NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002838/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026034/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012863/2011-04
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2011

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.172.900/0001-
18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSEMARI KALLUF
SCHNECK;

ESINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR, CNPJ n.
81.047.508/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO
CESAR KALINKE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2011 a 31
de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencao Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos advogados empregados, representado
pela entidade sindical profissional signataria, que trabalhem em escritérios de
advocacia, em “empresas de servicos contabeis” e em “empresas de
assessoramento, pericias, informacdes e pesquisas”’, compreendendo todas as
atividades pertencentes a essas duas categorias econOmicas inclusive as que lhe
sao conexas e similares, com abrangéncia territorial em PR.
Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho,
ficam assegurados os seguintes pisos salariais para os cargos abaixo especificados,
correspondentes a jornada de trabalho de 220 horas mensais, observadas, ainda,
as disposigoes da Lei n® 8.906/94:Advogado trainee (com até 2 anos de graduagao
e inscricdo ativa junto a OAB): elaboracdo de peticbes de menor complexidade,
acompanhamento processual, rotina de fdéruns, analise de contratos de menor
complexidade, suporte aos demais advogados da empresa: R$ 1.389,75.Advogado
junior (acima de 2 anos de graduacdo e comprovacdo de efetivo exercicio da
advocacia de, no minimo, 2 anos): produgdo de pecas, elaboragdo de pareceres,
consultoria, analise de contratos, realizacdo de audiéncias, suporte aos demais
advogados da empresa: R$ 1.934,75.Advogado pleno (acima de 4 anos de
graduacdo e comprovacdo de efetivo exercicio da advocacia de, no minimo, 4
anos): producdo de pecas, elaboragcdo de pareceres, consultoria, analise de
contratos, realizagdo de audiéncias complexas, conducdo de processos mediante
tomada de decisbes proprias, controle de todos os andamentos processuais
submetidos aos seus cuidados, notadamente os de maior relevancia, exceléncia no
atendimento as necessidades do empregador, condugdo de reunides, prospeccao de
clientes, gerenciamento e administracdo da rotina de estagiarios, monitorando as
visitas aos foruns: R$ 2.844,90.Advogado sénior (acima de 6 anos de graduacao e
comprovacdo de efetivo exercicio da advocacia de, no minimo, 6 anos):
desenvolvimento de teses, administracdo da sua equipe de trabalho, tomada de
decisbes voltadas para a melhor conducao e solugdao de questdes contenciosas e
extrajudiciais, integrando o conhecimento juridico com outras areas, tais como
contabilidade, economia, finangas, recursos humanos, entre outras: R$ 3.815,00.
Reajustes/Correcodes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS Os saldrios dos
empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junho de 2011, com um percentual de 8% (oito por



cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de 2010, respeitando-se as
eventuais condigOes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.Paragrafo
primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de junho de 2010, de modo a dar
plena, rasa e geral quitagdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicao,
zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas em periodos
anteriores.Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apds o més de junho
de 2010, o reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servigo, conforme a
tabela seguinte:

Més de admissao Coeficiente de correcao
Junho/2010 1.0800
Julho/2010 1.0731
Agosto/2010 1.0661
Setembro/2010 1.0592
Outubro/2010 1.0525
Novembro/2010 1.0458
Dezembro/2010 1.0392
Janeiro/2011 1.0325
Fevereiro/2011 1.0259
Marco/2011 1.0194
Abril/2011 1.0129
Maio/2011 1.0064

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a compensagao das antecipagdes espontaneas
concedidas entre 01.06.2010 a 31.05.2011.Paragrafo quarto. N&o serdo
compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término
de aprendizagem, promocdo por antigliidade ou merecimento, transferéncia de
cargo ou funcdo, estabelecimento ou localidade, equiparacdo salarial
judicial.Paragrafo quinto. As empresas poderdao, mediante acordo com os sindicatos
signatarios, ajustar formas de distribuicdo proporcionais aos indices fixados nesta
CCT.Paragrafo sexto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as
controladas pelo Estado do Parand, representadas pelo SESCAP-PR, que
comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que
determina a caput desta clausula poderdo pleitear, junto as entidades sindicais
signatarias, a discussdo e a flexibilizacdo da forma de aplicacdo do reajuste, bem
como o parcelamento do indice de correcdo salarial ajustado, via resolugdo
intersindical, em até 30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho.Paragrafo sétimo. Todos os
acordos de parcelamento do indice de reposicdo salarial instituido neste
instrumento coletivo deverdao ter a participacdo do SESCAP-PR.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto
no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988, as empresas ficam
autorizadas a efetuar os descontos, em folha de pagamento de saléarios, dos valores
relativos a seguro de vida em grupo, associacao de empregados, alimentacao,
planos médico-odontoldégicos com participagcdo dos empregados nos custos,
tratamentos odontologicos, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre
adesdo do empregado a estes beneficios e que outros, desde que seja assegurada a



livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles
autorizados expressamente.Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 545 da CLT, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizado, as contribuicdes devidas
ao sindicato, quando por este notificado, com excecdo da contribuicdo sindical
prevista no art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL Ficam ressalvados os principios
constitucionais que prescrevem a irredutibilidade de salarios e o direito adquirido,
bem como as hipoteses de transferéncia transitéria do empregado nos termos do
art. 469 da CLT, inciso 3°.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagao em vigor.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO Fica assegurado a
todo empregado o percentual de 2% (dois por cento), a cada cinco anos de
trabalho na mesma empresa, a contar da data da sua admissdo.Paragrafo primeiro.
O adicional previsto nesta clausula incidird, mensalmente, sobre o salario nominal,
a partir do més que completar cada periodo de cinco anos de trabalho.Paragrafo
segundo. As empresas que ja mantém alguma forma de remuneracdo a premiar
seus funciondrios mais antigos e que seja mais benéfica que o beneficio
estabelecido no caput desta clausula ficam isentas do cumprimento da obrigagdo
aqui convencionada.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO Os adicionais de horas noturnas
serdao pagos nos termos da legislacdao em vigor.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de
comissdoes formadas por membros das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes - CIPA - e técnicos qualificados, indicados pelas empresas, visando
eliminar as eventuais situacbes de labor em condicbes de risco e
insalubridade.Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condicbes de risco e
insalubridade serad garantido o recebimento dos adicionais legais em grau
maximo.Paragrafo segundo. Esta cldusula ndo se aplica as empresas que tenham
laudo expedido por técnico qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a
qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo observar os adicionais previstos
no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegao Individual - EPI -
necessarios a diminuigdo da insalubridade/risco.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO As



empresas sediadas ou que prestem servicos em Curitiba fornecerdao aos seus
advogados empregados, tiquete-refeicdao ou vale-alimentagdo no valor minimo de
R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) em quantidade equivalente ao nimero
de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar desconto salarial em
conformidade com a legislacdo pertinente.Paragrafo primeiro. As empresas
sediadas ou que prestem servicos em Curitiba, que ja fornecem o beneficio em
condicdes superiores as estabelecidas nesta clausula, deverdo dar continuidade a
concessao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.Paragrafo segundo. As
empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentagdo dos seus empregados (tiquete-alimentagdo, cesta basica, refeitdrio e
outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.Paragrafo terceiro. As
empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se inscrever no PAT,
através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais
pertinentes.Paragrafo quarto. O beneficio ora instituido ndo serd considerado como
salario, em nenhuma hipédtese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Contrato de Trabalho - Agmisséo, Qemissﬁo, Modalidades Normas para
Admissao/Contratacdo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data
de inicio grafada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo
ser anotado na CTPS do empregado.Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia sera
de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacdo vigente, e ndo sera
permitido na readmissdo de empregados na funcao exercida anteriormente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA
CAUSA No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador
indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

Relagdes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Qualificacdo/Formacdao Profissional CLAUSULA DECIMA
QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacdo ou
reciclagem profissional em linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de
suas funcles, serdao reembolsadas pela empresa em 50% (cinqlenta por cento),
desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE A
empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagao da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto. (ADCT, art. 10, * b” ).Paragrafo Unico.
A estabilidade supramencionada ndo se aplica a empregada com contrato de
trabalho por prazo determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéncia e o regido pela Lei n® 6.019/74), e nos casos de demissdo por justa
causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA Ao
empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do



direito de aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que
dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e que tenha no
minimo 3 (trés) anos de servico na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia
de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessdo
prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez.Paragrafo primeiro. Para fazer jus a
estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os primeiros
trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbacdo do tempo de
servico mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
apresentacdao da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico
necessario a concessao do beneficio.Paragrafo segundo. A falta de cumprimento
dessa obrigacdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido dispensa o
empregador de garantir esta estabilidade.Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista
nesta cldusula ndo se aplica nas hipdéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.Paragrafo quarto. E
facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu proprio
beneficio, desde que essa renlncia seja feita por escrito e homologada pelo
sindicato de trabalhador que o represente.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical
de trabalhadores e as empresas, para compensacdao e/ou prorrogacao de jornada
de trabalho, observadas as disposigdes constitucionais, devendo ser encaminhado a
entidade sindical dos empregados para homologacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO DE JORNADA.

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho para os empregados estudantes
gue comprovem a sua situacao escolar, desde que expressem seu desinteresse pela
citada prorrogacao.

Compensacado de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS As pessoas juridicas
representadas pelo SESCAP-PR poderdo instituir banco de horas, mediante acordo
coletivo de trabalho homologado pelo sindicato signatario, ficando, desta forma,
dispensadas do pagamento da remuneracao da hora extra, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias, devendo essas negociacdes ter por base as seguintes
condicdes:a) A compensagdo das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora
de trabalho por uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam
realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas
extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;b) A compensacdo das horas
extras serd feita na proporcao de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira
e ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a
30 (trinta) horas extras mensais;c) A compensacdao das horas extras sera feita na
proporcao de uma hora de trabalho por duas horas de descanso, quando essas
horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para
aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos



especiais deverdao ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores,
com a participacdo do SESCAP-PR, para apreciacao e posterior autorizacao para
elaboracdo de acordos especificos;d) A auséncia do empregado do trabalho, para
atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada com o
empregador, poderd ser compensada através do banco de horas na razdo de uma
hora por uma hora.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO Havendo condicBes de
seguranga, 0os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no
recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da
CLT. Tal situacdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou
remuneragao correspondente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES Os
intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal
critério, serdo computados como tempo de servico na jornada do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores poderdao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho nos termos da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério
do Trabalho, que tem o seguinte teor:" PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2011Disp0e sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso II do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §29, e 913 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943; resolve:Art.1© Os empregadores poderdao adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados por
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.§ 1° O uso da faculdade prevista no
caput implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de
trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.§ 2°
Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo
em virtude da adogdo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de
Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletronicos ndao devem admitir:

I - restricGes a marcacdo do ponto;

II - marcagdo automatica do ponto;

III - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e
IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§10° Para fins de fiscalizagcdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo:



I — estar disponiveis no local de trabalho;
IT - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

III - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

Art. 39 Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos
com vistas a revisao e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do
Registrador Eletronico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de
21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 50 Revoga-se a portaria n® 1.120, de 08 de novembro de 1995.
Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS ROBERTO LUPI

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA
Os empregadores poderdo se utilizar da pré-assinalacao do horario de intervalo, em
substituicdo a marcacgao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de
trabalho.

Faltas CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS Serdo abonadas
as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames,
desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CL,I:\USULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de | (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até
6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas. (PN n° 095 - TST).

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO APOS 19H00 Os empregados que
tiverem a jornada diaria prorrogada sem interrupgdo, desde que permanegam a
disposicdo do empregador no periodo compreendido entre 19h00 as 20h00, fardo
jus a uma refeigdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento a titulo de
auxilio-alimentacdo, equivalente a R$ 9,50 (nove reais e cinquenta
centavos).Paragrafo Unico. A parcela de que trata o caput deste artigo ndo
integrara o salario para quaisquer fins.

Saude e Seguranca do Trabalhador Acompanhamento de Acidentado e/ou
Portador de Doencga Profissional



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES
E PARTURIENTES Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde
que ocorram no horario de trabalho ou em conseqliéncia deste. (PN n® 113 - TST).

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA Os sindicatos
convenentes poderdo instituir, sem custo algum, convénios com farmacias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos para atender os trabalhadores, desde
que os empregadores concordem em efetuar o desconto das despesas decorrentes
em folha de pagamento, dentro dos limites salariais dos seus empregados.

Relacoes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS As empresas,
conforme seus critérios, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais
determinados por elas, e a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Os empregadores
descontardo dos salarios dos seus advogados empregados, o valor de R$
170,00 (cento e setenta reais) em duas parcelas de R$ 85,00 cada, sendo a
primeira descontada do salario de agosto de 2011, importancia esta a ser
depositada até o dia 10 de setembro de 2011, e a segunda parcela
descontada do salario de dezembro de 2011, e depositada até o dia 10 de
janeiro de 2012. Os valores deverdao ser depositados em conta bancaria a
favor do Sindicato dos Advogados do Estado do Parana, garantido o direito
de oposicdao ao advogado, a ser manifestada na sede do Sindicato, das
09h00min as 18h0O0Omin horas, entre os dias 09 e 19 de agosto de
2011.Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrera em juros de
mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao e multa, conforme tabela
abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
lei.a) até 15 dias de atraso - 2% (dois por cento);b) 16 a 30 dias de
atraso - 4% (quatro por cento);c) 31 a 60 dias de atraso - 10% (dez por
cento);d) 61 a 90 dias de atraso - 15% (quinze por cento);e) acima de 90
dias de atraso - 20% (vinte por cento).Paragrafo segundo - Fica facultado
aos empregadores efetuar o pagamento dos valores descritos no [Clcaput(l.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea el], da CLT, e por deliberacdao da
Assembléia Geral Extraordinaria Patronal, realizada em 23.05.2011, as
08h30min, que aprovou as clausulas desta Convencao Coletiva de
Trabalho, fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal de 3% (trés por
cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho de 2011,
devidamente atualizada nos termos da clausula de reajuste/correcao
salarial deste instrumento coletivo, a ser paga em cota unica, pelos
empregadores, até 31 de agosto de 2011, em favor do SESCAP - PR,
através de boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical
patronal.Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicara em juros



de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo mais multa, aplicados
sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:a) até
15 dias de atraso - 2 % (dois por cento);b) 16 a 30 dias de atraso - 4 %
(quatro por cento);c) 31 a 60 dias de atraso - 10% (dez por cento);d) 61
a 90 dias de atraso - 15% (quinze por cento);e) acima de 90 dias de
atraso - 20% (vinte por cento).Paragrafo segundo. Caso seja ajuizada
acao de cobranca, o devedor respondera pelos honorarios advocaticios de
20% (vinte por cento).

Outras disposicoes sobre relagcao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE
LICITACAO As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo obrigadas a fornecer
as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
a certiddo negativa de débito junto as mesmas, desde que as requerentes
comprovem a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO
De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucdo de Servico n° 1, de
17.06.99, fica estabelecido que as homologacdes das rescisbes de contrato de
trabalho deverdo ser efetuadas, preferencialmente, junto as entidades sindicais
laborais.Paragrafo Unico. Quando da homologacdo da rescisdo contratual, o
sindicato profissional conveniado comunicara possiveis irregularidades cometidas no
pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais diferencas decorrentes do
extinto contrato de trabalho, para regularizacdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-se assim demandas
judiciais desnecessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAO
Com base no que dispde a Instrucdo Normativa MTPS/SRT n° 03, de 21/06/2002, e
demais normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os
seguintes documentos no momento da homologacdo:a. Termo de Rescisdao de
Contrato de Trabalho (TRTC) em 4 (quatro) vias;b. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;c. Comprovante de aviso
prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissado;(Redacdo dada pela Instrugao
Normativa n° 4, de 8 de dezembro de 2006);d. Carta de Preposto com assinatura
reconhecida quando ndo vier o proprietario/socio-administrador da pessoa
juridica;e. Registro do Empregado em livro ou ficha ou cépia dos dados
obrigatdrios, quando informatizado (Portaria n°® 41, de 28/03/2007);f. Extrato
atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

g. Anotacdo da Chave de Identificagdo, com letra legivel, na parte superior do
Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho (TRTC), acima do campo “ 01”
(CNPJ/CEI), na via destinada ao trabalhador, obtida ao se utilizar o servico
" Comunicacdo Movimentacdo do Trabalhador” , via Internet, no Conectividade
Social/Empregador, conforme Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego (Portaria Interministerial n® 116/04, de 09.02.2004;

h. No caso de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a apresentacdo da Guia de
Recolhimento Rescisério (GRFP) quitada e as guias de habilitacdo ao Seguro-
Desemprego (Comunicacao de Dispensa - CD e requerimento anexo);

i. Exame Médico Demissional nos termos da NR n°® 07 - Programa de Controle



Médico de Salude Ocupacional;

j. Discriminativo das médias das parcelas varidveis da remuneragdao, quando
existentes, no verso do Termo de Rescisao;

k. Prova bancaria de quitacdao, quando for o caso.

Disposicdes Gerais Regras para a Negociagdo CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - RENEGOCIACAO

Na hipdtese de alteracdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdes substanciais
das condicOes de trabalho e salario, as partes reunir-se-do para examinar seus
efeitos e adotar medidas que julguem necessarias.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA O
sindicato profissional signatdrio adere ao Regimento Interno da Comissao
Intersindical de Conciliacdo Prévia, com forca de Acordo Coletivo de Trabalho,
firmado entre o SESCAP-PR e o sindicato obreiro majoritario e outros sindicatos
profissionais, comprometendo-se a cumprir e respeitar as normas ali
estabelecidas.Paragrafo Unico: Ndo havera qualquer 6nus ao sindicato profissional
decorrente da sua participacdo na Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas
localidades que compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse
instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas localidades,
ficam obrigadas a atender as condicdes pactuadas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a
divulgar os seus termos aos seus representados, empregados e empregadores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES Pelo descumprimento de
guaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que
revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
conveniadas. Tal penalidade caberda por infracdo, por més e por empregado
prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser
reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o
empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqlenta por
cento).

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSICAO SOBRE A BASE TERRITORIAL
PATRONAL A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo
Estado do Parana com excecdao dos seguintes municipios: Abatia, Alvorada do Sul,
Andira, Arapoti, Assai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré,
Cambé, Cambara, Carlépolis, Castro, Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro
Mairink, Cornélio Procépio, Florestopolis, Guapirama, Ibipora, Ibaiti, Itambaracsg,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jaguariaiva, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Ledpolis, Londrina, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima,
Ortigueira, Palmeira, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porecatu, Primeiro de
Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Reserva, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro,
Rolandia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sao
Jeronimo da Serra, Sao Sebastido da Amoreira, Sengés, Sertandpolis, Sertaneja,
Siqueira Campos, Telémaco Borba, Tibagi, Tomazina e Urai.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE
As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer
duvidas relativas a aplicagdo da presente convencdo, tanto em relagdo as clausulas
normativas quanto as obrigacionais.O presente ajuste é considerado firme e valioso
para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das
categorias econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais das respectivas entidades sindicais laborais.Curitiba, 19 de julho de
2011.

ROSEMARI KALLUF SCHNECK
Presidente

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA MAURO CESAR
KALINKE

Presidente
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