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ATA DE AUDIENCIA

Aos vinte e sete dias do més de junho de 2012 (quarta-feira), as
17h45, o Juiz do Trabalho Substituto da 4% Vara do Trabalho de Campo Grande, CAR-
LOS ROBERTO CUNHA, incluiu em pauta e realizou audiéncia relativa aos autos n.
0954-60/2011-5-24-0004, ACAO CIVIL PUBLICA movida pelo MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO desfavor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO
ALCOOL DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL — SINDAL/MS, autor e réu, res-

pectivamente. Na oportunidade, foi publicada a seguinte

SENTENCA

Niicleo da decisdao:

Sindicato patronal. Ilegitimidade passiva ad causa para

responder pela contagem e pagamento de horas in itinere

devidas por empresas por ele representadas: a lesdo a um
direito, decorrente de denincia de descumprimento das

normas de duracao do trabalho, é insuscetivel de ser corri-
gida de forma genérica e abstrata, para apanhar empresas
indistintas, pela simples circunstancia de integraram o sin-
dicato da categoria empresarial, como associados.

A atuacgao do poder jurisdicional do estado ocorre de forma
concreta, e ndo por segmento de uma categoria empresa-
rial, para condenar a todos os empregadores, indistinta-
mente, a contarem e a pagarem horas in itinere, a revelia
da especificidade dos fundamentos de fato, identificacao
precisa de quais sao, dentre as empresas do ramo sucroal-
cooerio, estao descumprindo o art. 58, § 2°, da CLT, no todo
ou em parte.



Em se tratando de uma coletividade de empresas e de tra-
balhadores empregados de empresas distintas, o direito as
horas in itinere reclama distincao de situacoes faticas hete-
rogéneas, diferenciadas em relacao a cada uma das empre-

sas e trabalhadores individualmente considerados gquanto.

ao empregador, espaco geografico em que ocorre o trajeto,

tempo gasto, assim como das circunstancias em que a con-
ducao é fornecida, para alcancar todo ou parte do percur-

SO0.
Nao ha como reconhecer a substituicao processual do sindi-

cato patronal (legitimidade passiva ad causam) para con-

denar empresas indistintas, de forma genérica, a contar e
pagar as horas in itinere, sem evidéncias precisas da di-
mensao da lesao a direito; a atuacgao da lei, no caso concre-
to, através do Poder Judiciario, nao se faz e forma genérica
e abstrata, em sede de acao civil publica movida contra o
sindicato patronal, para apanhar um segmento de empre-
sas, no seu todo, indistintamente, e condena-las ao paga-
mento de horas in itinere, espécie do género de horas ex-
tras.

As empresas integrantes de entidades associativas devem
ser assegurados o devido processo legal, exercicio do con-
traditorio e da ampla defesa, pela via direta, legitimadas
para responder acao judicial que veicula deniincia de des-
cumprimento da legislacao do trabalho, cobranca de horas
in _itinere e essa legitimacao é ordinaria, incapaz de ser
exercida por terceiro, sindicato do qual fazem parte como

associadas, em carater de legitimacao extraordinaria pas-

stva, substituicao processual ampla e irrestrita, genérica e
abstrata, que nao distingue pessoas e situacoes faticas do
grupo de trabalhadores em relacao aos empregadores, in-
dividualmente considerados (art. 5°, incisos LIV e LV c/c

art. 89, inciso III, ambos da Constituicao Federal).
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1. Relatorio:

A ACAO CIVIL PUBLICA movida pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO em desfavor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO
ALCOOL DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL — SINDAL/MS, tem por objeto
obrigacado de fazer, consubstanciada na imposicao da contagem das horas de trajeto
— horas in itinere — em desfavor das empresas e empregadores que integram a cate-
goria profissional representada pelo sindicato-réu, a serem apuradas através de re-
gistro eletréonico de ponto, tipo palm top, ou outro meio idéneo, de acordo com o tre-
cho cumprido por cada um dos trabalhadores, assim como quitagdo dessas horas ex-
tras; reclama, ainda, obrigacdo de ndo-fazer, abstencdo de negociacdo coletiva con-
ducente a supressdo/transacdao das horas in itinere e declaracgdo de proibicao de tabe-
lamento das horas in itinere, em prejuizo dos trabalhadores, além do dano moral co-
letivo sob os mesmos fundamentos, como se capta da pormenorizada narrativa de-
ntincia lancada na peticao inicial, acompanhada de pecas de inquérito civil ptiblico e

demais documentos, as fls 02/535, dos autos.

Em resposta, a entidade de classe apresentou impugnac¢do ao
valor da causa, argiiiu preliminares de incompeténcia material da Vara do Trabalho
para dirimir a controvérsia, ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho
para o manejo da acdo civil ptiblica e perda de objeto da causa, em face de acordos
coletivos celebrados a respeito da matéria; quanto ao mérito, rebateu a denitincia de
ameacas aos trabalhadores quanto a supressdo de vantagens para forcar aos sindi-
catos a celebrarem acordos coletivos em torno das horas in itinere; ressaltou que ha
transporte publico regular que cobre os trechos entre as moradias dos trabalhadores
nas cidades proximas até as usinas, local de trabalho; acrescentou que as situacoes
faticas de deslocamento sdo diversas e nao ha como padroniza-la para todos os tra-
balhadores; rebateu os temas de ordem economica, correlatos com a paga das horas
de trajeto e a pretensdo aos danos morais, conforme defesa, acompanhada de docu-
mentos (cf. fls 865/2256, dos autos).

Os documentos juntados no curso do processo passaram pelo
crivo do contraditério miituo, impugnados pelas partes; o pedido de tutela antecipa-
da foi rejeitado e em decisdo de saneamento foram excluidos os assistentes litiscon-
sorciais ativos, Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura e Federacao dos Traba-
lhadores nas Indtstrias de Mato Grosso do Sul e dispensada atividade provatoria, a

instrucao processual foi encerrada, exauridas as tentativas de conciliacao (cf. fls deci-
3



sdo de saneamento e ata de audiéncia, as fls 2925/2930 e fls 2964, dos autos).

A seguir, os autos do processo seguiram para o gabinete judi-

cial, conclusos para a fase decisoria, que ora se ultima; é o relato processual.

2. Fundamentacao:

2.1. Providéncia Saneadora: a formacdao de litisconsorcio
ativo superveniente foi considerada desnecessaria, culminando com a decisdo de sa-
neamento que convergiu para que fossem excluidos da lide a Federacao dos Traba-
lhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso (FETAGRI-MS) e Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias de Mato Grosso do Sul (FTI-MS) e permanecesse, como
autor, na forma originaria, apenas o Ministério Publico do Trabalho (decisdo de sa-

neamento, as fls 2929/2930, dos autos).

A retificacao dos registros de dados e da capa dos autos, orde-

nada e pendente de cumprimento, devera ser feita, de imediato.

2.2, Acao civil publica. Competéncia funcional: Vara_

do Trabalho — e nao Tribunal Regional do Trabalho: em se tratando de acdo
civil publica movida pelo Ministério Piublico do Trabalho em busca do cumprimento

de normas de duracao do trabalho, condenacdo as empresas do segmento sucroalco-
oeiro ao pagamento de horas in itinere, espécie do género de horas extras, a compe-
téncia funcional para dirimir a controvérsia é da alcada da instancia singular, Vara
do Trabalho, e nao do Tribunal Regional do Trabalho, a esteira do art. 114, da Consti-
tuicdo Federal c/c Orientacdo jurisprudencial n. 130, da Secdo de Dissidios Indivi-

duais 2, do Tribunal Superior do Trabalho).

Com efeito, para julgamento da controvérsia acesa, o juiz de
instancia singular nao solucionara um dissidio coletivo, enquanto processo que diri-
me um conflito coletivo para instituir normas e novas condicoes de trabalho, manten-
do-se, ao revés, sob o limite da legislacdo do trabalho existente, que trata do direito as
horas in itinere e o seu reconhecimento ou nao a favor dos trabalhadores potencial-

mente destinatarios (art. 58, § 2° ¢/c art. 678, inciso I, da CLT).

2.3. Sindicato patronal. Ilegitimidade passiva ad cau-
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sa para responder pela contagem e pagamento de horas in itinere devidas
por empresas por ele representadas: o Ministério Publico do Trabalho interpds

esta acdo civil publica em desfavor do Sindicato da Industria da Fabricacdo do Alcool
do Estado de Mato Grosso do Sul com o objetivo de obter a condenacdo de “todas as.

empresas e empregadores” por ele representadas, impondo-se-lhes obrigacdo de con-

tagem, através de controle de ponto habil, e pagamento das horas in itinere, além de

dano moral coletivo, igualmente extensivo (cf. pedido, as fls. 52, dos autos).

O Sindicato patronal ndo possui legitimidade passiva ad cau-
sam para responder pelo cumprimento da legislacdo do trabalho, em relacdo aos em-

pregados das empresas com quem a relacdo juridica decorre de vinculo associativo,.

entre associacdo e associado. E certo que possui legitimidade para representa-las em
dissidios coletivos e convencoes coletivas de trabalho, mas nao contraem obrigacdo
trabalhista para cumprimento préprio e sim para serem implementadas pelas em-

presas associadas.

Ilustrativo é o precedente jurisprudencial que segue: um sindi-
cato patronal representou seus associados em convencado coletiva que previu ajuste de
desconto no salario dos trabalhadores, mas o cumprimento dessa obrigacdo nao foi
declarada como sua, mas atribuicao e responsabilidade propria das empresas asso-

ciadas, a quem o ato normativo é destinado, pela sua propria natureza impositiva:

(...)

Na Convencdo Coletiva, o Sindicato patronal atuou como
representante da categoria na criacdo das normas que regeram as
relacoes de trabalho durante a vigéncia do instrumento normativo.
As normas criaram direito para as categorias profissional
e patronal e, no presente caso, até para Sindicato profissional, com

o estabelecimento de taxa de contribuicado.

O Sindicato patronal nao pode efetuar os descontos nos
salarios dos empregados, pelo que nao pode ser
responsavel pelo repasse. Em conseqiiéncia, ndo pode figurar na

presente acdo como Réu.

O artigo 8° inciso VI, da CF/88, apenas obriga a
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participacao dos sindicatos nas negociacoes coletivas, sem
tratar da questao da responsabilidade.

O cumprimento da obrigacdo esta restrito a cada empresa

representada pelo sindicato.

A ementa da decisao supra, proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, em sede de recurso de revista, é incisiva, também, quanto a limitacao da
substitui¢do processual, insuscetivel de al¢ar a legitimidade passiva do sindicato pa-
tronal para responder pelos direitos e obrigacoes proprios, das empresas associadas,

em relacdo aos empregados, vale notar:

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA. SINDICATO PATRO-
NAL. ACAO PROPOSTA PELO SINDICATO PROFISSIONAL. DES-
CONTO DE TAXA ASSISTENCIAL. 8°, VI, da CF/88. ALCANCE -
Postula-se o cumprimento de convencdo coletiva, cujos legitimados
passivamente sdo somente aqueles que podem suportar os efeitos da

sentenca. O Sindicato patronal ndo pode suportar os efeitos da con-

denacdo, ja que ndo pode efetuar qualquer desconto no salario dos.
trabalhadores representados pelo Sindicato profissional ou mesmo.

tem qualquer ingeréncia no repasse do valor apurado. Na Convencdao
Coletiva, o Sindicato patronal atuou como representante da catego-

ria na criacdo das normas que regeram as relacoes de trabalho du-

rante a vigéncia do instrumento normativo. As normas criaram di-

reito para as categorias profissional e patronal e até para Sindicato

profissional, com o estabelecimento de taxa assistencial. O _artigo.

89, VI da CF/88 nao autoriza a legitimacao passiva do Sin-

dicato patronal para as acoes que visem efetuar descontos

nos salarios dos empregados e o repasse do valor apurado

ao Sindicato profissional, porque o cumprimento é pelas._
empresas por ele representadas. Recurso de Revista conhecido

por violagao do artigo 89, VI, da Constituicdo da Reptiblica e provido
para declarar a ilegitimidade passiva do Sindicato patronal, por e
forca do artigo 267, VI, do CPC.

(TST-E-RR - 588850-66.1999.5.05.5555, Relator Ministro: Carlos Al-
berto Reis de Paula, Data de Julgamento: 18/09/2002, 3¢ Turma,
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Data de Publicacdo: 11/10/2002)

Mutatis mutandi, a exigéncia do cumprimento da legislacdo do

trabalho, a exemplo do pagamento de horas in itinere, deve ser exigido das em-

presas que integram a categoria, individualmente consideradas, e nao do
sindicato patronal, destituido de legitimidade passiva para a substituicao
processual, nesse caso.

O sindicato representante das empresas do segmento sucroal-
cooeiro ndo detém a prerrogativa de responder, em nome proprio, pelo cumprimento

dos direitos e obrigacoes trabalhistas alheios, afetos as empresas filiadas, em relacdo

aos empregados destas e muito menos hd como ampliar a substituicdo processual

para atender situacdo da espécie.

AUSENCIA DE CONDICAO DA ACAO. EXTINCAO SEM JULGA-
MENTO DO MERITO. ILEGITIMIDADE PASSIVA. SINDICATO.
Aquele que deve constar no pélo passivo é o sujeito que podera arcar
com o 6nus de um provimento contrario aos seus interesses. Sendo
assim, o_Sindicato representativo dos estabelecimentos co-
merciais patronais que atuam no comércio varejista de géneros
alimenticios do Estado de Rondbnia ndao possui legitimidade co-

letiva para figurar no polo passivo de Acao Civil Publica vi-

sando a condenacao de empresas, sediadas no Municipio de Ca-
coal, em obrigacdo de nao fazer. Logo, diante da auséncia de
uma das condicoes da acao — legitimidade -, deve o processo ser ex-
tinto sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267,VI, do CPC.

(TRT — 149 Regido — RO 00724.2008.041.14.00-8 — 29 turma — una-
nimidade - Relatora Des Socorro Miranda - julgamento:

21.05.2009)

Nado ha como apanhar, de roldao, terceiros que nao figuram na

relacdo processual, até porque essas empresas ndo estdo identificadas neste processo.

DETALHE IMPORTANTE: o objeto da acdo é a condenacdao de

“todas as empresas e empregadores representados/substituidos pelo Sindicato-réu,

atuais e futuros” (sic), de forma abstrata, sem a identificacao das pessoas
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contra quem a sentenca de carater condenatorio, contagem e pagamento
de horas in itinere, possa de recair.

A lesao a um direito, decorrente de denuncia de des-
cumprimento das normas de duracao do trabalho, é insuscetivel de ser
corrigida de forma genérica e abstrata, para apanhar empresas indistin-
tas, pela simples circunstancia de integraram o sindicato da categoria

empresarial, como associados.

A atuacdo do poder jurisdicional do estado ocorre de forma

concreta, e ndo por segmento de uma categoria empresarial, para condenar a todos

os empregadores, indistintamente, a contarem e a pagarem horas in itinere, a revelia

da especificidade dos fundamentos de fato, identificacdo precisa de quais sdo, dentre.

as empresas do ramo sucroalcooerio, estdo descumprindo o art. 58, § 2°, da CLT, no.
todo ou em parte.

Em se tratando de uma coletividade de empresas e de trabalha-

dores empregados de empresas distintas, o direito as horas in itinere reclama distin-

cdo de situacoes faticas heterogéneas, diferenciadas em relacao a cada uma.
das empresas e trabalhadores individualmente considerados gquanto ao.

empregador, espaco geografico em que ocorre o trajeto, tempo gasto, as-

stm como das circunstancias em que a conducdao é fornecida, para alcan-

car todo ou parte do percurso.

Ndo ha como reconhecer a substituicdo processual do sindicato
patronal (legitimidade passiva ad causam) para condenar empresas indistintas, de
forma genérica, a contar e pagar as horas in itinere, sem evidéncias precisas da di-
mensao da lesao a direito; a atuacdo da lei, no caso concreto, através do Poder Judi-
ciario, ndo se faz e forma genérica e abstrata, em sede de acdo civil publica movida
contra o sindicato patronal, para apanhar um segmento de empresas, no seu todo, in-
distintamente, e condena-las ao pagamento de horas in itinere, espécie do género de

horas extras.

Assim como o sindicato dos trabalhadores ndo esta apto para a

substituicao processual, enquanto detentor da legitimidade ativa, para postular, em

nome proprio, direitos heterogéneos dos trabalhadores, do mesmo modo, o sindicato
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patronal nao detém a legitimidade passiva ad causam, em se tratando de situacoes.
individualizadas, correlatas com cada qual das empresas integrantes da sua catego-

Embora atipica a invocacgdo da substituicdo processual do sin-

dicato para sofrer os efeitos da demanda — legitimidade passiva —, valem os mesmos

precedentes jurisprudenciais contrarios, que tratam da legitimidade ativa; basta a.

tnversao da leitura para compreender que a legitimidade passiva do sindica-

to de empresas nao é

ossivel guando ha distincées faticas, o gue impossibilita lan-

car todos substituidos processualmente (empresas) numa vala comum.

"RECURSO  ORDINARIO. HORAS EXTRAS. SITUACOES
FUNCIONAIS DISTINTAS E VARIAVEIS SINDICATO.
SUBSTITUI CAO PROCESSUAL. NAO CABIMENTO.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. Em acoes como a presente,
nas quais se discutem direitos trabalhistas atrelados a realidades
faticas variadas, considerando-se a existéncia de situacoes funcionais
distintas a serem analisadas, consoante apontado na defesa, o que
comprometeria a contestagio do réu e, mesmo, 0 justo
equacionamento da lide, ndo se configura a hipétese de lesoes
idénticas a serem reparadas, o que, por sua vez, podera demandar,

também, solucdo distinta para cada caso. Ndo se pode pretender que

a legitimacdo extraordindria do ente sindical, exatamente por sua

natureza excepcional, seja irrestrita. "Sdo interesses referentes a um

grupo de pessoas que transcendem o ambito individual, embora nao.
cheguem a constituir_interesse ptiblico. Para a admissibilidade da

tutela desses direitos ou interesses individuais, é imprescindivel a_
caracterizacdo da sua homogeneidade, isto é, sua dimensdo coletiva

deve prevalecer sobre a individual, caso contrario as direitos serdo

heterogéneos, ainda gue tenham - origem comum" (Min. Barros

Levenhagen). A substituicao dos trabalhadores em Juizo nao.
¢é possivel quando o substrato fatico nao for comum, nem,.

em consegqiiéncia, quando o direito debatido exigir prova de
situacoes individuais, de forma que a decisdo ndo repercuta de.

modo_uniforme sofre a categoria representada, eis que, um dos

pressupostos do instituto juridico da substituicdo processual é que o.
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interesse coletivo prevaleca sobre o meramente individual, sob pena.
de caracterizar-se _como _direito individual heterogéneo. Recurso
ordinario provido.( PROC. N° TRT - 00778-2008- 019-06-00-6, 14
Turma, Desembargador Relator: Valdir José de Carvalho, Data da
Publicacao: 29/08/2009)"

“(...) ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - SINDICATO -
SUBSTITUI CAO PROCESSUAL- DEFESA DE  DIREITOS
INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. O sindicato profissional detém
legitimidade para ajuizar, como substituto processual, acao
pleiteando a tutela de direitos e interesses individuais homogéneos.

In casu, os direitos ora postulados ndo se enguadram em umda _

mesma _realidade fatica, tendo em vista que a afericao das lesoes._

demandaria o exame das particularidades das condicoes de trabalho.
de alguns trabalhadores substituidos, o que retira o cardter

homogéneo dos interesses. A substituicdo processual cabe nos casos

em que os interesses em discussdo sejam homogéneos e gerem
repercussdo ampla na categoria representada, ndo compreendendo.

0S_casos em que o processo tratar de situacoes ou pedidos

individualizados, ou seja, interesses heterogéneos. Recurso de revista
conhecido e provido. Prejudicada a andlise dos demais temas.” (RR -
100400-62.2004.5.12.0021, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, 29 Turma, DEJT 03/09/2010).

“RECURSO DO SINDICATO-RECLAMANTE. LEGITIMIDADE ATIVA
AD CAUSAM DO SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. 1. O
cancelamento da Sttimula n° 310 do TST decorreu do entendimento de
que o artigo 89, inciso III, da Constituicdo da Repiiblica autoriza o
sindicato a atuar como substituto processual de toda a categoria, se
fundar o pedido em direito individual homogéneo, conforme
esclarecido no julgamento dos E-RR-175.894/1995, pelo C. Tribunal
Pleno (Rel. Min. Ronaldo Leal, DJ 10/10/2003). 2. No caso vertente,
defende o sindicato, na qualidade de substituto processual, o

interesse de empregados da categoria relativamente ao pagamento
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de horas extras, de descansos nos domingos e feriados ndo
concedidos ou compensados e do adicional noturno. 3. Conforme
ressaltado pelo Tribunal Regional, o fato de haver peculiaridades nos
casos dos substituidos retira o carater homogéneo do direito
pleiteado, uma vez que ha situagées dispares entre os substituidos, o
que demandaria uma avaliagdo individualizada” (TST-RR-
835/2006-099-03-00.0, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, DJ de 7/8/2009).

No mesmo sentido: (AIRR - 9101940-80.2006.5.09.0093, Relator
Ministro José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, 2% Turma, DJ
01/08/2008).

Para aferir se ha ou nao direito as horas in itinere é preciso
considerar a situacdo individualizada de cada qual das empresas que integram o
segmento sucroalcooeiro, e ndo de forma genérica, sob a premissa de que todos estdo

descumprindo, no todo ou em parte, a legislacdo do trabalho.

A presuncao relativa dessa ocorréncia, por si sO, ndao
autoriza uma condenacdo abstrata, genérica, em massa, de forma indistinta, em sede
de acdo civil piiblica movida em desfavor do sindicato patronal, incapaz de_
responder, em nome proprio (legitimidade passiva), por violacdo das leis do trabalho

imputada a terceiros, universo de empresas integrantes do seu quadro associativo.

As empresas integrantes de entidades associativas devem ser
assegurados o devido processo legal, exercicio do contraditorio e da ampla defesa,
pela via direta, legitimadas para responder acdao judicial que veicula dentincia de
descumprimento da legislacdo do trabalho, cobranca de horas in itinere, e essa

legitimacdo é ordindria, incapaz de ser exercida por terceiro, sindicato do qual fazem

parte como associadas, em cardter de legitimacdo extraordindria passiva,
substituicao processual ampla e irrestrita, genérica e abstrata, que ndo distingue
pessoas e situacoes faticas do grupo de trabalhadores em relacao aos empregadores,
individualmente considerados (art. 5°, incisos LIV e LV c¢/c art. 89, inciso III, ambos

da Constituicdo Federal).

Atente-se que a legitimidade ativa do sindicato dos

trabalhadores para postular horas in itinere, ante a diversidade de situacoes dispares
11



do grupo de trabalhadores quanto ao espaco geografico (trecho) percorrido, tempo,
existéncia ou nao de transporte piiblico regular no todo ou em parte do trajeto, tem
sido motivo poderoso para inibir a substituicdo processual; do mesmo modo, a
situacdo é a mesma e com agravante quando se trata um grande niimero de

trabalhadores, que compreende um segmento inteiro da categoria e inumeras

empresas, fator determinante para afastar a legitimidade passiva do_sindicato

patronal, para exercer a substituicdo processual.

Nesse sentido, é de importancia impar este precedente
jurisprudencial especifico sobre o tema, a ser avaliado sob o prisma da legitimidade.

passiva do sindicato patronal para figurar como substituto processual de todas as.

empresas do segmento de uma categoria profissional:

(..)
MERITO

A controvérsia em apreco gira em torno da legitimidade do Sindicato

para postular pedido referente as horas in itinere em acdo civil

ptblica.

Com efeito, a substituicdo processual pelo sindicato obreiro é
legitima nos casos em que a lide versar sobre direitos individuais
homogéneos, quais sejam, os decorrentes de origem comum, a par de
divisiveis e determinados, atendendo ao disposto no artigo 81, inciso
III, da Lei n° 8.078/1990.

A novidade trazida pela lei supracitada foi permitir que esses direitos
sejam defendidos coletivamente em juizo, em observancia aos
principios da economia processual, da universalidade da jurisdicdo,
bem como da seguranca juridica, a fim de se dar uma solugdo

uniforme aquelas multiplas e idénticas situacoes.

Assim, é dado um tratamento coletivo aquela “soma” de interesses
individuais citada por Rodolfo Camargo Mancuso (Interesses
Difusos: conceito e colocacdo no quadro geral dos interesses, Revista
de Processo, Sdo Paulo, 55:169, jul/set 1989). E que os interesses

individuais homogéneos sao individuais na esséncia, porém
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acidentalmente coletivos, posto que sdo coletivos apenas na sua

forma.

O artigo 89 III, da Constituicdo Federal confere legitimidade
extraordindria aos sindicatos, ao dispor que cabe ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,

inclusive as questoes judiciais ou administrativas.

O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que a
substituicdo processual, tal como prevista no 89, inciso III, da
Constituicdo Federal, abrange os direitos ou interesses individuais
homogéneos, reconhecidos como subespécie de interesses coletivos
(RE-163231-3/SP, Ac. 22 Turma, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJ. 29-
6-2001).

Esta Corte, em acérddo do Tribunal Pleno, cancelou a Sumula n° 310
desta Corte, reconhecendo a legitimidade ativa ad causam do
sindicato para atuar na defesa dos direitos ou interesses individuais
homogéneos da categoria profissional que representa. Entretanto,
remanesce o entendimento de que o sindicato profissional detém
legitimidade para ajuizar, como substituto processual, acao
pleiteando a tutela de direitos e interesses individuais homogéneos,
desde que provenientes de causa comum ou de politica trabalhista do
empregador, que atingem uniformemente o universo dos

trabalhadores substituidos.

In casu, os direitos ora postulados ndo se enquadram em uma._
mesma_realidade fatica, tendo em vista que a _afericdo das lesoes

demandaria o exame das particularidades das condicoes de trabalho

de alguns trabalhadores substituidos, o que retira o cardter

homogéneo dos interesses.

Note-se que, consoante descrito no acoéordao regional, “no caso em
andlise, as questoes individuais prevalecem sobre as questoes
coletivas, de modo que o julgador somente pode afirmar se existe ou

nao o direito vindicado se examinar a situacdo individual de cada
13



trabalhador caso a caso, necessitando, portanto, da identificacdo dos
trabalhadores, isto é, avaliar se cada substituido se desloca para o
trabalho, em que ponto o substituido eventualmente tomaria a
conducdao da empresa, quanto o tempo de jornada in itinere para
cada substituido, dentre outras questoes. Logo, ndo ha duvida de que

se trata de direito individual puro”.

Nas chamadas acoes de classe, por evidente, da-se prevaléncia aos
direitos comuns de determinado grupo ou categoria, ja em relacdo
aos direitos marcados por peculiaridades ou singularidades, estes
devem ser perseguidos individualmente, sob pena de prejuizo ao
proprio titular do direito material. Os desdobramentos de cada
situacao fatica, marcada fortemente pela individualidade, ndo
podem ser tratados e provados na acdo coletiva, sob pena de se
comprometer o principio da utilidade do processo. Desse modo, a
substituicdo processual cabe nos casos em que o0s interesses em
discussdo sejam homogéneos e gerem repercussdo ampla na
categoria representada, ndo compreendendo o0s casos em que 0
processo tratar de situagoes ou pedidos individualizados, ou seja,

interesses heterogéneos.

Assim sendo, o sindicato tem legitimidade apenas para substituicdo
processual em acoes que visem a defesa de direitos e interesses
coletivos ou individuais homogéneos da categoria, ndo de direitos
individuais “puros”, como é na espécie.

(trecho do acérdao proferido em Recurso de Revista, TST-RR-
55900-74.2007.5.09.0671 , Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, Data de Julgamento: 13/10/2010, 2% Turma, Data de
Publicacao: 22/10/2010).

Destarte, o sindicato patronal ndo detém legitimidade passiva.
para atuar como substituto processual das empresas que integram o seu quadro asso-
ciativo, em sede de agdo civil publica que veicula cumprimento das normas de dura-
cao do trabalho, contagem e pagamento de horas in itinere, e, do mesmo modo, em

relacdo aos danos morais pretendidos sob o mesmo fundamento de fato.
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3. Conclusao:

POSTO ISSO, por falta de legitimidade passiva do SINDI-
CATO DA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL DO ESTADO DO MATO GROS-
SO DO SUL, para atuar como substituto processual das empresas integrantes do sin-
dicato patronal em sede de acdo civil publica interposta pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, que veicula pretensado de cumprimento das normas de duracdo do
trabalho, contagem e pagamento de horas in itinere, além de dano moral coletivo de-

corrente, extingue-se o processo, sem exame do mérito, nos termos do art. 267,
inciso VI, do CPC.

Custas processuais, R$-7.000.000,00 (reais), calculadas sobre
R$-350.000.000,00 (reais), valor atribuido a causa, as expensas da Unidao Federal,

isenta da recolhimento, por imperativo de lei (art. 790-A, da CLT).
Intimem-se as partes, através dos advogados; o Ministério Pii-
blico do Trabalho devera ser intimado pessoalmente, como determina a lei (art. 18,

inciso 11, alinea ‘h’ e art. 84, inciso IV, da Lei Complementar 75/93).

A Secretaria da Vara do Trabalho deverd retificar os reqgistros

de dados para excluir da lide os litisconsortes ativos, Federacao dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado de Mato Grosso (FETAGRI-MS) e Federacao dos Trabalha-

dores nas Industrias de Mato Grosso do Sul (FTI-MS), na forma determinada, nos

termos da decisdo de saneamento e desta sentenca, fazendo-o, na capa dos autos,

também, de imediato, independentemente de transito em julgado.

Carlos Roberto Cunha
Juiz do Trabalho Substituto
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