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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VALE-TRANSPORTE.
PAGAMENTO EM PECUNIA. PRETENSAO DE INTEGRACAO AO SALARIO.
NATUREZA INDENIZATORIA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, ante a constatacédo, em tese,
de violagdo do art. 2° da Lei 7.418/85. Agravo de
instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. 1. VALE-TRANSPORTE. PAGAMENTO EM
PECUNIA. PRETENSAO DE INTEGRAGCAO AO SALARIO. NATUREZA
INDENIZATORIA. Dispde o art. 2° da Lei 7.418/85 que o vale-
transporte "ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos" (alinea "a") e "ndo
constitui base de incidéncia de contribui¢do previdencidria
ou de Fundo de Garantia Por Tempo de Servico" (alinea "b").
Essa natureza indenizatéria e a inaptiddo do vale-
transporte para constituir base de incidéncia para o INSS e
o FGTS foram confirmadas no art. 6° do Decreto 95.247/87,
ao regulamentar a concessdo do referido beneficio. De igual
forma, o art. 458, § 2°, III, da CLT exclui do "salédrio" a
utilidade concedida pelo empregador para o transporte
destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte pUblico. A
controvérsia instaurada nos autos diz respeito a
transmudacdo da natureza juridica da parcela - de
indenizatéria para salarial - quando o beneficio é
concedido aos empregados em pecunia. Ora, tal fato é
absolutamente irrelevante, por manter a verba o caradter de
antecipacdo de efetivas despesas de transporte do obreiro,
sendo fundamental para a prdépria prestacdo de servicos. Por
essa razdo é que reconhece a jurisprudéncia que a mera
concessédo do beneficio em dinheiro ndo tem o conddo de
transmudar a natureza Jjuridica do vale-transporte, que, por
seu carater intrinseco e por disposicdo legal, é
indenizatdéria e ndo constitui base de incidéncia para a
contribuicdo previdencidria e para o FGTS. Nesse contexto,
conclui-se que o valor pago a titulo de vale-transporte néo
integra a remuneracdo do empregado. Registre-se, por fim,
que a forma, salvo razdes excepcionais, ndo tende a ser da
esséncia do ato juridico - especialmente no Direito do
Trabalho (principio da primazia da realidade). Recurso de
revista conhecido e provido, no aspecto. 2. DEVOLUGAO DE
DESCONTOS. EMPRESTIMO CONSIGNADO. LIMITACAO AO PERCENTUAL
DE 30%. DESFUNDAMENTADO. O recurso de revista, quanto a
este tema, encontra-se desfundamentado, uma vez que O




Reclamante ndo alega quaisquer das hipdteses previstas no
art. 896 da CLT. Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de
Revista n° TST-RR-76000-43.2009.5.02.0261, em que &
Recorrente ENGEMETAL MONTAGENS LTDA. e Recorrido ANAILTON
JOSE DA SILVA.

O TRT de origem, no que interessa, negou provimento ao
recurso ordindrio da Reclamada e deu provimento ao recurso
ordinario do Reclamante para reconhecer a natureza salarial
do vale-transporte.

Inconformada, a Reclamada interpde o presente recurso de
revista.

O primeiro juizo de admissibilidade deu seguimento ao
apelo.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes, sendo
dispensada a remessa dos autos ao MPT, nos termos do art.
83, § 2°, do RITST.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

VoToO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do
apelo.

II) MERITO

VALE-TRANSPORTE. PAGAMENTO EM PECUNIA. PRETENSAO DE
INTEGRACAO AO SALARIO. NATUREZA INDENIZATORIA

O Tribunal Regional reformou a r. sentenca para reconhecer
a natureza salarial do vale-transporte pago em pecunia.

Na revista, a Reclamada sustenta, em sintese, a natureza
indenizatéria do vale transporte, mesmo quando pago em
dinheiro. Aponta violacdo dos arts. 5°, II, 7°, XXVI, 150,
I, da CF, 1° e 2° da Lei 7.418/85. Colaciona arestos para
cotejo de teses.



Com razdao.

Em face da constatacdo, em tese, de violacdo do art. 2° da
Lei 7.418/85, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
I) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1) VALE-TRANSPORTE. PAGAMENTO EM PECUNIA. PRETENSAO DE
INTEGRACAO AO SALARIO. NATUREZA INDENIZATORIA

O Tribunal Regional, quanto ao tema, assim decidiu:
"Com razdo o recorrente, no particular.

A Lei 7418/85, com as alterac@es feitas pela Lei 7619/87, ao instituir o vale-transporte
aos trabalhadores, visou propiciar auxilio nas despesas com deslocamento de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. Para assegurar a efetividade na
concessdo do beneficio, a legislacdo em comento criou uma relacdo juridica triangular,
vinculando-o ao sistema de transporte publico gerenciado pelo Estado, o que se
depreende claramente pela leitura de seus artigos 1°, 4°, e 5°:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que o empregador,pessoa fisica ou juridica,
antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo pablico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessédo ou permissdo de linhas regulares
e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s
especiais.

Art. 4° - A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisicdo pelo empregador
dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar.

Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu salario basico.



Art. 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a
emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o a
disposicédo dos empregadores em geral e assumindo os custos dessa obrigacédo, sem
repassa-los para a tarifa dos servicos.

De modo a requlamentar a legislacdo supracitada, o Decreto 95.247/87, em seu
artigo 5° vedou a substituicdo do mesmo por dinheiro ou outra forma de
pagamento. E certo que a vedaciio em questo é destinada unicamente ao
empregador (grifei), nada estabelecendo quanto as estipulacées normativas e nem
poderia, porquanto anterior a consagracao da autonomia privada coletiva pela
Carta Magna de 1988 (artigo 7°, inciso XXVI).

Da interpretacdo sistematica de todos os dispositivos legais acima referidos, chega-se a
ilacdo que a proibicdo de transformacéo do vale-transporte em dinheiro visou evitar o
desvio de finalidade do beneficio.

N&o se ignora o disposto no artigo 2°, da Lei 7418/85, que consagrou a auséncia de
natureza remuneratéria do vale-transporte. Entretanto, ndo se pode também olvidar a
taxatividade da norma, no sentido de que somente ndo tera carater remuneratorio o vale-
transporte concedido ao trabalhador nas condices e limites definidos em referida lei.

Nesse contexto, optando a reclamada por custear os gastos do trabalhador com
transporte, mediante pagamento de parcela em dinheiro inserida no contracheque
mensal, embora com respaldo no quanto estabelecido normativamente (clausula 46 da
convencao coletiva trazida aos autos), distanciou-se do programa legalmente fixado.
Assim, o valor pago sob tal rubrica efetivamente tem natureza remuneratéria, sendo
nesse sentido a jurisprudéncia:

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. VALE TRANSPORTE. LEI N°
7.418/85. PAGAMENTO EM PECUNIA. INCIDENCIA. 1. N3o se configura omiss&o ou
auséncia de fundamentacé@o quando o aresto recorrido se utiliza dos elementos que
julga suficientes para solver a lide, ratificando implicitamente os termos em que foi
proferida a decisao singular no ponto discutido. 2. Se o auxilio-transporte é pago em
peculnia, e ndo por meio de vales, como determina a Lei n° 7.418/85, o beneficio deve
ser incluido no salario de contribuicdo para efeito de incidéncia da contribuicao
previdenciaria e do FGTS. Precedentes da Turma. 3. Recurso especial de HSBC
Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios Brasil S. A. improvido. Recurso especial do
INSS provido. (STJ REsp 873503/PR, 22 Turma, Relator Ministro Castro Meira, DJ
01/12/2006).

Note-se, por relevante, que a norma coletiva juntada pela ré, autorizadora da converséo
do vale-transporte em dinheiro, cobre apenas o periodo contratual transcorrido a partir
de agosto de 2007, inexistindo prova de respaldo normativo para todo o lapso anterior.

Logo, reformo o julgado para o fim de declarar o caréater salarial do vale-transporte
convertido em dinheiro, determinando a integracao do respectivo valor & remuneragdo
para o efeito de reflexos em DSRs, aviso prévio, horas extras, adicional noturno, 13°
salario, férias com 1/3 e FGTS com multa de 40%, na forma do pedido™ (g.n).



Na revista, a Reclamada sustenta, em sintese, a natureza
indenizatdéria do vale transporte, mesmo quando pago em
dinheiro. Aponta violacdo dos arts. 5°, II, 7°, XXVI, 150,
I, da CF, 1° e 2° da Lei 7.418/85. Colaciona arestos para
cotejo de teses.

A revista merece conhecimento

Dispde o art. 2° da Lei 7.418/85 que o vale-transporte "ndo
tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos"”" (alinea "a") e "ndo constitui base de
incidéncia de contribuigcdo previdencidria ou de Fundo de
Garantia Por Tempo de Servico" (alinea "b"). Essa natureza
indenizatdéria e a inaptiddo do vale-transporte para
constituir base de incidéncia para o INSS e o FGTS foram
confirmadas no art. 6° do Decreto 95.247/87, ao
regulamentar a concessdo do referido beneficio.

De igual forma, o art. 458, § 2°, III, da CLT exclui do
"saldrio" a utilidade concedida pelo empregador para o
transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico.

A controvérsia instaurada nos autos diz respeito a
transmudacdo da natureza juridica da parcela - de

indenizatéria para salarial - quando o beneficio é
concedido aos empregados em pecunia.

Em principio, nédo se pode acatar a interpretacdo de que o
Decreto 95.247/87, ao vedar a substituicdo do vale-
transporte por antecipacdo em dinheiro (art. 5°),
extrapolou a lei que visava regulamentar. Isto porque o
art. 4° da Lei 7.418/85, ao dispor que "A concessdo do
beneficio ora instituido implica a aquisig¢do pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos
deslocamentos do trabalhador..." (g.n.), deixa evidente que
o beneficio antecipado ao trabalhador constitui-se no
préprio documento (ticket ou cartédo) utilizado para o
transporte. E o que se infere também do art. 5° da mesma
Lei 7.418/85, quando estabelece que "A empresa operadora do
sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a
emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da
tarifa vigente, colocando-o a disposig¢do dos empregadores
em geral e assumindo oS custos dessa obrigagdo, sem
repassa-los para a tarifa dos servicos"

Acrescento que a Medida Provisdéria 280, de 15.02.2006, que
havia introduzido paragrafo ao art. 1° da Lei 7.418/85 para
permitir o pagamento do vale-transporte em dinheiro, foi
posteriormente revogada pela MP 283, de 23.02.2006,
convertida na Lei 11.314, de 03 de julho de 2006.



Ora, tal fato é absolutamente irrelevante, por manter a
verba o carater de antecipacédo de efetivas despesas de
transporte do obreiro, sendo fundamental para a prépria
prestacdo de servigos. Por essa razdo é que reconhece a
jurisprudéncia que a mera concessdo do beneficio em
dinheiro n&o tem o conddo de transmudar a natureza juridica
do vale-transporte, que, por disposicdo legal, é
indenizatéria e ndo constitui base de incidéncia para a
contribuicdo previdenciaria e para o FGTS.

O mesmo entendimento estd contido no inciso IX do § 1° do
artigo 2° do Decreto 4.840, de 17 de setembro de 2003, que
dispde sobre a autorizacdo para desconto de prestacgdes
decorrentes de empréstimos, financiamentos e operacgdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil a
empregados regidos pela CLT, reconhecendo que o vale-
transporte, ainda que pago em dinheiro, n&o configura
remuneracdo, ou seja, a verba foil enquadrada entre aquelas
que sdo pagas ao empregado, mas ndo pode compor ©
percentual de 30% para o desconto e adimplemento a
instituicdo financeira.

Nesse contexto, conclui-se que o valor pago a titulo de
vale-transporte ndo integra a remuneracdo do empregado,
razdo por que ndo sdo devidas as diferencas pleiteadas.

Registre-se, por fim, que a forma, salvo razdes
excepcionais, ndo tende a ser da esséncia do ato juridico -
especialmente no Direito do Trabalho (principio da primazia
da realidade).

Diante do exposto, CONHECO do recurso de revista por
violacdo do art. 2° da Lei 7.418/85.

2) DEVOLUCAO DE DESCONTOS. EMPRESTIMO CONSIGNADO. LIMITACAO
AO PERCENTUAL DE 30%. DESFUNDAMENTADO

O recurso de revista, quanto a este tema, encontra-se
desfundamentado, uma vez que a Reclamada ndo alega

quaisquer das hipdbdteses previstas no art. 896 da CLT.

A alegacdo de violagdo de dispositivos previstos em decreto
ndo enseja admissibilidade do recurso de revista.

NAO CONHECO.
II) MERITO

VALE-TRANSPORTE. PAGAMENTO EM PECUNIA. PRETENSAO DE
INTEGRAGAO AO SALARIO. NATUREZA INDENIZATORIA



Como consequéncia do conhecimento por violacgdo do art. do
art. 2° da Lei 7.418/85, DOU PROVIMENTO ao recurso de
revista, no aspecto, para excluir da condenac¢do o pagamento
de diferencas pela integracdo do vale-transporte a
remuneracao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo
de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista; II - conhecer do recurso de revista, gquanto ao
vale-transporte, por violacgdo do art. 2° da Lei 7.418/85; e
ITT - no mérito, dar-lhe provimento, no aspecto, para
excluir da condenacdo o pagamento de diferencas pela
integracdo do vale-transporte a remuneracdo.

Brasilia, 19 de setembro de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

Mauricio Godinho Delgado

Ministro Relator

fls.
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