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I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. 1. TRABALHO EXTRAORDINARIO.
EMPREGADO COMISSIONISTA. Evidenciado
no acérddo que a Reclamada quitava o
trabalho extraordindrio de maneira mais
benéfica ao Reclamante do que aquela
prescrita pela Sutmula n°® 340 desta
Corte, o critério mais vantajoso
aplicado para a apuracdo do labor
suplementar incorpora-se ao contrato de
trabalho, por forgca do principio da
norma mais favoravel ao trabalhador
(derivado do art. 468 da CLT). Recurso
de revista de gue ndo se conhece.

ITI - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. INTERVALO INTRAJORNADA
MINIMO. CONCESSAO A MENOR. EFEITOS. Ao
limitar a condenacdo decorrente da
concessao a menor do intervalo
intrajornada ao pagamento apenas dos
minutos suprimidos do intervalo
intrajornada minimo, com adicional de
horas extras, o Tribunal Regional
terminou por contrariar o entendimento
consagrado na Sumula n® 437, I, deste
Tribunal. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento. 2.
ABATIMENTO DE HORAS EXTRAS. CRITERIO
MENSAL OU GLOBAL. Ao aplicar o critério
global para o abatimento de horas
extras, a Corte de origem decidiu de
acordo com a Orientacdo Jurisprudencial
n® 415 da SBDI-1 desta Corte. Estando a
decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia iterativa desta Corte
Superior, o recurso de revista ndo se
processa por dissenso pretoriano, nos
termos do art. 896, § 4°, da CLT e da
Stmula n® 333 deste Tribunal. Recurso de
revista de que n&o se conhece. 3.
ATRIBUICAO DE APELIDO AO EMPREGADO.
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DANOS MORAIS. INDENIZAGCAO. No caso dos
autos, esta registrado que o superior
hierdrquico do Reclamante dirigia-se ao
empregado por meio dos apelidos
"amarelo" e "orelha". Como é do
conhecimento publico, nédo se trata
propriamente de palavras grosseiras,
vexatdérias nem humilhantes. Embora néo
sejam expressdes indubitavelmente
carinhosas ou positivas, nédo é possivel
concluir que, por si sb6, o uso desses
apelidos tenha atingido a honra ou a
imagem do Reclamante. Por outro lado, é
sabido que, dentro do contexto
brasileiro, o emprego de apelidos é
pratica comum nas relagdes sociais e,
com frequéncia, também nas
profissionais. Conforme ressaltado
pelo julgador monocratico, que teve
contato direto com as partes e com a
prova, '"ndo ha prova de que as condutas
descritas repercutiram no ambiente de

trabalho, perante terceiros ou
familiares, requisitos estes que seriam
absolutamente essenciais para o)

deferimento da indenizacdo pretendida.
O desconforto apontado, quando muito,
amolda-se aos pequenos 1incémodos ou
desprazeres que qualquer pessoa que
convive em sociedade pode suportar”.
Ademais, no caso dos autos, o contrato
de trabalho teve duracdo de quase 3 anos
e foi rescindido por iniciativa apenas
da Reclamada. Se realmente tivesse
havido a préatica de assédio moral, o
Reclamante nao teria suportado
trabalhar para a empresa por todo esse
tempo e teria provavelmente requerido a
rescisdo indireta do contrato em razao
de falta grave do empregador (art. 483,
"b" ou "f", da CLT), o que ndo ocorreu.
Se a conduta da Reclamada tivesse a
gravidade que o Reclamante aponta, é
razoavel concluir que ele ndo teria
tolerado a situacdo por tanto tempo, sem
contra ela se insurgir. Apesar de o
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Reclamante desgostar dos apelidos que
lhe foram dados, ndo se verifica ato
ilicito da Reclamada capaz de ensejar a
reparacgédo por dano moral pretendida com
base nos arts. 1°, III, 5°, caput e
incisos V e X, da Constituicdo Federal
e 186, 927, 944 e 953 do Cbdbdigo Civil de
2002. A mingua de outros fatos que
apontem para a ocorréncia de assédio
moral, conclui-se ter havido téo
somente uma situacdo desagradavel no
ambiente de trabalho, sem maiores
repercussdes. Recurso de revista de que
se conhece, ante a demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial, e a que se
nega provimento, no mérito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1198000-97.2006.5.09.0015, em que sdo Recorrentes
VALDAC LTDA. e SERGIO RICARDO KRUCHELSKI e sido Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido deu
parcial provimento ao recurso ordindrio interposto pela Reclamada, para
reduzir o valor da multa pelo descumprimento da obrigacdo de retificacgdo
da carteira de trabalho do Reclamante, de dois saldrios minimos para RS
300,00 e para determinar que conste, na carteira, a anotacdo de que o
aviso prévio ndo concedido e pago em dinheiro foi computado para efeito
de conhecimento do é6rgdo previdenciério.

Quanto ao recurso ordinéario interposto pelo
Reclamante, a Corte de origem deu parcial provimento ao apelo, para: (a)
reconhecer a vinculacdo do Reclamante a Reclamada a partir de 24/11/2003,
devendo a Ré proceder a retificacgdo da data de admissdo na carteira de
trabalho do Autor; (b) condenar a Reclamada a integracdo salarial de
pagamento realizado por fora da folha salarial; (c) condenar a Reclamada
ao pagamento em dobro dos feriados havidos durante o interregno
contratual e lancados na peticdo inicial; (d) afastar a aplicacédo da
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Sumula n® 340 desta Corte no tocante a apuracdo das horas extras; (e)
deferir parcela decorrente da violacdo do intervalo interjornadas, com
reflexos; (f) determinar que a condenacdo imposta a titulo de FGTS e multa
deverd ocorrer de forma direta, por ocasido da execucdo da sentenca; e
(g) atribuir a Reclamada a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
advocaticios periciais (fls. 709/741).

O Reclamante opds embargos de declaracdo, aos quais
a Corte de origem deu parcial provimento, para: (a) incluir na base
remuneratdria do Autor as diferencas salariais reconhecidas na sentenca
de origem sob os titulos "Retengdo ilegal"” e "Saldrio'"; e (b) acrescer
a condenacédo os reflexos das diferencas salariais deferidas sob o titulo
"Percentagem ajustada pela Reclamada" sobre a multa de 40% relativa ao
FGTS (fls. 758/760-verso).

O Reclamante e a Reclamada interpuseram recursos de
revista (fls. 762/767 e 770/798).

O recurso da Reclamada foi recebido quanto ao tema
"Trabalho extraordindrio. Empregado comissionista', por contrariedade
a Sumula n°® 340 desta Corte.

Ja a insurgéncia do Reclamante foi admitida quanto ao
tema "Abatimento de horas extras. Critério mensal ou global', por
divergéncia jurisprudencial (decisdo de fls. 796/797).

O Reclamante apresentou contrarrazdes ao recurso de
revista interposto pela Reclamada (fls. 808/815).

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

FE o relatério.

vVOoTO

I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
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1. CONHECIMENTO

O recurso de revista interposto pela Reclamada é
tempestivo (fls. 742, 762 e 800), estd subscrito por advogados
regularmente habilitado (fls. 146) e cumpre os demais pressupostos
extrinsecos de admissibilidade.

As contrarrazdes oferecidas pelo Reclamante ao
recurso de revista interposto pela Reclamada sdo tempestivas e regulares

quanto a representacdo processual.

1.1. TRABALHO EXTRAORDINARIO. EMPREGADO
COMISSIONISTA

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante, para afastar a aplicacgdo da Sumula
n® 340 desta Corte no tocante a apuracdo das horas extras. O acdrdio esté
assim redigido:

"SUMULA 340 DO TST - INAPLICABILIDADE - BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS - ANALISE CONJUNTA DE
AMBOS OS RECURSOS

Quanto a condenacéo imposta a Reclamada no tocante as horas extras,
assim se pronunciou 0 MM. Juizo de primeiro grau, acerca do tépico em
epigrafe: ‘Sendo o autor comissionista puro, sera devido apenas o adicional
de horas extras e a base de calculo sera apenas o salario variavel a titulo de
comiss@es, bem como o divisor sera na forma da Simula n® 340 do C. TST”’
(fl. 592).

Insurge-se 0 Reclamante entendendo que se apresenta como
impossivel a adocéo da regra contida na Simula n® 340, do E. TST, tendo em
vista 0s seguintes argumentos: a) a ficha de registro do autor (fl. 218) aponta
o divisor pactuado na Simula n® 340, do C. TST; b) o contrato de trabalho do
autor (fl. 220) estabelece na clausula 3% que o empregado recebera as horas
extraordinarias com o acréscimo legal; ¢) o pagamento das horas extras
utilizando-se o valor da hora normal, acrescido do adicional, e o divisor 220
restou tacitamente pactuado, tendo em vista que a Ré a exemplo dos meses
05 e 06, de 2004 (fl. 234), ja se utilizou de tais parametros para o respectivo
calculo.
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Em suas razdes de apelo, em atencdo ao principio da eventualidade, a
Reclamada defende a aplicacdo de aludida Sumula (fls. 675/676).

Em que pese a mera mencéo na ficha de registro de empregados (fl.
218), de que a jornada do Reclamante observaria o total de 220 horas
mensais, ndo implicar por si s6 no entendimento de que a Reclamada teria se
obrigado a proceder ao pagamento das horas extras realizadas de forma
integral (hora normal + adicional de horas extras), bem como que o contido
na clausula 3% do Contrato de Trabalho firmado entre a empresa e o
Reclamante (fl. 220) - (“... 0 empregado recebera as Horas Extraordinarias
com o acréscimo legal,...”) relaciona-se apenas ao adicional previsto em lei
para pagamento de horas extras (50%), nada se referindo a forma de
aplicacdo de tal adicional, fato € que a Ré adotou critério mais benéfico
quanto ao pagamento das horas extras, 0 que deve ser observado.

Consoante alegacOes recursais da parte autora, a Ré pagou-lhe horas
extras de forma integral (hora normal + adicional de horas extras), a exemplo
do recibo de pagamento acostado aos autos a fl. 235, referente ao més de
junho de 2004.

Observa-se de tal documento que a o valor da hora normal foi obtido a
partir da divisdo por 220, da soma das importancias pagas a titulo de
comissdes + DSR s/ comissBes [(comissdes + DSR) / 220], ou seja [(R$
1.168,06 + 224,63) / 220] = [1.392,69 / 220] = R$ 6,33. Como em referido
recibo constou o pagamento de 6 horas extras, com adional de 100%, temos
R$ 6,33 x 100% x 06 horas = R$ 75,96, exatamente o valor constante da
rubrica ‘Hora Extra 100%’.

Destarte, impde-se reparos a r. sentenca de primeiro grau para afastar a
aplicacdo da Sumula n® 340, do E. TST, porque adotado critério mais
benéfico pela Ré, com o pagamento da hora extra mais o adicional.

REFORMO" (fls. 719-verso/720).

No recurso de revista, a Reclamada afirma que o
Reclamante era remunerado mediante o pagamento tdo somente de comissdes.
Assim, entende que o trabalho extraordindrio prestado deve ser guitado
mediante o pagamento apenas do adicional de horas extras. Indica
contrariedade a Sumula n° 340 desta Corte e transcreve arestos para
confronto de teses.

O recurso foil admitido pela Presidéncia do Tribunal
de origem, por contrariedade a Stmula n° 340 deste Tribunal, mediante
a decisdo de fls. 796/797.

A Stmula n° 340 desta Corte, tida por contrariada

segundo a Reclamada, dispde que o empregado comissionista faz jus ao
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pagamento tdo somente do adicional de horas extras em caso de trabalho
extraordinario.

Embora  tenha consignado que o Reclamante ¢é
comissionista, o Tribunal Regional afastou a aplicacdo da Sumula n° 340
desta Corte, no tocante a apuracdo das horas extras, por verificar que
a Reclamada j& quitava o trabalho extraordindrio prestado pelo Autor
mediante o pagamento do valor do saldrio-hora acrescido do adicional de
horas extras de 100%.

Dessa forma, evidenciado que a Reclamada quitava o
trabalho extraordindrio de maneira mais benéfica ao Reclamante do que
aquela prescrita pela Sumula n° 340 desta Corte, a decisdo regional néo
comporta contrariedade ao verbete em exame, porque a prdépria Reclamada
j& adotava critério mais vantajoso ao empregado para a apuracdo das horas
extras. Trata-se de condigdo que se incorpora ao contrato de trabalho
por forca do principio da norma mais favoravel ao trabalhador (derivado
do art. 468 da CLT).

O conhecimento do recurso tampouco se viabiliza por
divergéncia jurisprudencial. O aresto transcrito a fl. 764 é invalido
para confronto analitico, em razd&o da auséncia de identificacdo da
respectiva fonte de publicacédo, na forma a que alude a Stmula n® 297 desta
Corte. Ja o modelo de fl. 765 é inespecifico, pois nédo trata de hipdtese
em que o empregador j& remunerava o trabalho extraordindrio do empregado
comissionista por meio do pagamento do saldrio-hora acrescido do
adicional de horas extras.

Ndo conheco do recurso de revista interposto pela

Reclamada.

1.2. INTERVALO INTERJORNADAS. CONCESSAO IRREGULAR.
EFEITOS
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O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordinadrio interposto pelo Reclamante, para condenar a Reclamada ao
pagamento do valor do trabalho equivalente ao tempo suprimido do
intervalo interjornadas, com acréscimo de 50% e reflexos. Consta do
acoédrdéo:

"INTERVALOS INTERJORNADAS - ARTS. 66 e 67, DACLT

No que pertine ao intervalo previsto no artigo 66, da CLT, 0 MM. Juizo
de primeiro grau entendeu néo assistir razdo ao autor, sob fundamento de que
a partir do horério reconhecido em sentenca, € possivel se verificar a regular
fruicdo do intervalo de onze horas entre uma jornada e outra.

Relativamente ao intervalo previsto cumulativamente nos arts. 66 e 67
da CLT, a d. julgadora de origem considerou ‘que o descanso de 35h entre
semanas é considerado obrigatorio, contudo, o fato de ter havido trabalho
em domingos ndo gera automaticamente o direito pretendido pelo autor. O
labor no dia da folga semanal implica pagamento em dobro (no minimo) das
horas trabalhadas, e ndo o direito a perceber como extras pela violagéo das
horas correspondentes ao intervalo entre semanas’.

Esclareceu que é ‘devido o adicional postulado quando a fruicdo do
descanso semanal remunerado (24h), cumulado com o direito ao intervalo
interjornada (11h), for inferior as 35h’.

Insurge-se a parte autora sob o argumento de que o intervalo entre as
duas jornadas, de segunda-feira a sabado, foi de apenas 10 horas.

Alega, de outro lado, que o pagamento das horas laboradas em
domingos como extra, ndo exclui o direito ao intervalo ora pleiteado, eis que
tratam-se de direitos distintos, assegurados por dispositivos diversos.
Conclui que em pelo menos duas semanas durante um més de trabalho, a
parte autora ndo gozou do intervalo minimo de 35 horas, eis que o labor
deu-se de forma ininterrupta, contrariando, assim, o entendimento
consubstanciado na Siumula n® 110, do E. TST.

Pugna pela reforma para que seja a Reclamada condenada ao
pagamento total do intervalo interjornada minimo para descanso, seja em
relacdo ao artigo 66, da CLT, seja aquele decorrente da aplicagdo cumulada
dos artigos 66 e 67, como horas extras. Sucessivamente, pleiteia a diferenca
entre o intervalo minimo e o eventualmente gozado, por dia de labor,
também com base nos parametros utilizados para as horas extras.

Com razéo o Recorrente.

Tendo em vista a jornada de trabalho fixada pela d. julgadora de
primeiro grau (‘09h00min as 23h00min, de segunda a sabado e das
13h00min as 21h00min aos domingos, sempre com trinta minutos de
intervalo para descanso e alimentacéo, considerando-se, ainda, duas folgas
compensatérias ao més.’), verifica-se que, efetivamente, o Autor fruia de
apenas 10 horas de intervalo entre uma e outra jornada, de segunda a
sexta-feira, haja vista que aos domingos, iniciava sua jornada as 13h00,
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saindo as 21h00, gerando um intervalo 14 horas, de sabado para domingo, e
de 12 horas, de domingo para segunda-feira. Ainda, em duas semanas por
més, ndo lhe fora garantida a frui¢do do intervalo de, no minimo, 35 horas, a
teor da Sumula 110, do E. TST.

O artigo 66 da CLT assegura aos trabalhadores intervalo minimo para
descanso. Trata-se de norma de protecdo da salde, que se volta para prevenir
a fadiga. Sendo assim, é induvidoso que a infringéncia de tal dispositivo é
danosa, devendo ser coibida.

Assim, é pacifico que as horas de trabalho que invadem o tempo de
intervalo interjornadas, assegurado em 11 horas pelo art. 66 e em 24 horas
pelo art. 67 da CLT, devem ser pagas como extraordinarias, inclusive com o
respectivo adicional, por aplicacdo analogica do disposto no artigo 71, § 4°,
da CLT. Essa também é a orientacdo do Enunciado n°® 110 do TST, que
analogicamente se aplica.

Ressalta-se que séo apenas as horas efetivamente laboradas que devem
ser remuneradas como extras, ndo havendo que se cogitar no pagamento do
periodo integral de 11 ou de 35 horas, ante a infringéncia verificada.

Ainda, data venia da r. sentenca da d. julgadora de origem, ndo ha
ocorréncia de bis in idem, pois trata-se de fato gerador diverso das horas
extras ja deferidas, em relacéo as quais o direito decorre do elastecimento da
jornada normal, enquanto no direito ora reconhecido, ocorre o labor em
prejuizo a intervalos legalmente assegurados.

Por fim, tal pagamento néo se trata de indenizagdo, possuindo natureza
salarial, pois o objetivo da lei foi primar pela importancia do intervalo
(Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XXII).

Nesse sentido:

INTERVALOS INTERJORNADAS - DESRESPEITO -
CONSEQUENCIAS. E pacifico o entendimento que o intervalo
entre duas jornadas de trabalho ndo pode ser absorvido pelo
tempo destinado ao repouso semanal remunerado. Desse modo, é
obrigatério que, entre as jornadas intercaladas pelo descanso
semanal remunerado ocorra um intervalo minimo de trinta e
cinco horas, vale dizer, o empregado tem direito a vinte e quatro
horas de descanso semanal mais onze horas de intervalo minimo
entre as jornadas. A ndo observancia dessa regra implica no
pagamento das horas trabalhadas em desrespeito a essa intervalo
como extras. Aplicagdo da Sumula 110 do E. TST
(TRT-PR-R0O-8.279/95, Ac. 28 T 8.558/96, Relator Juiz LUIZ
EDUARDO GUNTHER).

INTERVALO INTERJORNADAS - INOBSERVANCIA
- CONSEQUENCIA - O art. 66 da CLT enuncia que entre duas
jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso. O objetivo da Lei é claro, buscando
0 restabelecimento das forcas do trabalhador, pelo repouso e
dedicagdo a atividades outras que ndo as profissionais. O
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contetdo imperativo da norma é realcado ndo sO pela sua
vocacdo, mas pela imposi¢cdo de multa ao empregador que a
descumpre (CLT, art. 75). Indagando-se a conseqliéncia juridica
da inobservancia do art. 66 da CLT para o trabalhador, que é
compelido a cumprir suas atividades, sem respeito ao intervalo
interjornadas, doutrina e jurisprudéncia se apegam ao Enunciado
110 do TST. Efetivamente, embora subsista previsdo de
penalidade para o empregador que recusa a seu empregado a
fruicdo do intervalo de onze horas entre duas jornadas, ndo se
pode olvidar a perseveranca de maltrato ao patriménio juridico
obreiro, também este merecedor de reparos. Se, de um lado, o
verbete n° 110 da Sumula do TST oferece parametro para
solucdo do que se questiona, ndo se podera recusar lembranca a
previsdo do art. 71, § 4°, do Texto Consolidado, que, em igual
situacdo juridica (embora aplicada ao desrespeito a intervalo
intrajornada), concebe reparacdo equivalente a remuneracdo da
hora normal, acrescida de cinguienta por cento. O contetdo de tal
norma merece, para o caso, aplicacdo analdgica, nos termos do
art. 8° da CLT. .... Recurso de revista ndo conhecido (TST - RR
445 - 3 T. - Rel. Min. Conv. Alberto Luiz Bresciani Pereira -
DJU 21.11.2003).

Provejo o apelo do Reclamante para deferir as horas extras decorrentes
daviolacéo dos intervalos entrejornadas, seja o relativo a 11 horas (art. 66, da

CLT), sejao de 35 horas (11 + 24 - arts. 66 e 67, da CLT), com reflexos em

demais verbas trabalhistas, observados para tanto, os parametros constantes

dar. sentenca quanto ao deferimento das horas extras (fls. 592/593).

REFORMO" (fls. 723/725).

No recurso de revista, a Reclamada afirma inexistir
previsdo legal para o pagamento de horas extras em razdo da violagdo do
art. 66 da CLT. Afirma que o descumprimento dessa norma enseja unicamente
infracdo administrativa, e ndo o pagamento como horas extras do periodo
suprimido do intervalo minimo de onze horas entre as jornadas. Aponta
violacdo dos arts. 5°, II, e 7°, XIII, da Constituicdo Federal e 66 da
CLT, bem como colaciona arestos para o confronto de teses.

Constatada a concessédo irregular do intervalo minimo

entre as jornadas, a condenacdo do empregador ao pagamento do tempo

suprimido do referido intervalo, com o acréscimo previsto no art. 71,
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§ 4°, da CLT, esta de acordo com o entendimento consolidado na Orientacéo
Jurisprudencial n°® 355 da SBDI-I desta Corte, que assim dispde:

"INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.

HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA.

ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71

DA CLT (DJ 14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da

CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da

CLT e na Stmulan. 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas

que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional™.

Estando a decisdo regional de acordo com a
jurisprudéncia iterativa desta Corte Superior, ndo se processa O recurso
de revista por dissenso pretoriano, nos termos do art. 896, § 4°, da CLT
e da Sumula n°® 333 deste Tribunal.

A condenacdo imposta a Reclamada n&o importa violacéo
do art. 5°, II, da Constituicgdo Federal, uma vez que, nos termos do art.
8° da CLT, a jurisprudéncia e a analogia sdo fundamentos possiveis para
as decisdes proferidas na Justica do Trabalho, em caso de lacunas.

Ndo procede a indicacdo de ofensa ao art. 66 da CLT,
porquanto o dispositivo ndo preceitua a impossibilidade de pagamento das
horas laboradas em infracdo ao intervalominimo de 11 horas entre jornadas
com acréscimo de 50%.

A indicacdo de wviolacdo do art. 7°, XIII, da
Constituicdo Federal ndo viabiliza o conhecimento do recurso, uma vez
qgque a controvérsia ndo foi solucionada sob o enfoque de tal preceito
(Stmula n°® 297 desta Corte).

N&do conheco do recurso de revista interposto pela

Reclamada.

IT - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO
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O recurso de revista interposto pelo Reclamante é
tempestivo (fls. 761 e 770), estd subscrito por advogado regularmente
habilitado (fl. 22) e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

A Reclamada ndo apresentou contrarrazdes ao recurso

de revista interposto pelo Reclamante.

1.1. INTERVALO ENTRE O FIM DA JORNADA NORMAL E A
PRORROGACAO. ART. 384 DA CLT

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante e manteve a improcedéncia do pedido
de pagamento correspondente a ndo concessdo do intervalo de 15 minutos
de que trata o art. 384 da CLT. Consta do acdbdrdio:

"INTERVALOS INTRAJORNADA - ART. 384, DACLT

No tocante ao intervalo relativo ao descanso minimo de 15 minutos,
peculiar ao trabalho feminino (art. 384 da CLT), antes do inicio da prestacdo
de labor extraordinario, entendeu 0 MM. Juizo de primeiro grau tratar-se de
mera violacdo administrativa, ndo sujeita ao pagamento postulado.
Fundamentou-se, ainda, no fato de que referido dispositivo legal sequer foi
recepcionado pelo artigo 5°, inciso I, da CF/88 (‘homens e mulheres sdo
iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do’).

Bate-se 0 Reclamante sob o argumento de que o artigo 384, da CLT
trata-se de norma cogente, de carater tutelar, que preza pela seguranca e
salde do trabalhador, visando resguardar o bem estar social e a dignidade da
pessoa humana.

Aduz que o disposto no inciso |, do artigo 5° da Constituicdo Federal
deve ser interpretado de forma que ao invés de se comparar as mulheres aos
homens, suprimindo-lhes aludido intervalo, deve-se equipara-los de modo a
que se garanta para os dois referido direito. Pugna pela reforma da r. sentenca
para que seja a reclamada condenada ao pagamento de 15 minutos extras
diarios a titulo de horas extras, inclusive reflexos, pela ndo concesséo do
intervalo intrajornada previsto no artigo 384, da CLT.

Sem razéo.

Esta C. Quarta Turma firmou entendimento de que o art. 384 da CLT
néo foi recepcionado pelo art. 5° da Constituicdo Federal, por colidir com o
principio da isonomia, consoante, inclusive, fundamento utilizado pela d.
julgadora de origem.

MANTENHO" (fls. 722-verso/723).
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No recurso de revista, o Reclamante aduz que prestava
habitualmente horas extras e que, portanto, fazia jus ao intervalo de
15 minutos previsto no art. 384 da CLT. Alega que homens e mulheres séo
iguals perante a lei e que os direitos garantidos a mulher devem ser
estendidos ao homem. Pede o pagamento do periodo correspondente ao
intervalo como horas extras, com reflexos. Indica ofensa aos arts. 5°9,
I e II, e 7° da Constituicdo Federal e 384 da CLT, bem como transcreve
aresto para confronto de teses.

A decisé&o regional ndo comporta ofensa aos arts. 5°,
II, da Constituicdo Federal e 384 da CLT, porgque o intervalo de 15 minutos
entre o fim da jornada normal e o inicio da prorrogacdo é garantido pela
lei tdo somente as mulheres.

N&o ha ofensa ao art. 5°, I, da Constituicdo Federal,
uma vez que, conforme entendimento manifestado por esta Corte no
julgamento do incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista
n® 154000-83.2005.5.12.0046, o intervalo previsto para as trabalhadoras
no art. 384 da CLT né&o traduz violacdo do principio da isonomia.

O aresto transcritoa fl. 779 é invadlido para confronto
analitico, porgue ndo teve sua fonte de publicacdo identificada na forma
a que alude a Sumula n°® 337 desta Corte.

N&do conheco do recurso de revista interposto pelo

Reclamante.

1.2. ABATIMENTO DE HORAS EXTRAS. CRITERIO MENSAL OU
GLOBAL

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinadrio interposto pelo Reclamante e manteve o critério global como
referéncia para o abatimento de horas extras. Consignou o seguinte

entendimento:
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"COMPENSA(;AO (ABATIMENTO) - HORAS EXTRAS

Em relacdo as horas extras, 0 MM. Juizo de primeiro grau determinou
que os valores comprovadamente pagos sob iguais titulos deverdo ser
abatidos, ainda que fora do més de competéncia, evitando-se, com isso, 0
enriquecimento sem causa (fl. 593).

O Reclamante argumenta que se imp&e a compensacao deve obedecer
a periodicidade mensal, vez que o limite legal para pagamento da
remuneracdo é mensal (CLT, art. 459); na Justica do Trabalho ndo se aceita o
salario complessivo; e porque sdo diferentes os valores pagos em um e em
outro més, em face da inflacédo e da corre¢do monetaria, pugnando, ao final,
pela reforma.

No que consiste ao abatimento dos valores pagos, impBe-se acolher a
insurgéncia da Recorrente. Frise-se a principio, que o Unico abatimento
deferido refere-se as horas extras.

O abatimento das horas extras ndo deve ser restrito a0 més da
competéncia, ja que a reclamante poderia ter recebido mais horas extras do
que aquelas efetivamente laboradas, em razdo de reconhecimento
espontaneo, por parte do reclamado, de débito referente a meses anteriores.
Portanto, a determinagdo de abatimento més a més, implicaria em
enriquecimento ilicito da autora, que receberia em duplicidade eventual
valor quitado extemporaneamente pelo reclamado.

Nesse sentido é o entendimentos desta Turma:

HORAS EXTRAS - ABATIMENTO DE VALORES -
LIMITAGAO AO MES DA COMPETENCIA - INCABIVEL -
N&o deve haver restricdo de abatimento de horas extras a0 més
da competéncia, ja que o reclamante poderia ter recebido mais
horas extras do que aquelas efetivamente laboradas, em razéo do
reconhecimento espontaneo, por parte da reclamada, de débito
referente a meses anteriores. Portanto, a determinacdo de
abatimento més a més, nesta hipdtese, implicaria em
enriquecimento ilicito do autor, que receberia em duplicidade
eventual valor quitado extemporaneamente pela reclamada.
Assim, os abatimentos referentes as horas extras e reflexos pagos
devem ser efetuados sobre a totalidade dos valores recebidos e
ndo pelo critério més a més. Sentenca que se mantém.
(TRT-PR-01462-2003-322-09-00-8-ACO-17682-2006 -
Relator:  Juiz; Sergio Murilo Rodrigues Lemos -
publ-16-06-2006).

Assim, desmerece qualquer reparo o decisum quanto ao tépico em
epigrafe, devendo os mesmos serem efetuados sobre a totalidade dos valores
recebidos sob 0 mesmo titulo e ndo pelo critério més a més.

MANTENHO" (fls. 725/725-verso) .
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No recurso de revista, o Reclamante pede que a deducéo
das horas extras seja realizada segundo o critério mensal, por entender
indevida a deducdo de valores fora do més de competéncia. Alega que a
aplicacdo do critério global d& ensejo a pagamento complessivo. Indica
violacdo dos arts. 7°, X, da Constituicdo Federal e 459 da CLT e
contrariedade a Sumula n°® 91 desta Corte, bem como transcreve arestos
para confronto de teses.

O recurso foi admitido pela Presidéncia do Tribunal
de origem, por divergéncia jurisprudencial, mediante a decisédo de fls.
796/797.

O entendimento exarado pelo Tribunal Regional foi de
qgue o0 abatimento de horas extras deve ser feito segundo o critério global,
sem a observédncia do més de competéncia.

Dessa forma, ao aplicar o critério global para o
abatimento de horas extras, a Corte de origem decidiu de acordo com a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 415 da SBDI-1 desta Corte, gque assim
preceitua:

"HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM Juizo.

CRITERIO DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES

COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE

TRABALHO. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)

A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo

ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o

periodo imprescrito do contrato de trabalho".

Estando a decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia iterativa desta Corte Superior, o recurso de revista ndo
se processa por dissenso pretoriano, nos termos do art. 896, § 4°, da
CLT e da Sumula n® 333 deste Tribunal.

O art. 459 da CLT, tido por violado segundo o

Reclamante, nédo viabiliza o conhecimento do recurso, uma vez que tal

dispositivo disciplina a periodicidade do pagamento do saldrio, mas ndo
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regula a matéria ora em discussdo - critério de abatimento de horas
extras.
As indicacdes de ofensa ao art. 7°, X, da Constituicéo
Federal e de contrariedade a Sumula n°® 91 desta Corte também né&o
viabilizam o conhecimento do recurso, uma vez que a controvérsia ndo foi
solucionada sob o enfoque de tais preceitos (Sumula n® 297 desta Corte).
Ndo conheco do recurso de revista interposto pelo

Reclamante.

1.3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante e manteve o indeferimento do pedido
de honoradrios advocaticios. Consta do acdrdio:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS

O MM. Juizo de origem indeferiu o pleito do Reclamante quanto aos
honoréarios advocaticios, sob o argumento de que nesta especializada, ‘0s
honorarios de advogado sdo devidos apenas quando presentes 0s
pressupostos legais, necessarios e concorrentes estabelecidos pela Lei
5.584/1970 c/c Lei 1.060/1950, na forma do preconizado pelas Simulas 219
e 329 do TST.”

Insurge-se a parte autora sob o argumento de que € beneficiaria da
justica gratuita, ndo tendo como arcar com as despesas do processo e
honorarios advocaticios sem prejuizo préprio e de sua familia. Entende que
sua situacdo esta inserta no entendimento preconizado pela Simula n°® 219,
do E. TST, invocando, ainda, o disposto no artigo 404, do Codigo Civil ‘Art.
404. As perdas e danos, nas obrigacOes de pagamento em dinheiro, serdo
pagas com atualizacdo monetaria segundo indices oficiais regularmente
estabelecidos, abrangendo juros, custas e honorarios de advogado, sem
prejuizo da pena convencional.’.

Defende a atual inaplicabilidade do artigo 791, da CLT (jus
postulandi), sustentando que a teor dos artigos 133, da CF/88, combinado
com o artigo 22, da Lei 8906/94, sdo devidos honorérios advocaticios no
percentual de 20% sobre o valor total apurado na demanda.

Por fim, invocando o principio da isonomia, face a todos os demais
ramos do direito assegurarem o recebimento de honorarios profissionais,
pugna pela reforma do r. julgado, para que a Ré seja condenada ao
pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 20%, ou
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sucessivamente, 15%, ou, ainda, outro percentual que for de acordo com o
entendimento desta E. Turma.

Sem razdo o Recorrente.

Quanto aos honorarios advocaticios, ndo € aplicavel o art. 20 do CPC
na Justica do Trabalho. Os honorarios ndo sdo devidos as partes, pelo
principio da sucumbéncia, como adotado na legislacdo processual civil, bem
como néo possui aplicagdo a Lei n°® 8.906/1994. Ademais, ndo se encontra
revogado o jus postulandi das partes na Justi¢a do Trabalho.

Os honorarios advocaticios continuam regidos pelo art. 14 da Lei n°
5.584/1970 que prevé dois requisitos para a concessdo: a assisténcia por
sindicato da categoria profissional, que ndo restou comprovada e a
comprovacdo de percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se 0 empregado em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

A orientagdo estabelecida pelo Enunciado n® 219 do C. TST, cuja
validade foi mantida pelo Enunciado n® 329 daquela Corte, referenda a
necessidade de preenchimento de ambos o0s pressupostos, além da
sucumbéncia. Logo, ausentes 0s pressupostos materiais constantes dos
Enunciados n° 219 e 329 do C. TST e OJ 305 da SDI-TST, nada ha a ser
deferido aqui.

Esta C. Quarta Turma ja pacificou entendimento, conforme Verbete n°
09, aprovado em Sessdo Administrativa de 16-08-2006, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS - LEI 5584/1970 -
INAPLICABILIDADE DO CPC - SUMULAS 219 E
OJ/SDIL/TST N°S 304 E 305 C. TST. No ambito do processo do
trabalho, os honoréarios advocaticios sdo disciplinados pela Lei
5584/1970, segundo interpretacdo retratada na Sumula 219 e
OJ/SDIL/TST n° 304 e 305, ndo comportando, portanto, a
incidéncia do CPC por inaplicabilidade do principio da
sucumbéncia, bem como da Lei 8.906/1994. Ademais, ndo se
encontra revogado o ‘jus postulandi’ das partes na Justica do
Trabalho.

Como o Reclamante percebia remuneracdo superior ao dobro do
salario minimo e ndo se encontra assistido pelo Sindicato de sua categoria
profissional, indevidos os honorérios advocaticios.

MANTENHO" (fls. 729-verso/730-verso) .

No julgamento dos embargos declaratdrios opostos pelo
Reclamante, o Tribunal Regional prestou o seguinte esclarecimento:

"DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Alega o Embargante que o Acorddo deixou de apreciar de forma
expressa o pleito obreiro em relacdo a aplicacdo do artigo 404, do Codigo
Civil. Requer a manifestagéo.

O principio da sucumbéncia, que fundamenta o deferimento de
honorarios advocaticios no Processo Civil, ndo encontra guarida no Processo

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



fls.18

PROCESSO N° TST-RR-1198000-97.2006.5.09.0015

do Trabalho, ante a auséncia de previséo legal nesse sentido, bem como em
razdo da existéncia de regras proprias nesta Justica Especializada, atinentes
aos honorarios assistenciais de que tratam a Lei 5584/70 e as Sumulas 219 e
329, do C. TST. Também por este motivo, ndo ha espaco para a aplicacdo do
artigo 404, do Cdédigo Civil (‘Art. 404. As perdas e danos, nas obrigacdes de
pagamento em dinheiro, serdo pagas com atualizacdo monetaria segundo
indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e
honorarios de advogado, sem prejuizo da pena convencional’), eis que se
referem aos mesmos honorarios advocaticios de sucumbéncia de que trata o
artigo 20, do CPC, o qual restou abordado no v. acérddo embargado.

Desta forma, esclareco que as conclusdes langadas na analise do tema,
acerca da inaplicabilidade do Principio da Sucumbéncia na Justica do
Trabalho (bem como da existéncia de regras proprias aqui vigentes),
referiram-se, inclusive, ao artigo 404, do Cddigo Civil, considerando-se que
constou expressamente da abordagem, a mencao a referido dispositivo (fl.
729 - verso).

PROVEJO, apenas para prestar esclarecimentos” (fls.
759-verso/760) .

No recurso de revista, o Reclamante alega que lhe sé&o
devidos honorédrios advocaticios, por ter apresentado declaracdo de
insuficiéncia econbémica, conforme exigido na Sumula n°® 219 deste
Tribunal. Sustenta que o advogado é indispenséavel para a defesa em juizo
dos direitos trabalhistas e que o ius postulandi ndo mais vigora. Pede
honorédrios advocaticios sobre o valor total apurado na demanda, no
percentual de 20% ou, sucessivamente, 15%. Indica violacédo dos arts. 133
da Constituicdo Federal, 389, 395 e 404 do Cdédigo Civil de 2002 e 22 da
Lei n® 8.906/1994, bem como colaciona arestos para o confronto de teses.

O Tribunal Regional ratificou a improcedéncia do
pedido de honoradrios advocaticios, por constatar que o Reclamante
percebia remuneracdo superior ao dobro do salario minimo e que ndo estava
assistido por advogado credenciado junto ao sindicato da categoria
profissional do Autor.

Consignada a auséncia de credencial sindical, o
indeferimento do pedido de honordrios advocaticios estd de acordo com

a Sumula n°® 219, I, desta Corte.
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Estando a decisédo recorrida em conformidade com a
jurisprudéncia iterativa e notdéria desta Corte, o conhecimento do recurso
ndo se viabiliza por dissenso pretoriano, nos termos do art. 896, §§S 4°
e 5°, da CLT e da Sumula n°® 333 desta Corte.

Ndo héd ofensa ao art. 133 da Constituicdo Federal,
pois, nos termos da Sumula n°® 329 desta Corte, "mesmo apds a promulgacdo
da CF/1988, permanece vdlido o entendimento consubstanciado na Sumula
n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho".

A indicacdo de violacdo do art. 22 da Lei n® 8.906/1994
é impertinente e ndo viabiliza o conhecimento do recurso, uma vez que
tal preceito ndo trata das hipbdteses de cabimento de honorérios
advocaticios no processo do trabalho.

Na Jjurisprudéncia desta Corte Superior, ndo se tem
admitido a aplicacédo subsididria dos arts. 389, 395 e 404 do Cbébdigo Civil
de 2002 para efeito de deferimento de honorarios advocaticios, porque
h4d norma trabalhista expressa quanto a matéria (art. 14 da Lei n°
5.584/1970) . Os seguintes precedentes ilustram tal entendimento:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. A verba honoréria somente é
devida quando preenchidos os requisitos do art. 14 da Lei n°® 5.584/70,
conforme o disposto na Sumula n°® 219 do TST: ‘Na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia’. Portanto, diante de
norma especifica que disciplina o deferimento de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho, resulta inaplicavel o disposto no artigo 389 do Codigo
Civil. Recurso de revista conhecido e provido” (TST, 22 Turma, RR -
179500-35.2008.5.15.0153, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, DEJT 19/08/2011).

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTIGCA DO
TRABALHO. 1. ‘Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato’ (OJ
305/SDI-I/TST). 2. Havendo previsdo expressa na Lei n.° 5.584/70, quanto
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as hipoteses em que deferidos honorérios advocaticios na Justica do
Trabalho, ndo ha falar em indenizacdo da verba honoraria com base no art.
395 do Cddigo Civil. Precedentes. Revista conhecida e provida, no tema"
(TST, 3% Turma, RR - 1064-19.2010.5.03.0153, Relator
Juiz Convocado Flavio Portinho Sirangelo, DEJT
02/03/2012) .

"INDENIZAQAO POR PERDAS E DANOS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 389, 395 E 404 DO
CODIGO CIVIL. A questio do deferimento dos honorarios assistenciais no
ambito da Justica do Trabalho esta pacificada por este Tribunal por meio da
SUmula n.° 219, cuja orientacdo foi mantida mesmo apds a promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988, como confirma o verbete sumular n.° 329.
Impende registrar, por oportuno, que havendo norma especifica quanto ao
cabimento dos honorarios advocaticios na seara da Justica do Trabalho, ndo
ha de se aplicar a legislacdo civil, no caso, os arts. 20 do CPC e 389 do
Codigo Civil. Precedentes da Corte. Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido” (TST, 42 Turma, RR -
115000-81.2007.5.15.0124, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT 19/08/2011).

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INADIMPLENCIA. ART. 389 DO CODIGO CIVIL.
IRREGULARIDADE FORMAL AFASTADA. O reclamado interpds
recurso ordinario buscando o reexame da r. sentenca quanto aos honoréarios
advocaticios, ao argumento de que no direito processual trabalhista
prevalece o principio de que a condenacdo em honorérios cabe,
exclusivamente, nos casos previstos na Lei n® 5.584/70, ressalvando também
a sedimentacéo da jurisprudéncia por meio das Sumulas 219 e 329 do c. TST.
O recurso ordinéario, pela sua prépria natureza, permite a rediscussao da
matéria fatica e probatéria de forma ampla, razéo pela qual a sua motivacao
ndo se prende a exigéncia de tecnicidade quando a parte pretende o reexame
da sentenca, havendo, inclusive, na ordem processual trabalhista, a
incidéncia de principios proprios que garantem a simplicidade da motivacéao
recursal (art. 899 da CLT - simplicidade e celeridade). Esta Justica do
Trabalho ja se posicionou sobre a impossibilidade de se deferir honorarios
advocaticios em decorréncia da legislacdo contida no art. 389 do Cddigo
Civil. Auséncia dos requisitos necessarios para o deferimento dos honorarios
advocaticios previstos no art. 14 da Lei 5.584/70. Recurso de revista
conhecido e  provido" (TST, 62 Turma, ARR -
131500-58.2007.5.04.0019, Relator Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT 29/06/2012).

"HONORARIOS ~ ADVOCATICIOS -  AUSENCIA DE
ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
Mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, permanece
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valida a determinagéo contida no art. 14 da Lei n®5.584/70, no sentido de que
a condenacdo referente aos honorarios advocaticios no processo do trabalho
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, dependendo da
observancia dos requisitos afetos a prestacdo de assisténcia sindical e a
impossibilidade da parte de demandar sem prejuizo do préprio sustento,
consoante preconizado nas Sumulas n° 219 e 329 e na Orientacdo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, todas do TST. Nesse diapasdo, existindo
regulamentacdo expressa na Lei n® 5.584/70, quanto a concessdo de
honorérios de advogado na Justica do Trabalho, ndo se ha de cogitar na
incidéncia de honorarios advocaticios contratuais em decorréncia da
aplicacdo subsidiaria das normas insertas nos arts. 389 e 404 do Cddigo
Civil. Recurso de revista conhecido e provido” (TST, 72 Turma, RR -
1450-39.2011.5.03.0048, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT: 25/10/2013).

"HONORARIOS  ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR
PERDAS E DANOS. O Regional condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano material equivalente as despesas do reclamante com a
contratacdo de advogado, com fulcro nos arts. 389 e 404 do Cadigo Civil.
Entretanto, no direito processual trabalhista, prevalece o principio de que a
condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios se d& apenas nos
casos previstos na Lei n° 5.584/70, ndo decorrendo apenas da insuficiéncia
econémica do empregado, além de ndo se tratar de reparacao por prejuizos,
nos termos dos artigos 402 e 404 do Codigo Civil. Assim, a deciséo proferida
pelo Tribunal a quo merece reforma, no sentido de adequar-se a
jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior, consubstanciada nas
Stmulas n°s 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto” (TST, 8% Turma, RR -
95900-08.2008.5.15.0092, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 19/12/2011).

Ante o entendimento que tem prevalecido nesta Corte
Superior, rejeita-se a indicacdo de ofensa aos arts. 389, 395 e 404 do
Cébdigo Civil de 2002, por nédo aplicaveis ao processo do trabalho no
tocante aos honorédrios advocaticios.

Ndo conheco do recurso de revista interposto pelo

Reclamante.

1.4. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS
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O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante e manteve a autorizacdo para a
Reclamada realizar os descontos previdencidrios. Consta do acérdéo:

"INSS - RESPONSABILIZACAO DA RECLAMADA

Entendeu a d. julgadora de origem (fl. 597): ‘Por forca da Emenda
Constitucional 20, promulgada em 15/12/1998 (DOU de 16/12/1998), a
Justica do Trabalho passou a ter competéncia para executar, inclusive de
oficio, as contribuic¢des sociais previstas nos incisos I, letra ‘a’, e |1 do artigo
195 da Constituicdo Federal, tanto do empregado como do empregador,
decorrentes de suas decisdes. Em razdo disso, devera ser apurada atraveés de
regular liquidacao de sentenca a contribuicdo devida pelo empregado e pelo
empregador sobre as parcelas deferidas nesta decisdo, de acordo com o0s
termos da legislacdo previdenciaria, para posterior liberacdo em favor do
INSS".

Insurge-se o0 Recorrente sob o0 argumento de que o artigo 33, 8 5°, da
Lei 8.212/91 e o artigo 927, do Cadigo Civil, atribuem ao empregador a
responsabilizacdo pelo recolhimento da contribuicdo em epigrafe, em
decorréncia das ilegalidades praticadas. Embasando-se na nova redagéo dada
ao artigo 876, 8§ unico, da CLT, pugna pela reforma da r. sentenca para que
seja atribuida dita responsabilidade ao empregador.

Sem razéo.

Reputo correto o entendimento do MM. Juiz singular, segundo o qual
as contribuicdes previdenciarias incidentes devem ser procedidas nos termos
do § 3°do artigo 114 da CF/88, com abatimento da parcela do empregado do
seu crédito e recolhimento comprovado da parte do empregador.

Observa-se que as contribuicdes deverdo ser apuradas em liquidagéo
os valores devidos a titulo de contribui¢do do INSS, tanto pelo Reclamante
como pela Reclamada, sobre as parcelas deferidas.

Os valores devidos pelo Reclamante deverdo ser descontados de seu
crédito, ndo se justificando que a Reclamada suporte estes valores. O art. 32,
8 59 da Lei n® 8.212/91 apenas atribui ao empregador a responsabilidade
pelo desconto e recolhimento da contribuicdo previdenciaria, o qual nao
pode alegar a omiss@o do desconto para se eximir do recolhimento. Todavia,
este dispositivo ndo autoriza que o empregado néo sofra os descontos de seus
créditos trabalhistas, mesmo quando reconhecidos perante a Justica do
Trabalho, pois a isto também esté obrigado nédo so6 pela mesma Lei (arts. 20 e
30, 1, a), mas também pela Constituicdo Federal (art. 195, 1I).

O entendimento acima exposto encontra-se pacificado pelo E. TST,
com a recente edi¢do da Sumula n°® 368, que ora se transcreve para elucidar a
questao:

N° 368 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO. (conversio das
Orientac6es Jurisprudenciais n° 32, 141 e 228 da SDI-1) - Res.
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129/2005 - DJ 20.04.2005 - Republicada com corre¢do no DJ
05.05.2005.

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais
provenientes das sentengas que proferir. A competéncia da
Justica do Trabalho para execucdo das contribuicbes
previdenciarias alcanga as parcelas integrantes do salario de
contribuicdo, pagas em virtude de contrato de emprego
reconhecido em juizo, ou decorrentes de anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, objeto de acordo
homologado em juizo. (ex-OJ n° 141 - Inserida em 27.11.1998)

1. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento
das contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito
do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir,
em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da
condenacdo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final,
nos termos da Lei n° 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT
n° 01/1996. (ex-0OJ n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ n° 228 -
Inserida em 20.06.2001)

I11. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério
de apuracéo encontra-se disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto
n ©3.048/99 que regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que
a contribuicdo do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja
calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de contribuicéo.
(ex-0J n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em
20.06.2001).

Por fim, ndo ha que se cogitar em aplicacdo do artigo 927 in casu, eis
que a auséncia de recolhimentos previdenciarios sobre o total de verbas
salariais deferidas ndo caracteriza qualquer ato ilicito praticado pelo
ex-empregador, até porque as verbas reconhecidas na presente acdo eram
controvertidas a época, afastando-se, ainda, a aplicacdo do artigo 876, 8
unico, da CLT, que trata da execugdo ex officio de contribuigdes
previdenciarias.

Assim, ndo cabe as reclamadas suportar o pagamento da contribuicdo a
cargo do empregado, desmerecendo qualquer reparo a r. sentenca de origem,
no tocante a este topico.

MANTENHO" (fls. 727/728) .

No recurso de revista, o Reclamante afirma que é do
empregador a responsabilidade pelos encargos fiscais decorrentes do

pacto laboral, em razdo das ilegalidades praticadas. Indica ofensa aos
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arts. 33, § 5°, da Lei n°® 8.212/1991 e 927 do Cdédigo Civil de 2002, bem
como transcreve aresto para confronto de teses.

Ao confirmar a autorizacdo da Reclamada para efetuar
os descontos previdencidrios, o Tribunal Regional decidiu de acordo com
a Orientacdo Jurisprudencial n® 363 da SBDI-1 desta Corte, que assim
dispdbe:

"DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

CONDENACAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO

INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS.

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO.

ABRANGENCIA. DJ 20, 21 e 23.05.2008

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicGes social e fiscal,
resultante de condenacdo judicial referente a verbas remuneratorias, é do
empregador e incide sobre o total da condenacdo. Contudo, a culpa do

empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a

responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda

devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte".

Estando a decisdo recorrida em conformidade com a
jurisprudéncia iterativa e atual desta Corte Superior, é inviavel o
conhecimento do recurso de revista por dissenso pretoriano, nos termos
do art. 896, § 4°, da CLT e da Stmula n® 333 deste Tribunal.

A indicacdo de ofensa ao arts. 33, § 5°, da Lei n°
8.212/1991 e 927 do Cédigo Civil de 2002 tampouco viabiliza o conhecimento
do apelo, uma vez que esses dispositivos ndo retiram do empregado a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos previdencidrios incidentes
sobre sua quota-parte nem atribuem ao empregador o dever de indeniza-1o
em valor correspondente aos descontos.

Ndo conheco do recurso de revista interposto pelo

Reclamante.

1.5. DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE APURACAO.
INCIDENCIA MES A MES
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O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante e manteve a determinacdo de que o
recolhimento do Imposto de Renda seja feito sobre o valor total da
condenacdo. Consta do acdérdéo:

"IMPOSTO DE RENDA

No tocante ao imposto de renda, determinou 0 MM. Juizo de origem
que devera ser observado o entendimento pacificado no &mbito do TST, por
meio Stimula n°® 368, no sentido de que a incidéncia deve ocorrer ‘sobre o
valor total da condenacdo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao
final .

Ainda, rejeitou a pretensdo obreira quanto a indenizacéo decorrente da
diferenca entre o desconto de forma total e o devido més a més, sob o
fundamento de que tal procedimento ‘implicaria em transferéncia de
responsabilidade quanto ao pagamento do imposto, o que ndo pode e ndo
deve ser admitido, ja que néo foi 0 ex-empregador que auferiu renda’.

Insurge-se o Reclamante sob 0 argumento de que o decisum afrontaria
0 principio constitucional da capacidade contributiva do empregado (CF, art.
145), na Lei 8212/91 e no Provimento 03/84, da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, devendo a apuracéo dos descontos seguir o critério ‘meés
a més’, inclusive no tocante as aliquotas previstas nas respectivas tabelas.

Sucessivamente, pugna pela condenagédo da Reclamada ao pagamento
da diferenca entre o apurado pelo total e o quantum alcancado pela apuracéo
més a més, eis que deve ser responsabiliada pelo seu ato, nos termos dos
artigos 186, 187 e 927, do Cdédigo Civil.

N&o merece acolhida a pretenséo em epigrafe.

Ndo ha previsdo legal a delimitacdo da indenizacdo na forma
pretendida pelo Recorrente. Os descontos fiscais sobre os rendimentos
auferidos em processo judicial decorrem de expressa imposicao legal. O Art.
46 da Lei 8.541/92 dispbe que o imposto de renda incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte
pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que,
por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

A retencdo dos descontos para o imposto de renda se vincula a
disponibilidade dos rendimentos, a qual, em se tratando de crédito
reconhecido judicialmente em favor do trabalhador, deve ocorrer em
momento Unico, de modo que, ainda que se trate de rendimentos resultantes
do ganho salarial mensal, ndo se podem levar em consideracdo 0s
quantitativos pagos no més da execucao do labor, mas, sim, o total devido de
forma acumulada.

O célculo e a retengdo devem ser feitos pela fonte pagadora, com base
na totalidade dos valores tributaveis, monetariamente atualizados, acrescidos
de juros de mora, de acordo com entendimento jurisprudencial pacificado
pela Sumula 368, inciso IlI, do E. TST. Deste modo, ndo procede o
entendimento de que constitui-se em penalizacdo a participacdo pecuniaria
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do Reclamante relativamente aos descontos fiscais, tendo em vista que tais
descontos decorrem de comando legal e, ainda, porque cabe a restituicao de
eventuais valores recolhidos a maior, por ocasido da declaracdo anual de
rendimentos.

No mesmo sentido a ementa que transcrevo:

‘RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
INDENIZAQAO RELATIVA AO IMPOSTO DE RENDA - O
legislador instituiu no art. 46 da Lei n° 8.541/92 fato gerador para
0 imposto de renda incidente sobre os rendimentos provenientes
de decisdo judicial, consubstanciado no momento em que, por
qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o
beneficiario. Assim estabelecido esse novo fato gerador, ndo
cabe trazer a colacdo a circunstancia de que, caso o direito
tivesse sido reconhecido nas épocas proprias, a incidéncia do
imposto dar-se-ia sob outro fato gerador, consubstanciado na
incidéncia do imposto de renda més a més, pelo que se revela
impertinente a norma do art. 159 do Cddigo Civil de 1916.
Recurso conhecido e desprovido. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO DO RECLAMADO. Agravo a que se nega
provimento por ndo preenchidos os requisitos intrinsecos do
recurso de revista. (TST - AIRR-RR 60409 - 42 T. - Rel. Min.
Barros Levenhagen - DJU 20.08.2004)’.

Assim, a tributacdo do imposto de renda decorre de imposicéo legal,
sendo incabivel o pleito de delimitacdo da indenizagdo na forma postulada.
MANTENHO" (fls. 728/729-verso) .

No recurso de revista, o Reclamante afirma qgque os
descontos fiscais devem ser calculados més a més, com base nas tabelas
e aliquotas das épocas proéprias a que se referem tais rendimentos. Pede
a incidéncia dos descontos fiscais segundo o critério mensal. Indica
ofensa aos arts. 145 da Constituicdo Federal e 46 da Lei n® 8.541/1992,
bem como transcreve aresto para confronto de teses. Sucessivamente, pede
0 pagamento de indenizacdo correspondente a diferenca entre o Imposto
de Renda apurado pelo critério total e o apurado pelo critério mensal.
Aponta violacdo dos arts. 186, 187 e 927 do Cébdigo Civil de 2002.

Com relacdo a pretensdo principal (critério de
incidéncia dos descontos fiscais), o conhecimento do recurso ndo se
viabiliza.
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O art. 145 da Constituicgdo Federal enumera os tributos
que podem ser cobrados pelas pessoas Jjuridicas de direito publico
interno. J4 o art. 46 da Lei n® 8.541/1992 determina que "o imposto sobre
a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo
judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada
ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne
disponivel para o beneficidrio"”. Como se vé, os referidos dispositivos
ndo tratam da forma (mensal ou global) de incidéncia do Imposto de Renda
sobre o crédito do empregado decorrente de condenacdo judicial, pelo gque
a indicacdo de ofensa a esses preceitos é impertinente e ndo viabiliza
o conhecimento do recurso,

O aresto transcrito a fl. 794 é inservivel para
confronto analitico, por ser oriundo do mesmo Tribunal Regional prolator
da decisdo recorrida.

No que diz respeito a pretensdo sucessiva (indenizacéao
correspondente a diferenca entre o Imposto de Renda apurado pelo critério
total e o apurado pelo critério mensal), o conhecimento do recurso
tampouco se viabiliza.

A alegacdo de ofensa aos arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo
Civil de 2002 é impertinente, porque esses preceitos ndo dispdem sobre
a matéria em discussdo nem preceituam o pagamento da indenizacédo
postulado pelo Reclamante.

Ndo conheco do recurso de revista interposto pelo

Reclamante.

l.6. INTERVALO INTRAJORNADA MINIMO. CONCESSAO
IRREGULAR. EFEITOS

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinadrio interposto pelo Reclamante e manteve a condenacdo referente

a concessdo parcial do intervalo intrajornada limitada ao pagamento
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apenas dos minutos faltantes para a integralizacdo da duracdo minima de
1 hora, com adicional de horas extras e reflexos. Consta do acdrdio:

"INTERVALOS INTRAJORNADA - PROVA TESTEMUNHAL

(Analisado juntamente com o apelo da Reclamada sobre o mesmo
tema)

O MM. Juizo de primeiro grau fixou o intervalo intrajornada em 30
minutos (fl. 589, in fine), determinando que sejam remunerados como horas
extras, com os devidos reflexos, apenas 0s minutos faltantes (trinta minutos)
para se completar o intervalo minimo previsto em Lei, conforme artigo 71, §
4° da CLT.

Argumenta o Autor que é devido o pagamento integral do periodo
destinado ao intervalo (1 hora), independentemente de terem sido fruidos
alguns minutos, consoante OJ SBDI-1 n° 307, do E. TST, haja vista o carater
tutelar da norma, que visa a seguranca e a salde do trabalhador.

Argumenta que os controles de jornada ndo foram trazidos aos Autos
pela Reclamada, 0 que enseja a inversdo do Onus da prova quanto as
alegagOes exordiais, nos termos do entendimento preconizado a partir da
Stmula 338, do E. TST, bem como nos artigos 74, § 2°, 818 e 845, da CLT e
333, 11, do CPC.

Sustenta que a ndo exibicdo de referidos documentos implica em
ofensa ao artigo 9° celetério, pois visa obter vantagem ilicita junto ao Poder
Judiciario, considerando, ainda, que os cartfes ponto sdo essenciais a prova
do alegado, além de se constituir em documento obrigatdrio a Ré, a teor do §
2°, do artigo 74, da CLT.

Pugna pela reforma para que seja reconhecido o direito ao intervalo
intrajornada de forma integral (1 hora) com o respectivo pagamento como
horas extras com os devidos reflexos. Sucessivamente, pugna pelo
acolhimento da diferenca entre o periodo integral e a média entre 20 e 30
minutos; ndo sendo este o entendimento, com base nas testemunhas ouvidas
nos autos, entre o periodo integral e 20 minutos; ou, ainda em carater
sucessivo, com base na média do alegado na inicial, entre 15 e 30 minutos
(fls. 621/624).

Ja a Reclamada, sustenta que o Autor ndo se desincumbiu do 6nus que
Ihe competia quanto a prova da existéncia de intervalo fruido em tempo
inferior ao legalmente previsto, pugnando pela respectiva exclusdo da
condenacéo.

Sucessivamente, pugna pelo indeferimento do pleito obreiro quanto
aos reflexos em outras verbas trabalhistas, posto que ndo se trata de
remuneracdo, mas de indenizacdo pelo periodo ndo gozado como descanso,
tanto quanto que a condenacdo se limite a0 pagamento apenas aos minutos
remanescentes e, por fim, que se aplique tdo somente o adicional de horas
extras (fls. 676/677).

Raz&o néo lhes assiste.

De plano, convém salientar que a pré-assinalacdo do intervalo para
repouso e alimentacdo nos controles de jornada, previsto no artigo 74, § 2°,
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da CLT, trata meramente de uma obrigacdo administrativa, ndo perfazendo
qualquer prova quanto a efetiva fruicdo do mesmo.

Consequéncia disso € que, se ndo faz prova cabal da fruicdo do periodo
intervalar, a auséncia de referidos documentos também ndo pode acarretar,
por si sO, o0 acolhimento automaético das alegaces iniciais. O deslinde da
questdo deve ser buscado a partir de outros elementos integrantes do
conjunto probatorio, a exemplo do depoimento das partes e testemunhas.

Com efeito, temos que o Autor, em seu depoimento pessoal, confirmou
as alegacOes exordiais de que ‘... 12) tinha no mdximo 15 a 30 minutos de
intervalo;... .

A primeira testemunha indicada pelo Autor disse que: ‘.. 7)
trabalhava das 10h00min até 22h40/23h00min, com 20 a 30 minutos de
intervalo...”. A segunda testemunha apresentada pelo autor confirmou estes
termos, dizendo que ‘.. 15) trabalhava das 09h30/10h00min até as
23h00min, com 20 a 30 minutos de intervalo, de segunda-feira a sabado, e
domingo, das 13h00min as 21h00min,..." (destaquei).

Do lado das testemunhas indicadas pela Reclamada, enquanto a
primeira, Edson Becker, afirmou que ‘.. 41) hd uma hora de intervalo’, a
segunda, Alessandro Xavier, nada disse a respeito.

Desta forma, ante a divisao verificada na prova oral produzida, reputo
razoavel a solucao dada ao caso pelo MM. Juizo de primeiro grau, que se ndo
desceu aos limites minimos indicados pelas testemunhas do Reclamante (20
minutos), também ndo se persuadiu pelo outro extremo, atestado pela 12
testemunha da Ré (1 hora).

No que tange a natureza da parcela em epigrafe e o consequente reflexo
em outras verbas, decorrentes da natureza salarial, cumpre salientar que a d.
julgadora de primeiro grau ja deixou claro na r. sentenca: ‘As horas extras
deferidas em funcdo da violacdo supra indicada tém carater salarial (art.
71,84° da CLT). Alei ao usar o vocabulo remunerar deixa clara a natureza
salarial, e ndo indenizatdria, pelo que sdo devidos os mesmos reflexos em
relacdo as horas extras normais’.

Ressalta-se que é este, também, o entendimento desta d. 42 Turma ou
seja, de que sdo devidos os reflexos das horas extras por violagdo do
intervalo intrajornada, tendo em vista a natureza salarial da parcela do artigo
71, 8 4° da CLT. Vale destacar que este entendimento acabou por se
sedimentar junto ao TST. Tanto € assim que a SDI-I daquela Colenda Corte
editou, sobre a matéria, a Orientacdo Jurisprudencial n® 354 no referido
sentido:

‘354. INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°,
DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA
JURIDICA SALARIAL. Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redacdo introduzida pela
Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras

parcelas salariais’.
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Finalmente, para o intervalo intrajornada usufruido parcialmente é
devido apenas o tempo suprimido e ndo todo o tempo previsto na lei, incluido
o efetivamente gozado, conquanto a menor, sob pena de se extrapolar o
intervalo minimo estabelecido para descanso, ja que a interpretacdo da
invocada OJ n° 307 do C. TST, deve se dar em sintonia com 0 ‘caput’ do
artigo 71 da CLT.

MANTENHO" (fls. 720-verso/722-verso) .

No recurso de revista, o Reclamante argumenta que a
concessdo a menor do intervalo intrajornada minimo de 1 hora confere-lhe
0 recebimento de 1 hora por dia de trabalho, com adicional de horas extras
e reflexos. Pede a condenacdo da Reclamada ao pagamento de 1 hora por
dia de trabalho em que foi concedido irregularmente o intervalo
intrajornada minimo. Aponta violacdo dos arts. 1°, III e IV, 6°, 7°, XXII,
170, caput, VIII, 194, 196, 197 e 200, II, da Constituicdo Federal, 71,
§§ 1°, 3° e 4°, da CLT e contrariedade a Orientacédo Jurisprudencial n°
307 da SBDI-1 desta Corte, bem como colaciona arestos para demonstracdo
de divergéncia jurisprudencial.

Inicialmente, ressalta-se que, apds a interposicédo do
recurso de revista, a Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 deste
Tribunal, tida por contrariada segundo o Reclamante, foi aglutinada no
item I da Sumula n°® 437 desta Corte.

Ao manter a condenacdo limitada ao pagamento apenas
dos minutos suprimidos do intervalo intrajornada minimo, com adicional
de horas extras e reflexos, o Tribunal Regional terminou por contrariar
o entendimento consagrado na Sumula n° 437, I, desta Corte, que assim
estd redigida:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das
OrientagGes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Ap0s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
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minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao”.

Ante o exposto, conheco do recurso de revista
interposto pelo Reclamante, por contrariedade ao item I da Stmula n® 437

deste Tribunal.

1.7. ATRIBUIGAO DE APELIDO AO EMPREGADO. DANOS MORAIS.
INDENIZAGCAO

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante e ratificou a improcedéncia do
pedido de indenizacdo por danos morais, decorrentes de assédio moral.
Consta do acdérdéo:

"DANO MORAL - ASSEDIO MORAL

O MM. Juizo de primeiro grau entendeu que a prova produzida em
audiéncia ndo confirma o assédio moral em relacdo ao autor que pudesse ser
considerado ofensivo a ponto de gerar algum dano de ordem moral,
indeferindo o pedido exordial quanto a indenizacdo dali decorrente.

Consta da fundamentacéo, ainda (fl. 586):

‘In casu, tem-se, pois, ausente comprovacdo dos fatos
narrados na inicial de modo que pudesse ser caracterizado como
assedio moral. As condutas acima descritas ndo preenchem os
requisitos para sua configuracdo, pois ndo demonstrado nos
autos que o autor era vitima de conduta ilicita praticada pela ré,
capaz de gerar danos a sua integridade fisica e psiquica.

Ademais, ndo ha prova de que as condutas descritas
repercutiram no ambiente de trabalho, perante terceiros ou
familiares, requisitos estes que seriam absolutamente essenciais
para o deferimento da indenizacdo pretendida. O desconforto
apontado, quando muito, amolda-se aos pequenos incobmodos ou
desprazeres que qualquer pessoa que convive em sociedade
pode suportar.

Nestes termos, indefere-se .

Insurge-se o Autor afirmando que ndo sédo condutas dignas de um
empregador, tratamento desrespeitoso, grosseiro e ofensivo, chamar atencédo
de empregados de forma humilhante, além de atribuir, impor e espalhar
apelidos aos seus empregados.
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Sustenta que os cognomes ‘orelha’, ‘burro’ e ‘amarelo’,
constituiram-se em formas de agressao, seja por ter deixado de fazer algo que
Ihe fora imposto, seja em razdo de defeitos fisicos ou em razdo de
discriminacdo, caracterizando-se como inadmissivel a forma de agir do
empregador, uma vez que afeta sua dignidade e sua a integridade fisica e
moral, em ofensa ao artigo 1°, inciso I11, da Constituicdo Federal.

Aduz o Autor, que bens particulares seus restaram maculados pela
conduta da Reclamada, a exemplo da dignidade, do decoro, da honra, do
nome, da personalidade, da credibilidade, da reputacdo, da paz anterior [sic]
e da saude psiquica, gerando irreversiveis danos morais trabalhistas, em clara
violag&o ao artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal.

Pugna, ao final, pela reforma dar. sentenca de origem, a fim de que lhe
seja deferida indenizacdo por danos morais por assédio moral sofridos,
equivalentes a 500 remuneracdes (evolucdo salarial + verbas salariais
deferidas na presente) para cada prética ilegal abusiva ou, sucessivamente,
que esta E. Corte fixe o valor da indenizacdo pretendida.

Sem razéo, contudo.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso X, declara serem
‘inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurando o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagdo’.

Certo € que o dano moral, como uma forma de ilicito extrapatrimonial,
deve ainda preencher os requisitos constantes do artigo 186 do Cédigo Civil
Brasileiro/2002, quais sejam: ato do empregador (acdo ou OmMIssao);
existéncia de dano (moral); culpabilidade da conduta e nexo de causalidade
entre a conduta e o dano sofrido.

Dispde o referido art. 186 do CCB/2002: ‘Aquele que, por a¢do ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.’

Em suma, o dano moral somente se configura quando for demonstrada
efetiva violacdo ao patrimonio moral do empregado, gerado pelo ato
patronal. Esta violacdo, entretanto, ndo pode ser presumida, nem reconhecida
com base em meras alegacdes. O dano moral caracteriza-se por elementos
objetivos, que devem ser demonstrados, ndo por meras consideracdes
subjetivas da parte que se declara atingida.

Saliente-se que 0 assédio moral se evidencia diante de uma conduta
abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica, de
forma repetitiva e prolongada e que expbe o trabalhador a situagdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica, que tenha por efeito a ameaca do seu
emprego, deteriorando o ambiente de trabalho.

Entdo, os elementos configuradores do assédio moral podem ser
resumidos: a) intensidade da violéncia psicoldgica; b) lapso temporal em que
ocorre 0 assédio; ¢) conduta do empregador com objetivo de causar dano
psiquico ou moral ao empregado para marginaliza-lo no seu ambiente de
trabalho; d) comprovacdo do dano.
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O Autor disse na inicial que a Reclamada assediou-lhe moralmente,
tendo em vista os seguintes motivos: ‘excesso de trabalho, metas
exageradas, jornada exaustiva, ameaca de demissdo constante, pressao
para pedir demissao sob pena de fechar as portas das empresas localizadas
em Shopping Centeres para uma futura contratagdo, ameaca de
transferéncia para loja que vende menos causando prejuizo por ser o
reclamante comissionista, tratamento grosseiro, ofensivo e desrespeitoso,
etc.’ (fl. 06).

Consoante 0 depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos a
respeito do tema em questdo, lIsabelle Christine Ribeiro (primeira
testemunha arrolada pelo Autor), ... 23) o autor era chamado de ‘Orelha’ e
‘Amarelo’ pela gerente, Sra. Orlanda; 24) segundo a depoente, era uma
forma de chamar a atencéo quando via alguma coisa errada; 25) presenciou
numa ocasiao a contagem de mercadoria em que 0 autor contou uma peca a
menos e foi chamado pela gerente de ‘Orelha’; 26) de modo geral 0s
vendedores chamavam de ‘Orelha’ ou ‘Amarelo’; 27) era comum a gerente
dar apelidos para vendedores; 28) o vendedor Carlos foi apelidado de
‘Ogro’ pela gerente; 29) o vendedor de nome Elton foi apelidado de
‘Sequinho’ pela gerente; 30) a conotag@o dos apelidos era no sentido de
humilhar os vendedores; (...) 36) os demais funcionarios quando chamavam
pelo apelido também era para humilhar; 37) entre as mulheres ndo havia
espaco para apelidos, havendo apenas trés na loja; 38) todos os
funcionarios homens tinham apelidos’ (fl. 163).

Com base em tais declara¢bes entendo que cumpria ao Reclamante
demonstrar de forma robusta que a situacéo foi intensa e duradoura, de modo
a conferir-lhe danosidade suficiente para gerar a indenizacao pretendida. O
dano moral se caracteriza por elementos objetivos, que devem ser
demonstrados, ndo por meras consideracGes subjetivas da parte que se
declara atingida.

Ao que se depreende, havia uma pratica de se apelidar os empregados
homens no ambiente de trabalho, mas ndo se denota que tenha havido
perseguicdo pessoal ao Reclamante a ponto de se caracterizar o alegado
assédio moral, a ponto de desestruturar fisica e psicologicamente o Autor.

Importante salientar que eventual atitude enérgica do superior
hierarquico, embora inadequada, consoante ventilado pela d. julgadora de
origem, ndo autoriza imputar a parte reclamada a pratica de dano moral,
porquanto consistiu em ocorréncia rotineira inerente a peculiaridade das
atividades desenvolvidas, de chefe e subalterno. Meros transtornos,
dissabores, contrariedades, aborrecimentos no trabalho, ndo acarretam o
abalo moral de modo a constituir titulo indenizatorio.

Para que se caracterize o dano moral, devera haver um ato lesivo da
honra e da boa fama da pessoa contra a qual incide. Uma violacdo de sua
intimidade, de sua vida privada, de sua honra, de sua imagem.

A0 que aponta a prova produzida, as alcunhas eram direcionadas a
todos os empregados homens, indistintamente, defluindo do unico
depoimento colhido a este respeito que outros apelidos eram utilizados
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mutuamente entre os empregados da Ré, contendo até significados mais
fortes que ‘orelha’ ou ‘amarelo’, a exemplo do Sr. Carlos, que recebera o
cognome ‘ogro’, Ndo se cogitando, portanto, de algum grave dano moral,
tampouco carater discriminatdrio da pratica ali adotada.

Nesse sentido, j& me posicionei anteriormente:

DANO MORAL - APELIDOS E ACHAQUES - NAO
CONFIGURACAO - Para que seja configurado o dever de
indenizar por danos morais é necessario que estejam presentes 0s
requisitos: o dano efetivo a moral do trabalhador, a conduta
culposa do empregador e 0 nexo de causalidade entre eles. No
caso em tela o uso de apelidos entre 0s empregados e
comentarios a eles relacionados, por si s6, ndo configura dano a
integridade moral do Autor, pois se trata de uma conduta
corriqueira entre os trabalhadores. O dano moral somente se
configura quando for demonstrada efetiva violagdo ao
patrimdnio moral do empregado, gerado pelo ato patronal. Esta
violagdo, entretanto, ndo pode ser presumida, nem reconhecida
com base em meras alegac6es. O dano moral se caracteriza por
elementos objetivos, que devem ser demonstrados, ndo por
meras consideracdes subjetivas da parte que se declara atingida.
Destarte, ndo ha que se falar em indenizagdo por danos morais’
(TRT-PR-07531-2005-001-09-00-3-AC0O-02074-2007, TRT 9?
Regido - 4% Turma - Rel. Dr. Arnor Lima Neto - 13/12/2006,
publ-30-01-2007).

Diante do exposto, escorreita a r. decisdo de primeiro grau, no
particular.
MANTENHO" (fl1s. 715/717-verso) .

No recurso de revista, o Reclamante alega ter sofrido
pela Reclamada tratamento desrespeitoso, grosseiro e ofensivo, mediante
a atribuicdo de apelidos pejorativos e humilhantes, como "orelha' e
"amarelo". Por essa razdo, entende que temdireito a indenizacdo por danos
morais, no valor de 100 saldrios. Indica ofensa aos arts. 1°, III, 5°,
caput e incisos V e X, da Constituicdo Federal e 186, 927, 944 e 953 do
Cébdigo Civil de 2002, bem como bem como transcreve arestos para o
confronto de teses.

O Tribunal Regional consignou gque o superior
hierdrquico do Reclamante tinha o costume de apelidar os empregados do

sexo masculino e que o Autor recebeu os apelidos de "orelha" e "amarelo".
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Por entender gue ndo houve perseguicdo pessoal ao Reclamante e que tal
prética era "inerente a peculiaridade das atividades desenvolvidas, de
chefe e subalterno”" (f1. 717), o Tribunal Regional confirmou a
improcedéncia do pedido de indenizacdo por danos morais.

No segundo aresto transcrito a fl. 788, oriundo do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, identifica-se tese no
sentido de que "a empresa que zela pelo bom ambiente de trabalho
estabelece diretrizes bdsicas de comportamento entre os empregados,
inclusive com proibigcdo de utilizacdo de apelidos dentro do
estabelecimento, seja entre empregados, seja pelos supervisores de
trabalho" e de que, '"sendo omissa a empregadora, € cabivel a condenagdo
da mesma ao pagamento de 1indenizacao ao empregado que se sentir
desrespeitado”.

Tal solucdo efetivamente diverge do entendimento
adotado pelo Tribunal Regional de origem, que indeferiu a pretensédo a
indenizacao por danos morais, apesar de ser 1incontroverso que o
Reclamante recebeu apelidos por parte de seu superior hierdrquico.

Conheco do recurso de revista interposto pelo

Reclamante, por divergéncia jurisprudencial.

2. MERITO

2.1. INTERVALO INTRAJORNADA MINIMO. CONCESSAO
IRREGULAR. EFEITOS

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinario interposto pelo Reclamante e manteve a condenacgédo referente
a concessdo parcial do intervalo intrajornada limitada ao pagamento
apenas dos minutos faltantes para a integralizacdo da duracdo minima de

1 hora, com adicional de horas extras e reflexos.
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No recurso de revista, o Reclamante argumenta que a
concessdo irregular do intervalo intrajornada minimo de 1 hora
confere-lhe o recebimento de 1 hora por dia de trabalho, com acréscimo
de 50% e reflexos. A indicacdo de contrariedade a Stmula 437, I, desta
Corte permitiu o conhecimento do recurso.

De acordo com a Sumula n® 437, I, deste Tribunal, tanto
a supressdo quanto a concessdo a menor do intervalo intrajornada conferem
ao empregado direito ao pagamento da parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT. Em ambos os casos, ¢é devido o pagamento correspondente a
integralidade da duracdo minima do intervalo intrajornada cabivel na
hipbétese, com adicional de pelo menos 50%, e ndo apenas dos minutos
suprimidos do periodo para descanso e alimentacédo, acrescidos do referido
adicional.

Logo, ao manter a condenacdo decorrente da concessao
irregular do intervalo intrajornada limitada ao pagamento apenas dos
minutos faltantes para a integralizacdo do periodo minimo para descanso
e alimentacédo cabivel na hipdtese (1 hora), com adicional de horas extras
e reflexos, o Tribunal Regional decidiu em desacordo com o entendimento
consagrado na Sumula n® 437, I, deste Tribunal.

Em razdo da concessdo a menor do intervalo
intrajornada minimo, o Reclamante faz jus ao pagamento de 1 hora por dia
de trabalho, acrescida de adicional de horas extras, nos termos do art.
71, § 4°, da CLT e da Sumula n° 437, I, desta Corte.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
interposto pelo Reclamante, para deferir o pagamento de 1 hora por dia
de trabalho em que foi concedido irregularmente o intervalo intrajornada
minimo de 1 hora, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal e
com os reflexos j& deferidos na sentenca (fl. 593) e ndo modificados no
acdérddo regional (projecdo sobre a remuneracdo do descanso semanal, e,
com esta, sobre férias acrescidas de um terco, gratificacdo natalina e
aviso prévio).
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2.2 . ATRIBUIGAO DE APELIDO AO EMPREGADO. DANOS MORAIS.
INDENIZAGAO

O Tribunal Regional consignou que o superior
hierdrquico do Reclamante tinha o costume de apelidar os empregados do
sexo masculino e que o Autor recebeu os apelidos de "orelha"” e "amarelo".
Por entender gue ndo houve perseqguicdo pessoal ao Reclamante e que tal
pratica era "inerente a peculiaridade das atividades desenvolvidas, de
chefe e subalterno” (f1. 717), o Tribunal Regional negou provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo Reclamante e confirmou a improcedéncia
do pedido de indenizacdo por danos morais.

No recurso de revista, o Reclamante alega ter sofrido
pela Reclamada tratamento desrespeitoso, grosseiro e ofensivo, mediante
a atribuicdo de apelidos pejorativos e humilhantes, como "orelha'" e
"amarelo". Por essa razdo, entende que temdireito a indenizacdo por danos
morais, no valor de 100 saldrios. A indicacdo de divergéncia
jurisprudencial permitiu o conhecimento do recurso.

Wilson de Melo da Silva define o dano moral como
"lesbes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito e sem
patriménio ideal, entendendo-se, por patrimbnio ideal, em contraposigcdo
ao material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor
econbmico"” (1993, p. 13). A seu turno, Valdir Florindo conceitua o dano
moral como "aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento ou
fisica, aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que
cause mal, com fortes abalos na personalidade do individuo"™ (1996, p.
34).

O dano moral, assim entendido como aquele gque atinge
0s direitos da personalidade (vida, integridade corporal, liberdade,
honra, decoro, intimidade, sentimentos afetivos e autoimagem), ndo se
confunde com os aborrecimentos e dissabores normais da vida cotidiana.
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A doutrina e a Jjurisprudéncia tém reiteradamente
apontado a diferenca entre a lesdo ao patrimbébnio moral do homem e os
contratempos e situacdes estressantes a que todos estdo sujeitos no dia
a dia. Aqui se destaca a licdo de Sérgio Carvalhieri Filho, no sentido
de que "mero dissabor, aborrecimento, mdgoa, irritacdo ou sensibilidade
exacerbada estdo fora da orbita do dano moral, porquanto além de fazerem
parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no trdnsito, entre
amigos e até no ambiente familiar, tais situacdes ndo sdo intensas e
duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicoldgico do individuo”
(2007, p. 80).

No caso dos autos, estd registrado gque o superior
hierdrquico do Reclamante dirigia-se ao empregado por meio dos apelidos
"amarelo" e "orelha". Como é do conhecimento puUblico, ndo se trata
propriamente de palavras grosseiras, vexatdrias nem humilhantes. Embora
ndo sejam expressdes indubitavelmente carinhosas ou positivas, ndo é
possivel concluir que, por si sb, o uso desses apelidos tenha atingido
a honra ou a imagem do Reclamante. Por outro lado, é sabido que, dentro
do contexto brasileiro, o emprego de apelidos é pratica comum nas relacdes
sociais e, com frequéncia, também nas profissionais.

Conforme ressaltado pelo julgador monocratico, que
teve contato direto com as partes e com a prova, 'ndo ha prova de que
as condutas descritas repercutiram no ambiente de trabalho, perante
terceiros ou familiares, requisitos estes que seriam absolutamente
essenciais para o deferimento da indenizagcdo pretendida. O desconforto
apontado, quando muito, amolda-se aos pequenos incbdébmodos ou desprazeres
que qualquer pessoa que convive em sociedade pode suportar" (fl. 586).

Ademais, no caso dos autos, o contrato de trabalho teve
duracdo de quase 3 anos e foi rescindido por iniciativa apenas da
Reclamada. Se realmente tivesse havido a préatica de assédio moral, o
Reclamante ndo teria suportado trabalhar para a empresa por todo esse
tempo e teria provavelmente requerido a rescisdo indireta do contrato
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em razdo de falta grave do empregador (art. 483, "b" ou "f", da CLT),
O que ndo ocorreu. Se a conduta da Reclamada tivesse a gravidade que o
Reclamante aponta, ¢é razoavel concluir que ele ndo teria tolerado a
situacdo por tanto tempo, sem contra ela se insurgir.

Apesar de o Reclamante desgostar dos apelidos que lhe
foram dados, ndo se verifica ato ilicito da Reclamada capaz de ensejar
a reparacdo por dano moral pretendida com base nos arts. 1°, III, 5°,
caput e incisos V e X, da Constituicdo Federal e 186, 927, 944 e 953 do
Cédigo Civil de 2002. A mingua de outros fatos que apontem para a
ocorréncia de assédio moral, conclui-se ter havido t&o somente uma
situacdo desagradéavel no ambiente de trabalho, sem maiores repercussdes.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso de revista

interposto pelo Reclamante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade:

a) ndo conhecer do recurso de revista interposto
pela Reclamada;

b) ndo conhecer do recurso de revista interposto
pelo Reclamante quanto aos temas "Intervalo entre o fim da jornada normal
e a prorrogagcdo. Art. 384 da CLT", "Abatimento de horas extras. Critério
mensal ou global", "Honordrios advocaticios. Requisitos", "Descontos
previdencidrios" e "Descontos fiscais. Critério de apurag¢do. Incidéncia
més a més'";

c) conhecer do recurso de revista interposto pelo
Reclamante quanto ao tema "Intervalo intrajornada minimo. Concessdo
irregular. Efeitos", por contrariedade a Sumula 437, I, desta Corte, e,
no mérito, dar-lhe provimento, para deferir o pagamento de 1 hora por
dia de trabalho em que foi concedido irregularmente o intervalo
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intrajornada minimo de 1 hora, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora
normal e com os reflexos ja& deferidos na sentenca (fl. 593) e né&o
modificados no acérddo regional (projecdo sobre a remuneracdo do descanso
semanal, e, com esta, sobre férias acrescidas de um terco, gratificacéo
natalina e aviso prévio); e

d) conhecer do recurso de revista interposto pelo
Reclamante quanto ao tema "Atribuicdo de apelido ao empregado. Danos
morais. Indenizacdo'", por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por
maioria, wvencido o Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalaze, negar-lhe
provimento.

Custas processuais inalteradas.
Brasilia, 20 de Novembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)

FERNANDO EIZO ONO
Ministro Relator
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