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AcCORDADO
(1® Turma)
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
BANCO ITAU. EQUIPARACAO SALARIAL.
GERENTE “PRIVATE” . ATUAGCAO POR REGIAO.
SUBORDINACAO A MESMA SUPERINTENDENCIA.
SUMULA N° 6, X. INAPLICARBRILIDADE.

1. Em relacdo a equiparacédo salarial,
o art. 461, “caput”, da CLT, determina
que os empregados que atuem em idéntica
funcédo, com trabalho de igual wvalor,
para o mesmo empregador e na mesma
localidade, deverdo receber saléario

igual.

2. “In casu”, restou incontroverso que
o ambito de atuacdo dos gerentes
“private”, cargo ocupado pelo

reclamante em Curitiba, era fixado por
regido, estando todos subordinados a
mesma plataforma e superintendéncia em
Sdo Paulo. Assim, ndo havendo outro
gerente “private” na regido sul para
equiparacdo, esta somente poderia ser
feita em relagcdo ao gerente com atuacgédo
em outra regido.

3. A Corte de origem manteve a
condenac¢cdo do reclamado no pedido de
diferencas salariais decorrentes de
equiparacédo salarial, por concluir que
O reclamante e a paradigma exerciam a
mesma funcgdo, se reportavam ao mesmo
superintendente e ndo ha prova da
diferenca de produtividade e perfeicéo
técnica, nos termos da Sumula n® 6, IIT
e VIII, do TST.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. MULTAS CONVENCIONAIS.
Considerando que, no caso vertente, ha
acordo coletivo prevendo expressamente
0 pagamento de apenas uma multa
convencional por acdo, e em sendo
imperioso prestigiar o pactuado em

norma coletiva, bem como o principio da
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autonomia da vontade coletiva, que se
extrai doart. 7°, XXVI, da Constituicéo
da Republica, ndo ha falar, na espécie,
em pagamento de uma multa para cada
instrumento coletivo formalizado,
sendo inaplicédvel, a hipdtese, a Sumula
n°® 384, item I, desta Corte.

Recurso de revista de que néao se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1571700-37.2004.5.09.0004, em que sdo Recorrentes
BANCO ITAU e ALEXANDRE PINHEIRO LIMA e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante
o acérdédo as fls. 1.073-1.139, complementado pelo de fls. 1.157-1.181,
deu provimento parcial aos recursos ordindrios interpostos pelas partes.

O Banco Itau interpds recurso de revista as fls.
1.191-1.213, insurgindo-se contra a condenacdo imposta em relacdo aos
seguintes temas: “comissdes — integracdo”, “horas extras”, “equiparacéo
salarial”, “ressarcimento de despesas”, “reflexos e FGTS”.

O reclamante interpds recurso de revista as fls.
1.235-1.279, suscitando preliminar de nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional e buscando a reforma da decisdo proferida pelo Tribunal
Regional no que diz respeito as horas extras, a base de cadlculo das horas
extras, ao divisor de horas extras, a multa convencional e aos juros de
mora.

Os recursos de revista foram admitidos pela deciséao
as fls. 1.283-1.287.

O reclamante apresentou contrarrazdes as fls.
1.289-1.305. O reclamado ndo apresentou contrarrazdes, conforme
certificado a f1. 1.307.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

vVvoTO
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I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO BANCO ITAU
1. CONHECIMENTO

O recurso ¢é tempestivo (fls. 1.141 e 1.191), tem
representacdo regular (fls. 605-6013) e encontra-se devidamente
preparado (fls. 965, 969, 1.195 e 1.197). Atendidos o0s pressupostos
extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame dos intrinsecos do

recurso de revista.
1.1. COMISSOES. INTEGRACAO. ONUS DA PROVA

O Tribunal Regional, no tocante a integracdo das

comissdes, manifestou-se nos seguintes termos, fls. 1.077-1.079:

Restou devidamente comprovado pela prova documental (recibos de
pagamento) produzida, que as empresas formadoras do grupo econdmico do
Banco Banestado S/A pagavam comissdes ao reclamante, embora entitulado
de "prémios", com habitualidade, pela venda de papéis durante a jornada de
trabalho.

N&o h, portanto, preceito legal que exima o Banco reclamado de arcar
com o 6nus da integracdo da verba, no caso da reclamante ter vendido os
seguros e papéis de outra empresa do grupo, a teor do que dispde a Simula
93 do C. TST (BANCARIO - Integra a remuneragio do bancario a vantagem
pecuniaria por ele auferida na colocacdo ou na venda de papéis ou valores
mobiliarios de empresas pertencentes a0 mesmo grupo econémico, se
exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o
consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.), mas
principalmente em raz&o do art. 457, § 1°da CLT, que determina a integracéo
na remuneracao do empregado as parcelas recebidas a titulo de comissdes.

No mais, como bem salientou o juizo de origem, o reclamado em
defesa (fls. 160/161) ndo negou que os reflexos ndo eram pagos, apenas
sustentou que ndo eram devidos. Assim, ndo ha necessidade de apresentacédo
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de diferencas pelo reclamante (como agora alega), inexistindo violagdo aos
arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Correta, portanto, a r. sentenca que deferiu a integracdo das parcelas
das comissdes nominadas na inicial (fl. 02), com os respectivos reflexos,
inclusive em r.s.r., estes em razdo do art. 7°, "'c" da Lei 605/49, aplicavel por
analogia.

Por fim, salienta-se que o juizo de origem deferiu "a compensacéo dos
valores comprovadamente pagos a mesmo titulo, nos moldes do artigo 767
da CLT” desta forma, eventuais reflexos em r.s.r. das comissoes,
comprovados nos autos, serdo abatidos, evitando-se qualquer prejuizo ao
reclamado.

Mantenho.

Nas razdes do recurso de revista, o Banco-reclamado
aduz que o reclamante ndo demonstrou quais eram os valores e quem era
o0 responsavel pelo pagamento de supostas comissdes. Afirma que se o autor
efetivamente percebia comissdes pagas diretamente em conta corrente,
deveria ter feito prova de tal, especialmente com a apresentacdo de sua
declaracédo de imposto de renda, o que, efetivamente, ndo veio a ocorrer.
Assim, requer a exclusédo dos valores considerados como comissdo, bem como
das integracdes ora determinadas. Aponta violacdo dos arts. 818 da CLT
e 333, I, do CPC e transcreve arestos.

Analiso.

Infere-se do excerto acima reproduzido que o Tribunal
Regional, valorando o conjunto fdtico-probatdério dos autos, concluiu que
o reclamante percebia comissdes pelas vendas de papéis realizadas durante
a jornada de trabalho.

Desse modo, para se chegar a conclusdo diversa, de que
ndo havia pagamento de comissdo por vendas, necessario o revolvimento
de fatos e provas, procedimento vedado nesta instdncia recursal
extraordindria, nos termos da Sumula n°® 126 do TST.

De outro lado, as regras vinculadas ao &énus da prova
ndo foram violadas, uma vez que o Colegiado de origem dirimiu a
controvérsia tanto pelo viés do &nus subjetivo da prova (distribuicéao

do encargo da prova), como pelo critério do 6nus objetivo do encargo de
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provar (valoracdo da prova produzida, no presente caso, a prova
documental) .

Mesmo que assim ndo fosse, a regra acerca do dnus da
prova é norma de julgamento e, portanto, deve ser aplicada pelo juiz no
momento em que val proferir sua decisdo, ndo importando quem produziu
as provas que, apds realizadas, passam a pertencer ao processo, de acordo
com o principio da aquisicdo processual somente tendo relevancia caso
ndo existam outras provas nos autos, qgquando, entdo, aquele, a qgquem
incumbia o encargo de provar, poderd sofrer as consequéncias de nédo ter
se desincumbido corretamente desse mister.

Logo, incdélumes os arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC
e inserviveis os arestos trazidos a colacdo, porgquanto ndo abordam as
mesmas premissas faticas estabelecidas no acédrdido recorrido (Stumula n°
296 do TST).

NAO CONHECO.

1.2. HORAS EXTRAS DO PERIODO ENTRE ABRIL/2001 E
JANEIRO/2003. ONUS DA PROVA

A Corte Regional, gquanto as horas extras referentes
ao periodo compreendido entre abril/2001 e janeiro/2003, consignou, as
fls. 1.079-1.081 e as fls. 1.114-1.115, textualmente, o seguinte:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

[...]

a) de abr/2001 até rescisdo (01/07/2003) — periodo sem marcacao de
cartdo-ponto

Insurge-se o reclamado com o pagamento de horas extras, no periodo
mencionado, quando o reclamante esteve isento de marcagdo de jornada,
alegando, em sintese, que o horario do reclamante passou a ser das 9h as
18h/19h, com I h de intervalo, bem como o "pagamento escasso de eventuais
horas extras ao recorrido no referido periodo, constata que era o proprio
recorrido que controlava sua jornada de trabalho e, existindo qualquer hora
extra realizada, era o proprio recorrido quem apontava tal realizacéo e
recebia o respectivo pagamento™.
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Sem razo.

O juizo de origem se manifestou no seguinte sentido:

"() considera-se veridica a jornada anotada nos espelhos
de ponto, e arbitra-se que na época que o autor esteve isento de
anotacdo sua jornada obedecia a mesma média dos meses
anteriores do periodo imprescrito.

"Compulsando-se os holerites, verifica-se que o autor
recebia pagamento a titulo de horas extras. Depois de ter ficado
isento da marcagdo, a constancia dos pagamentos e 0s
respectivos valores ficaram escassos. Como a jornada do autor
continuava sendo a mesma, infere-se que ha diferencas de horas
extras que devem ser pagas ao autor (grifei)

Em defesa (fls. 161/166) o reclamado sustentou que o reclamante,
durante todo o periodo contratual imprescrito, exerceu as funcbes de
"Gerente de Conta" (de ago/99 a mar/2001), "Gerente Private Bank Pleno”
(abr/2001 a jan/2003) e "Gerente Personnalité Pleno" (fev/2003 até rescisédo)
esteve subordinado a jornada de 8h diarias.

Desta forma, o reclamado ao sustentar em defesa que o reclamante
sempre esteve subordinado a jornada de 8h diarias, ndo se exime de manter o
registro da jornada, nos termos do art. 74, §2° da CLT, sendo aplicével ao

caso a Sumula 338 do TST:

"338 - JORNADA DE TRABALHO REGISTRO ONUS
DA PROVA (INCORPORADAS AS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 234 E 306 DA SDI-1) - | - E 6nus do
empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT.

A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario”

Em nenhum momento da defesa o réu alegou que, no
periodo em questdo (de abr/2001 até a rescisdo), o reclamante
estivesse inserido na excecdo prevista no art. 62, 1l da CLT,
tampouco gue era o reclamante que lhe informava as horas extras
devidas.

Mantenho.

[...] )

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

[...]

* abr/2001 a jan/2003
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No periodo em questdo, como ja explicitado, o reclamante ainda que
ndo anotasse a jornada, estava submetida a jornada de 8h diarias. Aplicéavel

a0 caso a Simula 338,1 do TST:

"338 - JORNADA DE TRABALHO REGISTRO ONUS
DA PROVA (INCORPORADAS AS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 234 E 306 DA SDI-1) -I-E énus do
empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art 74, § 2°, da CLT.
A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia
gera presungdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrario "

A 1% testemunha do reclamante (Sra. Niciene), trabalhou com o
reclamante desde 2001 até a rescisdo deste, abrangendo, portanto, o periodo
em o reclamante foi "gerente private” e "personalite”. Referida testemunha
confirmou categoricamente a manipulagdo dos cartdes-ponto, confirmando
que o reclamante laborava das 8h30 as 19h/19hl15, com Ih de intervalo.

Ja a testemunha do reclamado (Sra. Patricia), que confirmou a
veracidade dos cartbes, foi ouvida apenas como informante, bem como
laborou apenas em 5 meses junto com o reclamante, no periodo final do
contrato, quando o reclamante era "gerente personalite”.

Desta forma, ante a presuncdo em favor do reclamante, bem como
diante da prova oral produzida, deve ser fixada a jornada como sendo das
8h30 as 19h, com Ih de intervalo, no periodo de abril/2001 a jan/2003.

O reclamado sustenta que merece ser reformado o
acérddo recorrido, com vista a exclusdo de qualquer pagamento de horas
extras no particular, eis que o autor nunca ultrapassou oito horas didrias
de trabalho no referido periodo. Aduz que o autor ndo se desincumbiu do
6nus que lhe cabia, posto que a prova referente a jornada de trabalho
restou dividida, ndo havendo qualquer tipo de presuncdo a militar em seu
favor. Transcreve aresto para comprovar dissenso pretoriano.

Ao exame.

O Tribunal Regional aplicou durante o periodo
compreendido entre abril de 2001 a janeiro de 2003, a presuncédo de
veracidade da jornada descrita na inicial, com fundamento no item I da
Stmula n°® 338 do TST.
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Com efeito, a auséncia do controle ostensivo e
permanente da jornada de trabalho por parte da empregadora ndo tem o
alcance por esta pretendido, de obstaculizar o pagamento de horas extras
ao empregado.

Registre-se que o aresto de fl1l. 1.205 é inespecifico,
porque nédo enfrenta as mesmas particularidades féaticas dos autos.
Incidéncia do ébice da Sumula n°® 296 do TST.

Com esses fundamentos, NAO CONHEGCO do recurso de

revista, quanto ao tema.
1.3. EQUIPARACAO SALARIAL

O Tribunal Regional, quanto as diferencas salariais
decorrentes de equiparacdo salarial, manteve a condenacdo do reclamado,

manifestando-se nos seguintes termos, fls. 1.119-1.127, verbis:

Vejamos a prova oral.

O reclamante em seu depoimento esclareceu que:" ..que ndo havia uma
meta comum que englobassem todos 0s gerentes private, que Flavia em
laborava S&o Paulo, sendo que o depoente em Curitiba, que ndo havia um
gerente geral aqui em Curitiba na época que o depoente era gerente private,
sendo nesta época estava subordinado diretamente ao Sr Vergilio em S&o
Paulo, que em Curitiba havia apenas um gerente private. sendo que o
depoente atendia Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, que o
depoente diz que ndo tinha poder de deciséo, sendo que este era do
superintendente do Sr. Vergilio em Sao Paulo, que o sr. Vergilio coordenava
14 funcionarios, sendo que destes 11 gerentes privates e 0 restante
funcionarios administrativos (secretarias e assistentes)"”, (grifei)

A preposta esclareceu que ". o reclamante era gerente de contas, sendo
que a partir de fev/2001 gerente private e a partir de fev/2003 gerente de
contas agéncia personalite; como gerente de contas o trabalho era no varejo
com pessoas fisicas e juridicas; como gerente private envolvendo contas de
pessoas fisicas e juridicas com investimento superiores a 3 milhdes anuais,
como gerente de contas o reclamante estava subordinado ao gerente geral
da agéncia; como gerente private ao gerente geral do private que era o Sr.
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Marcos aqui em Curitiba e como gerente personalite ao gerente da aludida
agéncia que era Sr Fernando aqui em Curitiba também; que desconhece
quem é Vergilio: que aqui em Curitiba ao que acha a depoente havia 4 a 5
gerentes private, havendo uns 2 em Floriandpolis e mais uns 4 no Rio
Grande do Sul, que todos os gerentes private estavam subordinados a Sao
Paulo, sendo que a diretoria do private fica I4. ...que nem todos os gerentes
private fazem a mesma coisa, sendo que ha uns em S&o Paulo que trabalham
com multinacionais, que Flavia trabalhava em S&o Paulo e com empresas
internacionais ou multinacionais, ao contrario do reclamante que
trabalhava em Curitiba s6 com empresas nacionais .". (grifei)

A 12 testemunha do reclamante (Sra. Niciene) afirmou que ". .como
gerente private o reclamante ndo tinha subordinados, mas estava
subordinado a S&o Paulo, que como gerente do personalite o reclamante
também estava subordinado a S&o Paulo mas havia um gerente geral aqui
em Curitiba; que ndo conheceu Flavia Marchiori, s6 de nome, sabendo que
ela era private em S&o Paulo: que ao que sabe referida gerente ndo atendia
contas de empresas internacionais ou multinacionais: que com a Dona
Flavia a depoente nunca conversou, sendo que conversou apenas com outros
colegas que exercem a mesma funcéo de gerente private, que desconhece o0
nome do gerente que atendia contas de empresas multinacionais ou
internacionais dizendo que era do Itau Luxemburgo Europa, sendo que aqui
em Curitiba quem faz esse tipo de atendimento é Luciane e Cristiano, que ao
que sabe no inicio sé havia um gerente private em cada regido, salvo em
SP: que em Curitiba a depoente nédo sabe quantos gerentes private existem
atualmente ou se existe algum.. ". (grifei)

A 22 testemunha do reclamante (Sra. Alexandra) afirmou que "conhece
a modelo, sendo que trabalhou como ela em SP, mas ndo na mesma
plataforma, que a paradigma era gerente private. sendo que la a depoente
ndo exercia a funcao de gerente private mas sim de gerente operacional, que
sabe que Flavia exercia tal fungdo desde aproximadamente 2001. que o
segmento de Flavia envolvia clientes com investimento a partir de um
milh&o; que ndo sabe dizer se Flavia atendia empresas internacionais ou
multinacionais: que também ndo sabe dizer se o reclamante fazia
atendimento deste tipo de empresa, que acredita que ambos ndo faziam em
razao da natureza do cargo de gerente private que ocupavam; que Flavia e
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0 reclamante estavam subordinados a mesma plataforma e mesmo
superintendente Sr. Vergilio: que aqui na regido s6 o Alexandre era gerente
private, que acha que o reclamante fazia PR e SC, sendo que fazia sul
também, que a depoente indagada se Floriandpolis tinha gerente private
disse que ndo mais lembra se o autor atendia referida capital, que Porto
Alegre tinha gerente private mas a depoente ndo lembra quem era; que ndo
havia diferenca entre private pleno e sénior, sendo que a depoente tem
certeza que o segmento ndo era mais elevado que de outro, que ndo havia
diferenca nas fungdes exercidas por Flavia e Alexandre que desconhece se a
producdo de um era maior do que de outro; que desconhece se Flavia tinha
uma maior experiéncia de mercado na func¢éo, que desconhece se a modelo
veio do BankBoston; que a depoente nunca foi gerente private mas apenas
gerente operacional ". (grifei)

A testemunha do reclamado (Sra. Patricia), ouvida como informante e
a 32 testemunha do reclamante (Sr. Homero), nada esclareceram sobre a
questao.

Pela prova oral produzida restou comprovada a identidade de fungdes
pela testemunha do reclamante (Sra. Alexandra), 6nus que pertencia ao
reclamante, do qual se desincumbiu. Esclareceu, ainda, que ndo havia
diferenca de funcGes entre os gerentes "sénior” e "pleno”.

Ademais, a preposta afirmou "que Flavia trabalhava em S&o Paulo e
com empresas internacionais ou multinacionais, ao contrario do reclamante
que trabalhava em Curitiba s6 com empresas nacionais."”, o que ndo restou
comprovado pelas testemunhas ouvidas.

Ja a reclamada ndo comprovou os fatos impeditivos do direito do
reclamante alegados em defesa (fl. 173), quais sejam, diferenca na funcéo
superior a 2 anos e maior produtividade da paradigma.

Ao contrério, a testemunha (Sra. Alexandra) afirmou que a paradigma
exercia a funcdo "desde aproximadamente 2001" enquanto o reclamante
iniciou o labor como gerente "private™ em abr/2001. As fichas funcionais de
ambos (fl. 182 e 342) demonstram que nem mesmo ha diferenca de 2 anos no
exercicio do referido cargo.

Por outro lado, a testemunha afirmou que "desconhece se a producéo
de um era maior do que de outro, que desconhece se Flavia tinha uma maior
experiéncia”. O reclamado, portanto, ndo se desincumbiu do seu 6nus.
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No mais, encontra-se consagrado no TST, por meio da Sumula n° 6,
item X, 0 entendimento de que o conceito de "mesma localidade™ de que trata
0 art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a
municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido
metropolitana.

Neste caso inaplicavel a Simula 6, X do TST quando demonstrado
pela prova oral que 0 &mbito de atuacao dos gerentes “private™ era por regiéo,
estando todos subordinados a mesma plataforma e superintendéncia em S&o
Paulo. Nao havendo, portanto, outro gerente "private” na regido sul para
equiparacao, esta somente pode ser feita em relagdo a um gerente com
atuacdo em outra regido.

Conforme as fichas funcionais acostadas aos autos do reclamante (fls.
222 e seguintes) e da paradigma (fls. 348 e seguintes) a diferenca salarial
entre ambos é significativa, sendo devidas as diferencas salariais postuladas,
considerando o "salério base" e a "comissdo de cargo".

O Banco-reclamado, nas razdes do recurso de revista,
argumenta que o autor e paradigma ndo laboravam em mesma localidade, nem
mesmo em regido metropolitana, o que impede o acolhimento da equiparacéo
salarial. Aponta violacdo do art. 461 da CLT, contrariedade a Orientacédo
Jurisprudencial n°® 252 da SBDI-1 (atual Sumula n°® 6, X) desta Corte e
dissenso pretoriano.

O recurso de revista ndo alcanca conhecimento.

Em relacdo a equiparacdo salarial, o art. 461, caput,
da CLT, determina gque os empregados que atuem em idéntica funcédo, com
trabalho de igual valor, para o mesmo empregador e na mesma localidade,
deverdo receber salario igual.

In casu, conforme consignado no acdérdédo recorrido,
restou incontroverso que o dmbito de atuacdo dos gerentes "private" era
fixado por regido, estando todos subordinados a mesma plataforma e
superintendéncia em Sdo0 Paulo. Assim, ndo havendo outro gerente "private"
na regido sul para equiparacdo, esta somente poderia ser feita em relacéo
ao gerente com atuacdo em outra regiédo.

Com efeito, a Corte de origem manteve a condenacédo do

reclamado no pedido de diferencas salariais decorrentes de equiparacédo
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salarial, por concluir que o reclamante e a paradigma exerciam a mesma
funcédo, se reportavam ao mesmo superintendente e ndo ha prova da diferenca
de produtividade e perfeicdo técnica, nos termos da Sumula n® 6, III e
VIII, do TST.

A controvérsia, tal como apreciada pelo Tribunal
Regional adguiriu contornos fatico-probatdrios, de modo que somente se
faz possivel extrair-se entendimento diverso, nos termos do art. 461,
da CLT, por meio do revolvimento fatico probatério, procedimento,
entretanto, que encontra 6ébice da Sumula n° 126 do TST.

No que se refere a divergéncia jurisprudencial, os
arestos sdo inespecificos face as particularidades faticas dos autos,
a atrair o ébice da Sumula n° 296 do TST.

Sendo assim, NAO CONHEGCO do apelo, no particular.

1.4. RESSARCIMENTO DE DESPESAS

O Tribunal origem, quanto ao tema “ressarcimento de
despesas”, deu provimento ao recurso ordindrio do reclamante, sob os

seguintes fundamentos, fls. 1.129-1.131, verbis:

Pretende o reclamante o pagamento de diferencas de reembolso de
despesas com combustivel e manutencdo do veiculo, no importe médio de
R$ 40,00 mensais, ja deduzidos os valores pagos, com juros e correcao
monetaria.

Com razéo.

Na inicial (fl. 06) o reclamante alegou que utilizava veiculo préprio no
servico para o reclamado e gastava mensalmente com combustivel e
manutencdo do veiculo R$ 200,00, sendo reembolsado apenas R$ 160,00
sendo devidas as diferencas no valor de R$ 40,00 mensais.

Em defesa (fl. 174) o reclamado afirmou que o reclamante néo era
obrigado a usar seu automovel, podia utilizar taxi e ser ressarcido das
corridas. Afirmou, ainda, que no periodo que o reclamante foi gerente
"private” pagava auxilio combustivel por meio do "Ticket Car". Sustentou
nédo havia previsdo legal ou contratual para o ressarcimento.
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A 12 testemunha do reclamante (Sra. Niciene), Gnica a se manifestar
sobre a questdo, disse que: " o reclamante fazia visitas, sendo que o servigo
era mais interno, que ndo podia ir de casa para a primeira visita sem antes
passar no banco, sendo que no final do expediente obrigatoriamente ao
término da visita teria que retornar ao banco; que utilizavam veiculo
proprio para visita, que o banco reembolsava uma parte do combustivel,
sendo que ndo se recorda se o limite era de R$140,00 ou R$150,00; que a
depoente gastava muito mais que isso, que o limite que havia era pago
independentemente de comprovacdo e despesa, sendo que havia
necessidade de comprovagdo apenas quando apanhasse algum taxi para
obtencdo do reembolso da despesa pertinente, que em média 0s gerentes
gastavam de R$250.00 a R$300.00 por més de combustivel, que a
depoente desconhece como o reclamante era reembolsado das despesas
como gerente private, que o valor informado a titulo de gasto de
combustivel pertine apenas ao trabalho realizado pelo banco néo
envolvendo a utilizacdo do veiculo para fins pessoais ou particulares, que a
depoente ndo tem como precisar sequer a sua média mensal de
quilometragem, acrescendo que nunca prestou atencao a isso .". (grifei)

Confirmando-se que o reclamante utilizava veiculo proprio em
beneficio do reclamado, este ndo observou o comando do art. 2¢, da CLT, o
qual menciona que os riscos da atividade econdmica pertencem ao
empregador, devendo o mesmo fornecer condi¢Oes para o empregado laborar
sem que seja necessario subsidiar o empreendimento patronal.

A testemunha ouvida (Sra. Niciene) confirmou que o reclamante era
obrigado a fazer transporte em veiculo préprio e ndo recebia pela totalidade
do combustivel gasto, em valores fixos, independente de comprovacédo de
despesas.

Confirmou, ainda, que outras despesas com conducdo (como taxis,
etc.) eram reembolsadas, com a apresentacdo de comprovantes, como 0S
citados pelo juizo de origem (fls. 287). Tais despesas ndo se confundem com
0 combustivel que era gasto pelo empregado, sendo devidas as diferencas
pleiteadas.

REFORMO, para acrescer a condenacéo diferencas de ressarcimento
de combustivel e manutencdo do veiculo, no importe de R$ 40,00 mensais.
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Nas razdes de recurso de revista, o reclamado aduz que,
ao ndo impugnar a documentacdo apresentada pelo banco, o autor atraiu
o 6nus de comprovar que tais ressarcimentos ndo eram feitos. Aponta
violacdo dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC e transcreve aresto.

A analise.

No tocante ao 6nus da prova, convém acrescer que nao
se divisa ofensa ao art. 818 da CLT e 333, I, do CPC, uma vez que o Colegiado
de origem ndo dirimiu a controvérsia pelo viés do édnus subjetivo da prova
(distribuig¢do do encargo da prova), mas, sim, pelo critério do ©&nus
objetivo do encargo de provar (valoracdo da prova).

A regra acerca do 6nus da prova é norma de julgamento
e, portanto, deve ser aplicada pelo juiz no momento em que proferir sua
decisdo, ndo importando quem produziu as provas que, apds realizadas,
passam a pertencer ao processo pelo principio da aquisicédo processual,
somente tendo relevadncia caso ndo existam outras provas nos autos,
quando, entdo, aquele, a quem incumba o encargo de provar, poderd sofrer
as consequéncias de ndo ter se desincumbido corretamente desse mister.

Tampouco evidencia-se hipbétese de dissenso
pretoriano, nos termos da Stmula n°® 296 desta Corte Superior, uma vez
que o0 aresto ndo partilha da indispenséavel identidade com as premissas
faticas delineadas no acdérdédo da Corte Regional de origem.

NAO CONHECO.

1.5. FGTS E MULTA

O Colegiado a quo, quanto ao tema em destaque,

asseverou o seguinte, fl. 1.085, verbis:

A analise dos reflexos das verbas mencionadas, inclusive em FGTS e
multa de 40%, € feita nos respectivos topicos.
Nada a deferir.

O reclamado, nas razdes de recurso de revista,
sustenta que ndo se pode admitir a condenacdo do recorrente nos reflexos

e/ou diferencas pleiteadas e deferidas por ocasido da prolacdo do
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acébrddo, eis que, ndo fazendo jus as horas extras e demais diferencas
deferidas, por via de consequéncia, ndo hd que se falar no pagamento de
reflexos ou FGTS delas decorrentes.

Examino.

No particular, o recurso de revista encontra-se
desfundamentado, para os efeitos do art. 896 da CLT, por auséncia de
indicacédo de ofensa a dispositivo de lei e de transcricédo de julgado para
afericdo de divergéncia jurisprudencial.

Logo, NAO CONHECO.

ITI - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

O recurso ¢ tempestivo (fls. 1.183 e 1.235), tem
representacdo regular (fl. 25), sendo dispensado o preparo. Atendidos
0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame dos

intrinsecos do recurso de revista.

1.1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

O reclamante suscita a preliminar de nulidade do
julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, ao argumento de que o
Tribunal Regional do Trabalho, ndo obstante a interposic¢cdo de embargos
de declaracédo, ndo enfrentou questdes faticas relevantes e fundamentais
para o deslinde da controvérsia atinente as sétimas e oitavas horas como
extras. Aduz que a decisdo recorrida ndo expendeu fundamentacdo sobre
todos os aspectos lancados no recurso ordindrio, ndo solucionando o
conflito adequadamente, razdo pela qual merece ser declarada a nulidade,
inclusive para que seja analisada a totalidade das matérias apresentadas,
ou, sucessivamente, para que o Tribunal Regional responda ao
prequestionamento, com o consequente retorno dos autos.

Em decorréncia do articulado, indica violacdo dos
arts. 5°, XXXV, e 93, IX, da Constituicgdo Federal, 832, caput, da CLT,
e 458, II, do CPC.

De plano, frise-se que o conhecimento do recurso de

revista, em relacdo a preliminar de nulidade por negativa da prestacédo

Firmado por assinatura digital em 29/05/2013 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100074EB09B0A207C5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-RR-1571700-37.2004.5.09.0004

jurisdicional, restringe-se a observancia da Orientac¢do Jurisprudencial
n® 115 da SBDI-1 desta Corte, ou seja, violacdo dos arts. 832 da CLT,
458 do CPC ou 93, IX, da Carta Magna. Assim, afasta-se, de plano, o
conhecimento do apelo por outros dispositivos normativos.

Por outro lado, da andlise das razdes do recurso de
revista, observa-se que o reclamante argui a preliminar de nulidade de
forma genérica, ndo especificando em que aspectos teria se dado a recusa
da prestacdo jurisdicional, o que é impréprio, pois impossibilita o exame
da ocorréncia, ou ndo, de negativa de prestacdo Jjurisdicional,
desabilitando a revista quanto a preliminar em destaque.

Sinale-se que a anadlise de eventual nulidade por
negativa de prestagdo jurisdicional, em sede de recurso de revista,
submete-se as restricdes pertinentes ao exame do apelo extraordinério.

Dessa forma, a arguicdo de nulidade do julgado deve
ser explicita quanto as questdes faticas em que se dera a negativa da
prestacdo Jjurisdicional, sendo improficua a arguicdo genérica de
omissdo, haja vista que todo o objeto da insurgéncia deve estar expresso
nas razdes recursais. Ilesos, pois, os arts. 832 da CLT, 93, IX, da CF
e 458 do CPC.

NAO CONHECO do recurso de revista, no particular.

1.2. HORAS EXTRAS. COMISSIONISTA MISTO. BASE DE
CALCULO. JULGAMENTO EXTRA PETITA

O Tribunal Regional, no tocante a base de cdlculo das
horas extras do comissionista misto, manifestou-se nos seguintes termos,
f1. 1.083:

N&o ha que se observar, na base de célculo das horas extras, tdo
somente as "verbas salariais fixas". Primeiro, como ja analisado, as
comissOes pagas tem carater salarial, devendo fazer parte da base de célculo;
segundo, as verbas nominadas nos instrumentos normativos Sdo apenas
exemplificativas (“tais como").

No entanto, aplica-se ao caso a Siumula 340 do TST, assim, sobre as
comissdes (e respectivos r.s.r.), deve ser pago somente o adicional de horas
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extras. A integracdo a remuneragdo das comissfes ndo implica,
necessariamente, que esta verba faca parte de base de célculo das horas
extras, mas tdo somente do pagamento do adicional.

Opostos embargos de declaracgcdao pelo reclamante, a

Corte de origem prestou os seguintes esclarecimentos:

No caso em tela, em relacdo a aplicagdo da Simula 340 do TST, nédo
houve julgamento “extra" ou "ultra” petita eis que houve pedido no recurso
do reclamado tanto de excluséo de reflexos das comissdes como das horas
extras, sendo deferido, portanto, menos do que o postulado.

Nas razdes do recurso de revista, o reclamante
sustenta que o reclamado, em defesa, ndo abordou qualquer matéria
relativa a limitacdo na condenacdo de horas extras ao adicional legal,
relativo a parte variavel da remuneracdo, pelo que, inovou a matéria.

Afirma que a decisdo de primeiro grau, ndo apreciou
nenhuma matéria relativa a limitacdo das horas extras relativas a parcela
das comissdes, pelo que, ainda gque o Banco tivesse apresentado recurso
invocando claramente a Sumula n°® 340 desta Corte, mesmo assim seria
impossivel a andlise da questdo como ocorreu, o Banco ndo apresentou
embargos de declaracdo visando sanar eventual omissdo, pelo que,
caracterizada a preclusdo o que levaria a impossibilidade do Egrégio
Regional apreciar a matéria e modificar a decis&o de origem.

Por outro lado, aduz que era onus da empresa demonstrar
o fato modificativo de direito de que o labor extraordindrio decorria
exclusivamente de vendas, lembrando-se que esta incontroverso nos autos
qgue o reclamante realizava outros afazeres que ndo, exclusivamente, venda
de produtos do Banco.

Assim, afirma que nos termos do artigo 818 da CLT,
combinado com o também violado artigo 333, II, do CPC, o &nus da prova
exclusiva da realizacdo de vendas no horadrio extraordinario era do
recorrido, pois a hipbdétese da Stmula n® 340 do TST é meramente presumida.

Acrescenta que aplicacdo de referida Stmula é injusta,

pois enquanto o empregado estd aumentando a sua jornada de trabalho
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diaria, estd também aumentando a sua produtividade, embora,
proporcionalmente, venha a contribuir com o seu ganho, o empregador esta
lucrando muito mais.

Aponta ofensa aos arts. 7°, XVI, da Constituicdo da
Republica, 128, 303, 333, II, e 460 do CPC, 818 da CLT e dissenso
pretoriano.

O recurso ndo merece conhecimento.

A Corte de origem analisou o tema em estrita
observédncia aos limites da litiscontestatio fixada pelo pedido e pela
defesa, o qual é devolvido a andlise pelo Tribunal, nos termos dos §§
1° e 2° do art. 515 do CPC, uma vez que a controvérsia estd adstrita ao
pleito de pagamento de horas extras e adicional ao reclamante,
comissionista misto, que recebe remuneracdo acrescida de parcela
variadvel - comissdes. Intactos, por conseguinte, os arts. 128, 303 e 460
do CPC.

Por outro lado, infere-se que o Tribunal Y“a quo”
dirimiu a gquestdo unicamente pelo prisma da aplicacdo da Sumula n® 340
desta Corte e do julgamento extra petita, ndo se referindo, em momento
algum, ao aspecto do 6nus da prova da realizacdo de vendas no horéario
extraordinario.

Nesse contexto, e ndo tendo o reclamante, no
particular, arguido eventual nulidade do Jjulgado por negativa de
prestacédo jurisdicional, operou-se a preclusdo do debate, nos termos da
Stmula n® 297, I e II, do TST, gue ora se aplica e por si sé6 inviabiliza
a afericdo de afronta aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC. Cumprindo
aduzir que ndo se cogita na adocdo do prequestionamento ficto (Sumula
n® 297, III, TST), por ndo se tratar de questdo puramente juridica,
envolvendo, como visto, contingéncia fatica ndo delineada.

Por fim, a jurisprudéncia desta Corte Superior, por
meio da Orientacdo Jurisprudencial n°® 397 da SBDI-1, firmou o
entendimento de que o empregado que recebe remuneracdo mista, ou seja,
uma parte fixa e outra varidvel, tem direito a horas extras pelo trabalho
em sobrejornada. Em relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples
acrescidas do adicional de horas extras. Em relacdo a parte variavel,

é devido somente o adicional de horas extras, aplicando-se, a hipodtese,
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a Stmula n® 340 do TST. Encontrando-se o acdrddo recorrido em sintonia
com Orientacdo Jurisprudencial do TST, tem incidéncia o art. 896, § 4°,
da CLT, como ébice ao recurso de revista.

Sendo assim, NAO CONHECO.

1.3. HORAS EXTRAS. CRITERIO DE DEDUGCAO DOS VALORES
PAGOS

A Corte Regional, gquanto ao tépico em destaque,

consignou, a fl. 1.085, o seguinte, verbis:

O abatimento das horas extras ja pagas ndo pode ser limitado ao més de
apuracdo. O abatimento deve ser integral, aferido pelo total das horas extras
quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho. Do contrério,
evidente enriquecimento ilicito do reclamante.

Afaste-se 0 argumento de que o0 pagamento a maior eventualmente
ocorrido em algum més deve ser considerado liberalidade do empregador.
Evidentemente, decorreu de equivoco comum na apuracdao do labor
extraordinario e 0 mero engano ndo converte contraprestacdo pelo trabalho
em liberalidade.

O reclamante, nas razdes de recurso de revista,
sustenta que os valores pagos a titulo de horas extras em um determinado
més, somente podem ser abatidos dentro do més de competéncia e da origem
daquelas horas extras, ndo s6 diante do fato gerador que deu origem
aquelas extraordindrias, mas, também, pela auséncia de qualquer previséao
legal ou convencional. Aponta ofensa ao art. 5°, II, da Constituicédo da
Replblica e divergéncia jurisprudencial.

O recurso ndo alcanca admisséo.

A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no
sentido de que a deducédo das horas extras comprovadamente pagas ndo pode
ser limitada ao més da apuracédo, devendo ser integral e aferida pelo total
das horas extras quitadas durante o periodo nédo prescrito do contrato
de trabalho. Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 415 da SBDI-1

do TST, de seguinte teor, verbis:
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HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO
DE DEDUC;AO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012).

A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracédo, devendo
ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho.

Logo, revelando a decisdo do Tribunal a quo
consonédncia com a jurisprudéncia iterativa, notdria e atual desta Corte
Superior, o recurso de revista ndo se viabiliza, ante os termos do art.
896, § 4°, da CLT e da Stmula n® 333 do TST.

Desse modo, NAO CONHECO do recurso de revista, quanto

ao tema em epigrafe.

1.4. BANCARIO. 7% E 82 HORAS. CARGO DE CONFIANCA.
CONFIGURAGAO

O Tribunal Regional, gquanto as horas extras em
epigrafe, negou provimento ao recurso ordindrio do reclamante,

manifestando-se nos seguintes termos, fls. 1.093-1.108, verbis:

Independente da nomenclatura do cargo, para que o empregado seja
enquadravel no art. 224, 8 2° da CLT deve exercer atributos de forma a
garantir-lhe a plena autonomia de gestéo, diferenciado hierarquicamente dos
demais funcionarios que comp&em o setor ou departamento.

Deve o empregado exercer atividade de maior responsabilidade na
hierarquia funcional da reclamada; ter padrdo desassemelhado dos
vencimentos (gratificacdo de funcéo néo inferior a 1/3 dos seu salario); ter
fidicia especial (participar do comité que deliberava sobre operacdes
bancérias, liberar créditos a clientes, possuir assinatura autorizada, firmar
documentos em conjunto). N&o ha necessidade de subordinados.
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A auséncia de subordinados por si s, ndo descaracteriza o cargo de
confianga, pois o pardgrafo 2° do art. 224 da CLT n&o exige que haja poderes
de direcdo e de mando. O critério de ter subordinados é sinal indelével da
existéncia de cargo de confianca, mas a auséncia de subordinados, ndo é
critério absoluto para descaracterizar a funcéo de confianga nos moldes do §
2° do art. 224 da CLT.

Cabe mencionar, ainda, o entendimento pacificado na Simula 102,1 do

TST:

"BANCARIO CARGO DE CONFIANCA | - A
configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que
se refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais
atribuicdes do empregado, é insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos™

Esclarece-se, incialmente, que o reclamante alegou na inicial que até
mar/2001 era rotulado "gerente de contas” mas na realidade era assistente de
gerente; a partir dai passou a "gerente private bank", funcdo eminentemente
técnica; em jan/2003 passou a ser novamente “gerente de contas”, sem
ocupar nenhuma chefia.

Vejamos a prova oral.

O reclamante em seu depoimento esclareceu que "a diferenciacéo
entre gerente de conta e gerente private era de que nessa Ultima funcdo o
atendimento se destina a clientes com aplicacdo minima de um milh&o isso
na época; que o depoente passou a gerente private em abril de 2001, sendo
que a partir de 02 de janeiro de 2003 foi rebaixado a gerente de contas
personalite, que na funcdo de gerente private o depoente dava primeiro
atendimento e repassava cliente para um segundo gerente, sendo que o
primeiro atendimento girava em torno de 6 meses,. .que na funcao private
faziam mais um gerenciamento da conta de investimento do cliente, que na
outra funcdo de gerente de contas a atividade era mais de venda de
produtos, sendo menos ativa a atividade de aplicacGes, que o depoente ndo
tinha algada para abrir contas, nem limite para conceder cheque especial,
sendo que se limitava afazer solicitagOes, que o gerente geral tinha uma
alcada para aprovar até um determinado limite, sendo que acima desse
limite quem fazia aprovacao era a area de crédito, ndo havendo uma pessoa
especifica; o depoente participava de comité com todos 0s gerentes,
inclusive o gerente geral: que se reuniam para verificar se todos
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acordavam com a passagem do crédito ou ndo para a area superior, sendo
que alimentavam o sistema com os dados do cliente: que o depoente tinha
responsabilidades pelas informacdes que implantava no sistema, mesmo
porque servir de norte para abertura de conta, concessdo de alguma
operagao etc, que cheque ndo compensado o depoente ndo poderia liberar
da sua carteira de cliente sem autorizagdo do gerente geral;. .que como
gerente de contas o depoente néo viajava, salvo para realizar treinamento;
que o depoente v - tinha metas, sendo individuais, mas as metas individuais
eram iguais para todos desde que a funcdo de gerente fosse a mesma, que
ndo havia uma meta comum que englobassem todos os gerentes private, que
ndo havia um gerente geral aqui em Curitiba na época que o depoente era
gerente private. sendo nesta época estava subordinado diretamente ao Sr.
Vergilio em S&o Paulo, que em Curitiba havia apenas um gerente private.
sendo que o depoente atendia Parand. Santa Catarina e Rio Grande do
Sul, que o depoente diz que nédo tinha poder de deciséao, sendo que este era
do superintendente do Sr Vergilio em Sdo Paulo, que o sr Vergilio
coordenava 14 funcionarios, sendo que destes 11 gerentes privates e o
restante funcionarios administrativos (secretarias e assistentes)", (grifei)

O preposto do reclamado disse que "o reclamante era gerente de
contas, sendo que a partir de fev/2001 gerente private e a partir de fev/2003
gerente de contas agéncia personalite, como gerente de contas o trabalho
era no varejo com pessoas fisicas e juridicas, como gerente private
envolvendo contas de pessoas fisicas e juridicas com investimento
superiores a 3 milhdes anuais, que como gerente personalite o trabalho
envolvia pessoas fisicas ou juridicas com movimentacao mensal superior a 5
mil e com investimentos anuais superior a 60 mil, que cada gerente tinha sua
carteira, sendo que o autor quando passou apersonalite assumiu outra
carteira, sendo que a carteira dele foi assumida pelo outro gerente, que nao
houve rebaixamento de funcéo tanto que o autor foi convidado para exercer
a Gltima funcéo e aceitou, ...que o reclamante fazia viagens a trabalho como
gerente de contas e gerente personalite, sendo que a depoente ndo se
recorda de ter o autor viajado como gerente private, que o reclamante
viajava de forma rara, na razdo de uma vez por ano ficando fora por prazo
variado, um, dois ou mais dias; que em viagens o reclamante cumpria o
mesmo horario, sendo que tal igualmente ocorria em cursos, que o0
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reclamante como gerente administrava carteira de clientes podendo
conceder empréstimos, tendo algcada para isso, o reclamante tinha alcada
individuais, sendo que sozinho podia conceder empréstimos; como gerente
de contas o reclamante estava subordinado ao gerente geral da agéncia;
como gerente private ao gerente geral do private que era o Sr Marcos aqui
em Curitiba e como gerente personalite ao gerente da aludida agéncia que
era Sr. Fernando aqui em Curitiba também, o reclamante participava de
comité; que o comité se reunia para que 0S gerentes transmitissem aos
demais os tipos de operacdo que estavam realizando para que todos
ficassem sabendo, em razdo de ficarem cientes de eventuais riscos no
mercado em relacdo a determinado cliente; que a algada do reclamante era
diferenciada, dependendo de cada produto e da agéncia na qual trabalhou,
0 reclamante como gerente private ndo tinha funcionarios subordinados;
que gerente private nao é exclusivamente gerente técnico, como gerente de
contas o reclamante tinha subordinados que eram os agentes de contas ou
agentes comerciais; que aqui em Curitiba ao que acha a depoente havia 4a 5
gerentes private, havendo uns 2 em Floriandpolis e mais uns 4 no Rio
Grande do Sul, que todos o0s gerentes private estavam subordinados a Sao
Paulo, sendo que a diretoria do private fica la.. .

A 12 testemunha da reclamante (Sra. Niciene), que trabalhou com o
autor na agéncia mal. Deodoro desde 2001 até a rescisao deste, afirmou que
"nesta época a depoente era gerente de contas, sendo que o reclamante
também era gerente de contas, que ja em 2001 o autor estava no private,
sendo que quando saiu estava no personalite; ao que sabe enxugaram o
pessoal no private e deram um cheque mate, sendo que o autor aceitava o
personalite ou ia para rua; que é um rebaixamento de funcdo porque o
private € um nivel superior: que como gerente private o reclamante nao
tinha subordinados, mas estava subordinado a Sdo Paulo: que como
gerente do personalite o reclamante também estava subordinado a Séo
Paulo mas havia um gerente geral aqui em Curitiba, o reclamante ndo tinha
alcada, que como gerente de contas ou gerente personalite o reclamante
também n&o tinha subordinados, que o reclamante n&o tinha algcada em
nenhuma das funcbes, que participam de um comité pré forma; que se
reunem para apresentar cliente um ao outro, que apresentam o cliente e a
operacgao que o cliente esta propondo, sendo que néo decidem nada, sendo
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que apenas alimentam o computador e mandam tudo para S&o Paulo
decidir, que € da responsabilidade dos gerentes a implantacéo dos dados no
sistema que servem para nortear a aprovagao das operacoes pela diretoria,
que salvo se o cliente tiver uma restricdo muito grosseira 0 comité nao
encaminha para S&o Paulo a operacdo solicitada pelo cliente, que os
gerentes de contas ndo tem condicdes de liberar depdsitos bloqueados sem
autorizacgao do gerente geral, que néo se discute compensacao de cheque no
comité; ..que dentro da agéncia havia o gerente geral os demais gerentes e
dois atendentes, que quando a gerente geral determinava 0s outros
gerentes se utilizavam dos atendentes para repassar servicos, que quando
se utilizavam dos atendentes era para colher assinaturas de gerentes, colher
carimbos ou arquivar um documento ou mandar para area operacional, que
todos os gerentes participavam do comité: que a palavra final era sempre
do gerente geral e mesmo assim ia para Sao Paulo, ..que ao que sabe no
inicio s6 havia um gerente private em cada regido, salvo em SP, que em
Curitiba a depoente ndo sabe quantos gerentes private existem atualmente
ou se existe algum ". (grifei)

A 2% testemunha do reclamante (Sra. Alexandra), que trabalhou com o
reclamante no "private", do inicio de 2001 ao final de 2002, afirmou que " 0
reclamante saiu do private e foi para o personalite, sendo que ele foi para o
personalite sob pena de perder o emprego uma vez que estava tendo corte no
private; que ha diferenca entre private e personalite porque no personalite é
outro segmento de nivel inferior.". (grifei)

A 12 testemunha do reclamado (Sra. Patricia), ouvida apenas como
informante, que trabalhou com o reclamante em 5 meses, de fevereiro a julho
de 2003, disse que " .que nesta época o reclamante era gerente de
relacionamento personalite, a depoente ndo sabe se o reclamante tinha
alcada de crédito, o autor ndo tinha subordinados, o autor participava de
comités, sendo que o comité se reunido para decidir créditos e abertura de
contas: que a operacao era aprovada por maioria de votos sendo que era
lavrado em ata eventual discordancia de algum gerente quanto a
operagao: que a operacao seria aprovada aqui se tivesse dentro da alcada
da depoente gerente geral daqui, caso contrario iria para SP mais
especificadamente para superintendéncia do crédito para andlise e
aprovacao. ". (grifei)
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A 3% testemunha do reclamante (Sr. Homero), ouvida por Carta
Precatoria, que trabalhou com o autor entre 2000/2001, na agéncia de
Curitiba na Jodo Negrdo, esclareceu que "...6) que acha que o autor era
gerente de contas 7) que pelo que sabe o autor ndo tinha subordinados a ele
8) que no Itau era realizado comité ao final da tarde e s6 assim era
autorizado cheque especial e empréstimos 9) que o autor ndo poderia
liberar empréstimos e cheque especial 10) que o depoente era caixa 11) que
0 autor, como gerente de contas, poderia pedir servicos normais de caixa
ao depoente. mas nada especial. 12) que o depoente estava subordinado ao
gerente operacional 13) que a hierarquia da agéncia do Ital era &rea
operacional e comercial, que na &rea operacional existia gerente
operacional, tesoureiro, chefe de servigos e caixas 14) que na area
comercial havia o gerente administrativo, gerente de contas e assistente de
gerente. 15) que ndo sabe se o autor tinha poderes na &rea comercial porque
0 depoente trabalhava na area operacional 16) que o depoente nédo
participava do comité de crédito, dizendo que o reclamante participava. 17)
que além do autor participava do comité o gerente administrativo e 0s outros
gerentes de contas, em torno de 6 mais ou menos 18) que o autor possuia
controle de ponto através do ponto eletrénico 19) que o depoente registrava
0 ponto eletrénico e ndo tem certeza se 0 autor mesmo sendo gerente possuia
controle. 20) que acredita que o autor vendia produtos do banco 21) que
vendia cartdo de crédito, capitalizacdo , previdéncia privada, seguro e
outros. 22) que ndo tem certeza se 0 autor vendia 0s mesmos produtos que o
depoente.."”. (grifei)

A meu ver, pela prova oral acostada aos autos, restou devidamente
comprovado nos autos que o reclamante exerceu cargo de confianca os
moldes do art. 224, § 2° da CLT, tanto na funcdo de "gerente de contas”
como "gerente private™ e "gerente personalite”.

Conforme o proprio reclamante em seu depoimento, bem como em
razdo do depoimento da testemunha (Sr. Homero), restou claro que no
periodo em que atuou como "gerente de contas”, o reclamante participava do
comité de crédito da agéncia, o qual servia para aprovacdo de cheque
especial e empréstimos, bem como poderia requisitar servicos a outros
empregados, além de vender produtos do banco.
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No periodo em que laborou como "gerente private"”, o reclamante e a
testemunha (Sra. Niciene) confirma que era um cargo superior dentro da
hierarquia do reclamado, destinado ao atendimento de clientes com
aplicacdes financeiras de grande monta, sendo responsavel por clientes de
todo o sul do pais, podendo repassar servi¢os aos atendentes. Além disso,
ndo tinha qualquer superior hierarquico em Curitiba, estando subordinado
diretamente a S&o Paulo, o que evidencia o grau de fiducia do cargo
exercido.

No periodo em que laborou como "gerente personalite”, a testemunha
(Sra. Patricia) confirma a participacdo do reclamante no comité de crédito,
ademais, quando passou a exercer tal cargo, verifica-se pelos recibos de
pagamento trazidos com a inicial (fl. ), que ndo houve qualquer redugéo de
gratificagdo de funcéo, tendo inclusive aumentado seu valor salarial em
razdo das horas extras que passaram a ser pagas.

Por fim, conforme as fichas financeiras do reclamante (fls. 217/229),
recebia gratificacdo de cargo superior a 1/3 do salario.

Mantenho.

No julgamento dos embargos de declaracdo, o Tribunal

de origem asseverou o seguinte, fls. 1.176-1.777, verbis:

Em relacdo ao cargo de confiangca (art. 224, § 2° da CLT), apenas
pretende o reclamante a modificacdo da decisdo embargada através de
reapreciacdo da prova, o que é inviavel em sede de embargos de declaracéo,
como ja se disse acima.

Mais uma vez, as questdes suscitadas pelo reclamante (fl. 573) tem
resposta dentro da propria fundamentacdo explicitada. Cita-se como
exemplo o item 04.1. No v. Acordao constou expressamente que "auséncia
de subordinados por si s0, ndo descaracteriza o cargo de confianca™.

Restou devidamente explicitado no v. Acorddo quais os requisitos
necessarios para o engquadramento no art. 224, 8 2° da CLT, citando
expressamente a Sumula 102, | do TST, bem como foi transcrita a prova oral
produzida. Ante a fundamentacdo inexistiu violacdo a este artigo e Sumula
citados, tampouco aos arts. 333, Il do CPC e 818 da CLT.
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Cabe esclarecer que os arts. 348, 349 e 350 do CPC e arts. 843, 8 1° da
CLT, ndo foram sequer ventiladas nas razdes recursais (fls. 497/502).

O reclamante, nas razbes do recurso de revista,
argumenta que o acdérdido recorrido merece ser reformado visto que aqueles
que exercem fung¢des técnicas e ndo possuem subordinados (andlise de
operacdes de crédito), ndo estdo enquadrados no § 2° do art. 224 da CLT,
até porque, ndo basta apenas o requisito objetivo da lei (nome do cargo
e o0 pagamento da gratificacdo de funcédo), pois, in casu, banco deveria
ter demonstrado o requisito subjetivo, ou seja, o real exercicio de
encargos de confianca, por exigéncia do préprio § 2° do art. 224 da CLT,
O gue nao ocorreu.

Aponta violacdo dos arts. 224, § 2°, 818, 843, § 1°,
da CLT, 333, II, 348, 349 e 350 do CPC, contrariedade a Stmula n° 102
desta Corte e dissenso pretoriano.

O recurso de revista ndo alcanca conhecimento.

Verifica-se que o Tribunal Regional, valorando a prova
dos autos e em estrita observadncia ao principio do livre convencimento
motivado (art. 131 do CPC), concluiu que o autor detinha poder decisério
ou de comando que possibilitassem o seu enquadramento na excecdo prevista
no § 2° do art. 224 da CLT.

A matéria controvertida (enquadramento do reclamante
na hipdbétese do art. 224, § 2°, da CLT) é fatica e insuscetivel de reviséo
nesta insténcia extraordindria, consoante preceituam as Sumulas n° 102,
I, e n° 126 do TST.

Com efeito, a Sumula n°® 102, I, desta Corte Superior
dispde que a configuracédo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca
a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais
atribuicdes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista, ndo havendo como se divisar conflito de teses, violacdo de
dispositivo constitucional, de lei ou contrariedade a simula desta Corte.

Nesse contexto, o processamento do recurso de revista
revela-se inviavel, pois, para se concluir de forma distinta, ou seja,
qgque o reclamante ndo exercia cargo de confianca, nos moldes do § 2° do

art. 224 da CLT, seria imprescindivel o reexame da prova coligida nos
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autos, procedimento vedado nesta fase recursal de natureza
extraordindria, nos termos das Sumulas n°® 102, I e 126, do TST.
No tocante ao 6nus da prova, convém acrescer que o

Colegiado de origem ndo dirimiu a controvérsia pelo viés do 6nus subjetivo
da prova (distribuic¢do do encargo da prova), mas, sim, pelo critério do
6nus objetivo do encargo de provar (valoracdo da prova).

A regra acerca do 6nus da prova é norma de julgamento
e, portanto, deve ser aplicada pelo juiz no momento em que proferir sua
decisdo, ndo importando quem produziu as provas que, apds realizadas,
passam a pertencer ao processo pelo principio da aquisicdo processual,
somente tendo relevdncia caso ndo existam outras provas nos autos,
quando, entdo, aquele, a quem incumba o encargo de provar, poderd sofrer
as consequéncias de ndo ter se desincumbido corretamente desse mister.

Ressalte-se que ndo hd necessidade da existéncia de
subordinados para fins de caracterizacdo da hipdtese do art. 224, § 2°,
da CLT, haja vista que a subordinacdo pode ou ndo ocorrer. Irrelevante
o fato de que o autor nédo tenha efetivamente subordinados, uma vez que
a regra prevista no art. 224, § 2°, da CLT prevé outras funcdes de
confianca bancédria, além daquelas de comando, ndo havendo a necessidade
de que o bancario, efetivamente, tenha subordinados sob sua direcéo.
Basta que a funcdo em si, em decorréncia do acervo de atribuicdes que
encerra, exija do bancédrio uma confianca maior do que agquela existente
nas relacdes laborais ordinéarias.

NAO CONHECO do recurso de revista, no particular.

1.5. DIVISOR

O Tribunal origem, guanto ao tema “divisor”, negou
provimento ao recurso ordindrio do reclamante, sob o0s seguintes

fundamentos, fl. 1.109, verbis:

Mantido o entendimento de que o reclamante, durante todo o periodo
contratual imprescrito, esteve submetido a jornada de 8h diarias, indevida a
aplicacéo do divisor 180.

Nada a deferir.
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Nas razdes de recurso de revista, o reclamante aduz
que diante da reducdo da jornada de trabalho do autor de oito para seis
horas didria, o divisor 220, também deve ser modificado, passando a 180
(Stimula n° 124 desta Corte).

A andlise.

O bancério sujeito a jornada de oito horas, nos termos
do § 2° do art. 224 da CLT, tem divisor de 220 e ndo 180 para o céalculo
de horas extras, como requer o recorrente. O acdédrddo do Tribunal Regional
estd em consonédncia com o entendimento consagrado na Sutmula n°® 124 do
TST.

A admissibilidade do recurso de revista esbarra no
art. 896, § 4°, da CLT.

NAO CONHECO.

1.6. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INTEGRAGAO DA
EQUIPARACAO SALARIAL DEFERIDA

O Colegiado a quo, quanto ao tema em destaque, no
julgamento dos embargos de declaracdo interpostos pelo reclamante,

asseverou o seguinte, fl. 1.177, verbis:

Em relacdo a equiparacdo salarial, ndo ha omissao a ser sanada.

O v. Acorddo ao deferir as diferencas salariais fixou os reflexos a
serem considerados, com base no pedido formulado na inicial ("os reflexos
em 13° salario, férias + 1/3, FGTS (11,2%) e verbas rescisérias (TRCT —fl
190), conforme postulado no item 12 da inicial (fl 06)"). Portanto, reflexos
em horas extras mencionados nas razdes recursais foram indeferidos ante a
falta de pedido no item proprio (item 12 - fl. 06).

O reclamante, nas razbes de recurso de revista,
sustenta que pedido houve na peca exordial, sendo requerido no recurso
ordindrio diferencas salariais e integracdes, em face da equiparacédo
deferida. Afirma, ainda, gue nos termos da Sumula n° 264 desta Corte,

e a teor do artigo 457, paragrafo 1°, da CLT, todas as verbas salariais
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devem integrar a base de cédlculo das horas extraordinarias, inclusive
as diferencas oriundas de equiparacdo salarial que é saldrio puro nos
termos do art. 7°, XXX, da Constituicdo da Republica, pelo que, nédo se
realizando a integracdo, por certo se estard violando os incisos VI e
X, do art. 7° da Carta Magna.

Aponta violacdo dos arts. 457, § 1°, da CLT, 7°, VI,
X e XXX, da Constituicdo da ReplUblica, contrariedade a Suimula n® 264 desta
Corte.

Examino.

Quanto ao argumento no sentido de que na peca exordial
e no recurso ordindrio houve pedido de diferencas salariais e
integracdes, em face da equiparacdo deferida, o recurso de revista
encontra-se desfundamentado, para os efeitos do art. 896 da CLT, por
auséncia de indicacdo de ofensa a dispositivo de lei e de transcricédo
de julgado para afericdo de divergéncia jurisprudencial.

Por outro lado, nos termos da Stumula n® 184 do TST,
ocorre preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratdérios para suprir
omissdo apontada em recurso de revista.

Na espécie, resulta inequivoca a auséncia de embargos
declaratdérios ao acdérdéo regional pleiteando, em relacdo ao tema, emisséo
de tese a luz dos arts. 457, § 1°, da CLT, 7°, VI, X e XXX, da Constituicéo
da Republica e da Sumula n° 264 desta Corte.

Assim, restam incdélumes os arts. 457, § 1°, da CLT,
7°, VI, X e XXX, da Constituicdo da Republica e a Sumula n® 264 desta
Corte.

Logo, NAO CONHECO.

1.7. MULTAS CONVENCIONAIS

Quanto as multas convencionais, o Tribunal de origem

assentou o seguinte, fls. 1.131-1.133, verbis:

Requer o reclamante o pagamento de uma multa convencional por
instrumento violado, ante o deferimento das horas extras.
Sem razéo.
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Por certo o reclamado violou as clausulas convencionais, como as
relativas as horas extras, cujas diferencas, mesmo deferidas nesta
reclamatoria, geram o pagamento da multa convencional.

A d. maioria desta e. Turma entende que, ndo havendo disposi¢ao
contraria nos instrumentos normativos, sera devida uma multa por
instrumento (e ndo por clausula) descumprida, conforme a Simula 384, | do

TST (ex-OJ n° 150 do TST):

"MULTA CONVENCIONAL COBRANCA | - O
descumprimento de qualquer clausula constante de instrumentos
normativos diversos ndo submete o empregado a ajuizar varias
acoes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente
ao descumprimento de obrigacBes previstas nas clausulas
respectivas”

Neste caso, a CCT 02/03 (clausula 442 - fls. 589), Gltimo instrumento
normativo trazido aos autos, vigente até ago/03, prevé o pagamento de multa
no valor de R$ 12,36, sendo devida "por acdo". Assim, respeitada a
disposicao normativa, devida apenas uma multa.

Mantenho.

O reclamante interpde recurso de revista, sustentando
gue ndo hé necessidade de o empregado ajuizar vadrias demandas para buscar
0 direito as multas devidas por cada uma das normas violadas. Aponta
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 150 da SBDI-1 desta Corte
(atual Sumula n°® 384, I).

A analise.

Com efeito, o caso em exame ndo atrai a hipdétese da
Stmula n® 384, I, desta Corte, tendo em vista que in casu, conforme
assentado no acdérddo regional, havia norma coletiva prevendo o pagamento
de apenas uma multa convencional por acgédo.

Assim, considerando que hd previsdo expressa em acordo
coletivo no sentido de pagamento de apenas uma multa convencional por
acdo, e em sendo imperioso prestigiar o pactuado em norma coletiva, bem
como o0 principio da autonomia da vontade coletiva, que se extrai do art.
7°, XXVI, da Constituicdo da Republica, ndo had falar em pagamento de uma

multa para cada instrumento coletivo formalizado.
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Nesse sentido, cito os seguintes precedentes desta

Corte:

MULTAS CONVENCIONAIS.

Considerando que, no caso vertente, ha acordo coletivo prevendo
expressamente o pagamento de apenas uma multa convencional por agéo, e em
sendo imperioso prestigiar o pactuado em norma coletiva, bem como o principio
da autonomia da vontade coletiva, que se extrai do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica, ndo ha falar, na espécie, em pagamento de uma
multa para cada instrumento coletivo formalizado, sendo inaplicavel, a hipdtese,
a Sumula n° 384, item 1, desta Corte. Recurso de revista parcialmente conhecido
e provido. (RR - 102700-03.2006.5.09.0670, Relator Ministro Walmir Oliveira
da Costa, Data de Julgamento 10/04/2013, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
12/04/2013).

MULTA CONVENCIONAL. CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO. O contexto fatico lancado pelo Tribunal Regional noticia a
existéncia de clausula nos instrumentos normativos prevendo o pagamento
de apenas uma multa convencional por acdo. Diante de previsdo expressa do
pagamento de apenas uma multa por a¢do, ndo se vislumbra contrariedade a
SUmula n® 384 do TST, até porque deve ser prestigiada a vontade das partes,
manifestada através negociagdes coletivas, como forma de resolucdo
pacifica dos conflitos nas relacBes de trabalho. Ndo conhecido. (RR -
918700-72.2003.5.09.0016 , Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 02/06/2010, 5% Turma, Data de Publicacéo: 11/06/2010)

MULTAS CONVENCIONAIS. Inaplicavel ao presente caso a Simula
384 do TST, diante da previséo expressa nas CCTs de que incide apenas uma
multa por acdo. (RR - 1206400-40.2003.5.09.0651, Relator Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento 28/04/2010, 32
Turma, Data de Publicagéo 14/05/2010)

MULTAS CONVENCIONAIS - Néo caracterizada a contrariedade a
Stmula n® 384, item I, do TST, porguanto, no caso, havia previsao expressa
na clausula normativa restringindo a aplicabilidade da multa a apenas uma
por agdo. Recurso ndo conhecido. (RR - 2185200-31.2003.5.09.0013,
Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Data de Julgamento
13/02/2008, 32 Turma, Data de Publicacdo 07/03/2008)
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Nessa esteira, estando a decisdo do Tribunal Regional
em conformidade com a jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior,
o0 recurso de revista ndo se viabiliza, ante os termos tracados na Sumula
n® 333 do TST e do art. 896, § 4°, da CLT.

NAO CONHECO do recurso de revista.

1.8. JUROS DE MORA

Em relacdo aos Jjuros de mora, o Colegiado a quo

assentou o seguinte, fls. 1.134-1.135, verbis:

No processo do trabalho os juros de mora tém regra propria, pois
segundo disposicao contida no art. 883 da CLT c/c § 1° art. 39 da Lei n°
8.177/91, séo devidos a partir da data do ajuizamento da acdo, aplicando-se
"pro rata die", de forma simples, sobre o valor da condenagédo corrigido
monetariamente (Sumula n°® 200 do C. TST).

A nova previsao legal do Cadigo Civil (arts. 389 e 395) em nada altera
tal prética, vez porque trata, de forma genérica, de indices oficiais
regularmente estabelecidos que €, em outras palavras, justamente o que se
aplica, como dito, na esfera trabalhista.

[..]

Mantenho.

Opostos embargos de declaracdo, a Corte de origem

deu-lhes provimento para prestar os seguintes esclarecimentos:

Mais uma vez, as respostas das perguntas formuladas pelo reclamante
estdo na fundamentacdo explicitada, tendo mencionado expressamente que o
teor dos arts. 389 e 395 do CPC ndo alteram a aplicagéo do art. 39, paragrafo
unico da Lei 8.177/91, portanto, ndo houve violagdo dos mesmos.

Acrescenta-se, tdo somente, que tal entendimento também nao viola o
art. 5° da Lei de Introducdo do CC (adotado pela Lei 10.406/2002)
mencionado nas razdes recursais.
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O reclamante, nas razdes de recurso de revista, aponta
violacdo dos arts. 5°, LICC, 389 e 395 do Cdédigo Civil.

Os juros de mora aplicados na Justica do Trabalho sédo
regulados no art. 39 da Lei n® 8.177/91, que dispde sobre a aplicacgéo
da TRD (Taxa Referencial Didria), acumulada no periodo compreendido entre
a data de vencimento e a de seu efetivo pagamento, o que afasta a aplicacéao
da taxa SELIC (Sistema Especial de Liquidacdo e Custdédia), de que trata
o art. 406 do Cdébdigo Civil.

Ademais, a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais, 6rgdo de cuipula responsavel ©pela uniformizacéao
jurisprudencial trabalhista, j& se posicionou sobre essa temdtica, tendo
concluido que, existindo norma especifica a respeito dos juros de mora
no dmbito trabalhista (art. 39, § 1°, da Lei n® 8.117/91), ndo se aplica
a taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil de 2002).

Nesse sentido, notem-se os seguintes precedentes da
SBDI-1 do TST:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. RECURSO DO RECLAMANTE. 1)
APLICACAO DA TAXA SELIC PARA O CALCULO DOS JUROS DE
MORA. Os juros de mora, no ambito da Justica do Trabalho, sdo regidos pela
Lein.°8.117/91. A norma especial prevalece sobre a geral, razdo por que néo
se aplica as demandas trabalhistas o art. 406 do Codigo Civil de 2002. [...]
Embargos ndo conhecidos.” (E-ED-RR-933/2003-004-20-00.4, Rel. Min.
Maria de Assis Calsing, DEJT de 9/10/2009);

EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N.° 11.496/2007. JUROS MORATORIOS. TAXA
SELIC. INAPLICABILIDADE LEI N.° 8.117/91. Havendo norma
especifica a respeito dos juros de mora no &mbito trabalhista (art. 39, 81.°, da
Lei n.? 8.117/91), ndo se aplica a taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil de
2002). [...]. (E-RR-1748/2003-001-20-00, Rel. Min. Maria Cristina I.
Peduzzi, DEJT de 12/12/2008).
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Vale registrar a jurisprudéncia consubstanciada na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 300 da SBDI-1 do TST, a qual consagra,

verbis:

EXECUCAO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA.
JUROS. LEI N° 8.177/91, ART. 39, E LEI N° 10.192/01, ART. 15 (nova
redacdo) - DJ 20.04.2005 N&o viola norma constitucional (art. 5°, 1l e
XXXVI) a determinacdo de aplicacdo da TRD, como fator de correcéo
monetéria dos débitos trabalhistas, cumulada com juros de mora, previstos
no artigo 39 da Lei n® 8.177/91 e convalidado pelo artigo 15 da Lei n°
10.192/01.

Por conseguinte, estando a controvérsia superada pela
iterativa, notéria e atual Jjurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, o conhecimento do recurso de revista encontra ébice no § 4°
do art. 896 da CLT c¢/c a Sumula n° 333 do TST.

NAO CONHECO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer de ambos 0s recursos
de revista.

Brasilia, 29 de maio de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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