Simulan® 277 do TST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacdo alterada nas na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 € 27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificados ou

supri  suprimidas mediante negociagéo coletiva de trabalho.

Historico:

SUmula alterada - redacéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno em 16.11.2009) - Res.
161/2009, DEJT 23, 24 e 25.11.2009

N° 277 Sentenga normativa. Convencéo ou acordo coletivos. Vigéncia. Repercussao
nos contratos de trabalho

I - As condicGes de trabalho alcangadas por forga de sentenca normativa, convengéo
ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva,
o0s contratos individuais de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciado no item | o periodo compreendido entre 23.12.1992
e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n® 8.542, revogada pela Medida Provisoria n°
1.709, convertida na Lei n® 10.192, de 14.02.2001.

Stmula mantida — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redacéo original - Res. 10/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 277 Sentenca normativa. Vigéncia. Repercussdo nos contratos de
trabalho.

As condicGes de trabalho alcancadas por forga de sentenca normativa
vigoram no prazo assinado, nédo integrando, de forma definitiva, os contratos.



