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RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. GRAVIDEZ NO
CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO.
INDENIZACAO DEVIDA. ABORTO
ESPONTANEO SUPERVENIENTE

1. A atual, iterativa e notdria
jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho consagra o
entendimento de que a empregada
gestante faz Jjus a indenizacéao
decorrente da estabilidade
provisdéria prevista no art. 10,
II, "b", do ADCT mesmo na hipbdtese
de gravidez ocorrida no curso do

aviso prévio indenizado,
independentemente da ciéncia do
empregador ou da propria

empregada. Precedentes.
2. A superveniéncia de aborto nao
criminoso restringe o periodo

relativo a estabilidade
provisdédria e, por conseguinte, a
indenizacéao decorrente dessa
estabilidade. Assegura-se,

contudo, o direito da empregada a
um repouso remunerado de até 2
(duas) semanas apds o aborto, nos
termos do art. 395 da CLT.

3. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

relatados e discutidos estes autos de

Recurso de Revista n° TST-RR-263-29.2012.5.09.0004, em que é

Recorrente ERICA NOGUEIRA DOS SANTOS e Recorrida TELEFONICA

BRASIL S.A.
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Irresignada com o v. acdérddo de fls. 266/272
da numeracdao eletrbnica, mediante o qual o Eg. Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido negou provimento ao
recurso ordinario, interpde recurso de revista a Reclamante.

Aduz a Recorrente, em sintese, que o recurso
de revista é admissivel por violacdo direta da Constituicédo
Federal, contrariedade a entendimento sumulado do TST e
divergéncia jurisprudencial.

O recurso de revista foi admitido por possivel
contrariedade a Stumula n°® 244 do TST, consoante a decisdo de
admissibilidade de fls. 226/227 da numeracdo eletrdnica.

Apresentadas contrarrazdes (fls. 286/291 da
numeracdo eletrdnica).

Nao houve remessa dos autos a d.
Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83 do RITST).

E o relatério.

1. CONHECIMENTO

1.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE

O Eg. TRT de origem negou provimento ao recurso
ordinadrio interposto pela Reclamante, para manter a r.
sentenca gque Jjulgou improcedente o pedido de indenizacdado
referente a estabilidade provisdéria decorrente de gravidez no
curso do contrato de trabalho.

FEis o teor do v. acdrddo regional:

"Decidiu o Juizo de Primeiro Grau (fls. 235/236):

‘1. Estabilidade gestante A parte autora alega que ¢ detentora
de estabilidade gestacional, asseverando que estava gravida
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por ocasido de sua dispensa, ocorrida em 13/05/2011.
Inicialmente, conforme ja havia sido comprovado mediante
prova documental, e confirmado pela Reclamante em
audiéncia, a Autora veio a perder o feto pouco tempo
depois da dispensa, em julho de 2011. Além disso, 0
documento de fl. 31 indica que a Reclamante tomou
conhecimento de seu estado gravidico quase um més
apés a rescisdo de seu contrato de trabalho. Da mesma
forma, o documento de fl. 34 estima a gravidez, em 16 de
junho, com duracdo de 4 semanas e 5 dias, 0 que
retroagiria, rigorosamente, para a concepgao na mesma
data em que a Reclamante foi dispensada. Entendo, em
decorréncia, que a parte autora ndo faz jus a garantia
provisoria de emprego, por duas razdes. Primeiro porque
nem mesmo a propria Reclamante tinha conhecimento
de sua gestacdo por ocasido da dispensa, sendo
perfeitamente possivel, inclusive, que a concepcdo nem
sequer tenha ocorrido na mesma data da dispensa, ja que a
estimativa gestacional € precisamente isso: uma estimativa.
A confirmacdo da gravidez ocorreu apenas em data
muito posterior a dispensa e os documentos acostados
permitem, no maximo, coincidir o dia da concepg¢ao com
0 ultimo dia de trabalho da Reclamante, elemento que néo
permite a concluséo indene de divida de que a Reclamante
ja estava gravida por ocasido da dispensa, mesmo até que se
entendesse irrelevante a data da efetiva confirmacdo do
estado gravidico. Rejeito.’

A reclamante recorre (fls. 247/250), alegando, em sintese, que: a
ré tinha ciéncia do estado de gravidez da autora; a estabilidade da
gestante se da& desde o0 momento da concepcao,
independentemente do conhecimento da empregada ou do
empregador; cabivel a reintegracdo ao emprego ou,
sucessivamente, a indenizacdo decorrente da estabilidade,
com pagamento dos salarios de maio de 2011 até julho de
2012, considerando o postulado nos itens 3.1 a 3.5 para
composigéo dos salarios, bem como incidéncia de FGTS (11,2%),
férias e 1/3, 13° salario, aviso préevio e seus reflexos.

Sem razao.
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Na peticdo inicial, a autora alega que foi dispensada sem justa
causa em 13/05/2011, sendo o seu aviso prévio indenizado, e que
se encontrava gravida (fl. 3).

Em contestacdo, a ré alega que tomou conhecimento do estado
gravidico da autora somente com o0 ajuizamento da reclamatoria
trabalhista (fl. 97), e que os documentos juntados aos autos pela
autora comprovam que a concepcao foi posterior a sua dispensa
(f1. 99).

A autora foi dispensada sem justa causa em 13/05/2011 (fl. 18,
TRCT), com aviso prévio indenizado, projetado o contrato de
trabalho até 12/06/2011 (fl. 16, CTPS).

A gravidez da autora ficou evidenciada por exame laboratorial (fl.
31), datado de 10/06/2011, e exame ultrassonografico (fl. 34),
datado de 16/06/2011, constando neste ultimo ‘gestacdo topica
de 4 semanas e 5 dias pelo didmetro do saco gestacional’. Nao
ha duvida do estado gravidico da autora, com concepgao
limitrofe a dispensa.

A autora sofreu aborto espontaneo em julho de 2011 (fl. 234).
Ela juntou aos autos, comprovante de alta médica e atestado
médico (fls. 32 e 34).

Pois bem.

Entende a Turma que para o reconhecimento da estabilidade
provisoria a empregada gestante a concepcdo deve ser
anterior ao aviso preévio (Orientacéao 41, 1V, ‘b’), 0 que ndo é o
caso da autora.

Além do que, como a interrupcdo da gravidez ocorreu em
julho de 2011 (fl. 234), a reclamatdria trabalhista foi ajuizada
em 09/03/2012 (fl. 1) e a reclamada tomou conhecimento da
gestacdo da obreira somente a partir da notificacdo da acéo
(fl. 55), ndo seriam devidas a reintegracdo ou a indenizacéo
estabilitaria (Orientagao 41, IV, ‘a’, desta Turma).

Mantenho a sentenga." (fls. 270/272 da numeragao eletronica;
grifo nosso)

Inconformada, a Reclamante, ora Recorrente,
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aduz que houve comprovacdao do seu estado gestacional
anteriormente a ruptura da relacdo empregaticia e indica
violacdo do art. 10, II, "b", do ADCT e contrariedade a Stmula

o

n® 244 do TST, bem como suscita divergéncia Jjurisprudencial.

O Eg. TRT da Nona Regido manteve a r. sentenca
que Jjulgou 1improcedente o pedido de reonchecimento de
estabilidade provisdria decorrente de gravidez no curso do
contrato de trabalho e, por conseguinte, rejeitou os pedidos
de reintegracao ou de indenizacao substitutiva.
Fundamentou-se no fato de que a concepcao ocorreu antes do
aviso prévio.

Registrou, ainda, gque o aborto esponténeo
deu-se em julho de 2011 e a reclamacdo trabalhista foi ajuizada
em 9/3/2012, mas a Reclamada somente tomou conhecimento do
estado gravidico da empregada no momento em que foil notificada
da acao.

Depreende-se, também, da v. decisdo, que a
dispensa da Reclamante ocorreu em 13/5/2011 e o contrato vigeu
até 12/6/2011, com a projecdo do aviso prévio indenizado.
Ademais, com base no exame ultrassonografico realizado em
16/6/2011, a Corte de origem constatou o estado gravidico da
empregada e a concepgdo limitrofe a dispensa, ante a informacdo
de "gestacdo topica de 4 semanas € 5 dias pelo didmetro do saco
gestacional".

A jurisprudéncia dominante no Tribunal
Superior do Trabalho reconhece o direito da empregada gestante

a estabilidade provisdéria prevista no art. 10, II, "b", do
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ADCT, mesmo na hipdtese de gravidez ocorrida no curso do aviso
prévio indenizado, independentemente da ciéncia do empregador
ou da prdépria empregada.

Isso porque o fato gerador do direito a
estabilidade provisdéria é a concepgdo em si no curso do
contrato de trabalho, o que, evidentemente, abrange o periodo
concernente ao aviso prévio indenizado, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 82 da SbDI-1 do TST e da melhor
interpretacdo do disposto no art. 487, § 1°, da CLT.

Nesse sentido, a atual, iterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N.° 11.496/2007. GESTANTE. CONCEPCAO NO
PERIODO DE AVISO-PREVIO INDENIZADO. DIREITO A
GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. 1. O direito de a
empregada gestante manter-se no emprego, sem prejuizo dos
salarios, com consequente restricdo ao direito de resilicdo
unilateral do contrato, sem justa causa, pelo empregador, sob pena
de sujeitar-se as reparacdes legais, nasce com a concepgéo e
projeta-se até cinco meses apds o parto. Trata-se de garantia
constitucional, prevista no artigo 10, I1, b, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, cujo escopo é ndo somente proteger
a gestante, mas também assegurar o bem-estar do nascituro,
erigindo-se em genuino direito fundamental. O interesse em
assegurar a vida desde seu estagio inicial € da sociedade,
cumprindo ao Estado outorgar ao nascituro protecdo ampla e
eficaz. A condicéo para a empregada auferir a garantia erigida no
texto constitucional € que a concep¢do ocorra no curso do
contrato de emprego. 2. Consoante entendimento consagrado na
Orientacéo Jurisprudencial n.° 82 da SBDI-I desta Corte superior,
‘a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do
término do prazo do aviso-prévio, ainda que indenizado’. Tal
entendimento decorre da melhor exegese do disposto no artigo
487 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, extraindo-se do
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referido texto legal que, durante o periodo do aviso-prévio, ainda
que indenizado, o contrato de emprego permanece em vigor. 3.
Uma vez confirmado que a concepgao ocorreu na vigéncia do
contrato de emprego, considerando-se a projecdo do
aviso-prévio indenizado, como no presente caso, tem jus a
empregada a garantia proviséria de emprego prevista no
texto constitucional. 4. Inviavel, de outro lado, a aplicacédo, no
presente caso, do entendimento consagrado na Siumula n.° 371 do
Tribunal Superior do Trabalho, uma vez que, como ja destacado
por esta colenda SBDI-I, no julgamento do processo n.° TST-
E-RR-3656600-96.2002.5.06.0900, da relatoria da Exma.
Ministra Maria de Assis Calsing, ‘os precedentes que originaram
o referido verbete apenas analisaram a projecdo do aviso-prévio
sob o enfoque da garantia de emprego do dirigente sindical, do
alcance dos beneficios instituidos por negociacdo coletiva ou da
aplicacdo retroativa de normas coletivas e ndo da estabilidade
gestante’. Precedentes da SBDI-I. 5. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido." (E-RR-506500-02.2009.5.12.0050,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
6/6/2013, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: 21/6/2013)

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONCEPCAO NO CURSO
DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. Esta Corte, interpretando
o artigo 10, inciso Il, alinea -b-, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, editou a Simula n° 244, item I, do
TST, segundo a qual -0 desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, inciso Il, alinea
'b', do ADCT)-. Logo, é condicdo essencial para que seja
assegurada a estabilidade a reclamante o fato de a gravidez ter
ocorrido durante o transcurso do contrato de trabalho, ndo sendo
exigido o conhecimento da gravidez pela empregadora. No caso,
a concepcdo ocorreu na vigéncia do contrato de trabalho,
considerando a projecdo do aviso-prévio indenizado. Na esteira
da Orientacdo Jurisprudencial n® 82 da SBDI-1 desta Corte -a data
de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
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prazo do aviso prévio, ainda que indenizado- e, nos termos do
artigo 487, 8 1° da CLT, o aviso-prévio, ainda que indenizado,
integra o contrato de trabalho para todos os efeitos. Logo, a
gravidez ocorrida nesse periodo ndo afasta o direito da reclamante
a estabilidade provisoria prevista no artigo 10, inciso Il, alinea
-b-, do ADCT. Embargos conhecidos e desprovidos."
(E-RR-102400-94.2007.5.04.0007, Relator Ministro:  José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 11/4/2013,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: 19/4/2013)

"RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. 1. Estabilidade
provisoria. Gestante. Concepg¢do no curso do aviso-previo
indenizado. De acordo com o entendimento atual da sdi-1/tst, a
concepgdo durante o curso do aviso-prévio da direito a
estabilidade provisoria da gestante, porquanto, além de o contrato
de trabalho ainda ndo ter-se expirado, ha de ser observada a
diccdo do artigo 10, Il, b, do ADCT, o qual é enfatico ao
determinar que fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apds o parto. Precedentes deste tribunal superior.
Recurso de revista conhecido e provido. [..]" (TST; RR
0001318-61.2012.5.02.0084; Oitava Turma; Rel® Des? Dora
Maria da Costa; DEJT 20/9/2013; Pag. 1803)

"RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. CONCEPCAO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO. O contexto fatico delineado pelo tribunal de origem néo
deixa davidas quanto a ocorréncia de gravidez no curso do aviso
prévio indenizado. Dessa forma, impOe-se reconhecer a
estabilidade estabelecida no art. 10, II, b, do ADCT. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido." (TST; RR
0000290-73.2011.5.15.0038; Terceira Turma; Rel. Des. Alberto
Bresciani; DEJT 20/9/2013; Pag. 808)

"RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
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SUMARISSIMO. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO
PREVIO INDENIZADO. CIENCIA DO EMPREGADOR. O art.
10, 11, b, do ADCT veda, em termos expressos e inequivocos, a
dispensa arbitraria ou imotivada da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto. O citado
preceito constitucional estabelece a responsabilidade objetiva do
empregador pelos saléarios e garantias inerentes ao contrato de
trabalho, durante todo o periodo ao longo do qual é assegurada a
estabilidade. O Unico pressuposto para que a empregada tenha
reconhecido seu direito € a gravidez em si, existente desde o
momento da concepcdo. Por conseguinte, o fato de o inicio da
gravidez ter se dado no curso do aviso prévio indenizado ou de 0
empregador desconhecer o estado gravidico da empregada nédo
afasta o direito a estabilidade proviséria da gestante. Incide a
Stmula n® 244, 1, do TST e a orientagdo jurisprudencial n® 82 da
sbdi-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido." (TST;
RR 0002281-50.2010.5.02.0016; Sétima Turma; Rel. Des. Vieira
de Mello Filho; DEJT 13/9/2013; Pag. 1820)

"RECURSO DE REVISTA. Gestante. Estabilidade provisoria.
Concepcao no periodo do aviso prévio indenizado. Nos termos do
art. 10, I, b, do adct/88, é vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante. Na hipdtese em exame,
incontroverso que no momento da dispensa a reclamante estava
gravida, sendo irrelevante que a concepcdo haja ocorrido no
periodo do aviso prévio indenizado, que integra o tempo de
servico da empregada para todos os efeitos. Recurso de revista
conhecido e provido." (TST; RR 0001471-24.2011.5.03.0142;
Primeira Turma; Rel. Des. Walmir Oliveira da Costa; DEJT
13/9/2013; P&g. 315)

"GESTANTE. CONCEP(}AO NO CURSO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO. ESTABILIDADE PROVISORIA. A
estabilidade provisoria da gestante € direito previsto em norma
constitucional (art. 10, inc. Il, alinea b, do ato das disposi¢coes
constitucionais transitorias) e a U(nica exigéncia para sua
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configuracdo é que a empregada esteja gestante. No caso, de
acordo com o quadro fatico descrito na decisdo recorrida, a
concepcdo ocorreu na vigéncia do contrato de trabalho,
considerando-se a projecdo do aviso-prévio indenizado.
Especificamente sobre a estabilidade provisoria adquirida durante
0 aviso-prévio indenizado, a decisao do tribunal regional diverge
da jurisprudéncia desta corte. Precedentes. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da provimento." (TST; RR
0000697-14.2011.5.15.0092; Quinta Turma; Rel. Des. Jodo
Batista Brito Pereira; DEJT 13/9/2013; Pag. 1162)

"RECURSO DE REVISTA. GESTANTE ESTABILIDADE
PROVISORIA. CONCEPCAO NO CURSO DO
AVISO-PREVIO INDENIZADO. A confirmacio da gravidez na
vigéncia do contrato de trabalho € a causa da garantia prevista no
art. 10, 11, b, do ADCT. Logo, a responsabilidade do empregador
é objetiva, pois mesmo que este ndo tenha ciéncia da gravidez,
havendo a dispensa imotivada, permanece o direito ao pagamento
da indenizacdo correspondente ao periodo da estabilidade
provisoria. Aliéds, ainda que a propria empregada nédo tenha
conhecimento da gravidez, no momento da demissdo imotivada,
fara jus a garantia provisoria no emprego. In casu, a reclamante
engravidou durante o aviso-prévio indenizado, ou seja, ha
vigéncia do contrato de trabalho, e faz jus, portanto, a indenizacao
decorrente da estabilidade. Isso porque o desconhecimento da
gravidez pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento de
indenizacdo decorrente da estabilidade (sumula n® 244, 1, do tst).
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido." (TST; RR
0000141-07.2011.5.02.0049; Segunda Turma; Rel. Des. Valdir
Florindo; DEJT 30/8/2013; Pag. 336)

Na espécie, ao decidir que a concepcgdo deve ser
anterior ao aviso prévio e que o desconhecimento do estado
gravidico pela Reclamada afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade provisdéria, o V.

acérdao regional afrontou o art. 10, II, "b", do ADCT.
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Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista,
por afronta ao art. 10, II, "b", do ADCT.

2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA

2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE

Corolario do conhecimento do recurso de
revista por afronta direta e literal a dispositivo da
Constituicdo Federal é a adequacdo da decisdo aos seus termos.

A estabilidade provisdéria no emprego visa a
assegurar a subsisténcia do nascituro até seus primeiros meses
de vida. Na hipétese vertente, contudo, o advento do aborto
ndao criminoso, em Jjulho de 2011, interrompeu o curso da
estabilidade reconhecida. Sobressai, todavia, o direito da
Reclamante ao repouso remunerado de 2 (duas) semanas
assegurado no art. 395 da CLT.

Portanto, dou parcial provimento ao recurso de
revista para, reformando o v. acdrddo regional, reconhecer o
direito da Reclamante a indenizacdo referente a estabilidade
provisdéria decorrente de gravidez no curso do aviso prévio
indenizado. Por conseguinte, condeno a Reclamada ao pagamento
dos salarios, das férias proporcionais acrescidas de 1/3, do
13° salario proporcional e ao recolhimento do FGTS com 40%,
correspondentes ao periodo de 14/5/2011 até 2 semanas apds o
aborto espontaneo, ocorrido em julho de 2011.

Rearbitro, provisoriamente, o valor da
condenacdo em 5.000,00 (cinco mil reais). Custas processuais
pela Reclamada, sobre o valor da condenacdo, de momento fixadas

em RS 100,00 (cem reais).
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ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
recurso de revista, por afronta ao art. 10, II, "b", do ADCT,
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para, reconhecendo
o direito da Reclamante a indenizacdo referente a estabilidade
provisdéria decorrente de gravidez no curso do aviso prévio
indenizado, condenar a Reclamada ao pagamento dos saléarios,
das férias proporcionais acrescidas de 1/3, do 13° saléario
proporcional e ao recolhimento do FGTS com 40%,
correspondentes ao periodo de 14/5/2011 até 2 semanas apds o
aborto espontaneo, ocorrido em julho de 2011.

Rearbitra-se, provisoriamente, o valor da
condenacdo em 5.000,00 (cinco mil reais). Custas processuais
pela Reclamada, sobre o valor da condenacdo, de momento fixadas

em RS 100,00 (cem reais).

Brasilia, 12 de fevereiro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 14/02/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



