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SENTENCA
Vistos, etc.

A reclamante J.D.S.M., qualificada, apresenta reclamacao trabalhista em face da
reclamada Lima Junior, Domene e Advogados Associados, também qualificada.
Afirmou que laborou na reclamada de 24.09.2013 a 26.03.2014 como advogada
plena na area civil, preenchendo os requisitos do artigo 3 da CLT. Alegou que nao
recebeu verbas rescisérias nem beneficios convencionais. Postulou reconhecimento
do vinculo empregaticio com anotagdo na CTPS, pagamento de diferencas salariais,
vale refeicdo, reembolso creche, verbas rescisdrias, FGTS e multa de 40%, multa
do artigo 477, CLT, penalidade do artigo 467 CLT, multa convencional, indenizagao
por danos morais, indenizacdo do seguro desemprego. Requereu a concessdo dos
beneficios da justica gratuita e expedicdo de oficios. Juntou documentos. Valorou a
causa em R$ 50.000,00.

Conciliagao rejeitada.

A reclamada foi citada, compareceu a audiéncia e anexou defesa acompanhada de
documentos.

Impugnou os valores apresentados pela inicial e atribuido a causa. Alegou que a
autora prestou servigos como autbnoma. Afirmou que os instrumentos normativos
anexados com a inicial sdo inaplicaveis aos autos. Impugnou pedido de justica
gratuita. Requereu compensacao. Contestou o pedido.

Réplica (Ide8b9cc?).

Audiéncia de instrucdo, ocasido em que foi colhido depoimento pessoal da
reclamante e ouvida uma testemunha indicada pela reclamante e uma testemunha
indicada pela reclamada.

Encerrada a instrucao processual.

Razdes finais por memoriais.

Conciliagao final rejeitada.

E o relatério.

DECIDO

Do alegado cerceamento de defesa

Ratifico decisdo de indeferimento das testemunhas Fabiana Mantovani Fernandes e
Mayara Fregni Hadich, posto serem soécias da reclamada e, portanto, partes da

demanda, além da presuncdo do interesse no desfecho favoravel da lide ao
escritério demandado.



Quanto ao indeferimento da oitiva como informante, foi ouvida uma testemunha
indicada pela reclamada, Silvia Zaccolotto Melis José Barros, e, nos termos dos
artigos 130 e 131 do CPC, cabe ao Juiz a apreciacdo da prova e livre conducdo do
processo.

Destarte, entendo que ndo houve cerceamento de defesa da reclamada e indefiro
pedido de reabertura da instrucao processual.

Da impugnacao ao valor dado a causa

A impugnacado ofertada pela reclamada é rejeitada, posto que o valor atribuido a
causa é compativel com o valor do pedido inicial.

A simples impugnacdo sem que haja fundamento da incorrecao do valor atribuido a
causa e fixagdo do quantum ndo é suficiente para comprovar a violagdo aos
dispositivos legais aplicaveis ao caso.

Ademais disso, no processo trabalhista a discriminacdo dos valores do pedido tem a
finalidade da adequacdo do rito processual e ndo vincula o julgador.

Do reconhecimento do vinculo de emprego

A reclamante postulou declaracdo do vinculo de emprego no periodo de 24.09.2013
a 26.03.2014, alegando que laborou como advogada plena na area civil,
preenchendo os requisitos do artigo 3°da CLT.

Em defesa, a reclamada sustentou que a autora prestou-lhe servigcos auténomos,
sem qualquer subordinagao ou controle de horario. Aduziu, ainda, que a reclamante
atuava em acgdes particulares.

Diante dos termos da defesa, por se tratar de fato impeditivo ao direito da autora,
inverteu-se o 6nus da causa, incumbindo, portanto, a reclamada, a prova das suas
alegacdes de defesa, conforme disposto no artigo 818 da CLT c/c artigo 333, II do
CPC.

A testemunha da reclamante, Juliana de Barros Galvdo Lima, que trabalhou para a
reclamada como advogada de dezembro de 2013 a abril de 2014, afirmou que
participou de um processo de selecdao e foi combinado a contratagcdo com
autbnoma, mediante salario fixo e possibilidade de ser uma associada. Disse que
havia jornada definida das 8h00 as 18h00, com uma hora de intervalo, cujas
auséncias deveriam ser comunicadas e justificadas com atestado médico, sob pena
de descontos do periodo das férias. Declarou que havia hierarquia e a autora se
reportava a coordenadora da equipe do cliente MRV, com cumprimento de
atividades diarias, cujas pecas processuais eram elaboradas por meio de modelos e
fiscalizadas pela funcionaria paralegal e pela coordenadora, a qual assinava as
pegas.

A testemunha da reclamada, Silvia Zaccolotto Melis José Barros, coordenadora de
recursos humanos, afirmou que a reclamante foi contratada como auténoma por
meio de processo seletivo promovido pela Catho, com salario fixo e jornada
contratual para trabalhar com processos do cliente MRV. Declarou que existe a
funcao de paralegal revisora e coordenadores.

Nao obstante as alegacbes da reclamada que a autora atuava como advogada
autbnoma, a prova oral produzida nos autos leva a conclusdo de que a reclamante
trabalhou mediante subordinacdo, na condicdo de empregada, reportando-se a



coordenadora, a paralegal, a revisora e demais superiores hierarquicos existentes
no escritério demandado.

Também restou demonstrado o recebimento de salario fixo e cumprimento de
jornada contratual e os critérios da divisdo interna dos trabalhos pela reclamada,
indicando os clientes a quem deveria patrocinar as causas.

Salienta-se que o fato da reclamante ter continuado com o patrocinio de alguns
poucos processos particulares nao constitui fato obstativo ao reconhecimento do
vinculo, uma vez que a exclusividade ndo é um dos elementos essenciais do
contrato de emprego e ficou evidente o atendimento prioritario ao empregador no
periodo pleiteado.

Nesse sentido, Alice Monteiro de Barros (in Curso de Direito do Trabalho, 62 edicao,
Sao Paulo, LTr, 2010, p. 292/293):"E empregado o advogado contratado para
atender os servigos internos de uma empresa, ainda que ndo tenha horario certo,
mas que possa ser chamado a qualquer momento e deva permanecer a disposicao
da empresa pelo tempo necessario (...) A presenca da pessoalidade, do salario fixo,
da subordinacao juridica, exteriorizada pelas instrucdes recebidas, pela correcdo de
minutas das pecas processuais redigidas e pelos compromissos processuais, sao
pressupostos que levam a caracterizagao da relagdo empregaticia do advogado".

Ressalta-se que a independéncia no mister de advogado (artigo 18 da lei
8.906/1994) ndo se confunde com a autonomia na prestagao de servigos, cujo 6nus
da prova a reclamada ndo se desvencilhou a contento.

Assim, verifico o preenchimento dos requisitos para a configuracdo da relagao de
emprego previstos nos artigos 2% 39da CLT, motivo pelo qual acolho o pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes no periodo declinado na
inicial.

No prazo de quinze dias de intimada, apos o transito em julgado dessa decisédo, a
reclamada deverd efetuar o registro do contrato de trabalho na CTPS da
reclamante, constando: data de admissdao - 24.09.2013, data da dispensa -
26.03.2014, funcdo - advogada plena na area civil , remuneragdo - salario
normativo.

Na inércia da reclamada, a Secretaria da Vara devera efetuar as anotacdes
pertinentes, ocasido em que sera expedido oficio a DRT e INSS para adocdo das
medidas pertinentes.

Considerando o disposto no item I da Sumula 368 do TST e que o STF no
julgamento RE 569056 reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para a
execugao de contribuigdes previdenciarias decorrentes de vinculo de emprego nesta
declarado, inclusive autorizando a edigdo de sumula vinculante sobre a matéria,
declaro a incompeténcia material e deixo de determinar o recolhimento das
contribuicdes sociais relativas aos salarios pagos na constancia do emprego.

Da aplicagao das normas coletivas - das diferencgas salariais

Com o reconhecimento da condicao da autora de empregada da reclamada,
aplicavel aos autos as convencdes coletivas anexadas com a inicial.

Ante a auséncia de recibos, a reclamante faz jus as diferengas salariais postuladas
entre o salario mensal recebido de R$ 2.800,00 e o piso normativo, observada a
vigéncia dos instrumentos normativos.



Defiro reflexos em décimo terceiro salario de 2013, cujo valor pago foi de R$
700,00, conforme assinalado na inicial.

Os demais reflexos serdo deferidos junto com as verbas rescisorias.
Do vale refeicao

A reclamante requereu vale refeicdo durante todo o pacto laboral, conforme
pactuado em convencao coletiva.

A CCT prevé o fornecimento do referido beneficio pela empregadora ao advogado
com jornada de trabalho superior a seis horas diarias.

Desse modo, condeno a reclamada ao pagamento de vale refeicdo do periodo
contratual, no valor unitario consignado nos instrumentos normativos anexados aos
autos.

Do reembolso creche

A reclamante comprovou que mantém seus dois filhos menores de seis anos em
estabelecimento pedagdgico (documentos anexados com a inicial), portanto, faz jus
ao reembolso dos valores pagos com a escola, nos termos das convencgdes coletivas
e recibos de 1d3001235.

Da motivagao rescisoria - verbas rescisodrias e FGTS

Presumo verdadeira a afirmacdo de demissdo sem justa causa, em face do principio
da continuidade da relacdo de emprego que vigora no Direito do Trabalho e nao
havendo prova contrarias nos autos.

A reclamada nao juntou recibos de pagamento de verbas rescisérias, tampouco de
depésitos fundiarios, assim a reclamante faz jus ao pagamento de saldo salarial de
02 dias, aviso prévio indenizado de 30 dias, 5/12 férias mais um terco
proporcionais, 3/12 décimo terceiro salario proporcional, FGTS de todo periodo
contratual e sobre as verbas rescisérias, multa de 40% do FGTS.

A condenacao observou a limitacao do pedido.

Para fins de liquidagdo, devera ser observado o salario normativo, observada a
vigéncia da convencdo coletiva.

Improcede o pedido da multa do artigo 477 da CLT, posto que a reclamada pagou o
valor que considerava devido em 28.03.2014, conforme declinado na inicial.

Improcede, também, a aplicacdo da penalidade do artigo 467 da CLT, ante a
existéncia de controvérsia quanto as verbas rescisérias.

Autorizo a deducédo de 11 dias do periodo de férias, posto que foram usufruidas no
recesso forense de 2013 e da quantia de R$ 1.353,33 da condenacao das verbas
rescisorias.

Apds a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, providencie a secretaria da Vara
a expedicdo de alvara para habilitagdo no seguro desemprego.

Da multa convencional



Violadas as clausulas 33, 72 e 82 da CCT 2013/2014, procede o pedido da multa da
clausula 232 da norma coletiva.

Da indenizagao por danos morais

Dano moral é aquele que provoca um forte abalo na personalidade do individuo,
restando apenas a paga de uma indenizagao que se nao restitui a pessoa ao estado
gue anteriormente se encontrava, pode proporcionar uma amenizagao em seu
sofrimento.

N3o é essencial a prova da existéncia do dano.

O fato de alguns advogados serem associados e a autora ndo ter sido convidada
para ingressar no quadro de socios da reclamada nao demonstra atitude ilicita da
ré.

Contudo, o descumprimento das obrigacdes trabalhistas pela reclamada, com
auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS e falta de depositos
fundiarios, traz evidente sofrimento moral para a reclamante e enseja a obrigacdo
de reparacdao pelos danos morais causados, conforme disposto nos artigos 186 e
927 do Cédigo Civil.

Diante do exposto, fixo a indenizacdao por danos morais em R$ 3.000,00, isso
considerando as condigOes socioecondmicas e culturais de ambas as partes, além
de ter carater educativo, de modo a inibir a repeticao de tal conduta tanto pelo réu
quanto por toda a sociedade.

Da litigancia de ma-fé

Indefiro o requerido pela reclamante, por ndo visualizar comportamento da
reclamada que possa ser enquadrado numa das hipdteses dos artigos 17 e 18 do
CPC.

Da expedicao de oficios
N3o ha irregularidades que motivem expedicao de oficios pelo juizo. Indefiro.
Da compensacao/deducao

Autorizo a deducdo de 11 dias do periodo de férias, posto que foram usufruidas no
recesso forense de 2013 e da quantia de R$ 1.353,33 da condenacao das verbas
rescisorias.

Dos recolhimentos tributarios e previdenciarios

Fica autorizada a deducao da cota parte do reclamante incidente sobre as parcelas
que compbem o salario de contribuigdo (Sumula 368/TST), bem como o imposto de
renda observada a RFB 1127 de 07.02.2011, mediante a comprovagcao do
recolhimento aos cofres da Unido em guias préprias.

Esclareco que a Justica do Trabalho é competente para executar, de oficio, as
contribuicGes previdenciarias decorrentes das sentencas que proferir, estando
incluida ai a contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho, conforme
Sumula 454 do C. TST.

Ao autor incumbe a carga tributaria sobre os valores reconhecidos nesta decisdo,
calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992, art. 46, ficando também



autorizada a dedugao dos valores devidos a titulo de imposto de renda retido na
fonte, observando-se apenas as parcelas tributaveis, mediante a comprovacao do
recolhimento ao fisco.

No que diz respeito ao imposto de renda, esclareco que o calculo do mesmo devera
observar os termos da Instrucdo Normativa RFB 1127/2011, excluidos os juros de
mora, como se encontra pacifico na O] n° 400 da SDI-1 do C. TST.

Da assisténcia judiciaria

Defere-se a gratuidade processual, com a isencdo das custas e emolumentos, ante
a demonstrada insuficiéncia de recursos e o dever do Estado de prestar a
assisténcia judiciaria integral e gratuita, nos termos da Lei 1060/50 e o art. 59,
LXXIV da CRFB/88.

Pelo exposto, o Juizo da 82 Vara do Trabalho de Campinas decide, com base nos
elementos constantes dos autos e nos termos da fundamentacdo, julgar
PROCEDENTEEM PARTE o pedido proposto por J].D.S.M. em face de LIMA
JUNIOR, DOMENE E ADVOGADOS ASSOCIADOS para reconhecer vinculo de
emprego entre a partes e dispensa imotivada e condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas salariais e reflexos, vale refeicdo, reembolso creche, saldo
salarial de 02 dias, aviso prévio indenizado de 30 dias, 5/12 férias mais um tergo
proporcionais, 3/12 décimo terceiro salario proporcional, FGTS de todo periodo
contratual e sobre as verbas rescisorias, multa de 40% do FGTS, multa
convencional e indenizagcao por danos morais, observadas as dedugdes autorizadas.

No prazo de quinze dias de intimada, apo6s o transito em julgado dessa decisédo, a
reclamada deverd efetuar o registro do contrato de trabalho na CTPS da
reclamante, constando: data de admissdo - 24.09.2013, data da dispensa -
26.03.2014, funcdo - advogada plena na area civil , remuneracdo - salario
normativo. Na inércia da reclamada, a Secretaria da Vara deverd efetuar as
anotagdes pertinentes, ocasido em que sera expedido oficio a DRT e INSS para
adocao das medidas pertinentes.

ApOs a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS da autora, providencie a
secretaria da Vara a expedicdo de alvara para habilitacdo no seguro desemprego.

Liquidagao por calculos, devendo os valores encontrados serem acrescidos de juros
e correcdao monetdria a serem calculados segundo os termos das Sumulas 200 e
381 do C. TST.

No que tange a atualizagdo monetaria e juros moratérios relativos a condenagdo ao
pagamento de indenizagdo por danos morais, esclareco que o montante serda o
arbitrado na data do julgamento, atualizado até a data do efetivo pagamento pelos
indices de corregdo dos débitos trabalhistas. Demais disto sofrera incidéncia de
juros de 1% ao més, contados da data do ajuizamento da acgdo, nos termos do
artigo 883 da CLT e artigo 39, § 1° da Lei 8.177/91.

Consoante disposto no art. 832, § 39 da CLT, esclarego que ndao compdem o
salario-de-contribuicdo, as seguintes parcelas: aviso prévio indenizado, férias
indenizadas mais um tergo, FGTS e multa, vale refeicdo, reembolso creche, multa
convencional e indenizagdo por danos morais.

Fica autorizada a deducdo da cota parte do reclamantes incidente sobre as parcelas
que compbem o salario de contribuigdo (Sumula 368/TST), bem como o imposto de
renda observada a RFB 1127 de 07.02.2011, mediante a comprovacdo do
recolhimento aos cofres da Unido em guias proprias.



Custas pela reclamada, no importe de R$ 400,00, calculadas sobre o valor atribuido
a condenacao de R$ 20.000,00.

Intimem-se as partes.
Campinas, 08 de setembro de 2015.

ROSANA FANTINI
Juiza Titular de Vara do Trabalho



