PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Rua T 29, 1403, Setor Bueno, GOIANIA - GO - CEP: 74215-901

PROCESSO: RTOrd 12097-09.2014.5.18.0004

RECLAMANTE: I

RECLAMADA: EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A.

SENTENCA

. RELATORIO

ajuizou a presente Reclamacdo Trabalhista em face de
EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A., e requer o0 seguinte: descaracterizacdo do contrato de
estagio e reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de 16/12/2010 a 16/10/2011; retificacdo de
CTPS; reconhecimento da unicidade do contrato de trabalho; pagamento de verbas tipicas trabalhistas no
periodo reconhecido; reajuste salarial a partir de maio de 2011; pagamento de férias em dobro; horas extras
e reflexos; sucessivamente o pagamento de adicional de funcdo; adicional de transferéncia; plus salarial em
razdo de acumulo de funcdes; multa por descumprimento da CCT; reembolso de descontos indevidos;
multas; indenizacdo por danos morais. Acessoriamente, pugna pela assisténcia judiciaria gratuita. Atribuiu
a causa o valor de R$50.000,00. Inicial instruida com documentos.

A reclamada apresentou contestacdo, ocasido em que rechagou os pleitos formulados na inicial.
O autor manifestou-se acerca da contestacao.

Na audiéncia de instrugdo foram colhidos os depoimentos das partes e de cinco testemunhas.
A ré juntou aos autos ata de audiéncia de outro processo.

Na audiéncia de encerramento de instrucéo as partes ndo compareceram.

Encerrou-se a instrucdo probatoria.

Raz0es finais prejudicadas.

Inexitosas as tentativas conciliatdrias.

E, em suma, o relatorio.

I1. FUNDAMENTOS
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INCOMPETENCIA MATERIAL

Declaro a incompeténcia absoluta em razdo da matéria para apreciacdo do pedido de recolhimento
previdenciario sobre pagamentos efetuados no periodo pretérito, uma vez que a competéncia desta
Especializada restringe-se a incidéncia sobre as verbas objeto da condenacao.

MERITO

CONTRATO DE ESTAGIO

O autor alegou o seguinte: foi contratado como estagiario pela reclamada na data de 16/12/2010, com salario
correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época, com jornada de trabalho definida entre 08h00 as
14h00, segunda-feira a sdbado, tendo seu contrato encerrado na data de 16/10/2011; o referido contrato, no
entanto, ndo obedecia as regras da Lei do Estagio, devendo ser reconhecido como inicio do contrato de
trabalho; na verdade, era submetido a jornada semanal bem superior as 06h diarias e 30h semanais; laborava
aos finais de semana e feriados, em pleno desrespeito a carga horéria legalmente definida para os contratos
de estagio e sem receber qualquer adicional para o labor extra; enquanto estagiario desenvolvia fungdes
totalmente diversas dos objetivos do estagio; realizava, na pratica, atividades de entrega de cartdes na rua,
encartes, limpeza de se¢des, remarcacao de precos, estocagem de medicamentos, visitas em clinicas para
fazer entrega de cartdes de visita, além de ser submetido ao cumprimento de metas e realizar transporte
valores até as agéncias bancarias, submetendo-se a situacdes de perigo. Requer o reconhecimento da
descaracterizacdo do contrato de estagio e da unicidade contratual, a retificacdo da CTPS e o pagamento
das parcelas trabalhistas no periodo.

A reclamada nega os fatos.
A Lein®11.788/2008, que trata do estagio de estudantes, prevé o seguinte:
"Art. 1°(...)

8 200 estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

(..)

Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no 8 20 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educacao
profissional,de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

I - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdode ensino;
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i - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
decompromisso”.

A parte reclamante ndo nega a existéncia do contrato de estagio, mas afirma que a jornada cumprida era
superior a permitida em lei e que as atividades desenvolvidas ndo eram compativeis com o estagio.

No que concerne as atividades desenvolvidas na época, o autor disse que "as atividades realizadas como
estagiario eram um pouco parecidas com as de farmacéutico mas o ultimo tem atividades técnicas e de
gestao".

Por outro lado, o preposto afirmou néo ter conhecimento sobre algumas atividades do reclamante, conforme
0 seguinte depoimento:

"que o reclamante comecou a trabalhar com estagiario, passou a ser auxiliar, farmacéutico e gerente; que
como estagiario o reclamante auxiliava no servigo farmacéutico; gue ndo tem conhecimento de realizacdo
por ele de servicos de limpeza ou entrega de propaganda; (...)que é fungdo do estagiario remarcar precos;
que o farmacéutico também faz essa tarefa; que desconhece a realizacdo de visitas em clinicas e lojas
pelo estagiario; que o estagiario ndo faz transporte de valores; (...)".

O preposto da vindicada demonstrou ter desconhecimento de fatos essenciais quanto ao tema tratado, quais
sejam as atividades realmente desempenhadas pelo reclamante quando era estagiario. Assim, entendo que
a ré encontra-se confessa quanto ao tema, haja vista que o preposto deveria ter conhecimento quanto aos
fatos, nos termos do art. 843, §1°da CLT.

Ademais, as Unicas duas testemunhas que presenciaram o trabalho do reclamante quando ele era estagiario
informaram o seguinte:

Depoimento da testemunha Luciano Barbosa Vorney:

"que trabalhou para a reclamada de 16/12/2010 a fevereiro de 2014; que trabalhou com o reclamante na
farmacia do Leste Vila Nova; que na época o reclamante era estagiario; que o reclamante na época
trabalhava das 08h as 14h, com 15 minutos de intervalo, de segunda a sédbado; gue o reclamante fazia
praticamente tudo na loja, atendia clientes, entregava encartes de propaganda, fazia a limpeza da
loja, visitava clientes; (...) que na época do_reclamante ndo havia diferenca entre as tarefas do
estagiario e do auxiliar, somente o horario, que do estagiario duas horas a menos; (...) que como
estagiario o reclamante transportava valores juntamente com o gerente ou o balconista; (...)".

Depoimento da testemunha Jailma Ribeiro Lima:

"gue trabalha para a reclamada desde 22/11/2010; que trabalhou com o reclamante na 5% Avenida; que ndo
se lembra em que ano isso ocorreu e nem por quanto tempo; que o reclamante era estagiario e a depoente
era auxiliar; gue o reclamante ajudava o farmacéutico, ajudava a guardar medicamentos e lancar
receitas; que nao se lembra do reclamante fazendo distribuicdo de panfletos e visita nessa época; (...)que
ndo se lembra do reclamante levar dinheiro ao banco; que o gerente transportava os valores; que um
empregado acompanhava o gerente mas ndo lembra quem era; gue na pratica entre a funcdo da depoente
e a reclamante com estagiario era apenas gue a depoente ganhava comissao e o reclamante ndo; gue
0 estagiario podia ajudar a lancar receita para aprender; (...)".

Depreendo de tais depoimentos que, conquanto o autor realizasse algumas atividades em conjunto com o
farmacéutico, na maior parte do tempo ele laborava como os auxiliares da empresa, desenvolvendo as
mesmas atividades que estes, tais como: atendimento a clientes, entrega de encartes de propaganda, limpeza
da loja e visita a clientes.

Ressalto que ambas as testemunhas mencionadas acima confirmaram que a uUnica diferenca entre o
estagiario e os auxiliares era que estes laboravam com carga horario maior.
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Quanto ao horario de trabalho, noto que a testemunha obreira confirmou que ele laborava das 08h as 16h,
de segunda a sabado, com 15min de intervalo. Assim, a jornada semanal foi extrapolada, pois a Lei n°
11.788/2008.

Seguem alguns julgados do Egrégio TRT 182 regido acerca do tema ora tratado:

DESVIRTUAMENTO DE CONTRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. A Lei n° 11.788/08 impde validade ao estagio desde que atendidos os requisitos formais
e materiais que asseguram o cumprimento de seus objetivos de natureza educacional complementar,
imputando, em caso de desqualificacdo da relacdo estabelecida, a configuragdo de contrato de trabalho.
Destarte, comprovado que a reclamante executava atividades idénticas as dos empregados da reclamada,
atuando ainda sem supervisor e realizando horas extras, afrontando as regras da Lei do Estagio, impde-se o
reconhecimento do vinculo de emprego. Recurso da reclamada conhecido e desprovido, no particular.
(TRT18, RO - 0010452-9.2015.5.18.0005, Rel. GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, 12
TURMA, 26/02/2016)

ESTAGIO CURRICULAR ESTUDANTIL VERSUS VINCULO EMPREGATICIO. A Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estadgio de estudantes, estabelece em seu art. 3° 8§ 2° que o
descumprimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos neste instrumento legal ou de qualquer obrigacéo
contida no termo de compromisso enseja a descaracterizacdo do estagio em seu lugar caracterizando-se
vinculo de emprego do educando com a parte concedente, para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria. Descumprindo a ré o disposto na espécie normativa de regéncia, declara-se o liame
empregaticio. (TRT18, RO - 0000117-24.2012.5.18.0008, Rel. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12
TURMA, 24/09/2013)

Nesse contexto, declaro a descaracterizacao do contrato de estagio e reconheco o vinculo de emprego entre
as partes no periodo de 16/12/2010 a 16/10/2011, funcdo de Auxiliar de Farmécia e remuneracdo de
R$510,00 (valor do salario minimo na época da contratacéo).

Reconheco também a unicidade do contrato de trabalho do autor, que teve inicio no dia 16/12/2010 e fim
em 15/06/2014, considerando a projecdo do aviso prévio, haja vista a inexisténcia de solucdo de
continuidade entre cada funcédo exercida.

Determino a realizacdo de todos os recolhimentos fundiarios referentes ao periodo, inclusive quanto as
verbas ora deferidas.

Como consequéncia, determino também o pagamento das seguintes verbas referentes ao periodo
reconhecido: aviso prévio de 03 dias; décimo terceiro salario proporcional de 2010 a razdo de 01/12; décimo
terceiro salario proporcional de 2011 a razdo de 10/12; férias proporcionais, em dobro, a razdo de 10/12,
acrescidas de 1/3; FGTS.

ANOTACAO DE CTPS

Determino a retificacdo da CTPS do autor para que se faga constar as seguintes informac6es, no prazo de
05 dias a contar do transito em julgado da presente decisdo: o contrato de trabalho vigeu no periodo de
16/12/2010 a 15/06/2014, considerando a projecdo do aviso prévio, remuneracao inicial de R$510,00 e
evolucdo salarial acatada, funcéo inicial de Auxiliar de Farmécia.

REAJUSTE SALARIAL
O autor requer o pagamento do reajuste salarial de 2,95% previsto na CCT da categoria e seus reflexos.

A CCT da categoria realmente preveé o reajuste salarial ora requerido pelo autor, conforme Clausula Quarta,
Paragrafo Primeiro.
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Assim, determino o pagamento do reajuste salarial de 2,95% a partir do dia 1°/05/2011 e seus reflexos em
aviso previo, férias+1/3, décimo terceiros salarios e FGTS+40%.

HORAS EXTRAS

O reclamante alega o seguinte: na época do contrato de estagio laborava das 08h as 14h, de segunda a
sabado, sem intervalo; laborou em todos os domingos e feriados do periodo; no periodo de 17/10/2011 a
31/07/2012 trabalhava das 13h40min as 22h40min, seis vezes por semana, sem intervalo intrajornada; a
determinacdo do gerente regional era que somente poderia fechar a loja apos a chegada dos motoqueiros
que faziam entregas; a sua jornada contratual foi acrescida de 2 horas diarias sem qualquer reflexo salarial
correspondente; no periodo de 1°/08/2012 a 30/11/2012, quando laborou como Farmacéutico, trabalhava
das 13h40min as 22h40min, sem intervalo, 06 vezes por semana; a partir de 1°/12/2012 até sua dispensa
exerceu o cargo de Gerente/Farmacéutico, quando laborava das 08h as 20h, de segunda a sexta-feira, e aos
sébados das 08h as 14h, sempre sem intervalo, pois almogo no proprio estabelecimento, entre um
atendimento e outro; apds muita insisténcia foi transferido para laborar na cidade de Goiénia, na filial T-63,
época em que sua jornada efetiva de trabalho passou a ser das 7h as 18h, de segunda a sexta-feira e das 07h
as 15h aos sabados, sem intervalo; no periodo de setembro a novembro de 2013, ante a reforma da loja da
t-63, 0 gerente regional, Sr. Marcio Reis, determinou que ele e as colegas Karla e Carolina se revezassem
para acompanhar a obra e, com isso, impedir possiveis furtos, apds o expediente; nesse periodo ainda
laborou das 22h as 03h/04h, de 2 a 3 vezes por semana. Requer o pagamento das horas extras laboradas do
seguinte modo: (exceto as de domingo e feriado) do periodo de 16/12/2010 até 31/07/2012 deverdo ser
pagas com adicional de 60%, nos termos das clausulas 132 das CCTs 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013; as
horas extras a partir de 01/08/2012 até a dispensa deverdo ser pagas as duas primeiras com adicional de
50% e as horas subsequentes com adicional de 100%, nos termos da clausula 8% das CCTs 2011/2012 e
2012/2013 e clausula 10 da CCT 2013/2015. Pleiteia também o pagamento dos intervalos ndo gozados e
do adicional noturno, observando-se a hora noturna reduzida.

A ré, por sua vez, aduz o seguinte: durante o periodo em que laborou sem exercer funcdo de lideranca o
autor jamais extrapolou as 44 horas semanais; a partir de 12/2012 ele passou a exercer funcdo de lideranca
junto a empresa, quando passou a deter autonomia e a gozar de poderes decorrentes da sua funcéo de gestao,
razdo pela qual ndo estava submetido ao controle de jornada; o reclamante sempre gozou de 1h de intervalo
intrajornada. Pugna pelo indeferimento dos pleitos.

No periodo em que formalmente havia o contrato de estagio, o proprio autor admitiu na inicial e em seu
depoimento que laborava de segunda a sdbado das 08h as 14h.

J& a testemunha Luciano Barbosa confirmou que havia a concesséo de 15min de intervalo para descanso.

Como houve o reconhecimento do vinculo de emprego e a descaracterizacdo do contrato de estagio, entendo
que o autor estava sujeito ao limite legal de trabalho dos trabalhadores em geral, qual seja o de 8h diarias e
44h semanais. Como ele ndo ultrapassou tal limite, indefiro os pedidos de pagamento de horas extras do
periodo de 16/12/2010 a 16/10/2011, bem como seus reflexos.

Indefiro também o pedido de pagamento de duas horas extras e o pedido alternativo de acréscimo salarial
de 20%, pois restou demonstrado que o reclamante ndo cumpria efetivamente jornada de 44h semanais.

Verifico que somente consta dos autos os controles de frequéncia do periodo de maio a julho de 2012 e em
tais documentos ha a marcacéo britanica dos horérios de intervalo e de saida do reclamante. Em razéo disso,
deixo de conferir credibilidade a tais documentos.

Considerando tais fatos, competia a ré comprovar a efetiva jornada de trabalho cumprida pelo autor, énus
do qual ndo se desincumbiu minimamente.

Com efeito, as testemunhas apresentadas pela reclamada ndo presenciaram o trabalho do reclamante na
época em que ele exercia as funcdes de Auxiliar de Farmécia e Farmacéutico e, por isso, ndo informaram a
jornada cumprida por ele no periodo.
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Diante de tal contexto, acolho a seguinte jornada: no periodo de 17/10/2011 a 31/07/2012 (Auxiliar de
Farmacia) trabalhava das 13h40min as 22h40min, seis vezes por semana, sem intervalo intrajornada;
no_periodo de 1°/08/2012 a 30/11/2012, quando laborou como Farmacéutico, das 13h40min_as
22h40min, sem intervalo, 06 vezes por semana.

Quanto ao periodo em que exerceu a funcdo de Gerente/Farmacéutico, sdo necessarios alguns
esclarecimentos adicionais.

Para a caracterizacdo do cargo de confianca a que alude o artigo 62, 1l, da CLT, com exclusédo do direito as
horas extras, é necessario que fique claramente demonstrado que o empregado é detentor de certos poderes
que se sobressaem aos normalmente atribuidos aos demais laboristas da empresa e que o aproximam da
figura do seu empregador, colocando-o0 em posicdo superior a de seus colegas, bem como que ele possui
padrdo remuneratorio diferenciado, em comparacdo a média salarial paga na empresa.

No que concerne a remuneracao, os contracheques juntados pelo reclamante evidenciam que ndo houve
acréscimo salarial significativo quando ele passou a exercer a funcdo de Gerente, ndo tendo chegado ao
montante de 40% exigindo no paragrafo Unico do art. 62 da CLT.

Ademais, a prova oral produzida deixou claro que o reclamante ndo tinha poderes para admitir e nem para
dispensar empregados, nem tampouco para efetuar compras ou realizar pagamentos.

Assim sendo, concluo que o reclamante ndo se enquadra no art. 62, Il, da CLT e, portanto, faz jus ao
pagamento das horas extras porventura trabalhadas.

Considerando tal fato, a reclamada tinha o dever de controlar a jornada de trabalho do autor, o que ndo fez
por mera liberalidade.

Passo a analisar a prova oral para fixar a jornada do vindicante no periodo em que trabalhou como Gerente.
Colhe-se o seguinte:
Depoimento da testemunha Thayse Oliveira Lemos:

"(...)que a depoente trabalhava de 13h45 a 22h30/22h40, todos os dias, com uma folga semanal; que ndo
havia horério para refeicdo; que o reclamante como farmacéutico fazia 0 mesmo horério da depoente; que
como gerente o reclamante trabalhava das 08h as 20h, sem intervalo e com uma folga semanal, sendo que
no sabado a jornada encerrava 14h/14h30; (...)".

Depoimento da testemunha Carlos Costa Pereira:

"(...)que o depoente era auxilliar de farméacia; que trabalhava das 08h as 17h, todos os dias, com uma folga
semanal; gue o intervalo era de 01 hora mas nem sempre era usufruido; que o reclamante comecava a
trabalhar entre 07 e 08 horas, sendo que quando o depoente saia o reclamante continuava trabalhando; que
o reclamante era gerente; (...)que durante a reforma da loja o reclamante e outros empregados tiveram
gue ajudar na limpeza desmontando prateleiras; gue nesse periodo fizeram revezamento trabalhando
inclusive no periodo noturno; gue ndo receberam hora extra e adiciona noturno; que ndo concederam
folga compensatoria; (....)que algumas vezes trabalhou com o reclamante a noite cobrindo folgas e o
reclamante encerrou a jornada no fechamento da empresa; que durante a reforma trabalhavam a noite toda;
que paravam de trabalhar as 06h30 porque a loja abria as 07h".

Depoimento da testemunha Orivaldo Araujo de Sousa:

"(...)que o reclamante era gerente; que o depoente trabalhava das 07h as 11h e das 12h as 15h20, todos os
dias com uma folga semanal; (...)que o reclamante comecava a trabalhar as 07h e saida depois do
depoente; que o depoente ndo presenciava a saida do reclamante; (...)".
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Com base em tais depoimentos e considerando as alegagdes da inicial, acolho as seguintes jornadas: no
periodo de 30/11/2012 a 1°/08/2013, época em que exerceu a funcdo de Gerente em Anapolis, de
segunda a sexta-feira das 08h as 20h e aos sdbados das 08h as 14h, sempre sem intervalo intrajornada;
no periodo de 02/08/2013 a 07/05/2014, quando exerceu a funcdo de Gerente em Goiania, de sequnda
a sexta-feira das 07h as 18h e aos sabados das 07h as 14h30min, sempre sem intervalo intrajornada.

Ainda, como a testemunha Carlos Costa confirmou que durante a reforma da loja da T-63 o reclamante teve
que trabalhar durante a noite, sem qualquer compensacdo ou pagamento, acolho a alegacéo obreira e
reconheco gue ele também laborou, no periodo de setembro a novembro de 2013, duas vezes por
semana, das 22h as 03h30min.

Ante as jornadas acatadas, observando-se a hora noturna reduzida, condeno a ré ao pagamento das horas
que excederem a 82 diaria e 442 semanal.

Com fulcrono art. 71, 84° da CLT, defiro o pagamento de 1 hora extra por dia trabalhado quando nédo houve
a regular concessdo dos 60min de intervalo intrajornada, ao longo dos periodos explicitados.

Quanto aos adicionais, no periodo de 16/12/2010 até 31/07/2012 as horas extras deverdo ser pagas com
adicional de 60%, nos termos das clausulas 132 das CCTs 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013; as horas extras
a partir de 01/08/2012 até a dispensa deverao ser pagas as duas primeiras com adicional de 50% e as horas
subsequentes com adicional de 100%, nos termos da clausula 8% das CCTs 2011/2012 e 2012/2013 e
clausula 102 da CCT 2013/2015. Divisor 220 ao longo de todo o pacto.

Dada a habitualidade com que as horas extras mencionadas foram prestadas, defiro seus reflexos nos
repousos semanais remunerados (OJ 394 da SDI | do TST), aviso preévio, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS
+40%.

Determino o pagamento em dobro dos feriados laborados ao longo do periodo trabalhado, inclusive no
periodo de 16/12/2010 a 16/10/2011.

Dever&o ser considerados apenas os feriados requeridos pelo reclamante e constantes das leis 662/49 e
6.802/80, bem como o dia do comercidrio, previsto na CCT, ja que os demais dependem de comprovacao
especifica de sua instituicdo, 6nus do qual ndo se desincumbiu o autor.

Determino a exclusdo dos dias ndo trabalhados e que a base de célculo seja composta pela totalidade de
verbas de natureza salarial percebidas, assim entendidas as habitualmente pagas.

Determino a compensacéo dos valores comprovadamente pagos sob o0 mesmo titulo.

Determino o pagamento do adicional noturno de 20% para as horas laboradas apds as 22h, observando-se a
hora noturna reduzida, bem como seus reflexos em aviso previo, décimo terceiro salario, férias +1/3 e
FGTS+40%.

MULTA

Diante da controversia gerada pela defesa indefiro o pedido de pagamento da multa prevista no art. 467 da
CLT.

ACUMULO DE FUNCOES

O reclamante afirma que durante todo o contrato de trabalho era obrigado a acumular as fungdes de operador
de caixa, limpeza da loja, limpeza de secdo, montagem de loja, de prateleiras, reposicéo de estoques, entrega
de folhetos, preenchimento de formulérios, visitas médicas, dentre outras. Assim, requer o reclamante um
plus salarial correspondente ao acumulo de funcgdes equivalente a 10% (dez por cento) sobre sua
remuneracgdo, bem como reflexos nas verbas salariais e rescisorias.
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A ré alega que o autor sempre exerceu atividades compativeis com suas fungdes.

Verifico de plano que néo se trata de acumulo de fungdes que enseje o0 pagamento de diferencas salariais,
haja vista que as atividades descritas pelo reclamante sdo plenamente compativeis com as funcées que ele
exerceu na empresa.

Ademais, as testemunhas ouvidas deixaram claro que havia revezamento do servigco de limpeza e que
inclusive o farmacéutico e gerente faziam o servico de etiquetamento, bem como que cada empregado era
responsavel pela organizagédo de cada secao.

Ressalto que no tempo em que o0 empregado esta a disposicdo da empresa, dentro da jornada de trabalho,
pode o empregador atribuir-lhe tarefas que sdo correlatadas a funcdo exercida, e que ndo agridam sua
condicdo fisica e intelectual, desde que, no contrato de trabalho, ndo haja vedacao expressa nesse sentido.

Tal entendimento encontra respaldo no artigo 456, paragrafo Gnico, da CLT, segundo o qual a falta de prova,
ou inexistindo clausula expressa a respeito, 0 obreiro se obriga a todo e qualquer servico compativel com a
sua condicéo pessoal.

O desenvolvimento de varias tarefas e funcGes, desde que compativeis com as atividades rotineiramente
desenvolvidas pelo empregado, constitui obrigacdo contratual, sem caracterizar o acimulo de funcao,
notadamente quando exercidas desde o principio da execucdo do contrato de trabalho.

Entendo que as tarefas descritas pelo reclamante sdo instrumentais e acessorias as fungdes contratadas e nao
exigiam dele capacitacdo profissional mais apurada. Tratam-se, na verdade, de atividades compativeis com
a sua atividade principal, inseridas no elenco de obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e exercidas
dentro de uma mesma jornada de trabalho, fato este incontroverso nos autos.

Nesse contexto, é indevido o pagamento de diferencas salariais e reflexos. Indefiro.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Pugna o reclamante pelo pagamento de adicional de transferéncia porque foi transferido de Goiania para
Anépolis em julho de 2012, tendo prestado servigos como farmacéutico. Afirma que teve que mudar de
domicilio na época e que retornou para Goiania apos 11 meses.

Como a reclamada ndo impugnou especificamente tal pedido, concluo que a transferéncia realmente foi
provisoria. Ademais, o documento de fls. 56 (Num. 56e204e - P4g. 1) comprova que o autor efetivamente
mudou de domicilio.

Diante de tais fatos, com fulcro no art. 469, 83° da CLT, determino o pagamento do adicional de
transferéncia no importe de 25% de seus salarios, no periodo compreendido entre julho de 2012 e maio de
2013, assim como seus reflexos em aviso prévio, férias, décimo terceiro salario e FGTS +40%.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Como restou comprovado que a reclamada ndo efetuou o pagamento das horas extras e dos feriados
laborados, determino o pagamento das multas previstas nas CCTs da SEMPREFAR nas Clausulas 352
(2010/2011 e 2011/2012) e 342 (2012/2013), no valor de R$75,00 para cada CCT violada.

Registro que ndo constam nas normas coletivas a previsdo de pagamento por dispositivo violado, nem
tampouco que a multa deva renovar-se mensalmente. Indefiro.

Também houve os descumprimentos das CCT 2012/2013 e 2013/2015 da SINCOFAGO, haja vista que as
horas extras ndo foram devidamente pagas. Assim, com fulcro nas Clausulas 172 e 272, respectivamente,
determino o pagamento da multa no importe de 10% sobre o piso da categoria para cada infragdo. Ressalto
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que a infracdo cometida foi somente o ndo pagamento das horas extras com o adicional correto. A multa
nédo deve renovar-se mensalmente porque ndo ha previsao para tanto.

REEMBOLSO DE DESCONTOS

O autor afirma que durante todo o labor na reclamada foram feitos varios descontos indevidos nos
contracheques do reclamante. Requer o ressarcimento de tais valores.

Noto de plano que em audiéncia realizada perante esta mesma Vara do Trabalho, autos n° 11744-66/2014,
conforme ata juntada as fls. 438 e ss. (Num. cb219c2 - Pag. 1 e ss.) dos presentes autos, o ora reclamante
disse o seguinte:

"(...)que o depoente ndo tinha descontos no seu holerite; (...)que o depoente ndo se recorda de ter tido o
desconto "pagamento indevido' seus holerites; que de todos os descontos efetuados em seu holerite o
depoente assinou um formulario concordando com eles; que quando o empregado se negava a assinar essa
concordancia com desconto o gerente da loja assinava o documento juntamente com outras duas
testemunhas; que a reclamada sempre mostrava para o depoente o que era e o porgque do valor que estava
sendo descontado; (...)".

Assim, 0 ora autor, quando estava advertido e compromissado a dizer a verdade, afirmou néo ter ocorridos
descontos indevidos em seus holerites e que quando havia qualquer desconto a empresa demonstrava o
porqué e o valor, bem como colhia a autorizacdo do empregado.

Esclareco que a ata mencionada, que foi juntada pela parte reclamada fora do prazo estipulado, foi admitida
como prova em razdo do principio da verdade real, que deve nortear todo o processo trabalhista. Além disso,
busca-se evitar o enriquecimento sem causa do vindicante.

Por fim, registro que a mencionada ata foi juntada aos autos antes do fim da instrug&o processual.
Por todo o exposto, indefiro o pedido de ressarcimento de descontos indevidos.

DANOS MORAIS

O reclamante requer o pagamento de indenizacdo por danos morais sob o0s seguintes fundamentos: enquanto
exercia as funcdes de estagiario, farmacéutico e gerente, de segunda a sexta, era obrigado pela reclamada a
transportar significativo valor financeiro, a pé ou em veiculo proprio, para depdsito em bancos ou ainda de
uma loja para a outra, ficando assim exposto a risco de vida e ao estresse emocional, ja que temia assalto e
morte; as Unicas recomendacdes feitas pela reclamada ao reclamante era que levasse o dinheiro junto ao
corpo e que fosse acompanhado de mais um(a) colega de trabalho, 0 que nem sempre era possivel devido o
numero reduzido de funcionéarios, dependendo do dia; enquanto trabalhou para as reclamadas transportava
uma quantia média de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 7.000,00 (sete mil reais) diarios da reclamada
para o Banco.

A reclamada nega a pratica de qualquer ato ilicito.

As testemunhas confirmaram que o autor efetivamente realizava o transporte de valores, consoante 0s
seguintes depoimentos:

Depoimento da testemunha Luciano Barbosa Vorney:

"(...)que como estagiario o reclamante transportava valores juntamente com o gerente ou o balconista; que
na loja do depoente ndo havia empresa para transportar valores (...)".

Depoimento da testemunha Thayse Oliveira Lemos:
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"(...) que o reclamante transportava valores em Anapolis; que a depoente saiu em julho de 2013; que pouco
antes de sair haviam colocado uma empresa para transportar valores; (...) que o reclamante fazia transporte
de valores, em média R$5.000,00/R$6.000,00; que o transporte era feito a pé; que o reclamante sempre ia
com algum acompanhante; que a depoente ja acompanhou o reclamante; que o banco era longe da farmécia;
que o reclamante se queixava de medo; que ja houve assalto nas lojas; (...)que sabe que o valor transportado
porgque muitas vezes acompanhou o reclamante até o banco; (...)".

Depoimento da testemunha Carlos Costa Pereira:

"(...)o reclamante transportava valores; que ndo havia acompanhamento por seguranca desse transporte; que
a média de valores era de R$5.000,00 a R$7.000,00 por dia; (...)".

Depreendo de tais depoimentos, bem como do contexto probatorio em geral, que eram 0s gerentes que
efetuavam transporte de valores. No entanto, demonstrou-se que o reclamante, no periodo em que foi
contratado como estagiario, acompanhava o gerente nessa atividade.

Desse modo, concluo que nos periodos de 16/12/2010 a 16/10/2011, assim como no periodo posterior a
novembro dezembro de 2012, o reclamante realizou transporte de valores.

E importante ressaltar que uma das testemunhas disse que depois de um tempo a empresa contratou uma
empresa especializada para fazer o transporte dos valores em Anapolis, o que corrobora que a atividade era
realmente arriscada.

Por certo, a reclamada causou no reclamante sentimento de medo e inseguranca, ao impor-lhe o exercicio
de funcgéo diversa daquela para a qual foi contratado, obrigando-o a transportar dinheiro, ante o risco de ser
assaltado.

Cabe ao empregador zelar por ambiente de trabalho sadio e seguro, 0 que por certo, abarca também a
seguranca fisica e a estabilidade psicolégica dos empregados.

Diante disso, concluo que o reclamante deve ser indenizado pelos danos morais decorrentes do sofrimento
psiquico a que foi submetido.

Esse é também o entendimento do TRT 182 Regido e do TST, conforme o0s seguintes julgados:

TRANSPORTE DE VALORES. GERENTE DE LOJA. DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. O empregado de loja que transporta grandes quantias de dinheiro por
determinacdo do empregador, sem a contratacéo de pessoal devidamente treinado e habilitado, nos termos
da Lei 7.102/83, esta exposto a situacBes de risco superiores aquelas as quais qualquer pessoa esta sujeita
no dia a dia. Consequentemente, por sua conduta negligente, o empregador é responsavel pela reparagédo
dos danos morais (in re ipsa) causados ao reclamante, com esteio nos artigos 186 e 927 do Caodigo Civil ".
(RO - 0010529-62.2013.5.18.0013. Relator Desembargador Gentil Pio de Oliveira. Sessdo de Julgamento
do dia 12.11.2014). (TRT18, RO - 0011605-58.2013.5.18.0131, Rel. ISRAEL BRASIL ADOURIAN,
TRIBUNAL PLENO, 18/12/2015)

RECURSO DE REVISTA - DANO MORAL - TRANSPORTE DE VALORES - CARACTERIZACAO.
Conforme a reiterada jurisprudéncia do Eg. TST, a mera realizacao de transporte de valores por empregado
ndo habilitado acarreta exposicao ilicita do trabalhador a elevado grau de risco, 0 que enseja a reparacéo
por danos morais." (TST. 82 Turma. RR-1438-64.2012.5.05.0038. Relator Desembargador Convocado Jodo
Pedro Silvestrin. DEJT 13-3-2015) (TRT18, RO - 0010413-12.2015.5.18.0005, Rel. DANIEL VIANA
JUNIOR, TRIBUNAL PLENO, 15/12/2015)
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Ante 0 exposto, considerando a angustia e o medo sofridos pelo reclamante, defiro o pagamento de
indenizacdo por danos morais no importe de R$ 15.000,00.

DA JUSTICA GRATUITA

Concedo ao reclamante o beneficio da gratuidade da Justica, conforme art. 790, § 3°da CLT.

LITIGANCIA DE MA-FE

O reclamante ndo praticou qualquer dos atos elencados nos arts. 17 e 18 do CPC. Indefiro o pedido de
condenac&o por litigancia de ma-fe.

I11. DISPOSITIVO

Face ao exposto, considerando os motivos retro analisados e tudo o mais que dos autos consta, julgo
parcialmente procedentes os pedidos formulados pelo reclamante
para condenar a reclamada EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A. a pagar ao autor os direitos
deferidos e especificados, tudo nos termos da fundamentacéo que integra este dispositivo.

Tudo com juros pro rata die a contar do ajuizamento da a¢do (art. 883, da CLT e Sumula n° 200, do TST),
incidindo corre¢do monetaria (Siumula n® 381, do TST) na forma da lei.

Liquidacéo por célculos do contador, observando-se a evolucao salarial do autor.

Custas pela reclamada, que importam em R$1.000,00, calculadas sobre R$50.000,00, valor arbitrado a
condenacéo.

A reclamada devera comprovar o recolhimento das contribuicBes previdenciarias e fiscais, incidentes sobre
as verbas de natureza salarial decorrentes da presente decis&o.

A comprovacdo devera ser feita em conformidade com o disposto no art. 178 do Provimento Geral
Consolidado deste eg. Tribunal, ou seja, mediante a juntada aos autos da guia GPS e do protocolo de envio
da GFIP (Protocolo de Envio de Conectividade Social), salvo quanto a este ultimo, se for dispensado 0s
termos da regulamentacéo especifica.

O descumprimento das obrigacdes supra, além de ensejar a execucao do débito previdenciario e fiscal,
sujeitara o infrator a pena de multa e demais san¢des administrativas, nos termos dos artigos 32, §
10, e 32-A, da Lei n°8.212/91, bem como do artigo 284, |, do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
ficando a Secretaria desde j& autorizada a expedir oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do
art. 178, § 3°, do PGC.

Concede-se ao reclamante os beneficios da justica gratuita, nos termos do art. 790, § 3° da CLT c/c Lei
1.060/50.

Intime-se, ainda, 0 MPT no caso de tramitagdo preferencial.
Intimem-se as Partes, prazo e fins legais.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Nada mais.
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Goiania, 29 de fevereiro de 2016, segunda-feira.

MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI
Juiza do Trabalho

TAA

GOIANIA, 1 de Marco de 2016

MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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