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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

72 Vara do Trabalho de Sdo Paulo ||| RTSum 1000260-04.2016.5.02.0007

RECLAMANTE: L. D. C. A.

RECLAMADO: ASYST INTERNACIONAL SERVICOS DE INFORMATICA LTDA., ALGAR TI CONSULTORIA S/A, ALGAR
TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.

Em 28 de junho de 2016, na sede da 072 Vara do Trabalho de S&o Paulo, com
a presenca da juiza Juliana Petenate Salles, realizou-se a audiéncia para julgamento da acdo
trabalhista ajuizada por L. D. C. A. em face ASYST INTERNACIONAL SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., 12 Reclamada, ALGAR TI CONSULTORIA S/A., 22 Reclamadae
ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.,32 Reclamada.

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes. Ausentes.
A sequir, proferiu-se a seguinte SENTENCA:

Vistos, etc.

RELATORIO

Dispensado nos termos do art. 852-1 da CLT.

FUNDAMENTACAO

|. MERITO:
GRUPO ECONOMICO:

O grupo econdmico, para os fins da relacdo de emprego, prescinde de
formalidades, registros estatutarios ou declaracdo das partes. Bastam as circunstancias da
préatica gerencial para que se aperfeicoem as exigéncias do art. 2°, paragrafo 2°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, e, dali, seja a solidariedade declarada.

Provas a respeito da administracdo compartilhada entre as empresas
Reclamadas nédo faltam - as Reclamadas ndo negam a alegacdo de existéncia de grupo
econdmico, reconhecem a sucessao ocorrida, apresentaram defesa conjunta, além da andlise
dos contratos sociais ndo deixar duvidas sobre a existéncia do grupo econémico.

Pelos motivos acima expostos, declaro que as Reclamadas sdo responsaveis
solidarias pelas eventuais condenacdes e despesas processuais advindas.

EXTINCAO CONTRATUAL - ABANDONO DE EMPREGO - RESCISAO
INDIRETA:

Requer a Reclamante a declaracdo da rescisao indireta do contrato de trabalho
sob o0 argumento de que sua filha é alérgica ao leite de vaca, apenas podendo alimentar-se de
leite materno, contudo, a Reclamada n&o possui local para guarda e amamentacdo, o que
inviabilizou a continuidade da relagcado de emprego.

A tese das Rés € que a obreira, na realidade, abandonou o emprego, pois
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foram enviados telegramas solicitando explicacfes sobre sua auséncia a partir do término da
licenca gestante (14/01/2016), sem que a Reclamante apresentasse qualquer justificativa.

Nos termos do paragrafo 3° do art. 483 da CLT, o empregado que pleitear a
rescisdo do seu contrato de trabalho tem a opcéo de permanecer ou nao trabalhando. No caso
dos autos, a Reclamante optou por se afastar do emprego - o que, alias, foi avisado a
empregadora por meio de telegrama (ID Num. 73cd6ab - P4g. 1).

Ora, se a lei permite o afastamento, ndo se pode concluir que a Reclamante
sera penalizada ao exercer tal faculdade, pois o exercicio de uma prerrogativa conferida pela
ordem juridica ndo pode ser compreendida como uma falta do empregado, ainda que se conclua
pelo ndo cabimento da rescisao indireta.

Diferentemente do que alega a Reclamada, ndo ha qualquer exigéncia legal
guanto ao prazo a ser observado para ajuizar acao.

Ademais, nao ha "animus abandonandi" em tal situacéo, elemento necessario a
configuragdo da hipétese prevista no art. 482, "i", da CLT. Isso porque a obreira deixou de
comparecer no trabalho por entender insustentavel a manutencdo da relagdo de emprego. Dai
porque os telegramas juntados aos autos convocando a Reclamante para retornar ao emprego
em nada alteram a conclusao de que ndo houve abandono de emprego.

Assim, rejeito a tese da Ré e passo a analisar o pedido da Reclamante de
declaracéo da extingcdo contratual por culpa da Reclamada.

Para que a rescisao indireta seja reconhecida, faz-se necessaria, além da
prévia tipificacdo legal da conduta censurada, a sua gravidade. A irregularidade cometida pelo
empregador deve ser de tal monta que abale ou torne impossivel a continuidade do contrato.

De acordo com o art. 389, §1°, da CLT, os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade deveréo ter local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentacédo. A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

Ainda, o artigo 400 da CLT garante o direito a locais destinados a guarda dos
filhos das operarias durante o periodo da amamentacédo, os quais deverdo possuir, N0 minimo,
um bercario, uma saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.

Completa o sistema de protecao o art. 396 da CLT que estabelece que para
amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Tratam-se de medidas de protecdo a mulher / agdes afirmativas voltadas a
protecdo do género feminino e ao seu mercado de trabalho (art. 7°, XX, da CF), que buscam
tornar concreta a igualdade material consagrada no art. 5°, 1, c/c art. 3°, | e lll da Constituicao
Federal.

Buscam também garantir a efetividade do direito fundamental ao trabalho,
evitando que a trabalhadora tenha de optar entre a maternidade e a continuidade da relagéo de
emprego, propiciando 0s meios necessarios para tanto (proximidade do recém-nascido,
oportunidade de aleitamento conforme a necessidade biologica da crianca etc).

As Reclamadas se defendem alegando que as pausas do art. 396 da CLT sdo
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respeitadas, e que fornecem o auxilio creche para as empregadas, conforme previsto no §81°, do
art. 389 da CLT, e convencdes coletivas.

Contudo, isso nao afasta o seu dever de cumprir a lei, a qual determina o
oferecimento de condi¢cdes propicias ao aleitamento, notadamente no caso em que ndo ha
possibilidade alternativa de alimentacdo da crianca, tal como na situagdo em exame (Num.
2a8f50b - Pag. 1 e NLOUPmME.S 4727aa6 - Pag. 1).

Isso porque a previséo contida no art. 389, paragrafo 1°, da CLT atende a
necessidade bioldgica do recém-nascido, que ndo pode esperar uma jornada inteira de trabalho
(sem mencionar o tempo de deslocamento, questao que se agrava para aqueles que moram em
uma metrépole como S&o Paulo e que costumam despender horas diérias no transito) para ser
amamentado.

Veja que a garantia de condicdes propicias ao aleitamento durante os primeiros
6 meses do recém-nascido e o oferecimento de um local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao, visa
nao apenas a tutela do interesse do menor - o0 qual necessita do leite e afeto materno para o seu
desenvolvimento fisico saudavel - como também objetiva viabilizar a continuidade do trabalho, ja
gue a mae nao tem com quem deixar seu filho por 6bvio ndo vai abandona-lo.

A empregadora, ao deixar de garantir a protecao juridica acima mencionada, €
guem acabou por forcar a obreira a escolher entre manter o emprego e propiciar cuidados
minimos a sua filha - sendo justo e razoavel que tenha optado pela segunda alternativa.

Tem-se, assim, que a culpa pela extincdo contratual ndo € da obreira (mais um
argumento final para se afastar a justa causa obreira), e sim da empresa-ré, que ndo cumpriu
com suas obrigacdes legais e constitucionais e assim inviabilizou a continuidade da relacdo
empregaticia.

Agredidos os direitos a igualdade material e a protecdo do mercado de trabalho
da mulher e da maternidade, previstos nos dispositivos constitucionais supracitados, tem-se que
os direitos personalissimos da Reclamante foram desrespeitados.

Configurou-se, assim, de uma sé vez, a gravidade da conduta (por atentar
contra direitos indisponiveis e fundamentais da trabalhadora), e a hipétese prevista na alinea "d"
do art. 483 da CLT.

E que compde o conjunto de obrigacdes contratuais que devem ser cumpridas
pelos trabalhadores e empregadores, ndo apenas as registradas no contrato de trabalho, mas
também as estabelecidas na lei, nas negociacdes coletivas e na Constituicdo Federal.

Logo, o culposo e grave descumprimento do contrato, qualquer que seja a
origem da estipulacéo, configura a falta.

Estando presentes os dois requisitos para a declaragdo da resciséo indireta
(gravidade da conduta e tipificacao legal), declara-se a rescisao do contrato de trabalho por culpa
da empresa-ré, considerando como ultimo dia trabalhado 19/01/2016.

Por consequéncia do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento das
verbas rescisorias decorrentes de tal modalidade de extingdo contratual, com base no ultimo
salario recebido pela Reclamante, quais sejam: - 36 dias de aviso prévio (leitura do art.1° da Lei
n° 12.506 de 2011 a luz do principio da norma mais favoravel, que orienta pela interpretacao
mais benéfica ao trabalhador, e considerando que a Reclamante tem 2 anos completos de servico
prestados as Rés); - 10/12 de férias proporcionais (computada a projecdo do aviso prévio - art.
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487, paragrafo 1°, da CLT), acrescidas do terco constitucional; - 2/12 de 13° salario proporcional
de 2016 (com a projecao do aviso prévio - art. 487, paragrafo 1°, da CLT); - multa de 40% do
FGTS.

Uma vez que a rescisdo contratual foi declarada nesta sentenga, ndo ha de se
falar em intempestividade do acerto rescisorio, pelo que julgo improcedente o pedido de aplicacdo
da multa do art. 477 da CLT.

Deverd a Reclamada empregadora entregar as guias para saque de FGTS
(TRCT - codigo SJ2 e chave de conectividade) e habilitacdo do seguro-desemprego a
Reclamante, devidamente preenchidas na forma da lei, no prazo de 8 dias do transito em julgado
da presente acéo. No siléncio, devera a Secretaria da Vara expedir o competente alvara.

Caso néao recebido o Seguro-Desemprego por culpa das Rés, sera por elas
indenizado a Reclamante (Sum. n. 389 do C.TST).

A integralidade dos recolhimentos do FGTS é de responsabilidade da parte
Reclamada, sob pena da execuc¢do da obrigacéo (art. 26, paragrafo Unico, da Lei n. 8036/91).

MULTA DO ART. 467 DA CLT:

A multa em apreco € devida quando as verbas rescisoérias incontroversas nao
forem pagas na audiéncia inaugural.

Tendo em vista que no caso dos autos as Reclamadas sustentaram o0 nao
cabimento da declaracao da rescisdo indireta, todas as verbas rescisorias ora deferidas sao
controversas, motivo pelo qual indefiro o pedido de pagamento da multa prevista no art. 467 da
CLT.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS:

Conforme acima constatado, restou provado que as Rés ndo garantiram a
obreira condic¢des propicias ao aleitamento durante os primeiros 6 meses de sua filha, tampouco
ofereceram um local apropriado para a guarda da recém-nascida no periodo da amamentacéao.
Por consequéncia, desrespeitaram os direitos fundamentais a protecdo do mercado de trabalho
da mulher (art. 7°, XX, da CF) e a igualdade material (art. 5°, I, c/c art. 3°, | e lll, da CF).

Tal conduta inviabilizou a continuidade da relacdo de emprego, o que acabou
por violar, ainda, o direito fundamental da obreira ao trabalho (art. 6°, "caput”, da CF).

Oportuno esclarecer que, conforme entendimento adotado pela doutrina
contemporanea, os danos morais ndo decorrem unica e exclusivamente da dor, do
sentimento de vergonha ou desprezo, mas também da transgresséo da dignidade humana
e do respeito aos direitos fundamentais.

No caso vertente, nota-se a violacdao de direitos fundamentais da
Reclamante, causando-lhe com isto, danos de natureza moral.

Assim, diante da conduta ilicita por parte das Reclamadas causadora do
dano moral sofrido pela Reclamante, presente esta o ilicito, o dano, o nexo causal e a
culpa, surgindo, assim, por forca do art. 186 c/c 927 do Codigo Civil, o dever de indenizar
os danos injustamente causados a vitima.
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Tendo em vista o acima exposto, fixa-se o "quantum" devido a titulo de
reparacdo pelos danos morais, com fundamento no art. 953, paragrafo unico do CC,
levando-se em conta: a extensao e a gravidade dos danos sofridos pela Reclamante e sua
repercussao social; o grau de culpa das Reclamadas; o carater pedagdgico da medida, de
modo que o montante estipulado seja expressivo a ponto de incentivar o causador do
dano e outros atores sociais a evitarem com maior cautela lesdes a dignidade de vitimas
em potencial; e ainda, 0 ndo enriquecimento sem causa, pois o0 valor tampouco pode ser
excessivo a ponto de gerar enriquecimento indevido do beneficiario da indenizacao.

Arbitro em R$10.000,00 o valor da indenizagdo por danos morais.

JUSTICA GRATUITA:

Em face do requerimento constante da inicial e da declaracdo juntada aos
autos, sem prova em contrario, concede-se a Reclamante a gratuidade judiciaria, nos termos do
artigo 790, 8 3°, da CLT, art. 14, § 2°, da Lei n® 5.584/70 e da Lei n°® 1.060/50.

DEDUCAO:

Autorizada a deducéo a titulos idénticos dos ora deferidos, comprovadamente
guitados, observados os documentos acostados aos autos, a fim de evitar o enriquecimento sem
causa da Autora.

EXPEDICAO DE OFICIOS:

Ndo vejo necessidade de expedicdo de oficios tal qual requerido pela
Reclamante ao INSS. Com efeito, os créditos publicos serdo objeto de execugao nestes proprios
autos, caso necessario, de oficio.

Em face das ilegalidades verificadas, expeca-se oficio para a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e para o Ministério Publico do Trabalho para as providéncias
cabiveis.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

As Reclamadas deverdao comprovar o recolhimento dos descontos fiscais,
atentando-se que o imposto de renda € incidente sobre o crédito, na data em que o importe se
tornar disponivel, nos termos da Lei 8.541/92. Os descontos fiscais devem observar a progressao
prevista na Instrugdo Normativa n°® 1127/2011 da Receita Federal. Registre-se que n&o incide
imposto de renda sobre juros de mora (OJ n°® 400 da SDI-I do C. TST).

Também deverdo comprovar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
incidentes més a més, observando-se o teto maximo de contribui¢cdo, no prazo de 30 dias do
transito em julgado da sentenca, sob pena de execu¢do nos proprios autos dos recolhimentos
previdenciarios na forma do art. 114, VIIl, da CF.

Observe-se os termos da Sum. n°® 368 do C. TST.

Ficam autorizados os descontos previdenciarios e fiscais a cargo da Reclamante
a teor da OJ n°363 da SDI-1 do C. TST.
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CORRECAO MONETARIA - JUROS DE MORA:

Revendo meu entendimento e tendo em vista a inconstitucionalidade da
utilizacdo da TR como fator de atualizacdo monetéaria declarada pelo Supremo Tribunal Federal
(ADI 4357-DF), fixo que as parcelas deferidas seréo corrigidas a partir do vencimento da
obrigacao, nos termos do art. 459, paragrafo 1°, da CLT e Sumula n® 381 do C. TST, inclusive os
valores relativos ao FGTS (OJ n°® 302), utilizando-se o INPC, que melhor reconstitui o valor do
crédito depreciado pela inflagéo.

A parcela deferida a titulo de danos morais sera corrigida monetariamente
desde a data do arbitramento, nos termos da Sumula n® 362 do STJ e 439 do TST.

Sobre o montante corrigido incidirdo juros de mora, a partir da data de
ajuizamento da acao, na forma do art. 883 da CLT e S. n° 200 e 439 do C. TST, a razdo de 1%
ao més, nao capitalizados, "pro rata die", consoante art. 39, paragrafo 1°, Lei n°® 8.177 de 1991.

DISPOSITIVO:

Isto posto, nos autos da Reclamacéo Trabalhista que move L. D.
C. A. em face ASYST INTERNACIONAL SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA., 12 Reclamada, ALGAR TI CONSULTORIA S/A., 22 Reclamadae ALGAR TECNOLOGIA
E CONSULTORIA S.A.,32 Reclamada, julgo os pedidos PARCIALMENTE PROCEDENTES,
para declarar que o contrato de trabalho se extinguiu por culpa da empregadora em 19/01/20186,
e condenar as Reclamadas solidariamente a pagar:

- 36 dias de aviso prévio;

- 10/12 de férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional;
- 2/12 de 13° salario proporcional de 2016;

- multa de 40% do FGTS;

- R$10.000,00 de indenizacao por danos morais;

Deverd a Reclamada empregadora entregar as guias para saque de FGTS
(TRCT - codigo SJ2 e chave de conectividade) e habilitagdo do seguro-desemprego a
Reclamante, devidamente preenchidas na forma da lei, no prazo de 8 dias do transito em julgado
da presente acdo. No siléncio, devera a Secretaria da Vara expedir o competente alvara.

Caso néao recebido o Seguro-Desemprego por culpa das Rés, sera por elas
indenizado a Reclamante. A integralidade dos recolhimentos do FGTS € de responsabilidade da
parte Reclamada, sob pena da execuc¢éo da obrigacéo.

Os valores devidos devem ser apurados em liquidacéo, observados os
parametros da fundamentacéao, parte integrante desse "decisum”, devendo ser considerado ainda
o periodo efetivamente trabalhado pela Autora.

Conceda-se a Reclamante os beneficios da justica gratuita.

Autoriza-se a deducéo a titulos idénticos dos ora deferidos, comprovadamente
guitados, observados os documentos acostados aos autos.
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As Reclamadas deverdao comprovar o recolhimento dos descontos fiscais,
atentando-se que o imposto de renda € incidente sobre o crédito, na data em que o importe se
tornar disponivel, nos termos da Lei 8.541/92. Os descontos fiscais devem observar a progressao
prevista na Instrucdo Normativa n°® 1127/2011 da Receita Federal. Registre-se que nao incide
imposto de renda sobre juros de mora (OJ n°® 400 da SDI-I do C. TST).

Também deverdo comprovar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
incidentes més a més, observando-se o0 teto maximo de contribui¢cdo, no prazo de 30 dias do
transito em julgado da sentenca, sob pena de execu¢do nos proprios autos dos recolhimentos
previdenciarios na forma do art. 114, VIl da CF.

Observe-se os termos da Sum. n°® 368 do C. TST.

Ficam autorizados os descontos previdenciarios e fiscais a cargo da Reclamante
a teor da OJ n°363 da SDI-1 do C. TST.

Para fins de incidéncia e base de célculo, as seguintes parcelas alcancadas
pela sentenca tém natureza salarial (art. 832, 83°, CLT): - 13° salario.

As parcelas deferidas seréo corrigidas a partir do vencimento da obrigacao, nos
termos do art. 459, paragrafo 1°, da CLT e Sumulan® 381 do C. TST, inclusive os valores relativos
ao FGTS (0OJ n° 302), utilizando-se o INPC, que melhor reconstitui o valor do crédito depreciado
pela inflagdo, tendo em vista a inconstitucionalidade da utilizacdo da TR como fator de
atualizacdo monetéaria declarada pelo Supremo Tribunal Federal (ADI 4357-DF).

A parcela deferida a titulo de danos morais sera corrigida monetariamente
desde a data do arbitramento, nos termos da Sumula n® 362 do STJ e 439 do TST.

Sobre 0 montante corrigido incidirdo juros de mora, a partir da data de
ajuizamento da acao, na forma do art. 883 da CLT e S. n°® 200 do C. TST, a razdo de 1% ao més,
nao capitalizados, "pro rata die", consoante art. 39, paragrafo 1°, Lei n® 8.177 de 1991.

Oficie-se.

Atentem as partes que a interposicdo de embargos de declaracdo com
mero intuito de revisdo do julgado seréd considerado protelatério, pois tal peca recursal
ndo se destina a tal efeito, cabivel apenas nas hipoteses expressamente previstas em lei.

Custas pelas Reclamadas, sobre o valor da condenacéo, que ora arbitro em
R$14.000,00, no importe de R$280,00.
Intimem-se as partes.

Encerrou-se a audiéncia. Nada mais.

SAO PAULO,28 de Junho de 2016

JULIANA PETENATE SALLES
Juiz do Trabalho Substituto
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