A REFORMA TRABALHISTA PROPOSTA

Afinal, o qgue muda?

As prometidas alteracfes na legislacéo trabalhista, cujo Projeto de Lei —antigo PL 6787/216 e,
agora, no Senado Federal, PLC 38/2017 - fora votado em 26/04/2017 na Camara dos
Deputados, retornaram ao Senado Federal para nova aprovacao. Mas, afinal, quais sdo as
alteracBes propostas? Como o tema € extenso, excluimos desta nota as modificacOes referentes
ao trabalho temporario e terceirizacdo - ja muito abordadas pela midia — para citar outras menos
midiatizadas mas igualmente relevantes.

Identidade de s6cio

A nova redacdo proposta pelo legislador cuidou de normatizar expressamente que a
mera identidade de s6cios em empresas distintas ndo caracterizara, de imediato, a
existéncia de grupo econdmico, sendo necessaria a comprovagdo de ‘interesse
integrado’, ‘comunhdo de interesses’ e ‘atuacdo conjunta’.

Tal proposta contraria 0 que vem sendo majoritariamente decidido pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Troca de uniforme

Também contrariando os julgados majoritarios, o legislador prop6e excluir o pagamento
do tempo gasto pelo empregado com a troca de uniforme como horas extraordinarias,
mesmo além dos limites tolerados atualmente para ndo configuracdo de jornada
extraordinaria (cinco minutos anteriores e posteriores a jornada regular), exceto se a
troca no empregador for obrigatria. No mesmo dispositivo, o legislador estipulou
diversas outras atividades que podem ser desenvolvidas nas dependéncias do
empregador que ndo serdo consideradas para fins de computo da jornada, tais como,
descanso, lazer, estudo e alimentagéo.

Multa devida pelo empregador que manter empregados ndo registrados

A multa para o empregador que mantiver empregados sem registro aumentou de 1 (um)
salario-minimo regional para R$3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo registrado,
sendo de R$800,00 (oitocentos reais) para a microempresa ou empresa de pequeno
porte. Além disso, exclui a necessidade da dupla visita para a autuagao.

Extincdo das horas in itinere

A nova redacdo exclui a obrigatoriedade de pagar pelo tempo de deslocamento do
empregado desde sua residéncia até o posto de trabalho, ainda que tal trajeto seja
realizado por transporte fornecido pelo empregador.

Trabalho em regime parcial

Aumenta o limite da jornada semanal no regime de “tempo parcial”, de 25 horas
semanais para até 30 horas semanais, autorizando horas suplementares (6h/semanais)
para as jornadas semanais de 26h. Além disso autoriza a compensacao de jornada na
semana subsequente e a ‘venda’ de 1/3 das férias.



Banco de horas

Na nova redacdo ha a possibilidade da compensacdo semestral da jornada por acordo
individual de trabalho, formal ou tacito, e ndo mais por negociagdo coletiva. J& a
possibilidade de jornadas de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso,
tendo o intervalo para repouso e alimentacdo gozado e indenizado, devera ser autorizada
por negociacgéo coletiva.

Ainda, € trazida na nova redacédo a impossibilidade da repeti¢cdo do pagamento das horas
extraordinarias diarias em caso de observancia do limite mensal, mas apenas o adicional
de horas extras, nos casos em que ndo atendidos os requisitos legais para compensacao.
Também excluida a possibilidade da descaracterizacdo do acordo de compensacao e
jornada em caso de prestacao de horas extras de forma habitual.

Extincdo da licenca prévia nas atividades insalubres para jornadas de 12 x 36

Pela redacdo proposta desnecessdria serd a autorizacdo prévia das autoridades
competentes para o desenvolvimento de atividades insalubres em jornadas conhecidas
como 12 x 36.

Intervalo para repouso e alimentacdo gozado parcialmente

Determina o legislador, na nova redagdo proposta, que o periodo de intervalo para
repouso e alimentagdo ndo gozado, ou gozado parcialmente pelo empregado, devera ser
pago, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal e tera natureza indenizatéria
(sem incidéncia de INSS), trazendo destaque que apenas o periodo faltante para
completar o total de descanso.

Cria e regulamenta o teletrabalho

Disciplina 0 que seria o teletrabalho como sendo a prestagdo de servigos
preponderantemente externos as dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e comunicagdo e que, por sua natureza, ndo se constituem
como trabalho externo.

Fracionamento de férias

Pela nova redacdo proposta passaré a ser possivel o fracionamento das férias em até 3
(trés) periodos, sendo que um deles devera ser de, no minimo, 14 (quatorze) dias
corridos e os demais de 5 (cinco) dias.

Além disso também é vedada, pela nova redagdo, o inicio das férias nos 2 (dois) dias
gue antecedem feriado ou dia do repouso semanal remunerado.

Por fim, propde a revogacao do dispositivo que vedava o fracionamento das férias para
0 menor de 18 e maior de 50 anos.

Danos extrapatrimoniais

Outro ponto de destaque nas alteracdes propostas € o titulo que ird disciplinar
integralmente os danos patrimoniais decorrentes da relacdo e emprego, incluindo
pardmetros de condenacgdo e limitacGes de indenizacGes em conformidade com o grau
da les&o.



Esse novo titulo passa a ser o responsavel para balizar as crescentes condenagdes no
ambito da Justica do trabalho decorrentes de ofensas fisica e morais que, atualmente,
variam de acordo com o sentir do julgador.

Gestante e lactante x trabalho insalubre

Pela nova redagdo, recente alteracdo legal que afastava as gestantes e lactantes da
atividade insalubre, ja passara por alteracdo. De acordo com a propositura, somente a
gestante que pudesse estar exposta as atividades insalubres em grau maximo deverao ser
afastadas.

J& nas situacdes de exposi¢do da gestante a agentes insalubres em grau médio e minimo,
e em qualquer grau para as lactantes, apresentado atestado emitido pelo seu médico de
confianca recomendando o afastamento do local de exposicdo, sendo, ainda, devido o
adicional até entdo pago.

Porém, ndo havendo local salubre para que a gestante ou lactante continue prestando
seus servicos, tal hipotese sera considerada gravidez de risco e ensejara a percepgdo do
salario-maternidade durante todo o periodo de afastamento.

Contratacdo do autbnomo

Mais uma discussdo que, atualmente, é amplamente travada no ambito do judiciério,
deixara de existir ou, ao menos, sofrera brutal redugdo caso seja 0 texto proposto
sancionado: S&o as acdes que pretendem a requalificacdo de um contrato firmado de
natureza autbnoma em contrato individual de trabalho.

A nova redagdo proposta consigna, de forma expressa, a impossibilidade da
requalificacdo como empregado dos autbnomos assim contratados, desde que cumpridas
todas as formalidades legais.

Criacdo e reqgulamentacdo do trabalho intermitente

O legislador também propde a criagdo do trabalho intermitente, ou seja, 0
labor/prestagdo de servicos, ndo continuo, que conta com a subordinagdo mas ocorre
com alternancia de periodos que poderdo ser determinados em horas, dias ou meses.
Para sua validade, o contrato devera ser formal (por escrito), conter o valor da hora de
trabalho (ndo pode ser inferior a hora do salario minimo vigente ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo). Mais uma
grande novidade sem qualquer correspondéncia na legislacdo atualmente vigente.

Ampliacdo da negociacdo individual do contrato de trabalho para alguns
empregados

No PLC 38/2017, houve a ampliacdo dos termos da negociacdo do contrato individual
de trabalho para aqueles empregados portadores de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo doa
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que, atualmente, seria de R$5.531,31
(cinco mil, quinhentos e trinta e um reais).

Para estes empregados o negociado para contratacdo podera ser sobreposto ao que
determina a propria legislacdo e as normas coletivas.

Regulamentacdo da vestimenta pelo empregador




Além da indicacdo expressa do Empregador como sendo o responsavel por definir o
padrdo de vestimenta, cuidou o legislador, na proposta em referéncia, de determinar que
a responsabilidade pela lavagem do uniforma sera, em regra, do empregado.

Mais uma discussdo judicial com os dias contados, afinal, atualmente, ha inimeras
acOes trabalhistas cujo objeto é exatamente o ressarcimento dos custos, suportados pelo
empregado, com a manutencdo e limpeza do uniforme.

Natureza indenizatoria de alqguns beneficios

Pela redacdo proposta na Camara dos Deputados, deixam de possuir natureza salarial
algumas parcelas pagas com habitualidade, tais como ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo (vedada sua concessdo em dinheiro), diérias para viagem, prémios, abonos,
servigos médicos e odontoldgicos, despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, etc.

Quadro organizado de carreira, a vedacio da equiparacio ‘em cadeia € a criacao
de uma multa para o empregador qgue discriminar o empregado, seja por Sexo ou
etnia

Caso mantida a aprovagéo do texto em analise pelo Senado federal, e a partir da sangéo
presidencial, sera dispensada a homologacéo ou registro em o6rgdo publico do quadro
organizado de carreira para gozar de validade.

O mesmo artigo trard expressa vedagdo ao reconhecimento de equiparacdo salarial em
cadeia, ou seja, aquela pretendida por empregado cujo paradigma citado obteve o direito
a equiparacdo com um terceiro por meio de deciséo judicial. A partir da vigéncia da
nova redacdo estara vedada a indicacdo de paradigma que tenha obtido a vantagem em
acdo judicial propria ou, ainda, a indicagdo de paradigmas remotos (empregado
apontado como paradigma na primeira decisdo que deu origem a cadeia da
equiparacao).

Por fim, h& a criagdo de uma penalidade — pagamento de multa em favor do empregado
discriminado — no valor de 50% do limite maximo doa beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social que, atualmente, seria de R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta
e um reais), desde que por ele comprovada a discriminag&o.

Impossibilidade de incorporacdo do adicional de funcao percebido

O legislador também determinou expressamente a impossibilidade de incorporagdo do
adicional funcional percebido quando do retorno do empregado ao cargo efetivo
independentemente se tal alteracdo se der por justo motivo ou imotivada, ou do tempo
de percepcéo do adicional em questéo.

Alteracoes na dispensa do empregado, seja ela individual, plUrima ou coletiva

Outra grande alteracdo trazida. Fica extinta a necessidade de homologacdo da rescisao
do contrato de trabalho havido por mais de 1 ano, bem como da prévia autorizacdo do
sindicato profissional e/ou negociacdo coletiva prévia para as dispensas coletivas e
programas de desligamento voluntério - PDV.

Especificamente no que concerne ao PDV, a quitacdo sera, em regra, plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia encerrada.



Criacdo de mais um motivo para a justa causa pelo empregador

Por meio da nova redacdo, também podera ser o contrato individual de trabalho
encerrado, pelo empregador, por justa causa, quando o empregado perder sua
habilitacdo ou deixar de preencher os requisitos estabelecidos em Lei para o exercicio
de profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do préprio empregado.

Criacdo e requlamentacdo da extincdo do contrato de trabalho por acordo entre as
partes

Mais uma inovacdo serd a possibilidade de extin¢do do contrato por comum acordo
ensejando o pagamento parcial do aviso prévio e indenizacdo de 40% do FGTS, além da
integralidade das demais parcelas devidas, podendo o empregado, nestes casos, sacar até
80% do saldo do seu FGTS. Também ndo poderd este empregado se habilitar para
perceber o seguro-desemprego.

Autorizacdo expressa para inclusdo de cldusula compromissoria de arbitragem
para alquns empregados

Também destinado aos empregados com remuneracao superior a 2 (duas) vezes o limite
maximo doa beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que, atualmente, seria
de R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta e um reais). A clausula arbitral podera ser
inserida nos contratos de trabalho por iniciativa do empregado ou com sua expressa
anuéncia.

Criacdo do termo anual de quitacdo de obrigacoes trabalhistas

Essa outra inovacao legal constitui a possibilidade de o empregador , na vigéncia ou ndo
do contrato de trabalho, firmar termo de quitacdo anual das obrigac@es trabalhistas, o
gue deveré ser feito perante o sindicato profissional representativo do empregado.

Criacdo de uma comissdo representativa dos empregados e sua requlamentacdo

A redacdo proposta cria o titulo IV-A e institui comissdes de representacdo dos
empregados no ambito do proprio empregador, além de regulamentar sua criagdo, seu
funcionamento e suas atribui¢des. Também cuidou o legislador de regulamentar os
direitos e deveres dos membros representantes.

Extincdo da contribuicdo sindical obrigatéria - Sobreposicdo do negociado
coletivamente em face do legislado

Outra alteracdo que mereceu destaque em todos os debates foi a extingdo da
contribuicdo sindical obrigatéria, ainda que também tenha havido a majoracdo da
importancia do negociado pelos sindicatos representativos.

De acordo com a nova redagdo proposta a contribuicdo sindical — nome que sera dado
para todo e qualquer valor repassados ao Sindicatos - passa a ser devida somente com a
autorizacdo prévia e expressa, tanto dos empregadores quanto dos empregados.

Trouxe, ainda, o legislador, de forma expressa, a possibilidade de sobreposi¢cdo do que
for negociado coletivamente (sobreposicdo também do Acordo Coletivo de Trabalho —
empresa e sindicato profissional - & Convencdo Coletiva de Trabalho — sindicatos
profissional e patronal) sobre o que a propria Lei determina especificando as matérias
gue poder&o ser objeto de negociacdo coletiva, limitando a validade das negociacdes a 2



anos e vedando, expressamente a ultratividade (validade do que fora pactuado apds a
vigéncia).

Assim, entendeu que sendo negociado entre os sindicatos, profissional e patronal
(Convencédo Coletiva de Trabalho/CCT) ou empresa e sindicato profissional (Acordo
Coletivo de Trabalho/ACT), abordando as seguintes matérias: (1) jornada de trabalho;
banco de horas anual; intervalo intrajornada; troca de dia de feriado; (2) programa
seguro-emprego- PSE; (3) plano de cargos, salarios e funcdes; (4) regulamento
empresarial; (5) representante dos trabalhadores no local de trabalho; (6) teletrabalho,
sobreaviso e trabalho intermitente; (7) remuneracdo por produtividade; (8) modalidade
de registro de jornada; (9) enquadramento em grau de insalubridade; prorrogacdo de
jornada em ambientes insalubres; (10) prémios de incentivo em bens e servico; e, PLR;
podera se sobrepor ao que a propria lei determina.

Ante 0 aumento de poder dado as negociagdes coletivas, ndo podia o legislador correr o
risco de ser interpretado de forma ampliativa, motivo pelo qual cuidou também de vedar
a negociagdo coletiva para negociar, suprimindo ou reduzindo, alguns direitos
expressamente previstos na proposta redacional. Séo eles: (1) normas de identificacdo
profissional - anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; (2)
seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; (3) valor dos depoésitos
mensais e da indenizacdo rescisoria do FGTS; (4) salario minimo; (5)valor nominal do
13é salério; (6) remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; (7) protecdo do
salario; (8)salario-familia; (9) repouso semanal remunerado - RSR; (10) adicional de
horas extras minimo -50% (cinquenta por cento); (11) namero de dias de férias,
remuneracdo + 1/3 e seu gozo anual; (12)licenca-maternidade — duracdo minima de 120
dias e licenca-paternidade nos termos fixados em lei; (13) protecdo do mercado de
trabalho da mulher, proibicdo de discriminagdo ao trabalhador com deficiéncia e
protecdo legal as criancas e adolescentes; (14) aviso prévio proporcional ao tempo de
servi¢co - minimo de 30 dias; (15) normas de salde, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho — exclui
destas normas a duracdo de jornada e intervalos; (16) adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas; (17) aposentadoria; (18) seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (19) prescricdo — 2 e 5 anos — para
trabalhadores urbanos e rurais; (20) proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
-menores de 18 anos -e de qualquer trabalho - menores de 16 anos, salvo na condigado
de aprendiz (a partir de 14 anos); (21) igualdade de direitos - trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso; (22) liberdade de associacdo
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (23) direito de greve; (24) definicdo
legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve; (25) tributos e outros
créditos de terceiros; (26) exce¢do a algumas normas previstas na propria CLT.

Ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho

Inovando também na legislagdo aplicavel, a nova Lei ampliaria a competéncia da
Justica do Trabalho para que esta pudesse, agora, homologar acordos extrajudiciais
firmados, desde que decorrente das relagdes de trabalho. Esta sendo criado um processo
de jurisdi¢do voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial, trazendo, inclusive,
em seu bojo, a regulamentacdo deste processo e seus efeitos, inclusive para fins de
prescricéo.



Alteracdo da tramitacdo para edicdo e alteracdo de sUmulas ja existentes

Pela nova proposta h4 uma indicacdo de novos procedimentos a serem adotados para a
edicdo e alteracdo das sumulas pelos Tribunais Trabalhistas.

Alteracdes processuais relevantes

e Limitacdo da adocdo da jurisprudéncia — sumulas e outros enunciados -
comumente utilizada no &mbito da Justica do Trabalho, bem como da anélise, pelo
das negociagdes coletivas

No texto aprovado pela Camara dos Deputados, o legislador cuidou de disciplinar a
adogdo dos entendimentos jurisprudenciais consagrados e amplamente adotados na
Justica do Trabalho, proibindo que sejam editados para restringir direitos legalmente
previstos ou criar obrigacGes ndo previstas na Lei.

No mesmo dispositivo consignou um dos pontos que vem sendo citado com uma das
maiores mudancas: a restricdo da analise das normas coletivas, pela Justica do Trabalho,
sob o aspecto formal (conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico),
balizando a atuag&o do judicirio trabalhista pelo principio da interven¢do minima.

¢ Responsabilidade do sécio retirante

O legislador limitou a responsabilidade subsidiaria do socio retirante no tocante as
obrigacdes trabalhistas da sociedade pelo periodo de 2 (dois) anos contados da
averbacdo da modificacdo do contrato social, além de consignar a ordem de preferéncia:
empresa devedora, sécios atuais e sécios retirantes, salvo se comprovada a fraude na
alteracdo societéria que atraira a responsabilidade solidaria.

¢ Prescricgdo intercorrente

Cria a possibilidade da adogdo da prescri¢cdo intercorrente (prescricdo de 2 anos
contados de quando o exequente deixa de cumprir alguma determinacdo judicial) no
ambito trabalhista.

¢ Alteracdo da contagem dos prazos processuais trabalhistas

Acompanhando a nova tendéncia trazida com a vigéncia do novo Cédigo de Processo
Civil, os prazos processuais no ambito da Justica do Trabalho também passariam a ser
contados em dias Uteis. Tal proposta altera o entendimento adotado até entdo pelo
Tribunal Superior do Trabalho que através da edicdo da Instrucdo Normativa de n°
39/2016 assim entendeu pela manutencdo da contagem dos prazos processuais em dias
corridos.

o Necessidade da comprovacdo da hipossuficiéncia para concessdo da justica
gratuita e honorarios periciais

Contrariando o que esta disposto em lei propria (lei federal de n° 1.060/50), o legislador
propde que a parte seja obrigada a comprovar a insuficiéncia de recursos financeiros
para que faca jus a gratuidade judiciaria.



Além disso determina, de forma expressa, que a parte sucumbente arque com 0S
honorérios periciais quando sucumbente no objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
Justica Gratuita, determinado que a Unido somente ira quita-los quando o beneficiario
da Justica ndo tiver recebido valores mesmo que em processo diverso.

¢ Criacdo e regulamentacdo de honorarios advocaticios sucumbenciais no ambito
da justica do trabalho

Passardo a ser devidos honorérios advocaticios sucumbenciais a todos os advogados,
inclusive contra a Fazenda Pdblica e nas acGes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo Sindicato de sua categoria.

¢ A criacdo da responsabilizacdo por danos processuais ho ambito da Justica do
Trabalho

Outra inovacdo da redacdo proposta estd na possibilidade de responsabilizagdo por
perdas e danos em caso de litigancia de ma-fé na justica do trabalho, podendo ser esta
responsabilizacdo direcionada para as partes, procuradores, intervenientes e até
testemunhas.

A multa prevista podera ser imposta por requerimento do prejudicado ou de oficios, e
deverd estar compreendida entre 1% a 10% do valor corrigido da causa ou, ainda, até 2
vezes o0 limite maximo doa beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que,
atualmente, seria de R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta e um reais).

o Alteracdo da tramitacdo quando da apresentacdo da excecdo de incompeténcia
territorial

Com a nova redacao proposta, ha uma alteragdo e nova regulamentagdo para os casos de
existéncia de excecdo de incompeténcia material. O prazo para a apresentagdo da passa
a ser 5 dias contados da notificagdo, antes da audiéncia e em pega que sinalize a
existéncia da excecdo e suspendera o processo, ndo se realizando a audiéncia enquanto
ndo decidida a excecao.

e Distribui¢do do 6nus da prova

Seguindo, ainda, a mesma tendéncia adotada pelo legislador na redacéo do novo Cddigo
de Processo Civil, ha uma importante alteragdo processual. A criagdo da possibilidade
de o juiz, por meio de decisdo fundamentada, distribuir o énus da prova de maneira
diversa daguela expressamente prevista na Lei (6nus da prova do fato constitutivo do
Direito — Autor; fatos impeditivos, modificativos ou extintivos — Réu), diante das
peculiaridades do caso.

Nesses casos, a alteracdo devera ser pretendida pela parte e decidida antes de iniciada a
fase instrutoria, implicando no adiamento da audiéncia e na abertura da possibilidade de
a parte na qual recaia a obrigacdo probatoria provar os fatos por qualquer meio em
Direito admitido.

¢ Requisitos da peticéo inicial da reclamacao trabalhista

A nova redacdo propde uma alteragdo na peticdo inicial determinando, como requisito,
gue os pedidos sejam certos e determinados e, agora, com a indicagéo de seu valor, sob
pena de extingdo sem a apreciacdo do mérito. Tal requisito somente era obrigatdrio para



as causas que tramitavam sob a égide do procedimento sumariissimo (com valor da
causa até 40 salarios minimos vigente).

e Desisténcia do autor

Ainda, nos processos eletronico, a desisténcia do Autor deverd ser anuida pelo réu
guando este ja tiver feito o protocolo eletrénico da contestacao.

¢ Audiéncias trabalhistas - representacdo das pessoas juridicas, suspensdo do
julgamento, auséncia do autor/reclamante e revelia

Torna-se dispensavel a qualidade de empregado para que o preposto represente o
empregador pela literalidade da nova redagéo proposta.

Ainda, em caso de auséncia do autor/reclamante na audiéncia, serd ele condenado no
pagamento de custas processuais mesmo se beneficidrios da gratuidade judiciaria.
Ficard isento do pagamento de custas o autor que comprovar, em 15 dias, que sua
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel, sendo o pagamento das custas ou
sua isencdo judicial condigdes para a propositura de nova acao judicial.

J& a nova redagdo propde a regulamentacdo dos efeitos processuais da revelia em
diversas situagdes, tais como na pluralidade de réus e se o litigio versar sobre direitos
indisponiveis e determina, de forma expressa, que devera o magistrado receber a defesa
e documentos em caso de comparecimento do advogado do Réu, ainda que ausente o
preposto.

e Incidente da desconsideracao da personalidade juridica

A PL que devera ser aprovada novamente pelo Senado Federal apresenta, agora, a
regulamentacdo sobre a desconsideragdo da personalidade juridica determinando, de
forma expressa, a aplicacdo do disposto sobre o tema no novo CPC (arts. 133 a 137 do
novo CPC). Além disso, complementa a regulamentacdo ante algumas particularidades
existentes no processo do trabalho, tal como a impossibilidade de recurso de decisdo
interlocutoria de imediato. Tambeém possibilita 0 recurso, em execugdo, por meio do
agravo de peticdo, sem que esteja garantido o juizo.

e Execugdo - limitacdo do ato inicial da execucdo as partes e alteragdo na
tramitacgéo

Nova alteracdo serd observada no tocante a execucdo. De inicio, destaca a expressa
determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho para execucdo das contribuicBes
sociais previstas na Constituicdo da Republica (art. 195, a, I e Il) quando decorrentes da
condenacdo — sentencas de mérito ou acordos homologados. Além disso limita a
execucdo de oficio apenas aos casos em que as partes nao estiverem representadas pelo
advogado, excluindo, ainda, a possibilidade da execugéo frente ao tribunal regional do
trabalho ser promovida pelo Procurador da Justica do Trabalho (Procurador do Trabalho
atualmente).

Também sofrerdo alteracBes a tramitacdo da execucdo no &mbito juslaborista tendo,
inclusive, sido inserido pelo legislador, de forma expressa, que a atualizagdo dar-se-a
agora pela taxa referencial -TR.

Passa a ser autorizada a garantia da execucdo por meio de seguro-garantia judicial.

Somente podera ser levada a protesto, bem como gerar a inscri¢cdo do devedor em 6rgao
de protecdo ao crédito e no BNDT depois de transcorridos 45 dias a contara da citacdo



do executado, e desde que ndo haja garantia do juizo. Além disso, deixa de ser
obrigatéria a garantia do juizo para oposi¢cdo dos embargos a Execucdo para as
entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria destas
instituicoes.

o Alteractes no Recurso de Revista

A nova redacdo traz a delimitacdo, de maneira pormenorizada, do conceito de
“transcendéncia”, requisito a ser cumprido para apreciagdo do Recurso de Revista
somente pelo TST, além de regulamentar a atuacéo do préprio Ministro julgador quanto
a mencionada transcendéncia.

¢ Depdsitos recursais

A mudanca proposta determina que o depoésito recursal serd feito em uma conta a
disposicdo do juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanga, podendo ser
substituido por fianga bancéria ou seguro garantia judicial.

Além disso, o valor do depésito serd reduzido pela metade para as entidades sem fins
lucrativos, empregadores  domeésticos, microempreendedores  individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

Ficardo, ainda, isentos da obrigacdo de efetuar o deposito recursal, os beneficiérios de
justica gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial.

Informaremos eventuais modificagdes ou outros pontos relevantes apds a tramitagdo do referido
projeto de Lei no Senado. Conforme indicacdo da Presidéncia, o PLC deve ser analisado pela
Comissao de Assuntos Econémicos e de Assuntos Sociais e também pela Comissao de Justica e
Cidadania, antes de ser votado.

A equipe Especializada em Direito do Trabalho do escritério Chenut Oliveira Santiago
Sociedade de Advogados esta a sua disposicdo para esclarece-los acerca dos impactos dessa
reforma trabalhista sobre as suas atividades.



