PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
192 Vara do Trabalho de Brasilia - DF

RTOrd 0000999-33.2016.5.10.0019

RECLAMANTE:

RECLAMADO: ,

Relatorio

, com qualificagdo na inicial, ajuizou acdo trabalhista em face de
, alegando, em sintese, que laborou no periodo de 09/09/2013, embora a admissdo
anotada na CPTS seja 24/10/2013. A demiss@o ocorreu sem justa causa no dia 03/11/2015, de forma
constrangedora, via grupo de WhatsApp.

Alega que a remuneracao era composta por parte fixa e parte variavel que consistia em valor

pago por cirurgia em que atuava como instrumentalizadora e desde setembro/2014, as comissfes ndo sao
pagas.

Invoca equiparagéo salarial com os paradigmas . Além disso, aduz que
se ativou em acumulo de func@es e quando do acumulo, teria se ativado em ambiente insalubre.

Cumpriu labor extraordinario, sem, contudo, indicar os horérios de inicio e término da jornada.
Alega supressdo de intervalo intrajornada, bem como néo recebeu o adicional noturno.

Nao usufruiu férias.

Afirma que foi mantida em carcere privado (sic), além de constrangimentos e outros danos ao
seu patriménio imaterial, além de ter sido vitima de assédio moral.

Ao final, requer a condenacéo da reclamada ao cumprimento das obrigac@es e pagamento das
parcelas elencadas na peca de ingresso, beneficios da justica gratuita. Atribuiu valor a causa. Juntou
documentos.

Proposta inicial de rejeitada, ocasido em que recebidas as defesas, mas houve determinacdo para
emenda a peticdo inicial.

Em resposta, os reclamados apresentaram contestacdes escritas acompanhadas de documentos,
suscitando preliminares e enfrentando todos os pedidos e pugnando por sua improcedéncia. As defesas
foram complementadas quanto & emenda & peticdo inicial.

A parte reclamante apresentou réplica.

Prestaram depoimento as partes e uma testemunha da demandante.

Razdes finais em memoriais.

Rejeitada a ltima proposta conciliatoria.

E o relatério.

Fundamentacéao

PRELIMINARES.
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ATO ATENTATORIO CONTRA A JUSTICA. DIREITO DE ACAO. GARANTIA
CONSTITUCIONAL.

Os reclamados e suscitam preliminar de ato
atentatorio a dignidade da justica em razdo da reclamante ter participado de agdo coordenada junto com o
outro socio para lesar o patriménio da empresa demandada, entre outros argumentos.

O que se apura dos autos em relacdo a matéria de competéncia desta Justica é a pretensdo da reclamante as
parcelas trabalhistas e rescisorias oriundas do contrato de emprego. As situacdes faticas sdo de encargo
probatdrio da reclamante, tais como salario por fora e equiparacéo salarial, portanto, ndo se vislumbra, por
ora, qualquer conduta indigna da obreira, haja vista que o direito de acdo é garantia constitucional para
qualquer pessoa fisica ou juridica, de sorte que os reclamados poderiam ter provocado a Justica do Trabalho
em acdo ordinaria prépria visando resguardar seu patrimonio.

No caso dos autos, ndo ha defesa quanto a extin¢do contratual sem justa causa e auséncia da quitagdo das
verbas rescisorias. Nem mesmo ha alegacgéo de justa causa. Preliminar rejeitada.

DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE PROVAS.

A desconsideracdo da pessoa juridica é matéria de mérito por demandar dilacdo probatoria para confirmar
a situacdo fatica, portanto, a preliminar é rejeitada.

ILEGITIMIDADE PASSIVA DE

O segundo reclamado acima descrito pugna pela sua excluséo do polo passivo por nédo ter dado qualquer
ordem para a demissdo da reclamante e ocupou o cargo de Diretor Administrativo por pouco periodo, sem
qualquer alusdo a sua participacdo societaria.

Ora, tanto a reclamante, quanto os reclamados e
sustentam a partmpagao societaria do segundo reclamado no quadro da ré, por isso a matéria demanda
exame meritorio quanto a responsabilidade daquele. Preliminar rejeitada.

CONTRADITA. TESTEMUNHA DA RECLAMANTE. IMAGENS DE FACEBOOK.

A simples participacdo em redes sociais, ndo importa em lagos de amizades que venham a comprometer a
imparcialidade da testemunha, haja vista que seu depoimento, em algumas situacGes faticas foram
favoraveis as teses das reclamadas. Assim, a prova para tentar macular o depoimento da testemunha néo
tem subsisténcia.

Mantém-se a rejeicdo da contradita, bem como resta indeferido o requerimento para expedicdo de oficio
para apuracédo de crime de falso testemunho.

MERITO
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DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA. SOCIEDADE.

A reclamante incluiu os sécios da empresa , No entanto, ndo formulou pretenséo
declaratdria na peticdo inicial, o que foi objeto de determinacdo do Juizo, na audiéncia inaugural, para que
procedesse a emenda da peticdo inicial, narrando os fatos e fundamentacdo juridica para inclusdo dos sécios
no polo passivo da demanda.

Em sede de emenda, a parte autora formula duas pretensdes de cunho declaratério: que
era o socio de fato e a desconsideracdo da pessoa juridica.

A priori, no que pertine a declaracdo de participacdo societaria, tem-se que, em sede de defesa,
, N80 nega sua participacdo na reclamada, afirmando que foi DIRETOR
ADMINISTRATIVO e nédo faz qualquer alusdo que o tenha sido na condigdo de empregado.

Por outro lado, em sede meritoria, o segundo reclamado também néo produziu prova de que ndo participou
ativamente da sociedade, ainda que néo conste do contrato formal, bem como a prova documental evidencia,
fartamente, sua participagéo inclusive nos autos da acéo 2015.01.1.124775-2 que tramita na VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAQOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS
DO DISTRITO FEDERAL, cuja decisao daquele juizo proferida ndo permite dividas quanto a participagédo
societaria do reclamado.

Assim, ndo ha interesse da autora na pretensdo declaratoria da participacdo sociétaria de
na empresa
LTDA, por se tratara de fato incontroverso e demonstrado fartamente nos autos.

Por fim, no que pertine a despersonalizacdo da pessoa juridica, as a¢fes civeis em que as partes reclamadas
estdo envolvidas denunciam que ndo houve escorreito gerenciamento do patrimoénio da empresa
, sendo prudente, desde logo, a declaracdo da desconsideracdo da pessoa juridica,
nos termos do artigo 50, CCB.

Portanto, este juizo declara a desconsideracdo da pessoa juridica e determina que, em sede de execucéo, ndo
havendo idoneidade patrimonia para suportar a condenacao, esta devera ser direcionada para os socios da
reclamada, e , por metade cada um, conforme ja
definido pelo juizo de direito que confirmou a participacdo paritaria dos sécios.

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS DE COMISSOES.

Alega a parte autora que exercia atividades idénticas as dos paradlgmas
porquanto estes colegas recebiam o dobro das comissGes pagas a obreira. As reclamadas contestam a
pretensdo.

Com efeito, compete a parte reclamante o 6nus de demonstrar a existéncia dos requisitos contidos no art.
461, CLT, quais sejam: identidade de funcdes, trabalho de igual valor, mesma localidade, mesmo
empregador, e um outro de criagdo doutrinaria, o da simultaneidade na prestacdo do servico.

Os requisitos contidos no artigo 461, CLT séo de natureza cumulativa, portanto, a identidade de
funcéo refere-se as atividades reais do empregado equiparando e do paradigma ou modelo, correspondendo
ao conjunto de suas tarefas.

A igualdade de funcéo deve ser absoluta e de igual abrangéncia, dizendo respeito a todas as

atividades do paradigma e ndo apenas do equiparando, ou seja, 0 conjunto de tarefas deste ultimo deve ser
igual, no minimo, ou maior que o conjunto de atividades do paradigma.

O pressuposto tempo de servico deve ser considerado como tempo na funcéo (conjunto de
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tarefas) e ndo a antiguidade na empresa, pois se 0 paradigma tiver mais de dois anos na funcdo que o
empregado equiparando, a equiparacdo sera indeferida (item 111, Simula 6/TST).

E, por fim, havendo na empresa quadro de pessoal organizado em carreira devidamente
homologado pelo 6rgdo competente, ndo se aplicam ao caso as regras de equiparacdo salarial previstas na
CLT, o mesmo acontecendo quando o pretenso paradigma for trabalhador readaptado em nova funcgéo por
motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo INSS (item I, SGmula 6/TST).

Ap0s as consideracdes acima passa-se a analise do acervo probatorio, salientando que a parte
autora ndo produziu prova documental a amparar seus argumentos.

Pois bem. A reclamante ndo produziu prova documental para demonstrar que cumpriu as

mesmas tarefas dos paradigmas e a Unica testemunha obreira declarou que "que trabalhou de setembro de
2013 até setembro/outubro de 2014, a principio como secretaria e depois como assistente de OPME; ...
que a reclamante ficava responsavel pelo estoque do material a ser utilizado em cirurgias; levava material
aos hospitais; conferia o que estava faltando para fazer pedido nas empresas; sendo essas as tarefas da
reclamante; ... conheceu 0 MICAEL, e ele era vendedor e somente vendia cirurgias até onde sabe, fazia
visitas médicas; que o RAILSON era auxiliar de instrumentacdo e instrumentava somente; que nao
conheceu WEDER; que néo sabe a remuneracéo da reclamante; ... que sabe que instrumentador ganhava
comissdo por cirurgia, e acha que era R$ 200,00 por procedimento, algo assim; que a reclamante fazia
controle de rastreabilidade, pois cada material, por exemplo, parafuso, tem um cddigo e tem que fazer a
rastreabilidade com a empresa que fornece para que ndo dé problema burocraticos, repetir codigo em dois
pacientes distintos; ... que DAYANE era responsavel técnica na época, ou seja, deixar a documentacéo da
empresa em dia, para que nao tivesse problemas com ANVISA, por exemplo; , ou seja, as assercdes acima
nédo traduzem qualquer vinculagao entre as tarefas da obreira e dos paradigmas MICAEL e WEDES, e em
relacdo ao paradigma RAILSON, nada declinou sobre valor em dobro por procedimento cirdrgico, ao
contrario, a testemunha afirma valor inferior ao descrito em sede preambular.

Portanto, a prova testemunhal ndo confirma a equiparacéo salarial, nem a diferenca de

comissBes alegadas pela reclamante, ndo se desonerando assim do encargo probatério que Ihe competia.
Neste sentido, a jurisprudéncia do Eg. TRT:

HORAS EXTRAS. Omissis. DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO

SALARIAL. Ndo comprovados 0s requisitos necessarios para a equiparagao
salarial, ndo ha falar em diferencas salariais. Recurso ordinario do
Reclamante conhecido e desprovido. (0000682-74.2016.5.10.0103 RO.
Relator: Desembargador José Leone Cordeiro Leite. Data da publicacéo:
22/06/2017)

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS. O artigo 461 da
CLT disciplina que a equiparacao salarial é cabivel quando houver a
concorréncia dos seguintes elementos: identidade de func@es; trabalho de
igual valor; mesmo empregador; mesma localidade; diferenca de tempo de
servico inferior a dois anos e inexisténcia de quadro de pessoal organizado
em quadro de carreira. Inexistindo elementos suficientes para o
reconhecimento dos requisitos basicos da equiparacédo salarial, ha que ser
absolvida a Empregadora condenada no pagamento das respectivas
diferencas salariais. (1512-2015-006-10-00-1 RO. Relator:

Desembargadora Flavia Simdes Falcdo. Data de Publicacdo: 09/06/2017)

Destarte, a mingua de elementos probatorios contundentes e ainda com esteio na jurisprudéncia

acima, este juizo rejeita a equiparacao salarial e indefere as diferencas salariais das comissées e respectivos
reflexos.
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ACUMULO DE FUNCOES.

Alega a parte autora que laborou em acumulo de fungées, no periodo de outubro/2013 até a demissao, pois
além das funcdes de instrumentadora, tinha que fazer a rastreabilidade dos produtos conforme ordens da
responsavel técnica, transportava materiais e treinou pessoal, nada auferindo pelo aumento das atividades.
Novamente, as demandadas enfrentam os pedidos.

Pois bem. O acimulo de funcBes é bem diferente e aproxima-se muito da substituicdo, pois nesta o
empregado &, formal ou informalmente, designado para ocupar um cargo vago e muitas vezes acumula as
atribuicdes do proprio cargo com aquelas do substituido.

Assim, sob o prisma da regularidade nada héa de ilicito no acimulo de fungdes, que, uma vez demonstrado,
0 empregado tem direito as diferencas salariais. Da mesma forma que o desvio de func¢do, o acimulo
demanda prova irrefutavel de sua pratica.

A peticdo inicial ndo contém a descricdo as tarefas de cada cargo, o que é imprescindivel para o deslinde da
realidade laboral vivenciada. N&o se pode, ao alvedrio, afirmar ter ocorrido acimulo de fun¢des, sem que
se apure, efetivamente, como se deu a situacao fatica invocada.

Em sede exordial, a reclamante limita-se a descrever o cumprimento das fungdes acima, sem, no entanto,
declarar de quais cargos seriam. Sua prova testemunhal, novamente, ndo confirma sua tese, conforme
declarou a testemunha que "... que a reclamante ficava responséavel pelo estoque do material a ser utilizado
em cirurgias; levava material aos hospitais; conferia 0 que estava faltando para fazer pedido nas
empresas; sendo essas as tarefas da reclamante; ... que a noite a reclamante conferia material, anotando
tudo o que estava faltando e dormia la porque ndo dava tempo de ir para casa; que a noite a reclamante
trabalhava até de madrugada e sabe disso porque quando chegava de manha a reclamante dizia que "néo
tinha dormido nada fazendo conferéncia de material; que ndo sabe dizer o total de procedimentos
cirargicos que a reclamante fez, mas foram muitos e geralmente cada procedimento durava de 3h, 6h,
dependendo da gravidade da cirurgia; ... que a reclamante fazia controle de rastreabilidade, pois cada
material, por exemplo, parafuso, tem um cédigo e tem que fazer a rastreabilidade com a empresa que
fornece para que ndo dé problema burocratico, repetir codigo em dois pacientes distintos; ... que DAYANE
era responsavel técnica na época, ou seja, deixar a documentacéo da empresa em dia, para que nao tivesse
problemas com ANVISA, por exemplo", portanto, pela descricdo das tarefas ndo se ilai que fossem estranhas
ao emprego de instrumentador cirdrgico.

Além disso, a testemunha se excede na descri¢do dos fatos, posto que se cada procedimento cirdrgico durava
de 3h a 6h, por certo que se fazia muitos, entdo, a obreira é dotada de capacidade acima do humano médio,
haja vista a necessidade que todo ser vivo tem do sono reparador.

Ora, criatividade juridica tem limites. Ndo se nega que a autora ndo recebeu seu acerto rescisorio e foi
privada de direitos legitimos, contudo, alegar situacdo pouco crivel aos olhos comuns é proximo da ma-fé.

A prova da situacdo fatica de acimulo de funcbes deve ser robusta e indubitavel quanto ao acréscimo de
funcdes estranhas ao cargo contratado, o que ndo é o caso dos autos.

A jurisprudéncia deste Eg. TRT referenda a motivagao ora exposta:

RECURSO ORDINARIO. ACUMULO DE FUNCAO. Invidvel o
reconhecimento de acimulo de funcdo quando sequer indicadas as atividades
supostamente acumuladas. (0000499-43.2016.5.10.0802 (PJ-e). Redator:
Desembargador Ricardo Alencar Machado. Data de Publicagéo: 24/06/2016)

ACUMULO DE FUNGAO NAO CONFIGURADO NOS AUTOS. O actimulo
de funcdes néo se configura pelo simples fato de as atribui¢fes adicionais
fugirem do complexo de atividades inerentes ao servigo contratado. Isso
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porque € possivel que um empregado seja contratado para determinada
funcéo para trabalhar por 8 horas diarias; todavia, além da funcéo pactuada,
desempenha, em seu horério de labor, funcdo outra, inclusive de menor
relevancia. Nessa situacao, o trabalho prestado dentro da mesma jornada de
trabalho é remunerado pelo salario contratualmente ajustado, mesmo que
diversas sejam as fungdes exercitadas. Frise-se que ndo ha vedacao, pela
CLT, de que um Uunico salario seja fixado para remunerar todas as
atividades executadas durante a jornada laboral. Hipdtese dos autos de falta
de prova de que o Reclamante acumulou funcé@o de vendedor/atendente com
a de laboratorista. (0001630-02.2014.5.10.0001 (Fisico). Relator:
Desembargadora Flavia Sim@es Falcdo. Data de Publicacdo: 08/04/2016)

Assim, com esteio no acerto probatorio, bem como na prova testemunhal da autora e jurisprudéncia acima,
este juizo indefere o acimulo de funcgdes e diferencas salariais com os respectivos reflexos, inclusive o

pedido de dano material pelo acumulo.

Sinale-se que insalubridade, labor extraordinario e adicional noturno tém fatos geradores proprios e nédo se

confundem com o acumulo, devendo ser examinados em tépicos proprios.

INSALUBRIDADE.

A reclamante foi instrumentadora cirdrgica e requer adicional de insalubridade em razdo de acumulo de
funcbes, ndo descrevendo que agentes nocivos teriam colocado em risco sua saude e integridade fisica.
Note-se que nos contracheques ja constam o pagamento do adicional de insalubridade no importe de 20%,

nos termos da NR 15, verbis:

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes, animais ou

com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de
vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s
pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo

previamente esterilizados);

Conclui-se assim que a obreira ja auferia o adicional de insalubridade em grau médio, inexistindo previsdo
legal para majoracdo em virtude de acimulo de fungdes, o qual j& foi rejeitado. Pedido de insalubridade e

diferencas salariais indevido.

REMUNERACAO. COMISSOES.

Alega a parte reclamante que fazia em média 15 procedimentos cirargicos por més e desde setembro/2014,
as reclamadas ndo pagaram a remuneragdo correspondente. As reclamadas contestam a pretensdo. N&o ha

alegacgéo de salario por fora.
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Os contracheques ndo confirmam o pagamento de comissdes e a Unica testemunha afirmou ter conhecimento
que os instrumentadores recebiam R$ 200,00 por procedimento, mas ndo soube dizer a quantidade de
procedimentos que a reclamante instrumentalizou, nem se havia débitos.

A prova, portanto, ndo se apresenta com aptidao para confirmar a tese da demandante, motivo pelo qual
resta indeferida a pretensdo as comissdes ndo quitadas, a uma porque nao ha, nos contracheques anteriores
ao periodo reclamado néo consta a descricdo da parcela, assim como ndo ha alegacéo de salario marginal;
a duas porque ndo ha prova do valor, nem de eventual inadimpléncia. Pedido indeferido, devendo a base de
calculo das parcelas deferidas ser apurada conforme descri¢cdo nos contracheques.

JORNADA DE TRABALHO. LABOR EXTRAORDINARIO. ADICIONAL NOTURNO.

Com efeito, 0 6nus da prova de existéncia de labor extraordinario é, em principio do autor, posto
que na licdo de Malatesta "o ordinario se presume, o extraordinério se prova", no entanto, se o reclamado
invoca fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito postulado, passa a ser do empregador o encargo
probatdrio de tais fatos.

A parte autora alega que trabalhou em horas extras, supressao do intervalo intrajornada e no

horario noturno, contudo, ndo descreve, nem pela média, o inicio e término da jornada, tampouco afirma
quais os dias laborados.

As reclamadas negam a tese e mesmo nédo juntando os controles de jornada, a autora produziu
prova testemunhal.

A CUnica testemunha obreira declarou que "... que trabalhou de setembro de 2013 até
setembro/outubro de 2014, a principio como secretaria e depois como assistente de OPME; que trabalhava
das 8h as 18h, de segunda a sexta, com intervalo de 1h de almoco; ... que a reclamante ndo tinha horario
certo como a depoente, inclusive dormia na empresa, entrando pela manha e muitas vezes a depoente ia
embora e ela ficava 14 de noite; que a reclamante nédo tirava horério de almogo e ja almogou com ela
quando dava, quando “"estava mais folgado de cirurgia™; que a noite a reclamante conferia material,
anotando tudo o que estava faltando e dormia la porque ndo dava tempo de ir para casa; que a noite a
reclamante trabalhava até de madrugada e sabe disso porque quando chegava de manhd a reclamante
dizia que "né&o tinha dormido nada fazendo conferéncia de material; ..", ou seja, as asser¢fes em nada
confirmam a tese obreira.

A agravar os fatos, o depoimento da testemunha é incongruente com o da reclamante que
confessou "que cursava faculdade no periodo da noite das 19h as 22h45; que na época do periodo
laborado, havia somente praticas de estagio, ndo lembrando o dia da semana, mas era uma vez na semana
somente, de 7h as 12h; que almocava dentro da empresa, quando tinha tempo e se la estivesse; ...", ou seja,
a reclamante ndo poderia estar laborando na empresa se cursava faculdade, portanto, 0 minimo que se espera
é 0 uso de parte do tempo para repousar, haja vista que, como ja declinado, ndo €é possivel que a obreira ndo
dormisse.

O labor extraordinério, consoante acima declinado, exige prova contundente de sua existéncia,
ndo podendo ser apenas por ouvir falar ou escutar.

A prova deve confirmar a realidade fatica sem sombras, sem "achismos" e, no caso dos autos, a

testemunha ndo conviveu com a obreira no turno da noite, assim nao ha prova de labor entre as 22h e 5h ,
posto que nem mesmo confirmou procedimentos cirdrgicos noite adentro e, nem poderia, haja vista que a
reclamante estudava e frequentava faculdade a noite, sendo inviavel a prestacao de servigos dentro de tal
horério.

O historico de horarios de mensagens contendo liberagao de material as 4h ndo evidencia que
estivesse a disposi¢do da ré, assim nao serve de prova do alegado labor dentro do horério noturno.
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Além disso, consta dos contracheques o pagamento de horas extras, inclusive co adicional de
100%, portanto, competia a reclamante demonstrar ainda que por simples amostragem as diferencas nao
quitadas.

Assim, fica de plano indeferido o adicional noturno e horas extras noturnas, bem como as horas
extras além da 82 diaria e 442 semanal, e respectivos reflexos.

No que pertine ao intervalo, por certo que as ré ndo conseguiram demonstrar que a autora, no

exercicio das funcdes de instrumentadora cirdrgica, usufruia regularmente do intervalo de 1h, o que restou
confirmado pela prova testemunhal.

N&o se pode olvidar que uma vez iniciado o procedimento cirdrgico nao é possivel a interrupcao
para gozo de intervalo e retorno do procedimento.

Assim, defere-se a reclamante 1 hora extra, por dia (segunda a sexta, excluido os feriados

ditados pela Lei 662/49 e o de 30 de novembro/lei distrital, por inexistir alegacdo de labor em tais dias, bem
como ndo ha alusdo aos dias laborados na semana), acrescida do adicional de 50%, integracéo e reflexos no
aviso previo indenizado, férias mais 1/3 (integrais e proporcionais), 13° salario proporcional (integrais e
proporcionais), DSR e FGTS mais 40%.

O divisor é 0 220 e a base de calculo deve ser composta por todas as parcelas salariais descritas
nos contracheques, inclusive o adicional de insalubridade.

DANOS MORAIS. DIVERSAS CONDUTAS ILICITAS. INDENIZACAO.

A reclamante requer indenizagdo por dano moral em relacdo a diversas condutas das rés, entre as quais,
desvio de funcdo (sic), carcere privado, demissao vexatdria, labor extraordinario/sobrecarga de trabalho.

As reclamadas negam as teses.

A priori, cumpre salienta que ndo ha pedido de desvio de funcdo, cujo fato gerador é bem distinto do
acumulo de funcdes e equiparacao salarial, pedidos ja esgotados e indeferidos. Portanto, ndo ha situacéo
fatica descrita apta a demonstrar desvio de funcoes.

A sobrecarga de trabalho denominada pela demandante, inclusive no horario noturno, foi indeferida por
auséncia de provas, exceto quanto ao intervalo intrajornada, cuja supressao foi acolhida, contudo, néo se
vislumbra dano ao patriménio imaterial decorrente da supressdo do descanso intrajornada, conduta t&o
comum no dia a dia de qualquer emprego e sendo reparado na forma de remuneracdo pelo labor
extraordinario. Portanto ndo se vislumbra dano no que pertine a labor extraordinario.

A questdo de ser mantida em carcere privado é proxima da ma-fé, quando a testemunha da autora, sobre o
fato, assim declarou: "... que a empresa ficava trancada a noite e a reclamante nao ficava presa no local,
nem era proibida de sair da empresa ...;, portanto, mais cristalino impossivel. A obreira jamais ficou
privada de sua liberdade, o que, inclusive deveria ter sido objeto de denlncia perante a autoridade policial
em relacdo ao alegado carcere privado, por se tratar de crime.

Por certo que o trabalhador, na extingdo do contrato de emprego, guarda mégoas em relagdo ao seu
empregador, contudo, ndo ha necessidade de alegagdes aleivosas para ter o que é seu de direito.

Por fim, no que pertine a demissdo através de rede social - grupo de WhatsApp dos colegas de trabalho - e
a forma como o socio ANDRE procedeu a dispensa da reclamante é despida do respeito que deve nortear
as relagdes de emprego, posto que nenhum empregador € obrigado a permanecer com um empregado e as
relacbes de emprego, posto que nenhum empregador é obrigado a permanecer com um empregado e para
tanto deve proceder a rescisdo contratual de forma urbana e civilizada, haja vista a inexisténcia de justa
causa.
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A responsabilidade civil exige a triade: dano, nexo de causalidade e culpa, de sorte que, no caso dos autos,
ndo houve dano e o desconto efetuado a maior ndo é quantia expressiva a causar constrangimento ou outro
tipo de abalo moral.

Inexiste dano decorrente das demais condutas invocadas pela obreira, contudo, é cristalino pela mensagem
enviada pelo sécio ANDRE a forma vexatdria como expds a rescisdo contratual da demandante, sendo
desnecessario tal comportamento, pois submeteu a obreira a constrangimentos perante seus colegas.

Portanto, presentes os requisitos, emerge o dever de indenizar, no entanto, ndo no valor pretendido pela
demandante, haja vista as alegacdes ndo verdadeiras formuladas ao juizo como carcere privado.

Na hipotese, a demandante requer indenizagdo no importe de R$ 98.463,77, no entanto, cumpre lembrar a
autora que, mesmo diante do poder econémico das reclamadas, poderia ter formulado denudncia perante do
MPT, Superintendéncia Regional do Trabalho no DF, no Sindicato da categoria. Mas ndo o fez apés a
extincdo do pacto, correndo o risco até de ver sua conduta interpretada como perdao tacito.

Portanto, considerando o tempo a que exposta a conduta, escolaridade do agredido, idade da

vitima, e 0 dano advindo da forma como ocorreu a dispensa vexatoria, 0 juizo arbitra a indenizacdo no valor
de R$ 10.000,00.

A reparacdo moral tem o escopo ndo de ofertar valor em pecunia, mas traduzir medida pedagdgica e
repressora a conduta de quem agride.

VERBAS RESCISORIAS. FGTS MAIS 40%. SEGURO-DESEMPREGO. CTPS. MULTA DO
ARTIGO 477, CLT.

Alega a autora que ndo houve concessdo, nem remuneracdo das férias no periodo laborado. A Unica
testemunha da autora afirma que nao presenciou o descanso anual.

A demandante juntou o recibo de férias relativas ao periodo aquisitivo de 2013/2014 para fruicdo no periodo
de janeiro/2015, portanto, dentro do periodo concessivo, inexistindo prova apta a demonstrar que ndo
descansou as férias constantes do referido recibo, haja vista que a testemunha somente foi demitida em
setembro ou outubro/2014.

No tocante ao periodo aquisitivo de 2014/2015, este foi devidamente quitado no TRCT e a demissdo ocorreu
quando ainda em curso o periodo concessivo, sendo indevida a dobra de qualquer forma.

Conclui-se assim que sao indevidas as férias em dobro dos periodos 2013/2014 e 2014/2015 e respectivos
1/3.

As verbas rescisorias foram quitadas perante o sindicato, ficando pendente a multa do artigo 477, CLT.

Também foram cumpridas as obrigacdes de liberacdo do FGTS e seguro-desemprego. Ndo ha pedido de
anotacédo da extingéo contratual na CTPS.

A multa prevista no dispositivo acima declinado é devida na hip6tese de ndo quitacdo dos

haveres rescisorios e trabalhistas, porventura devidos na extin¢do do contrato, nos prazos determinados nas
alineas "a" e "b", § 6°, art. 477, consolidado.

As reclamadas ndo demonstraram a quitacdo tempestiva da rescisdo contratual, bem como a
parcela foi expressamente ressalvada no ato de homologacéo, sendo devida a multa do artigo 477, CLT, no
valor do salario-base, R$ 2.843,86, conforme previsto no § 8° da norma sob comento e ndo sobre a
remuneracao.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: MARIA SOCORRO DE SOUZA LOBO
http://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1705101206172190000000863546 1

Namero do documento: 17051012061721900000008635461 Num. b46148c - Pag. 9



JUSTICA GRATUITA.

Para concessdo dos beneficios de gratuidade de justica, basta constar da exordial a declaragcdo de que néo
tem como suportar o custo processual, sem padecer prejuizo. Inteligéncia contida no § 3°, in fine, do artigo
790, CLT e entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial 304 da SDI-1 do TST.

Pela prova documental, afere-se que a parte autora ndo usufrui de padrdo salarial que permita a conclusao
de que tem capacidade econdmica para demandar sem sofrer prejuizos, bem como as reclamadas nédo
produziram prova para demonstrar a capacidade financeira que excluiria a parte reclamante do beneficio.
Defere-se, portanto, a gratuidade de justica requerida a parte autora.

N&o ha prova da hipossuficiéncia do segundo reclamado, de sorte que resta indeferida a gratuidade de justica
ao segundo réu.

LIQUIDACAO DA SENTENCA. JUROS. CORRECAO MONETARIA. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. IMPOSTO DE RENDA. COMPENSACAO. DEDUCAO.

A liquidacdo da sentenca far-se-a por célculos, se necessaria, observando-se a evolucao salarial,

conforme documentos ja juntados aos autos e, na auséncia, sobre a Gltima remuneracao (TRCT), limites do
pedido e demais critérios fixados acima.

No tocante aos juros, estes sdo devidos desde o ajuizamento da agdo, consoante o comando do art.
883, da CLT, devendo ser calculados sobre o valor da condenagdo devidamente corrigido (Sumula
200/TST).

Os percentuais dos juros de mora serdo aqueles previstos na lei, observando-se a respectiva
época de vigéncia (Simula 307/TST), 1% ao més de forma simples (Lei n°® 8.177/91).

Sobre os juros da mora nao incide imposto de renda, nos termos da OJ 400, SDI-1/TST, por ndo
terem natureza de capital na acepcdo juridica de parcelas que sofrem tributacéo.

A atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas se fara pela aplicacdo do indice previsto para o
més subsequente ao més vencido (Sumula 381/TST), eis que antes do vencimento da obrigacdo é impossivel
a incidéncia de correcdo monetaria sobre a mesma.

As verbas deferidas, que forem calculadas com base na Gltima remuneracdo, serdo atualizadas
monetariamente com a utilizacdo do indice relativo ao dia previsto para o pagamento das verbas rescisorias.

A atualizacdo da indenizacdo por dano moral devera seguir o entendimento disposto na Simula 439/TST.

Considerando a responsabilidade de cada litigante, determina a reclamada a comprovacéo do
recolhimento e pagamento dos valores devidos ao INSS incidentes sobre as parcelas de natureza salarial
(artigo 214 do Decreto 3.048/99), inclusive sobre o periodo reconhecido, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do cumprimento da obrigacéo, sob pena de execucéo ex officio.

A Justica do Trabalho ja vem excluindo, de oficio, contribui¢des destinadas a TERCEIRQOS, mas
ndo para 0 SAT, assim, este juizo determina a exclusao das contribui¢cdes para TERCEIROS, mas nédo para
aquelas destinadas ao SAT, por forca do artigo 240, CF e Sumula 454/TST.

Quanto aos recolhimentos do IR, deverdo ser calculados ao final, conforme novo entendimento
contido na Instrugdo Normativa da SRF 1127/2011, sendo responsavel a parte autora pelo pagamento
(Sumula 368/TST), e a responsabilidade da re pela retencéo de valores porventura devidos ao fisco, devendo
comprovar o recolhimento, nos autos, em 15 dias apés a retencéo (artigo 28, Lei 10.833/2003).
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N&o ha compensacao ou deducdo a autorizar, exceto quanto as horas extras descritas nos

contracheques, observando-se o adicional de 50% (eventuais horas extras majoradas com adicional maior
né&o foram objeto de condenagéo, de sorte que ndo podem ser deduzidas).

Dispositivo

Ex positis, a 1928 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF rejeita as preliminares e julga
procedente em parte o pedido formulado por , em face de
, para declarar a despersonalizacéo da pessoa juridica e condenar os reclamados
ao cumprimento das obrigacdes e pagamento das parcelas deferidas, no prazo de cinco dias ap6s o transito
em julgado, tudo nos termos da fundamentacdo que passa a fazer parte deste dispositivo como se nele
estivesse.

Liquidagéo de sentenga nos termos da fundamentagao.
A parte autora foi deferido o beneficio da justica gratuita.

Custas sobre o valor da condenacgdo, R$ 20.000,00 no importe de R$ 400,00, pelos reclamados.

INTIMEM-SE AS PARTES.

BRASILIA, 15 de Julho de 2017

MARIA SOCORRO DE SOUZA LOBO
Juiz do Trabalho Substituto
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