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CORREICAO PARCIAL OU RECLAMACAO CORREICIONAL (88) N° 1000006-38.2018.5.00.0000
REQUERENTE: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

Advogado(s) do reclamante: BRUNO DE CARVALHO GALIANO

REQUERIDO: UNIAO FEDERAL (AGU) e outros

IGM/ralfn

DESPACHO

1) RELATORIO

Trata-se de correicdo parcial, com pedido liminar, apresentada pela
Sociedade de Ensino Superior Estéacio de Sa Ltda., contra decisdo monocratica proferida pela
Desembargadora Helena Rosa Ménaco S. L. Coelho do TRT da 152 Regi&o, que negou o pedido de tutela
cautelar antecedente tombado sob 0 n° 0005001-94.2018.5.15.0000, proposto pela ora Requerente nos
autos do Agravo Regimental em Mandado de Seguranca 0008600-75.2017.5.15.0000, impetrado
também pela ora Requerente, que teve o seu pedido liminar indeferido, mantendo-se, assim, os efeitos da
tutela de urgéncia concedida nos autos da Acdo Civil Publica 0012347-59.2017.5.15.0153, a qual
declarou a nulidade da dispensa coletiva de 58 (cinquenta e oito) professores da unidade da ora
Reguerente de Ribeirdo Preto - Sociedade de Ensino Superior Estacio Ribeirdo Preto Ltda -,
determinando a imediata reintegracdo de todos esses professores, sob pena de multa diaria de R$

1.000,00 por empregado dispensado.

A Requerente afirma que interpds agravo regimental em face da deciséo
gue indeferiu a liminar no mandamus, porém o mencionado apelo somente sera apreciado apos o
recesso forense em curso, 0 que alevou a guizar o pedido de tutela cautelar antecedente com o fim de
suspender a decisdo de origem, mas o pleito foi negado. Defende que o julgamento do recurso por ele
interposto no TRT da 152 Regido somente ocorrera apos o inicio do ano letivo, ante a necessidade de
designacéo de pauta e considerando o recesso forense, 0 que obstaria a concretizacéo das demissdes,
visto que, por uma exigéncia da propria norma coletiva, os desligamentos de professores puderam

ocorrer até o final do ano letivo, sob pena do pagamento de uma indenizacdo especial.

Diante disso, e, ainda, considerando que a decisdo que indeferiu a liminar
no mandamus e a tutela cautelar antecedente, para manter a tutela de urgéncia deferida nos autos da ACP,
afastou a aplicabilidade do art. 477-A da CLT, com redacdo conferida pela Lei 13.467/2017, a

Requerente entende que a medida ora requerida se revela adequada, porquanto demonstrada a
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situacéo extrema e excepcional capaz de gerar lesdo de dificil reparacéo de que trata o parégrafo
anico do art. 13 do RICGJT.

Alega que a sintese da demanda consiste no pedido do Sindicato para
obstar a dispensa em massa do corpo de professores da Requerente, apresentando o ente sindical,
como causa de pedir da ACP, o fato de que a empresa esta praticando uma demissdo em massa, com 0
fito de recontratar os mesmos trabalhadores nos moldes da nova CLT, e, assim, fraudar a legislacéo
trabalhista.

Afirma que o Juizo de primeirainstancia (62 Vara do Trabalho de Ribeiréo
Preto) deferiu a antecipagcdo de tutela "inaudita altera parte" postulada pelo autor da agdo, sob o
argumento de que "o ato da ré se mostrou abusivo, desproporcional, afrontoso aos direitos minimos dos
seus empregados que certamente envidaram esfor¢os para 0 sucesso da Escola, e por isso se revela um
ato indigno, gque desrespeita o valor social do trabalho, que coloca os lucros dos investidores acima de
gualquer postulado de boa convivéncia em sociedade. Entre a letra fria da lel e a justica dos parametros
postos ao caso concreto, sempre ficarel do lado da justica, ainda mais em casos o0 dos autos. O Juiz ndo
pode se olvidar da equidade, da justica do caso concreto e, por isso, entendo ser o caso de se deferir a
tutela de urgéncia postulada pelo Sndicato-autor (...)". Nesse sentido, declarou a nulidade da dispensa
coletiva, determinando a imediata reintegracéo de todos os professores, sob pena de multa diaria de R$

1.000,00 por empregado dispensado.

A Requerente aponta como error in procedendo na decisdo ora
guestionada os seguintes argumentos: ndo levou em consideracdo os fundamentos consignados pela
Requerente, no sentido de que ndo ha qualquer demissdo em massa, bem como as diversas informactes
gue contrapdem todo o contexto fatico narrado na acéo civil publica; a concessdo da liminar unicamente

com base em matérias jornalisticas; a ndo submissio das demissdes a nova diccéo do art. 477-A daCLT.

Sustenta o preenchimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 13,
paragrafo Unico, e 20, |1, do RICGJT, aptos a concessdo da medida liminar para suspender o ato

impugnado e, com isso, impedir o dano de dificil reparacéo e garantir o resultado Util do processo.

Assevera ser "inegavel a presenca da verossimilhanca das alegacbes
lancadas na presente acao (fumus boni iuris), pois devidamente demonstrada legalidade das demissdes
coletivas sem a necessidade de qualquer interveniéncia do Sndicato, nos exatos termos dos artigos 477 e
477-A da nova CLT". Da mesma forma,"é evidente a presenca do periculum in mora, ja que caso as

demissdes ndo ocorram no presente momento, centenas de docentes gozarao de uma espécie inexistente
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de 'estabilidade’ no ordenamento juridico, criada pelo comando judicial e irreversivel em relacéo a
empresa, tendo em vista que os valores per cebidos pel os professores durante todo tramite da acéo jamais

serdo devolvidos a empresa, por 6bvio".

Ao fina requer o seguinte:

"a) O recebimento da correicdo parcial, no plantdo judicial, tendo em vista a urgéncia
do provimento judicial, bem como se tratar de demanda prépria e Unica para a obtencéo
do efeito processual propugnado;

b) Sgja concedida medida liminar, INAUDITA ALTERA PARS, para suspender os efeitos
da tutela de urgéncia antecipada concedida na acdo civil publica n°
001234759.2017.5.15.0153, mantida com o indeferimento da liminar requerida no
mandado de seguranca n° 000860075.2017.5.15.0000, em tramite perante esse Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido e, via de consequéncia, que se cessem
imediatamente os efeitos da decisdo proferida, em que foi determinada a reintegracdo de
todos os professores demitidos sob a égide do artigo 477-A, da CLT;

¢) A notificagéo dos requeridos e do Sndicato dos Professores (terceiro interessado) nos
enderecos que constam no inicio destainicial, para integrar a lide, se assim desgjar;

d) ao final, apds os tramites processuais, julgar procedentes os pedidos constantes da
presente correcional parcial."

I1) FUNDAMENTACAO

In casu, a presente cor reicao parcial, com pedido liminar, investe contra
decisdo proferida monocraticamente no TRT da 152 Regi&o, que negou o pedido de tutela cautelar
antecedente proposto diante do indeferimento de liminar em mandado de seguranga, sob 0s seguintes

fundamentos:

"Trata-se de TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE requerida durante o plant&o
judiciario por SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA,
devidamente qualificada, com pedido liminar, buscando a concessio de efeito suspensivo
ao agravo regimental interposto nos autos do mandado de seguranca n°
0008600-75.2017.5.15.0082, para suspender a ordem de reintegracdo determinada nar.
decisdo em tutela antecipada proferida em primeira instancia.

Tece consideracBes sobre a regularidade das dispensas dos professores, enfatizando a
reestruturacéo pela qual a entidade de ensino esta passando e a necessidade de serem
efetivadas no més de dezembro, em razdo de disposi¢do contida em norma coletiva.
Argumenta a ilegalidade de concessdo de tutela antecipada, na hip6tese em exame, em
razéo da possibilidade de dispensa sem a outorga do sindicato profissional, a teor do
disposto no artigo 477-A da CLT.

Requer, desse modo, a concessao de liminar para a atribuicdo de efeito suspensivo ao
agravo regimental interposto e, consequentemente, a cassacdo dos efeitos da decisdo
proferida na acgéo civil piblica n® 0012347-59.2017.5.15.0153, e, ao final, seja julgada
procedente, tornando definitiva a decisdo liminar.

Atribui a causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), apresenta procuracdo e documentos.
E 0 RELATORIO.
DECIDO.

Dispde o artigo 299 do CPC/2015:
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Art. 299. A tutela provisoria sera requerida ao juizo da causa e, quando antecedente, ao
juizo competente para conhecer do pedido principal. Paragrafo Unico. Ressalvada
disposicéao especial, na agdo de competéncia originaria de tribunal e nos recursos a
tutela provisoria sera requerida ao érgéo jurisdicional competente para apreciar o
mérito.

Nos termos do paragrafo 3° do artigo 1.012 do mesmo Diploma:

§ 30 O pedido de concessdo de efeito suspensivo nas hipéteses do § 1o podera ser
formulado por requerimento dirigido ao: | - tribunal, no periodo compreendido entre a
interposicao da apelacdo e sua distribui¢ao, ficando o relator designado para seu exame
prevento parajulga-la; Il - relator, seja distribuida a apelacao.

Ainda, o artigo 2° da Resolucao Administrativa n° 01/2010, que dispde sobre o plantao
judiciario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o, preconiza que:

'Art. 2°. Compete ao Magistrado de plantéo, nos dias em que ndo houver expediente
forense no Tribunal ou na Vara do Trabalho, conhecer exclusivamente de medidas de
carater urgente, especialmente as seguintes:

| - pedidos de habeas-corpus e mandados de seguranca em gue figurar como coatora
autoridade submetida a competéncia jurisdicional do Magistrado plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

[11 - pedidos de busca e apreenséo de pessoas, bens ou valores, desde que objetivamente
comprovada a urgéncia,;

IV - medida cautelar que ndo possa aguardar para ser concretizada no horario normal
de expediente ou no caso em que a demora possa implicar risco de grave prejuizo ou de
dificil reparacéo.

§ 1° O plantdo judiciario ndo se destina a reiteracéo de pedido j& apreciado no 6érgéo
judicial de origem ou em plantdo anterior nem a sua reconsideracdo ou reexame.'

Nao se vislumbra, na hipotese, o risco de grave prejuizo ou dificil reparacdo previsto no
inciso 1V, da citada Resolugdo Administrativa, mormente considerando gque o agravo
regimental foi interposto no mandado de seguranca n° 0008600-75.2017.5.15.0082 em
17/12/2017 (fl. 375) e a presente medida distribuida somente nesta data, 4/1/2018 (52
feira).

Nota-se que a reguerente fundamenta a urgéncia da medida no recesso forense no
periodo de 20/12/2017 a 20/1/2018, enfatizando que o pedido suspensivo requerido no
agravo regimental somente serd apreciado apés o término deste.

Contudo, nos dias 18 e 19 de dezembro houve expediente normal no &mbito deste E.
Tribunal Regional, de modo que o pedido cautelar poderia ter sido direcionado ao
relator do mandado de seguranca, nos termos dos dispositivos legais supratranscritos.

Destaca-se, ainda, que o recesso forense finda-se em 6/1/2018, nos termos do artigo 62,
inciso |, da Lei n° 5.010/66, e o requerente ndo demonstrou objetivamente o efetivo
prejuizo em aguardar até o primeiro Util apds o recesso (8/1/2018 - 22 feira) para
direcionar o requerimento ao relator do mandado de seguranca.

Sobre o perigo de dano, nos ensina Manoel Antonio Teixeira Filho, em Comentarios ao
novo codigo de processo civil sob a perspectiva do processo do trabalho, LTr, 2015, pag.
309-310:

'Sem embargo, o risco de dano, externado pelo solicitante da tutela de urgéncia, dever
ser fundado, ou segja, palpavel, perceptivel, real e ndo simplesmente imagindrio, de modo
a permitir uma constatacéo - o quanto possivel - objetiva pelo juiz. A ndo ser assim,
teriamos de admitir que um simples receio infundado da parte fosse suficiente para
tornar exigivel a outorga da tutela. Com perigo de dano o legislador atual procurou
afastar do campo de apreciacéo judicial qualquer manifestacdo meramente subjetiva da
parte, de avaliacdo dificil, imprecisa; quando ndo, impregnada de subjetivismo do
propriojuiz

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
http://pje.trt0.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18011119245050600000000148369

Numero do processo: CorPar-1000006-38.2018.5.00.0000
Numero do documento: 18011119245050600000000148369
Data de Juntada: 11/01/2018 21:22

ID. a299d34 - P4g. 4



O perigo de dano nédo deve, por isso, ser produto de um capricho ou sentimento
meramente pessoal da parte, e sim de justificado temor de dano, de tal modo que o juiz
nao fique em ddvida quanto a isso.

E claro que mesmo regido pela clausula legal do perigo de dano o magistrado havera de
realizar uma prospeccédo, ainda que superficial, epidérmica, do perigo alegado pelo
requerente. Pondera Alberto dos Reis que nem faria sentido que o juiz, para certificar- se
da existéncia do direito (adapte-se para perigo de dano) houvesse de empreender um
exame téo longo, tao refletido, como o que ha de efetuar no processo principal (A figura
do processo cautelar, p. 26, apud VILLAR, Castro, obras cit., p. 18). E que, nesse caso -
arremata o ilustre jurista - o processo cautelar perderia a sua razao de ser: mais valeria
esperar pela decisdo definitiva (ibidem).

A finalidade da tutela de urgéncia impetra, pois, um conhecimento judicial rapido,
sumario, a respeito do perigo, ndo devendo o juiz impor a parte a prova concreta do
dano e sim levar em conta, com vistas a avaliacao desse pressuposto, a probabilidade de
um dano proveniente da demora na composicao da lide. Nesse aspecto, portanto, a tutela
de urgéncia é caracterizada por uma summa cognitio, que tem por objeto os fatos
concernentes ao risco de dano temido pelo requerente. A iminéncia do dano e a
consequente urgéncia de que a parte necessita na obtencdo da providéncia judicial
justificam, plenamente, a sumariedade na apreciacdo dos fatos - mesmo que, ao final, o
juiz venha a denegar a medida solicitada.'

Por derradeiro, o objetivo do requerente é cessar os efeitos da decisio proferida em
tutela antecipada na acdo civil publica n°® 0012347-59.2017.5.15.0153, matéria ja
submetida ao crivo do Desembargador Relator Antonio Francisco Montanagna, nos
autos do mandado de seguranca, a quem compete apreciar a presente medida (artigo
1.012, § 3°, inciso I1), o que impede a reapreciacdo neste plant&o judiciario, nos termos
do § 1° do artigo 2°, da citada Resolu¢éo Administrativa.

Assim sendo, indefiro a liminar requerida.” (I1D. f9730f4 - Pags. 1/3)

Note-se, portanto, que, conquanto por fundamento diverso, de ordem

processual, a Desembargadora Requerida findou por manter a decisdo proferida nos autos do

Mandado de seguranca, aqual indeferiu aliminar da requerente nos seguintes termos:

"Trata-se de Mandado de Segurancga, com pedido de liminar, impetrado por Sociedade
de Ensino Superior Estacio de Sa Ltda. contra ato praticado pelo Exmo. Juiz da 62 Vara
do Trabalho de Ribeirdo Preto nos autos da acdo civil publica n.
0012347-59.2017.5.15.0153, que concedeu tutela proviséria em favor do Sndicato dos
Professores e Auxiliares de Adm. Escolar de Ribeir&o Preto, nos seguintes termos:

'...Portanto, evidenciados os requisitos previstos no art. 300 do CPC emvigor, ou sgja, a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo,
defiro a tutela antecipada requerida, declarando a nulidade da dispensa coletiva de 58
de Ribeirdo Preto - SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR professores da unidade da ré
ESTACIO RIBEIRAO PRETO LTDA. -, determinando a imediata reintegracéo de todos
esses professores, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 por empregado dispensado,
nos termos dos arts. 536 e 537 do CPC/2015. Determino, ainda, que havendo
necessidade de dispensa de professores, a ré proceda a prévia negociacdo com o
Sndicato-autor, inclusive porque o art. 477-A da CLT diz ser dispensavel a 'autorizacéo
prévia de entidade sindical' ou a 'celebracao de convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivacdo’, mas ndo dispensa a negociacao prévia, que pode
resultar em autorizacdo, em celebracdo de instrumento coletivo ou em frustracdo da
negociacdo. Em outras palavras, pode ndo haver solucéo consensual, mas ela deve ser
tentada, inclusive com fundamento no art. 3° e 8§ do CPC de 2015, aplicavel no processo
do trabalho por forca dos arts. 769 da CLT e 15 do referido CPC...'

Argumenta, em sintese, que as referidas demissdes ocorreram, em virtude da
reestruturacéo de seu quadro de professores, visando reposicionar-se no mercado com a
adequacdo as atuais relacles de oferta e demanda e que as novas contratacfes se dar&o
sob oregime da CLT.
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Aduz ainda gque o sindicato ndo colacionou aos autos qualquer prova gque corrobore os
nimeros de demissdes informados na inicial e que os salarios das novas contrataces
observarao os valores de mercado e aqueles atual mente praticados pela Impetrante.

Por fim, argumenta que o ato coator praticado ofende o direito liquido e certo da
impetrante em promover as demissdes, sem qualquer intervencdo do sindicato, nos
exatos termos do artigo 477-A, da CLT.

O presente remédio € cabivel na hipétese, ja que ndo existe outro meio de impugnacéo a
decisdo interlocutdria proferida pelo r. Juizo , que deferiu em parte a tutela provisoria a
quo pretendida, conforme Simula n° 414, item |1, do C. TST.

A andlise do presente se restringe a proteger direito liquido e certo, writ violado ou
ameacado por ato ilegal ou abusivo de autoridade publica ou de pessoa juridica de
direito privado no exercicio de atribuicdes do Poder Publico, na forma do caput do
artigo 1°da Lei n. 12.016/2009, in verbis:

'Art. 1° Conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de
poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagcdo ou houver justo receio de
sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as
funcdes que exerca.'

Cumpre registrar que a via estreita da acdo de seguranca ndo serve & andlise da
controvérsia estabelecida na acéo de origem, a ser dirimida mediante o contraditério e
producdo de toda prova que lhe € inerente. Nesta sede, compete examinar se 0 ato da
autoridade reputada coatora induz patente ilegalidade e/ou abusividade no exercicio do
poder, capaz, entdo, de ofender direito liquido e certo da impetrante e, ainda, resultar em
danoirreparavel.

O caso trazido a baila diz respeito a demissao em massa de professores sem a efetiva
participacdo do sindicato da categoria, conforme prevé o artigo 08, Ill e VI, CF, in
verbis:

‘art. 8° ...

IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em quest8es judiciais ou administrativas,

VI - é obrigatéria a participagéo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho; ...

A Constituicdo Federal, ao criar mecanismos de preservacao da livre iniciativa, também
definiu politicas de contencdo de abusos do poder econdmico, estabelecendo a
valorizagéo do trabalho humano como fundamento da ordem econdmica. Nesse sentido,
as diretrizes constitucionais vedam que as dispensas col etivas fiquem imunes a qual quer
regramento juridico. Ainda que comprovada crise financeira, tal fato por si s6 ndo isenta
a empresa da obrigacéo de estabelecer comunicagdo com o sindicato, ndo apenas para
negociar a forma de pagamento das verbas rescisorias, mas para verificar meios de
evitar a dispensa coletiva ou a0 menos minimizar seus efeitos nocivos.

De outro lado, malgrado o artigo 477-A da CLT, acrescido pela Lei n°® 13.467/2017,

assegure a possibilidade de dispensa imotivada coletiva sem prévia autorizacdo da
entidade sindical profissional, ndo se pode ignorar que a doutrina e a jurisprudéncia ja
consolidada afirma ser nula a dispensa caletiva gue néo for precedida da indispensavel
negociacdo coletiva prévia, exigindo, portanto, a participacdo necessaria do sindicato
profissional no processo que ha de preceder a dispensa em massa. Denota-se, ainda,
que de uma interpretacdo literal do artigo citado ndo foi excluida a necessidade de
negociacéo previa para fins de dispensa coletiva.

Com €efeito, ha normas hierarquicamente superiores a lei ordinaria, que devem ser

observadas, notadamente no tocante aos principios constitucionais que contemplam o
respeito a dignidade da pessoa humana (CF, art.1°, inc. I11); a valorizacéo do trabalho

e especialmente do emprego (CF, arts. 1° inc. IV; 6°e 170, inc. VII11); a funcdo social

da propriedade (CF, arts. 5°, inc. XXIIl e 170, inc. |11), além da jé citada intervencéo

sindical.
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Enfim, sdo principios constitucionais e trabalhistas que se impdem, sendo, portanto,
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, a negociacéo coletiva.

Alias. o C. TST, j& se posicionou em relacéo a necessidade de negociacdo coletiva, com o
sindicato da categoria profissional, para a dispensa em massa de trabalhadores,
conforme ementa a seguir transcrita:

'RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS
COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA
SINDICAL. RESTRICOES JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM
CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE
DESDE 1988. A sociedade produzida pelo sistema capitalista €, essencialmente, uma
sociedade de massas. A Idgica de funcionamento do sistema econémico-social induz a
concentracao e centralizagdo nao apenas de riquezas, mas também de comunidades,
dindmicas socioeconémicas e de problemas destas resultantes. A massificacdo das
dindmicas e dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas,
hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do proprio
Direito. Parte significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das
correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O carater massivo de tais
danos e pretensfes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz individualista
de enfoque, compreensdo e enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente
perfilou-se. A construgdo de uma matriz juridica adequada a massividade dos danos e
pretensdes caracteristicos de uma sociedade contemporénea - sem prejuizo da
preservacdo da matriz individualista, apta a tratar os danos e pretensbes de natureza
estritamente atomizada - €, talvez, o desafio mais moderno proposto ao universo juridico,
e é sob esse aspecto que a questédo aqui proposta sera analisada. As dispensas coletivas
realizadas de maneira macica e avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis
em um campo normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentagdo social,
instigador da existéncia de mercado hobbesiano na vida econémica, inclusive entre
empresas e trabalhadores, tal como, por exemplo, respaldado por Carta Constitucional
como a de 1891, ja ha mais um século superada no pais. Na vigéncia da Constituicéo de
1988, das convencdes internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
humanos e, por consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada da
legislacdo infraconstitucional do pais, € inevitavel concluir-se pela presenca de um
Estado Democréatico de Direito no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e
ndo do poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de uma cultura de
bem-estar social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo repelindo,
imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma
importante regido. Em consequéncia, fica fixada, por interpretacéo da ordem juridica, a
premissa de que 'a negociacdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores. DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS. A
ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicéo
de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e
151, ilustrativamente), ndo permite o manejo meramente unilateral e potestativista das
dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a
participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s). Regras e
principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art.
1o, I, CF), a valorizacéo do trabalho e especialmente do emprego (arts. 10, 1V, 60 e
170, VIII, CF), a subordina¢éo da propriedade & sua funcéo socioambiental (arts. 50,
XXII1 e 170, 111, CF) e aintervencéo sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8o,
11 e VI, CF), tudo imp8e que se reconheca distingdo normativa entre as dispensas
meramente tépicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social,
econbmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a
dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de trabalhadores,
espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo,
decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que 'a negociacao coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, observados os fundamentos
supra. Recurso ordinario a que se da provimento parcial.' - TST Processo: ED-RODC -
30900-12.2009.5.15.0000 Data de Julgamento: 10/08/2009, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Secdo Especializada em Dissidios .Coletivos, Data de Publicacao:
DEJT 04/09/2009 in sitedo C. TST
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Assim, de uma analise perfunctéria, ndo se verifica qualquer ilegalidade e/ou
abusividade na decisdo atacada, bem como ndo se vislumbra patente violagédo a direito
liquido e certo da impetrante, motivos pelos quais indefiro a liminar." (ID. 1536438 -
Pag. 50/53) (grifos nossos).

Dispbeoart. 709, 11, daCLT que:

"Art. 709. Compete ao Corregedor, €eleito dentre os Ministros togados do Tribunal
Superior do Trabalho:

(.)

Il - decidir reclamagdes contra os atos atentatérios da boa ordem processual praticados
pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico"
(grifos nossos).

O art. 13, caput, do RICGJT, seguindo na esteira da norma consolidada,

assenta que:

"Art. 13. A Correicdo Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a
boa ordem processual e que importem em atentado a férmulas legais de processo,
guando para o caso ndo haja recurso ou outro meio processual especifico”" (grifos
NOSS0S).

Como se percebe, os dois requisitos para 0 acolhimento de correicéo
parcial sdo a inversdo tumultuéria e ilegal do processo e a inexisténcia de recurso especifico para

impugnacdo da decisdo judicia lesiva.

Quanto ao primeiro requisito, o paragrafo Unicodo art. 13do RICGJT é
mais abrangente, para amparar as situagdes extremas e excepcionais de ilegalidade praticadas por
autoridade judiciaria, de modo a evitar dano irreparavel que possa ocorrer antes do processo retornar a

suavianatural decisoria. Assim dispde a referida norma:

"Art. 13, (...)

Paragrafo Unico. Em situacdo extrema ou excepcional, poderd o Corregedor-Geral

adotar as medidas necessérias a impedir lesdo de dificil reparagéo, assegurando, dessa

forma, eventual resultado (til do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo

Orgao jurisdicional competente”.

No caso em tela, ndo se verifica a inver sdo tumultuéria do processo na
decisdo guerreada, uma vez que exarada por autoridade competente e no bojo de medida judicia apta a

produzi-la.

No entanto, verifica-se 0 atendimento de duas condic¢des para a atuagéo
excepcional da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com lastro no art. 13, caput e paragrafo
anico, do RICGJT, a saber, situagéo extrema de abuso e inexisténcia de recur so apto aimpedir dano
irreparavel.
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Comecando por este Ultimo, o fato de o art. 775-A, § 2°, da CL T vedar a
realizacdo de sessdes nos tribunais do trabalho até o dia 20 de janeiro, somado ao fato de que a
Requerente entrou com o recurso cabivel, mas tendo negado o efeito suspensivo na cautelar aforada,
verifica-se 0 esgotamento das vias recursais no periodo de recesso, 0 que autoriza a intervencéo da

Corregedoria-Geral da Justicado Trabaho nesse interim, para preservacdo de dano irreparavel.

Quanto a situacdo excepcional de abuso, este se encontra no
impedimento ao exercicio do direito potestativo de dispensa, desde que pagas as verbas rescisorias
devidas, invocando, para se exigir a negociagao coletiva prévia com o sindicato em face do nimero de
empregados dispensados, decisdo judicial superada tanto pela lei quanto pela prépria jurisprudéncia
pacificada do TST, causando gravame substancial a Requerente, dada a limitacdo tempora para

dispensa de professores, na"janela’ dos meses de julho e dezembro.

A hipétese € de nitido ativismo judiciério, contrario ao pilar basico de

uma democracia, da separacdo entre os Poderes do Estado.

Com efeito, em gque pese por décadas, desde que a Constituicédo Federal de
1988 foi editada, demissdes plUrimas se darem, apenas em 2009, em precedente da SDC, calcado em
principios gerais constitucionais, é que se passou a exigir, mesmo sem lei especifica, a negociagdo
coletiva prévia as demissdes plurimas. Ou seja, por mais de 20 anos teriamos convivido com essa
inconstitucionalidade de conduta patronal. E mais. Em nitido reconhecimento do ativismo judiciério
gue se praticava, o precedente da SDC registrou que a orientacdo apenas se adotaria nos proximos
dissidios coletivos de natureza juridica gjuizados com esse objeto, como se lei fosse. Cite-se, por

oportuno, trecho do referido precedente, verbis:

"A ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira, desde a
Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT n. 11, 87,
98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite 0 manejo meramente unilateral e
potestativista das dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo,
inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por
consequéncia, a participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s).

Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa
humana (art. 1° 111, CF), a valorizacdo do trabalho e especialmente do emprego (arts.
1°, 1V, 6°e 170, Vi1, CF), a subordinacao da propriedade a sua funcéo socioambiental
(arts. 50, XXIIl e 170, 1l1, CF) e a intervencdo sindical nas guestdes coletivas
trabalhistas (art. 8o, 111 e VI, CF), tudo imp8e que se reconheca distingdo normativa
entre as dispensas meramente tépicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as
quais sdo social, econbmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria
invalida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de trabalhadores,
espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo,
decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que 'a negociacéo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores”
(TST-ED-RODC-30900-12.2009.5.15.0000, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, SDC,
DEJT de 04/09/09) (grifos nossos).
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Justamente para fazer frente atal precedente € que o legislador ordinéario
deixou expresso, na reforma trabalhista veiculada pela Lei 13. 467/17, no art. 477-A da CLT, que as
demissdes plarimas prescindem de negociagao coletiva prévia, verbis:

" Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se

para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical
ou de celebracdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua

efetivacdo” (grifos nossos).

N&o bastasse tanto, a propria jurisprudéncia da SDC foi revista pelo
Pleno do T ST, sendo superada em precedente que nao admite dissidio coletivo de natureza juridica para
discutir demissfes plurimas, nos quais se firmara a tese da exigéncia de negociacdo coletiva, em
interpretacdo de nosso ordenamento juridico trabalhista (cfr. TST-RO-10782-38.2015.5.03.0000, Red.
Min. Maria Cristina Peduzzi, julgado em 18/12/17, com acorddo ainda ndo publicado).

Convém registrar que a propria tese de fundo ndo deixou de ser levantada
no julgamento plenario, ainda que obiter dictum, ou sgja, sem fixacdo de entendimento da Corte, com 0s
ministros que acompanharam a divergéncia da redatora designada para o acordao se perfilando, en

passant, pela aplicacéo dalei nova ao caso, lembrando que agora legem habemus.

Assim, impedir instituicdo de ensino de realizar demissdes nas janelas de
julho e dezembro ao arrepio da lei e do principio da legalidade, recomenda a inter vencéo excepcional
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocasionamente exercida pela Presidéncia do TST,
para restabelecer o império da lei e impedir o dano irreparavel gque sofrera a entidade de ensino,
cerceada no gerenciamento de seus recursos humanos, financeiros e orgamentarios, comprometendo

plangjamento de aulas, programas pedagdgicos e sua situagcao econémica.
111) CONCLUSAO

Assim, nostermos do art. 13, paragrafo unico, do RICGJT, DEFIRO A
LIMINAR para suspender os efeitos da tutela de urgéncia antecipada concedida na Ac¢ao Civil Publica
0012347-59.2017.5.15.0153, mantida com o indeferimento de liminar no Mandado de Seguranca
0008600-75.2017.5.15.0000 e de pedido de tutela cautelar antecedente tombado sob o n°
0005001-94.2018.5.15.0000, até o julgamento do Agravo Regimental no mandamus.

Dé-se ciéncia, mediante oficio, a Requerente, a Requerida -
Desembargadora Helena Rosa M6naco S. L. Coelho, do TRT da 152 Regido, ao Desembargador Relator
Antonio Francisco Montanagna, do TRT da 15% Regido, a 62 Vara do Trabalho de Ribeirédo Preto, ao
Terceiro Interessado Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administragcdo Escolar de Ribeiréo Preto,
e, pessoal mente, & Requerida UNIAO FEDERAL (AGU).
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Publique-se.

Brasilia, 11 de Janeiro de 2018

IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,

no exercicio da Corregedoria-Geral da Justicado Trabalho
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