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ACORDAO 7% Turma CMB/bhc

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MAXIMO. COLETA DE LIXO DE TODO O
CAMPUS DE INSTITUICAO DE ENSINO. O
quadro fatico delineado pelo Tribunal
Regional revela que o reclamante
laborava na coleta de lixo de todo o
campus da instituigdo de ensino.
Diante de tal premissa, insuscetivel
de reexame nesta seara recursal, nos
termos da Sumula n°® 126 do TST,
correto o) enquadramento de sua
atividade em grau maximo, nos termos
do Anexo 14 da NR n° 15 do Ministério
do Trabalho. Frise-se que o fato de o
reclamante ndo laborar na coleta
publica de 1lixo ndo descaracteriza tal

enquadramento, porque o) lixo
produzido por todo o campus de uma
universidade esta enquadrado no

conceito 1lixo urbano a que alude a
referida Norma Técnica para fins de
constatacdo de insalubridade. Ademais
a Jjurisprudéncia desta Corte admite
tal enquadramento em situacdo de bem
menor repercussdo, no caso de limpeza
e recolhimento de lixo de banheiros
de grande <circulacéo, conforme o
disposto na Sumula n® 448, II, do TST.
Recurso de revista de que nédo se
conhece.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL. Para
a validade do sistema de compensacéo
semanal ndo basta a formalizacdo do
ajuste, de forma que deverdo ser
observados os requisitos previstos no

Firmado por assinatura digital em 15/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1001A9695CFBCF3659.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.2

PROCESSO N° TST-RR-130100-11.2009.5.04.0028
préprio instrumento normativo ou
individual e aqueles contidos em
preceito legal, entre os quais a
efetiva compensacdo, o que ndo foi

observada no presente caso. Isso
porque o Tribunal Regional consignou
a concomitadncia de regime de

compensagcdo e de labor habitual aos
sadbados, dia destinado a compensacéo.
De modo semelhante, a limitacéo
prevista na parte final dos itens III
e IV da Sumula n® 85 do TST, guanto ao
pagamento apenas do adicional, no caso
de labor extraordinadrio, depende da
efetiva concessao de folga
compensatéria ao empregado, dentro dos
pardmetros fixados no ordenamento

juridico e na norma coletiva. E
necessario, ainda, gque o procedimento
seja implementado de modo a

possibilitar que o trabalhador tenha
prévia ciéncia da Jornada a @ser
cumprida e das folgas compensatédrias,
para que tenha controle dos seus
hordrios, créditos e débitos. Nesse
contexto, ndo se had falar em aplicacéo
do entendimento consagrado na parte
final do item IV da Sumula n°® 85 do
TST, uma vez que a prestacdo habitual
de labor aos sébados, dia destinado a
folga compensatéria, evidencia o
completo descumprimento do ajuste, ja
que inexistente a efetiva compensacéo.
Recurso de revista de qgue ndo se

conhece.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ressalvado
meu posicionamento pessoal, a

condenacdo ao pagamento de honoréarios
de advogado, apesar de a parte nao
estar assistida pelo respectivo
sindicato, contraria o teor da Stmula
n® 219 desta Corte. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE EM FACE
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DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto
fatico-probatdério, concluiu, com base
no laudo pericial, que o autor ndao
estava submetido a condicgdes de risco
capazes de ensejar o pagamento de
adicional de periculosidade. O exame
da tese recursal, em sentido
diametralmente oposto a tal premissa,
esbarra no teor da Sumula n°® 126 desta
Corte, por demandar o revolvimento dos
fatos e das provas. Recurso de revista
de que ndo se conhece.

ANOTACAO NA CTPS. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER.
E entendimento deste Colegiado que a
recusa do empregador em proceder a
anotacdo na CTPS do empregado pode ser
sanada pela Secretaria da Vara do
Trabalho. Contudo, tal medida néao
excluili a possibilidade de condenacao
daquele obrigado a procedé-las, sob
pena de pagamento de multa.
Precedentes da SBDI-1 desta Corte.
Recurso de revista de que se conhece
e a que se d& provimento.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
ARBITRAMENTO. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. Ainda que se
busque criar parametros norteadores
para a conduta do julgador, certo é
que ndo se pode elaborar uma tabela
de referéncia para a reparacdo do dano
moral. A lesdo e a reparacdo precisam
ser avaliadas caso a caso, a partir
de suas peculiaridades. Isso porque,
na forma prevista no caput do artigo
944 do

Cédigo Civil, “A indenizagdo mede-se pela
extensdo do dano”. O que se h& de reparar
¢ o proprio dano em si e as
repercussodes dele decorrentes na
esfera Jjuridica do ofendido. Na
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hipdétese, o Tribunal Regional fixou a
indenizacdo em R$ 5.000,00, com base
nos seguintes aspectos: a extensédo e
gravidade do dano, o periodo do
contrato, o salario do autor, a
dimens&o econdmica da empregadora, a
finalidade de compensacdo pela ofensa
e diminuicdo do sofrimento e a
finalidade pedagdbgica, punitiva e de
repressdo ao ato ilicito. Verifica-se
que o valor arbitrado pela Corte de
origem mostra-se proporcional a
proépria extensdo do dano, consistente
em injuUrias praticadas pelo prefeito
do campus, em reunido realizada com
os trabalhadores dos servicos gerais,
area em que se ativava o reclamante,
na qual

“chamou a todos de ,,vagabundos®, dizendo que eram
,»pessoas sem instrugdo* que ,,ganhavam muito pelo que
faziam®, sem realizar os servi¢os corretamente.”
Recurso de revista de dque ndao se
conhece.

RECURSO DE REVISTA DE AMBAS AS PARTES
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
IDENTIDADE DE MATERIAS. ANALISE
CONJUNTA .ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N°
4 DO STF. Conquanto o Supremo Tribunal
Federal, por intermédio da Sumula
Vinculante n° 4, tenha vedado a
utilizacdo do saldrio minimo como
parédmetro para céalculo do adicional
de insalubridade e a sua substituicéo
por decisdo judicial, também concedeu
medida liminar ©para suspender a
aplicacdo da Stumula n°® 228 desta Corte
na parte em que permite a utilizacao
do saldrio béasico para o mesmo fim.
Assim sendo, enquanto ndo editada lei
ou norma coletiva que defina base de
céalculo diversa, permanece a
utilizacéo do saléario minimo.
Precedentes. Recurso de revista do
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autor de gque ndo se conhece. Recurso
de revista da reclamada de que se
conhece e a que se da provimento.

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. RESCISAO
CONTRATUAL ANTERIOR A LET N°
12.506/11. 0] Tribunal Regional
indeferiu o pleito, sob o argumento
de que o liame contratual perdurou até
20/08/2009 e a Lei n° 12.506/11, que
instituiu o aviso-prévio
proporcional, fol editada apenas em
13/10/2011 e néo se aplica
retroativamente. Diante disso, né&o
possui interesse recursal a
reclamada, uma vez que nao foi
sucumbente na matéria. Por outro lado,
a tese de mérito do reclamante ndo
procede. Isso porque esta Corte
Superior pacificou Jjurisprudéncia,
consubstanciada na Sumula n° 441, no
sentido de que "o direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servi¢o somente é assegurado
nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir
da publicacdo da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de
2011". A decisdo regional encontra-se,

assim, em consonédncia com a
jurisprudéncia sumulada deste
Tribunal. Incidéncia do o¢ébice do

artigo 896, § 5°, da CLT. Recursos de
revista de que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Recurso

de Revista n° TST-RR-130100-11.2009.5.04.0028, em que sdo Recorrentes

e —

_ e Recorridos OS MESMOS.

As partes, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (fls. 958/981),

complementado pela decisdo proferida em sede de embargos de

declaracdo (fls. 1.084/1.087),

interpdem os presentes recursos de
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revista (fls. 984/1.054 e 1.162/1.204), nos quails apontam violacdo
de dispositivos de lei e da Constituicdo Federal, bem como indicam
dissenso pretoriano.
Decisdo de admissibilidade as fls. 1.208/1.211.
Contrarrazdes as fls. 1.224/1.258 e 1.260/1.274.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno
do TST.

E o relatério.

VOoOTO

Inicialmente, destaco que o0s presentes apelos seréo
apreciados a luz da Consolidacé&o das Leis do Trabalho, sem as
alteracgdes promovidas pela Lei n® 13.015/2014, uma vez que se aplica
apenas aos recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na
sua vigéncia, o que ndo é a hipdtese dos autos - acdrddo regional
publicado em 26/10/2012.

Pela mesma razdo, incidira, em regra, o CPC de 1973,
exceto em relacdo as normas procedimentais, que serdo aquelas do
Diploma atual (Lei n°® 13.105/2015), por terem aplicacdo imediata,

inclusive aos processos em curso (artigo 1046).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

Presentes o0s pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a anadlise dos pressupostos recursais
intrinsecos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO - COLETA
DE LIXO DE TODO O CAMPUS DE INSTITUIGCAO DE ENSINO CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que a atividade do autor né&o
era
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insalubre em grau maximo, pois o lixo que coletava ndo era urbano ou
industrial, tampouco havia contato permanente. Aponta ofensa ao artigo
192 da CLT. Indica contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 4 da
SBDI-1 do TST. Transcreve Jjurisprudéncia.

Eis a decisédo recorrida, no que importa destacar:

“l...]

De resto, o experto afirmou que o reclamante ,,trabalhando na coleta
do lixo do campus no caminhdo de lixo*, mantinha contato com agente
insalubre presente no lixo urbano em grau maximo.

Na inspecéo, o autor informou que laborava de 2 a 3 vezes por semana,
durante 1 a 2 horas, no caminhéo do lixo da reclamada no recolhimento de
sacos de lixo em todos os contéineres localizados nas areas externas do
prédios do Campus. Na mesma ocasido, 0 representante da reclamada
informou que existe uma equipe especifica para laborar na coleta do lixo e
que, apds 6.3.2006, ,,0 autor ndo trabalhou com habitualidade na coletiva do
lixo* (sic, fls 346-7).

Ou seja, em face das informacGes das partes trazidas aos autos pelo
perito, a reclamada ndo negou a atividade de recolhimento do lixo. Ao
contrario, admitindo-a, op0s eventualidade e a existéncia de equipe
especializada. Ndo demonstrou, contudo, os fatos alegados.

Assim, entendo demonstrada a condigdo insalubre em grau maximo
pela pericia — conclusiva a proposito da atividade do reclamante —, na funcéo
de servicos gerais, que efetivamente incluia a limpeza e recolhimento de lixo
na parte externa do campus, em contato, portanto, com o lixo urbano.
Concluo que o reclamante faz jus as diferencas de adicional de insalubridade,
pelo grau maximo.

[...]” (fls. 966/967)

Pois
bem.
Como se vé&, o quadro fatico delineado pelo Tribunal
Regional revela que o reclamante laborava na coleta de lixo de todo o
campus da instituicdo de ensino.

Diante de tal premissa, insuscetivel de reexame
nesta

seara recursal, nos termos da Sumula n® 126 do TST, correto o
enquadramento de sua atividade em grau médximo, nos termos do Anexo 14
da NR n°® 15 do Ministério do Trabalho.

Frise-se que o fato de o reclamante ndo laborar na

Firmado por assinatura digital em 15/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001A9695CFBCF3659



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.8

PROCESSO N° TST-RR-130100-11.2009.5.04.0028

coleta publica de 1lixo ndo descaracteriza tal enquadramento, porque o
lixo produzido por todo o campus de uma universidade estd engquadrado
no conceito lixo urbano a que alude a referida Norma Técnica para fins
de constatacdo de insalubridade.

Ademais a Jjurisprudéncia desta Corte admite tal
enquadramento em situacdo de bem menor repercussdo, no caso de limpeza
e recolhimento de lixo de banheiros de grande circulacdo, conforme o
disposto na Sumula n° 448, II, do TST.

Incbdlume, destarte, o artigo 192 da CLT.

Os arestos colacionados desservem a comprovacédo de
dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n°296, I, desta Corte.

Ndo conheco.

JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS - ACORDO DE
COMPENSAGCAO SEMANAL

CONHECIMENTO

A reclamada defende a validade do regime de adotado
mediante regular acordo individual. Aponta ofensa ao artigo 7°, XIII,
da Constituicdo Federal. Indica contrariedade a Sumula n°® 82, II, do
TST.

Transcreve jurisprudéncia.

Pois bem.

Para a validade do sistema de compensacdo semanal

n&o
basta a formalizacdo do ajuste, de forma que deverdo ser observados
0s requisitos previstos no préprio instrumento normativo ou individual
e aqueles contidos em preceito legal, entre os quais a efetiva
compensacdo, o gue ndo foi observada no presente caso.

Isso porgue o Tribunal Regional consignou a
concomitidncia de regime de compensacdo e de labor habitual aos
sdbados, dia destinado a compensacdo.

De modo semelhante, a limitacdo prevista na parte
final dos itens III e IV da Sumula n°® 85 do TST, quanto ao pagamento

apenas do adicional, no caso de labor extraordinadrio, depende da
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efetiva concessdo de folga compensatdria ao empregado, dentro dos
pardmetros fixados no ordenamento juridico e na norma coletiva.

E necessario, ainda, que o procedimento seja
implementado de modo a possibilitar que o trabalhador tenha prévia
ciéncia da jornada a ser cumprida e das folgas compensatdrias, para
que tenha controle dos seus horédrios, créditos e débitos.

Nesse contexto, ndo se had falar em aplicacdo do
entendimento consagrado na parte final do item IV da Sumula n°® 85 do
TST, uma vez que a prestacdo habitual de labor aos sébados, dia
destinado a folga compensatdria, evidencia o completo descumprimento
do ajuste, j& que inexistente a efetiva compensacéo.

Nesse sentido sdo os seguintes julgados desta Corte:

"[...] ACORDO DE COMPENSACAO. PRESTACAO HABITUAL
DE HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE EFETIVA COMPENSAQAO DO
SABADO. 1. O Tribunal Regional registrou que "o reclamante laborou todos
0s sabados do més". Nesse contexto, concluiu pela "nulidade do regime
compensatério semanal invocado, pois o propdsito desse regime é
exatamente dispensar o trabalhador do labor aos sabados, o que ndo foi
observado”. 2. O extrapolamento habitual da jornada, a par da auséncia de
fruicdo da folga compensatdria aos sabados, denota o descumprimento do
acordo de compensacdo e enseja 0 pagamento, como extra, das horas
excedentes da 8? diaria e 442 semanal, acrescidas do respectivo adicional.
Inviolados os arts. 7°, XI1l, da Carta Magna e 58 e 59 da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido, no tema. [...]" (RR - 119600-32.2008.5.04.0023 ,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
09/12/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015);

"I..] 3)JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAORDINARIAS. SABADO. ACORDO DE COMPENSACAO.
NORMA COLETIVA. SUMULA 85 DO TST. O Tribunal Regional,
valorando a prova, consignou que o reclamante laborava em jornada
extraordinaria habitual, inclusive nos dias destinados a compensacdo, em
descumprimento ao acordo de compensacdo de jornada, resultando na
cumulacdo de um acordo de compensacdo de jornada semanal com um
mensal. Registrou, ainda, que "na maior parte do tempo, ndo houve qualquer
compensacdo de jornada de trabalho". Entdo, manteve a condenagdo ao
pagamento, como extras, das horas excedentes do limite de oito horas diarias,
reputando invalido o acordo de compensacao e inaplicaveis os itens Il e 1V
da Sumula 85 do TST. Delimitada a prestacdo habitual de horas
extraordinérias, inclusive nos dias destinados a compensagdo, com a auséncia
de compensacdo da jornada, remanesce inafastavel a invalidade do acordo de
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compensacdo e prejudicada a incidéncia do item IV da Sumula 85 do TST,
especialmente em face da cumulacdo de compensacdo com o trabalho
extraordinério habitual. Precedente da SBDI. Recurso de revista ndo
conhecido. [...]" ( RR - 109-55.2010.5.09.0594 , Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, Data de Julgamento: 16/03/2016, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/03/2016);

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. ACORDO DE
COMPENSACAO. VALIDADE. A incidéncia do item IV da Simula 85
desta Corte pressupde o atendimento dos requisitos legais e convencionais
para 0 acordo de compensacdo. Evidenciada a existéncia de labor no dia
destinado a compensacéo (sabado), ndo se cogita da restricdo da condenacao,
nos termos da segunda parte do referido verbete. [...]" (ARR - 24415-
83.2013.5.24.0071 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 15/06/2016, 3% Turma, Data de Publicagé&o:
DEJT 24/06/2016);

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. ACORDO DE
COMPENSACAO. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
DESCARACTERIZACAO. EFEITOS. I. No presente caso, consta do
julgado que "habitualmente o Autor ultrapassava o limite diario de 10 horas
e o limite semanal de 44 horas semanal, 0 que conduz a invalidade total do
acordo de compensacdo™; que "o caso ndo é de falta de atendimento aos
requisitos formais do acordo de compensacdo, mas a sua nulidade completa,
por falta de atendimento a requisitos substanciais do acordo"; e que "na
hipbtese dos autos ha de fato labor extraordinario e seria ilegal e ilegitimo
deferir-se somente o adicional de horas extras, quando nem sequer as horas
normais correspondentes foram pagas”. Il. Nesse contexto, inexiste
contrariedade a Sumula n° 85, Ill e 1V, do TST, pois 0 caso ndo € de mera
irregularidade formal no ajuste do acordo de compensagdo, mas sim de
invalidade total do acordo. Ill. Recurso de revista de que ndo se conhece."”
(RR - 1851-36.2013.5.09.0651 , Relatora Desembargadora Convocada:
Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 13/04/2016, 42 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 15/04/2016);

"] - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ANTERIOR A
LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSAQAO.
PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. LABOR NO DIA
DESTINADO A FOLGA. INEXISTENCIA DE COMPENSAQAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85 DO TST. E inaplicavel o
entendimento da Sumula 85, item IV, do TST, na parte que admite o
pagamento apenas do adicional quanto as horas destinadas a compensacéo,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001A9695CFBCF3659

Firmado por assinatura digital em 15/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.11

PROCESSO N° TST-RR-130100-11.2009.5.04.0028 .
na hipotese em que irregularidade do acordo de compensacdo semanal é
fundamentada na propria inexisténcia da compensacdo, quando hé o labor
sistematico no dia destinado ao descanso. Destarte, se foi entabulado um
acordo semanal de compensacgédo para que, mediante o acréscimo de horas
nos dias da semana, houvesse folga no sébado, e tal ndo ocorreu, ndo hd como
determinar o pagamento apenas do adicional relativamente as horas
destinadas a compensacao, se tal compensacgdo sequer existiu, pois trabalho
ndo pode ser compensado com mais trabalho. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. [...]" (ARR - 1039200-51.2009.5.09.0019 , Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 21/10/2015, 5% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 06/11/2015);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. HORAS EXTRAS
HABITUAIS. LABOR NOS DIAS DESTINADOS A COMPENSACAO.
INAPLICABILIDADE DO ITEM IV DA SUMULA N° 85 DO TST. 1 -
Preenchidos os requisitos do art. 896, 81°-A, da CLT. 2 - Nos termos da
Simula n° 85, IV, do TST, "A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese, as horas
que ultrapassarem a jornada semanal normal deverédo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago
a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.” 3 - A interpretacdo
que se extrai dessa simula é que se admite o pagamento apenas do adicional
de horas extras quando efetivamente ha compensacdo de jornada e somente
em relacdo as horas que ndo ultrapassam a jornada semanal, enquanto que,
no caso dos autos, as horas extras foram deferidas porque se verificou a
descaracterizacdo do acordo de compensacdo de jornada pela prestacéo
habitual de horas extras, inclusive nos dias destinados a compensagao
(sabado), de modo que fica afastada a contrariedade a Sumula n° 85, 1V, do
TST. 6 - Agravo de instrumento a que se nega provimento." (AIRR -
1000565-53.2015.5.02.0708 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 23/11/2016, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/11/2016);

"[...] HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE
JORNADA. -BANCO DE HORAS-. INVALIDADE. O Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto probatdrio dos autos, registrou que a ré nao
observava o limite maximo de dez horas diarias previsto no § 2° do artigo 59
da CLT, razédo pela qual reconheceu a invalidade do acordo coletivo que
tratou da compensacdo de jornada. Além disso, consignou que -0 autor
laborava por 8h48 diarias de segunda-feira a sabado habitualmente, em
flagrante descumprimento das previsdes coletivas e também no ajustado em
seu contrato de trabalho. Além disso, prestava horas extras excedentes das
8h48, sequer observando os limites de tolerancia previstos no 81° do art. 58
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da CLT-. O item IV, parte inicial, da Sumula n°® 85 do TST, preceitua que a
prestacdo de horas extras habituais é condi¢do que descaracteriza o acordo
de compensagdo de jornada. Ademais, nesta hipétese, além de ser
descaracterizado, ante o seu total descumprimento, mostra-se inaplicavel o
entendimento firmado no item 111 e na parte final do item IV da Sumula n°
85 do TST. Isso porque o pagamento das horas dilatadas apenas com o
respectivo adicional somente se aplica nas hipoteses em que se constata a
efetiva concessdo da folga, ainda que haja a prestacdo de horas extras
habituais. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece. [...]" (RR
- 58900-14.2008.5.09.0068 , Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Brandéo, Data de Julgamento: 10/12/2014, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 12/12/2014 - destaquei);

"[..] 2. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO.
LABOR AOS SABADOS DESTINADOS A COMPENSACAO. Conforme
0 Regional, o acordo de compensacéo foi descumprido pelo reclamado, em
razdo da existéncia de labor nos dias destinados a compensacdo (sabado),
bem como em decorréncia da prestacdo de horas extras além da 10% hora
diaria, concluindo pela descaracterizacdo do ajuste. Tal entendimento esta
em conformidade com a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia deste
Tribunal. Obice da Simula n° 333/TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido.” (AIRR - 658-11.2012.5.09.0654 ,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 27/05/2015, 82
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/05/2015).

Incidem, no caso, o disposto no artigo 896, § 4°,

o teor da Sumula n°® 333 do TST, gque obstam o processamento

de recurso de revista contrario a iterativa e notdéria jurisprudéncia

deste Tribunal, o que afasta a alegacdo de violacdo dos dispositivos

invocados, bem como de divergéncia jurisprudencial.

Ndo conheco.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONHECIMENTO

A reclamada sustenta serem indevidos os honorarios

deferidos na hipdtese, porquanto ndo preenchidos os requisitos legais

para tanto, notadamente a assisténcia sindical. Aponta ofensa aos

artigos 14 e 16 da Lei n° 5.584/70. Indica contrariedade a Sumula n°

219 do TST. Transcreve Jjurisprudéncia.

O Tribunal Regional, ndo obstante a auséncia de
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assisténcia do sindicato no feito, assentou que o0s honorarios
advocaticios sdo devidos, conforme acdrddo, as fls. 976/977.
Passo ao exame.

Ressalvo meu posicionamento pessoal de qgue ndo se
pode

deixar de reconhecer que a realidade dos processos laborais, hoje,
ndo mais comporta o ambiente quase poético dos primeiros tempos da
Justica do Trabalho em gque os pedidos se limitavam as parcelas
rescisérias e geralmente resultantes do exercicio do jus postulandi.

Preliminares de processo e questdes prejudiciais
fazem parte do seu cotidiano, e versam, ndo raras vezes, sobre
intrincadas questdes juridicas, interpretacdo e aplicacédo de diversas
normas de origens variadas, além de ©principios de natureza
constitucional e mesmo de Direito do Trabalho.

O debate entre principios e regras é frequente; o
confronto entre leis de origens distintas se mostra comum; gquestdes
processuais sdo suscitadas. Tudo isso exige, sem a menor sombra de

davida, a assisténcia técnica do profissional do direito.

Acrescente-se a isso o reconhecimento, pelo préprio
Tribunal Superior do Trabalho, da necessidade do patrocinio de
advogado na acdo rescisdria, na acdo cautelar, no mandado de seguranca
e nos recursos de competéncia desta Corte, conforme a Stmula n® 425:

“SUM-425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE - Res. 165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e
04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se
as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando
a acao rescisoria, a agdo cautelar, 0 mandado de seguranca e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

Se a prépria Corte admite que a parte deve
constituir

advogado para alcancar o pleno exercicio do seu direito de acgédo e,
com isso, viabilizar e dar efetividade ao Principio Constitucional do
Amplo Acesso a Justica, aqui compreendido na sua acepg¢do mais larga,
ndo mais pode aplicar os precedentes de sua jurisprudéncia consolidada

em outros pressupostos, entre os quais o caradter facultativo da
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contratacdo de advogado, inaplicéavel, repito, nesta i1nsténcia
extraordinéria.

Contudo, ndo obstante referido posicionamento,
adoto

a Jjurisprudéncia pacificada no &ambito do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, a condenacdo ao pagamento de honorédrios de advogado,
sem a respectiva assisténcia do sindicato, contraria a Sumula n°® 219
do TST.

Destarte, conheco do recurso de revista.
MERITO

Como consequéncia ldégica do conhecimento do apelo,
por

contrariedade a Stmula n® 219 do TST, dou-lhe provimento para excluir

da condenacdo o pagamento dos honoradrios de advogado
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a analise dos pressupostos recursais
intrinsecos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CONHECIMENTO

O reclamante sustenta que era exposto de forma
rotineira a diversas condicdes perigosas no desempenho de suas
fungdes. Alega que a NR n° 16 do Ministério do Trabalho né&o
estabelece minimo de liquidos inflamdveis armazenados para a
caracterizacdo da periculosidade. Aponta ofensa aos artigos 193,
195, § 2°, e 818 da CLT; 333, I, do CPC/73; 7°, XXII e XXIII, e 196
da Constituicdo Federal. Indica contrariedade a Sumula n 364 do TST.

Transcreve jurisprudéncia. Eis a decisdo recorrida:

“l..]
O perito atesta no laudo das fls. 346-53 que as atividades do autor ndo
sdo periculosas, mas sdo insalubres em grau méaximo, pela exposicdo a
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materiais infecto contagiantes oriundos do lixo urbano no caminh&o de lixo
da demandada, conforme Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78.

O perito, com base nas informac6es colhidas por ocasido da inspecéo
no local de trabalho, aferiu a inexisténcia de periculosidade na atividade do
autor, ndo sendo devido, assim, o referido adicional.

[...]” (fl. 966)

Consocante se verifica da transcricdo acima, o
Tribunal Regional, soberano na anadlise do conjunto fatico-probatédrio,
concluiu, com base no laudo pericial, que o autor ndo estava submetido
a condicdes de risco capazes de ensejar o pagamento de adicional de
periculosidade.

O exame da tese recursal, em sentido diametralmente
oposto a tal premissa, esbarra no teor da Sumula n°® 126 desta Corte,
por demandar o revolvimento dos fatos e das provas.

Ndo conheco.

ANOTAGCAO NA CTPS - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGAGAO DE FAZER

CONHECIMENTO

O reclamante alega que, ainda que seja possivel a
Secretaria da Vara proceder a anotacdo na CPTS do autor, trata-se de
obrigacdo principal a ser cumprida pela reclamada, razdo pela qual
possivel a cominacdo de astreintes em caso de ndo cumprimento. Aponta
ofensa aos artigos 287, 461, § 4°, e 645 do CPC/73. Transcreve
jurisprudéncia.

Eis a decisdo recorrida:

“3. Alteracdo da data de saida pelo computo do aviso prévio sob
pena de multa diaria no caso de descumprimento da obrigacédo de fazer

A imposicao de astreintes para compelir a parte ao cumprimento da
obrigacdo de fazer tem o objetivo de assegurar o resultado préatico equivalente
ao do adimplemento. Nos termos do art. 461, § 4°, do CPC, o Juiz pode fixar
multa diaria, de oficio ou a requerimento da parte, razdo pela qual ndo se
reputa extra petita a decisdo que, de oficio, impde multa para a hipétese de
descumprimento da obrigacdo de fazer.
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Todavia, considerando que o art. 39, §1°,da CLT prevé a possibilidade
de a CTPS do empregado ser anotada pela Secretaria da Vara, entende-se que
é dispensavel a imposicdo de multa pelo descumprimento da obrigacdo de
fazer, j& que o cumprimento da determinacédo judicial esta garantido. Na
esteira deste entendimento, ha precedente desta turma julgadora, cujo excerto
ora se transcreve, in verbis:

[...]

Dessa forma, nego provimento ao recurso.” (fls. 969)

Ao exame.

A recusa do empregador de proceder a anotagcdo na
CTPS

do empregado pode ser sanada pela Secretaria da Vara do Trabalho.
Contudo, tal medida nédo exclui a possibilidade de condenacédo daquele
gue se negou a procedé-las, sob pena de pagamento de multa.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes da
SBDI-1:

"EMBARGOS. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. MULTA DIARIA. OBRIGACAO DE FAZER. ANOTACAO
DA CTPS. NAO CUMPRIMENTO. DEVIDA. NAO PROVIMENTO. A
jurisprudéncia desta egrégia Subsecao firmou-se no sentido de que ndo afasta
a possibilidade de aplicacdo da multa diaria prevista no artigo 461 do CPC,
de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, o fato de o artigo 39, § 1°,
da CLT facultar a Secretaria da VVara do Trabalho que proceda a anotagdo da
CTPS do trabalhador, diante do eventual ndo cumprimento da referida
obrigacdo de fazer por parte do empregador. Precedentes da SBDI-1.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (E-ARR-
45200-30.2009.5.04.0761, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de 12/12/2014);

"(...) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER. ANOTACAO DA CTPS. De acordo com entendimento adotado no
ambito desta Subsecdo Especializada, ndo ha dbice a aplicacdo da multa
diaria prevista no art. 461 do CPC, com o objetivo de compelir o empregador
a anotar a CTPS do trabalhador, ainda que o art. 39, 8 1°, da CLT estabeleca
que, na eventual recusa, tal procedimento possa ser realizado pela Secretaria
da Vara do Trabalho. A posterior anotacdo da CTPS pela secretaria do juizo
causard embaracos ao trabalhador, dificultando seu futuro acesso ao mercado
de trabalho, circunsténcia que torna inadmissivel a recusa do empregador em
cumprir a determinacdo judicial. A imposicdo de multa diaria tem
fundamento no principio da protecdo ao hipossuficiente e no direito
constitucional ao trabalho, o qual reclama méaxima efetividade. Nesse
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contexto, a anotacdo da CTPS pela Secretaria da Vara constitui circunstancia
excepcional, ndo podendo ser interpretada como regra de substituicdo da
obrigacdo de fazer imposta ao empregador pela propria CLT em seu art. 29.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (E-RR-
2377500-11.2007.5.09.0003, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT de 17/5/2013);

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.° 11.496/2007. ANOTACAO DA CTPS. MULTA DIARIA PELO
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. CABIVEL. O
ordenamento juridico péatrio faculta expressamente ao juiz, para assegurar o
cumprimento de obrigagdo de fazer, a imposicdo de multa diaria ao réu,
independentemente de pedido do autor nesse sentido. Tal entendimento
encontra guarida no artigo 461 do Cddigo de Processo Civil, de aplicacdo
subsidiaria ao Processo do Trabalho. O poder atribuido ao Juiz do Trabalho
pelo artigo 39 da CLT, de determinar a Secretaria da Vara do Trabalho que
proceda as anotacGes devidas na Carteira de Trabalho, ndo exclui a
possibilidade de condenacdo da reclamada a procedé-las, sob pena de
pagamento de multa, a titulo de astreintes. Recurso de embargos conhecido
e ndo provido." (Processo E-RR-172200-96.2003.5.03.0099, Redator
Ministro Lelio Bentes Corréa, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 24/02/2012);

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
MULTA DIARIA- DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER

ANOTACAO DA CTPS. A possibilidade supletiva de anotacéo na Carteira
de Trabalho pela Secretaria da Vara ndo afasta a obrigacdo primaria do
empregador de registrar o contrato de emprego. Com isso, percebe-se que a
multa diaria € uma medida coercitiva para garantir a tutela especifica da
obrigacdo de fazer consistente na anotacdo da Carteira de Trabalho pelo
empregador. Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (Processo E-
RR-65700-69.2004.5.03.0099, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 09/01/2012).

Diante do exposto, conheco do recurso de revista,
por

violacdo do artigo 461 do CPC/73.
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violacdo do artigo 461 do CPC/73, dou-lhe provimento para fixar multa
de RS$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso guanto a obrigacéo
de fazer da reclamada relativa a anotacdo da CPTS, cujo termo inicial
é 24h apdés o recebimento da notificacdo da entrega da CTPS pelo

reclamante na Secretaria da Vara.

DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZAGCAO - ARBITRAMENTO
- PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE CONHECIMENTO

O reclamante defende e elevagdo da indenizacgdo por
danos morais fixada em R$ 5.000,00 pelo TRT. Aduz gque tal monta nédo é
compativel com a extensdo e repercussdo do dano, em especial em sua
vida profissional, na medida em que dedicou mais de vinte e sete anos
de trabalho a ré, tampouco com a capacidade econdémica desta, que se
trata de uma das maiores instituicdes de ensino do pais. Aponta ofensa
ao artigo 944 do Cédigo Civil. Transcreve jurisprudéncia.

Eis a decisdo recorrida:

“l..1]

J& a prova oral, em seu conjunto, confirma que houve uma reunido
coletiva convocada pelo prefeito do campus, realizada na hora do café com
0 pessoal do setor dos servicos gerais, ao qual pertencia o reclamante, em
gue o aludido prefeito chamou a todos de ,.,vagabundos®, dizendo que eram
.pessoas sem instru¢ao™ que ,.,ganhavam muito pelo que faziam®, sem
realizar os servicos corretamente.

Entendo que a prova oral demonstra que houve abuso da reclamada no
exercicio do seu poder de diretivo.

Embora o prefeito do campus néo fosse chefe imediato do autor, ndo
ha duvida de que ocupava posic¢éo hierarquica superior, tanto que realizou
uma reunido com os trabalhadores do setor de servigos gerais para lhes exigir
melhoria na prestacao dos servigos, 0 que é o que se extrai da prova dos autos.

A exigéncia de melhoria e correcdo na prestacdo dos servigos constitui
exigéncia licita do empregador perante seus empregados. Entretanto, a prova
elucida que tal exigéncia foi manifestada de forma ofensiva, visto que a
pecha de ,,vagabundos®, foi atribuida a ao conjunto de trabalhadores do
mesmo setor, num contexto em que também ressaltada sua condi¢cdo de
pessoas ,,sem instru¢cao” ganhando ,,muito pelo que faziam®. Entendo que o
que foi trazido aos autos como prova evidencia situacdo clara de abuso do
poder diretivo mediante utilizacdo de expressdo de carater pejorativo e
ofensivo aos trabalhadores, sobretudo no caso do autor que laborava para a
reclamada realizando os servicos de limpeza ha 27 anos aproximadamente.
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[..]

E sabido que a reparagdo do dano moral pode, e deve, ocorrer de forma
pecuniaria, incumbindo ao julgador definir o quantum, segundo as
circunstancias, a natureza e extensdo do dano. N&o ha critério objetivo
positivado para quantificar a compensacao do abalo moral. A indenizacdo
por dano moral trabalhista deve ser fixada em termos que se mostrem
razodveis e compativeis com a realidade que cercou a relagdo contratual,
denotada pela atividade profissional do empregado, o tempo de servico, o
valor do salario e as demais peculiaridades de cada caso. Ademais, a
reparagdo do dano ndo deve extravasar essa finalidade ou resultar
enriquecimento sem causa.

Considerado o disposto no art. 944 do novo Cédigo Civil, e observando
a_extensdo e a gravidade do dano, o periodo do contrato, o salario do
trabalhador, a dimensdo econémica da empregadora, razoavel fixar em R$
5.000,00 (cinco mil reais), o que entendo atender a finalidade de
compensacdo pela ofensa e diminuigdo do sofrimento, bem como a finalidade
pedagdqica, punitiva e de repressao ao ato ilicito. Dou provimento ao recurso
do reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento de indenizacao por
dano moral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), atualizavel desde a

publicacdo da sentenga e acrescido de juros a contar do ajuizamento da a¢do.”
(fls. 973/976 — destaquei)

Ante a inexisténcia de critérios precisos para a
afericdo do prejuizo moral decorrente da conduta de outrem, ndo é
facil a tarefa do magistrado, no gque toca ao arbitramento do valor da
respectiva indenizacdo.

A doutrina reconhece a dificuldade e aponta para o
problema de indenizacdes discrepantes, considerando fatos semelhantes
com valores muito diferentes, ou, entdo, situacdes extremamente
distantes, com valores préximos. Nesse sentido: “Nao sendo possivel atingir
matematicamente um resultado econémico preciso, o quantum da indenizagédo por dano moral é deixado
ao arbitramento dos juizes. A falta de critérios contribui para a disparidade, as vezes gritante, entre 0s
valores indenizatdrios. Os Tribunais de Algada e de Justica do Rio de Janeiro, por exemplo, atribuiram,
respectivamente, no mesmo ano de 1991, 100 salarios minimos para a perda de dois cachorros e 20
salarios minimos para a perda de dois filhos (Carlos Edison do Rego Monteiro Filho, Elementos, p. 147)”
(Gustavo Tepedino, Heloisa Helena Barboza e Maria Celina Bodin de
Moraes. Coédigo civil 1interpretado conforme a Constituicdo da
Republica. v. I. Rio de Janeiro: Renovar, 2007. p. 341).

Ainda que se busque criar parametros norteadores
para
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a conduta do julgador, certo é que ndo se pode elaborar uma tabela de
referéncia para a reparacdo do dano moral. A lesdo e a reparacéo
precisam ser avaliadas caso a caso, a partir de suas peculiaridades.

Isso porque, na forma prevista no caput do artigo

944
do Cédigo Civil, “Aindeniza¢do mede-se pelaextensdo dodano”. Essa regra decorre,
também, da projecdo do Principio Constitucional da Solidariedade (art.
3°, I, CF) em sede de responsabilidade civil e faz com que a
preocupacdo central do ordenamento juridico se desloque do agente
causador do dano para a vitima, sempre com o objetivo de lhe garantir
a reparacdo mais prdéxima possivel do dano por ela suportado.

A indenizacédo, portanto, tem por finalidade recompor
o status quo do ofendido independentemente de qualquer juizo de valor
acerca da conduta do autor do dano. O que se h&d de reparar é o préprio
dano em si e as repercussdes dele decorrentes na esfera Jjuridica do
ofendido. Sob essa o6tica, é preciso atentar-se “aefetiva repercussao da lesao
sobre a vitima, ndo como classe econbmica ou como género, mas como pessoa humana, cujas
particulares caracteristicas precisam ser levadas em conta no momento de quantificacdo do dano”
(Anderson Schreiber. Direito civil e constituicdo. S&o Paulo: Atlas,
2013. p. 188).

Na hipdétese, o Tribunal Regional fixou a indenizacéo
em RS$ 5.000,00, com base nos seguintes aspectos: a extensdo e a
gravidade do dano, o periodo do contrato, o saldrio do autor, a
dimensdo econdmica da empregadora, a finalidade de compensacdo pela
ofensa e diminuicdo do sofrimento e a finalidade pedagdgica, punitiva
e de repressdo ao ato ilicito.

Verifico que o valor arbitrado pela Corte de origem
mostra-se proporcional a prépria extensdo do dano, consistente em
injuarias praticadas pelo prefeito do campus, em reunido realizada com
0s trabalhadores dos servicos gerais, A&rea em gque se ativava o

reclamante,

na qual “chamou a todos de ,,vagabundos“, dizendo que eram ,,pessoas sem instru¢cdo™ que

,»ganhavam muito pelo que faziam®, sem realizar os servi¢os corretamente.”

Ademais, em regra, a intervencdo desta Corte para
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reduzir ou aumentar o valor da indenizacdo por dano moral apenas se
mostra possivel nas situacgdes em que o quantum arbitrado pelo acdrdéo
regional se mostrar irrisdério ou exorbitante. N&do é o caso.

Dessa forma, ndo se hd de falar em afronta a
literalidade do artigo apontado.

Os arestos colacionados desservem a comprovacédo de
dissenso, nos termos da Sumula n°® 296, I, do TST, por ndo refletirem
as mesmas premissas faticas das quais partiu o acdérddo recorrido.

Ndo conheco.

RECURSOS DE REVISTA DA RECLAMADA E DO AUTOR -
IDENTIDADE DE MATERIAS — ANALISE CONJUNTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO -
SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF CONHECIMENTO

A reclamada defende, em sintese, que a base de
calculo

do adicional de insalubridade é o saldrio-minimo. Aponta ofensa ao
artigo 192 da CLT. Indica contrariedade a Sumula Vinculante n® 4 do
STF. Transcreve jurisprudéncia.

Ja& o reclamante sustenta que a referida base deve
ser

o0 total da remuneragdo, e ndo apenas o piso da categoria. Aponta
ofensa ao artigo 7°, IV e XXIII, da Constituicdo Federal. Transcreve
jurisprudéncia.

Eis a decisdo recorrida:

“l...]

Quanto a base de calculo, entendo que enquanto o legislador néo
definir a nova base de célculo do adicional de insalubridade, a referida
parcela deve ser calculada com base no salario minimo, ante os termos do
artigo 192 da CLT, exceto nas hipoOteses em que haja previsdo em norma
coletiva estipulando piso salarial para a categoria profissional em valor mais
elevado. Entendimento nesse sentido foi manifestado pelo proprio STF no
processo Rcl/6266, ao deferir medida liminar suspendendo a aplicacdo da
SUmula n® 228 do TST. A adogdo do salario normativo ndo conflita, em tese,
com o contetdo e comando da Sumula Vinculante n® 4 do STF, caso esteja
previsto em normas coletivas, sem ressalva de ndo vinculacgéo.
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No caso, as convencoes coletivas de trabalho das fls. 216 e seguintes,
contém previsdo de piso salarial, sem ressalva de ndo vinculacao, razao
pela qual este Relator determina a incidéncia do adicional de insalubridade
sobre o salario normativo.” (fl. 967)

Diante do que foi provocado a solucionar, o STF, nas
discussdes travadas em torno da aplicacdo do artigo 192 da CLT e a
regra prevista no artigo 7° da Constituicdo Federal, editou a Sumula
Vinculante n® 4, que reconheceu como inconstitucional a vinculacédo do
saldrio minimo para o cadlculo do adicional de insalubridade.

Desse modo, em razdo do acima exposto, o Tribunal
Superior do Trabalho, por meio da Resolucdo TST/TP n° 148, de 26/02/08,
atribuiu nova redacdo a Sumula n°® 228 e afirmou que a base de calculo
para o cbmputo do adicional de insalubridade, a partir de entdo, seria
o0 salario bésico. Com isso, cancelou a Sumula n°® 17 e a Orientacéao
Jurisprudencial n° 2, da SDI-1, e modificou a Orientacéo
Jurisprudencial n® 47, ainda da SDI-1, desta feita para adequa-la a
nova redacdo do aludido verbete.

Apesar do quanto alterado, a Confederacdo Nacional
da Industria - CNI, insatisfeita com a postura adotada pelo TST,
ajuizou Reclamacédo Constitucional tombada sob o n® 6266 e afirmou que,
se o STF, por intermédio da Sumula Vinculante n® 4, vedara a utilizacdo
do saldrio minimo como pardmetro para célculo do adicional de
insalubridade e a sua substituicdo por decisdo judicial, por certo o
TST ndo poderia ir de encontro ao que foi dirimido pela Suprema Corte
e adotar o saldrio Dbéasico, como acabou fazendo gquando editou a
Resolucdo n° 148/08.

Instado a pronunciar-se, o entdo Ministro Presidente
do STF, Gilmar Mendes, acolheu os argumentos da Reclamacéao
Constitucional proposta e concedeu liminar ao determinar a suspenséo
da aplicacdo da Sumula n°® 228 do TST, que deve aguardar até que o
Pleno do STF wvenha a Jjulgar o mérito da Reclamacdo proposta pela
Confederacdo Nacional das Induastrias - CNI, como trago em fragmento
aqui transcrito:

“Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e
fixado na Simula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que néo € possivel
a substituicdo do salario minimo, seja como base de calculo, seja como
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indexador, antes da edicédo de lei ou celebracdo de convencéo coletiva que
requle o adicional de insalubridade.

Logo, a primeira vista, a nova redacédo estabelecida para a Sumula n°
228/TST revela aplicagdo indevida da Simula Vinculante n° 4, porquanto
permite a substituicdo do salario minimo pelo salario basico no célculo do
adicional de insalubridade sem base normativa.

Ante 0 exposto, defiro a medida liminar para suspender a aplicagcéo da
Stmula n° 228/TST na parte em que permite a utilizacdo do salario basico
para calcular o adicional de insalubridade.” (grifo posto).

Assim, deve permanecer o saldrio minimo como base
de

cdlculo do adicional de insalubridade.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes da
SBDI-1

deste Tribunal:

“AGRAVO. EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDOS
PELA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE
DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA VINCULANTE N° 4.
NAO PROVIMENTO. 1. Na esteira da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, esta Corte Superior tem firmado o entendimento de que o salario
minimo continua sendo utilizado no célculo do adicional de insalubridade,
até que lei ou norma coletiva de trabalho estipule outra base para a apuracéo
da referida verba. 2. Com isso, afasta-se a aplicacdo de qualquer outro
parametro no calculo do adicional de insalubridade em substituicdo ao
salario minimo. Precedentes da SBDI-1. 3. Ao entender, pois, pela aplicacéo
do salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, a
egregia Terceira Turma proferiu decisdo em consonancia com a atual e
iterativa jurisprudéncia desta Corte Superior, razdo pela qual o
processamento do recurso de embargos encontra Gbice no artigo 894, § 2°,
da
CLT. 4. Agravo conhecido e néo provido.”
(Ag-E-RR-382-17.2013.5.20.0014 , Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 08/09/2016, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 16/09/2016);
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aplicacdo da Simula n° 228 desta Corte na parte em que permite a utilizacao
do salario basico para o mesmo fim. Assim sendo, enquanto ndo editada lei
ou norma coletiva que defina base de célculo diversa, permanece a utilizacdo
do salario-minimo. Precedentes. Incidéncia do artigo 894, 11, da CLT.
Recurso de embargos de que ndo se conhece. [...]” (E-ARR-118200-
73.2006.5.15.0046, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data
de Julgamento: 23/06/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 01/07/2016);

“I...]JADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO MINIMO. SUMULA VINCULANTE 4/STF. 1. A e. Turma néo
conheceu do recurso de revista do reclamante com fundamento na Siumula
Vinculante 4 do STF, mantendo o entendimento de que o adicional de
insalubridade deve ser calculado sobre o salario minimo. 2. Decisdo em
conformidade com a jurisprudéncia desta Subsecdo e com a Sumula
Vinculante n°® 04 do STF. Precedentes. Inaplicavel, assim, a Sumula
228/TST, com a atual redacdo, pois se encontra superada. 3. Obice do art.
894, I, parte final, da CLT. Recurso de embargos ndo conhecido, no tema.
[...]” (E-RR-139000-70.2006.5.17.0013, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 28/04/2016, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2016);

“EMBARGOS DECLARATORIOS. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA VINCULANTE.
Na esteira da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, restou claro o
posicionamento desta Subsecdo de que, ndo obstante a inconstitucionalidade
da vinculagdo do salario minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade, tendo em vista o disposto no art. 7°, IV, da Constituigéo da
Repudblica (Sumula Vinculante n°® 4 do STF), deve ser considerado como
indexador até que nova lei seja editada disciplinando a matéria. Embargos
declaratorios conhecidos e desprovidos.” (ED-AgR-E-ED-RR-133700-
91.2005.5.17.0004, Relator Ministro:

Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 12/11/2015,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicag&o:
DEJT 20/11/2015);

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSIQAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. 1. 0
Colegiado Turmério, quanto a base de célculo do adicional de insalubridade,
conheceu do recurso de revista da reclamada, por violagdo do artigo 192 da
CLT, e, no mérito, deu-lhe provimento ,,para indeferir o pedido de pagamento
de diferencas salariais pela utilizacdo do salério basico como base de calculo

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1001A9695CFBCF3659

Firmado por assinatura digital em 15/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario

Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

e

fls.25

PROCESSO N° TST-RR-130100-11.2009.5.04.0028
do adicional de insalubridade*. Registrou que, na esteira do entendimento do
Supremo Tribunal Federal acerca da matéria, o salario minimo deve ser
efetivamente adotado como base de célculo do adicional de insalubridade
percebido pelo reclamante. 2. A luz jurisprudéncia do STF, esta Corte firmou
entendimento no sentido de que o adicional de insalubridade deve ser
calculado sobre o salario minimo até que nova base de calculo seja
estabelecida mediante lei ou norma coletiva. 3. Ausente noticia, no acérdao
recorrido, acerca da existéncia de lei ou de instrumento coletivo estipulando
outra base de calculo para o adicional de insalubridade, a conclusdo do
Colegiado Turmario, no sentido de que a referida parcela deve ser calculada
sobre o salario minimo, estd em conformidade com a Sumula Vinculante n°
04 do STF. 4. Inviavel o exame do paradigma formalmente valido trazido a
cotejo, a teor da parte final do art. 894, 11, da CLT. Recurso de embargos ndo
conhecido.” (E-RR-81400-6.2009.5.04.0741, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 14/05/2015, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2015).

Diante disso, conheco do recurso de revista da

reclamada, por ofensa a Sumula Vinculante n® 4 do STF.
MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo da
reclamada, por contrariedade a Sumula Vinculante n® 4 do STF, dou-lhe
provimento para Jjulgar improcedente o pedido de diferencas do
adicional de insalubridade, em razdo da adocdo da remuneracdo, salério

contratual ou salario minimo estadual como base de cdlculo da parcela.

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL - RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A LEI N° 12.506/11
CONHECIMENTO

A reclamada sustenta ser inaplicavel a regra de
proporcionalidade do aviso-prévio de forma retroativa. Aponta ofensa
aos artigos 7°, XXI, da Constituicdo Federal; 2°, caput, da Lei n°
12.506/11; 2°, § 2°, e 6° da LINDB.

@) reclamante, por sua vez, defende tese
diametralmente
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oposta. Aponta ofensa aos artigos 5°, § 1°, 7°, XXI, da Constituicdo

Federal; 4° da LINDB; 126 do CPC/73; 1°, paragrafo tunico, da Lei n°
12.506/11.

Pois bem.

O Tribunal Regional indeferiu o pleito, sob o
argumento de que o liame contratual perdurou até 20/08/2009 e a Lei
n® 12.506/11, que instituiu o aviso-prévio proporcional, foi editada
apenas em 13/10/2011 e ndo se aplica retroativamente (f1. 970).

Diante disso, nédo possuil interesse recursal a
reclamada, uma vez que ndo foil sucumbente na matéria.

Por outro lado, a tese de mérito do reclamante né&o
procede.

Isso porque esta Corte Superior pacificou
jurisprudéncia, consubstanciada na Stmula n® 441, no sentido de que
"o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisdes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagdo da Lei n® 12.506, em 13 de outubro de 2011 .

Decisdo regional em consondncia com a jurisprudéncia
sumulada deste Tribunal. Incidéncia do débice do artigo 896, §§ 4° e
5¢, da CLT.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
da reclamada, apenas quanto aos temas “honordrios advocaticios” e
“adicional de insalubridade - base de calculo”, respectivamente, por
contrariedade a Stmula n° 219 do TST e a Sutmula Vinculante n° 4 do
STF, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo o

pagamento dos honorarios de advogado e Jjulgar improcedente o pedido
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do CPC/73, e, no mérito, dar-lhe provimento para fixar multa de RS

500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso quanto a obrigacdo de
fazer da reclamada relativa a anotacdo da CPTS, cujo termo inicial é
24h apdés o recebimento da notificacdo da entrega da CTPS pelo
reclamante na Secretaria da Vara. Fica mantido o valor da condenacéo,
para fins processuais.

Brasilia, 14 de marco de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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