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Justica Gratuita

Juiz(a) de Direito: Dr(a). Renata Vaitkevicius Santo André Vitagliano

Vistos.

Dispensado o relatério nos termos do artigo 38 da Lei n°
9.099/95.

As preliminares suscitadas pelas rés confundem-se com o

mérito da acdo e serdo com ele apreciadas a seguir.

No mérito, todavia, o pedido inicial sera julgado

improcedente.

A lide versa sobre a aplicacdo dos art. 30 e 31 da Lei n°
9.656/98, para manutencdo do plano de salde empresarial em razdo da demissdo sem justa causa,
apos anos de trabalho na empresa SJT Forjaria Ltda., onde o autor sempre foi beneficirio do plano

de saude oferecido pela entdo empregadora.

O autor ndo faz jus & manutencéo no contrato de
assisténcia médica, porque na época do vinculo laboral ndo contribuia com as mensalidades, que
eram custeadas integralmente pela empregadora. No entanto, € indispensével que o ex-empregado
tenha contribuido regularmente com o pagamento das mensalidades do plano, ainda que por meio

de descontos em sua remuneracao.
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Com relacdo a interpretacdo do plano de salde como
salario in natura, o STJ reconheceu que a CLT, em seu artigo 458, §2° inciso 1V, dispde
expressamente que ndo séo consideradas como salario as utilidades de assisténcia médica, hospitalar

e odontoldgica concedidas diretamente ou mediante seguro-saude, pelo empregador.

Portanto, ndo é possivel que se argumente que o fato de o
empregador oferecer Plano de Saude, sem descontar valores da folha de pagamento, consiste salario
in natura, e, portanto, o empregado estaria contribuindo indiretamente com o pagamento da

seguradora de salde.

Assim, por meio do julgamento dos REsp 1594346/SP e

1608346/SP, o STJ sedimentou a interpretacdo sobre a possibilidade de o ex-funcionario permanecer

como beneficiario do plano de satde que Ihe era oferecido por seu ex-empregador.

Com todos os requisitos devidamente delineados, tem-se
que o aposentado ou o dispensado sem justa causa fara jus a manutencao de seu plano de satide apds
a rescisdo do contrato de trabalho, se preenchidos os prazos impostos pela lei, desde que tenha
contribuido regularmente com as mensalidades do plano enquanto era empregado, passando a arcar

integralmente com os custos do plano a partir de entdo.

No caso em questdo, quem pagava a mensalidade do
plano que o autor usufruia era a sua empregadora. Ele ndo contribuia com o pagamento da
mensalidade do plano.

Assim, inexiste a possibilidade de incidéncia do
beneficio almejado pela falta de contribuicdo por parte do autor, no periodo em que trabalhava na
empresa.

O artigo 30 da Lei n. 9.656/98 preceitua que:

"Ao consumidor que contribuir para produtos de que
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tratam o inciso | e 0 § 10 do art. 1o desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de
rescisdo ou exoneracao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condi¢fes de cobertura assistencial de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral”, logo,
faz-se necessario que o ex-empregado tenha efetivamente contribuido com a remuneracéo do plano

de saude coletivo para que faca jus a sua manutencao.

Ainda cumpre consignar que restou estabelecido pelo § 6° do
dispositivo legal retro mencionado que: "Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, ndo € considerada contribuicao a co-participacao do consumidor, Unica e exclusivamente,
em procedimentos, como fator de moderacdo, na utilizacdo dos servigos de assisténcia médica ou

hospitalar". (...)

Mais recentemente o C.STJ enfrentou a questdo nos autos do REsp n.
1.594.346/SP, acima mencionado, Rel Ricardo Villas Bbéas Cueva, j. 09/08/2016, adotando
semelhante entendimento, que serd aqui resumido: "Nos planos de salde coletivos custeados
exclusivamente pelo empregador ndo ha direito de permanéncia do ex-empregado aposentado ou
demitido sem justa causa como beneficiario, salvo disposi¢do contraria expressa, prevista em
contrato ou em convencdo coletiva de trabalho, sendo irrelevante a tdo sO existéncia de

coparticipacao, pois esta ndo se confunde com contribui¢ao".

Em outro julgado bastante recente o STJ também seguiu esse

entendimento:

DIREITO CIVIL E DO CONSUMIDOR. RECURSO ESPECIAL. ACAO
DE OBRIGACAO DE FAZER. PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. EMPREGADO
APOSENTADO. DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA. PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA.
SUMULA 282/STF. PARTICIPACAO FINANCEIRA DO CONSUMIDOR. CONTRIBUIGAO.
NECESSIDADE. COPARTICIPACAO. IMPOSSIBILIDADE. 1.Ac&0 de obrigaco de fazer ajuizada
em 16.04.2014. Recurso especial concluso ao gabinete em 23.09.2016. Julgamento: CPC/73. 2. A
centralidade do recurso especial € apreciar o direito da recorrida em permanecer, apds o término

do seu vinculo de emprego, no plano de saude coletivo empresarial disponibilizado aos funcionarios

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RENATA VAITKEVICIUS SANTO ANDRE VITAGLIANO, liberado nos autos em 13/03/2018 as 16:37 .
Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1008531-14.2017.8.26.0309 e cédigo 2778EB3.



fls. 365

TRIBUNAL DI JUSTICA TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
* o COMARCA DE JUNDIAI / SP

S' -P FORO DE JUNDIAI

. . VARA DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL

3 DE FEVEREING DE 574

LARGO SAO BENTO, S/N°, Jundiai-SP - CEP 13201-035

Horério de Atendimento ao Publico: das 12h30min as18h00min

do Banco Bradesco S/A, por tempo indeterminado e nas mesmas condi¢des do plano que vigorava
guando estava na ativa, mediante o pagamento integral da mensalidade. 3. A auséncia de deciséo
acerca dos argumentos invocados pela 1 § 60 Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, ndo é considerada contribuicdo a coparticipacdo do consumidor, Unica e exclusivamente,
em procedimentos, como fator de moderagdo, na utilizacdo dos servigos de assisténcia médica ou
hospitalar. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) 4. A Lei 9.656/98, regulamentada
pela RN 279/2011, impds a participagdo financeira do consumidor para 0 custeio da
contraprestacdo do plano de saude coletivo empresarial, para assegurar o direito de manutencao
como beneficiarios de plano coletivo empresarial para ex-empregados, demitidos sem justa causa
ou aposentados, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial quando da vigéncia do contrato
de trabalho. 5. Para a continuidade do ex-empregado, demitido sem justa causa ou aposentado,
como beneficiario de plano de saiide empresarial decorrente de seu extinto vinculo empregaticio,
€ necessaria a configuracdo de sua contribuicdo, sendo desconsiderada como tal sua
coparticipacdo, "‘Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na
utilizacdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar'* (art. 30, 86° da Lei 9.656/98). 6. Na
hipotese, "*a auséncia de contribuigdo direta por parte do empregado' e a coparticipacao ""quando
da utilizacao efetiva de servigos médico-hospitalares e odontoldgicos', ndo atendem aos requisitos
legais para a manutencdo da recorrida como beneficidria do plano de saude coletivo
disponibilizado aos funcionarios do Banco Bradesco S/A. Precedentes. 7. Recurso especial
conhecido parcialmente, e nessa parte, provido. (REsp 1592581/SP, Terceira Turma, Rel.2 Min.2
NANCY ANDRIGHI, j. 16.03.2017).

O conceito de contribuicdo abrange apenas as quantias destinadas ao
custeio, parcial ou integral, da prépria mensalidade ou do prémio cobrado pela operadora de plano
de saude, independentemente da efetiva utilizagdo de servigos médicos ou odontoldgicos. Tal
definigdo alcanca ainda o pagamento fixo mensal realizado pelo ex-empregado com o intuito de
upgrade, isto €, acesso a rede assistencial superior em substituicdo ao plano originalmente

disponibilizado pelo empregador, para o qual ndo havia participagdo financeira do usuario.

Ademais, o custeio do plano de sadde coletivo empresarial pelo
empregador/estipulante ndo se subsume ao conceito de salario-utilidade (salério in natura), por ndo
ostentar a caracteristica da comutatividade, ou seja, ndo configura retribuicdo ao trabalho prestado

pelo empregado. Cuida-se de incentivo de carater assistencial concedido por alguns empregadores
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com o objetivo de garantir a assiduidade, a eficiéncia e a produtividade dos empregados, néo

podendo, portanto, ser considerado salério indireto.

Nesse contexto, 0s ex-empregados ndo contributarios, ou seja, aqueles
que ndo realizam pagamento sequer parcial de prémio ou mensalidade do plano de saude coletivo
empresarial, ndo fazem jus ao direito de continuidade da cobertura assistencial apds o término do

vinculo empregaticio.

Ausente a pratica, pelas rés, de qualquer ato ilicito, tendo ambas, ao
contréario, agido no exercicio regular de direito conforme amplamente demonstrado, ndo ha que se

falar no direito do autor a qualquer tipo de indenizacéo.

Finalmente, anoto que os demais argumentos deduzidos no processo nao

sdo capazes, nem mesmo em tese, de infirmar a conclusdo adotada por esta Magistrada.

Isto posto, e pelo mais que dos autos consta, revogo a liminar concedida
a fls. 42 e julgo improcedente a acdo, tendo em vista que o plano de saude coletivo do qual se
beneficiava o autor quando ainda trabalhava na ex-empregadora, era custeado integralmente pela
empresa, sem qualquer participa¢do do autor no pagamento da mensalidade do plano, de forma que
0 autor ndo faz jus ao direito de continuidade da cobertura assistencial apés o término do vinculo
empregaticio. Ademais, ausente a pratica, pelas rés, de qualquer ato ilicito, tendo ambas, ao
contrario, agido no exercicio regular de direito, ndo ha que se falar no direito do autor a qualquer

tipo de indenizacéo, ficando também indeferido tal pleito.

Ficam as partes intimadas, desde j&, de que o prazo para interposi¢do de

recurso € de 10 (dez) dias corridos e deverdo recolher o valor do preparo atualizado, nos termos do
artigo 4° da Lei Estadual n® 11.608, de 29.12.2003, com as alteracdes feitas pela Lei Estadual n®
15.855/2015, sob pena de desercdo. Ficam, ainda, intimadas que deverdo contratar advogado para

interposicéo de recurso.

Sem sucumbéncia nessa fase do Juizado, salvo ma-fé.
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P.l. Jundiai, 13 de
marco de 2018.
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