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Caldas Law Studies Center

School of Continuing Education in American and brazilian law

       CURSO PRÁTICO DE RELAÇÕES TRABALHISTAS

(de 6 a 9 de março de 2006)

                         -  Explicações claras sobre a rotina de um advogado trabalhista

                                         -   Modelos práticos com especificações


                                                 Conteúdo:

Dia 6: Modelos de:

-  Contrato de Experiência

-  Contrato de trabalho 

· Aviso Prévio  (empregador e empregado)

Dia 7: Peças Processuais Trabalhistas

-  Petição Inicial

-  Contestação

-  Embargos de declaração

Dia 8: A importância da Audiência Trabalhista

-  como se posicionar em audiência

-  que reperguntas formular

-  como refutar no momento oportuno

-  como requerer perícia por incidente de falsidade em audiência

-  da contradita

-  agravo retido em audiência

Dia 9: Orientação para Resolução de Litígios Trabalhistas da Empresa

- casos práticos - aplicação da jurisprudência

Professora:       Dra. Cristina Muller, Advogada Trabalhista, pós-graduada em Direito Processual,

                          Secretária e Conselheira da Comunidade nomeada pelo Governador Geraldo Alckimin,

                          Consultora Jurídica da Rede Bandeirantes, Rede TV e Rede Mulher.

Local:                 CLSC – Pça. Carlos Gomes, 60 – 8° andar  Tel.: (11) 3107-8050
Dias:                   2ª, 3ª, 4ª e 5ª, dias 6, 7, 8 e 9 de março de 2006, das 8:00 às 9:30h 

Investimento:    R$450,00 

                                                   Coordenação:  Dra. Vera Caldas 

SERÃO CONFERIDOS CERTIFICADOS DE FREQUÊNCIA

                                                          Próximo módulo:

1° dia:  A importância da Justa Causa: advertência, suspensão e dispensa por justa causa

2° dia:  Recursos Trabalhistas: Recurso ordinário e Recurso de Revista

3° dia:  Agravo de Instrumento: como instruir, aspectos jurídicos, prazos e competência

4° dia:  Orientação para Resolução de Litígios Trabalhistas da Empresa
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Visite nosso site:


       www.americanlaw.com.br











