O R, Poder Judicidrio
Wl T Justica do Trabalho

>

4 5§ Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido

ATA DE AUDIENCIA

Aos 09 de margo de 2009, presente o excelentissimo Dr. Marco
Antonio Miranda Mendes Juiz do Trabalho da 2® Vara do Trabalho de
Dourados, para audiéncia relativa ao Processo n.® 0731-2008-022-24-00-7-
ACP.0, entre as partes: Ministério Plblico do Trabalho e Banco do Brasil
S/A (filiais indicadas na inicial), autor e réus respectivamente.

As 12:00, aberta a audiéncia, de ordem do MM. Juiz foram
apregoados os litigantes,

Partes ausentes.

Inconciliados.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte
SENTENCA

Vistos etc.

1.- RELATORIO

Ministério Pablico do Trabalho, ajuizou a presente acdo em
face de Banco do Brasil S/A (filiais indicadas na inicial), pleiteando, em sintese:
1) condenacao por obrigagdo de ndo fazer. a) de obrigac&o de abster-se de
manter empregados trabalhande aléem das 6 horas diarias e 30 horas
semanais, excepcionalmente prorrogada até 8 horas didrias, nao excedendo 40
horas semanais, nos termos do art. 224 e 225 da CLT ; b) de obrigagdo de
abster-se de suprimir ou reduzir o intervalo para alimentacao dos empregados,
concedendo a todos os submetidos a jornada de 6 horas, o intervalo de 15
minutos e os submetidos a jornada superior a 6 horas, o intervalo minimo de 1
hora e no maximo 2 horas, nos termos dos arts. 71 e 224 da CLT, c) abster-se
de exigir ou permitir a continuidade da prestagdo de servico sem o
correspondente registro no controle de jornada (seja em relagao ao intervalo de
almogo ou no encerramento da jornada didria), tudo sob a cominagdo de R$
10.000,00 pelo descumprimento, cumulativamente por trabalhador prejudicado,
revertido ao FAT ou outra destinagdo social a compensar a coletividade local
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Iesaa; 2) condenagdo por obrigacdo de pagar: a) indenizac&o de dano moral
coletivo no valor de R$ 2.000.000,00. Conferiu valor & causa de R$
2.000,000,00. Requereu antecipagao de tutela e Juntou documentos.

Notificados, os réus compareceram & audiéncia inaugural,
apresentaram defesa, contestaram os pedidos e propugnaram pela
improcedéncia da ag&o. Juntaram documentos. Requereram a inclusdo da
Unido no pdlo passivo, o que foi indeferido (f. 54).

Replica as f. 198 e seguintes.

Em audiéncia de continuidade, foi produzida prova testemunhal,
determinamos expedig&o de oficios 4 DRT e a operadora Vivo.

Respondidos os oficios, apds o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, foi encerrada a instrugio processual (f. 306).

Razdes finais escritas.

Inconciliados.

2 .- FUNDAMENTAGCAO
CONTROLE DE FREQUENCIA. ANOTAGAO FRAUDULENTA

Alegagdo das parfes. O autor alega que o réu exigia que seus
empregados “fraudassem” os registros de jornada, registrando intervalos intra
jomada que ndo eram realmente cumpridos, anotando registro de término de
jornada quando continuavam efetivamente trabalhando.

Embora os reus admitam que havia necessidade de trabalho
extraordinario e reducdo do intervalo intra jornada, afirmando motivo de forga
maior, negam que as anotagdes do ponto fossem manipuladas (vide f. 70/71).

Das provas. Os documentos de f. 34/40, 229/259 revelam que os
reus sofrem autuagbes da acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, as
quais passamos analisar:

1.- Auto de Infracdo n. 010773622. Conforme documento de f. 35
(Al 010773622), o auditor fiscal relatou que no dia 11/01/2008, os empregados
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Anaaula de Lima Silva Aires e Sarah Silva Rocha assinalaram o controle de
ponto com saida as 18:05, e, Keizy Cristina Rodrigues de Souza registrou
saida as 16:11, mas as 17:15, mas estavam trabalhando, quando os
documentos apontavam que nao estavam.

O caso da empregada Ana Paula. O documento de f. 94 foi usado
pelos réus na defesa administrativa do auto de infragdo acima referido. Esse
documento consigna que Ana Paula teria trabalhando 16:46 (jornada de 6:41
horas), mas o fiscal constatou que ela estava trabalhando as 17:15 (inicio da
fiscalizagdo), indicando sonegagao de registro de trabalho.

Os documentos dos autos permitem deduzir que a administracao
do Banco em regra veda o registro de trabalho extraordinario. Que o registro de
horas extras depende de autorizagdo caso a caso. Veja por exemplo o
documento de f. 127. No dia 21/12/2007 (8a feira), Ana Paula realizou trabalho
extraordinario. No dia 24/12/2007 foi requerido o registro de horas extras e a
autorizacgao foi concedida no dia 26/12/2007.

No caso do documento de f. 94 a administragao geral do banco j&
tinha autorizado horas extras até 4s 16h46, mas a reclamante ficou além do
autorizado. Podemos presumir que geréncia (administracio local) ndo teria
autorizagdo para deferir prorrogagdo de jornada. Certamente por isso n&o pode
justificar o trabalho além das 16h46, entdo a administragdo local sonegou a
assinalagao do ponto (compare o documento de f. 94 com o de f. 127).

Admitindo-se a fé piblica do documento de f 35 (auto de
infragao), confrontado com o documento de fl. 94 e 127, podemos concluir que
no dia 21/12/2007 a empregada Ana Paula deu baixa no controle de ponto e
continuou trabalhando sem registro do efetivo tempo trabalhado. Isso implica
em prova de simulagao do controle de ponto do banco.

O .caso da empregada Sarah Silva Rocha. O documento de f. 98
também foi usado pelos réus na defesa administrativa do auto de infragéo
acima referido. Segundo o documento, Sarah Silva Rocha nao teria trabalhado
extraordinariamente no dia 11/01/2008. Todavia, o auditor flagrou essa
funcionaria no interior da agéncia as 17:15.
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Essa empregada compareceu em juizo como testemunha dos
reus e afirmou que estava no interior da agéncia porque esperava o pai vir
busca-la em virtude de uma chuva. Disse que seu pai ligou pelo celular dizendo
gue estava em frente ao banco. Informou que o celular do pai & o de numero
I = que seu celular é de nimero I 7. 215). Feita a quebra
do sigilo telefénico, constatamos que ndo houve qualquer ligagio do pai para
ela no dia 11/12/2007. Também constatamos que nenhuma ligagdo foi
realizada por volta das 16h50, horério normal de saida da testemunha (f. 214).

Em manifestagdo sobre o oficio da operadora Vivo, os réus
disseram que sua testemunha havia ficado nervosa em juizo. Que o noivo e o
irméc também costumavam apanha-la no trabalho, fornecendo os celulares de
nimero | (noive) e I (irmao). Também questionou o oficio
da Vivo, dizendo que a lista do dia 11/01/2008 poderia ndo estar completa (f.
318). Nao procedem as afirmagbes. Como se vé& do relatorio fornecido pela
Vivo, o periodo de chamadas vai das 00:00 do dia 21/12/2007 as 23:59:59 do
dia 11/01/2008. A dltima ligacdo recebida pela reclamante no dia 11/01/2008 foi
as 15:36. Nao foi do irm#o, nem do noivo nem do pai. Logo, a testemunha
faltou com a verdade. Isso reforga a fé publica do auto de infragdo acima
referido. Resta comprovado que no dia 11/01/2008 a empregada Sarah Silva
Rocha estava trabalhando, depois de ter assinalado o horario de saida no
controle de ponto.

2.~ Auto de Infrac8io 010773614. Conforme documento de f. 36 (Al
010773614), o auditor fiscal relatou que no dia 21/12/2007 encontrou
funcionarios trabalhando, embora os controles de ponto registrassem que
estariam gozando intervalo de almogo e descanso. Citou os empregados Luiz
Roberto Terra Capoano e Aparecido Rodrigues Miranda. Que no primeiro caso
o intervalo registradoe foi das 16:09 as 17:11 e no segundo caso, das 16:10 as
17:10. Que foram flagrados trabalhando as 16:56, inicio da fiscalizagéo,

Em sua defesa administrativa os réus confessam que os referidos
empregados n&o gozaram do intervalo regular de alimentagdo em virtude de
acumulo de servigo. Que havia acordo escrito sobre alteragao de intervalo intra
jornada. Naquela oportunidade juntou © documento de f. 157/158 (acordo de
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prorrac;ao). onde o intervalos eram previstos para 11:30 as 12:30 (Luiz
Roberto) e 12:30 as 13:30 (Aparecido Rodrigues).

Ora, o que se avalia aqui ¢ a fidelidade do controle de ponto
eletronico. Segundo o auditor, o registro do ponto eletrénico ndo corresponde
com a realidade dos fatos, o que implica em manipulagio das anotacdes. Nao
seé questiona aqui se havia ou ndo autorizagio para prorrogagdo de jornada,
mas quanto as anotagdes do controle de ponto que é eletrdnico (Paragrafo
nono e decimo primeiro da clausula quinta, do ACT). Ja constatamos

anteriormente, que os réus sdo contumazes em manipular os controles de
ponto,

E que duvidosa é a contemporaneidade entre o acordo de horas
extras e a fiscalizagdo (f. 157). Se o documento existisse no momento da
fiscalizacdo os réus teriam exibido, mas nao o fizeram. O documento poderia
ter sido confeccionado apenas para a defesa administrativa. Acordo de
profrogacdo deve ser cbrigatoriamente escrito e anteceder a realizagio das
horas extras. Nao se admite contrato de prorrogacéo elaborado depois que as
horas extras foram realizadas.

Esse documentos comprovam que no dia 21/12/2007 os
empregados Luiz Roberto Terra Capoano e Aparecido Rodrigues Miranda
haviam registrado intervalo intra jornada, mas foram surpreendidos trabalhando
durante o periodo de intervalo durante a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.
Comprovado esta que o controle de ponto & manipulado e nao reflete as reais
jornadas e intervalos usufruidos pelos empregados.

.....................

autos, concluimos que os réus a reclamada se revela contumaz em descumprir
o art. 74, paragrafo 2° da CLT. Apesar de manter os controles de ponto,
manipulam as informagdes desse documentos. Faziam com que os
empregados assinalassem o ponto fazendo parecer que estavam usufruindo de
intervalo intra jornada ou que tinham deixado o trabalho, mas na realidade,
continuavam trabalhando.
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Essa manipulagéo de informagdes visa sendo ludibriar a propria
Justica, ja que os controles de ponto se prestam a pré-constituigdo de prova. E
grave infragao que merece ser analisada, inclusive, pelo Ministério Publico, sob
0 enfoque de possivel crime contra a organizagéo do trabalho.

Grave igualmente foi o fato da testemunha trazida dos réus, Sarah
Silva Rocha, ter faltado com a verdade em juizo. Como ja fundamentado
acima, havia justificado que estava no banco na hora da fiscalizag@o esperando
seu pai, que havia ligado do celular. Que ndo estava trabalhando. Quebrado o
sigilo telefénico constatamos que nenhuma ligagdo foi recebida do telefone do
pai. Com certeza quis acobertar as ilegalidades do controle de ponto
manipulado. A testemunha quebrou o compromisso prestado de dizer a
verdade. Faltar com a verdade para o magistrado constitui crime de falso
testemunho, fato que também deve ser analisado pelo Ministério Publico.

PRORROGACAO DE JORNADA DE BANCARIO.
EXCEPCIONALIDADE. NECESSIDADE DE ACORDO DE
PRORROGAGCAO ESCRITO FIRMADO ANTES DA
PRORROGAGAO

Alegacdo das parfes. O autor alega que os réus vém exigindo dos
seus empregados, prestacdo de servicos com duragio muito superior a
prevista em lei, extrapolando o limite legal, sem qualquer justificativa e de
maneira rotineira, nao excepcional.

Os réus se defendem alegando que autorizaram a prorrogacao de
seu expediente firmando acordo com uns poucos empregados e que o fizeram
por necessidade de servico, ja que os clientes esperavam atendimento. Que
tem um quadro reduzido de funciondrios porque ofereceram planos de
aposentadoria, afastamento, desligamento antecipado e voluntarios. Que isso
fez com que muitos empregados se desligassem de seus quadros. Que como
tem nao autorizagao para efetuar novas contratagbes, se véem obrigados a
autorizarem a prorrogacao de jornada (f. 72).

Do direito. De regra ao bancario ndo & permitido prorrogacéo de
jornada de trabalho. Excepcionalmente o excesso & permitido nos casos dos
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banris investidos em cargo de confianga (art. 224 da CLT, ‘caput” e
paragrafo 2° c.c. Art. 225 da CLT) e para os demais bancarios, nos casos
autorizados no artigo 61 da CLT (necessidade imperiosa por motivo de forga
maior para realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugéo
possa acarretar prejuizo manifesto), ou, nos casos autorizados por instrumento
coletivo (acordo ou convengdo coletiva — art. 7°, XIll, CF). Todavia nesse Gltimo
caso, ainda que a permissdo venha do acordo coletivo, a prorrogacao so e
considerada licita quando apresentar justificativa por escrito ao Ministério do
Trabalho no prazo de dez dias (art. 61, § 1° da CLT). A redug@o do quadro de
funcionarios por vontade unilateral do préprio empregador, ndo & considerado

motivo de forga maior. E do empregador a administra¢ao e os riscos de sua
atividade (art. 2° da CLT)

Art. 81. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragio do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forga maior, seja para atender & realizacio ou
conclusao de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 1% O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
in ntemente d rdo ou conven letiva e devera ser
comunicado dentro de dez dias, 4 autoridade competente em
matéria de trabalho, ou antes desse prazo, justificado no momento
da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicacdo, (grifo nosso)

O acordo coletivo da categoria, reprisando os termos do art. 61 da
CLT. autoriza eventualmente a prorrogagido de jornada, em face de
necessidade de servigo (que se considera forga maior para realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto).

Das_provas. E fato incontroverso que o banco autoriza a
prorrogacao de jornada para bancarios que ndo se enquadram no paragrafo 2°
da CLT, alegando que o fez por necessidade de servico, ja que tém quadro
reduzido de funcionarios.

Pagina 7

A



Poder Judicidrio
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido

Todavia, os autos de infragio revelam que quando da
fiscalizacdo, foram encontrados bancarios trabalhando em prorrogacao de
jornada, sem o respectivo acordo de prorrogacdo e, evidentemente, sem

justificativa expressa (vide auto de infragdo 107773592 - f. 37, auto de infracdo
010775579 —f. 39).

Trabalhar excepcionalmente em prorrogagdo de jornada &
permitido, mas o acordo de prorrogagdo deve ser por escrito, assinado no ato
do inicio da prorrogacdo e ndo depois. Como informaram os réus na defesa
administrativa, no ato da fiscalizagdo ndo havia acordo de prorrogacgao (f. 124),
0 que nao se admite. Nao se admite contrato de prorrogago elaborado depois
que as horas extras foram realizadas, pois isso possibilita a burla a fiscalizacdo
e implica em desprotecdo do trabalhador.

O curioso & que os réus sao capazes de justificar a prorrogacao
de jornada aos orgdos internos hierarquicamente superiores (vide por ex. docs.
f. 127 e 129), mas ndo comprovaram a comunicagao & DRT (art, 61, §1° da
CLT).

Conclusdo. Restou comprovado que os réus impuseram aos
empregados, referidos nos autos de infragdio acima, que trabalhassem em
prorrogacaoc de jornada sem o respectivo acordo de prorrogacdo. Provado esta
que houve violagdo do art. 224 e 225 da CLT. Também n&o comprovaram ter
comunicado o Ministério do Trabalho nos termos do art. art. 61, § 1° da CLT,

REDUGCAO E SUPRESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA

Alegacdo das partes. O autor alega que a pratica de prorrogagéo
excessiva da jornada de trabalho, influencia os intervalos de repouso e
alimentagdo. Que os réus sequer concediam intervalos, exigindo dos
empregados a anota¢ao do intervalo sem o correspondente gozo. Que a OJ
342 da SDI1 do TST, é no sentido de que os intervalos intra jornadas
constituem medida de higiene, salde e seguranca do trabalho e ndo podem ser
reduzidos ou suprimidos por convengéo coletiva,
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Os réus se defendem afirmando que o artigo 71 da CLT permite
que o intervalo intrajornada sejam diferente do previsto na lei, quando ocorre
acordo escrito.

Do direite. O direito ao intervalo intra jornada est4 disciplinado no
art. 71da CLT:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo. cuja duracdo exceda de
seis horas, é obrigaldria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, o qual serd, no minimo. de uma hora &, salvo
acordo escrilo ou convengdo coletiva em contrério, pdo_poderd

exceder de duas horag

§ 1° Néo excedendo de seis horas o trabalho, sera, eniretanto,
obngatdrio um infervalo de guinze minutos quando & duragéo
ultrapassar quatro horas (grifo nosso)

Em sua sistematica de protegiio do trabalhador, a CLT criou
limites limites minimos e maximos ao intervalo intra jornada. O primeiro caso &
de ordem publica, ligado & saude do empregado. O intervalo minimo tem
finalidade de permitir o restabelecimento das forcas do trabalhador, ao
contrario do intervalo maximo, que visa evitar que o empregado seja
prisioneiro do tempo, permanecendo em longo “estado de espera” aguardando
a hora de retornar ao trabalho.

Se analisarmos o art. 71 da CLT é justamente isso que ele
estabelece: “E obrigatéria a concesséo de um intervalo no minimo que ndo
podera exceder de duas horas, salvo acordo que podera autorizar intervalo
maior.” Esse entendimento concilia as OJ 342" e a Simula 118 do TST2

1

QJ SDI1 TST 342. Intervalo Intrajornada para Repouso e Alimentagdo. Ndo
Concessdo ou Redugso. Previsdio em Norma Coletiva, Validade. E invalida cldusula de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho contemplando 8 supressfo ou redugdo do inlervalo
intrajornada porque este constitul medida de higiene, saide e seguranga do trabalho, garantido
por norma de ordem pablica (art. 71 da CLT e art, 7° XXil. da CF/88). infenso 8 negociagio
cofeliva,
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A autoridade competente em seguranga e medicina do trabalho,
autoriza a redugdo do intervalo para repouso e alimentagdo mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, condicionando a permissdo a
inexisténcia de prorrogagdo de jornada (Port. MTE 42/2007, art. 1°, 1)
pressupde que redugao de intervalo de descanso e prorrogacgao de jornada sdo
institutos incompativeis entre si, se cumulados, acarretam comprometimento a
saude do trabalhador. O acordo particular de redugéo de intervalo intra jornada
néo e valido por infringir norma de ordem publica (art. 9° da CLT).

Das_provas. Os autos de infragdo n. 010773614 (f. 36), n.
010773606 (f. 37), n. 010773363 (f. 40), comprovam que os funcionarios ali
referidos trabalhavam sem usufruir qualquer tipo de intervalo. Os réus jamais
poderiam reduzir intervalo e prorrogar jornada ao mesmo tempo.

De outro lado, a convengdo coletiva aplicavel n&o autoriza a
reducao de intervalo intra jornada, donde podemos concluir que a conduta dos
reus & ilegal por ofender o art. 71 “caput” e paragrafo 1° da CLT.

Conclusdo. Restou cabalmente provado e confessado, que os
réus nao cumpriram o preceito do art. 71 “caput’ e paragrafo 1° da CLT.
regulamentado pela Port. MTE 42/2007, em prejuizo da salude de seus
empregados. :

DANO MORAL COLETIVO

Restou comprovado acima que, preceitos de ordem publica, de
prote¢do a salde fisica e mental dos empregados foram infringidos varias
vezes (limite maximo de jomada de trabalho — art. 224 e 225 CLT. intervalo de
repouso e alimentagdo — art. 71 da CLT). Essas infragbes foram maquiadas
pela manipulagao dos documentos obrigatérios exigidos dos réus (cartdes de
ponto e acordo de prorrogagdo de jornada com justificativa da
excepcionalidade). Os autos de infragio revelam que os réus sao contumazes

? S. TST 118 - JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS, Os intervaios concedidos
pelo empragader na jomada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo 4 disposicdo
da empresa, remunerados como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jorada
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na rpetra;:ao das referidas infragdes e considerando a natureza do direito
violado, concluimes ter ocorrido dano moral coletivo.

Dano moral é aquele que ofende valores morais do ofendido - a
intimidade, a honra objetiva e subjetiva’, a auto estima, ete.(art. 5° V, X da CF).
O reconhecimento do direito das coletividades é um avango do direito, que
admite que a violagdo do direito moral pode atingir uma coletividade
determinada ou indeterminada.

Aquele que viola sistematicamente a ordem juridica, ferindo
direitos ligados & salde, intimidade e outros valores sociais, seja de
empregado ou nao, atinge a coletividade de pessoas que sofre com os efeitos
da injustica perpetrada. O sentimento de insatisfagcdo que se levanta nos
individuos dessa coletividade, cria um sentimentos negativos a respeito do
poder plblico (especialmente em relagdo ao legislativo e judiciario). Destrdi
valores fundamentais como Justica e igualdade, criando uma sensacgido de
descrencga, impunidade e de faléncia do Estado Democratico. Cabe aqui a ligao
de Rui Barbosa, ainda atual para nossos dias, como a coletividade & afetada
ante o crescimento da injustica e desmandos:

‘De tanto ver tnunfar as nulidades, de tanto ver crescer as injusticas, de
tanto ver agigantar-se os poderes nas maos dos homens. o homem chega
a desanimar-se da virtude, a rir-se da honra & a ter vergonha de ser
honesto” (Rui Barbosa — Oragdo aos Mogos).

Fazendo um simples exercicio de projecdo geométrica, podemos
constatar a extensdo do dano moral a coletividade. Sdo trés agéncias
envolvidas na causa. Estimemos que cada agéncia possua 40 empregados.
Que cada empregado em média tenha 8 familiares proximos. Que cada uma
dessas pessoas tenha 2 amigos intimos. Se cada bancario passasse sua
insatisfagdo aos familiares e estes aos amigos, seria uma insatisfacao de 4080
pessoas. Agora consideremos que essa insatisfagio, a sensacéo de injustica,

34025206 DANO MORAL - INCLUSAD INDEVIDA EM CADASTRO DE
INADIMPLENTES - Para a configuragdo do dano moral basta a manutenclo da negativagdo indevida em
cadastros de inadimplentes (SERASA, SPC etc.) quando ji paga o divida, porque atinge. no minimo, a
honriz subjetiva da pessoa, sentimento que cada um tem a respeito de seu decoro ou dignidade. (TAMG -

AC 0327856-2 - & C.Civ, - Rel. Juiz Brand3o Teixeira - J. 05.04.2001)

3
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de iténcia. inoperancia dos 6rgdos do Estado, seja repassada aos demais
bancarios do Sindicato que denunciou o Banco do Brasil junto ao Ministério
Publico, que por cada um transmita sua frustracéo a 8 familiares mais proximos
e cada qual a dois amigos intimos. Pronto, j4 s&o milhares de pessoas,
corporificando o dano moral que assume feigtes de dano moral coletivo.

A reparacdo de dano moral, além de reparar o dano coletivo, que se
confortara com a noticia de que os abusos estio sendo combatidos, traz
consigo o efeito pedagdgico inibidor que preserva o respeito aos direitos
individuais exigiveis no curso do contrato de trabalho.

Dessa forma, por ter concluido que os réus causaram dano moral a
coletividade difusa ligada & classe dos bancarios (bancarios, parentes proximos
& amigos intimos), CONDENO os réus a pagarem solidariamente o valor
arbitrado de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), que sera revertido a
entidade indicada pelo Ministério Plblico do Trabalho com homologacao
judicial.

DISPOSICOES FINAIS

Restou cabalmente comprovado que os réus infringiram vérios
preceitos de ordem pulblica, de protecio a saude fisica e mental dos
empregados (limite maximo de jornada de trabalho — art. 224 e 225 CLT,
intervalo de repouso e alimentagao — art. 71 da CLT). Buscaram ocultar a
perpetracac das irregularidades manipulando cartdes de ponto e acordo de
prorrogacdo de jornada. Com isso, feriram preceitos de natureza publica,
causando dano moral coletivo.

Por isso, condeno os réus a:

Quanto a promogagéo de jomada: A nao permitir nem exigir que
seus empregados destituidos de confianga bancaria, prorroguem a jornada de

trabalho além das 6 horas diarias e 30 horas semanais, salvo acordo escrito de
prorrogagaoc de jornada, confeccionado lego no inicio do labor extraordinario,
em caso excepcional, com comunicaciio a DRT nos termos do art. 61,
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parg}afo 1° da CLT. Entende-se caso excepcional a necessidade impernosa
por motivo de forga maior para realizagdo ou concluséo de servigos inadiaveis
Ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ou, nos casos
autorizados expressamente por instrumento coletivo.

Quanto_ao intervalo_intra_jomada: A n&o suprimir ou reduzir o
intervalo para alimentagdo e descanso dos empregados, observando os
intervalos minimos estabelecidos no artigo 71, “caput” e paragrafo 1°, da CLT,
salvo autorizagdo por convengdo coletiva de trabalho, observadas as regras
estabelecidas pela Port. MTE 42/2007 (art. 1°) e outras que a vierem
complementar ou revogar.

Quanto a assinalacao do controle de ponto: A nao permitir nem
exigir que seus empregados trabalhem sem a correta assinalacéo dos horarios
laborados no controle de ponto, seja com relacdo aos horarios de entrada,
saida ou intervalo intra jornada, observando o artigo 74, paragrafo 2° da CLT e
0 que dispuser 0s instrumentos coletivos a respeito.

Em caso de descumprimento de qualquer das obrigagbes acima,
CONDENO os réus, a pagarem a multa de RS 2.000.00 (dois mil reais) para
cada ocorréncia, cumulativamente por empregado, valores que serdo
revertidos as entidades indicadas pelo Ministério Publico do Trabalho, cujo
pedido sera submetido a homelogagéo do Juiz do Trabalho.

Pelos motivos ja expostos, considerando a capacidade econémica
dos réus e o carater pedagégico da pena CONDENO os réus a pagarem
solidariamente o valor arbitrado de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para
reparacao do dano moral coletivo, que sera revertido a entidade indicada pelo
Ministério Pablico do Trabalho, cujo pedido ser4 submetido a homologagao do
Juiz do Trabalho.

Face a conduta dos réus, oficie-se ac Ministério Publico Federal
para apuragdo de crime contra a organizagdo do trabalho por fraude
documental. Instrua-se o oficio com copia da inicial e autos de infragéo,
contesta¢ao, ata de audiéncia de instrugéo e sentenca.
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Oficie-se ao Ministério Publico Estadual para apurar a existéncia
de crime de falso testemunho contra Sarah Silva Rocha, eis que consideramos
para os efeitos desta sentenga, que a testemunha faltou com a verdade em
juizo. Instrua-se o oficio com copia da ata de instrugao, oficio respondido pela
VIVO e a presente sentenga.

Os efeitos desta sentenga se operam apenas em desfavor das
agéncias do Banco do Brasil S/A elencadas na inicial.

3.- CONCLUSAO

POSTO ISSO, decide o Juiz do Trabalho da 2* Vara do Trabalho
de Dourados - MS, julgar os pedidos formulados por Ministério Plblico do
Trabalho PARCIALMENTE PROCEDENTES, para CONDENAR Banco do
Brasil S/A (filiais elencadas na inicial):

1) A nao permitir nem exigir que seus empregados destituidos
de confianga bancéria, prorroguem a jornada de trabalho além das 6 horas
dianas e 30 horas semanais, salvo acordo escrito de prorrogacao de jornada,
confeccionado logo no inicio do labor extraordinério, em caso excepcional, com
comunicagao a DRT nos termos do art. 61, paragrafo 1° da CLT. Entende-se
caso excepcional a necessidade imperiosa por motivo de forga maior para
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarrelar prejuizo manifesto ou, nos casos autorizados expressamente por
instrumento coletivo;

2) A nao suprimir ou reduzir o intervalo para alimentacdo e
descanso dos empregados, observando os intervalos minimos estabelecidos
no artigo 71, “caput” e paragrafo 1°, da CLT, salvo autorizagdo por convengao
coletiva de trabalho, observadas as regras estabelecidas pela Port. MTE
4212007 (art. 1°) e outras que a vierem complementar ou revogar,

3) A nao permitir nem exigir que seus empregados trabalhem
sem a correta assinalagdo dos horérios laborados no controle de ponto, seja
com relagdo aos hordrios de entrada, saida ou intervalo intra jornada,
observando o artigo 74, paragrafo 2° da CLT e o que dispuser os instrumentos
coletivos a respeito;
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4) A pagarem solidariamente o valor arbitrado de RS
500.000.00 (quinhentos mil reais), para reparagéo do dano moral coletivo, que
sera revertido a entidade indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, Cujo
pedido sera submetido a homologagao do Juiz do Trabalho.

Em caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes acima
(itens 1, 2 ou 3), CONDENO os réus, a pagarem a multa de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para cada ocorréncia, cumulativamente por empregado, valores que
serao revertidos as entidades indicadas pelo Ministério Plblico do Trabalho.
cujo pedido serd submetido a homologagéo do Juiz do Trabalho.

Oficie-se ao Ministério Publico Federal e Estadual como
determinado na fundamentagao

Os efeitos desta sentenca se operam apenas em desfavor das
agencias do Banco do Brasil S/A elencadas na inicial.

A condenagdo observara os termos da fundamentacdo, com os
valores acrescidos de juros de mora e correcao monetaria na forma da Lei.

Nao ha incidéncia previdencidria. Oficie-se ao INSS para os
devidos fins legais.

Custas pelos reclamados, “pro-rata”, no importe total de R$
10.000,00, calculadas sobre RS 500.000,00, valor provisoriamente arbitrado 2
condenacdo.

Intimem-se as partes. \
’ / /‘\A /L/ ‘,.z, J‘/'L ",.'L. '_/'\.z“

Marco Anlépio Miranda Mendes
Juiz do Trabalhg
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