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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 237/2008

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Federal FRANCISCA
RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Desembargadores ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA, EDUARDO BARBOSA PENNA RIBEIRO,
VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO, SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS, LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA
VEIGA, VALDENYRA FARIAS THOME, DAVID ALVES DE
MELLO JUNIOR e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da PRT-
11* Regido Dra. EME CARLA PEREIRA CRUZ DA SILVA, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o seu
Regimento Interno,

RESOLVE:

APROVAR o novo texto do Regimento Interno do TRT da
11* Regido, que passa a vigorar com a seguinte redagao:






Regimento Interno 11

TITULO1
DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 1° Sao érgaos da Justiga do Trabalho da 112 Regiao
os Juizes do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
com sede na cidade de Manaus, tem jurisdi¢aio nos Estados do
Amazonas e de Roraima.

Pardgrafo unico. A sede e a jurisdi¢ao das Varas do
Trabalho poderao ser alteradas na forma da lei, visando a eficiéncia
dos servigos judicidrios.

Art. 3° Sao 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido:

I — Tribunal Pleno;

II — Turmas;

III — Presidéncia;

IV - Vice-Presidéncia;

V — Corregedoria Regional;

VI - Escola Judicial do TRT da 11*Regido; (Redacio dada
pela Emenda Regimental n. 2, de 9 de novembro de 2009)

Pardgrafo unico. Para o exercicio de suas fungoes, o

Tribunal funcionard em sua composi¢ao plena e em Turmas, na
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forma da lei e das disposi¢oes deste Regimento.

Art. 4° O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
¢ composto por oito desembargadores, vitalicios, nomeados
pelo Presidente da Republica, com atribui¢des, organizagio e
competéncia definidas na Constituicio Federal, na Legislacao
Ordindria e neste Regimento.

Art. 5° Dos desembargadores, seis serdo escolhidos por
promogao dentre juizes titulares das Varas da Regido, obedecido
o critério alternado de antiguidade e merecimento, um dentre
advogados e um dentre membros do Ministério Publico, estes
ultimos na forma do art. 94 da Constituicao Federal.

§ 1o Para efeito de promogdo por merecimento, a
indica¢ao de nomes pelo Tribunal ser4 feita, obrigatoriamente, por
meio delista triplice organizada e votada por seus desembargadores,
mediante votagao publicae fundamentada; eno caso de antiguidade,
a apuragao far-se-a segundo lista para esse fim elaborada.

§ 2° O Tribunal poderd recusar o juiz mais antigo pelo
voto publico e fundamentado de dois ter¢os da totalidade de seus
membros.

Art. 6° O desembargador tomard posse perante o
Tribunaleprestard oseguinte compromisso: “Prometodesempenhar
bem e fielmente os deveres de cargo, cumprindo e fazendo cumprir
a Constituigao e as leis da Republica.”

§ 1° O termo de posse serd lido, no ato, pelo secretario,
que o subscreverd, assinando-o o Presidente e 0 empossado.

§ 2° Oato deposse e o de entrada em exercicio deverao
ocorrer, dentro de trinta dias, respectivamente, a contar da data da
publicagao do ato de nomeagao, podendo o prazo ser prorrogado
por mais trinta dias, a vista de motivo relevante, a critério do

Tribunal.
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§ 3° Nao poderdao integrar o Tribunal, nem atuar
simultaneamente na mesma sessio magistrados que sejam conjuges
entre si, parentes consangiiineos ou afins, até o terceiro grau, em
linha reta e colateral.

§ 4° A incompatibilidade resolve-se:

a) antes da posse, contra o dltimo nomeado, ou 0o menos
idoso, se as nomeagoes forem da mesma data;

b) depois da posse, contra o que lhe deu causa;

c) e, se for imputdvel a ambos, contra o de nomeagio
mais recente.

Art. 7° Ao Tribunal, além da prépria denominagao,
cabe o tratamento de “Egrégio” e aos seus membros, sob o titulo de
Desembargador Federal do Trabalho, o de “Exceléncia”, obrigados,
nas sessdes, ao uso de vestes talares, de acordo com o modelo
aprovado.

§ 1° Aos juizes titulares de Vara e juizes substitutos
cabe igualmente o tratamento de “Exceléncia’, ficando obrigados
ao uso da toga nas audiéncias, conforme modelo aprovado pelo
Tribunal.

§ 2° O secretdrio e quem mais funcionar nas sessoes
do Tribunal usarao capa.

§ 3° O representante do Ministério Publico que
participar de sessdes do Tribunal também usara veste talar.

Art. 8° Cada desembargador terd um assessor, bacharel
em Direito, de sua livre indicagao, nomeado pelo Presidente do
Tribunal.

Pardgrafo unico. Os servidores dos gabinetes dos
desembargadores serdo livremente indicados por estes e nomeados
pelo Presidente, cabendo ao desembargador a supervisio das
freqiiéncias e aprovagao do periodo de férias respectivas.
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Art. 9° O desembargador aposentado voluntariamente,
por implemento de idade, ou por invalidez conservara o titulo, o
tratamento e as honras inerentes ao cargo, salvo se no exercicio de
atividade profissional.

Art. 10. O Tribunal é presidido por um de seus
desembargadores, desempenhando outro a fungiao de Vice-
Presidente.

Art. 11. O Presidente do Tribunal terd assento ao
centro da mesa, tendo a sua direita o representante da Procuradoria
Regional do Trabalho. O Vice-Presidente ocupard a primeira
cadeira da ala direita e o desembargador mais antigo, a primeira
da ala esquerda e, sucessivamente, respeitada sempre a ordem de
antiguidade.

Art. 12. A antiguidade dos desembargadores, para
colocagdo nas sessdes do Tribunal, distribuigao de servigos, revisao
dos feitos, quando for o caso, substitui¢oes e outros quaisquer
efeitos, conta-se a partir do efetivo exercicio, prevalecendo, em
igualdade de condigdes:

I - a data da posse;

IT — a data da nomeagao;

IIT — a antiguidade na classe imediatamente anterior,
para os desembargadores oriundos da magistratura do trabalho;

IV - o tempo de servigo na magistratura;

V - o tempo de servigo publico;

VI - aidade.

Art. 13. Para as deliberagoes do Tribunal Pleno,
exigir-se-4 o quérum minimo de cinco desembargadores, além do
Presidente.

§ 1° Quando em julgamento matéria administrativa,
0 quérum minimo necessdrio serd de cinco desembargadores, ja
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incluido o Presidente, que vota com os demais, em primeiro lugar,
tendo ainda o voto de qualidade.

§2° Em se tratando de recurso contra ato seu, nao
terd direito a voto, cabendo ao eventual Presidente que atuar no
julgamento o voto de qualidade, se for o caso.

Art.14. Nas Turmas, o quérum minimo serd de trés
desembargadores, ja incluido o Presidente.

Art. 15. As decisoes tomar-se-ao pelo voto da maioria
dos desembargadores presentes, salvo na hipétese de declaragao
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico,
quando se exigird o voto da maioria absoluta do Tribunal, obedecida
a Constitui¢ao Federal.

§ 1° Em matéria jurisdicional, o Presidente somente
terd voto de desempate, exceto nas hipdteses de declaracao de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

§ 2° No julgamento de recursos contra decisoes,
despachos do Presidente, do Vice-Presidente ou do relator,
ocorrendo empate, prevalecerd a decisao ou despacho recorrido.

CAPITULO II
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

Art. 16. O Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal
serao eleitos em escrutinio secreto, na primeira quinzena do més
de outubro, pelo voto de seus membros, na forma estabelecida no
art. 102 da Lei Complementar n° 35/79, sendo vedada a reeleigao.
(Redagio dada pela Emenda Regimental n. 4, de 16 de abril de 2010)

Art. 17. Por ocasidao da elei¢io dos dirigentes do
Tribunal, serao feitos os ajustes necessdrios nas Turmas, de acordo

com a antiguidade.
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Art. 18. A elei¢ao obedecera aos seguintes requisitos:

I — antes de iniciar-se a eleigdao, o Presidente designara
dois membros do Tribunal para escrutinadores;

II- a eleicao serd feita por meio de cédulas
uniformemente impressas, com os nomes dos desembargadores
elegiveis e o cargo para o qual concorrem, havendo, 4 margem de
cada nome, espacgo reservado a aposi¢ao, pelo votante, de uma cruz
assinalando o escolhido;

IIT - o desembargador em férias serd convocado para
a elei¢ao, dela podendo participar o desembargador licenciado,
desde que nao haja contra-indicagao médica;

IV - a eleicao do Presidente precederd a do Vice-
Presidente;

V - considerar-se-4 eleito o desembargador que obtiver
mais da metade dos votos;

VI -no caso de empate, proceder-se-& a novo
escrutinio entre os desembargadores cuja votagdo tenha empatada.
Persistindo o empate, considera-se eleito o mais antigo (art. 12
deste Regimento).

Art. 19. Os eleitos tomarao posse no dia 15 de
dezembro, prestardo os respectivos compromissos e assinarao os
termos, na forma do art. 6° deste Regimento.

Art. 20. Na vaga do Presidente, sucede-lhe o Vice-
Presidente, procedendo-se entdo a eleicao exclusivamente para
Vice-Presidente, no prazo de 15 dias, contados da vacancia.
Vagando apenas o cargo de Vice-Presidente, proceder-se-4 a eleigao
N0 mMesmo prazo.

Art. 21. Ocorrendo, porém, a vacincia dentro do
1° semestre da investidura no cargo de Presidente, a eleigdo do
sucessor realizar-se-a no prazo de quinze dias.
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Paragrafo tnico. Os casos dos arts. 20 e 21 serdo para
completar o biénio.

Art. 22. O desembargador que for eleito Presidente
continuard como relator nos processos que ji lhe tenham sido
distribuidos e como revisor, nos casos previstos neste Regimento,
nos processos que tenha aposto seu “visto”.

Art. 23. A inelegibilidade prevista na legislagao que
regulamenta o exercicio da magistratura nao se aplicard ao Vice-
Presidente que assumir a Presidéncia e ao Vice-Presidente eleito
para complementar o biénio, se o periodo restante do mandato for

inferior a um ano.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL

Art. 24. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo deste
Regimento:

I - julgar:

a) habeas corpus contra atos do Tribunal, das Turmas e
dos juizes do Trabalho;

b) agravos regimentais interpostos contra ato do
Presidente, do Corregedor ou contra as decisdes monocraticas
terminativas nos processos de competéncia origindria do Tribunal
Pleno;

c) mandados de seguranca e habeas data contra atos
do Tribunal, das Turmas, dos juizes do Trabalho, ou de quaisquer
de seus desembargadores ou juizes convocados, inclusive aqueles
provenientes das Comissdes de Concursos para provimento de
cargos do Quadro de juizes e servidores do Tribunal;



18 Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido

d) embargos de declaragio opostos contra os seus
acérdaos;

e) acdes rescisorias;

f) conflitos de competéncia, os incidentes, as excegdes
de incompeténcia e as de suspeicao ou de impedimento de seus
membros, dos membros das Turmas e de juizes de primeiro grau, e
as agoes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a
seu julgamento;

g) argiiicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do Poder Publico, em processos de sua competéncia, e
as que lhe forem submetidas pelas Turmas;

h) a¢des anulatérias de clausula de convengio ou acordo
coletivo com abrangéncia territorial igual ou inferior a jurisdi¢ao
do Tribunal;

IT — processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no
dmbito de sua jurisdi¢ao e suas revisoes;

III — processar e julgar:

a) os recursos contra os atos administrativos praticados
pelo Presidente;

b) a restauracio de autos perdidos, quando se tratar de
processo de sua competéncia;

c) os pedidos de extensdo das decisdes proferidas em
dissidios coletivos;

IV — uniformizar a jurisprudéncia da Regiao;

V - conceder autorizagio aos juizes que pretenderem
residir fora da sede da jurisdigao;

VI - decidir sobre a transferéncia ou a permuta de
integrante de uma Turma a outra;

VII - representar as autoridades competentes sempre

que, nos papéis e atos sujeitos a seu exame, deles se induza crime
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de responsabilidade ou comum de agao publica;

VIII - determinar aos juizes do Trabalho a realizacao
dos atos processuais e diligéncias necessdrias ao julgamento dos
feitos sob sua apreciagao;

IX - requisitarasautoridades competentesasdiligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos, representando contra
aquelas que nao atenderam a tais requisigdes;

X —fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes
e exercer em geral, no interesse da Justi¢a do Trabalho, as demais
atribui¢oes que decorram de sua competéncia;

XI - homologar os acordos e desisténcias nos processos
de sua competéncia, apresentados apds a publicacao da pauta e até
o julgamento do feito;

XII - homologar o acordo celebrado em dissidio
coletivo;

XIII - elaborar e votar o Regimento Interno, bem como
apreciar e votar o Regulamento Geral dos Servi¢os do Tribunal;

XIV - proporao Tribunal Superior do Trabalho a criac¢ao
ou extingao de cargos;

XV — eleger e dar posse ao Presidente e ao Vice-
Presidente do Tribunal;

XVI - eleger os desembargadores/juizes que comporao
a Comissao de Revista, assim como os desembargadores/juiz titular
do quinto mais antigo que comporao a Comissao de Regimento e os
desembargadores que comporao a Comissao de Vitaliciamento;

XVII - escolher, pelo voto da maioria de seus membros
efetivos, o Diretor-Geral e o Vice-Diretor da Escola Judicial do
TRT da 11* Regiao e o Diretor e os membros efetivos do Centro
de Memoria da Justi¢a do Trabalho da 11* Regiao; (Redagio dada pela
Emenda Regimental n. 2, de 9 de novembro de 2009)
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XVIII - aprovar modelo de vestes talares;

XIX — estabelecer os dias das sessdes, bem como
convocar as sessdes extraordindrias, quando necessdrias, por
iniciativa de seus membros;

XX - processar o pedido de aposentadoria de seus
desembargadores, juizes do trabalho titulares de Vara e juizes do
trabalho substitutos e concedé-las aos seus servidores;

XXI - indicar a Comissao de desembargadores e/ou
juizes para funcionar em processos de verificagiao da invalidez de
magistrado;

XXII - conceder férias e licencas a seus membros e
decidir sobre pedido de acumulagao de férias de magistrados;

XXIII - proceder a convocagdo de juizes titulares de
Vara, nas hipéteses do art. 40 deste Regimento;

XXIV —deliberarsobre os pedidos deremogao e permuta
dos juizes, inclusive para outras regioes, na forma estabelecida por
este Regional, mediante Resolu¢ao Administrativa; (Redagio dada pela
Emenda Regimental n. 5, de 19 de maio de 2010)

XXV - determinar, pelo voto de dois ter¢os de seus
membros, o afastamento de magistrado denunciado, quando, pela
natureza ou gravidade da infragdo penal, torne-se aconselhavel o
recebimento de denuncia ou de queixa contra o mesmo;

XXVI - determinar, apos regular processo
administrativo, a perda do cargo e a disponibilidade dos
desembargadores e juizes de primeira instancia, pelo voto publico
e fundamentado de dois tercos de seus membros;

XXVII - recusar a promocgao por antiguidade dos
juizes titulares de Vara e dos juizes substitutos, pelo voto publico e
fundamentado de dois ter¢os de seus membros;

XXVIII - deliberar sobre aposentadoria compulsdria de
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seus membros e juizes titulares e substitutos, nos casos de doenga,
mediante competente exame de satude;

XXIX - fixar a tabela de didrias dos membros do
Tribunal, dos juizes titulares de Vara, dos juizes do trabalho
substitutos e dos servidores do seu Quadro;

XXX - deliberar sobre a concessao de afastamento
aos magistrados, priorizando aqueles que ainda ndao tenham
afastamento anterior e respeitada a antiguidade, sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens, para freqiiéncia a cursos ou
semindrios de aperfeicoamento e estudos;

XXXI - resolver as reclamacdes contra a lista de
antiguidade dos desembargadores e juizes de primeira Instincia,
organizada anualmente pelo Presidente, as quais deverao ser
oferecidas dentro de quinze dias apds sua publicagao;

XXXII - julgar as reclamagoes dos magistrados contra
a apuragao do tempo de servigo, assim como qualquer pedido ou
recurso de natureza administrativa;

XXXIII - indicar o juiz do trabalho substituto e o
juiz titular de Vara que devam ser promovidos, por antiguidade,
e organizar lista triplice dos mesmos juizes quando se tratar de
promogao por merecimento;

XXXIV - deliberar sobre a realizagao de concurso para
provimento de cargo de juiz do trabalho substituto, designando
a comissao respectiva; julgar as impugnagdes, ou recursos e
homologar o resultado apresentado pela comissao;

XXXV - deliberar sobre o vitaliciamento de juizes
substitutos;

XXXVI - estabelecer normas sobre transformacao
de cargos comissionados, promogao e progressio funcional do
Quadro de Pessoal;
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XXXVII - deliberar, por proposta do Presidente, sobre
instrugoes de concurso para provimento das vagas de seu Quadro
de Pessoal e constitui¢ao das respectivas comissdes, bem como
decidir, em ultima instancia, os recursos contra atos destas e aprovar
a classificacao final dos candidatos, autorizando as nomeagdes a
serem feitas pelo Presidente;

XXXVIII - advertir ou censurar, por deliberagao de dois
tercos de seus membros, os juizes de primeira instancia, por faltas
cometidas no cumprimento de seus deveres, assegurando-lhes o
devido processo legal e a ampla defesa;

XXXIX - aplicar aos servidores do Tribunal as penas
disciplinares que excederem a al¢ada das demais autoridades;

XL - julgar as reclamagoes dos servidores contra a
apuracao de tempo de servico, as quais deverdao ser manifestadas
dentro de quinze dias da respectiva classificagao;

XLI - alterar, quando necessirio, o hordrio de
funcionamento dos 6rgaos da Justiga do Trabalho da Regiao;

XLII-deliberar sobre assunto de ordem interna, quando
especialmente convocado pelo Presidente ou a requerimento de
qualquer desembargador do Tribunal;

XLIII - resolver as davidas que lhe forem submetidas
pelo Presidente, por qualquer de seus magistrados ou pela
Procuradoria Regional do Trabalho sobre a interpretagao e a
execugao deste Regimento;

XLIV - deliberar sobre pedidos de remogao e permuta
de servidores para outras regides; (Redagio dada pela Emenda Regimental
n. S, de 19 de maio de 2010)

XLV - resolver as questdes de ordem que lhe forem
submetidas ou outras de interesse da administracio ou da
magistratura.
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Paragrafounico.Emsetratandodematériaadministrativa,
ou de mandado de seguranga contra ato ou decisao do Presidente
oudo proéprio Tribunal, apenas terdo voto os desembargadores, para
o que deverao ser convocados com razoavel antecedéncia, ainda
que em férias ou licenga, dando-lhes ciéncia prévia da matéria a ser
tratada.

CAPITULO IV
DAS TURMAS

Art. 25. As Turmas do Tribunal, em ndmero de duas,
compor-se-3o de trés desembargadores cada, sendo Presidente
da Turma o desembargador que for eleito, na forma regimental,
excluindo-se o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

Paragrafo tnico. A composi¢ao inicial das Turmas
dar-se-4 segundo a antiguidade, de forma que o membro mais
antigo ocupe a Primeira Turma e o préximo, na antiguidade, a
Segunda, adotando-se 0 mesmo critério, sucessivamente, de forma
alternada.

Art. 26. Compete as Turmas, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo do
Regimento Interno deste Tribunal:

I - julgar:

a) recursos ordindrios previstos no art. 895, alinea “a” e
§ 10, da CLT e as remessas ex officio, com excec¢ao das matérias de
competéncia do Tribunal Pleno;

b) agravos de petigdo e de instrumento;

c) agravo regimental e o agravo previsto no § 1° do art.
557 do CPC, nos processos de sua competéncia;

d) embargos de declaragio opostos aos seus acérdaos;
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IT - processar e julgar:

a) as habilitagdes incidentes nos processos pendentes
de sua decisao;

b) medidas cautelares nos processos de sua
competéncia;

c) restauragdo de autos, quando se tratar de processo de
sua competéncia;

d) agdes incidentais de qualquer natureza em processos
sujeitos a seu julgamento;

III - fiscalizar o cumprimento de suas proprias
decisoes;

IV — declararasnulidades decorrentes de atos praticados
com infracgdo de suas decisoes;

V- impor multas e demais penalidades relativas a atos
de sua competéncia;

VI - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribui¢oes que decorram de sua jurisdigao;

VII - eleger seu Presidente, com mandato de dois
anos e coincidente com o do Presidente do Tribunal, dentre os
seus desembargadores, adotando-se o critério de rodizio, por
antiguidade.

VIII - determinar a remessa de processos ao Tribunal
Pleno, quando dele for a competéncia;

IX — deliberar acerca das auséncias de seus membros as
sessoes;

X - resolver as questoes de ordem que lhes forem
submetidas.

Art. 27. Cada Turma funcionard, obrigatoriamente,
com o quérum minimo de trés membros.

§ 1° No caso de auséncia tempordaria do Presidente, por
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qualquer motivo, serd ele substituido na presidéncia dos trabalhos
pelo desembargador mais antigo integrante da Turma que estiver
presente a sessao.

§ 20 Evedado o funcionamento da Turma sem a presenga
de, pelo menos, um de seus membros efetivos.

Art. 28. Na ocorréncia de vaga, o desembargador
nomeado funcionard na Turma em que aquela se tiver verificado.

Art. 29. Nas sessdes das Turmas, os trabalhos
obedecerao, no que couber, a mesma ordem adotada pelo Tribunal
Pleno.

Art. 30. A transferéncia do integrante de uma Turma a
outra poderd ser pleiteada, admitindo-se também a permuta, desde
que aprovada pelo Tribunal Pleno, por maioria simples, em ambas
as hipoteses, ressalvada a vinculagao aos processos ja distribuidos
na Turma de origem.

Art. 31. A eleicao dos Presidentes das Turmas
coincidird com a sessdo que eleger a dire¢io do Tribunal, para
mandato também de dois anos, adotando-se o critério de rodizio,
por antiguidade. A posse deverd também ser coincidente com
as dos membros da dire¢ao do Tribunal, prestando os eleitos o
compromisso de praxe.

§ 1° No caso de vacincia das Presidéncias das Turmas,
aplicam-se, no que couber, os preceitos legais e regimentais
referentes a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Tribunal.

§ 20 O exercicio da Presidéncia de Turma nao implica
na inelegibilidade para os cargos de Presidente e Vice-Presidente
do Tribunal.

§ 3° Os desembargadores que vierem a ser eleitos para
os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Tribunal ficarao
afastados de suas atribui¢des junto a Turma durante o tempo em
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que estiverem no exercicio dos referidos cargos de diregao da
Corte, findos os quais, retornarao as suas atividades judicantes nas
Turmas.

Art. 32. Nao poderao integrar a mesma Turma, nem
atuar simultaneamente na mesma sessiao, magistrados que sejam
conjuges entre si, parentes consangiiineos ou afins, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral.

Art. 33. Compete ao Presidente de Turma:

I — aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo
secretario da Turma;

IT - designar dia e hora das sessoes ordindrias e convocar
as sessoOes extraordindrias, quando entender necessdrias;

III - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as
questoes a julgamento;

IV — manter a ordem e o decoro nas sessdes, ordenando
a retirada dos que as perturbarem, determinando a prisao dos
infratores, com a lavratura do respectivo auto;

V- requisitar as autoridades competentes a forga
necessaria, sempre que, nas sessoes, houver perturba¢ao da ordem
ou fundado temor de sua ocorréncia;

VI - relatar os processos que lhe forem distribuidos;

VII - proferir voto apds os demais membros da Turma,
salvo quando relator, apurar os votos emitidos e proclamar as
decisoes;

VIII - designar o desembargador que deva redigir o
acérdao;

IX — despacharoexpediente em geral, orientar, controlar
e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, vinculadas as
atribuigdes judicidrias respectivas;

X - encaminhar a chefia do Setor de Distribuigao dos
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Feitos de 2° Instancia os processos que devam ser redistribuidos,
nos casos de afastamento por periodo superior a trinta dias e vaga
de desembargador, bem como nos de declaragao de impedimento
ou suspeigao;

XI - determinar a baixa dos autos a Instancia de origem,
quando for o caso;

XII - despachar as peti¢des e os requerimentos que lhe
forem apresentados;

XIII- convocar desembargador para integrar o
6rgao que preside, a fim de compor o qudérum, iniciando pelo
desembargadormaismoderno daoutra Turma, e,naimpossibilidade
de ser convocado desembargador, a convocagao recaird sobre juiz
de 1° grau, obedecendo-se a ordem de antiguidade;

XIV - homologar desisténcias e acordos nos dissidios
individuais, apresentados antes da distribui¢ao e apds o julgamento
do feito; (Redacio dada pela Emenda Regimental n. 3, de 16 de dezembro de
2009)

XV - apresentar ao Presidente do Tribunal, em época
propria, o relatério dos trabalhos realizados pela Turma no decurso
do ano anterior;

XVI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do
Regimento Interno do Tribunal.

Art. 34. Compete aorelator negar seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em
confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante deste
Tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como nas hipdteses de intempestividade, desercao,
falta de algada e de adequacao e ilegitimidade de representagao,
cabendo a interposi¢do de agravo, nos autos, no prazo de cinco

dias. (Redacio dada pela Emenda Regimental n. 1, de 27 de julho de2009)
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CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 35. Compete ao Presidente do Tribunal:

I - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e
fazendo cumprir a Constituigao Federal, as leis da Republica e o
Regimento Interno;

IT — convocar as sessdes do Tribunal Pleno, ordindrias
e extraordindrias, presidi-las, colher os votos, votar nos casos e na
forma previstos neste Regimento e proclamar os resultados dos
julgamentos;

III — manter a ordem e o decoro nas sessdes, ordenando
a retirada dos que as perturbarem, determinando a prisao dos
infratores, com a lavratura do respectivo auto;

IV — manter correspondéncia em nome do Tribunal e
representd-lo em todas as solenidades e atos oficiais sem prejuizo
da delegacao dessas atribui¢ées ao Vice-Presidente ou a outros
desembargadores;

V - despachar os recursos de revista interpostos das
decisdes do Tribunal, encaminhando-os ou indeferindo-os, com a
devida fundamentacao;

VI - despachar os agravos de instrumento de seus
despachos denegatorios de interposigao de recursos, acolhendo-os
ou encaminhando-os ao Tribunal ad quem;

VII - julgar, no prazo de 48 horas, a partir de seu
recebimento, os pedidos de revisao da decisao que houver fixado o
valor da reclamacao para determinagao de al¢ada;

VIII — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos
superiores e as do proprio Tribunal;

IX - dar posse e exercicio aos juizes de primeira
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instancia e servidores, e conceder-lhes prorrogagao de prazo;

X - determinar, de oficio, que se instaure o processo de
aposentadoria compulséria do magistrado que nao a requerer até
40 dias antes da data em que completar setenta anos;

XI - propor ao Tribunal Pleno a abertura de
processo de verificagao da invalidez do magistrado para o fim de
aposentadoria;

XII - velar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regiao, expedindo os Provimentos e recomendagdes
que entender convenientes;

XIII - elaborar, para apreciagao e votagao do Tribunal,
projeto do Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal, bem
como das modificagdes parciais que se fagam necessarias;

XIV - velar pela regularidade e pela exatidio das
publicagdes a que se refere o art. 37 da Lei Organica da Magistratura
Nacional, nelas apondo seu visto;

XV - conceder licenga e férias aos juizes, observada a
disponibilidade de substituto, bem como conceder férias e licengas
aos servidores do Tribunal; (Redacio dada pela Emenda Regimental n. 1, de
27 de julho de2009)

XVI-  designar juiz de primeira instincia para
substituirjuiztitular de Varanos seus afastamentoslegais, observado
o disposto no art. 42;

XVII - prover os cargos do Quadro de Pessoal,
nomeando, reintegrando, removendo, permutando ou promovendo
servidor;

XVIII —impor penas disciplinares aos servidores
da Regido, salvo demissdao, disponibilidade e cassagao de
aposentadoria;

XIX - exonerar os juizes de primeira instincia e
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servidores do Quadro do Tribunal;

XX - conceder gratificagao pela  representagao
do gabinete, designando e dispensando livremente os que
desempenharem os encargos previstos na respectiva tabela,
organizada em conformidade com a legislagao vigente;

XXI - conceder e autorizar o pagamento de didrias e
ajudas de custo para magistrados e servidores;

XXII - organizar sua secretaria, inclusive o gabinete da
presidéncia e demais servigos auxiliares, indispensaveis ao bom
funcionamento da Justica do Trabalho na forma do Regulamento;

XXIII-prover os cargos em comissao (CJ) e designar
servidores para exercer fun¢des comissionadas, preferencialmente
entre os pertencentes ao quadro efetivo do Tribunal, observando-se
que as nomeagoes destinadas as Varas do Trabalho serao mediante
indicagoes dos respectivos titulares;

XXIV - propor ao Tribunal a designagao das comissoes
de concurso para admissao de servidores, submetendo a sua
aprovagao as respectivas instrugdes e critérios a serem adotados;

XXV - antecipar, prorrogar e suspender o expediente
dos servidores do Quadro de Pessoal da Regiao, ad referendum do
Tribunal Pleno;

XXVI - organizar a escala de férias individuais dos juizes
titulares de Vara e dos juizes substitutos;

XXVII - determinar desconto nos vencimentos dos
magistrados e servidores, decorrentes de lei, de sentenga, de
decisao do Tribunal, de procedimento administrativo, de acérdao
do Tribunal de Contas da Uniao e a requerimento do interessado;

XXVIII - visar, com o ordenador da despesa, as folhas
de pagamento dos magistrados e servidores do Tribunal;

XXIX - organizar a lista de antiguidade dos juizes
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titulares e dos juizes substitutos, no primeiro més de cada ano;

XXX - decidir os pedidos e reclamag6es dos magistrados
e servidores sobre assuntos de natureza administrativa, salvo se da
competéncia expressa do Tribunal;

XXXI - processarasrepresentagdes contraasautoridades
sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal;

XXXII - aprovar a proposta or¢amentdria do Tribunal e
supervisionar a execugao da despesa;

XXXIII - designar os servidores que deverao compor a
comissao de compras;

XXXIV —autorizar e aprovar as concorréncias e as
tomadas de pregos;

XXXV - autorizar o pagamento de despesa referente
ao fornecimento de material ou prestacao de servigos, bem como
assinar os contratos relativos a adjudicacdo desses encargos,
podendo delegar tais poderes ao ordenador da despesa;

XXXVI - determinar o processamento dos precatérios
de requisi¢ao de pagamento das somas a que forem condenados os
6rgaos da Administragao Publica e ordenar o seu cumprimento;

XXXVII - sugerir  ao  Tribunal a  elaboragao
de anteprojetos de lei e submeter os aprovados ao Orgio
competente;

XXXVIII- conceder vista dos autos as partes ou a seus
procuradores antes da distribuigao;

XXXIX -homologar as desisténcias, nos dissidios
coletivos, apresentadas antes da distribuigdo e apés o julgamento
do feito;

XL —apresentar ao Tribunal, na dltima quinzena de
marg¢o, relatério circunstanciado das atividades da Justica do
Trabalho da 112 Regiao, no ano anterior, deixando-o a disposi¢ao
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dos desembargadores pelo prazo de 8 dias antecedentes ao da sessao
em que for apresentado, e dele enviar copia ao Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho;

XLI - exercer a Corregedoria Regional, podendo
delegar essa atribui¢ao ao Vice-Presidente;

XLII - solicitar ao Vice-Presidente o exercicio de
fungoes de inspecao, como ato preparatorio de Corregedoria;

XLIII - expedir os atos de remogao e permuta de
magistrados;

XLIV - exercer a Direcao Geral do Férum Trabalhista,
podendo delegd-la a juiz titular de Vara, nas localidades onde
houver mais de uma, obedecida a ordem de antiguidade, mediante
rodizio;

XLV - praticar todos os demais atos inerentes as suas
fungoes, nos termos da Lei e deste Regimento;

XLVI - praticar atos reputados urgentes ad referendum
do Pleno;

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 36. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar ou substituir o Presidente em suas auséncias
e impedimentos;

IT —exercer a Corregedoria, dentro da jurisdi¢ao do
Tribunal, quando o Presidente delegar-lhe essa atribui¢ao;

III - presidir a Comissao de Uniformizagio da
Jurisprudéncia;

Paragrafo unico. No caso de auséncia ou afastamento
do Vice-Presidente, as atribui¢oes de que trata o caput deste artigo
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serdo exercidas pelo desembargador mais antigo.

Art. 37. O Vice-Presidente sera relator nato:

I - de todos os processos de competéncia originaria do
Tribunal, exceto de A¢ao Rescisoria quando tiver sido o relator da
decisdo rescindenda; (Redacio dada pela Emenda Regimental n. 5, de 19 de
maio de 2010)

IT - de todos os recursos administrativos, excetuados
os processos disciplinares que serao submetidos a regular
distribuigao.

§ 1° Assumindo o exercicio da Presidéncia do
Tribunal, o Vice-Presidente continuard vinculado aos processos
que lhe tenham sido distribuidos, salvo na hipdtese do art. 20 deste
Regimento.

§ 2° Nos casos de impedimento e suspei¢ao do Vice-
Presidente, os processos deverao ser redistribuidos entre os
desembargadores e/ou juizes convocados.

§ 3° Nos casos de afastamento do Vice-Presidente por
periodo superior a trinta dias, o desembargador que suceder sera
substituido na Turma por um juiz convocado, obedecida a ordem
de antiguidade, ficando aquele vinculado aos processos em que ja
tenha aposto o seu visto.

§ 4° Em caso de afastamento do Vice-Presidente
por periodo de até trinta dias, o desembargador que o suceder
continuard a atuar nas Turmas para fins de composi¢ao do quérum
e julgamento de processos, sem participar da distribuigao normal
dos processos, recebendo, contudo, os de competéncia origindria
do Tribunal especificados no caput.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR
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Art. 38. Incumbe ao Presidente do Tribunal, na
qualidade de Corregedor:

I - exercer correicio sobre as Varas da Regiao,
obrigatoriamente, uma vez por ano;

IT - realizar, de oficio, sempre que se fizerem necessérias
ou a requerimento, correi¢oes parciais ou inspegdes nas Varas e nos
servigos do Tribunal;

III - conhecer das representagdes e reclamagdes
relativas aos servigos judicidrios, determinando ou promovendo as
diligéncias que se fizerem necessdrias;

IV — decidir reclamacdes contra atos atentatdrios a boa
ordem processual ou funcional, apresentadas no prazo de S dias, a
contar da ciéncia do ato impugnado, nos casos em que nao houver
recurso legal;

V —velar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regiao, expedindo os Provimentos e recomendagdes
que entender convenientes sobre matéria de sua competéncia
jurisdicional ou administrativa;

VI - prestar informacdes sobre os assentamentos
funcionais dos juizes e servidores para fins de promogao por
merecimento ou aplicagao de penalidades;

VII - examinar, em correi¢ao, livros, autos, papéis,
documentos digitalizados, determinando as providéncias cabiveis;

VIII - darinstrugdes aos juizes, respondendo consultas
sobre matéria administrativa;

IX - exercer vigilincia sobre o funcionamento do
Tribunal, quanto a omissdo de deveres e pratica de abusos e,
especialmente, no que se refere a residéncia dos juizes em suas
respectivas sedes, salvo autorizagdes concedidas pelo Pleno, e aos

prazos para prolacao de sentengas;
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X - apresentar ao Tribunal relatérios das correigoes
ordindrias realizadas;

XI - indicar juiz para funcionar na Corregedoria em
processos reservados, ad referendum do Tribunal;

XII - expedir normas para orientagdo dos juizes do
trabalho substitutos;

XIII — determinar a realizacdo de sindicincias ou de
processos administrativos, ordenando as medidas necessdrias ao
cumprimento de sua decisao;

XIV - remeter a autoridade ou ao Juizo competente
os processos administrativos definitivamente julgados, quando
houver prova de infragao penal cometida pelos servidores;

XV - justificar as auséncias dos juizes;

XVI - representar ao Corregedor Geral e ao Tribunal
Superior do Trabalho para aplicagao das penalidades que excedam
de sua competéncia.

CAPITULO VIII
DAS CONVOCACOES E SUBSTITUICOES

Art. 39. O Presidente do Tribunal serd substituido, em
caso de vacdncia, licenga, férias e em seus impedimentos ocasionais,
pelo Vice-Presidente e este, pelo desembargador mais antigo com
assento no Tribunal.

Art. 40. Em caso de vaga ou afastamento, por prazo
superioratrinta dias, de membro do Tribunal, poderd ser convocado
juiz titular de Vara do Trabalho, em substituicio, o qual serd
denominado “juiz convocado”, escolhido por decisio da maioria
absoluta dos seus membros, observada a ordem de antiguidade.

§ 1° Naopoderao ser convocadosjuizes punidoscomas
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penas previstas no art. 42, incisos I, II, III e IV, nem os que estejam
respondendo ao procedimento previsto no art. 27, ambos da Lei
Complementar n°. 35, de 14.03.79, bem assim os que tiverem com
sentenga em atraso.

§ 2° Nao havera redistribui¢ao de processos aos juizes
convocados, salvo quando o afastamento do desembargador for
superior a trinta dias, na vacéncia do cargo e nos casos de mandado
de seguranga, medida cautelar, habeas corpus, antecipagao de tutela
e outros de reconhecida urgéncia.

§ 3° Cessadaaconvocagao, ojuiz prosseguird vinculado
aos processos que lhe forem distribuidos, bem como nos casos de
embargos de declaragao, agravo regimental e agravo interno deles
decorrentes, ressalvados os feitos em instrugdo e pendentes de
diligéncia.

§ 4° Nos processos em que o juiz atuar como revisor, a
vinculagao perdurara até o julgamento do feito.

Art. 41. O desembargador afastado temporariamente
do exercicio de suasfung¢des por férias oulicenca poderd comparecer
as sessOes para tomar parte nas deliberacdes e votagdes, observado,
nos casos de licenga para tratamento de saude, o § 2° do art. 71 da
Lei Orgénica da Magistratura Nacional.

Paragrafo tnico. Nas hipéteses em que este Regimento
exigir quérum minimo da maioria absoluta ou de dois tergos dos
membros efetivos do Tribunal, ao desembargador afastado serd
feita comunicagao escrita, com razoédvel antecedéncia, sobre a data
e a finalidade da sessao convocada.

Art. 42. Os juizes titulares das Varas do Trabalho serao
substituidos, por designagao do Presidente do Tribunal, nos casos
de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos
legais.
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§ 1o Para atender a necessidade do servi¢o e evitar o
colapso da justiga, se nao houver juizes substitutos disponiveis,
poderd o Presidente do Tribunal designar juiz titular de Vara, com
a concordéncia deste, para acumular outra Vara, ainda que fora dos
limites da sua jurisdigao.

§ 2° Em casos excepcionais, o Presidente do Tribunal
poderd designar juiz titular de Vara, com a concordancia deste,
para acumular as atividades da justiga itinerante, ainda que fora dos
limites da sua jurisdigao.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E LICENGAS

Art. 43. Os desembargadores, juizes titulares de Varas
e juizes substitutos terdo férias individuais de sessenta dias no ano
e poderao goza-las de uma s6 vez ou fracionadas em duas parcelas
iguais.

§ 1° Os desembargadores deverao requerer as férias
com quinze dias de antecedéncia do inicio de seu gozo. Em caso de
prorrogagao, sera obedecido o mesmo requisito.

§ 20 As férias somente podem acumular-se por
imperiosa necessidade de servico e pelo médximo de dois meses,
desde que autorizado o acimulo pelo Tribunal.

Art. 44. Nao poderao gozar férias, simultaneamente, o
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 45. E vedado o afastamento de mais de trés
desembargadores para gozo de férias, no mesmo periodo.

Art. 46. Osjuizes de primeira instancia terdo suas férias
sujeitas a escala, atendida, sempre que possivel, a conveniéncia de
cada um e observada, em qualquer caso, a antiguidade.
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Paragrafo tinico. Com esse fim, o Presidente do Tribunal
ouvird os interessados e, até o més de dezembro, organizard a escala
para vigorar no ano seguinte.

Art. 47. As licengas para tratamento de satde de seus
magistrados serdo concedidas pelo Tribunal, mediante laudo de
seu Servigo Médico ou atestado por ele ratificado, observado o art.

70 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional, quando for o caso.

CAPITULO X
DA PERDA DO CARGO, DA DISPONIBILIDADE
E DA REMOCAO COMPULSORIA

Art. 48. O procedimento para a decretagao da perda do
cargo,dadisponibilidade e daremogao dojuizobedecerdaodisposto
na Lei Organica da Magistratura Nacional e regulamentagao do
Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 49. O processo de verificagao da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria compulsoéria terd inicio
a requerimento do magistrado, por determinagiao do Presidente,
ex officio, em cumprimento de deliberagio do Tribunal ou por
provocagao da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, instruido
com documentos ou justificagao, salvo a impossibilidade de obté-
los, caso em que competird ao Presidente do Tribunal remover o
obstéculo.

Paragrafo unico. Ao final do processo de verificagao de

invalidez, considerar-se-a incapaz o magistrado que, por qualquer
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causa fisica ou mental, achar-se permanentemente inabilitado para
o exercicio do cargo.

Art. 50. O paciente devera ser afastado, desde logo, do
exercicio do cargo até final decisao, devendo-se concluir o processo
no prazo de 60 dias, justificadas as faltas do magistrado no referido
periodo.

Art. S1. Tratando-se de incapacidade mental, o
Presidente do Tribunal nomeard curador ao paciente, sem prejuizo
da defesa que este queira oferecer pessoalmente, ou por procurador
que constituir.

Art. 52. Serd assegurada ao magistrado ampla defesa,
pessoalmente, ou por procurador legalmente habilitado, para o que
lhe serd concedido o prazo improrrogavel de quinze dias.

Pardgrafo tnico. Com a defesa, o magistrado podera
oferecer documentos e arrolar testemunhas que serao ouvidas
pela comissao de juizes indicados pelo Tribunal, no prazo de vinte
dias.

Art. 53. Caberd a comissao de juizes nomear uma junta
de médicos especialistas que examinard o paciente.

§ 1° O paciente ou seu curador poderd impugnar,
por motivo legitimo, os peritos, sendo a argiiicio decidida pela
comissao de juizes.

§ 2° O exame serd realizado na sede do Tribunal.
Encontrando-se o paciente fora do Estado, o exame e as diligéncias
poderao ser deprecados ao Presidente do Tribunal em cuja
jurisdicao encontrar-se o paciente.

§ 3° Se o paciente nio comparecer ou recusar-se a
ser examinado, serd designado novo dia pelo relator. Se o fato se
repetir, proceder-se-4 ao julgamento, com base em quaisquer outras

provas.
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Art. 54. Findaainstrugao, ojuiz apresentara suas razoes
finais, em dez dias, indo os autos ao relator designado na forma
regimental, que pord o processo em julgamento, em um decéndio.

§ 1o Incluido o processo em pauta, serdo remetidas
copias aos desembargadores das pecas indicadas pelo relator.

§ 2° O Presidente convocard o Tribunal, que julgard
0 caso, em sessao reservada, se assim requerer o interessado, com
observancia das seguintes regras:

a) dojulgamento participardo o Presidente Corregedor,
todos os desembargadores, inclusive os que estiverem em férias,
em licenga ou convocados no Tribunal Superior do Trabalho;

b) findo o relatério, o magistrado, por si ou por seu
representante legal, poderd sustentar sua defesa pelo prazo de
trinta minutos;

c) havendo julgamentos conexos, o prazo de defesa,
existindo mais de um advogado, serd prorrogado para uma hora,
divisivel entre os interessados;

d) ultrapassada essa fase, o Presidente formulard os
quesitos que entender necessdrios ao julgamento;

e) submetidos os quesitos ao Tribunal, os
desembargadores darao seu voto, cujo resultado serd proclamado
pelo Presidente, lavrando-se ac6rdao que serd assinado pelo relator
e por todos os desembargadores presentes ao julgamento.

Art. S5. Concluindo o Tribunal pela incapacidade do
magistrado, comunicard a decisao ao Poder Executivo, para os
devidos fins.

Pardgrafo unico. Contra a decisao cabe recurso no prazo

de 8 dias, a contar da ciéncia respectiva.

CAPITULO XII
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DAS PENAS DE ADVERTENCIA E DE CENSURA

Art. 56. As penas de adverténcia e de censura somente
sao aplicdveis aos juizes de primeira instincia e nos casos previstos
na Lei Orgénica da Magistratura Nacional.

Art. 57. O processo respectivo terd inicio pelo
Presidente do Tribunal, por provocagao de qualquer de seus
membros, seguida de deliberagao do Pleno, pelo Ministério Publico,
ou ainda, mediante representa¢io fundamentada, do Conselho
Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 58. No procedimento para apuragiao das faltas,
deverao ser aplicadas as disposigdes constantes da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional e do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 59. O juiz punido com a pena de censura nao
poderad figurar em lista de promogao por merecimento pelo prazo
de um ano, contado da imposi¢ao da pena.

TITULO II
DA ORDEM DE SERVICO DO TRIBUNAL

CAPITULO1
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 60. Os processos de competéncia do Tribunal
Pleno e das Turmas serao classificados com designagao propria,
conforme nomenclatura disposta em normas da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

Art. 61. Serao encaminhados ao Ministério Publico

do Trabalho somente os processos em que figurar como parte a
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Fazenda Publica, o préprio ()rgéo Ministerial ou, ainda, se versar
sobre interesse de incapaz sem assisténcia ou representagao.

Art.62.Adistribuicdodosprocessosfar-se-d diariamente,
mediante sorteio informatizado, atendidos os seguintes critérios:

I - para cada distribuigao, o distribuidor organizard, na
ordem descendente de antiguidade, a lista dos desembargadores
que a ela concorrerio;

II-se o nimero de processos nao for igual ao de
desembargadores nem multiplo dele, a diferenga a maior recebida
pelo desembargador serd compensada na distribuigao seguinte;

IIT-na hipétese de substituigao definitiva do relator, o
processo serd submetido a nova distribuigao.

Art. 63. Com a distribui¢ao, fica o relator vinculado
ao processo, independentemente de seu “visto”, salvo as hipdteses
de impedimento ou suspei¢ao, bem como as dos arts. 40, § 2°, e
69 deste Regimento, quando serd procedida nova distribui¢ao do
feito.

Pardgrafo inico. Nos casos deimpedimento ou suspei¢ao
do magistrado, a distribuigao far-se-4 mediante compensagao.

Art. 64. Serd distribuido, mediante compensacao,
ao relator do acérdao, o recurso mandado subir em agravo de
instrumento.

Art. 65. Quando, no mesmo processo, houver
interposi¢ao de mais um recurso e o nao acolhimento de um deles
acarretar agravo de instrumento, este deverd tramitar anexado
ao recurso admitido e ser distribuido ao mesmo desembargador
sorteado como relator do processo principal, para serem julgados
na mesma sesso, se for o caso, com acordaos distintos.

Paragrafo tnico. Se o recurso, entdo admitido, nao

estiver devidamente processado, determinar-se-4 a baixa dos autos,
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permanecendo, como seu relator, quando do retorno ao Tribunal,
o desembargador ao qual anteriormente fora distribuido o feito,
salvo em caso de afastamento.

Art. 66. O desembargador que entrar em gozo de
térias, de licencga especial ou a de que trata o art. 73, inciso I, da
Lei Organica da Magistratura Nacional nao receberd processos
da ultima distribui¢ao anterior ao seu afastamento, participando,
porém, da ultima distribui¢ao que anteceder a reassungao.

Art. 67. Quando o processo ja tenha sido apreciado
pelo Tribunal, qualquer que seja sua classe, em caso de retorno,
permanecerdao como relator e revisor, se for o caso, mediante
compensacao, os desembargadores que, anteriormente, como tais,
nele haviam funcionado, embora com voto vencido.

Art. 68. Nao haverd revisor nos processos de
competéncia recursal. Nas agoes de competéncia origindria do
Tribunal Pleno, somente haverd revisor nas a¢des rescisorias, nos
dissidios coletivos ou em outros previstos em lei, casos em que os
processos deverao ser distribuidos, mediante sorteio, dentre todos
os desembargadores, inclusive juizes convocados.

§ 1° Acadadistribui¢ao, excluidos o Presidente e o Vice,
os desembargadores do Tribunal e juizes convocados receberao,
equitativamente, a totalidade dos processos existentes no Setor de
Distribui¢ao, como relator.

§ 2° Os processos de competéncia origindria terdo
como relator nato o Desembargador Vice-Presidente.

§ 3° O exercicio do cargo de Presidente de Turma
nao exclui o desembargador da participagao na distribui¢ao de
processos.

§ 4° Na hipotese de afastamento temporirio do Vice-
Presidente, os processos passarao a competéncia do desembargador
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mais antigo.

Art. 69. Em caso de afastamento do desembargador, a
qualquer titulo, por periodo superior a trinta dias, os feitos em seu
poder serao redistribuidos ao magistrado que ocupar o seu lugar.

§ 1° Quando o afastamento do desembargador da
Turma ocorrer para ocupar a Presidéncia ou Vice-Presidéncia do
Tribunal, s6 serao redistribuidos os processos que nao tenham
recebido visto.

§ 2° A redistribuigao sera feita ao magistrado que o
substituir na Turma.

Art. 70. Distribuidos, os autos serdao remetidos em 48
horas a conclusao do relator.

Art. 71. As partes, por seus advogados, poderdo ter
vista dos autos por cinco dias improrrogaveis, antes da distribui¢ao
por despacho do Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. Vencido o prazo fixado neste artigo, a
Secretaria Judicidria tomard imediata providéncia para a cobranga
dos autos. Nao devolvidos no qiiinqiiidio, certificard o ocorrido,
com conclusdo a autoridade competente, que aplicard a sangao
prevista no art. 195, do Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 72. Compete ao relator:

I - ordenar, mediante simples despacho nos autos, a
realizagao de diligéncias julgadas necessdrias a perfeita instrugao
dos processos, fixando prazos para seu atendimento;

II —requisitar os autos originais dos processos que
subirem a seu exame em traslado, copias ou certiddes, assim como
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os feitos que, com eles, tenham conexao ou dependéncia, desde
que ja findos;

III - apresentar ao Setor competente, em dez dias
uteis, acérdao que lhe caiba redigir, salvo nos processos sujeitos
ao rito sumarissimo, caso em que os fundamentos do voto serao
disponibilizados as Secretarias do Pleno ou das Turmas em até 24
horas; (Redacio dada pela Emenda Regimental n. 3, de 16 de dezembro de 2009)

IV — homologar as desisténcias e os acordos
apresentados, nos dissidios individuais, apds a distribuigao e até a
publicacao da pauta, e determinar a baixa imediata do processo;

V -homologar as desisténcias de dissidios coletivos
apresentadas no mesmo prazo do item anterior;

Art. 73. Aposto o “visto” do relator, os autos serdo
encaminhados ao revisor, quando for o caso.

Art. 74. Compete ao revisor fazer arevisao dos autos no
prazo de dez dias uteis, reduzidos a 5 em caso de dissidio coletivo
e, na sessdo de julgamento, manifestar-se sobre o relatério, votando
apos o relator.

Art. 7S. Salvo contra-indicagao médica, o magistrado
licenciado poderd proferir decisdao em processos que, antes da
licenga, tenham-lhe sido conclusos para julgamento ou tenham

recebido seu “visto”, como relator ou revisor.

CAPITULO III
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 76. Devolvidos os autos com o “visto” do relator e/
ourevisor, serdo colocados em pauta para julgamento, obedecendo-
se o prazo legal para a respectiva publicagao.

Art. 77. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e



46 Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido

das Turmas serdo organizadas pelas respectivas Secretarias, com
aprovagao dos Presidentes dos 6rgaos.

§ 1o Apautaserd publicadano Didrio Oficial Eletronico
da Justiga do Trabalho da 112 Regido, com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, e sua cdpia afixada no quadro de editais
do Tribunal.

§ 2° Organizar-se-4 a pauta de julgamento observando-
se a ordem cronoldgica de entrada do processo na Secretaria e,
tanto quanto possivel, a igualdade numérica entre os processos em
que o desembargador funciona como relator e/ou revisor.

§ 3° Orelatore/ourevisorpoderaosolicitar preferéncia
para processos que entendam de manifesta urgéncia.

§ 40 Terao preferéncia, ainda, na seguinte ordem,
os processos de habeas corpus, mandado de seguranga, dissidio
coletivo, agravo de instrumento e de peti¢io, conflito de
competéncia, embargos declaratérios e os processos cujo relator
ou revisor devam afastar-se por motivo de férias ou licenga.

§ S° Dar-se-4 preferéncia, a critério do Presidente,
quanto a ordem, aos processos em que sejam interessadas empresas
em liquidagao judicial, recuperagdo judicial e extrajudicial e
faléncia.

Art. 78. Incluido o processo em pauta, seu adiamento
s6 poderd ocorrer por motivo relevante, devidamente comprovado,
a critério do relator e/ou revisor, com o referendo do Tribunal ou
da respectiva Turma.

Art. 79. O processo sé serd retirado de pauta, para
diligéncia, mediante deliberacio do Tribunal ou da respectiva
Turma.

Art. 80. Independem de publicagio e pauta:

I — habeas corpus;
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IT —homologagao de acordo;

III — embargos de declaragao;

IV — conflito de competéncia ou de atribuigdes;

V —agravo regimental, salvo no caso de despacho
do relator que indeferir, liminarmente, pedido de mandado de
seguranga;

VI - restauracao de autos;

VII - assuntos de natureza administrativa de interesse
da Justica do Trabalho;

VIII - dissidios coletivos em virtude de greve.

Pardgrafo unico. Far-se-4 notificagao postal, telegrafica,
por mandado, ou outra qualquer espécie de pronta notificagao, nos

processos a que se refere o inciso I.

~ CAPITULOIV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL E DAS TURMAS

Art. 81. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-ao
em sessOes ordindrias e extraordinérias. As sessdes ordindrias do
Tribunal Pleno e das Turmas serao realizadas em dias da semana
e hora estabelecidos por ato do Tribunal Pleno, sem necessidade
de convocagao formal de seus membros, alterdveis em qualquer
época, quando conveniente ao bom andamento dos servigos.

§ 1° O Tribunal e as Turmas nao funcionario nos
domingos e nos feriados nacionais e forenses, podendo deliberar o
seunao funcionamento nos feriados municipais e em circunstancias
especiais.

§ 2° As sessdes ordindrias terdo inicio as oito horas,
devendo encerrar-se, o mais tardar, as dezoito horas, salvo quando
houver matéria urgente ou na hipdtese do julgamento ja haver sido
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iniciado.

§ 3° As sessoes extraordindrias do Tribunal Pleno
e/ou das Turmas realizar-se-ao quando necessdrias, mediante
convocacio de seus Presidentes ou da maioria absoluta dos
desembargadores, publicada no Didrio Oficial Eletrénico do
Tribunal, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 4° Em casos especiais, poderad ser designado outro
local para a realizagao das sessdes, afixando-se edital na sede do
Tribunal, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ S° As sessoes administrativas poderao realizar-se,
excepcionalmente, em dias nio coincidentes com os das sessdes
ordindrias, para elas convocados todos os desembargadores, com a
antecedéncia minima de trés dias, ainda que em férias ou licenga,
dando-se-lhes ciéncia da matéria a ser tratada, remetendo-se copia
aos 6rgaos de classe e ao Ministério Publico do Trabalho, com igual
antecedéncia.

Art. 82. Na auséncia ou impedimento do Presidente e
do Vice-Presidente, serd o Tribunal presidido pelo desembargador
mais antigo.

Art. 83. Assessoes do Tribunal Pleno e/ou das Turmas
somente realizar-se-30 com a presenca do membro do Ministério
Puablico do Trabalho.

Art. 84. Aberta a sessdo, a hora regimental, e nao
havendo ntimero para deliberar, aguardar-se-4 por quinze minutos
a formacao do quérum. Persistindo a falta de nimero, a sessao serd
encerrada.

Art. 85. Sendo necessédrio, poderd o Presidente do
Tribunal e/ou das Turmas fazer as convocagdes indispensdveis
para a formagao do quérum.

Art. 86. Nas sessoes do Tribunal e/ou das Turmas, os
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trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

I - verificagao do quérum;

II —leitura, discussio e aprovagao da ata da sessao
anterior;

III - julgamento dos processos em pauta.

Art. 87. Anunciado o julgamento do processo e
apregoado, nenhum desembargador poderd retirar-se do recinto
sem a vénia do Presidente.

Art. 88. Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a
na mesma sessao, salvo pedido de vista regimental ou motivo
relevante.

Art. 89. Nenhum desembargador poderd se eximir de
proferir seu voto, exceto quando nao houver assistido ao relatério,
ou for impedido de acordo com a lei.

Art. 90. Terao preferéncia para julgamento, de acordo
com aordem previstano art. 77, § 4°, deste Regimento, os processos
em que haja inscri¢io de advogado para sustentagao oral de seus
recursos.

§ 1° A inscri¢ao dos advogados serd admitida a partir
da publicagao da pauta no Didrio Oficial Eletrénico da Justi¢a do
Trabalho e até quinze minutos antes da hora designada para o inicio
da sessao de julgamento.

§ 2° Os advogados, quando forem requerer ou fazer
sustentagao oral, ocuparao a tribuna.

§ 3° E obrigatério o uso de beca pelos advogados
quando ocuparem a tribuna.

Art. 91. Depois de anunciado o julgamento pelo
Presidente, dard este a palavra ao relator, que lerd seu relatério
contendo exposigao circunstanciada da causa.

§ 1° Findo o relatério e apds ouvido o revisor, quando
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for o caso, dard o Presidente a palavra as partes ou aos seus
Procuradores inscritos pelo prazo de dez minutos, improrrogaveis,
para cada um, para a sustentagao oral das respectivas alegagoes,
inclusive quanto as preliminares ou prejudiciais.

§ 2° Falard em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas
as partes o forem, o autor.

§ 3° Havendo litisconsorte, representados por
mais de um advogado, o tempo serd dividido entre eles,
proporcionalmente.

§ 4° Nao serd permitida sustentagao oral em Agravo de
Instrumento, Embargos Declaratérios, Conflitos de Competéncia e
Agravo Regimental, ressalvada, quanto a este, a hipotese em que o
despacho do relator indeferir, liminarmente, o pedido de Mandado
de Seguranca.

§ S° Nas matérias administrativas de interesse de
magistrados e servidores, seus respectivos 6rgaos de classe poderao
manifestar-se nas sessoes mediante inscrigao prévia.

Art. 92. Apés falarem as partes, serd dada palavra ao
membro do Ministério Publico do Trabalho que oficiar na sessao.

Art. 93. Iniciado o debate, cada desembargador podera
fazer uso da palavra, facultando-se-lhe o pedido de esclarecimento
ao relator, dirigindo-se inicialmente ao Presidente.

Art. 94. Encerrado o debate pelo Presidente, passar-
se-a a votagao, que se iniciard com o voto do relator, seguido do
voto do revisor, quando for o caso, e dos demais desembargadores,
por ordem de antiguidade.

Pardgrafo dnico. Cada desembargador terd o tempo
necessario para fundamentar o seu voto, podendo ainda fazer
uso da palavra, para ratificd-lo ou retificd-lo, depois de votar o
ultimo desembargador e antes de ser proclamado o resultado do
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julgamento.

Art. 95. As questoes preliminares ou prejudiciais serao
julgadas antes do mérito, deste nao se conhecendo, se incompativel
com a decisao adotada.

§ 1° A  votacao das preliminares serd feita
separadamente.

§ 2° Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento
serd convertido em diligéncia, a fim de que a parte sane a nulidade,
no prazo que lhe for determinado.

§ 3° Rejeitadas a preliminar ou a prejudicial, ou se
com elas nao for incompativel a apreciagao do mérito, seguir-se-a o
julgamento da matéria principal, sobre a qual deverao pronunciar-
se os desembargadores vencidos em qualquer das preliminares.

§ 4° Quando o mérito desdobrar-se em questoes
distintas, a votacdo poderd realizar-se sobre cada uma,
sucessivamente, devendo, entretanto, o relator menciona-las, desde
logo, em seu todo, apds a votagao das preliminares.

§ S° Antes de proclamado o resultado, na preliminar
ou no mérito, pode o desembargador reconsiderar seu voto.

§ 6° Caberd ao Presidente encaminhar a votagao paraa
boa ordem dos trabalhos.

Art. 96. Iniciada a votagdo, niao serdo permitidos
apartes ou intervengdes enquanto estiver o desembargador
proferindoseuvoto,sendo,todavia,permitidoacadadesembargador,
na oportunidade em que votar, pedir esclarecimentos ao relator.
Poderao, também, fazé-los aos advogados ou as proprias partes,
mas, sempre, por intermédio da Presidéncia.

Pardgrafo unico. Entre a tomada de um voto e de
outro, serd permitido ao advogado que tenha feito sustentagao
na tribuna prestar esclarecimentos apenas sobre matéria de fato
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e mediante prévia licenga da Presidéncia, igual direito cabendo a
Procuradoria.

Art. 97. Ao relator e ao revisor, quando for o caso, ap0s
proferir o voto, caberd o uso da palavra para esclarecimento de fatos
que ainda forem considerados necessarios.

Art. 98. Nenhum desembargador tomard a palavra sem
que esta lhe seja dada, previamente, pelo Presidente.

Art. 99. Em caso de empate, caberd ao Presidente
desempatar, adotando a solu¢do de uma das correntes, sendo-lhe
facultado adiar o julgamento para a sessao seguinte.

Art. 100. Quando as solugdes divergirem, mas vérias
delas apresentarem ponto comum, deverao ser somados os votos
dessas correntes no que tiverem de comum. Permanecendo a
divergéncia, sem possibilidade de qualquer soma, serdo as questdes
submetidas ao pronunciamento de todos os desembargadores,
duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor
votagao, prevalecendo a que reunir, por dltimo, a maioria de
votos.

Art. 101. Os desembargadores poderao pedir vista
do processo apds proferidos os votos pelo relator e pelo revisor,
quando for o caso. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento
far-se-a na mesma sessao, logo que o desembargador que a requerer
declare-se habilitado a votar.

Paragrafo tnico. O pedido de vista nao impede que
votem os desembargadores, desde que habilitados para fazé-lo, e
o desembargador que o formular restituird os autos ao Presidente
dentro de sete dias, no mdximo, contados do dia do pedido, devendo
prosseguir o julgamento do feito na primeira sessao subseqiiente a
este prazo, observada, inicialmente, a preferéncia estabelecida no

art. 90 deste Regimento.
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Art. 102. O julgamento que tiver sido iniciado
prosseguird, computando-se os votos jd proferidos, ainda que o
desembargador afastado seja o relator.

Pardgrafo unico. Somente quando indispensavel para
decidir nova questao surgida no julgamento, serd dado substituto
ao ausente, cujo voto, entao, nao se computara.

Art. 103. Se dois ou mais desembargadores pedirem
vista do mesmo processo, o julgamento serd adiado, de forma que
cada um possa fazer o estudo dos autos em igual prazo.

Pardgrafo tunico. A passagem dos autos de um
desembargador para o outro sera feita em secretaria, devendo o
ultimo restituir o processo ao Presidente.

Art. 104. Findo o julgamento, o Presidente proclamara
a decisao, designando para redigir o acérdao o relator, ou, se
vencido este em questao de mérito ou considerada matéria
principal, o desembargador que primeiro manifestou-se a favor da
tese vencedora. Caberd ao Presidente fixar os termos da questao
principal.

§ 1° Em qualquer caso, o relatério que nao houver
sido impugnado pelo Tribunal deverad integrar, obrigatoriamente, o
acérdao.

§ 2° Os fundamentos do acérdio sio os do voto
vencedor, ressalvando-se aos desembargadores vencidos, no todo
ou em parte, fazer transcrever, apos as assinaturas regimentais, a
justificagao de seu voto.

Art. 10S. Apos a proclamagao da decisao, sobre ela nao
poderao ser feitas aprecia¢do ou critica.

Art. 106. O Presidente do Tribunal, excetuada a
hipotese de declaragao de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico, somente terd voto de desempate,
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salvo nas sessdes administrativas, quando votard como os demais
desembargadores, fazendo-o em primeiro lugar ou apés o relator,
quando for o caso.

Art. 107. No julgamento de recursos contra decisao
ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou do relator,
ocorrendo empate, prevalecera a decisao ou o despacho recorrido.

Art. 108. Iniciada a sessio de julgamento, os
processos que nao tiverem sido julgados permanecerdao em pauta,
independentemente de nova publicacdo, conservada a mesma
ordem, com preferéncia sobre os demais para julgamento na sessao
subseqiiente.

Pardgrafo unico. Sempre que, encerrada a sessao,
restarem processos para julgamento, a critério das Turmas ou do
Pleno, sera designada sessao extraordindria para aprecid-los.

Art. 109. Findos os trabalhos da sessdo, o secretario
certificard nos autos a decisao e os nomes dos desembargadores
e juizes convocados que houverem tomado parte no respectivo
julgamento, consignando os votos vencedores e os vencidos, e
remeterd em seguida os processos ao Setor competente. (Redacio
dada pela Emenda Regimental n. 4, de 16 de abril de 2010)

Art. 110. As atas do Tribunal e das Turmas serao
lavradas pelo Secretdrio e nelas resumir-se-4, com clareza, tudo
quanto haja ocorrido na sessao, devendo conter:

I — dia, més, ano e hora da abertura da sessao;

I -nome do Presidente ou do desembargador que o
estiver substituindo;

III — osnomes dosmagistrados e membros do Ministério
Publico do Trabalho participantes da sessao;

IV — relatério sumdrio do expediente, mencionando a
natureza do processo, recursos ou requerimentos apresentados na
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sessao, os nomes das partes, a decisio tomada, os votos vencidos e
os nomes daqueles que houverem feito a sustentagao oral.

Pardgrafo tnico. Lida no comego de cada sessao, a
ata da sessdo anterior serd encerrada com as observagdes que se
fizerem ou forem aprovadas, sendo assinada pelo Presidente,
pelos magistrados e membros do Ministério Publico do Trabalho
participantes da sessao e pelo secretario.

Art. 111. As resolu¢des administrativas serao, a cada
ano, numeradas seqilencialmente e publicadas no sitio eletrénico
do TRT.

CAPITULOV
DAS AUDIENCIAS EDOS ACORDAOS

Art. 112. As audiéncias para a instrugao e julgamento
dos feitos de competéncia originaria do Tribunal serao publicas e
realizadas nos dias e hora designados pelo desembargador a quem
couber a instru¢ao do processo, presente o secretdrio.

Art. 113. O secretdrio mencionard na ata os nomes das
parteseadvogadospresentes, as citagdes, intimagdes, requerimentos
verbais e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 114. Com excegao dos advogados, ninguém se
retirard da sala a que haja comparecido a servigo sem permissao do
desembargador que presidir a audiéncia.

Art. 115. O Presidente manterd a ordem e o decoro
na audiéncia, ordenando a retirada dos que a perturbarem,
determinando a prisdo dos infratores, com a lavratura do respectivo
auto;

Art. 116. A abertura e o encerramento da audiéncia

serdo apregoados em voz alta.
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Art. 117. O acérdao serad assinado tao-somente pelo
desembargador relator do feito, ou por aquele designado para
redigi-lo.

Parégrafo unico. (Revogado pela Emenda Regimental n. 2, de 9 de
novembro de 2009)

Art. 118. Assinados os acdrdios, serao as suas
conclusdes e ementas remetidas ao Didrio Oficial Eletrénico
da Justica do Trabalho, no prazo de quarenta e oito horas para
publicacao.

Art. 119. Os acérdaos deverao ter ementa, que,
resumidamente, indique a tese juridica que prevalecer no
julgamento, facultada ajustificagao de voto vencido, arequerimento
de seu prolator.

Art. 120. Nao se achando em exercicio, ou estando, de
qualquer modo, impedido o desembargador que deveria assinar o
acordao, sera designado substituto o primeiro desembargador cujo
voto seja coincidente com o do substituido.

Pardgrafo unico. Nos processos em que houver revisor,
este passa a substituir o desembargador impedido ou afastado.

Art. 121. Arepublicagao de acérdao somente serd feita
quando autorizada por despacho do Presidente do Tribunal ou de
Turma, salvo na hipétese de erro evidenciado na publicagao.

Art. 122. O prazo para interposicio de recursos
comegara a fluir da data da publicag¢ao da conclusao do acérdao no
Didario Oficial Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Pardgrafo Gnico. Tratando-se de recurso ou ag¢ao de que
seja parte magistrado deste Regional, independente da publicagao
no Didrio Oficial Eletrénico da Justica do Trabalho, deverd o
mesmo ser comunicado dos despachos ou decisao definitiva, por
meio de oficio.
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TITULO III
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO1I
DAS SUSPEICOES, DOS IMPEDIMENTOS, DA
INCOMPETENCIA E INCOMPATIBILIDADE

Art. 123. No caso do art. 801 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, o desembargador deverd declarar sua suspeigao. Se
nao o fizer, podera ser recusado por qualquer das partes.

Art. 124. O desembargadorserdimpedido de funcionar
no processo em todas as hipoteses previstas no art. 134 do Cédigo
de Processo Civil.

Art. 125. Poderd o desembargador dar-se por suspeito
se afirmar a existéncia de motivo de ordem intima que, em
consciéncia, o iniba de julgar.

Art. 126. A suspeicdo e o impedimento do relator ou
do revisor serao declarados por despachos nos autos.

§ 1° Se a suspei¢ao ou o impedimento for do relator, o
processo ird ao Presidente para redistribui¢ao; sendo do revisor, o
processo passard ao desembargador que se lhe seguir na ordem da
antiguidade.

§ 2° Nos demais casos, o desembargador declarard seu
impedimento ou suspei¢ao, verbalmente, na sessao do julgamento,
registrando-se, na ata, a declaragao.

Art. 127. Aargiii¢ao de suspeigao devera ser oposta até
antes de ser anunciado o julgamento, quanto aos desembargadores
que dele tiverem, necessariamente, de participar. Quando o suspeito
for chamado como substituto, o prazo contar-se-4 do momento da
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intervencao.

Art. 128. A suspeicao deverd ser deduzida em
peticao assinada pela parte, ou por seu procurador com poderes
especiais, e dirigida ao relator, indicando os fatos que a motivaram
e acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se
houver.

Art. 129. Se o desembargador averbado de suspeito
for o relator ou o revisor do feito, e se reconhecer a suspeigao,
mandard juntar a peticio com os documentos que a instruam e, por
despacho nos autos, ordenard a remessa destes a Presidéncia, que
providenciard quanto a substitui¢ao, na forma deste Regimento.

Pardgrafo tnico. Nao aceitando a suspei¢do, o
desembargador continuard vinculado a causa, mas serd suspenso o
julgamento até a solu¢ao do incidente.

Art. 130. Autuada e conclusa a petigdo, e se
reconhecida, preliminarmente, a relevincia da argiiigao, o relator
mandara ouvir o desembargador recusado, no prazo de trés dias,
e, com a resposta ou sem ela, ordenard o processo inquirindo as
testemunhas arroladas.

§ 1° Quando o argiiido for o relator do feito, serd
designado novo relator para o incidente.

§ 2° Se a suspeigao for de manifesta improcedéncia, o
relator a rejeitard liminarmente.

Art. 131. Em qualquer hipétese, preenchidas as
formalidades do artigo anterior, o relator levard o incidente a
mesa na primeira sessao que se seguir, quando se procederd ao
julgamento, sem a presenca do desembargador recusado.

Art. 132. Reconhecida a procedéncia da suspeigao do
relator, ter-se-4 por nulo o que houver sido processado perante ele,

sendo o processo redistribuido.
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Art. 133. Nas causas de jurisdicao da Justica do
Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensao do feito, as
excegOes de incompeténcia ou de suspeigao.

Art. 134. Apresentada a excecao de incompeténcia,
o Presidente mandard abrir vista dos autos ao advogado ou
representante do exceto por vinte e quatro horas improrrogéveis,
realizando-se o julgamento apds a designagao do relator.

Paragrafo unico. Procedente a excegao, serd o processo
remetido ao Juizo competente.

CAPITULO 11
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 135. Se, por ocasidao do julgamento de qualquer
feito perante o Tribunal, verificar-se que é imprescindivel decidir-
se sobre argiii¢ao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
do Poder Publico, o julgamento serd suspenso e, apds o relator
fazer relato especial da questao, aquela argiii¢ao serd apreciada na
mesma sessao ou na seguinte.

Art. 136. Somente pelo voto da maioria absoluta de
seus membros, poderd o Tribunal declarar a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do Poder Publico (Constituicio Federal,
art. 97).

Paragrafo unico. Nao atingida a maioria de que trata este
artigo, sera rejeitada a argiiigao, prosseguindo o Tribunal, conforme
0 caso, no julgamento do feito.

Art. 137. JulgadapeloTribunalaquestaoconstitucional,
serd apreciado o mérito, de acordo com o que houver sido decidido
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quanto a referida prejudicial.

CAPITULO III
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 138. O incidente de falsidade serd processado
perante o relator do feito e julgado pelo Tribunal ou Turma,
aplicando-se subsidiariamente os arts. 390 a 395 do Cédigo de

Processo Civil.

CAPITULO IV
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA
OU DE ATRIBUICOES

Art. 139. O conflito de competéncia poderd ocorrer
entre as autoridades judicidrias da Regiao.

Paragrafo unico. Podera também ocorrer conflito entre
autoridades judicidrias e Administrativas.

Art. 140. Dar-se-a conflito de competéncia nos casos
previstos em lei.

Art. 141. O conflito podera ser suscitado:

I - pelos juizes e pelo Tribunal;

IT — pelos Procuradores Regionais do Trabalho;

III — pela parte interessada ou seu representante legal;

Paragrafo unico. O Ministério Publico serd ouvido
em todos os conflitos, mas terd qualidade de parte naqueles que
suscitar.

Art. 142. Nao poderad suscitar conflito a parte que, no
processo, houver oposto exce¢ao de incompeténcia.
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Paragrafo unico. O conflito de competéncia nao obsta,
porém, a que a parte que nao o suscitou ofereca exceg¢ao declinatdria
do foro.

Art. 143. Quando der entrada no Tribunal processo de
conflito, serd de imediato remetido a distribuicao.

Art. 144. O conflito serd suscitado ao Presidente do
Tribunal:

I - pelo juiz ou Vara do Trabalho, de oficio;

IT — pela parte e pelo Ministério Publico, por petigao.

Pardgrafo unico. O oficio e a petigao serao instruidos
com os documentos necessarios a prova do conflito, ou com a
remessa dos proprios autos, se assim o juiz entender.

Art. 14S. Apos a distribuicao, o relator mandara ouvir
os juizes em conflito, ou apenas o suscitado, se um deles for o
suscitante.

Paragrafo unico. As informagoes deverao ser prestadas
no prazo assinado pelo relator.

Art. 146. Poderd o relator, de oficio ou a requerimento
de qualquer das partes, determinar, quando o conflito for positivo,
seja sobrestado o processo, mas, neste caso, bem como no conflito
negativo, designard um dos juizes para resolver, em cardter
provisorio, as medidas urgentes.

Art. 147. Decorrido o prazo, com informagoes ou sem
elas, serd ouvido, em cinco dias, o Ministério Ptblico, em seguida o
relator apresentard o conflito na primeira sessao do Tribunal.

Art. 148. Ao decidir o conflito, o Tribunal declarara
qual o juiz competente, pronunciando-se também sobre a validade
dos atos do juiz incompetente.

§ 1° Os autos do processo em que se manifestou o
conflito serao remetidos ao juiz declarado competente.
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§ 20 Resolvido o conflito, ndo serd permitido renova-lo
na discussao da causa principal.

Art. 149. Os autos do processo serdo instruidos com
as provas e as informagoes da autoridade que o encaminhar e
remetidos diretamente ao Presidente:

I - do Supremo Tribunal Federal, quando o conflito
ocorrer entre o Tribunal e qualquer Tribunal Superior;

IT — do Superior Tribunal de Justi¢a, quando o conflito
ocorrer entre os Orgaos desta Justiga e os de outra, entre o Tribunal
e quaisquer Tribunais, ou entre o Tribunal e os Juizes de Primeira
Instincia a ele nao subordinados.

CAPITULOV
DA ACAO RESCISORIA

Art. 150. Cabe acao rescisoria, na forma da lei, das
sentengas de primeira instdncia e dos acérdiaos deste Regional
passados em julgado.

§ 1o A acdo rescisdria estd sujeita ao depdsito prévio,
equivalente a vinte por cento do valor da causa, salvo prova de
miserabilidade juridica do autor.

§ 2° O autor nao estd obrigado ao depésito de que trata
o inciso II do art. 488 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 151. Apetigaoinicial deverd observar os requisitos
essenciais do art. 282 do Coédigo de Processo Civil, devendo o autor
cumular ao pedido de rescisao o de novo julgamento da causa, se
for o caso.

§ 1° O réu poderd impugnar, no prazo da contestagao,
o valor atribuido a causa pelo autor.

§ 2° A impugnagdo serd autuada em apenso, ouvindo-
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se o autor, no prazo de cinco dias.

§ 3° O relator, sem suspender o processo, decidird, no
prazo de 10 (dez) dias, sobre o valor da causa.

Art. 152. Ao Vice-Presidente incumbe a instru¢ao do
processo, de acordo com o estatuido no Cédigo de Processo Civil,
no que couber.

Paragrafo unico. Findo o dltimo prazo, ouvida a
Procuradoria Regional do Trabalho, serao os autos conclusos,
respectivamente, ao relator e ao revisor e, posteriormente, incluidos
em pauta para julgamento.

Art. 153. Dadecisao caberdrecurso ordindrio, no prazo
de oito dias, para o Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO VI
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 154. Suscitado dissidio coletivo, o Presidente
do Tribunal designard dia e hora para a audiéncia, observados os
prazos legais.

§ 1° Havendo acordo, o Presidente o submeterd
a homologacao do Tribunal na primeira sessio ou em sessao
extraordindria, se necessdrio, ouvida, na ocasiao, a Procuradoria
Regional do Trabalho.

§ 2° Nao havendo acordo ou niao comparecendo
ambas as partes ou uma delas, o Presidente, depois de realizadas as
diligéncias que entender necessdrias, encerrara a instrugao.

Art. 155. As partes terdo o prazo de dez minutos para
oferecer razdes finais, seguindo-se a audiéncia da Procuradoria
Regional.

Art. 156. Instruidos e distribuidos os feitos, proceder-
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-se-4 ao julgamento, observando-se o que dispdem o art. 37, inc. I,
e Capitulos II a V, do Titulo II, deste Regimento. (Redagio dada pela
Emenda Regimental n. 4, de 16 de abril de 2010)

CAPITULO VII
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 157. Os Mandados de Seguranga de competéncia
originaria do Tribunal terdo o rito processual regulado pela Lei n°
12.016, de 7 de agosto de 2009, e as peculiaridades previstas neste
Regimento. (Redagio dada pela Emenda Regimental n. 2, de 9 de novembro de
2009)

Art. 158. A peticio serd dirigida ao Tribunal e
apresentada ao Presidente para submeté-la ao Vice-Presidente.

Art. 159. Orelator fard cumprir o rito processual e, uma
vez expirados os prazos para informagoes e contestagdes, mandard
ouvir o Ministério Publico.

§ 1° Quando a autoridade apontada como coatora for
o proprio Tribunal ou o seu Presidente, o relator encaminhard os
autos a este, para que informe ou mande juntar aos mesmos as
pecas que julgar necessdrias e, a seguir, mandard ouvir o Ministério
Publico competente para o caso.

§ 2° Devolvidos os autos pelo Ministério Publico,
serdo eles conclusos ao relator, que apresentd-los-a para julgamento
na primeira sessao, observadas, no mais, as disposi¢gdes deste
Regimento. (Redagio dada pela Emenda Regimental n. 2, de 9 de novembro de
2009)

CAPITULO VIII
DO HABEAS CORPUS
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Art. 160. A peticio de habeas corpus, logo que
protocolada,serdenviadaao ServigoProcessual,que,imediatamente,
procederd a sua autuagao e remessa ao Vice-Presidente do Tribunal,
ou a quem o substituir no momento.

Art. 161. Se a petigao se revestir dos requisitos legais,
o relator, se necessdrio, requisitard da autoridade indicada como
coatora, no prazo que assinalar, informagdes escritas.

§ 1° Na falta de quaisquer dos requisitos, o relator
mandard sejam preenchidos, no prazo de dois dias.

§ 2° Se o relator entender que o pedido deva ser
indeferido in limine, levard a peti¢ao ao conhecimento do Tribunal,
em sua primeira sessdo, independentemente do pedido de
informacgdes.

Art. 162. Ser4, a critério do relator, concedida vista dos
autos ao Ministério Publico do Trabalho, pelo prazo de dois dias,
depois de prestadas as informagdes pela autoridade dita coatora,
salvo se nao tiverem sido julgadas necessdrias, ou se, solicitadas,
nao houverem sido prestadas.

Art. 163. Recebidasasinformagoes,senaodispensadas,
ouvido o Ministério Publico, ou sem o oficio deste, o habeas corpus
serd julgado na primeira sessao, podendo, entretanto, adiar-se o
julgamento para a sessao seguinte.

Art. 164. Concedido o habeas corpus, o Secretdrio do
Tribunallavrard a ordem, que, assinada pelo relator, serd enviada por
mandado, oficio, fac-simile ou telegrama ao detentor, ao carcereiro
ou a autoridade que exercer ou ameagar exercer o constrangimento
julgado ilegal.

Art. 16S. Aplicam-se ao processo do habeas corpus, no
que for omisso este Regimento, as normas de direito processual

comum.
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Art. 166. Da decisiao do Tribunal serd lavrado acérdao,
observado, no que couber, o Capitulo V do Titulo II deste
Regimento.

CAPITULO IX
DA APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 167. Serao aplicadas, pelo Tribunal, as penalidades
estabelecidas no Capitulo VII do Titulo VIII da Consolidagao das
Leis do Trabalho, bem como as san¢oes em que incorrerem as
autoridades da Justica do Trabalho, quando venha a conhecer de
desobediéncia, violagao, recusa, falta ou coagao, e seja ele o érgao
hierarquicamente superior.

Paragrafo unico. A aplicagio da penalidade serd
promovida ex officio, ou mediante representagio de qualquer
legitimamente interessado ou da Procuradoria Regional do
Trabalho.

Art. 168. Tomando conhecimento do fato imputado,
o Presidente do Tribunal mandard autuar e distribuir o processo,
cabendo ao relator determinar a notifica¢io ao acusado para
apresentar, no prazo de quinze dias, defesa por escrito, e, tanto a
este, como ao denunciante, para requerer a producao de provas,
inclusive o depoimento de testemunhas, até o mdximo de cinco.

Art. 169. Encerrada a instrugao, seguir-se-ao razoes
finais das partes, em cinco dias sucessivos, sendo depois ouvida
a Procuradoria Regional. Apés o “visto” do relator, o processo
serd colocado em pauta, observado, em seguida, o que dispoe este
Regimento em seu Titulo II, no que couber.

Art. 170. Sempre que o infrator incorrer em pena
criminal, far-se-d4 remessa das pegas necessirias a autoridade
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competente.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 171. O processo administrativo serd conduzido
por uma Comissao composta de trés membros, magistrados ou
servidores estdveis, designados a critério do Presidente do Tribunal,
queindicard, dentre eles, o seu presidente, ao qual compete escolher
o secretdrio.

Art. 172. O processo serd iniciado dentro do prazo de
trés dias, contados da designacdo de que trata o artigo anterior,
e concluido no prazo de sessenta dias, prorrogdveis por igual
periodo, salvo quando o rito for sumario, em que o prazo é de trinta
dias, admitida sua prorrogagao por até quinze dias; e nos casos de
sindicdncia, em que o prazo é de trinta dias, prorrogavel por mais
trinta.

Art. 173. Instaladaacomissio e formalizadaaacusacao,
terd oindiciado o prazo de dez dias para oferecer defesa e especificar
a prova que pretende produzir.

Art. 174. A comissdo procederd as diligéncias que
entender necessarias, louvando-se, inclusive na opiniao de técnicos
e peritos.

Art. 175. Nao concluido o processo no prazo de 60
(sessenta) dias, o indiciado, a critério do Presidente do Tribunal,
aguardard seu julgamento em servigo, salvo quando a imputagao se
prender a falta incompativel com o exercicio da fungao.

Art. 176. Finda a instrucao, o indiciado terd dez dias
para razdes finais, apés o que a Comissao redigird parecer ao

Presidente do Tribunal e, na hipdtese de procedéncia da acusagao,
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propora as penalidades cabiveis.

Art. 177. No caso de revelia, o Presidente do Tribunal
designard servidor para acompanhar o processo e incumbir-se da
defesa.

Art. 178. Quando ao servidor imputar-se crime,
praticado na esfera administrativa, ou nao, o Presidente do Tribunal
providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito
policial.

Paragrafo tnico. Se do processo administrativo resultar
que o ato constitui crime, os autos deverao ser encaminhados a
autoridade competente.

Art. 179. Quandoapenalidade propostapela Comissao
exceder a alcada do Presidente, os autos serio encaminhados ao

Tribunal, fazendo-se a sua distribuicao.

CAPITULO XI
DA HABILITACAO INCIDENTE

Art. 180. A habilitacio incidente, ocorrendo o
falecimento de uma das partes, serd processada na forma da lei
processual.

Art. 181. A habilitacdo serd requerida em peticao
fundamentada ao relator e perante ele processada.

§ 1° A parte contraria serd citada pessoalmente ou por
Procurador, se constituido nos autos.

§ 2° Sendo contestado o pedido, o relator facultara as
partes sumadria produgao de provas, em cinco dias.

§ 3° Da decisao da cabe agravo regimental, no prazo de

5 (cinco) dias.
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CAPITULO XII
DA RESTAURACAO DE AUTOS

Art. 182. A restauragao de autos far-se-4 mediante
peticao dirigidaaoPresidente do Tribunal ouda Turma e distribuida,
sempre que possivel, ao relator que neles tenha funcionado.

Art. 183. No processo de restauragao, observar-se-a o
disposto nos arts. 1.063 e 1069 do Cddigo de Processo Civil, no

que couber.

CAPITULO XIII
DAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 184. O pedido de medida cautelar, observadas
as disposigoes contidas nos arts. 796 e seguintes do Cddigo de
Processo Civil, no que for compativel com o processo trabalhista,
serd distribuido, mediante compensagao, ao relator do processo
principal.

§ 1° Quando a medida for preparatdria, o pedido serd
distribuido a desembargador que ficard vinculado como relator do
processo principal.

§ 2° Quando se tratar de medida cautelar antecedente
de dissidio coletivo, o pedido sera apreciado pelo Vice-Presidente
do Tribunal (arts. 24, I e 37, alinea “a”, deste Regimento).

CAPITULO XIV
DO PEDIDO DE CORREICAO

Art. 18S. Cabe pedido de correigdo contra juizes de
primeiro grau quando, por a¢gdo ou omissdo, ocorrer inversio ou

tumultuo processual .
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Art. 186. O pedido de correicao serd formulado em
cinco dias, a contar da ciéncia do ato impugnado ou da omissao
processual, pela parte que se sentir prejudicada, por advogado, em
peticao dirigida ao Corregedor, com breve exposigao dos fatos e
pedido da medida que se pleiteia.

§ 1° O pedido de correi¢ao podera ser formulado ao
juiz da causa, que deverd, juntamente com as informagdes cabiveis,
encaminhd-lo ao Corregedor, no prazo de cinco dias.

§ 20 O juiz podera reconsiderar o despacho ou sanar a
omissao, hipdtese em que os autos da correi¢ao serao arquivados.

Art. 187. Recebida a petigao, o Corregedor mandara
ouvir o juiz interessado, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Entendendo o Corregedor nao se tratar
de caso que justifique pedido de correigao, indeferird liminarmente
o pedido, podendo a parte interpor agravo regimental.

Art. 188. O Corregedor podera determinar a instrugao
do pedido de correigio com as provas que julgar convenientes,
sempre cientes o autor e a autoridade envolvida.

Art. 189. Finda a instrugdo, o Corregedor decidira
sobre o pedido, fazendo as recomendag¢es que julgar cabiveis, se
for o caso.

§ 1° Da decisao dar-se-a ciéncia ao requerente e ao
juiz, que deverd dar-lhe imediato cumprimento.

§ 2° Se as recomendag¢des nio forem acatadas, o
Corregedor submeterd a questao ao Tribunal Pleno, para fins de
instauragao de procedimento disciplinar.

CAPITULO X
DOS PRECATORIOS
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Art. 190. As requisigdes de pagamentos devidos pela
Uniao, Estados ou Municipios e suas Autarquias e Fundagdes, em
decorréncia de sentenga judicidria transitada em julgado, serao
feitas mediante precatdrios dirigidos pelo juiz da execugio ao
Presidente do Tribunal, que, apds protocolizados, serao autuados
no respectivo setor.

Paragrafo unico. As instrugOes gerais necessdrias a
tramitagao dos precatdrios serao expedidas pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 191. Da decisdao do Presidente, cabera agravo para
o Tribunal, no prazo de cinco dias.

TITULO IV
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

CAPITULO1I
DAS ESPECIES DE RECURSOS

Art. 192. Para o Tribunal sao admissiveis os seguintes
recursos:

I - recurso ordinério;

II —agravo de petigao;

III — agravo de instrumento;

IV — agravo regimental.

CAPITULO 11
DO RECURSO ORDINARIO

Art. 193. O recurso ordindrio, de competéncia das
Turmas, serd processado na forma do que dispoe o Titulo II deste



72 Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido

Regimento.

CAPITULO III
DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 194. Cabera agravo de peticao, com efeito
suspensivo e processado nos préprios autos, das decisdes em
execugao que:

I - julgarem os embargos a penhora ou a liquidagao de
sentencga;

IT —homologarem, ou ndo, a arrematagao, adjudicagao
ou remissao;

III - julgarem os embargos de terceiro;

IV — denegarem ou concederem medidas requeridas
como preparatérias da execugao;

V —de qualquer forma, tenham efeito de decisao de
mérito ou de interlocutéria mista, ou tranquem o curso normal
da execugdo total da sentenca exeqiienda, ou parcial, de verba
condenatoéria nela contida.

§ 1° Os incidentes da execugdo serdao resolvidos pelo
proprio juiz processante e a apreciagao das decisoes interlocutdrias,
que nio precluem, somente seré feita pelo Tribunal na oportunidade
em que venha a julgar o agravo cabivel.

§ 2° Quando  manifestamente  protelatério  ou
irrelevante, poderd o juiz determinar no prazo de trés dias, que o
agravo de peticao seja processado em separado, com as pegas que
julgar necessdrias e com outras pedidas pelas partes, e, em seguida,
se admitido o agravo, informard ao Tribunal, minuciosamente,
sobre a matéria controvertida, remetendo o instrumento.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, poderd o relator,
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ao qual for distribuido o agravo no Tribunal requisitar os autos
principais, com suspensao do feito.

Art. 195. O agravo serd interposto dentro do prazo
de oito dias, a contar da data em que a parte for notificada da
decisao.

Art. 196. O agravo de petigio serd julgado pelo
Tribunal, sendo irrecorrivel a decisao, salvo o caso de cabimento de
recurso de revista, quando houver ofensa direta e literal de norma
da Constituigao.

CAPITULO 1V
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 197. No processo de agravo de instrumento da
competéncia do Tribunal, observar-se-4, no que lhe concerne, o
que dispoe o Capitulo V, Titulo V, deste Regimento.

CAPITULOV
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 198. Cabe agravo regimental para o Tribunal, ou
para as Turmas, conforme o caso, no prazo de cinco dias, a contar
da intimagdo ou da publicagao no Didrio Oficial Eletronico da
Justica do Trabalho:

I - das decisoes proferidas pelo Presidente do Tribunal,
como Corregedor, em reclamacdes correicionais;

IT —do despacho que indeferir a peti¢ao inicial de agao
resciséria;

IIT — do despacho dorelator que indeferir, liminarmente,
pedido de mandado de seguranga;
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IV - do despacho do relator que conceder ou denegar
medida liminar;

V — (Revogado pela Emenda Regimental n. 1, de 27 de julho de 2009)

§ 1° Na hipdtese do inciso I, o agravo sera distribuido,
na forma regimental, a um relator, que o submeterd a julgamento
do Pleno na sessao ordindria seguinte a distribuigao.

§ 2° Nashipoteses dosincisosII, IIIeIV,serd designado
relator o prolator do despacho agravado, o qual submeterd a
julgamento do Pleno ou Turma, conforme o caso, na sessio
ordindria seguinte a distribui¢do. (Redagio dada pela Emenda Regimental
n.2, de 9 de novembro de2009)

§ 3° Ressalvada a hipotese do inciso III, acima, nao
serd permitida sustentagao oral por ocasiao do julgamento.

§ 4° Em caso de empate, prevalecerd o despacho
agravado.

TITULOV
DOS RECURSOS NO TRIBUNAL

CAPITULO I
DAS ESPECIES DE RECURSOS

Art. 199. Das decisdes do Tribunal Regional do
Trabalho sao admissiveis os seguintes recursos:

I - embargos de declaragao;

II - recurso extraordindrio para o Supremo
Tribunal Federal nas causas decididas, em inica ou tltima Instancia,
pelo Tribunal, nas hipéteses do art. 102, inciso III, da Constitui¢ao
Federal;

III — recurso ordindrio, na hip6tese da alinea “b” do art.
895 da CLT;
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IV - recursos de revista para o Tribunal Superior do
Trabalho nas hipo6teses das alineas “a” e “b” do art. 896 da CLT.

CAPITULO II
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 200. Cabe Embargos de Declaragao quando:

I - houver no acérdao obscuridade ou contradigao;

II - for omitido ponto sobre o qual deveria pronunciar-
se o Tribunal;

III - houver manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

Art. 201. Os embargos serdo opostos em cinco dias da
data da publicagao do acérdao, em petigao dirigida ao relator, com
aindicac¢ao do ponto obscuro, contraditério ou omisso.

§ 1o Serd, desde logo, indeferida, por despacho
irrecorrivel, a peticio que ndo indicar o ponto que deva ser
declarado.

§ 2° O relator do acérdao apresentard os embargos
em mesa, para julgamento, na primeira sessdo ordindria seguinte,
fazendo relatério e proferindo seu voto.

Art. 202. Os embargos de declaragao interrompem o
prazo para interposi¢ao de outros recursos.

§ 1° Quando forem manifestamente protelatérios e
assim declarados, o Tribunal condenard o embargante a pagar ao
embargado multa, que ndo poderd exceder a 1% (um por cento)
sobre o valor da causa.

§ 20 Afastado por periodo superior a trinta dias, ou
supervenientemente impedido o prolator do acérdao, os autos serao

encaminhados ao juiz convocado, ou na auséncia de convocagao,
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ao desembargador que primeiro acompanhou o voto prevalente.

§ 3° Nao ha vinculagao de quérum para o julgamento
dos embargos de declaragao, salvo para o desembargador que
redigiu o acérdao ou para o que foi designado na hipdtese do
paragrafo anterior.

CAPITULO III
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 203. O recurso de revista serd apresentado ao
Presidente do Tribunal, em peti¢ao fundamentada, dentro do prazo
de oito dias seguintes a publicagdo da conclusiao do acérdao, no
Diério Oficial Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho da 112 Regiao.

§ 1° O recurso de revista serd recebido ou denegado
em decisao fundamentada.

§ 2° Recebido o recurso, o Presidente ou o Vice-
Presidente declarard seus efeitos, facultando a parte interessada
requerer a expedicao de carta de sentenca para execugao provisoria
do julgado, no prazo de dez dias, a contar da data da ciéncia do
despacho, caso tenha sido dado ao recurso efeito meramente
devolutivo.

§ 3° Denegado seguimento ao recurso de revista,
poderd o recorrente interpor agravo de instrumento para uma das
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, dentro do prazo de oito
dias, a contar da data da notificagao a parte, ou da publicaciao do
despacho no Didrio Oficial Eletronico da Justi¢a do Trabalho da
112 Regiao.

Art. 204. A carta de sentenca serd extraida de acordo
com o estabelecido no art. 475 - O do Cédigo de Processo Civil, no
que for compativel com o processo trabalhista.
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CAPITULO IV
DO RECURSO EXTRAORDINARIO

Art. 20S. Cabe recurso extraordindrio nas hipoteses
do art. 102, inciso III, da Constitui¢ao Federal, observadas as
disposigoes do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° O recurso nao terd efeito suspensivo e serd
interposto em peti¢ao fundamentada, dentro de quinze dias da
publicacdo do acérdao ou de suas conclusdes no Didrio Oficial
Eletronico da Justiga do Trabalho da 112 Regiao.

§ 2° Interposto o recurso, o Presidente do Tribunal
poderd admiti-lo ou nao, fundamentando, em qualquer caso, sua
decisao.

§ 3° Admitido o recurso, mandara dar vista dos autos,
sucessivamente, ao recorrente e ao recorrido, para que cada um, no
prazo de dez dias, apresente suas razdes. Se indeferido, poderd o
recorrente agravar de instrumento, dentro de oito dias, a contar da
data da publicagao do ato denegatério no Didrio Oficial Eletronico
da Justi¢a do Trabalho da 112 Regiao.

CAPITULOV
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 206. Caberd agravo de instrumento, no prazo de 8
(oito) dias, de despacho que denegar seguimento a recurso.

Art. 207. O agravo serd dirigido a autoridade judicidria
prolatora do despacho agravado, devendo ser interposto por
peticao, acompanhado das pegas obrigatérias para a sua formagao,
observado o disposto no § S incisos I e Il do art. 897 da CLT .

Art. 208. O agravo de instrumento, protocolizado e
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autuado em apartado, serd concluso ao juiz prolator do despacho
agravado, para reforma ou confirmagao da decisao impugnada,
observada a competéncia estabelecida nos arts. 659, VI, e 682, IX,
da CLT.

Art. 209. Sera certificada nos autos principais a
interposi¢ao do agravo de instrumento e a decisao que determina o
seu processamento ou que reconsidera o despacho agravado.

Art. 210. Mantida a decisao agravada, sera intimado o
agravado para apresentar, no prazo de 8 (oito) dias, contraminuta ao
agravo e contra-razdes ao recurso principal, juntando as pegas que
entender necessarias para o julgamento de ambos, encaminhando-
se, apos, os autos do agravo ao juizo competente, no prazo de 3
(trés) dias.

Art. 211. Provido o agravo, o 6rgao julgador deliberara
quanto ao julgamento do recurso destrancado, observando-se, dai
em diante, o procedimento relativo ao recurso, com designagao de
relator.

Art. 212. O agravo de instrumento nao requer
preparo.

Art. 213. Em nenhuma hipétese, poderd ser negado

seguimento ao agravo, ainda que interposto fora do prazo legal.
TITULO VI
DAS COMISSOES
CAPITULO I
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 214. Sao permanentes:
I - a Comissao de Regimento Interno;
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IT — a Comissao de Revista;
III — a Comissao de Vitaliciamento;
IV- a Comissao de Uniformizagao da Jurisprudéncia;

CAPITULO II
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 215. Na mesma sessio em que se proceder a
elei¢ao para Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, sera eleita
a Comissao do Regimento Interno, composta de, no maximo, 3
(trés) magistrados.

§ 1° O término do mandato dos membros da Comissao
coincidird com o do Presidente e do Vice-Presidente.

§ 2° Nos casos de rentincia ou impedimento definitivo
de qualquer dos membros da Comissao, proceder-se-4d a elei¢ao de
novo membro, com mandato pelo tempo que restar, permitida sua
reelei¢ao.

Art. 216. A Comissao de Regimento Interno compete:

I - emitir parecer, quando lhe seja requerido pelo
Presidente ou pelo Tribunal, sobre matéria regimental, no prazo de
10 (dez) dias;

II - estudar as proposi¢oes sobre reforma ou
alteragoes regimentais feitas pelos magistrados, emitindo parecer
fundamentado e propondo sua redagao, se for o caso, também no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 217. Os pareceres da Comissio de Regimento
Interno, se aprovados por 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos
do Tribunal, terao forca e eficicia de reforma ou alteracao
regimentais.

Art. 218. As propostas de reforma ou de alteragao do
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Regimento Interno serao apresentadas por escrito, ao Tribunal e, a
seguir, encaminhadas a respectiva Comissao, para parecer.

§ 1° Comprovada urgéncia e desde que a Comissao se
encontre habilitada a emitir seu parecer de imediato, a proposta
poderd ser objeto de deliberagao na prépria sessao em que for
apresentada.

§ 2° As emendas ou reformas regimentais serdo
aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos desembargadores.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE REVISTA

Art. 219. OTribunalfardpublicarumarevistasemestral,
denominada “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao”, destinada a divulgar assuntos de interesse doutrindrio, no
campo do Direito do Trabalho, sua jurisprudéncia e a de outros
Tribunais do Trabalho, legislagao especializada, atos de natureza
administrativa e noticidrio.

Art. 220. A Revista terd direcio de uma Comissao
composta de dois desembargadores e dois juizes titulares de Vara
localizadas na sede da Regiao, sendo secretariada por um servidor
do Quadro de Pessoal.

Art. 221. A Comissao tem competéncia para selecionar
as matérias destinadas a publicagdo, inclusive jurisprudéncia do
Tribunal.

Art. 222. A escolha da Comissao far-se-a por eleigao
do Pleno, na mesma sessiao em que forem eleitos o Presidente e o
Vice-Presidente e seu mandato serd de 2 (dois) anos.

Art. 223. A presidéncia da Comissao serd exercida
por um dos Desembargadores que a integrar, cabendo ao outro a
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substituigao.

Art. 224. Quando necessédrio, a Comissao solicitard
a Presidéncia do Tribunal que lhe sejam colocados a disposi¢ao
servidores para auxiliar nos trabalhos de organizagao, revisao e
preparo da Revista.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 225. A Comissao de Vitaliciamento serd
constituida:

I - pelo Corregedor Regional;

II - por dois desembargadores eleitos por seus pares
na mesma sessao em que se fizer a elei¢ao para a Presidéncia do
Tribunal.

§ 1° O mandato dos membros da Comissao de
Vitaliciamento é de dois anos, coincidente com o dos integrantes
da dire¢ao do Tribunal.

§ 2° Os magistrados integrantes da Comissao de
Vitaliciamento estdo sujeitos aos impedimentos previstos em lei.

Art. 226. Compete a Comissao de Vitaliciamento:

I — acompanhar o desempenho do magistrado durante o
biénio do estagio probatdrio sob os aspectos judicante, académico,
disciplinar, respeitada sua independéncia e sua dignidade;

Il - orientar o juiz vitaliciando no desempenho da
funcao judicante;

IIT — emitir relatdrios periddicos e de avaliagao final.

Art. 227. Poderd a Comissio de Vitaliciamento, em
conjunto com a Corregedoria Regional, recomendar, na avaliagao
final, a abertura de processo administrativo disciplinar de perda de
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cargo quando existirem elementos que autorizem tal conclusao.
Art. 228. O Tribunal Pleno, com base no relatdrio
da avaliacdo final da Comissao, deliberard sobre o vitaliciamento
do juiz substituto pelo voto da maioria absoluta de seus
desembargadores.
Paragrafo tnico. Em caso de empate, prevalecerd o voto
de qualidade do Presidente do Tribunal.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE UNIFORMIZACAO
DA JURISPRUDENCIA

Art. 229. A Comissao de Uniformizacao da
Jurisprudéncia serd formada por um desembargador de cada Turma,
por ela escolhido, e o Vice-Presidente, que a presidira.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Comissio
de Uniformizagao da Jurisprudéncia é de 2 (dois) anos, coincidente
com o dos integrantes da dire¢ao do Tribunal.

Art. 230. Compete a Comissiao de Uniformizagao da
Jurisprudéncia:

I - acompanhar a evolug¢do da jurisprudéncia do
Tribunal, com vistas a obrigatéria uniformizagao;

IT - deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de
envio ao Presidente do Tribunal de proposta de edigao, revisao
ou cancelamento de sumula da jurisprudéncia predominante do
Tribunal;

III — manter atualizado o repertdrio da jurisprudéncia
do Tribunal para fins de publicagao.

Art. 231. A deliberagao a respeito da edigao, revisao
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ou cancelamento de verbetes caberd unicamente aos membros do
Tribunal, em sessao administrativa, pelo voto da maioria absoluta

dos desembargadores.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 232. O Tribunal Pleno, por proposta do Presidente
ou de qualquer de seus desembargadores, poderd constituir
comissdes tempordrias, formadas por trés magistrados, as quais se
extinguem quando preenchidos os objetivos que determinaram a
sua instituicao.

Art. 233. O Presidente do Tribunal podera constituir
comissoes auxiliares para assuntos administrativos, compostas de

magistrados e/ou servidores da 112 Regiao.

TITULO VII
DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO
JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 234. Ao Conselho da Ordem do Mérito Judicidrio
do Trabalho cabe administrar a Ordem do Mérito Judiciério.

Pardgrafo tnico. A Ordem do Mérito Judicidrio do
Trabalho é regida por Estatuto préprio, aprovado pelo Tribunal

Pleno, onde se define a sua organizagao e administragao.

TITULO VIII
DAS PROMOCOES

Art. 235. As promogdes dos juizes serdo feitas,
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alternadamente, por antiguidade e merecimento, observado o que
dispoem os artigos seguintes deste Titulo.

Art. 236. Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal
por juizes titulares de Vara, ou havendo a de juiz titular de Vara
do Trabalho, o Presidente do Tribunal comunicard a todos os
juizes titulares ou, conforme o caso, a todos os juizes do trabalho
substitutos, por telegrama, por e-mail e, ainda, por edital publicado
no Orgio Oficial e no Diario Oficial Eletronico da Justica do
Trabalho, a abertura da inscrigao, o prazo respectivo e o critério da
promogao.

Pardgrafo unico. O interessado deverd inscrever-se no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacio do edital no
Orgao Oficial, considerando-se a auséncia da inscrigio como nio
aceitagao da promogao de que trata o edital. A inscrigao poderad ser
feita por telegrama ou por e-mail.

Art. 237. A promogao por antiguidade recaird no juiz
titular, ou nojuiz do trabalho substituto que ocupar o primeiro lugar
na lista para esse fim organizada, anualmente, pelo Presidente.

§ 1° Na apuragao da antiguidade, aplicar-se-d o
estabelecido no art. 12 deste Regimento.

§ 2° Nas promogoes por antiguidade, é permitido ao
Tribunal, pelo voto publico e fundamentado de 2/3 (dois tergos)
de seus membros vitalicios, obstar a promogao de juiz do trabalho
mais antigo.

Art. 238. Na promogao por merecimento, a indicagao,
pelos desembargadores, entre os candidatos inscritos, far-se-a por
voto publico e fundamentado, servindo-se cada votante de lista com
os nomes dos candidatos fornecida pelo Presidente e Corregedor.

§ 1° O juiz que houver sofrido a pena de censura nao
poderad figurar em lista de promogao por merecimento, pelo prazo
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de 1 (um) ano, contado da imposi¢io da pena.

§ 2° Antes de iniciar-se a votagao, o Corregedor prestara
as informacgoes que dispuser sobre os candidatos.

§ 3° Somente serd incluido na lista triplice de
merecimento o juiz que obtiver a maioria de votos dos presentes.
Se nenhum juiz alcangar, em primeiro escrutinio, a maioria, ou os
que a conseguirem nao bastarem para completar a lista, proceder-
se-a a tantos escrutinios quantos forem necessérios.

TITULO IX
DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL

Art. 239. Aplica-se aos servidores a legislagao
concernente aos servidores publicos civis da Unido (Lei 8.112, de
11/12/1990).

Art.240. A admissao de servidores,ao Quadro de Pessoal
da Justica do Trabalho da 112 Regido, somente se fara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 241. Serio publicados no Orgio Oficial os atos
de nomeagdo, promogao (progresséo e ascensio), exoneracgao
e aposentadoria de servidores do Quadro, devendo constar do
respectivo ato o cargo ou fungao, nivel ou padrao, bem como os
fundamentos dos calculos de proventos nos atos de concessao de
aposentadoria.

Pardgrafo tnico — Todos os demais atos administrativos,
supervenientes aos atos de nomeagao, contratagio e promogao,
deverao ser publicados no Boletim Interno, que circulard
quinzenalmente.

Art. 242. Estao obrigatoriamente sujeitos ao registro
ou assinatura de ponto, no inicio e no término do expediente
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didrio, todos os servidores da Justica do Trabalho da 112 Regiao,
excetuados o Diretor-Geral, o Secretdrio Geral da Presidéncia,
o Secretdrio do Tribunal Pleno e das Turmas, os Assessores, 0s
Diretores de Secretaria do Tribunal e das Varas do Trabalho e os
Diretores de Servico.

Paragrafo unico — Os oficiais de justi¢a avaliadores terao
seu regime de trabalho regulado por provimento da Corregedoria
Regional.

Art. 243. Os servidores do Tribunal cumprirao 35
(trinta e cinco) horas de trabalho semanal.

§ 1o Durante o expediente, osservidores teraointervalo
de 30 (trinta) minutos, revezando-se no trabalho, e somente
poderao ausentar-se do servigo por motivo ponderavel, a critério e
sob a responsabilidade de seu superior hierarquico.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo em comissao
e submetidos ao regime de integral dedicagao ao servigo estao
excepcionados da regra desse artigo, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 244. Por omissiao no cumprimento dos deveres,
ou agao que importe em sua transgressao, os servidores da Regiao
ficam sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

ITI — demissao;

IV — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢ao de cargo em comissao;

VI - destitui¢ido de fun¢do comissionada.

Art. 24S. Para aplicagao das penas previstas no artigo
anterior, sao competentes:

I - o Tribunal Pleno, nos casos de demissao, cassagao de
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aposentadoria e disponibilidade;

II - o Presidente do Tribunal, nos casos de destitui¢ao
de cargo em comissao, func¢ao comissionada e suspensao;

III - os juizes de primeira instincia, quanto aos
servidores lotados nas respectivas Varas do Trabalho e, quanto aos
demais, o Diretor-Geral, nos casos de adverténcia.

Art. 246. Na aplicagao de quaisquer das penalidades,
serd observado o que dispuser o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis da Uniao, comunicando-se ao Servi¢o de Pessoal,

para registro nos assentamentos do servidor.

Art. 247. A pena de suspensao, que nao excederd de 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave, desrespeito
as proibigoes consignadas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, ou em reincidéncia de falta j& punida com

adverténcia.

§ 1° Durante o periodo de suspensao o servidor perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
de suspensao podera ser convertida em multa, ficando, o servidor,
nesse caso, obrigado a permanecer em servigo com direito, apenas
a metade de seus vencimentos ou remuneracao.

Art. 248. A destitui¢ao de fungao terd por fundamento
a falta de exa¢dao no cumprimento do dever.

Art. 249. Sob pena de responsabilidade, a autoridade
que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade, no servigo publico, é
obrigadaapromoversuaapuragaoimediata, pormeio de sindicancia
ou mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ao

acusado a ampla defesa.
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Art. 250. O  processo  administrativo  disciplinar
precederd sempre a demissao do servidor.

Art. 251. Os servidores da Justica do Trabalho da 112
Regido terao seu Regulamento aprovado pelo Tribunal Pleno.

TITULO X
DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 252. Nenhum desembargador, quando designado
para o cometimento de fun¢ao administrativa ou de outra natureza,
podera se eximir de presta-las, senao em face de impedimento legal
ou mediante justificativa relevante, a critério do Tribunal.

Art. 253. Os desembargadores que nao puderem
comparecer as sessdes ou audiéncias, por motivo justificavel

deverio comunicar o fato ao Presidente do Tribunal.

Paragrafo tnico. Ocorrendo auséncia de desembargador
por trés vezes consecutivas, é do Tribunal a competéncia para
justificar a falta.

Art. 254. A critério do Presidente, podera ser formado
processo escrito de matéria de natureza administrativa a ser
submetida a decisdo do Tribunal, com prévia autuagao, registro e

numeracao.

Art. 255. Os Orgaos da Justica do Trabalho da 112
Regido funcionarao no horirio compreendido entre 7h30 e 14h30
nos dias tteis, exceto aos sdbados, quando nao haverd expediente.

Paragrafo unico. O hordrio de expediente do Tribunal
Regional do Trabalho da 112Regiao serd estabelecido por Resolugao
Administrativa, por iniciativa do seu Presidente.
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Art. 256. O Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao mantera plantao judicidrio permanente, que funcionard em
1° e 2° graus de jurisdigao e em todos os periodos em que nao haja
expediente normal, assim alcan¢ando feriados, recesso forense,
ponto facultativo, fins de semana, suspensao de atividades e dias
uteis fora do hordrio de atendimento ordindrio.

Paragrafo unico. A regulamentagao do plantao sera feita
por Resolu¢ao Administrativa.

Art. 257. O Tribunal e as Varas do Trabalho
suspenderao suas atividades no periodo de 20 de dezembro a 06 de
janeiro seguinte, observando o recesso referido no inciso I do art.
62 da Lein° 5.010, de 30 de maio de 1966.

Pardgrafo unico. Durante o recesso, salvo os casos de
urgéncia alcangados pelo plantao judicial, nao se praticard nenhum
ato que implique na abertura de prazo, observando-se, quanto aos
ja em curso, o disposto no art. 179 do Cédigo de Processo Civil,

com relagao as férias.

Art. 258. Ressalvado ao Presidente do Tribunal o
direito de suspender as atividades dos Orgaos da Justiga do Trabalho
da 112 Regiao em outros dias, por conveniéncia administrativa,
serao observados, como feriados, além dos fixados em lei, apenas
os seguintes: segunda e terca-feira de carnaval e quarta-feira de
cinzas; quarta, quinta e sexta-feira da Semana Santa; 11 de agosto;
28 de outubro; 1°, 2 e 20 de novembro; 8 e 15 de dezembro e, em
cada Municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo a lei
federal, aos feriados nacionais.

Art. 259. Os casos omissos neste Regimento Interno
serao decididos pelo Tribunal Pleno.
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Art. 260. Revoga-se o Regimento Interno publicado em
01.03.1982, aprovado pela Resolugao Administrativa n° 006/82 e
todas as demais disposigdes regimentais.

Art. 261. Este Regimento entrard em vigor em
1°.01.2009, devendo ser publicado no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas e de Roraima e no Didrio Oficial Eletrénico da Justiga
do Trabalho da 112 Regiao.
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EMENDAS REGIMENTAIS

EMENDA REGIMENTAL N. 1,
DE 27 DE JULHO DE 2009

Aprova proposta de alteragao
regimental sob o titulo de
Emenda Regimental n. 1.

O Egrégio Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 1la
Regido, em sessao administrativa hoje
realizada, sob a DPresidéncia da Exma.
Desembargadora Federal Luiza Maria
de Pompei Falabela Veiga, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos Exmos.
Desembargadores Antonio Carlos Marinho
Bezerra, Solange Maria Santiago Morais
Valdenyra Farias Thomé, David Alves de
Mello Junior, Adilson Maciel Dantas, Juiz
Titular da 63 VT de Manaus, convocado, e do
Exmo. Dr. Audaliphal Hildebrando da Silva,
Procurador-Chefe da PRT-112 Regido, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais
e,

CONSIDERANDO a proposta de
alteracao do art. 34, do inc. XV do art. 35 e
doart. 198 do Regimento Interno, formulada
pelo Exmo. Desembargador Antonio Carlos
Marinho Bezerra, Presidente da Comissao
doRI,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de
alteragao do Regimento Interno, sob o titulo
de Emenda Regimental n° 01, para:

I - Alterar a redagio do art. 34 e do
inc. XV do art. 35, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 34. Compete ao relator negar
seguimento a recurso manifestamente
inadmissivel, improcedente, prejudicado
ou em confronto com sumula ou com
jurisprudéncia dominante deste Tribunal,
do Supremo Tribunal Federal ou do

Tribunal Superior do Trabalho, bem como
nas hip6teses de intempestividade, desercao,
falta de al¢ada e de adequagao eilegitimidade
de representagio, cabendo a interposicio
de agravo, nos autos, no prazo de S (cinco)
dias”

;‘.[.irt. 35. Compete ao Presidente do
Tribunal:

XV - conceder licenca e férias aos
juizes, observada a disponibilidade de
substituto, bem como conceder férias e
licengas aos servidores do Tribunal;”

II - Revogar o inc. V do art. 198
e alterar a redagao do § 2° do art. 198, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 198. Cabe agravo regimental
para o Tribunal, ou paraas Turmas, conforme
0 caso, no prazo de S (cinco) dias, a contar
da intima¢do ou da publicagio no Didrio
Oficial Eletrénico da Justica do Trabalho:

I-..

II-..

I - ...

vV-..

V - (revogado)

§1°...

§ 2° Nas hipoteses dos incisos II,
III e IV, serd designado relator o prolator
do despacho agravado, o qual submetera a
julgamento do Pleno ou Turma, conforme o
caso, sem direito a voto, na sessao ordindria
seguinte a distribui¢ao.”

Art.2° Esta Resolugao entra em vigor
na data de sua publicagao.

Manaus, 27 de julho de 2009.

Luiza Maria de Pompei Falabela Veiga
Presidente do TRT da 11° Regido
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EMENDA REGIMENTAL N. 2,
DE 9 DENOVEMBRO DE 2009

Aprova proposta de alteragao
regimental sob o titulo de
Emenda Regimental n° 02.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 11la Regido, em
sessdo extraordinaria hoje realizada, sob
a Presidéncia da Exma. Desembargadora
Federal Luiza Maria de Pompei Falabela
Veiga, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exmos. Desembargadores
Antonio Carlos Marinho Bezerra, Vera Luicia
Camara de S4 Peixoto, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé,
David Alves de Mello Junior, Adilson Maciel
Dantas, Juiz Titular da 62 VT de Manaus,
convocado, e da Exma. Dra. Safira Cristina
Freire Azevedo Carone, Procuradora do
Trabalho da PRT-112 Regido, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a necessidade de
atualizagao do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de alteragio
do Regimento Interno, sob o titulo de
Emenda Regimental n° 02, para:

I - Alterar a redagio do inc. VI do art. 3°,
do inc. XVII do art. 24, do art. 157, do § 2°
do art. 159, bem como do § 2° do art. 198,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3°...
VI - Escola Judicial do TRT da 112
Regiao.”

“Art. 24° ...

XVII - escolher, pelo voto da maioria
de seus membros efetivos, o Diretor-
Geral e o Vice-Diretor da Escola
Judicial do TRT da 112 Regido e o
Diretor e os membros efetivos do
Centro de Memoria da Justica do
Trabalho da 112 Regiao.”

“Art. 157. Os Mandados de
Seguranga de competéncia origindria
do Tribunal terdo o rito processual
regulado pela Lei n° 12.016, de 7 de
agosto de 2009, e as peculiaridades
previstas neste Regimento.”

“Art. 159...
§ 2° Devolvidos os autos pelo
Ministério Publico, serao eles

conclusos ao relator, que apresenta-
los-4 para julgamento na primeira
sessao, observadas, no mais, as
disposi¢oes deste Regimento.”

“Art. 198. ....

§ 2° Nas hipéteses dos incisos II,
III e IV, serd designado relator o
prolator do despacho agravado,
o qual submeterd a julgamento
do Pleno ou Turma, conforme o
caso, na sessao ordindria seguinte a
distribui¢io.”

I - Revogar o pardgrafo unico do art.
117 do Regimento Interno.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagao.

Manaus, 9 de novembro de 2009.

LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA VEIGA
Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 112 Regido

EMENDA REGIMENTAL N. 3,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Aprova proposta de alter-
agao regimental sob o titulo
de Emenda Regimental n. 3.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 1la Regido, em
sessio administrativa hoje realizada, sob
a Presidéncia da Exma. Desembargadora
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Federal Luiza Maria de Pompei Falabela
Veiga, com a presenca dos Exmos.
Desembargadores Antonio Carlos Marinho
Bezerra, Vera Luicia Camara de S4 Peixoto,
Solange Maria Santiago Morais, Valdenyra
Farias Thomé, Adilson Maciel Dantas, Juiz
Titular da 62 VT de Manaus, convocado,
e do Exmo. Procurador do Trabalho da
PRT-112 Regiao, Dr. Jorsinei Dourado do
Nascimento, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a extingio do
Setor de Acordaos, por meio da Resolugao
Administrativa n° 222/2009, bem como a
necessidade de atualizagio do Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de alteracao
do Regimento Interno, sob o titulo de
Emenda Regimental n° 03, para:

I - Alterar a redagdo do inc. XIV do art.
33 e doinc. III do art. 72, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 33 ..

XIV - homologar desisténcias e acordos
nos dissidios individuais, apresentados antes
da distribuigao e apés o julgamento do
feito.”

“Art. 72 ...

IIT - apresentar ao Setor competente,
em dez dias tteis, acordao que lhe caiba
redigir, salvo nos processos sujeitos ao rito
sumarissimo, caso em que os fundamentos
do voto serao disponibilizados as Secretarias
do Pleno ou das Turmas em até 24 horas.”

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagao.

Salade Sessoes, Manaus, 16 de dezembro
de 2009.

LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA VEIGA
Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 112 Regiao

EMENDA REGIMENTAL N. 4,
DE 16 DE ABRIL DE 2010

Aprova proposta de alteragao
regimental sob o titulo de
Emenda Regimental n° 04.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido, em
sessao administrativa hoje realizada, sob
a Presidéncia da Exma. Desembargadora
Federal Luiza Maria de Pompei Falabela
Veiga, com a presenca dos Exmos.
Desembargadores Antonio Carlos Marinho
Bezerra, Vera Lucia Camara de Sa Peixoto,
Francisca Rita Alencar Albuquerque,
Valdenyra Farias Thomé, David Alves de
Mello Junior, Eleonora Saunier Gongalves,
e do Exmo. Procurador do Trabalho da
PRT-112 Regido, Dr. Adson Souza do
Nascimento, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de
adequar o Regimento Interno ao disposto
no parédgrafo nico do art. 2° da Resolugao
n.95 do CNJ;

CONSIDERANDO, ainda, a
necessidade de atualizar o Regimento
Interno, em virtude da extingdo do Setor de
Acdrdaos, e da adequagdo do art. 156 ao art.
37,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de alteracio
do Regimento Interno, sob o titulo de
Emenda Regimental n. 04, para alterar a
redagdo dos arts. 16, 109 e 156, passando a
vigorar da seguinte forma:

“Art.16. O Presidente e o Vice-Presidente
do Tribunalserdo eleitosem escrutinio secreto,
na primeira quinzena do més de outubro, pelo
voto de seus membros, na forma estabelecida
no art. 102 da Lei Complementar n. 35/79,
sendo vedada a reelei¢io”

“Art. 109. Findos os trabalhos da sessao,
0 secretdrio certificard nos autos a decisao
e os nomes dos desembargadores e juizes
convocados que houverem tomado parte no



respectivo julgamento, consignando osvotos
vencedores e os vencidos, e remeterd em
seguida os processos ao Setor competente”.

“Art. 156. Instruidos e distribuidos
os feitos, proceder-se-d4 ao julgamento,
observando-se o que dispéem o art. 37,
inc. I, e Capitulos II a V, do Titulo II, deste
Regimento”.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor
na data de sua publicacio.

Manaus, 16 de abril de 2010.

LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA VEIGA
Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 112 Regido

EMENDA REGIMENTAL N. §,
DE 19 DE ABRIL DE 2010

Aprova proposta de alteragao
regimental sob o titulo de
Emenda Regimental n. 05.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 1la Regido, em
sessao administrativa hoje realizada, sob
a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Federal Luiza Maria de
Pompei Falabela Veiga, com a presenga dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores
Anténio Carlos Marinho Bezerra, Vera
Lucia Camara de S4 Peixoto, Solange Maria
Santiago Morais, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Eleonora Saunier Gongalves
e da Procuradora do Trabalho da PRT-
112 Regiao, Excelentissima Senhora Safira
Cristina Freire Azevedo Carone Gomes, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a omissaio do
Regimento Interno quanto a competéncia
para deliberar sobre a remogao de juiz;

CONSIDERANDO a proposigao do
Excelentissimo Desembargador Ant6nio

Carlos Marinho Bezerra, referente a redacao
doinc. I do art. 37 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1.0 Aprovar a proposta de alteracio
re Regimento Interno, sob o titulo de
Emenda Regimental n° 05, para alterar a
redacio dos incs. XXIV e XLIV do art. 24,
e doinc. I do art. 37, passando a vigorar nos
seguintes termos:

“Art. 24 ......

XXIV - deliberar sobre os pedidos de
remogio e permuta dos juizes, inclusive
para outras regides, na forma estabelecida
por este Regional, mediante Resolugio
Administrativa.

XLIV - deliberar sobre pedidos de
remocio e permuta de servidores para outras
regides.”

“Art. 37. ......

I - de todos os processos de competéncia
origindria do Tribunal, exceto de Acdo
Rescisoria quando tiver sido o relator da
decisao rescindenda.”

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor
na data de sua publica¢o.
Manaus, 19 de maio de 2010.

LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA VEIGA
Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 112 Regiao
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