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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 095/2008

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO, em Sessdo Administrativa hoje realizada, sob a
Presidéncia do Juiz Carlos Augusto Gomes L&bo, tendo em
vista o que consta da proposta apresentada pela Comissdo de
Regimento Interno deste Regional, nos autos do processo TRT
- ADM n° 00802.2007.000.14.00-8,

RESOLVEU:

Art. 1°- Aprovar o novo Regimento In-
terno do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, que
acompanha esta Resolucédo.

Art. 2% - Este regimento entrard em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em
contrario e, em especial, as Resolugdes Administrativas n°s
26 e 34/1988.

Participaram da Sessdo, ainda, os Ju-
izes do Tribunal Vulmar de Aratjo Coélho Junior, Socorro
Miranda, Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria, Maria Cesari-
neide de Souza Lima e Vania Maria da Rocha Abensur, bem
como os Juizes Titulares de 1% Instancia Arlene Regina do
Couto Ramos e Shikou Sadahiro, convocados na forma do arti-
go 117 da LOMAN c/c o artigo 74 do Regimento Interno deste
Tribunal, e artigo 118, V, da LOMAN e RA n° 916/2003, do
colendo TST, respectivamente. Presente o Procurador do Tra-
balho Ailton Vieira dos Santos. Fica registrada, também, a
presenca em Plenario do Juiz do Trabalho Substituto Vitor
Leandro Yamada, Presidente da AMATRA XIV.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 14°% Regido.

Porto Velho, 20 de novembro de 2008.

CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Juiz Presidente

VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
Juiz do Tribunal
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SOCORRO MIRANDA
Juilza do Tribunal

ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA
Juiza do Tribunal

MARTIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Juiza do Tribunal

VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Julza do Tribunal

ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS
Juiza de Primeira Instédncia Convocada

SHIKOU SADAHIRO
Juiz de Primeira Instdncia Convocado

HEBERT EUGENIO GONCALVES
Secretdrio do Tribunal Pleno
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TiTULO I
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 14® REGIAO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho da 14° Regiédo:

I - o Tribunal Regional do Trabalho;

IT - os Juizes Federais do Trabalho.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na cidade
de Porto Velho e jurisdigdo nos Estados de Ronddnia e Acre.

§ 2° As Varas do Trabalho sdo, administrativamente,
subordinadas ao Tribunal Regional e tém sede e Jurisdicéo
fixadas em 1lei, ressalvada a competéncia do Tribunal para
deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de alterar e
estabelecer a Jjurisdigcdo e transferir-lhes a sede de um
Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacgéo
da prestacdo jurisdicional trabalhista.

TITULO II
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO TRIBUNAL

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido
compde-se de 08 (oito) Desembargadores, nomeados pelo Presidente
da Republica dentre brasileiros com mais de 30 (trinta) e menos
de 65 (sessenta e cinco) anos, sendo 06 (seis) mediante promocéao
de Juizes Titulares de Vara do Trabalho da Regido, obedecido o
critério alternado de antigiiidade e merecimento, 01 (um) dentre
advogados e 01 (um) dentre membros do Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo tnico: Para o preenchimento de vaga reservada a
advogado ou membro do Ministério Publico do Trabalho, o
Presidente do Tribunal dard imediata ciéncia a Procuradoria-
Geral do Ministério Publico do Trabalho ou as Presidéncias das
Secdes da Ordem dos Advogados do Brasil nos Estados de Ronddnia
e Acre, informando a vacéncia de cargo, para formacdo de lista
séxtupla a ser encaminhada ao Tribunal, que organizaréd, por voto
da maioria de seus membros, em sessdo publica, em votacédo
nominal, aberta e fundamentada, a lista triplice, a ser
submetida & Presidéncia da RepUblica. Havendo empate entre os
integrantes da 1lista, repetir-se-& a votacdo. Persistindo o
empate, observar-se-4&4 a antigiiidade na carreira, que, no caso
dos advogados, seréd verificada pela data de inscricd@o na ordem.

Art. 3° Compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 14°%
Regido:

I - Tribunal Pleno;

IT - Turmas;

ITIT - Presidéncia;
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IV — Vice-Presidéncia;
V - Corregedoria Regional;

VI - Ouvidoria;
VII - Escola Judicial;
VIII - Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatédrios;

IX - Féruns Trabalhistas.

Paragrafo dunico. Para o exercicio de suas fungdes, o
Tribunal funcionard em sua composicdo plena e em Turmas, na
forma da lei e das disposicgdes deste Regimento.

Art. 4° O Magistrado tomard posse perante o Tribunal, em
sessdo solene do Pleno, especial e exclusivamente convocada para
esta finalidade, e prestard o seguinte compromisso: “Prometo
desempenhar bem e fielmente os deveres do cargo, cumprindo e
fazendo cumprir a Constituigdo e as leis da Republica.”

§ 1° O termo de posse serd lavrado em livro préprio e
publicado no o6érgdo oficial, podendo a leitura ser dispensada
pelo Presidente do Tribunal, ou, quando houver mais de um
empossando, ser lido apenas o ato referente ao primeiro
empossado, estendendo-se seus efeitos aos demais, devendo ser
subscrito pelo Secretdrio do Pleno e assinado pelo Presidente e
pelo empossado. No caso de posse do Presidente e do Vice-
Presidente, também o assinardo todos os Desembargadores do
Tribunal presentes a sessédo.

§ 2° A posse deverd ocorrer dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacdo; e a entrada em
exercicio, em até 15 (quinze) dias da data da posse.

§ 3° Publicado o ato de nomeacdo, encontrando-se o
Tribunal em recesso ou ocorrendo situacdo excepcional, o
Magistrado poderd tomar posse perante o Presidente, assumindo
plenamente suas func¢des, devendo o ato ser referendado na sessdo
solene de que trata o caput deste artigo.

§ 4° No ato da posse, o Magistrado nomeado devera
apresentar declaracdo de seus bens.

Art. 5° No Tribunal, ndo poderdo ter assento na mesma
Turma cdnjuges e parentes consangiiineos ou afins em linha reta,
bem como em linha colateral até o terceiro grau.

Paragrafo dnico. Nas sessdes do Tribunal Pleno, o
primeiro dos membros mutuamente impedidos, que votar, excluiréd a
participacdo do outro no julgamento.

Art. 6° Os membros do Tribunal Regional do Trabalho tém o
titulo de “Desembargador Federal do Trabalho”; e os Juizes de
primeira instdncia de “Juiz Federal do Trabalho e Juiz Federal
do Trabalho Substituto”.

§ 1° 0Os Desembargadores do Tribunal e os Juizes de
primeira instédncia wusardo, nas sessdes e audiéncias, vestes
talares, conforme regulamento.

§ 2° O Procurador do Ministério PuUblico do Trabalho que
participar das sessdes do Tribunal e das Turmas também deveréd
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usar veste talar; os advogados que se dirigirem a tribuna, para
fins de sustentacdo oral em tais sessdes, deverdo usar beca.

§ 3° O Secretédrio do Pleno, o Secretario de Turma e quem
mais atuar nas sessdes do Tribunal e das Turmas usardo capa,
conforme modelo aprovado.

Art. 7° Cada Desembargador terd um Gabinete, com
composicdo fixada por Resolugdo Administrativa, cabendo-lhe a
indicacd&o dos servidores para lotacgdo e preenchimento dos cargos
em comissdo e funcgdes comissionadas.

Paragrafo wUnico. O assessor deverd ser bacharel em
Direito.

Art. 8° O Magistrado aposentado conservard o titulo e as
honras a ele inerentes.

Art. 9° O Tribunal serd presidido por um de seus
Desembargadores, desempenhando outro as funcdes de Vice-
Presidente.

Paragrafo tnico. O Presidente exerceréd, cumulativamente,
a funcdo de Corregedor Regional, podendo delegar referidas
atribuic¢des a outro Desembargador.

Art. 10. O Presidente do Tribunal tomard assento ao
centro da mesa, tendo, a sua direita, o Ministério Publico do
Trabalho e, a sua esquerda, o Secretdrio do Pleno.

§ 1° O Vice-Presidente ocupard a primeira cadeira da ala
direita e o Desembargador mais antigo, a primeira da ala
esquerda, e, assim, sucessivamente, sempre respeitada a ordem de
antigtiidade, estendendo-se a sistemdtica aos Juizes Convocados.

§ 2° Em sessdes solenes, e com aprovagdo prévia da
maioria de seus membros, o Tribunal poderd convidar pessoas
eméritas a tomarem assento a bancada.

Art. 11. A antigliidade dos Magistrados, para colocacgdo
nas sessdes, substituigdes e quaisquer outros fins legais e
regimentais, seréd determinada pela data da entrada em exercicio,
prevalecendo, em igualdade de condigdes:

I - a data da posse;
II - a data da nomeacdo;
. . . .
Taa 3 o EVNE RPN o A Maxrg o+ Ao DEle ] 2 A LN AN 11 27 =
LW =0 UL T UITTON OO A\ AW TTTTTI T O C T 1T 1T [N W B N i N L W A\ A [ N Sy 5 I NV @5 R W B R \wawy \w ey
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Art. 11. A antiglidade dos Magistrados, para colocacéao
nas sessdes, substituicdes e quaisquer outros fins legais e
regimentais, serd determinada pela data da entrada em exercicio,
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prevalecendo, em igualdade de condigdes:

I - a data da posse;
II - a data da nomeacdo;
III - a ordem de classificacdo em concurso ou a antiguidade

na classe anterior, para os Juizes oriundos do Ministério
Piblico do Trabalho ou da Advocacia;

IV - o tempo de servico publico; e

V - a idade.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Diéario

Eletrdnico n® 179, de 25-09-20009.

Art. 12. As promocgdes, oS acessos ao Tribunal, as
permutas e remocdes a pedido de Magistrado, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 142% Regido, serdo apreciadas
pelo Tribunal Pleno em sessdo publica, com votacdo nominal,
aberta e fundamentada, obedecendo as normas aplicaveis a
espécie.

Art. 13. O cargo de Juiz Federal do Trabalho Titular de
Vara do Trabalho serd& preenchido pela remocdo de outro titular
de Vara, obedecida a antigliidade ou pela promocdo de Juiz
Federal do Trabalho Substituto, sendo que a remocdo precede a
promogao.

Art. 14. Para as deliberac¢des do Tribunal Pleno, exigir-
se-4 qubérum de metade mais um do nuUmero de seus membros,
inclusive para as questdes de ordem administrativa.

Paragrafo uUnico. Na hipdétese de existéncia de wvaga, o©
cdlculo do gqudbérum observard o numero de ocupantes dos cargos
providos.

Art. 15. As decisbes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos Magistrados presentes, salvo na hipdétese de declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico,
quando sera exigido o voto da maioria absoluta dos membros do
Tribunal, observando-se a Constituicdo Federal.

§ 1° O Presidente do Tribunal somente terd voto em caso
de desempate, exceto na declaracdo de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo do ©Poder Publico, de incidente de
uniformizacdo de Jjurisprudéncia e em matéria administrativa.
Nesta, ndo havendo Relator designado, votard em primeiro lugar,
tendo, ainda, o voto de qualidade.

§ 2° Ocorrendo empate no julgamento de recursos em face
de decis®es ou despachos do Presidente, do Vice-Presidente, do
Corregedor ou do Relator, prevalecerd a decisdo ou o despacho
recorrido.

CAPITULO II
DA DIREGCAO DO TRIBUNAL

Art. 1l6. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Tribunal


http://www.trt14.gov.br:8081/SDA/Resoluc/Resolucao_2009/RA0080_09.pdf
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serédo exercidas pelos Desembargadores mais antigos
respectivamente, que ainda ndo tenham ocupado os aludidos
cargos.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo aclamados em
sessdo convocada para o més de outubro do ano em que findarem os
mandatos em curso, ocasido em que serdo eleitos os membros das
Comissdes Permanentes.

§ 2° 0Os novos dirigentes serdo empossados em sesséo
solene a realizar-se no més de dezembro do mesmo ano, em data a
ser declinada pelo Presidente empossando, passando ao exercicio
das respectivas fungdes a partir de 1° de janeiro.

§ 3° E obrigatéria a aceitacdo do cargo, salvo recusa
manifesta e aceita antes da sessdo de aclamacédo.

§ 4° Quem tiver exercido quaisquer cargos de direcdo por
quatro anos, ou o de Presidente, ndo poderd ser aclamado, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de antigliidade. Exaurida
esta, iniciar-se-& novo «ciclo que, entretanto, no mandato
seguinte, serd interrompido com a eventual posse de novo
Desembargador.

§ 5° 0O Desembargador gque declinar, com aceitacgdo do
Tribunal Pleno, do direito de aceitar um dos cargos de direcéo,
mantera sua posicdo no quadro de antigiidade, nas aclamacgdes
subseqientes.

§ 6° Na impossibilidade de posse de qualquer dos
aclamados, na data estabelecida, por fato superveniente,
observar-se-4 o seguinte:

a) se a impossibilidade for de cardter temporédrio, dar-
se-& posse, na data marcada, ao outro dirigente, e ao
remanescente, em data oportuna;

b) se a impossibilidade for de natureza definitiva e
sendo do Presidente nova aclamacdo realizar-se-a, na forma do
caput deste artigo, no prazo de 8 (oito) dias, contados da
divulgacdo do fato impeditivo pela Imprensa Oficial; se do Vice-
Presidente, a aclamagdo serd para esse cargo;

c) em quaisquer das hipdéteses da alinea “b”, a aclamacdo
serd realizada em sessdo extraordindria, e a posse ocorrerd no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 17. Vagando, no curso do biénio, os cargos de
Presidente ou Vice-Presidente, proceder-se-a&, dentro de 8 (oito)
dias, a aclamagcdo do sucessor para o tempo restante, salvo se
este for inferior a 01 (um) ano, caso em que assumird o Vice-
Presidente ou o Desembargador que se seguir ao substituido na
ordem de antigliidade, n&o se lhes aplicando o disposto no art.
16, § 4°, deste Regimento.

Art. 18. Os Desembargadores aclamados Presidente e Vice-
Presidente continuardo como Relator e Revisor dos processos
judiciais e administrativos distribuidos ao respectivo Gabinete
ou que venham a ser distribuidos até 30 (trinta) dias
antecedentes a data da posse, nos quais tenha aposto o seu
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"visto".

Paragrafo tnico. Os processos remanescentes, como Relator
e Revisor, serdo redistribuidos ao Desembargador-Presidente,
apds o encerramento do mandato deste.

CAPITULO III
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 19. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo deste
Regimento:

I - julgar:

a) habeas corpus contra atos do Tribunal, das Turmas e
das Varas do Trabalho;

b) agravos regimentais interpostos contra atos do
Presidente, Corregedor ou contra as decisdes monocraticas
terminativas nos processos de competéncia originadria do Tribunal
Pleno;

c) mandados de seguranca e habeas data contra atos do
Tribunal, das Turmas e das Varas do Trabalho, inclusive aqueles
provenientes da Comiss&o de Concurso para provimento de cargo de
Juiz Federal do Trabalho Substituto, ou de quaisquer de seus
Desembargadores efetivos ou convocados;

d) embargos de declaragdo opostos a seus acdrdidos;

e) acdes rescisdrias;

f) os incidentes, as excecgdes de incompeténcia, de
suspeicdo ou de impedimento de seus membros, dos membros das
Turmas e de Juizes de primeiro grau, e as acdes incidentais e
cautelares de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu
julgamento;

g) arglii¢des de inconstitucionalidade de 1lei ou de ato
normativo do poder publico, em processos de sua competéncia
origindria, e as que lhe forem submetidas pelas Turmas;

h) acdes anulatdrias de clausula de convencdo ou acordo
coletivo com abrangéncia territorial igual ou inferior a
jurisdicdo do Tribunal;

i) conflitos de competéncia ou atribuicdes entre as Varas
do Trabalho da Regido;

j) em Ultima instdncia, os recursos das multas impostas
pelas Turmas;

IT - processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos
no ambito de sua Jjurisdicdo, suas revisdes e o0s pedidos de
extensdo das sentencgas normativas, bem como homologar os acordos
celebrados pelas partes;

IITI - decidir, originariamente, os pedidos e reclamacdes
de seus Desembargadores sobre assuntos de natureza
administrativa, incluindo-se 0s expedientes relativos ao
exercicio de direitos, garantias e vantagens previstos em lei;

IV - processar e Jjulgar os recursos 1interpostos por
Juizes de primeiro grau e servidores em face de decisdes da
Presidéncia em pedidos e reclamag¢gdes em matéria de natureza
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administrativa;

V - uniformizar a Jjurisprudéncia do Tribunal, podendo
editar, alterar ou cancelar sumulas de observdncia no ambito
regional;

VI - editar normas e conceder autorizacdo para Magistrado
residir fora da sede da jurisdicéo;
VII - representar as autoridades competentes sempre que

houver, nos papéis e atos sujeitos a seu exame, indicios de
crime de responsabilidade ou comum de gque caiba acgdo penal
publica;

VIII - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos
atos processuais e diligéncias necessarias ao Jjulgamento dos
feitos sob sua apreciacéao;

IX - requisitar as autoridades competentes as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos, representando contra
aquelas que ndo atenderem tais requisicgdes;

X - deliberar sobre a retirada de processo de pauta para
diligéncias;
XI - fiscalizar o cumprimento de suas decisdes e exercer,

em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais
atribuic¢des que decorram de sua competéncia;

XII - processar a restauracdo de autos, quando se tratar
de processos de sua competéncia;

XITITI - homologar os acordos e desisténcias apresentados
apbdés a publicacdo da pauta e até o julgamento do feito;

XIV - elaborar e votar o Regimento Interno e suas
alteragdes, bem como apreciar e votar o Regulamento Geral dos
Servicos do Tribunal e as propostas de Consolidacdo dos
Provimentos e Normas Administrativas;

XV - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho proposta
para a apresentacdo de projeto de lei ao Poder Legislativo,
visando a c¢riacdo ou extingdo de cargos de Magistrados e
servidores, de cargos comissionados e fung¢des comissionadas e de
Varas do Trabalho;

XVI - eleger e dar posse ao Presidente e ao Vice-
Presidente;

XVII - dar posse a Desembargador nomeado para compor O
Tribunal;

XVIII - aprovar modelos de vestes talares;

XIX - eleger os Magistrados que compordo as Comissdes
permanentes;

XX - estabelecer os dias das sessdes do Pleno e das

Turmas, bem como convocar as sessdes extraordindrias, quando
necesséarias, por iniciativa de seus membros;

XXI - processar, como matéria administrativa, os casos de
aposentadoria de seus Desembargadores, bem como concedé-la aos
Juizes de primeira insténcia;

XXII - indicar comiss&o de Desembargadores para funcionar
em processo de verificacdo de invalidez de Magistrado;
XXIII - conceder férias, licencas e afastamentos a seus

membros, inclusive a Juiz de primeiro grau, quando convocado
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para o Tribunal;

XXIV - proceder a convocacdo de Juizes Federais do
Trabalho Titulares de Vara do Trabalho, nas hipdteses previstas
neste Regimento;

XXV - deliberar, em sessdo publica, por decisdo motivada
e voto da maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla
defesa, sobre a disponibilidade e aposentadoria, por interesse
publico, bem como sobre o) afastamento preventivo de
Desembargador do Tribunal e dos Juizes de primeira insténcia,
como também sobre a remocdo destes, por interesse publico, além
dos pedidos de remogdo e permuta entre Varas do Trabalho da
Regi&o ou entre este e outro Tribunal Regional do Trabalho,
observadas as disposigdes da Constituicdo Federal, da Lei
Orgédnica da Magistratura Nacional, da Consolidagd&o das Leis do
Trabalho e normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXVI - deliberar sobre os critérios de 1localizacdo dos
Juizes Federais do Trabalho Substitutos da Regido;
XXVII - recusar a promogdo, por antigliidade, dos Juizes

Federais do Trabalho Titulares de Vara do Trabalho e dos Juizes
Federais do Trabalho Substitutos, pelo voto fundamentado de 2/3
(dois tercos) de seus membros, assegurada ampla defesa;

XXVIII - fixar as normas e valores para a concessdo de
diédrias e ajuda de custo a Desembargadores do Tribunal, Juizes
Federais do Trabalho Titulares de Vara do Trabalho, Juilzes
Federais do Trabalho Substitutos e servidores;

XXIX - autorizar Magistrados a se ausentarem do pais,
quando em exercicio;
XXX - conceder afastamento aos Magistrados, sem prejuizo

de seus vencimentos e vantagens, para freqiéncia a cursos ou
semindrios de aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos;

XXXI - resolver as reclamagdes dos Juizes de primeira
instdncia contra a lista de antigiiidade, organizada anualmente
pelo Presidente, devendo ser oferecidas no prazo de 08 (oito)
dias apdés a publicacéao;

XXXIT - indicar os Juizes Federais do Trabalho
Substitutos e os Juizes Federais do Trabalho Titulares de Vara
do Trabalho que devam ser promovidos ©por antigliidade, e
organizar lista triplice dos mesmos Juizes, quando se tratar de
promogdo por merecimento, promovendo o indicado, quando for Juiz
Federal do Trabalho Substituto;

XXXIII - organizar e votar a lista triplice alusiva ao
preenchimento de vaga reservada a advogado ou membro do
Ministério Publico do Trabalho;

XXXIV - Julgar as reclamacdes dos Juizes de primeira
instdncia contra a apuracdo do tempo de servico, por motivo de
classificacdo para promogédo;

XXXV - advertir ou censurar, por deliberacdo da maioria
absoluta de seus membros, os Juizes de primeira insténcia, por
faltas cometidas no cumprimento de seus deveres, assegurando-
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lhes ampla defesa;

XXXVI - deliberar sobre a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos de Juiz Federal do Trabalho
Substituto, designando a Comissdo Organizadora e Examinadora,
observada a regulamentacdo especifica, bem como Jjulgar as
impugnacdes ou recursos e homologar o resultado apresentado pela
Comissé&o Julgadora;

XXXVII - deliberar sobre a redistribuigdo de cargos vagos
ou ocupados, como também sobre a transformacdo de Aareas e
especialidades de cargos efetivos do quadro de pessoal, e de
cargos em comissdo e fungdes comissionadas, nos termos da lei;

XXXVIII - deliberar, por proposta do Presidente, sobre a
abertura e instrucgdes de concurso publico para provimento de
cargos no quadro de pessoal e constituicdo das respectivas
comissdes, bem como decidir, em Ultima instédncia, oS recursos
contra atos destas e homologar a classificagcdo final dos
candidatos, autorizando as nomeac¢cdes a serem feitas pelo
Presidente, podendo prorrogar o prazo de validade do certame;

XXXIX - fixar o horadrio de funcionamento dos &érgdos da
Justica do Trabalho da Regido, bem como a jornada de trabalho
dos servidores;

XL - deliberar sobre assunto de ordem interna, quando
especialmente convocado pelo Presidente ou a requerimento de
qualquer Desembargador;

XLI - resolver as davidas que lhe forem submetidas pelo
Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Ministério
Piblico do Trabalho, sobre a ordem de servico no Tribunal ou a
interpretacdo e a execucdo deste Regimento;

XLII - decidir sobre a transferéncia ou a permuta de
Desembargador integrante de uma Turma a outra;
XLIII - deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de

alterar e estabelecer a jurisdigcdo das Varas do Trabalho, bem
como transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de
acordo com a necessidade de agilizacéao da prestacéo
jurisdicional trabalhista, nos termos da lei;

XLIV - estabelecer critérios para valoracdo objetiva de
desempenho, produtividade e presteza no exercicio da jurisdicaéo,
para efeito de promocdo de Magistrado por merecimento, dispondo
sobre a freqiéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos de aperfeicoamento ou especializacdao, com a
respectiva gradacdo;

XLV - editar normas disciplinando o exercicio da docéncia
pelos Magistrados da Regido, proceder a respectiva fiscalizacdo
e adotar providéncias gquando constatada a incompatibilidade
entre as atividades jurisdicional e académica;

XLVI - regulamentar o sistema de plantdo judicidrio dos
6rgdos de segundo grau;
XLVII - definir os critérios para avaliacgdo de desempenho

funcional de Juizes Federais do Trabalho Substitutos durante o
periodo de vitaliciamento, eleger os Magistrados componentes da
Comissdo Especial de Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacdo de
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Estdgio Probatdério, e apreciar o respectivo resultado;

XLVIII - definir a estrutura organizacional e funcional
da Escola Judicial, seu regulamento geral e regimento interno;
XLIX - dispor sobre a organizacéao do Tribunal,

reestruturando e fixando a lotacdo de cargos efetivos, cargos em
comissdo e funcdes comissionadas dos setores administrativos e
judiciais de primeira e segunda insténcias;

L. - estabelecer normas e deliberar sobre a eliminacdo de
autos findos;
LI - expedir normas para uniformizacdo e padronizagdo da

formatacdo de acdérdios, sentencas e demais expedientes adotados
no dmbito da justica do trabalho regional;

LII - apreciar a proposta orcamentédria anual que lhe for
submetida pelo Presidente, assegurada a observancia do critério
de planejamento estratégico;

LIIT - solicitar ou conceder cessdo de servidores a
outros o6rgdos publicos e decidir sobre requisicdes, nos termos
da lei;

LIV - aprovar logomarcas, medalhas, selos ou simbolos
que, de qualquer forma, representem o Tribunal;
LV - apreciar os atos praticados ad referendum pelo

Presidente, quando a matéria for de competéncia do Tribunal,
podendo avocar o feito respectivo quando ndo submetido a devida
deliberacdo na sessdo administrativa que se seguir.
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§ 1° Designada a sessdo administrativa, os membros do
Tribunal deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 02
(dois) dias da data de sua realizacdo, ainda gque em gozo de
férias ou licenca, dando-se-lhes ciéncia prévia do assunto a ser
tratado.

S 2° Os atos administrativos do Tribunal serédo
materializados por meio de Resolugdo Administrativa, com
publicacdo no 6rgdo oficial, observado o disposto no art. 139
deste Regimento; quando houver Relator designado, sera lavrado
acodrdéo.
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N 3° Os atos administrativos do Tribunal serdo
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materializados por meio de Resolugdo Administrativa, com
publicacdo no o6rgdo oficial, observado o disposto no art. 139
deste Regimento; quando houver Relator designado, serd lavrado
acébrdéo.

CAPITULO IV
DAS TURMAS

Art. 20. As Turmas do Tribunal, em numero de duas,
compdem-se de trés Desembargadores cada uma, sendo de dois anos
o mandato do Presidente, coincidente com o do Presidente do
Tribunal, e vedada a reconducdo até que todos os Desembargadores
componentes da Turma hajam exercido a presidéncia respectiva,
observada a antigiiidade.

Paragrafo tnico. A composicdo das Turmas dar-se-& segundo
a antigiidade, de forma gque o membro mais antigo ocupe a
Primeira Turma e o prdéximo, na antigiiidade, a Segunda, adotando-
se o mesmo critério, sucessivamente, de forma alternada.

Art. 21. Compete as Turmas, além da matéria expressamente
prevista em lei ou em dispositivo deste Regimento Interno:

I - julgar:

a) recurso ordindrio e reexame necessario;

b) agravos de petigdo, de instrumento, regimental e o
agravo previsto no art. 557 do CPC;

c) embargos de declaracdo opostos aos seus acdrdédos;

IT - processar e julgar:

a) as habilitacobes incidentes e os incidentes de
falsidade nos processos pendentes de sua decisdo;

b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua
competéncia;

c) restauracao de autos, quando se tratar de processo de
sua competéncia;

IITI - fiscalizar o cumprimento de suas decisdes;

IV - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados
com infracdo de suas decisdes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de
sua competéncia;

VI - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribuic¢des que decorram de sua Jjurisdicéo;

VII - homologar acordos celebrados nos autos dos
processos de sua competéncia;

VIII - determinar a remessa de processos ao Tribunal
Pleno, quando dele for a competéncia;

IX - resolver as questdes de ordem que 1lhes forem
submetidas.

Art. 22. Cada Turma funcionara, obrigatoriamente, com o
quérum de trés Desembargadores, observadas as regras referentes
a distribuicdo de feitos.

§ 1° No <caso de impedimento, suspeicdo ou auséncia
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temporaria do Presidente, por qualquer motivo, sera ele
substituido na presidéncia dos trabalhos pelo Desembargador mais
antigo integrante da Turma que estiver presente a sesséo.

§ 2° Ocorrendo vacédncia de cargo de Desembargador, o
Desembargador nomeado funcionard na Turma em que a vaga tiver se
verificado, até encerrar os mandatos diretivos em curso, quando
entdo sera observada nova composicdo, na forma do paragrafo
unico do art. 20 deste Regimento.

§ 3° E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de,
pelo menos, um de seus membros efetivos.

Art. 23. Nas sessbes das Turmas, os trabalhos obedeceréo,
no que couber, a mesma ordem adotada pelo Tribunal Pleno. O
Presidente da Turma tomard assento ao centro da mesa, tendo, a
sua direita, o Ministério Publico do Trabalho e, a sua esquerda,
o Secretdrio da Turma.

Paragrafo twUnico. O Desembargador mais antigo ocupard a
primeira cadeira da ala direita e, assim, sucessivamente, sempre
respeitada a ordem de antigliidade, estendendo-se a sistematica
aos Juizes Convocados.

Art. 24. A transferéncia do integrante de uma Turma a
outra poderd ser pleiteada, admitindo-se também a permuta, desde
que aprovada pelo Tribunal Pleno, por maioria simples, em ambas
as hipodteses, ressalvada a vinculacdo aos pProcessos ja
distribuidos na Turma de origem.

Art. 25. A aclamacdo dos Presidentes das Turmas sera
realizada na mesma sessdo em que ocorrer a da nova direcdo do
Tribunal.

§ 1° Os aclamados assumirdo os cargos, independentemente
de qualquer formalidade, no dia 1° de janeiro do ano seguinte ao
que findar o mandato do Presidente do Tribunal, ou no primeiro
dia Gtil imediato.

§ 2° No caso de vacédncia das Presidéncias das Turmas,
aplicam-se, no que couber, o0s preceitos legais e regimentais
referentes a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Tribunal.

§ 3° 0O exercicio da Presidéncia de Turma n&do implica a
inelegibilidade para os cargos de Presidente e Vice-Presidente
do Tribunal.

§ 4° Os Desembargadores aclamados para os cargos de
Presidente e de Vice-Presidente do Tribunal ficardo afastados de
suas atribuig¢des nas Turmas, durante o tempo em que estiverem no
exercicio dos referidos cargos de direcdo da Corte, findos os
quais retornardo as suas atividades judicantes nas Turmas.

Art. 26. Compete ao Presidente de Turma:

I - aprovar as pautas de Jjulgamento organizadas pelo
Secretario da Turma;
ITI - convocar as sessbes extraordindrias quando entender

necesséarias, sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 110 deste
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Regimento;

IIT - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as
questdes a julgamento, além de votar em todos os processos,
apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes, cumprindo o
disposto no art. 134 deste Regimento;

IV - relatar e revisar os processos que lhe forem
distribuidos;
V - manter a ordem e o decoro nas sessbdes, ordenando a

retirada dos que as perturbarem, bem como determinar a prisdo de
infratores em caso de conduta tipificada como crime,
providenciando o) subseqliente encaminhamento do preso a
autoridade policial competente;

VI - requisitar as autoridades competentes a forca
necesséaria, sempre que, nas sessdes, houver perturbacdo da ordem
ou fundado temor de sua ocorréncia;

VII — despachar o expediente em Ggeral, orientar,
controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma,
vinculadas as atribuic¢des judicidrias respectivas;

VIII - encaminhar ao setor competente o0s processos gue
devam ser redistribuidos, nos casos de afastamento e vaga de
Magistrado, bem como nos de declaracdo de impedimento ou
suspeicdo;

IX - determinar a baixa dos autos a instéancia inferior,
quando for o caso;

X - despachar as petigcdes e o0s requerimentos que lhe
forem apresentados;

XI - convocar Desembargador para integrar o &érgdo que

preside, a fim de compor o qudrum, iniciando-se pelo
Desembargador mais moderno da outra Turma, e, na impossibilidade
de ser convocado Desembargador, a convocacdo recaird sobre Juiz
de primeiro grau;

XII - deliberar acerca das auséncias de seus
Desembargadores e dos Juizes Convocados as sessdes;
XIII - apresentar ao Presidente do Tribunal, em época

prbépria, o relatdério dos trabalhos realizados pela Turma no
decurso do ano anterior;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento
Interno do Tribunal.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 27. Compete ao Presidente do Tribunal:

I - a direcdo e representacdo do Tribunal;

Iz - convocar as sessdes extraordinédrias e
administrativas do Tribunal, presidi-las, colher os votos, votar
nos casos e na forma previstos neste Regimento e proclamar os
resultados dos julgamentos;

IITI - Promover a primeira tentativa de conciliacdo dos
dissidios coletivos ajuizados na sede do Tribunal, ou delegar
essas atribuig¢des ao Vice-Presidente e, na 1impossibilidade
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deste, a outro Desembargador respeitada a ordem de antigliidade,
ou aos Juizes de primeira instédncia, quando os conflitos
ocorrerem fora da sede do Tribunal;

IV - manter a ordem e o decoro nas sessdes, ordenando a
retirada dos que as perturbarem ou lhe faltarem com o devido
respeito, aplicando as medidas cabiveis;

V. - manter correspondéncia em nome do Tribunal e
representd-lo em todas as solenidades e atos oficiais, podendo
delegar essas atribuig¢des ao Vice-Presidente ou a outros
Magistrados;

VI - Jjulgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir de seu recebimento, os pedidos de revisdo da decisdo que
houver fixado o valor da reclamacdo para determinacdo de alcada;

VII - homologar desisténcias e acordos nos dissidios
individuais, apresentados antes da distribuicdo e apds o
julgamento do feito, facultada a delegacdo de tais atribuicgdes
ao Vice-Presidente ou ao Juizo de primeira instédncia originéario;

VIIT - homologar as desisténcias, nos dissidios
coletivos, apresentadas antes da distribuigcdo e apbds o
julgamento do feito;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos o6rgdos
superiores e as do préprio Tribunal, bem como as resolugdes,
recomendacdes, enunciados, orientacdes e demais normas editadas
pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justicga
do Trabalho;

X - nomear candidatos aprovados para o cargo de Juiz
Federal do Trabalho Substituto;

XI - prover os cargos do quadro de pessoal, nomeando,
readaptando, revertendo, aproveitando, reintegrando e
reconduzindo servidores;

XIT - dar posse aos Juizes de primeira insténcia, em

todos os casos, e aos servidores nomeados para o exercicio de
cargos efetivos ou em comissdo, resguardada a delegacgdo de
competéncia e a competéncia definida em lei, quando se tratar de
Diretoria de Vara do Trabalho;

XIII - dar posse a Desembargador em periodo de recesso ou
situacdo excepcional, ad referendum do Tribunal Pleno;
XIV - exonerar Juiz Federal do Trabalho Titular de Vara

do Trabalho, Juiz Federal do Trabalho Substituto e servidores, a
pedido ou de oficio, e declarar vacadncia de cargos, na forma da
lei;

XV - determinar, de oficio, a instauracdo de processo de
aposentadoria compulsdéria do Magistrado que ndo a requerer até
40 (quarenta) dias antes da data em que irad completar 70
(setenta) anos de idade;

XVI - determinar, de oficio, a abertura de processo de
verificacéo de invalidez de Magistrado para o fim de
aposentadoria;

XVII - wvelar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regido, expedindo os provimentos e recomendagdes que
entender convenientes;
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XVIII - elaborar, para apreciacéo e votacdao pelo
Tribunal, projeto de Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal
e de Consolidacdo de Provimentos e Normas Administrativas, bem
como das modificacdes parciais que se fizerem necesséarias;

XIX - velar pela regularidade e exatiddo das publicacdes
da estatistica da atividade jurisdicional, bem como informar ao
Conselho Nacional de Justica os dados estatisticos do Tribunal,
observando os prazos e critérios fixados em normas do referido
Conselho;

XX - conceder 1licencas, férias e demalis direitos e
vantagens previstos em lei aos Julizes de primeira instancia e
aos servidores;

XXI - decidir os requerimentos formulados por Juizes de
primeira instdncia e servidores em matéria administrativa;
XXII - submeter ao Tribunal, para decisdo, o processo de

aposentadoria de Juiz de primeira instédncia, e decidir, em
quaisquer casos, quando se tratar de aposentadoria de servidor;

XXIII - promover, mediante sindicédncia ou processo
administrativo disciplinar, a apuracéo de irregularidade
funcional de que tiver c¢iéncia, determinar, se couber, o
afastamento preventivo do acusado e impor penalidades
disciplinares aos servidores, nos termos da lei;

XXIV - conceder e autorizar o pagamento de diarias e
ajuda de custo a Magistrados e servidores, de acordo com a
legislacdo vigente e normas estabelecidas pelo Tribunal;

XXV - disciplinar os servicos 1indispensédveis ao bom
funcionamento da Justiga do Trabalho na Regi&o, na forma do
Regulamento e dos atos normativos necessarios a organizacdo das
atividades desenvolvidas pelos setores, observada a estruturacéo
administrativa definida pelo Tribunal Pleno;

XXVI - nomear servidores para o exercicio de cargos em
comisséao, inclusive os Assessores de Desembargador, por
indicacéo destes, bem como designar, livremente ou a

requerimento da respectiva chefia, os que exercerdo funcdes
comissionadas;

XXVII - nomear servidores para o exercicio de cargo em
comissdo de Diretor de Secretaria, por indicacdo do Juiz Federal
do Trabalho Titular da respectiva Vara do Trabalho;

XXVIII - comunicar ao Ministério Publico competente a
ocorréncia de fato capitulado como crime, remetendo as cdpias e
os documentos necessarios ao oferecimento de denuncia;

XXIX - propor ao Tribunal a abertura de concurso publico
para provimento de cargos do quadro de pessoal, submetendo a
aprovacéao as instrucgdes, critérios e constituicéo das
respectivas comissdes;

XXX - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos
6rgdos do Tribunal, quando entender conveniente;

XXXI - organizar a escala anual de férias dos Juizes

Federais do Trabalho Titulares de Vara do Trabalho e dos Juizes
Federais do Trabalho Substitutos, e aprovar a dos servidores,
conforme critérios que estabelecer para as respectivas
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elaboracdes;

XXXII - autorizar consignacdes compulséria e facultativa
em folha de pagamento de Magistrados e servidores;

XXXIII - delegar competéncia a servidor do quadro efetivo
para exercer a funcdo de Ordenador de Despesas;

XXXIV - determinar a publicacdo, no o6rgdo oficial, até o
dia 15 (gquinze) de janeiro de cada ano, dos valores do subsidio
e da remuneracdo dos Magistrados e servidores, em cumprimento ao
disposto na Constituicdo Federal e em normas do Conselho
Nacional de Justica;

XXXV - organizar e fazer publicar a lista de antigiidade
dos Juizes Federais do Trabalho Titulares de Vara do Trabalho e
dos Juizes Federais do Trabalho Substitutos, no primeiro més de
cada ano;

XXXVI - processar as representacdes contra as autoridades
sujeitas a Jjurisdicd@o do Tribunal;
XXXVII - elaborar a proposta orcamentédria anual e

submeté-la a apreciacdo do Tribunal Pleno, para envio posterior
ao Tribunal Superior do Trabalho, bem como supervisionar a
execucgdo orcamentaria da despesa;

XXXVIII - instituir a Comissd&o Permanente de Licitacédo e
designar seus membros e respectivos suplentes;
XXXIX - autorizar e homologar 0s procedimentos

licitatérios para construcdo de obras, aquisicdo de bens
permanentes e de consumo, desfazimento de bens, locacdo e
contratacdo de servicos necessarios ao funcionamento da Justica
do Trabalho da 14% Regido, e ratificar os atos de dispensa e
inexigibilidade de 1licitacdo, podendo delegar tais poderes ao
Ordenador de Despesas;

XL - autorizar o pagamento de despesas decorrentes de
obras, compras e ©prestacdo de servigos contratados pelo
Tribunal, e assinar os contratos relativos a adjudicacdo e
homologacdo desses encargos, podendo delegar tais poderes ao
Ordenador de Despesas;

XLI - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, na forma
da lei e na época prdpria, a Tomada de Contas do Ordenador de
Despesas, bem como prestar outras informacdes administrativas de
oficio ou quando forem solicitadas;

XLII - determinar, com a assessoria do Juizo Auxiliar de
Conciliagcédo de Precatérios, o processamento de precatdérios e
requisigdes de pequeno valor para pagamento das somas a dque
forem condenados os 6rgdos da administracdo puUblica e ordenar o
seu cumprimento;

XLIII - submeter a apreciacdo do Tribunal a aprovacédo de
proposta, a ser remetida ao 6rgdo competente, para apresentacédo
de projeto de lei ao Poder Legislativo acerca de matéria de
interesse do Regional;

XLIV - conceder vista dos autos as partes ou a seus
procuradores, antes da distribuicédo;
XLV - apresentar ao Tribunal, na uUltima gquinzena de

mar¢co, relatdério circunstanciado das atividades da Justica do
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Trabalho da 14® Regido no exercicio anterior, deixando-o a
disposicdo dos Desembargadores, pelo prazo de 08 (oito) dias
antecedentes a data da sessdo em que for apresentado, e dele
enviar céoépias ao Tribunal Superior do Trabalho;

XLVI - exercer a Corregedoria Regional, podendo delegar
essa atribuicdo ao Vice-Presidente, e, na impossibilidade deste,
a qualquer dos Desembargadores do Tribunal;

XLVIT - solicitar ao Vice-Presidente o exercicio de
funcdes de inspecdo, como ato preparatdédrio de correicdo;
XLVIITI - designar Juiz Federal do Trabalho Titular para

exercer a direcdo do Férum Trabalhista, nas localidades onde
houver mais de uma Vara do Trabalho;

XLIX - determinar a autuacéo, como matéria
administrativa, de expedientes relativos a assuntos
administrativos de competéncia origindria do Tribunal;

L - conceder, em caso de urgéncia, férias aos

Desembargadores do Tribunal, e, ainda, praticar outros atos
reputados emergenciais, ad referendum do Pleno, submetendo-os a
deliberacgdo deste na primeira sessdo administrativa gque seguir;
LI - deliberar sobre lotacdo, remocgdo, substituicéo,
desempenho funcional e estdgio probatdério, promocdo, progressdao,
aperfeicoamento e capacitacdo, Dbeneficios previdencidrios e
demais assuntos referentes a atividade funcional de servidores,
expedindo os atos normativos que considerar convenientes;

LITI - estabelecer normas para a pratica de estadgio nas
atividades administrativas e judiciais;
LIITI - regulamentar o sistema de plantdo judicidrio dos

6rgdos de primeira insténcia, fazendo publicar os nomes dos
respectivos Magistrados e servidores plantonistas;

LIV - disciplinar o porte de arma de fogo nas atividades
de seguranca do Tribunal, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

LV - dar ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho e a
Ordem dos Advogados do Brasil da abertura de vaga no Tribunal
cujo preenchimento do cargo seja reservado a representantes de
tais instituicdes;

ILVI - propor ao Tribunal as emendas e alteracdes
regimentais que considerar relevantes;

LVII - designar Juiz Federal do Trabalho Substituto para
auxiliar ou responder pela titularidade de Vara do Trabalho;

LVIII - conceder periodo de trédnsito a Juiz de primeiro
grau promovido ou removido, fixando-o no méximo até 30 (trinta)
dias, conforme a necessidade e conveniéncia do servico;

LIX - planejar, coordenar, controlar e apoiar a execucgéo,
pelas Varas do Trabalho, das ac¢des itinerantes de carater
judicial, podendo tais atividades ser delegadas a Diretoria-
Geral de Coordenacdo Judiciéaria ou as Varas;

LX - designar um Magistrado para atuar no Juizo Auxiliar
de Conciliacdo de Precatérios.

§ 1° No caso do inciso LX, o Magistrado designado poderé,
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a critério da Presidéncia, ficar afastado de suas atribuicdes
usuais.

§ 2° As matérias previstas neste artigo poderdo ser
objeto de delegacdo de competéncia a Diretores e Secretéarios,
conforme o Presidente entender conveniente.

§ 3° Os atos administrativos do Presidente do Tribunal
serdo materializados por meio de Portaria, com publicacd&o no
6rgdo oficial.

CAPITULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em caso de vacéncia, férias,
licencas, viagens a servico e nos impedimentos ou auséncias
ocasionais;

II - atuar como Relator nato dos recursos
administrativos;
ITT - relatar matérias administrativas de competéncia do

Colegiado, excetuados os processos disciplinares, submetidos a
regular distribuicéo;

IV - apreciar a admissibilidade dos recursos de revista;

V - despachar os agravos de instrumento de seus despachos
denegatérios de seguimento de recursos, acolhendo-os ou
encaminhando-os ao Tribunal ad quem;

VI - conciliar os dissidios coletivos por delegacdo do
Presidente;

VII - exercer a Corregedoria Regional, por delegacédo do
Presidente;

VIIT - exercer outras atribuicdes delegadas pelo
Presidente.

§ 1° Na hipdbdétese de que trata o inciso II deste artigo,
havendo impedimento ou auséncia do Desembargador  Vice-
Presidente, atuard como Relator o Desembargador mais antigo em
exercicio, ao qual serdo encaminhados os autos do respectivo
expediente, mediante a devida compensacdo na distribuicdo a que
estaria sujeito.

§ 2° Nos casos de auséncia ou impedimento do Vice-
Presidente, a apreciacdo dos recursos de revista e agravos de
instrumento caberd ao Presidente e, na impossibilidade deste, ao
Desembargador mais antigo em exercicio.

Art. 29. O Vice-Presidente participara, em igualdade de
condicdes, da distribuicdo das acgdes de competéncia originédria
do Tribunal Pleno, como Relator e Revisor, salvo quando estiver
no exercicio da Presidéncia, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo tnico. Assumindo o exercicio da Presidéncia do
Tribunal, o Vice-Presidente continuard vinculado aos processos
que lhe tenham sido distribuidos.
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CAPITULO VII
DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 30. Incumbe ao Presidente do Tribunal, na funcdo de

Corregedor:

I - exercer correicdo nas Varas do Trabalho e Fbéruns
Trabalhistas da Regido, pelo menos uma vez por ano;

IT - realizar, de oficio, sempre que se fizerem

necesséarias, ou a requerimento, as correigdes parciais ou
inspecdes nas Varas do Trabalho, Féruns Trabalhistas da Regido e
nos servicos do Tribunal;

IITI - conhecer das representacdes e reclamacgdes relativas
aos servicos judiciédrios, determinando ou promovendo as medidas
necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou
jurisdicional;

IV - processar reclamacdo correicional contra ato ou
despacho atentatério a boa ordem processual ou funcional, e, se
admitida, Jjulgad-la no prazo de 10 (dez) dias, apds a instrucio;

V - processar e decidir os pedidos de providéncia;

VI - wvelar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regido, expedindo os provimentos e recomendacdes que
entender convenientes sobre a matéria de sua competéncia
jurisdicional ou administrativa;

VII - prestar informag¢des sobre o prontudrio dos
Magistrados para o fim de promocdo por merecimento, remocao,
permuta, vitaliciamento ou aplicacdo de penalidade;

VIII - organizar, gquando ndo estabelecidos em lei, os
modelos dos livros obrigatdérios ou facultativos dos servicos da
Justica do Trabalho;

IX - examinar, em correicdo, livros, autos e papéis,
determinando as providéncias cabiveis, exceto quanto a
eliminagdo de processos, que serd realizada na forma da lei;

X - expedir normas e instrug¢des para orientacdo dos
Magistrados, bem como responder a consultas sobre matéria
administrativa;

XI - exercer vigilédncia sobre o funcionamento do
Tribunal, gquanto a omissdo de deveres e pratica de abusos e,
especialmente, no que se refere a permanéncia dos Magistrados em
suas respectivas sedes e aos prazos para a prolacdo de decisdes;

XIT - apresentar ao Tribunal relatdédrio das correigdes
ordinarias realizadas;
XTIIT - indicar Desembargador para funcionar na

Corregedoria, em processos reservados, ad referendum do
Tribunal;

XIV - propor ao Tribunal a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuracgdo, quando houver indicios
de incorregdes ou descumprimento de deveres e obrigagdes por
parte de Magistrados, e, se for o caso, aplicagcdo de penas
disciplinares, na forma da lei;

XV - cancelar ou determinar a retificacdo de portarias,
ordens de servico, instrugdes e outros atos Dbaixados por
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Magistrados e seus servigos auxiliares, quando contrariarem a
lei ou este Regimento;

XVI - determinar a realizacdo de sindicédncia ou de
processos administrativos, ordenando as medidas necessédrias ao
cumprimento de sua deciséo;

XVII - justificar as auséncias dos Magistrados;

XVIII - designar os servidores que devam auxiliar nos
trabalhos de correigdo ou inspecdo e comunicar a Presidéncia o
deslocamento para localidades distintas da sede do Tribunal;

XIX - supervisionar a elaboracdo, pela Secretaria da
Corregedoria, dos relatdérios estatisticos sobre o movimento
processual e sobre a atuacdo jurisdicional dos 6rgdos e dos
Magistrados de primeira e segunda insténcias, determinando a
respectiva publicacdo mensal;

XX - opinar, com dados técnico-estatisticos, nos
processos sobre ampliagdo, adequacdo e alteracdo da Jjurisdicéo
das Varas do Trabalho da Regiédo;

XXI - implementar medidas de normatizacdo, fiscalizacéo,
aperfeicoamento e controle do andamento processual, levantamento
estatistico, informatizacdo e uso dos recursos de informatica;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas e orientacdes
expedidas pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e
Corregedoria Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Os atos do Corregedor serdo
materializados em instrumento denominado Provimento, com
publicacdo no érgdo oficial.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 31. A Ouvidoria Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regi&o, subordinada a Presidéncia, é coordenada
pelo Ouvidor-Geral, funcdo exercida por Magistrado indicado pelo
Desembargador-Presidente, com mandato coincidente com o deste,
permitido recondugédo.

N 1° 0 Ouvidor-Geral seréa substituido, em seus
impedimentos e afastamentos, por Magistrado indicado também pelo
Desembargador-Presidente.

§ 2° A funcdo de Ouvidor Geral serd exercida sem prejuizo
das atribuig¢des jurisdicionais do Magistrado.

Art. 32. A Ouvidoria tem estrutura voltada ao atendimento
dos publicos interno e externo e atua como um canal de
comunicacdo entre a sociedade e o Tribunal, cabendo-1lhe,
especificamente:

I - receber dos usuarios reclamacdo, denlUncia, critica,
elogio, sugestdo ou pedido de informacdo que tenha por objeto
servicos judicidrios e administrativos prestados por quaisquer
das unidades do Tribunal;

IT - encaminhar as manifestacdes as unidades competentes,
diligenciando na obtengdo de resposta com a maior brevidade
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possivel, a ser apresentada ao interessado, com indicacdo das
providéncias adotadas, se for o caso;

IIT - sugerir medidas de aprimoramento da prestacgdo de
servicos jurisdicionais, com base nas reclamacdes, denlUncias e
sugestdes recebidas, visando garantir que os problemas
detectados nédo se tornem objeto de repeticgdes constantes;

IV - garantir a todos que a procurarem o retorno das
providéncias adotadas a partir de sua intervengdo e dos
resultados alcancados;

V - garantir aos interessados caradter de sigilo, gquando
expressamente solicitado ou quando tal providéncia se fizer
necesséaria, bem como discricdo e fidedignidade ao que lhe for
transmitido;

VI - <criar processo permanente de divulgacdo de seus
servigcos perante o publico, para conhecimento, utilizacéo
continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VII - propor, em parceria com outros o6rgdos ou comissdes
do Tribunal, a realizacdo de pesquisas, semindrios e cursos
sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do
cidadéao;

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo da
documentacdo relativa as dentncias, queixas, reclamacgdes,
sugestdes e elogios recebidos;

IX - apresentar a Presidéncia do Tribunal relatério
trimestral de atividades, com dados estatisticos sobre as
manifestacdes recebidas, incluindo as arquivadas e os motivos do
arquivamento;

X - encaminhar a Presidéncia do Tribunal as manifestacdes
que configurem delito ou infracdo funcional, assim tipificadas
na legislacdo pertinente;

XI - desenvolver outras atividades correlatas a promogéo
da cidadania.

Art. 33. As manifestacdes podem ser feitas pessoalmente,
por escrito, fac-simile, telefone ou por meios eletrdnicos,
vedado o anonimato.

Art. 34. A Ouvidoria disponibilizard aos interessados, em
padgina no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido
na internet, informacdes sobre o que significa o érgdo, seu
funcionamento, quais seus objetivos e quais as formas de acesso.

Art. 35. Todas as unidades organizacionais da estrutura
do Tribunal devem, sempre que necessario, prestar apoio e
assessoramento técnico as atividades da Ouvidoria.

CAPITULO IX
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 36. A Escola Judicial do TRT da 14% Regido, também
designada EJUD - TRT 14® Regido, ¢é o6rgdo de preparagdo e
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formacdo para a magistratura trabalhista, de atividades de
ensino e pesquisa, de aperfeicoamento e especializacdo dos
Magistrados e servidores da Justica do Trabalho da 14% Regido,
podendo celebrar convénios com entidades que visem ou persigam
objetivos semelhantes.

Paragrafo dunico. A EJUD - TRT 14® Regido tem sede,
competéncias e atribuigdes de seus 6érgdos administrativos e
atividade letiva disciplinadas no Regulamento Geral e no
Regimento Interno aprovados pelo Tribunal Pleno.

Art. 37. S&o fins da EJUD - TRT 14% Regido:

I - organizar, juntamente com a Presidéncia e
Corregedoria Regionais, programas de treinamento dos Magistrados
e, avaliacdo técnica para fins de vitaliciamento dos Juizes
Federais do Trabalho Substitutos;

IT - preparar Jjuridica, ética e psicologicamente, os
candidatos a magistratura do trabalho;
IIT - preparar para o exercicio imediato da magistratura

candidatos recém-aprovados em concurso publico para Juiz Federal
do Trabalho Substituto e j& empossados;

IV - manter, na forma da lei ou mediante convénios com
6rgdos competentes, cursos oficiais de preparacéo e
aperfeicoamento de Magistrados;

V - realizar cursos preparatérios para o ingresso na

magistratura de carreira, bem como para investidura em cargo
puiblico de servidores da Justica do Trabalho da 14® Regido, na
forma da lei ou mediante convénios com 6rgdos competentes;

VI - promover cursos de aperfeicoamento dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 14°® Regiéo;
VII - promover cursos e eventos de interesse ao estudo do

Direito em suas diversas Aareas e, em especial, do Direito
Material e Processual do Trabalho, inclusive mediante convénios
com Universidades, Instituig¢des de Ensino Superior, Associacgdo

dos Magistrados Brasileiros - AMB, Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justig¢a do Trabalho - ANAMATRA, Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 14® Regido - AMATRA 14,
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e outras entidades
culturais;

VIII - organizar eventos culturais de toda ordem,

inclusive cursos de idioma;
IX - curso de Deontologia de Magistrado;

X - promover atividades de ensino e pesquisas
cientificas;

XI - intercédmbio com outros o6rgdos das diversas &areas do
Direito;

XII - editar publicacdes pertinentes;

XIII - promover a selecdo e a divulgacdo de trabalhos
juridicos;

XIV - promover simpdsios, semindrios, ciclos de estudos,

palestras, conferéncias e concursos de objetivos culturais,
todos preferencialmente relativos a temas de interesse juridico,
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filoséfico ou socioldgico.

Art. 38. S3o o6rgdos administrativos da EJUD - TRT 14°
Regi&o:

I - Diretoria;

ITI - Secretaria;

IITI - Conselho Cultural-Pedagdgico.

Paragrafo dnico. O Diretor, o Vice-Diretor da EJUD e os
integrantes do Conselho Cultural-Pedagégico serdo designados
pelo Presidente do Tribunal, dentre Magistrados da 14® Regiéo,
com mandato coincidente com o deste, permitido recondugéo,
observados os critérios definidos no Regimento Interno da EJUD.

CAPITULO X
DO JUIzO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS

Art. 39. O Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatdrios,
6rgdo auxiliar de todas as Varas do Trabalho do Regional, atuara
nas atividades relacionadas as execucdes em fase de precatdrio,
objetivando:

I - a celebracdo de convénios de cooperacdo matua para
pagamento de precatdrios e requisicdes de pequeno valor;

IT - a inclusdo em pauta, para tentativa de conciliacéo,
dos precatdérios expedidos em desfavor das Entidades de Direito
Publico conveniadas, seguindo a ordem cronoldbgica de
apresentacdo;

IIT - autuacgdo e respectivo pagamento das requisig¢des de
pequeno valor.

Art. 40. O Juiz Conciliador poderad promover a realizacédo
de diligéncias necessarias a analise de erros materiais
eventualmente existentes nos precatdérios submetidos a
conciliacdo, bem como requisitar os autos principais as Varas do
Trabalho de origem do precatédrio.

Art. 41. O Juiz designado determinard a convocacdo das
partes e seus procuradores para a audiéncia de conciliacéo.

Art. 42. Os precatdédrios conciliados serdo quitados na
ordem cronoldgica, conforme numerdrio transferido pelo ente
publico devedor, procedendo-se a respectiva baixa nos registros
cadastrais.

Art. 43. Os precatdérios que nédo forem objeto de
conciliacdo e que ndo estiverem submetidos a quaisquer recursos
serdo pagos dentro da ordem cronoldgica de apresentacdo.

Art. 44. Os precatdérios ndo conciliados e pendentes de
decisdo em grau de recurso, bem como aqueles que se encontrarem
em andlise com vistas a dirimir davidas gquanto aos céalculos,
permanecerdo suspensos até decisdo final, retornando a sua ordem
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de colocagdo para quitacdo imediata apds o trédnsito em julgado
da decisédo.

CAPITULO XI
DOS FORUNS TRABALHISTAS
Secdo I
DA DIREGCAO DO FORUM

Art. 45. Nas cidades providas de mais de uma Vara do
Trabalho, serd designado um Magistrado para exercer a Direcédo do
Foérum, indicado pelo Desembargador-Presidente, com mandato
coincidente com o deste.

§ 1° Em seus impedimentos ou afastamentos, o Diretor do
Férum serd substituido, pela ordem de antigiidade, por Juiz
Federal do Trabalho Titular ou Juiz Federal do Trabalho
Substituto, em exercicio na localidade, a ser indicado pelo
Presidente.

§ 2° A funcdo de Diretor do Férum serd exercida sem
prejuizo das atribuigdes jurisdicionais do Magistrado.

Secao IT
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DO FORUM

Art. 46. Compete ao Diretor do Férum Trabalhista, além
das atribuicgdes expressamente delegadas pelo Presidente do
Tribunal:

I - dirigir e representar o Foérum Trabalhista, sem
prejuizo de suas fungdes como Titular de Vara do Trabalho;

Iz - despachar os pedidos de distribuicéo por
dependéncia, conexdo, continéncia ou prevencgao;

IITI - manter entendimentos com os Magistrados das demais
Varas do Trabalho, visando a solucdo de problemas comuns;

IV - determinar, no limite de sua competéncia, medidas

administrativas que entenda necessédrias a dignidade dos &érgédos e
a eficiéncia dos servicos;

V - apresentar, até o dia 15 do més de fevereiro de cada
ano, relatdério de suas atividades, no qual poderd sugerir
medidas necessarias a melhoria dos servigos e ao funcionamento
das Varas do Trabalho;

VI - delegar a representacdo do Fébrum Trabalhista, em
solenidades ou ocasides especiais, a Juiz Federal do Trabalho
Titular de Vara ou a Juiz Federal do Trabalho Substituto;

VII - convocar reunides, ordinadrias ou extraordinarias,
dos Juizes Federais do Trabalho Titulares e Substitutos;

VIII - velar pela perfeita manutencdo e funcionamento do
Férum, de todas as suas instalacdes e equipamentos;

IX - wvelar pela preservacdo da ordem, da seguranca e da
disciplina do Férum Trabalhista;

X - decidir os requerimentos concernentes a distribuicéo

e protocolo de acdes e de peticgdes;
XI - administrar as atividades do Servico Judicidrio de
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Distribuicdo de Feitos, do Servico de Tomada de Reclamacdes, do
Servico de Célculos e do Depdsito PuUblico, gquando for o caso;

XII - elaborar escalas de plantdo de Magistrados e
servidores nos finais de semana, feriados e recesso regimental,
observado o disposto no Provimento Geral Consolidado;

XIII - indicar ao Presidente do Tribunal o nome de
servidores para exercerem fungdes comissionadas préprias do
Férum;

XIV - encaminhar ao Presidente do Tribunal informacdes
necesséarias a instauracéao de sindicéncia e/ou processo
administrativo disciplinar para apurar irregularidades ou
infracdes funcionais de servidores lotados nos setores
integrantes do Férum Trabalhista.

Secdo III
DOS JUIZES FEDERAIS DO TRABALHO

Art. 47. Compete aos Juizes Federais do Trabalho, além de
processar e Jjulgar os feitos da competéncia de seu juizo,
inspecionar, permanentemente, os servicos a cargo das
respectivas Secretarias, dando-lhes melhor coordenacéo,
prevenindo e corrigindo erros ou abusos, de modo a prover a
regularidade dos autos e ©papéis, sobre a observédncia dos
provimentos e determinac¢des da Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. E facultado ao Juiz Federal do Trabalho
Titular de Vara do Trabalho expedir ordens de servigco e
instrugdes, objetivando a organizacdo e desenvolvimento dos
trabalhos nas Secretarias das respectivas Varas do Trabalho,

N

submetendo-as, previamente, a aprovacdo do Corregedor Regional.

CAPITULO XII
DAS CONVOCAGOES E SUBSTITUIGCOES NO TRIBUNAL

Art. 48. O Presidente do Tribunal serd substituido, em
caso de vacancia, férias, licencgas, viagens a servigco e nos
impedimentos ou auséncias ocasionais, pelo Vice-Presidente, e,
na impossibilidade deste, pelo Desembargador mais antigo,
sucessivamente.

Paragrafo tnico. A excecdo do caso de vacadncia, na forma
do art. 17 deste Regimento, o cargo de Vice-Presidente dispensa
substituicéo.

Art. 49. Em caso de vacancia de cargo ou afastamento de
Desembargador, por qualquer motivo, por prazo superior a 30
(trinta) dias, poderd ser convocado Juiz Federal do Trabalho
Titular de Vara do Trabalho, escolhido por decisdo da maioria
absoluta do Tribunal, sendo facultado ao Magistrado recusar o
encargo.

§ 1° A escolha dar-se-& dentre os Juizes Federais do
Trabalho Titulares de Vara do Trabalho da sede do Tribunal, que
se encontrem no exercicio do cargo, observando-se a ordem de
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antigltiidade.

§ 2° Se houver necessidade de convocacdo de Juiz Federal
do Trabalho Titular de Vara localizada fora da sede, igualmente
se observard a ordem de antigiiidade e o disposto no art. 55
deste Regimento.

§ 3° O Juiz Federal do Trabalho Titular de Vara, enquanto
estiver convocado pelo Tribunal, terda o titulo de Juiz Convocado
e as mesmas prerrogativas regimentais que tém os Desembargadores
do Tribunal, no Pleno e na Turma onde atuar, excetuando-se as
restrigdes previstas em lei ou neste Regimento.

§ 4° Em caso de urgéncia, a convocagdo sera feita pelo
Presidente, ad referendum do Tribunal.

Art. 50. O Juiz Convocado responderad por todos o0s
processos em tramitacédo no Gabinete do Desembargador
substituido, de competéncia da Turma ou do Tribunal, a excecdo
dos casos de impedimento ou suspeicgdo, que deverdo ser
redistribuidos, e dos feitos n&o levados a julgamento em que o
Magistrado anterior tenha aposto o seu "visto".

Art. 51. N&o havendo 6ébice legal, o Juiz Convocado poderéa
assinar o acdrddo do processo julgado com voto do Desembargador
substituido, cuja decisdo esteja pendente de publicacéo,
aplicando-se a mesma regra quando do término da convocagdo e
retorno do titular do Gabinete.

Art. 52. Observadas as normas legais de impedimento e
suspeicdo, o Desembargador ou o Juiz Convocado serd o Relator de
embargos de declaracdo ou de agravo regimental opostos a acdrdéo
ou a decisdo monocratica de que o outro tenha sido Prolator.

Paragrafo unico. Havendo afastamento definitivo do
Relator e sendo o prdéximo ocupante do Gabinete impedido ou
suspeito, os embargos de declaragdo ou o agravo regimental serédo
conclusos ao Revisor ou ao Magistrado mais antigo da Turma ou do
Pleno que houver proferido voto convergente com a tese
vencedora.

Art. 53. A convocagdo de Juizes de ©primeiro grau
observaréa, sempre que possivel, a vinculacdo do Magistrado para
atuar na Turma da qual tenha participado em virtude de
convocacgdo anterior.

Paragrafo dunico. Sendo impossivel a nova convocagado
recair na mesma Turma, a distribuig¢do dos feitos, nos quais o
Juiz Convocado tenha sido Relator de recurso anterior, dar-se-a
por prevencdo do Gabinete do Desembargador onde se deu aquela
atuacdo do entdo Relator.

Art. 54. O Magistrado cuja convocacgdo houver cessado seréa
chamado para o julgamento dos feitos em que tenha aposto o seu
"visto", ficando, nesse caso, o Magistrado substituido impedido
de votar nos respectivos processos, salvo se existir impedimento
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ou suspeicdo de outro integrante da Turma.

Paragrafo tnico. Ao Juiz Convocado para julgar os feitos
a que estiver vinculado dar-se-a& a preferéncia na ordem de
julgamento.
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Art. 55. Suprimido para adequacdo a Resolucdo n. 72/2009 do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 56. O Desembargador afastado temporariamente do
exercicio de suas fungdes serda convocado para participar das
deliberagcdes e votacdes nos processos relativos a matéria
administrativa e disciplinar, exceto se o afastamento for
decorrente de decisdo em processo administrativo ou judicial, ou
no caso de prestacdo jurisdicional perante o Tribunal Superior
do Trabalho.

CAPITULO XIII
DAS FERIAS, LICENCAS, CONCESSOES E AFASTAMENTOS
Secdo I
DAS FERIAS

Art. 57. Os Desembargadores, os Julzes Federais do
Trabalho Titulares de Vara do Trabalho e os Juizes Federais do
Trabalho Substitutos fazem Jjus a férias individuais de 60
(sessenta) dias no ano e poderdo gozad-las de uma sb6 vez ou
fracionadas em duas parcelas iguais.

§ 1° Os Desembargadores deverdo requerer as férias com 15
(quinze) dias de antecedéncia do inicio de seu gozo. Em caso de
prorrogacdo, sera obedecido o mesmo requisito.

§ 2° Em casos excepcionais, por necessidade de servico, o
Magistrado poderad ter suas férias interrompidas.

Art. 58. Somente haverd acumulacdo de férias por
imperiosa necessidade de servigco e pelo maximo de 2 (dois)
meses, desde que o acumulo seja autorizado pelo Tribunal ou pelo
Presidente, neste caso quando se tratar de férias de Juiz de
primeiro grau.

Art. 59. N&do poderdo gozar férias, simultaneamente, o
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 60. E vedado o afastamento de Desembargador do
Tribunal, em gozo de férias, no mesmo periodo, em numero gque
possa comprometer o qudérum do Tribunal Pleno.

Paragrafo tunico. Aos Juizes Convocados para substituigdo
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no Tribunal por até 60 (sessenta) dias ndo serdo concedidas
férias durante o periodo da convocacéio.

Art. 61. Os Juizes de primeira instdncia terdo suas
férias sujeitas a escala aprovada pelo Presidente do Tribunal,
até o final do ano anterior, para vigéncia no exercicio
seguinte, em conformidade com os critérios que estabelecer para
a respectiva elaboracéo.

§ 1° A escala de férias atenderd a conveniéncia do
servico e, sempre que possivel, a de cada Magistrado.

§ 2° Elaborada e aprovada a escala anual de férias, a
Presidéncia do Tribunal somente podera, de oficio, alterar
periodos ou suspender o gozo de férias, se ocorrer motivo
relevante ou imperiosa necessidade de servigo, admitindo-se
pedidos de antecipacdo, adiamento ou suspensdo, desde que o
interessado atenda aos requisitos especificados no regulamento.

Secao IT
DAS LICENCAS

Art. 62. Serdo concedidas aos Desembargadores do Tribunal
e aos Juizes de primeira insténcia, sem prejuizo do subsidio ou
de qualquer direito ou vantagem legal, as seguintes licencas:

I - para tratamento de saude, até 2 (dois) anos;

IT - por motivo de doenca do cbnjuge, companheiro, pais,
filhos, padrasto, madrasta, enteado ou dependente que viva as
suas expensas e conste do assentamento funcional, exigindo-se
laudo de médico do Tribunal ou por ele aprovado;

IIT - a gestante, por 120 (cento e wvinte) dias
consecutivos;
IV - a adotante, por 90 (noventa) dias consecutivos, em

caso de adogcdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, e por 30 (trinta) dias, se for crianca com mais de 1 (um)
ano de idade;

V - a paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, pelo
nascimento ou adocgdo de filhos.

§ 1° A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
serd concedida por até trinta dias, podendo ser prorrogada sem
prejuizo do subsidio por até trinta dias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem subsidio,
por até noventa dias.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogacao.

§ 3° E garantido as magistradas o direito a prorrogacdo
do periodo da licenca-maternidade, nos termos da legislacéo
especifica.

Art. 63. A licenca para tratamento da prépria saude, por
prazo superior a 30 (trinta) dias, bem como prorrogacdes que
impliquem periodo ininterrupto superior, também, a 30 (trinta)
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dias, dependem de laudo médico da junta oficial do Tribunal ou
por ela homologado, procedendo-se, se for o caso, as diligéncias
necesséarias a inspecdao do paciente na residéncia ou
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 1° Para periodo de licenca igual ou inferior a 30
(trinta) dias, a inspecdo ou homologacdo do laudo podera ser
feita por médico do Tribunal.

§ 2° Em caso de enfermidade ou tratamento do Magistrado
fora da sede do Tribunal ou fora da 14® Regido, e havendo
necessidade de inspecdo médica, deverd o paciente comparecer
perante a Jjunta médica ou médico do servigo publico da
respectiva localidade, ou apresentar-se a junta médica oficial
do Tribunal Regional do Trabalho do Estado onde se encontrar,
para emissdo de laudo, a ser ratificado pela junta médica do
Tribunal.

§ 3° O Tribunal Pleno regulamentara, por Resolucéo
Administrativa, outros critérios para a concessdo aos Juizes de
primeira e segunda instancias de licengas para tratamento de
satde e por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 64. Inexistindo contra-indicacéao médica, o
Magistrado licenciado poderd proferir decisdes nos processos que
lhe tenham sido conclusos para julgamento ou neles tenha lancado
seu "visto" como Relator ou Revisor, antes da licenca.

Secao IIT
DAS CONCESSOES

Art. 65. Sem prejuizo do subsidio ou de qualgquer direito
ou vantagem legal, o Magistrado poderd afastar-se de suas
funcdes até 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;

IT - falecimento do c¢bnjuge, companheiro, ascendente,
descendente, padrasto, madrasta, enteado, menor sob guarda ou
tutela e irméo.

Secao IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66. Conceder-se-a, ainda, afastamento ao Magistrado,
sem prejuizo do subsidio e vantagens legais:

I - para freqiiéncia a cursos, congressos ou semindrios de
aperfeigcoamento e estudos, a critério do Tribunal, pelo prazo
méaximo de 02 (doils) anos consecutivos.

IT - para exercer a presidéncia de associacdo de classe,
por periodo igual ao do mandato.

CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA
Secao I
DOS TIPOS DE APOSENTADORIA
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Art. 67. A aposentadoria dos Magistrados da 14% Regiéo
déd-se por invalidez permanente, compulsdéria ou voluntariamente,
com proventos integrais ou proporcionais, conforme for o caso,
segundo as regras estabelecidas na Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. O cédlculo do valor dos proventos e a
pensdo dos dependentes dos Magistrados observardo as normas
constitucionais.

Art. 68. O processo administrativo de aposentadoria
compulsdéria por idade devera ser iniciado, a requerimento do
interessado ou por ordem do Presidente do Tribunal, 40
(quarenta) dias antes da data em que o Magistrado iré& completar
70 (setenta) anos de idade.

Art. 69. Os processos de aposentadoria serdo instruidos
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo constar, além do
requerimento do interessado:

I - documento de identificagdo que comprove a idade do
Magistrado;

IT - declaracdo de bens e valores ou codépia da declaracéo
de imposto de renda;

IITI - ficha financeira;

IV - mapa de tempo de servico/contribuicdo;

V - laudo da junta médica oficial, se a aposentadoria for
por invalidez;

VI - outros documentos constantes da pasta funcional,
relevantes para a andlise da matéria;

VII - pareceres fundamentados e conclusivos dos setores

de legislacdo e controle interno.

Secao IT
DA VERIFICAGCAO DE INVALIDEZ

Art. 70. O processo de verificagcdo de invalidez de
Magistrado, para o fim de aposentadoria, terd inicio:

I - a requerimento do Magistrado;
IT - por ato de oficio do Presidente do Tribunal; e
IIT - em cumprimento de deliberacdo do Tribunal.

§ 1° 1Instaurado o ©processo, o0 paciente poderd ser
afastado imediatamente do exercicio do cargo, até decisdo final,
devendo ficar concluido o processo no prazo de 60 (sessenta)
dias, justificada a auséncia do Magistrado no referido periodo.

§ 2° Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do
Tribunal nomeard& curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que
este queira oferecer ©pessoalmente ou por procurador que
constituir.

§ 3° Considerar-se-& incapaz o Magistrado que, por
qualquer <causa fisica ou mental, achar-se permanentemente
inabilitado para o exercicio do cargo.
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Art. 71. O Magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais, para tratamento de
saude, deverd submeter-se, ao requerer nova licenca para igual
fim, dentro de dois anos, a exame para verificacdo de invalidez.

Art. 72. Quando a verificacdo de invalidez ocorrer por
iniciativa do Magistrado enfermo, o Presidente do Tribunal
funcionara como preparador do processo, determinando as
diligéncias necessdrias a instrucdo e emissdo de parecer
conclusivo da Jjunta médica oficial. Apresentadas as razdes
finais, os autos serdo distribuidos ao Desembargador Vice-
Presidente do Tribunal, na forma do art. 28, inciso III.

Art. 73. No ©processo iniciado por determinacdo do
Presidente ou por decisdo do Tribunal Pleno, serd nomeada
comissdo formada por 03 (trés) Desembargadores indicados pelo
Tribunal.

Art. 74. Iniciado o processo, o paciente serd notificado,
por oficio do Presidente da Comissé&o, para alegar, em 10 (dez)
dias, prorrogaveis por mais 10 (dez), o que entender a bem de
seus direitos, podendo juntar documentos e exercer o)
contraditério e a ampla defesa, a qualquer tempo, pessoalmente
ou por meio de procurador legalmente habilitado.

Paragrafo wUnico. Com o oficio, serd remetida cédpia da
ordem inicial.

Art. 75. Decorrido o prazo do artigo antecedente, com a
resposta, ou sem ela, o Presidente da Comissdo determinard que a
junta médica oficial proceda ao exame do paciente e ordenara as
demais diligéncias necessadrias a averiguacdo do caso, inclusive
o deslocamento da Jjunta médica ao local onde se encontrar o
Magistrado comprovadamente impossibilitado de comparecer a sede
do Tribunal.

§ 1° Se o paciente estiver em tratamento fora da 14?2
Regi&o, os exames, pericias e quaisquer diligéncias poder&o ser
requeridas ao Presidente do Tribunal do Trabalho em cuja
jurisdicdo o Magistrado se encontrar.

§ 2° Ao Magistrado ¢é facultado indicar assistente e
oferecer quesitos para a pericia médica.

§ 3° O paciente ou seu curador também poderd impugnar os
médicos designados, por motivo devidamente fundamentado, sendo a
argliigcdo decidida pela comissao, ndo cabendo recurso da
respectiva deciséo.

Art. 76. A Jjunta médica oficial poderd exigir a
apresentacdo de todos os laudos e exames especializados
necessarios a emissdo de parecer conclusivo sobre a enfermidade.

Paragrafo tunico. A recusa do paciente em submeter-se a
pericia médica permitird o Jjulgamento Dbaseado em guaisquer
outras provas.
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Art. 77. Concluidas as diligéncias instrutédérias, poderd o
paciente, ou o seu curador, apresentar alegacdes finais no prazo
de 5 (cinco) dias. A seguir, a Comissdo deverd elaborar
relatério, findo o qual iniciard o prazo para o Relator apreciar
os autos e submeté-los a decisdo do Tribunal Pleno.

Art. 78. Incluido o processo em pauta, serdo remetidas
aos Desembargadores cépias das pecas indicadas pelo Relator.

§ 1° A critério do Tribunal, poderd ser limitada a
publicidade da sessd&o de julgamento ao paciente, seu curador ou
procurador, nos casos em que a preservacdo do direito a
intimidade do interessado no sigilo né&o prejudique o interesse
ptiblico a informacdo.

§ 2° Findo o relatdério, o Magistrado, por si ou por
procurador, poderd sustentar sua defesa pelo prazo de 30
(trinta) minutos.

§ 3° Havendo julgamentos conexos e existindo mais de um
advogado, o prazo de defesa serd de uma hora, divisivel entre os
interessados.

§ 4° Apds o relatdrio e a sustentacdo, o Relator daréd seu
voto, podendo os demais votantes pedir os esclarecimentos que
considerarem necessarios.

§ 5° Proferidos todos os votos, o Presidente proclamard o
resultado, lavrando-se o respectivo acdrdéio.

Art. 79. A decisdo pela incapacidade permanente do
Magistrado serd tomada pelo voto da maioria absoluta dos membros
do Tribunal Pleno, sendo publicado apenas o dispositivo.

Art. 80. Reconhecida a invalidez do Magistrado, o)
Tribunal concederd a aposentadoria, caso o paciente seja Juiz de
primeiro grau. Se for Desembargador, o Presidente comunicaré
imediatamente a decisdo ao Poder Executivo, para os devidos
fins.

Paragrafo Gnico. Contra a deciséo cabe recurso
administrativo, no prazo de 38 (oito) dias, por razdes de
legalidade e de mérito.

CAPITULO XV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 81. Aplica-se aos servidores a legislacéo
concernente aos servidores puUblicos civis da Unido (Lei n.
8.112/90) .

Paragrafo Unico. A carreira e o regime remuneratdrio dos
servidores sdo regulados pela legislacdo especifica aplicavel
aos servidores do Poder Judicidrio da Unido.

Art. 82. A requisicdo, com ou sem ©&nus, de servidor de
outro o6rgdo, somente poderd ser feita quando houver comprovada
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necessidade de servigco e com observidncia das normas legais e
regulamentares atinentes a matéria.

Art. 83. A designacdo de servidores para o exercicio de
funcdo comissionada e a nomeacdo para cargo em comisséo,
inclusive dos substitutos nos afastamentos legais dos titulares,
far-se-3o por ato da Presidéncia, sendo de livre escolha do
Presidente, quando se tratar dos setores administrativos do
Tribunal.

§ 1° Quando a indicacdo se referir aos Gabinetes dos
Desembargadores, observar-se-a o disposto no art. 7° deste
Regimento, ndo podendo os servidores ali lotados ser remanejados
sem a prévia concordéncia do titular do Gabinete.

§ 2° Nos Foéruns Trabalhistas e nas Varas do Trabalho, a
indicac&o caberd ao Juiz-Diretor ou Juiz Federal do Trabalho
Titular, gque somente poderdo escolher servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo no Tribunal e lotados no respectivo
Férum ou Vara.

§ 3° O cargo de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho
deverd ser ocupado por servidor bacharel em Direito, podendo ser
indicado servidor de outra Vara ou setor do Tribunal, dependendo
a efetivacdo do ato, neste caso, da anuéncia do setor de origem.

Art. 84. Serdo publicados no Didrio Eletrdénico da Justica
do Trabalho da 14% Regido todos os atos administrativos
referentes a Magistrados e servidores, devendo constar o cargo,
a funcdo comissionada, bem como a &rea/especialidade, a classe e
o padrdo em que se encontra posicionado na carreira e a lotacéo,
e as intimacdes das decisbdes proferidas em requerimentos e
processos administrativos.

Art. 85. Estdo obrigatoriamente sujeitos ao registro do
ponto, no inicio e no término do expediente didrio, os
servidores da Justica do Trabalho da 14% Regido, excetuados os
ocupantes de cargo em comissdo, bem como facultativamente os
lotados nos Gabinetes de Desembargadores.

Art. 86. O Tribunal Regional do Trabalho da 14°% Regido,
em suas primeira e segunda instdncias, funcionara nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, de forma ininterrupta, no
hordrio das 8h as 18h.

§ 1° 0Os servidores cumprirdo jornada de trabalho de 35
(trinta e c¢inco) horas semanais, ressalvadas as situacdes
disciplinadas por leis especificas, com intervalo de 15 (quinze)
minutos didrios para descanso, revezando-se no trabalho, e
somente poderdo ausentar-se do servigo por motivo ponderavel, a
critério e sob a responsabilidade da autoridade superior.

§ 2° 0 corpo funcional serd dimensionado em duas Turmas,
em periodos respectivos de 8h as 15h e das 11h as 18hs,
competindo as chefias dos respectivos setores a divisdo da forca
de trabalho de forma racional e que observe parametros de
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atendimento ao principio constitucional da eficiéncia.

§ 3° No ambito dos Gabinetes dos Desembargadores, diante
da autonomia da administracdo da jornada, a divisdo da forga de
trabalho serd norteada pelo respectivo Desembargador.

§ 4° As Varas do Trabalho observardo o cumprimento de
expediente estritamente interno das 16h as 18h.

§ 5° O ocupante de —cargo em comissdo ou funcéo
comissionada de todos os niveis submete-se ao regime integral de
dedicagdo ao servico, podendo, ainda, ser convocado em horéario
excedente ou dia em que ndo haja expediente, sempre que houver
interesse da administracéo.

§ 6° Os servidores sujeitos a Jjornada de trabalho
diferenciada, prevista em lei, terdo suas atividades organizadas
de forma a n&do haver interrupcdo dos servigos prestados.

Art. 87. Os servidores ficam obrigados a ©prestar
informacdo ou emitir parecer nos processos administrativos, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e em 03 (trés) dias,
respectivamente.

TITULO III
DA ORDEM DE SERVIGCO NO TRIBUNAL
CAPITULO I
DO REGISTRO, CLASSIFICAGAO E DISTRIBUIGAO

Art. 88. As petigdes e o0s processos recebidos seréo
registrados no dia de seu ingresso no Tribunal. Os processos
serdo classificados e autuados de acordo com as classes
especificadas a seqguir:

CLASSE - SIGLA

I - Acdo Anulatédria de Cléausulas Convencionais - AACC;

IT - Acé&o Civil Coletiva - ACC;

III - Acdo Civil Publica - ACP;

IV - Acéo de Cumprimento - ACum;

V — Acdo Rescisdéria - AR;

VI - Acgdo Trabalhista - Rito Ordindrio - RTOrd;

VII - Acdo Trabalhista - Rito Sumdrio (Alcada) - RTAlcg;

VIII - Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo - RTSum;

IX - Agravo — Ag;

X - Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo - AIAP;

XI - Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - AIRR;

XITI - Agravo de Instrumento em Recurso Extraordindrio -
AIRE;

XIII - Agravo de Instrumento em Recurso Ordindrio - AIRO;

XIV - Agravo de Peticdo - AP;

XV - Agravo Regimental - AgR;

XVI - Alvaréd Judicial - Alvaréa;

XVII - Alvard Judicial - Lei 6.858/80 — AlvJud;

XVIITI - Arresto — Arrest;

XIX - Atentado - Atent;

XX — Busca e Apreensdo — BusApr;



B
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
REGIMENTO INTERNO

XXI - Carta de ordem - CartOrd;

XXII - Carta Precatdéria - CartPrec;

XXIII - Carta Rogatdéria - Rogato;

XXIV - Caucdo - Caucao;

XXV - Cautelar Inominada - Caulnom;

XXVI - Conflito de Competéncia - CC;

XXVII - Consignacdo em Pagamento - ConPag;
XXVIII - Consulta - Cons;

XXIX - Contraprotesto Judicial - CProt;
XXX - Correicdo Extraordindria - CorExt;
XXXI - Correicdo Ordindria - CorOrd;
XXXII - Dissidio Coletivo - DC;

XXXIII - Dissidio Coletivo de Greve - DCG;
XXXIV - Embargos a Adjudicacdo - EAd7J;
XXXV - Embargos a Arrematacdo - EArr;
XXXVI - Embargos a Execugdo - EE;

XXXVII - Embargos de Terceiro - ET;
XXXVIII - Embargos Infringentes na Execugdo Fiscal

EifEFis

XXXIX - Excecdo de Impedimento - ExcImp;
XL - Excecédo de Incompeténcia - ExcInc;
XLI - Excecgdo de Suspeicgcdo - ExcSusp;

XLII - Execugdo de Certiddo de Crédito Judicial - ExCCJ;

XLIII - Execucdo de Termo de Ajuste de Conduta - ExTAC
XLIV - Execugdo de Termo de Conciliacdo de CCP - ExCCP
XLV - Execucgdo de Titulo Extrajudicial - ExTiEx

XLVI - Execugdo Provisdéria em Autos Suplementares
ExProvAS
XLVII - Exibicdo - Exibic;

IU0J;

XLVIII - Habeas Corpus - HC;

XLIX - Habeas Data - HD;

L - Homologacgdo de Transacgdo Extrajudicial - HoTrEx;

LT - Impugnag¢do ao Valor da Causa - IVC;

LIT - Incidente de Falsidade - IncFal;

LIII - Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia

LIV - Inquérito para Apuracdo de Falta Grave - IAFG;
LV - Interdito Proibitdério - Interdito;

LVI - Interpelacdo — Inter;

LVII - Justificacdo - Justif;

LVIIT - Mandado de Seguranca - MS;

LIX - Mandado de Seguranca Coletivo - MSCol;

LX - Monitdéria - Monito;

LXI - Notificacdo - Notif;

LXII - Oposicdo - Oposic;

LXIII - Pedido de Revisdo do Valor da Causa - PRVC;
LXIV - Peticdo - Pet;

LXV - Precatdério - Precat;

LXVI - Prestacdo de Contas - Exigidas - PrCoEx;
LXVII - Prestacdo de Contas - Oferecidas - PrCoOf;

LXVIII - Processo Administrativo Disciplinar em face de
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Magistrado - PADMag;

LXIX - Processo Administrativo Disciplinar em face de
Servidor - PADServ;

LXX - Producédo Antecipada de Provas — PAP;

LXXI - Protesto - Protes;

LXXII - Reclamacdo - Rcl;

LXXIII - Correicgcdo Parcial ou Reclamacdo Correicional -
CorPar;

LXXIV - Reclamacdo Disciplinar - RclDisc;

LXXV — Recurso Administrativo - RecAdm;

LXXVI - Recurso de Multa - RM;

LXXVII - Recurso Ordindrio - RO;

LXXVIII - Reexame Necessario - ReeNec;

LXXIX - Reintegracdo / Manutencdo de Posse — RtPosse;

LXXX - Requisicdo de Pequeno Valor - RPV;

LXXXI - Restauracdo de Autos - ResAut;

LXXXTII - Sequestro - Seques;

LXXXIITI - Sindicéncia - Sind;

LXXXIV - Suspensdo de Liminar ou Antecipagdo de Tutela -
SLAT.

Art. 89. Recebidos e registrados os processos, 0s setores
respectivos procederdo a imediata distribuic¢do, exceto nos casos
em que seja obrigatdédria a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho, para onde os autos deverdo ser encaminhados.

Paragrafo tunico. Os processos com recursos dirigidos ao
Tribunal somente deverdo ser remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, para exarar parecer, nas seguintes situacdes:

I - obrigatoriamente, gquando a parte for pessoa Jjuridica
de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional, ou quando se discutir na causa interesses de
incapazes ou indigenas;

II - facultativamente, apds a distribuicéo, por
iniciativa do Relator, quando a matéria, por sua relevéancia,
recomendar a prévia manifestacdo do Ministério PuUblico;

III - por iniciativa do Ministério Publico, gquando
entender existente interesse publico que justifique sua
intervencdo;

Art. 90. Compete a Diretoria respectiva a efetivacdo, os
registros e demais atos relacionados as distribuic¢bes e
redistribuic¢des, exceto, quanto a estas, o0s processos que forem
redistribuidos para Juiz em substituig¢do no mesmo Gabinete,
competindo ao préprio Gabinete proceder a devida regularizacéo.

Art. 91. A distribuicdo se dard de forma imediata, por
sorteio, exceto nos casos de prevencdo, dependéncia e outros
descritos nos artigos seguintes, que levem a distribuicéo
direcionada.

§ 1° N&o concorrerdo a distribuicdo os Magistrados gque
estiverem impedidos ou que previamente tenham declarado sua
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suspeicdo, nos termos da lei e deste Regimento, bem como o
Presidente do Tribunal.

§ 2° O Vice-Presidente ¢é Relator nato dos recursos e
matérias administrativas, excetuados os processos disciplinares,
que serdo submetidos a regular distribuicéo, bem  como
participaréd, em igualdade de condig¢des, da distribuicdo das
acdes de competéncia originaria do Tribunal Pleno, nos termos
dos artigos 28, incisos II e III, e 29, respectivamente, deste
Regimento.

§ 3° 0O exercicio da funcdo de Presidente de Turma néo
excluli o Magistrado da participacgdo na distribuicdo de processos
como Relator ou Revisor (art. 26, inciso IV).

§ 4° Nas acdes rescisdrias, nédo poderd atuar como Relator
ou Revisor o Magistrado que houver sido Relator, Revisor ou
Prolator do acdérddo ou tiver proferido a decisdo rescindenda.

§ 5° Nos afastamentos de Desembargador em que ndo haja
convocacdo de Juiz de primeira instdncia para substitui-lo,
manter-se-4 a distribuicdo de processos para o respectivo
Gabinete, computando-se em dobro os prazos de “visto”.

Art. 92. Para a distribuicdo, deverd ser observado o
procedimento a seguir, seqiencialmente:

I - os autos dos processos a serem distribuidos deveréo
ser agrupados:
a) ©processos de competéncia das Turmas, previamente

ordenados, primeiro por prevencdo e dependéncia; depois, segundo
o numero de Magistrados suspeitos e/ou impedidos, de forma
decrescente; e, apds, quando igual o numero de suspeicdes e/ou
impedimentos, segundo a antigliiidade do Magistrado que esteja em
uma dessas condicdes;

b) processos de competéncia do Pleno, agrupados como
descrito acima.

IT - agrupados os autos, os processos serdo distribuidos
na ordem, observando-se o equilibrio entre os Magistrados e as
Turmas e, em cada Turma, entre seus Gabinetes, tanto para
Relator como para Revisor.

§ 1° Serdo distribuidas por dependéncia as causas de
competéncia originaria:

I - quando se relacionarem, por conexdo ou continéncia,
com outra ja ajuizada;
IT - quando, tendo sido extinto o processo, sem

julgamento de mérito, for reiterado o pedido, ainda que em
litisconsércio com outros autores ou que sejam parcialmente
alterados os réus da demanda;

IITI - guando houver o ajuizamento de acdes idénticas.

§ 2° Estdo sujeitos a revisdo os processos de competéncia
origindria e de competéncia recursal do Tribunal, exceto:
Mandado de Seguranca, Conflito de Competéncia, Agravo de
Instrumento, Agravo Regimental, Recurso contra Imposicdo de
Multa, Excecdo de Impedimento, Excecdo de Incompeténcia, Excecédo
de Suspeicéo, Habeas Corpus, Habeas Data, Recurso
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Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Representacdo e o0s processos de Rito Sumarissimo, bem como em
caso de acordo total ou parcial antes da distribuigdo ao
Revisor.

§ 3° Com a distribuicdo, o processo fica wvinculado aos
Gabinetes do Relator e Revisor, independentemente do “visto” dos
Magistrados que os ocupem, salvo as hipdteses de impedimento ou
suspeicdo, quando serd procedida nova distribuicdo do feito,
mediante compensacgéo.

§ 4° O Relator e o Revisor serdo sorteados quando da
distribuic¢cdo e, n&o sendo possivel, por ser necessaria a
convocacdo de Magistrados, tdo logo o seja, observada a
possibilidade de o Relator ser sorteado em um momento e o
Revisor em momento futuro, quando, para tanto, apbs a
convocagdo, o0s autos deverdo ser encaminhados a Diretoria
respectiva.

§ 5° A distribuicdo por prevencdo destinar-se-a& ao
Gabinete do Desembargador onde essa se originou, observando-se,
quanto aos Juizes Convocados, em caso de nova convocagdo, O
disposto no pardgrafo tnico do art. 53 deste Regimento.

§ 6° Quando o processo Jj& tiver sido apreciado pelo
Tribunal, qualquer dgque seja a Ssua classe, permanecerdo Como
Relator e Revisor, em caso de retorno, o0s Magistrados que
tiverem atuado anteriormente, embora com voto vencido, se da
competéncia do Pleno; e, em se tratando de competéncia da Turma,
apenas se ambos a integrarem; do contrdrio, serd mantido o
Relator e distribuido a outro Revisor da mesma Turma. Aplicar-
se-4 o mesmo procedimento em caso de anulacdo ou reforma da
decisdo pelo Tribunal Superior do Trabalho, com baixa dos autos
para novo Jjulgamento.

§ 7° Nas hipbteses dos §§ 5° e 6° deste artigo, nédo sendo
possivel a distribuicdo por prevencdo, far-se-a a redistribuicéo
dos autos na forma do art. 97 deste Regimento.

§ 8° Quando ocorrer a suspeicdo e/ou impedimento de dois
ou mais Magistrados pertencentes a determinada Turma, a
distribuicdo serd direcionada para a outra Turma, desde qgue
nesta haja um numero menor de Magistrados em tais situacodes.

§ 9° Quando da distribuicdo/redistribuicdo, para fins de
apuracdo com vistas ao equilibrio entre Turmas e Gabinetes, seré
computado o processo distribuido, independentemente do numero e
classe de agdes/recursos a serem apreciados.

Art. 093. Reconhecendo o Relator condicdo de suspeicgéo
e/ou impedimento, sera o feito redistribuido de forma
direcionada para o Gabinete livre da mesma Turma, no caso de
processos com Revisor; e, sendo apenas de Relator, sera
redistribuido para um dos Gabinetes da Turma.

Paragrafo tunico. N&o sendo possivel a redistribuig¢do na
forma prevista no caput, deverdo ser observadas as disposigdes
do § 8° do art. 92 deste Regimento.
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Art. 94. Caso o Revisor reconheca sua condicdo de
suspeicdo e/ou impedimento, a redistribuicdo serd direcionada
para o Gabinete livre da mesma Turma. Se impossivel, permaneceré
o Relator, devendo ser convocados Magistrados na forma do art.
95 deste Regimento.

Art. 95. Distribuido/redistribuido O processo para
determinada Turma, serdo convocados tantos Magistrados quantos
forem os que estiverem suspeitos e/ou impedidos com relacdo
aquele feito, naquela Turma.

Art. 96. Apdés a distribuicdo/redistribuicdo, os autos
subirdo a conclusdo do Relator no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 097. Nos afastamentos do Relator ou Revisor, por
periodo igual ou superior a 3 (trés) dias, sem substituicdo por
outro Magistrado no mesmo Gabinete, deverdo ser redistribuidos,
mesmo que Jj& tenham sido vistados, os seguintes processos:
Dissidio Coletivo, Acd&o Rescisdédria com pedido de antecipacdo de
tutela, Acdo Cautelar, Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
processos com tramitacdo preferencial (Estatuto do Idoso, Menor,
Faléncia, Rito Sumarissimo) e outros feitos que, consoante
fundada alegacd&o do interessado, reclamem solugdo urgente.

§ 1° Na hipdtese do pardgrafo anterior, a relevancia e
urgéncia da matéria deverdo ser reconhecidas em despacho do
Desembargador-Presidente e a contagem do prazo inicia com o
recebimento dos autos no Gabinete do Magistrado afastado ou apéds
a aposicdo do visto do Revisor.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, sendo possivel
aferir-se a necessidade de redistribuicdo mesmo antes de chegado
o dia inicial para a contagem, aquela deverd ser procedida.

Art. 98. Os feitos recebidos por Juiz Convocado e gue néao
tenham sido vistados até o momento da desconvocacdo serdo
direcionados para o Magistrado que vier a ocupar o Gabinete,
permanecendo a vinculacdo aos processos ja vistados, observando-
se o disposto nos arts. 51, 52 e 54 deste Regimento.

Paragrafo tnico. O prazo para o Juiz Convocado apor o seu
“visto” no processo comecara a fluir a partir do momento em que
assumir o Gabinete. Para o Desembargador, do retorno de seu
afastamento.

Art. 99. Quando, no mesmo processo, houver interposicéao
de mais de um recurso e o ndo-recebimento de um deles acarretar
agravo de instrumento, os autos deste deverdo tramitar anexados
aos do processo principal, sendo o agravo distribuido ao mesmo
Magistrado sorteado como Relator do(s) outro(s) recurso(s) e
ambos julgados na mesma sessdo, e, se for o caso, em acdbdrdéos
distintos.
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Art. 100. Nas hipdteses de redistribuicdo, exceto se esta
se der para Magistrado do mesmo Gabinete, deverd ser observada a
compensacao.

Art. 101. As partes e seus procuradores poderdo ter vista
dos autos por 5 (cinco) dias, improrrogéaveis, antes da
distribuicdo, por despacho do Desembargador-Presidente, ou,
distribuidos, do Relator, desde que ndo tenham sido colocados em
pauta.

§ 1° Vencido o prazo fixado neste artigo, se concedido
pelo Desembargador-Presidente, a Diretoria respectiva tomara
imediata providéncia para a cobranca dos autos; se a concesséao
for do Relator, a incumbéncia serd da Secretaria do Orgdo
respectivo.

§ 2° Em ambos os casos, devolvidos os autos fora do
qiingiidio, o setor competente deverd certificar o ocorrido e
submeté-los conclusos a autoridade concedente do prazo, para que
aplique as sangdes previstas nos artigos 195 e 196 do Cdbébdigo de
Processo Civil.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 102. Compete ao Relator:

I - decidir pedidos de liminar ou antecipag¢do de tutela,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; em caso de Habeas
Corpus, o prazo é de 24 (vinte e quatro) horas;

IT - indeferir liminarmente peticdo inicial de acdes de
competéncia originédria, nos termos da lei;

IIT - negar seguimento a recurso, na forma da lei;

IV - processar as acdes de competéncia originaria do

Tribunal, podendo delegar poderes a Juiz de primeira insténcia
para proceder a instruc¢do, bem como os incidentes de falsidade,
suspeicdo e impedimento argiiidos pelos litigantes;

V - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizacgdo de
diligéncias necessarias a perfeita instrucdo dos processos,
fixando prazos para seu cumprimento, e assinar a respectiva
carta;

VI - requisitar os autos originais dos processos que
vierem a seu exame em traslado, cbépias ou certiddes, assim como
os feitos que, com eles, tenham conexdo ou dependéncia, desde
que ja& findos ou com tramitacdo suspensa;

VII - despachar os pedidos de desisténcia de agdo ou de
recurso e homologar os acordos apresentados nos dissidios
individuais, apdés a distribuicdo e até a publicacdo da pauta, e
determinar a baixa imediata do processo, facultada a delegacéao
de tais atribuig¢des ao Juizo de primeira instédncia originario;

VIITI - homologar as desisténcias de dissidios coletivos
apresentadas no mesmo prazo do item anterior;
IX - decidir pedidos de carta de sentenca, até o

julgamento do feito, e assind-la, bem como outros pedidos
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constantes de petigdes vinculadas a processos de sua competéncia
que ndo excedem as atribuicdes do Presidente do Tribunal, do
Orgéo Julgador (Turma ou Pleno) ou da respectiva Presidéncia;

X - conceder vista dos autos, desde que o processo nao
tenha sido colocado em pauta, observado o disposto no art. 101;
XI - determinar a remessa de autos ao Ministério Publico

do Trabalho, por imposicdo legal ou quando vislumbrar na matéria
relevancia que recomende a prévia manifestacdo do Parquet;,

XII - wvistar e devolver os feitos que 1lhe forem
distribuidos, dentro de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento, reduzido tal prazo para 10 (dez) dias, gquando se
tratar de processo com preferéncia legal de tramitacdo (Estatuto
do Idoso, Menor, Faléncia, Rito Sumarissimo e outros feitos cuja
urgéncia e relevadncia da matéria sejam reconhecidas por despacho
do Presidente do Tribunal) ;

XIII - 1levar a Jjulgamento, na primeira sessd&o gue se
seguir a data de conclusdo para o “wisto”, os processos de
Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Habeas Data, bem como os
agravos regimentais e embargos de declaracédo;

XIV - submeter ao Orgdo Julgador, conforme a competéncia,
questdo de ordem para o bom andamento dos processos;
XV - lavrar em sessdo ou dentro de 10 (dez) dias os

acdérdédos referentes as decisdes proferidas nos processos em que
seu voto tenha prevalecido.

XVI - ordenar a intimacgdo, nas agdes e processos de
competéncia originédria do Tribunal, quando decididas
monocraticamente, da parte sucumbente para o recolhimento das
custas processuais, bem como adotar os procedimentos

supervenientes correlatos.

Art. 103. Aposto o "visto" do Relator, os autos seréo
encaminhados ao Gabinete do Revisor, mediante registro no
sistema informatizado.

Paragrafo unico. O Relator disponibilizarid ao Revisor a
minuta de sua intengdo de voto, sigilosamente.

Art. 104. Compete ao Revisor:

I - propor ao Relator a realizacdo de atos e diligéncias
da competéncia deste;

IT - proceder a revisdo dos autos no prazo de 15 (quinze)
dias, reduzido a 10 (dez) dias, no caso de tramitacédo
preferencial;

IIT - na sessdo de Jjulgamento, manifestar-se sobre o
relatdério, confirmando, completando ou retificando, e votar em
seguida ao Relator, fundamentando sua divergéncia, se for o
caso;

IV - encaminhar os autos vistados ao setor competente
para inclusdo em pauta.

CAPITULO III
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO
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Art. 105. Devolvidos os autos pelo Revisor, serdo
colocados em pauta para Jjulgamento na sessdo dque se seguir,
obedecido o prazo para a respectiva publicacédo.

Art. 106. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das
Turmas serdo elaboradas, com aprovacdo do Presidente do
respectivo érgéo.

§ 1° A pauta serd publicada no o6rgdo oficial, sempre com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da sesséo.

§ 2° Organizar-se-& a pauta de julgamento, observando-se
a ordem cronoldégica de entrada do processo na Secretaria e,
tanto quanto possivel, a igualdade numérica entre os processos
em gque o Magistrado funcionar como Relator e Revisor.

§ 3° Poderdo o Relator e o Revisor solicitar preferéncia
para processos que entendam de manifesta urgéncia ou cuja
relevancia da matéria tenha sido reconhecida por despacho do
Presidente do Tribunal.

§ 4° Terédo preferéncia para Jjulgamento, sucessivamente,
0os processos de habeas corpus, habeas data, dissidio coletivo,
mandado de seguranca, rito sumarissimo, os feitos em que for
parte ou interveniente menor, pessoa idosa, massa falida ou
empresa em liquidacéo ou recuperacao judicial, agravo
regimental, de instrumento e de peticéo, conflito de
competéncia, acdo cautelar, embargos de declaragdao e ©0s
processos cujo Relator ou Revisor devam afastar-se por motivos
de férias, licenga ou viagem a servicgo.

§ 5° Havendo urgéncia, os processos poderdo ser julgados
independentemente de prévia inclusdo em pauta, desde que
notificados os interessados por qualquer meio, com certificacédo
nos autos.

Art. 107. Incluido o processo em pauta, seu adiamento sbé
poderéa ocorrer por motivo de forgca maior, devidamente
comprovado, a critério do Relator, com o referendo do Orgéo
Julgador.

Art. 108. O processo sb6 serd retirado de pauta, para
diligéncia, mediante deliberacdo do Orgdo Julgador.

Art. 109. Independem de inclusdo em pauta:

I - habeas corpus;

IT - habeas data;

IITI - homologacdo de acordo ou de pedido de desisténcia
em dissidio coletivo ou individual;

IV - embargos de declaracdo sem potencial de efeito

modificativo do julgado;

V - conflito de competéncia;

VI - agravo regimental, salvo no caso de despacho do
Relator que indeferir liminarmente ©pedido de mandado de
seguranca;
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VII - processo devolvido com vista regimental até a
sessdao subsequente;
VIII - dissidio coletivo em hipdétese de greve ou lockout.

§ 1° A inclusdo em pauta de dissidios coletivos, revisdes
de dissidios coletivos e extensdes de decisdes normativas
independe de publicacdo, nos casos de urgéncia.

§ 2° Na  hipdtese do parédgrafo anterior, far-se-a
notificagdo direta, postal, telegrafica, por mandado, eletrdnica
ou outra qualquer espécie de pronta comunicacdo aos dissidentes,
lancando-se certiddo nos autos.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL E DAS TURMAS

Art. 110. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-do em
sess®es ordinadrias e extraordinérias.

§ 1° As sessbdes ordindrias do Tribunal Pleno serédo
realizadas as tercas-feiras; as da Primeira Turma, as quartas-
feiras; e as da Segunda Turma, as quintas-feiras, com inicio as
9 (nove) horas sem necessidade de convocacdo formal de seus
membros.

§ 2° As sessdes extraordindrias do Tribunal Pleno ou das
Turmas realizar-se-&o0 quando necessarias e mediante convocacgéo
do respectivo Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros, publicada a pauta no oO6rgdo oficial com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Em casos especiais, poderd ser designado outro local
para a realizacdo das sessdes, afixando-se edital na sede do
Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 4° As sessbes administrativas realizar-se-é&o, de
preferéncia, em dias ndo coincidentes com os das sessdes
ordindrias, para elas oficiados todos os Desembargadores e 0sS
Juizes Convocados, observando-se o disposto nos arts. 19, § 2°,
e 56 deste Regimento.

§ 5° 0O Tribunal, a requerimento de qualgquer dos
Magistrados e pelo voto da maioria dos presentes, podera
transformar as sessdes judiciais em administrativas.

Art. 111. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente e
do Vice-Presidente, as sessdes do Tribunal Pleno seréo
presididas pelo Desembargador mais antigo, sucessivamente.

Art. 112. Nas sessdes do Tribunal e das Turmas deveréa
estar presente o Procurador do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 113. Aberta a sessdo, a hora regimental, e néo
havendo Magistrados em numero suficiente para deliberar,
aguardar-se-a4 por 15 (quinze) minutos a formagcdo do qudbrum.
Persistindo a falta de numero, a sessdo serd encerrada.
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Art. 114. Sendo necessario, poderd o Presidente do
Tribunal fazer as convocac¢des indispenséveis para a formacdo do
qubdrum.

Art. 115. Nas sessobes do Tribunal, oS trabalhos
obedecerdo a seguinte ordem:

I - verificacdo do numero de Magistrados presentes;

IT - discussédo e aprovagdo de ata, na hipdétese do art.
138;

ITITI - indicacdes e propostas;

IV - julgamento dos processos incluidos em pauta.

Paragrafo unico. Os processos que versem sobre a mesma
questdo Jjuridica, ainda que apresentem aspectos peculiares,
poderdo ser julgados conjuntamente.

Art. 116. Anunciado o julgamento do processo e apregoado
pelo Secretario, nenhum Magistrado poderd retirar-se do recinto,
sem a autorizacdo do Presidente.

Art. 117. Uma vez iniciado, o Jjulgamento ultimar-se-4& na
mesma sessdo, salvo pedido de vista regimental ou motivo
relevante.

Art. 118. Nenhum Magistrado poderd eximir-se de proferir
voto, exceto quando n&o houver assistido ao relatério, estiver
impedido ou suspeito de acordo com a lei.

Art. 119. Terédo preferéncia para julgamento,
independentemente da ordem de colocacdo na pauta, 0s processos
em que haja inscricdo de advogado para sustentagdo oral de seu
recurso, bem como aqueles cujos Relatores ou Revisores tenham de
se retirar ou que estejam convocados, exclusivamente, para esses
julgamentos.

Art. 120. Os pedidos de preferéncia, formulados por
advogados para sustentacao oral, serdo concedidos com
observédncia a ordem de registro.

§ 1° A inscricdo de advogados serd admitida pessoalmente
ou por estagidrio de Direito com respectivo registro na OAB, a
partir da publicacdo da pauta no oérgdo oficial até antes do
pregdo.

§ 2° Também serdo aceitas inscricdes por meio de fac-
simile, correio eletrdnico ou formuldrio via internet, ou ainda
por telefone, desde que o interessado as faca com clara
identificacdo do processo, das partes, do Orgdo Julgador, da
data da sessdo e as mensagens sejam recebidas com éxito na
Secretaria do Orgdo até as 16 horas do dia antecedente ao do
julgamento, observados os dias Uteis e o horadrio de expediente
do Tribunal.

§ 3° O requerimento de preferéncia formulado por um mesmo
advogado, em relacdo a mais de trés processos, podera ser
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deferido de forma alternada, considerados os pedidos
manifestados pelos demais advogados.

§ 4° Sem mandato nos autos, o advogado ndo podera
sustentar oralmente, salvo motivo relevante que Jjustifique o
protesto pela apresentacdo posterior do respectivo instrumento.

§ 5° O pedido de certiddo de inteiro teor de transcricéo
de gravacdo de julgamento a que o advogado tiver comparecido
para sustentacdo oral, desde que comprovado justo motivo, sera
dirigido ao Presidente do Orgdo judicante.

§ 6° Os advogados, quando forem requerer ou fazer
sustentacdo oral, ocupardo a tribuna, sendo obrigatdério o uso de
beca, na forma do art. 6°, § 2°, deste Regimento.

§ 7° O Presidente do Orgdo Julgador cassard a palavra do
advogado que, em sustentacdo oral, conduzir-se de maneira
desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada.

Art. 121. Depois de anunciado o Jjulgamento, o Presidente
dard a palavra ao Relator, que lerd o relatdrio contendo
exposigdo circunstanciada da causa.

§ 1° Estando os Magistrados aptos a votar e ndo havendo
oposicdo das ©partes, poderd ser dispensada a leitura do
relatdrio.

§ 2° Findo o relatdrio e apds ouvido o Revisor, o
Presidente dard a palavra as partes ou a seus procuradores
inscritos, pelo prazo de 15 (quinze) minutos para cada um, para
a sustentacdo oral das respectivas alegacgdes, inclusive quanto a
preliminares ou prejudiciais.

§ 3° Falard em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas
as partes o forem, o autor; havendo recurso adesivo, o advogado
do recurso principal.

§ 4° Havendo litisconsortes, representados por mais de um
advogado, o tempo serd dividido entre eles, proporcionalmente.
Se a matéria for relevante, a critério do Presidente, o tempo
poderd ser duplicado.

Art. 122. Apdés a sustentacdo ou sem ela, serd aberta a
discussdo em torno da matéria debatida, pelo tempo Jjulgado
necessario pelo Presidente, considerada a relevadncia ou
controvérsia da matéria, podendo cada Magistrado fazer uso da
palavra, sendo-lhe facultado pedir esclarecimentos ao Relator,
dirigindo-se, inicialmente, ao Presidente.

Art. 123. Antes de encerrada a discussdo, o Procurador do
Ministério Publico do Trabalho poderd intervir, quando julgar
conveniente, ou a pedido de qualquer Magistrado, apds a
permissdo do Presidente.

Art. 124. Encerrada a discussédo, passar-se-a a votacdo,
que se iniciard com o voto do Relator, seguido do wvoto do
Revisor e dos demais Magistrados pela ordem decrescente de
antigiidade.
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Paragrafo Unico. Se o Revisor ndo divergir do Relator, o
Presidente consultard em bloco os demais Magistrados.

Art. 125. As guestdes preliminares ou prejudiciais seréo
julgadas antes do mérito, deste ndo se conhecendo, se
incompativel com a decis&do adotada.

§ 1° A votacdo das preliminares serd feita separadamente.

§ 2° Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera
convertido em diligéncia, a fim de que a parte sane a nulidade,
no prazo que lhe for determinado.

§ 3° Quando puder decidir o mérito a favor da parte a
quem aproveite a declaracdo de nulidade, o Tribunal né&o a
pronunciard nem mandard repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

§ 4° Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com
elas nédo for incompativel a apreciacdo do mérito, seguir-se-& o
julgamento da matéria principal, sobre a qual deveréo
pronunciar-se os Magistrados vencidos em qualquer das
preliminares.

§ 5° Quando o mérito se desdobrar em questdes distintas,
a votacdo poderd realizar-se sobre cada uma sucessivamente,
devendo, entretanto, o Relator menciond-las, desde logo, em seu
todo, apds a votacdo das preliminares.

§ 6° Antes de proclamado o resultado, na preliminar ou no
mérito, poderd o Magistrado reconsiderar seu voto ou declarar-se
suspeito ou impedido, caso em que o voto proferido ndo sera
computado.

§ 7° Caberd ao Presidente encaminhar a votacdo para a boa
ordem dos trabalhos.

Art. 126. 1Iniciada a votacdo, ndo serdo permitidos
apartes ou intervencdes, enquanto estiver o) Magistrado
proferindo seu voto, exceto com a permissdo do votante, sendo,
todavia, permitido a cada Magistrado, na oportunidade em que
votar, pedir esclarecimentos ao Relator. Poderdo, também, fazé-
lo aos advogados ou as proéprias partes, mas, sempre, por
intermédio da Presidéncia.

Paragrafo wUnico. Entre a tomada de um voto e outro seréd
permitido ao advogado, que tenha feito sustentacdo na tribuna,
prestar esclarecimentos apenas sobre matéria de fato e mediante
prévia licenga da Presidéncia, igual direito cabendo ao
Procurador do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 127. Ao Relator e ao Revisor, apds proferirem seus
votos, caberd o uso da palavra para esclarecimentos gque ainda
forem considerados necessarios.

Art. 128. Nenhum Magistrado tomard a palavra sem que esta
lhe seja dada, previamente, pelo Presidente.

Art. 129. Em caso de empate, caberd ao Presidente
desempatar, adotando a solucdo de uma das correntes, sendo-lhe
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facultado adiar o julgamento para a sessdo seguinte.

Art. 130. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas
apresentarem ponto comum, deverdo ser somados os votos dessas
correntes, no que tiverem de comum. Permanecendo a divergéncia,
sem possibilidade de qualquer soma, serdo as questdes submetidas
ao pronunciamento de todos o©os Magistrados, duas a duas,
eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votacdao,
prevalecendo a que reunir, por Ultimo, a maioria de votos.

Art. 131. Os Magistrados poderdo pedir vista do processo
apds proferidos os votos pelo Relator e pelo Revisor. Sendo o
pedido de vista em mesa, o Jjulgamento se fard na mesma sesséo,
logo que o Magistrado que a requereu se declare habilitado a
votar.

§ 1° N&do sendo em mesa, o prazo de vista serda de 10 (dez)
dias. Decorrido o prazo, poderd o Magistrado requerer renovacgéao
se ainda ndo se considerar apto a proferir o seu voto.
Devolvidos os autos, na sessdo em dque o voto for proferido,
deverd estar presente o Relator, quando necessadrio, mesmo gque
ausente o Revisor ou outro Magistrado, observada a preferéncia
estabelecida no art. 119 deste Regimento.

§ 2° 0O pedido de vista n&o impede que votem os
Magistrados que se tenham por habilitados a fazé-lo e seus votos
serdo computados, ainda que ausentes na sessdo de prosseguimento
do julgamento do feito.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo e seus paréagrafos
nos julgamentos de processos de natureza administrativa.

Art. 132. O Jjulgamento que tiver iniciado em sesséo
anterior prosseguira computando-se os votos Jja& proferidos, ainda
que o Relator esteja afastado ou que o Magistrado tenha deixado
o exercicio do cargo, caso se tenha esgotado a matéria a ser
julgada.

§ 1° O Juiz Convocado, que estiver substituindo outro que
j& tenha proferido voto a ser computado no julgamento, nédo teré
direito a voto sobre a mesma questdo, mas poderd compor o qudbdrum
para funcionamento do 6rgédo.

§ 2° Somente quando indispensavel para decidir nova
questdo surgida no julgamento, serd computado o voto do Juiz
Convocado, nesta matéria.

§ 3° Deverdo estar presentes o Relator e o Revisor se
ainda n&o tiverem votado integralmente a matéria.

§ 4° Se o Magistrado estiver participando do Jjulgamento
pela primeira vez, poderd solicitar que a matéria seja novamente
relatada.

§ 5° Se estiver participando do Jjulgamento Magistrado
ausente a sessdo em que foil feita a sustentacdo oral, o advogado
poderad repeti-la, caso assim o requeira quando for apregoado o
processo.
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Art. 133. Se dois ou mais Magistrados pedirem wvista do
mesmo processo, O Jjulgamento serd suspenso e cada Magistrado
terd o prazo de 10 dias.

Paragrafo unico. A passagem dos autos de um Magistrado
para outro serd feita diretamente pelos Gabinetes, mediante
registro no sistema informatizado, devendo o ultimo Magistrado
restituir o processo a Secretaria do Pleno ou Turma.

Art. 134. Findo o Jjulgamento, o Presidente proclamard a
decisdo, designando para redigir o acdérddo o Relator, ou, se
vencido este, integralmente, nas questdes de mérito ou na
matéria considerada principal, o Magistrado que primeiro se
manifestou a favor da tese vencedora. Caberd ao Presidente fixar
os termos da questdo principal.

§ 1° Em qualquer caso, o relatdério gue n&do houver sido
impugnado pelo Tribunal deverd integrar, obrigatoriamente, o
acdrdéo.

§ 2° 0Os fundamentos do acbérdédo s&o os do voto vencedor,
ressalvando-se aos Magistrados apresentar a Jjustificativa de seu
voto, vencido ou convergente, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da chegada dos autos ao seu Gabinete para tal fim.

Art. 135. Apds a proclamacdo da decisdo, sobre ela néo
poderdo ser feitas apreciagdo ou critica.

Art. 136. Encerrada a sessdo de julgamento, o0s processos
que nao tiverem sido julgados permanecerdo em pauta,
independentemente de nova publicacdo, conservada a mesma ordem,
com preferéncia sobre os demais para Jjulgamento na sesséao
subseqgiente.

Paragrafo tnico. Sempre que, encerrada a sessdo, restarem
em pauta ou em mesa mais de 20 (vinte) feitos sem Jjulgamento, o
Presidente fard realizar uma ou mals sessdes extraordinérias,
para o julgamento daqueles processos.

Art. 137. O Secretdrio do Tribunal Pleno, bem como oS
Secretidrios das Turmas certificardo nos autos respectivos a
assinatura e entrega do acdérddo na sessdo de Jjulgamento,
mencionando os nomes dos Magistrados que tomaram parte na
decisdo, do Procurador do Trabalho presente no plenario, dos
advogados que fizeram sustentacdo oral, assim como de eventual
impedimento e/ou suspeicdo de Magistrado.

Paragrafo tunico. N&o assinado o acdérddo na sessdo, Os
Secretarios certificaréo nos autos prbéprios a deciséo,
consignando os votos vencedores e vencidos, a designacdo do
redator do acdérddo, na hipdtese de nédo prevalecer o voto do
Relator, os nomes das partes, dos Magistrados que participaram
do julgamento, do Procurador do Trabalho presente no plenéario,
dos advogados que fizeram sustentacdo oral, assim como eventual
impedimento e/ou suspeicdo de Magistrado.
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Art. 138. Das sessbdes, somente serdo lavradas atas sobre
assuntos especiais, a critério do Tribunal Pleno ou da Turma,
devendo ser aprovadas na sessdo subsequente.

Art. 139. Os expedientes de ordem administrativa quando
submetidos a apreciacdo do Tribunal Pleno serdo relatados pelo
Presidente e solucionados por Resolug¢do Administrativa, as quais
serdo numeradas seguidamente.

§ 1° As decisbes administrativas do Tribunal, quando
publicadas mediante resolucdo, deverdo ser assinadas por todos
os Magistrados votantes, observando-se que:

a) serdo registrados nas resolucdes 0os nomes dos
Desembargadores eventualmente ausentes a sessao;

b) de igual forma, ficard consignado na resolucdo O nome
dos Magistrados vencidos, no todo ou em parte, na deciséo
proclamada;

c) na hipdétese de qualquer dos Magistrados votantes
ausentar-se da sede da jurisdicdo, a resolucdo serd publicada
sem a sua assinatura, devendo a ocorréncia ser certificada nos
autos pela Secretaria do Pleno.

§ 2° As decis®es com Relator designado seguirdo a forma
dos acdérddos judiciais.

§ 3° A AMATRA 14 e o SINSJUSTRA poderdo fazer sustentacédo
oral nos feitos em que seja parte e no julgamento administrativo
de questdo que envolva interesse coletivo dos Magistrados e
Servidores da Regiédo.

CAPITULO V
DAS AUDIENCIAS

Art. 140. As audiéncias para a instrucdo e julgamento dos
feitos da competéncia originédria do Tribunal serdo publicas e
realizadas nos dias e horas designados pelo Magistrado a gquem
couber a instrucdo do processo, presente o Secretdrio do Pleno.

Art. 141. O Secretdrio do Pleno mencionard na ata os
nomes das partes e advogados presentes, as citacdes, intimacdes,
requerimentos verbais e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 142. Com excecdo dos advogados, ninguém se retirara
da sala a que haja comparecido a servigo, sem permissdo do
Magistrado que presidir a audiéncia.

Art. 143. O Magistrado condutor manterd a ordem na
audiéncia, observando o disposto no inciso IV do art. 27 deste

Regimento.

Art. 144. A abertura e o encerramento da audiéncia seréo
apregoados em voz alta.

CAPITULO VI
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DOS ACORDAOS

Art. 145. Os acdbébrdédos serdo assinados somente pelos
Relatores ou Prolatores designados, a excecdo dos processos dJue
tramitam pelo rito sumarissimo, nos quais bastard a certiddo de
julgamento, referendada pelo Relator ou pelo Magistrado condutor
da tese vencedora.

Art. 146. O acdérddo serd elaborado, digitado e conferido
pelo Gabinete do Relator ou Prolator.

Paragrafo unico. Todos os processos em que o Ministério
Piblico do Trabalho seja parte ou tenha atuado na forma do
pardgrafo UGnico do art. 89 deste Regimento deverdo ser remetidos
obrigatoriamente a Procuradoria Regional do Trabalho da 14°%
Regi&o, apds a publicacdo do acdrdéo.

Art. 147. Assinados, os acdrddos terdo suas conclusdes e
ementas publicadas no o6rgdo oficial, em 48 (quarenta e o0ito)
horas, contendo dados que identifiquem o numero e a classe
processual, o 6érgdo Jjulgador, a origem e os nomes do Relator ou
Prolator, das partes e de seus procuradores.

§ 1° Considera-se como data de publicacdo o dia util
seguinte ao da divulgacdo da informacdo no Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho da 14° Regiédo.

§ 2° Os prazos processuails relativos aos atos publicados
eletronicamente terdo inicio no primeiro dia Gtil que seguir ao
considerado como data da publicacgéo.

§ 3° A ciéncia dos atos processuais serda feita
diretamente ao interessado nos casos em que houver determinacéo
expressa em lei, bem como naqueles em que a parte estiver
postulando desacompanhada de advogado.

Art. 148. A publicacdo dos acdrddos dos processos de
competéncia do Pleno ou das Turmas incumbe ao respectivo
Secretdrio, sendo-lhes vedado efetuar correcdes ou modificacdes
nos textos dos arquivos que lhes forem eletronicamente enviados
pelo Gabinete do Relator ou Prolator designado.

Art. 149. A republicacdo de acdrddo somente serd feita
quando autorizada por despacho do Presidente do Tribunal.

Art. 150. Os acdérdédos serdo disponibilizados & consulta
publica, em inteiro teor, no sitio do Tribunal na internet,
cabendo a Comiss&o de Revista selecionar aqueles que devam
compor a Revista do Tribunal, observada a representacdo do Pleno
e das Turmas e, tanto quanto possivel, de todos os Magistrados
que, no respectivo periodo, tenham atuado na Corte.

TiTULO IV
DOS PROCESSOS SOBRE COMPETENCIA
capiTUuLO UNICO
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DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUIGOES

Art. 151. Dar-se-& o conflito nos casos previstos na
legislacédo processual, sendo o de competéncia entre autoridades
judicidrias e o de atribuicdes entre autoridades judiciadrias e
entre estas e as administrativas, podendo ser suscitado pela
parte interessada, desde que n&o tenha oposto excecdo de
incompeténcia do Juizo, pelo Ministério PUblico ou por qualquer
das autoridades conflitantes.

Art. 152. 0Os autos de <conflito de competéncia seréo
imediatamente distribuidos e encaminhados ao Relator.

Paragrafo tnico. Deverdo ser instruidos com os documentos
necessarios a sua prova, ou com a remessa dos prdéprios autos, se
assim o entender o processante.

Art. 153. Sempre que necessario, o Relator mandard ouvir
as autoridades em conflito, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 154. O Relator podera, de oficio ou a requerimento
de qualquer das partes, determinar, gquando o conflito for
positivo, que seja sobrestado o processo e, no caso de conflito
negativo, designar um dos 6rgdos envolvidos para resolver, em
cardter provisério, as medidas urgentes.

Art. 155. Prestadas ou ndo as informacdes, o Relator daréa
vista do processo ao Ministério Publico do Trabalho, inclusive
quando for parte suscitante, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
para, posteriormente, enviéd-lo a Jjulgamento, na primeira sesséo
do Tribunal.

Art. 156. Prolatada a deciséao, comunicar-se-4a,
imediatamente, as autoridades conflitantes, devendo prosseguir o
feito no Juizo declarado competente.

Paragrafo wUnico. Da decisdo do <conflito n&o caberéd
recurso.

Art. 157. Nos conflitos suscitados entre os Orgédos da
Justica do Trabalho e os de outra Justica, os autos serdo
remetidos diretamente ao Superior Tribunal de Justicga, apds
instrucdo com as provas e a informacdo da autoridade que o
encaminhar.

TiTULO V
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO
NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 158. Se por ocasido do julgamento de qualquer feito,
perante o Tribunal Pleno ou Turma, verificar-se que é
imprescindivel decidir-se sobre argliicéo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico,
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o julgamento serd suspenso.

Paragrafo WUnico. A arglicdo de inconstitucionalidade
poderad ser suscitada pelo Relator, por qualquer Magistrado
participante da sessdo ou a requerimento do Ministério Publico
do Trabalho, apds concluido o relatdrio.

Art. 159. Suscitada a inconstitucionalidade e ouvido o
Ministério PuUblico do Trabalho, a arglicdo serd apreciada pelo
respectivo Colegiado, para decidir sobre sua relevancia.

§ 1° Se a argluicdo for rejeitada, prosseguird o
julgamento quanto as demais matérias do feito.

§ 2° Se for acolhida a argiiicdo suscitada perante o
Tribunal Pleno, este apreciard a matéria de imediato.

§ 3° Sendo acolhida a argiiicdo suscitada perante a Turma,
os autos serdo, mediante acdrddo circunstanciado da questéo,
remetidos ao Tribunal Pleno.

Art. 160. A decisdo que declarar imprescindivel ou
irrelevante o pronunciamento prévio do Tribunal Pleno sobre a
inconstitucionalidade de lei, de disposicdo nela contida ou de
ato normativo do Poder Publico, bem como a decisdo final do
Pleno, s&o insuscetiveis de recurso nessa fase, sem prejuizo de
recurso préprio e cabivel no processo em gque se originou a
arglii¢do incidental.

Art. 161. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus
membros poderd o Tribunal Pleno declarar a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do Poder Publico, na forma da
Constituicdo Federal.

§ 1° Nédo atingida a maioria de que trata o caput, sera
rejeitada a argiicdo, prosseguindo o julgamento do feito pelo
Tribunal Pleno ou retornando a Turma, conforme o caso.

§ 2° Se n&do for alcancada a maioria absoluta necessaria a
declaracéo de inconstitucionalidade, estando ausentes
Magistrados em numero que possa influir no resultado do
julgamento, este serd suspenso, a fim de aguardar-se o
comparecimento dos Magistrados ausentes, até que se atinja o
qudrum.

Art. le62. Resolvida a questéo constitucional, o
julgamento do mérito dar-se-& de acordo com o que houver sido
decidido quanto a referida prejudicial.

Art. 163. A decisdo declaratdéria de inconstitucionalidade
de lei ou de ato normativo do Poder Publico, observadas as
exigéncias regimentais, motivard a edicgdo de sutmula.

Paragrafo Unico. Ocorrendo nova alegacéo de
inconstitucionalidade da mesma lei ou do mesmo ato do Poder
Publico, ndo poderdo as Turmas considerd-la para efeito de
encaminhamento do processo ao Tribunal Pleno, salvo se
demonstrado que o Tribunal Superior do Trabalho ou o Supremo
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Tribunal Federal tenham julgado contrariamente ao decidido pelo
Pleno.

TITULO VI

DAS ACOES DE COMPETENCIA ORIGINARIA
CAPITULO I

DO HABEAS CORPUS E DO HABEAS DATA

Art. 164. Impetrado habeas corpus, serda imediatamente
distribuido ao Relator, que poderd requisitar ao apontado coator
a prestacdo de informag¢des, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, podendo, ainda:

I - nomear advogado para acompanhar e defender oralmente
o pedido, se o impetrante ndo for bacharel em Direito;

IT - ordenar diligéncias necesséarias a instrugdo do
pedido;

IIT - ordenar a soltura do paciente ou, se convier ouvi-
lo, determinar sua apresentacdo a sessdo de julgamento;

IV - no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto a

favor do paciente, até decisdo do feito, se houver grave risco
de consumar-se a violéncia.

Art. 165. Instruido o processo e ouvido o Ministério
Publico do Trabalho, em 02 (dois) dias, o Relator o colocard em
mesa para Jjulgamento, imediatamente, na primeira sessdo do
Tribunal Pleno.

Art. 166. A decis&o concessiva de habeas corpus sera
imediatamente comunicada as autoridades a gquem couber cumpri-la,
sem prejuizo da remessa de cdpia do acdrdéao.

Paragrafo wUnico. A comunicacéo, mediante oficio ou
qualquer outro meio iddbneo, bem como o salvo-conduto, em caso de
ameaca de violéncia ou coacdo, serdo firmados pelo Relator.

Art. 167. O carcereiro ou o diretor da prisédo, o
escrivdo, o oficial de Jjustica ou a autoridade Jjudiciéria,
policial ou militar, que embaracar ou procrastinar o

encaminhamento do pedido de habeas corpus, ou as informacdes
sobre a causa da violéncia, coacdo ou ameaca, serdo multados na
forma da legislacédo processual vigente, sem prejuizo de outras
sangdes penais ou administrativas.

Art. 168. Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo
no cumprimento da ordem de habeas corpus, de parte do detentor
ou carcereiro, caberd ao Relator tomar as ©providéncias
necessarias ao cumprimento da decisdo, com emprego dos meios
legais cabiveis.

Art. 169. Se, pendente o processo de habeas corpus,
cessar a violéncia ou coacdo, julgar-se-4& prejudicado o pedido.
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Art. 170. Quando o pedido for manifestamente incabivel,
ou for manifesta a incompeténcia do Tribunal para dele conhecer
originariamente, ou for reiteragdo de outro com os mesmos
fundamentos, o Relator o indeferird liminarmente.

Art. 171. Aplicam-se ao processo de habeas corpus as
normas do Cdébdigo de Processo Penal.

Art. 172. ©No processo de habeas data, a tramitacéo
observard o procedimento previsto na Lei n. 9.507, de 12 de

novembro de 1997.

CAPITULO II
DO MANDADO DE SEGURANGCA

§ 1° A segunda via da inicial serad instruida com as
cébpias de todos os documentos que acompanharem a primeira.
Havendo litisconsortes, deverdo ser fornecidas as cobpias
suficientes para a devida citagdo, sob pena de indeferimento.

s 2o o . : :
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Art. 173 - A peticdo inicial do mandado de seguranca, em
duplicata, devera preencher os requisitos legais, indicando,
além da autoridade coatora, a pessoa juridica que esta integra,
a qual se acha vinculada ou da gqual exerce atribuicdes.

§ 1° A segunda via da inicial serad instruida com as
cébpias de todos os documentos que acompanharem a primeira.
Havendo litisconsortes, deverdo ser fornecidas as cobpias
suficientes para a devida citagdo, sob pena de indeferimento.

§ 2° Se o impetrante afirmar que o documento necessario a
prova de suas alegagdes se ache em reparticdo ou estabelecimento
publico, ou em poder de autoridade que lhe recuse certiddo, ou
de terceiro, caberd ao Relator, preliminarmente, por oficio,
requisitar a exibicdo do original ou fotocépia autenticada, no
prazo de 10 (dez) dias. Caso a recusa seja da autoridade
indicada como coatora, a requisicdo se fard no préprio
instrumento da notificacdo. O Diretor de Secretaria extrairé
cépias do documento para juntéd-las a segunda via da peticéo.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-20009.
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Art. 174 Quando o mandado de seguranca for impetrado contra
decis&o do Tribunal ou ato do Presidente, proferido em matéria
administrativa que envolva Desembargador, serd Jjulgado pelo
Tribunal Pleno, com incluséao em pauta para a sessao
especialmente convocada e previamente publicada.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-20009.
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Art. 175 - A petigdo inicial poderéd ser indeferida de
plano pelo Relator, por decisd&o motivada, ndo sendo hipdtese de
mandado de seguranca ou quando lhe faltar algum dos requisitos
legais ou gquando decorrido o prazo legal para a impetracgéo,
devendo os autos ser remetidos ao Juizo competente, se manifesta
a incompeténcia do Tribunal.

§ 1° Nos casos do caput, serdo dispensadas as informacdes
da autoridade coatora e a interveniéncia do Ministério Publico
do Trabalho.

§ 2° Do despacho de indeferimento liminar cabe agravo
regimental, assegurado o direito de sustentacdo oral perante o
Tribunal.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-2009.

Art. 176. Distribuido o feito e despachada a inicial em
48 (quarenta e oito) horas, o Relator mandarda notificar a
autoridade coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via
da peticdo, instruida com as cédpias dos documentos, a fim de que
preste informagdes, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.
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§ 3° Se o ato impugnado for decisdo que j& ndo possa ser
modificada pela autoridade coatora, dispensard o Relator o
pedido de informacgdes.

§ 4° Somente em casos especialissimos, a critério do
Tribunal, serdo requisitados os autos origindrios, nos quais se
encontrem os fundamentos do ato impugnado, jurisdicional ou néo.

Art. 176. Distribuido o feito e despachada a inicial em
48 (quarenta e oito) horas, o Relator mandard notificar a
autoridade coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via
da peticdo, instruida com as cdpias dos documentos, a fim de que
preste informacgdes, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 1° - O Relator deveréa, ainda, dar ciéncia do feito ao
6rgdo de representacdo judicial da pessoa juridica interessada,
enviando-lhe <cépia da inicial, sem documentos, para dJue,
querendo, ingresse no feito.

§ 2°. Se o Relator entender relevante e fundado o pedido,
e do ato impugnado puder resultar a ineficdcia da medida, caso
venha a ser deferida pelo Tribunal, podera conceder liminar
suspendendo sua execuc¢do, sendo facultado exigir do impetrante
caucdo, fianca ou depdésito, com o objetivo de assegurar o
ressarcimento a pessoa juridica.

§ 3° Se o ato impugnado for decisdo que j& ndo possa ser
modificada pela autoridade coatora, dispensard o Relator o
pedido de informacdes.

§ 4° Somente em casos especialissimos, a critério do
Tribunal, serdo requisitados os autos origindrios, nos quais se
encontrem os fundamentos do ato impugnado, jurisdicional ou néo.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-20009.

Art. 177. Parédgrafo UGnico. A Secretaria do Tribunal Pleno
deverd efetuar o controle dos processos remetidos ao Ministério
Piblico, certificando a extrapolacdo do prazo previsto no caput
do art. 12 da Lei n. 12.016/2009.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-2009.
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Art. 178. Havendo oficiado o Ministério Publico do
Trabalho, o processo iréd a julgamento, na primeira sessdo que se
seguir apds o “visto“ do Relator.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-2009.

Art. 179. Comunicar-se-a& a autoridade coatora, pelo meio
mais réapido, a concessdo ou a suspensdo de liminar, assim como o
resultado do julgamento do mandado de segurancga, comprovando-se
nos autos a comunicacédo.

Art. 180. N&o cabe condenacdo em honordrios advocaticios
na acdo de mandado de seguranca, sem prejuizo da aplicacdo de
sangdes no caso de litigdncia de méa-fé.

Alterado através da RA 0080/2009 publicaca no Didrio Eletrdnico
n® 179, de 25-09-2009.

CAPITULO III
DA AGCAO RESCISORIA

Art. 181. Caberd acdo rescisdéria das decisdes de mérito
transitadas em Jjulgado proferidas pelos Juizes das Varas do
Trabalho e dos acdbérdédos do Tribunal, nos casos previstos na
legislacdo processual civil compativeis com o processo do
trabalho.

Paragrafo Unico. A injustica da sentenca ou acdrdédo e a
mé& apreciacdo da prova ou errdnea interpretacdo de fatos néo
autorizam o exercicio da acdo rescisdria.

Art. 182. A acdo rescisdéria serd interposta por peticéo
escrita, obedecido o que a respeito dispdem os arts. 282 e 283
do Cbébdigo de Processo Civil, devendo o autor cumular o pedido de
rescisdo, se for o caso, com o de novo julgamento da causa.

§ 1° A peticdo inicial, com seus respectivos documentos,
acompanhar-se-4 de tantas cdépias quantos forem os réus.

§ 2° Para o ajuizamento da acdo, exige-se o depdsito
prévio de 20% do valor da causa, salvo prova de miserabilidade
juridica do autor.

Art. 183. Proposta a acdo, serd feita a distribuicdo, nos
termos deste Regimento.

Art. 184. O Relator indeferird a petigdo inicial nos
casos previstos no Cédigo de Processo Civil, cabendo agravo
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regimental de sua deciséo.

Art. 185. Atendidos os pressupostos legais, ao Relator

compete:

I - ordenar as citacbes, notificacbes e intimacdes
requeridas;

IT - processar todas as questdes incidentes;

IIT - receber ou rejeitar, in limine, as excecdbes

opostas, designar audiéncia especial para a produgdo de provas,
se requeridas ou lhe parecerem necessérias;

IV - submeter a lide a julgamento antecipado, gquando for
O caso;

V - delegar competéncia a Juiz de primeiro grau do local
onde deva ser produzida a prova, fixando prazo para a devolucgédo
dos autos, se for o caso;

VI - pedir dia para julgamento das questdes incidentes e
das excecbes opostas, quando regularmente processadas;
VII - mandar ouvir o Ministério Publico do Trabalho

sempre que necessdrio e, em todos os casos, apds as alegacgdes
finais das partes.

Art. 186. Feita a citacdo, o Réu, no prazo marcado pelo
Relator, e que ndo podera ser inferior a 15 (gquinze) dias, nem
superior a 30 (trinta), apresentard a contestacédo.

Paragrafo 1unico. Contestada a acdo, ou transcorrido o
prazo, o Relator fard o saneamento do processo, deliberando
sobre as provas requeridas.

Art. 187. Ultimada a fase probatédria, serd aberta vista
dos autos, sucessivamente, ao Autor e ao Réu, para razdes
finais, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo uanico. Findo o 1uUltimo prazo, ouvido o
Ministério Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos
respectivamente, ao Relator e ao Revisor, e, posteriormente,
incluidos em pauta para julgamento.

Art. 188. O ajuizamento da acdo rescisdéria ndo impede o
cumprimento da sentenga ou acdérddo rescindendo, ressalvada a
concessdo de medidas de natureza cautelar ou antecipatdéria de
tutela, se imprescindiveis e sob o0s pressupostos previstos em
lei.

Art. 189. Para cumprimento e execugdo, o acdérddo da
rescisdéria e a certiddo de Jjulgamento instruirdo os autos da
acdo que lhes deu origem.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
Secdo I
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA ECONOMICA
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Art. 190. Frustrada, total ou parcialmente, a
autocomposicédo dos interesses coletivos ou a arbitragem, poderé
ser ajuizada acdo de dissidio coletivo.

Art. 191. Recebida e protocolada a peticdo de dissidio
coletivo, revisdo ou extensdo de dissidio coletivo, estando
regular a representacéo, sera designada audiéncia de
conciliacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 1° Verificando o Presidente que a peticdo ndo preenche
os requisitos da lei ou estd em desacordo com as instrucdes em
vigor, ou, ainda, que apresenta defeitos e irregularidades
capazes de dificultar sua apreciacéo, determinard que o
suscitante a emende ou complete, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° N&o cumprida a diligéncia, o processo serd extinto
sem resolucdo de mérito.

§ 3° A citagdo far-se-4& por via postal, por meio de
registro em AR. Nos casos de urgéncia, poderd ser feita por
oficial de justica, fac-simile ou outro meio eletrdnico.

§ 4° Serd assegurado ao suscitado prazo ndo inferior a 5
(cinco) dias para responder aos termos da representacdo, salvo
nos casos em gque estejam em risco necessidades inadidveis da
comunidade e seja necessario, a juizo do Presidente do Tribunal,
a apreciacdo do dissidio em carater de urgéncia.

Art. 192. O pedido de instauracdo de dissidio coletivo de
natureza econdémica, devidamente fundamentado, atendera ao
disposto no artigo 858 da CLT, bem como as instrug¢des expedidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho, devendo vir acompanhado, se
for o caso, de certidédo ou cdédpia autenticada do Gltimo aumento
salarial concedido a categoria profissional.

§ 1° Na impossibilidade de encerramento da negociagéo
coletiva antes do termo final da convencdo, acordo ou sentenca
normativa em vigor, a entidade interessada podera formular
protesto Jjudicial, em petigdo encaminhada ao Presidente do
Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2° Deferido o protesto Jjudicial, o dissidio coletivo
serd ajuizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da
intimacd&o da decis&o, sob pena de perda da eficédcia da medida.

§ 3° Os mesmos requisitos do caput deverdo ser observados
no pedido de revisdo de norma coletiva em vigor hé& mais de um
ano.

Art. 193. A audiéncia serd conduzida pelo Presidente do
Tribunal ou pela autoridade competente a quem delegar a
instrucdo do feito.

§ 1° Comparecendo as partes ou seus representantes, o
Presidente o0os convidard a conciliacdo. N&o havendo acordo,
colhida a contestacdo e documentos, o0s autos serdo remetidos ao
Ministério Publico para manifestacdo. Retornando os autos, serdo
distribuidos a um Relator que continuard a instrucdo do dissidio
se entender necessario.
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§ 2° Havendo acordo, o Presidente o submeterd ao Tribunal
para homologacdo, na prdéxima sesséo.

§ 3° A instrugdo dos processos de dissidio coletivo,
revisdo ou extensdo de dissidio coletivo deverd ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Inexistindo acordo, e respeitados os prazos de 20
(vinte) e 10 (dez) dias para o Relator e o Revisor,
respectivamente, o feito serd incluido em pauta para julgamento
imediato.

§ 5° A publicacdo dos acdrddos em dissidios coletivos, de
revisdes de dissidios coletivos e de extensdes de decisdes tera
preferéncia e serd realizada independentemente da publicacédo de
outros processos.

§ 6° Nos casos de urgéncia, Relator e Revisor examinaréo
os autos de modo a possibilitar o Jjulgamento imediato do
dissidio, que poderd ser colocado em pauta preferencial
sobretudo na ocorréncia ou iminéncia de paralisacdo do trabalho.

Art. 194. Na apreciacdo dos processos de dissidio, os
Magistrados proferirdo seus votos, clausula a cliusula, podendo
alteréd-los, até a proclamacdo final do Jjulgamento, gquando
entenderem seja necessario para assegurar que a Ssentenca
normativa, no seu conjunto, traduza a Jjusta composicdo dos
interesses coletivos em conflito.

Art. 195. Noticiando os autos a paralisacdo do trabalho,
em decorréncia de greve em servigos ou atividades essenciais, o
Presidente do Tribunal ou o Relator poderd expedir ato dispondo
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Art. 196. Tratando-se de dissidio em localidade fora da
sede do Tribunal, caberd a autoridade delegada tomar as
providéncias devidas, na tentativa da conciliacdo; inexistindo
acordo, elaborard relatério circunstanciado, com a maior
brevidade possivel, encaminhando os autos ao Presidente do
Tribunal, indicando a solucdo que lhe parecer conveniente.

Art. 197. A sentenca normativa conterd indicacdo da data
de sua entrada em vigor, observados os requisitos legais.

Art. 198. O acordo judicial homologado no processo de
dissidio coletivo, envolvendo a totalidade ou parte das
pretensdes, tem forca de decis&o irrecorrivel para as partes.

Secao IT
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE GREVE

Art. 199. Nos dissidios coletivos de greve, recebida e
protocolada a petigdo, o Presidente designara audiéncia de
conciliacdo, a realizar-se dentro de 05 (cinco) dias, intimando-
se as partes na forma da lei.
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Paragrafo tunico. Se a paralisagdo se der em atividade
essencial, a audiéncia serd designada para a primeira data
desimpedida.

Art. 200. Os prazos para relatdério e revisdo do feito
serdo, respectivamente, de 24 (vinte e quatro) horas, devendo o
julgamento ser realizado, com preferéncia, na primeira sesséo
possivel e publicado de imediato o competente acdrdéao.

Secao IIT
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA JURIDICA E DAS ACOES
ANULATORIAS DE CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO

Art. 201. Aos dissidios coletivos de natureza juridica e
as agdes anulatdrias de convengdes ou acordos coletivos aplica-
se, no que couber, o disposto neste capitulo.

TITULO VII
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL
CAPITULO I
DAS ESPECIES DE RECURSOS

Art. 202. Para o Tribunal s&do admissiveis o0s seguintes
recursos:

I - recurso ordinadrio das decisdes definitivas ou
terminativas proferidas pelas Varas do Trabalho, salvo em se
tratando de causa de alcada;

IT - reexame necessario;
IITI - agravo de peticéo;
IV - agravo de instrumento;

V - agravo (art. 557 do CPC).

CAPITULO II
DO RECURSO ORDINARIO

Art. 203. o} Recurso Ordinério sera distribuido
automaticamente, na forma deste Regimento, e, apés,
sucessivamente concluso ao Relator e Revisor, pelos prazos de 20
e 15 dias, respectivamente para a aposicdo dos seus vistos,
sendo, em seguida, incluido em pauta para julgamento.

Art. 204. Os processos de competéncia recursal do
Tribunal retornardo a instdncia de origem, independentemente de
despacho, imediatamente apdés o tradnsito em Julgado das
respectivas decisdes.

CAPITULO III
DO RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Art. 205. No Recurso Ordindrio em Rito Sumarissimo, o
Relator disporda do prazo de 10 (dez) dias, para a aposicgdo do
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visto, sendo, em seguida, remetido ao setor competente, para
inclusdo na primeira pauta de julgamento.

Art. 206. As certiddes de julgamento, gquando servirem de
acérddos, serdo lavradas conforme o disposto no art. 148 deste
Regimento e, em seguida, publicadas.

§ 1° A excecdo da hipdtese de ndo-provimento do recurso
pelos fundamentos da prépria sentenca, para efeito do disposto
no caput deste artigo, o Gabinete do Relator ou Prolator
remeterd ao Secretidrio da Turma, no prazo de 48 (gquarenta e
oito) horas, as razdes de decidir.

§ 2° Havendo provimento parcial do recurso, além da parte
dispositiva, poderdo constar da certidédo de julgamento apenas as
respectivas razdes e o0 registro de que, no mais, negou-se
acolhida pelos fundamentos da prdépria sentenca.

Art. 207. O Ministério Publico do Trabalho, querendo,
oferecerd parecer oral, com registro na certid&o de julgamento.

CAPITULO IV
DO REEXAME NECESSARIO

Art. 208. O reexame necesséario, apds autuacdo, sera
remetido ao Ministério Publico do Trabalho e terd procedimento
idéntico ao do recurso ordindrio gquanto a distribuicdo, prazo
para aposicdo dos vistos e julgamento.

Art. 209. Caberd decisdo monocratica com rejeicdo liminar
da remessa necessaria sempre que:

I - a condenacdo, ou o direito controvertido, for de
valor certo ndo excedente a 60 (sessenta) saldrios minimos, bem
como no caso de procedéncia dos embargos do devedor na execugéo
de divida ativa do mesmo valor;

IT - gquando a sentenca estiver fundada em Jjurisprudéncia
do plendrio do Supremo Tribunal Federal ou em Sutmula ou
Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO V
DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 210. Caberd agravo de peticdo das decisdes
proferidas pelo Juizo da Execucdo, no prazo de 08 (oito) dias, a
contar da data em que a parte for notificada da deciséao
agravavel.

§ 1° S6 serd recebido o agravo, se houver delimitacéo
justificada das matérias e dos valores impugnados.

§ 2° 0O agravo seréd processado nos autos principais.

Art. 211. Sempre que o inconformismo do agravante néao
compreender a integralidade do wvalor devido, decidird o Juiz da
Execugdo, a requerimento da parte interessada, sobre a extracéo
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de Carta de Sentenca ou formacdo de instrumento, para subida do
agravo, de modo a permitir o prosseguimento da execugdo no que
concerne aos valores incontroversos.

Art. 212. Apds o visto dos Magistrados Relator e Revisor,
o feito serd incluido em pauta de julgamento, sendo irrecorrivel
a decisdo, salvo na hipdtese de violacgdo direta e literal de
norma constitucional.

Art. 213. Cabe, ainda, agravo de peticdo das decisdes
proferidas em embargos de terceiro, o qual sera sempre
processado dentro dos autos dos embargos.

Art. 214. Ao agravo de peticdo interposto em processo
sujeito ao rito sumarissimo aplicam-se 0s prazos e procedimentos
idénticos ao recurso ordindrio do mesmo rito.

CAPITULO VI
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 215. O Agravo de Instrumento serd distribuido
automaticamente e autuado de forma vinculada ao processo
originério.

§ 1° Caberd a parte interessada instruir devidamente o
recurso de agravo de instrumento, obrigatoriamente, com cdbpias
da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimacdo, e das
procuracdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado;
da peticdo inicial, da contestacdo, da decis&o originaria, da
comprovacdo do depdsito recursal e do recolhimento das custas e,
facultativamente, com outras pecas que o agravante entender
Gteis.

§ 2° As pecas trasladadas serdo autenticadas e conteréo
informagdes que identifiquem o processo do qual foram extraidas.
Tais pecas poderdo ser declaradas auténticas pelo proéprio
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

§ 3° N&o serd valida a cbépia de despacho ou decisdo que
ndo contenha a assinatura do Magistrado prolator, nem as
certiddes subscritas por serventuario sem as 1informacgdes
necesséarias.

Art. 216. Cumpre a parte interessada providenciar a
correta formacdo do instrumento, sob pena de ndo conhecimento,
podendo o Relator denegar seguimento por despacho. A omiss&do nédo
comporta determinacdo de emenda ou conversdo em diligéncia para
suprir a auséncia de pecas, ainda gque essenciais.

Art. 217. Provido o Agravo de Instrumento, a Turma
deliberard sobre o julgamento do recurso principal, observando-
se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse
recurso.
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TITULO VIII
DOS RECURSOS DAS DECISOES PROFERIDAS NO TRIBUNAL
capiTULO I
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 218. Cabe Agravo Regimental, oponivel no prazo de 5
(cinco) dias, contados da intimacdo ou publicacdo no &érgédo
oficial:

I - para o Tribunal Pleno:

a) das decisbes do Presidente do Tribunal de que néo
caibam outros recursos previstos em lei e neste Regimento;

b) do despacho do Presidente que resolver definitivamente
pedido de requisicdo de pagamento de importédncias devidas pela
Fazenda Publica;

c) dos despachos dos Presidentes de Turmas, contrarios as
disposig¢des regimentais;

d) das decisdes do Corregedor Regional, em reclamacdo
correicional;

e) dos despachos dos Relatores que indeferirem
liminarmente a peticdo inicial ou que concederem ou denegarem
liminares em acdes da competéncia do 6rgéio.

IT - para as Turmas, dos despachos monocraticos do
Relator que decidirem pedidos de concessdo dos beneficios da
justica gratuita, ou que concederem ou denegarem liminares em
acdes cautelares alusivas a processos sob sua apreciagdo, ou
quando contrdrios as disposicdes regimentais.

Art. 219. O agravo regimental, apds protocolado no
Tribunal e Jjuntado aos autos principais, serd concluso ao
Magistrado prolator do despacho agravado, que poderé

reconsiderar o seu ato ou submeté-lo ao julgamento do Plenédrio
ou da Turma, a guem caiba a competéncia, na sessdo seguinte,
observado o disposto no art. 109, VI, deste Regimento.

§ 1° Quando se tratar de agravo regimental em face de
despacho do Presidente que resolver definitivamente pedido de
requisicdo de pagamento de importancias devidas pela Fazenda
Piblica, a autuacdo do recurso serd em autos apartados, cabendo

a parte recorrente apresentar cbébpias necesséarias que
possibilitem a apreciacdo do mérito da matéria, sendo:
I - obrigatoriamente, cépia da decisdo agravada e da

peticdo que 1lhe deu origem, se for o caso; da certiddo da
respectiva intimacdo; das procuracdes outorgadas aos advogados
do agravante e do agravado; da petigdo inicial; da contestacgéo;
das decisdes transitadas em julgado nas fases de conhecimento e
execucdo; e da conta de ligliidacdo homologada;

IT - facultativamente, com outras pecgas que O agravante
reputar Uteis ao deslinde da matéria de mérito controvertida.

§ 2° O agravado serd intimado a oferecer resposta ao
agravo regimental, no prazo de 5 (cinco) dias, podendo juntar as
pecas que considerar necessarias ao julgamento.
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Art. 220. O agravo regimental n&o terd efeito suspensivo.

Art. 221. O Prolator do despacho agravado, sem direito a
voto, redigird o respectivo acdrddo; se a decisdo agravada for
reformada pelo Colegiado, serd designado redator do acérdédo o
Magistrado cuja tese tenha prevalecido.

§ 1° Se a decisdo recorrida for do Presidente ou
Corregedor do Tribunal, o agravo serd distribuido a Relator, que
terd direito a voto, na forma regimental.

§ 2° Em caso de afastamento do Relator, serd observado o
disposto nos artigos 52 e 97 deste Regimento.

CAPITULO II
DO AGRAVO
(art. 557 do CPC)

Art. 222. Das decisdes monocraticas que indeferirem o
processamento ou derem provimento a recursos, conforme os casos
previstos no artigo 557 e paradgrafos do CPC, caberd agravo para
o Colegiado respectivo, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 1° O agravo, que independe de preparo, serd processado
nos autos principais, devendo o setor competente fazer a
identificacdo, em sobrecapa, da palavra “Agravo”, com sigla
“Ag”, observando o registro do novo recurso para fins
estatisticos.

§ 2° Mantida a decisdo, os autos deverdo ser apresentados
em mesa, sem contraminuta, proferindo o Relator o seu voto.

§ 3° Provido o agravo, o recurso terd seguimento.

§ 4° No julgamento do agravo ndo haverd sustentacdo oral,
salvo quanto ao mérito do recurso principal, gquando provido
aquele.

Art. 223. Julgado o agravo manifestamente inadmissivel ou
infundado, o agravante serd condenado a pagar ao agravado multa
de 1 (um) a 10 (dez) por cento, fixada sobre o valor corrigido
da causa, ficando a interposicdo de qualgquer outro recurso
condicionada ao depdbdésito do respectivo valor.

CAPITULO III
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 224. 0Os embargos de declaracdo serdo opostos e
processados na forma do art. 897-A da CLT e dos arts. 535 a 538
do CPC.

Art. 225. O0Os embargos serdo opostos, no prazo de 5
(cinco) dias, da data da publicacdo do acdrddo, em peticéo
dirigida ao Relator, sorteado ou designado, com indicagdo do
ponto obscuro, contraditério ou omisso (art. 536 do CPC), né&o
estando sujeitos a preparo.

§ 1° Seréa, desde  logo, indeferida, por despacho
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irrecorrivel, a peticdo que ndo indicar o ponto a ser declarado.

§ 2° 0O Relator do acdérddo apresentard os embargos em
mesa, na primeira sessdo ordinaria seguinte, fazendo relatdrio e
proferindo seu voto.

Art. 226. Os embargos de declaracdo interrompem o prazo
para interposicdo de outros recursos, por qualquer das partes.

§ 1° Quando declarados manifestamente protelatdédrios os
embargos, o Orgdo Julgador condenard o embargante a pagar ao
embargado multa ndo excedente de 1% (um por cento) sobre o valor
da causa. Na reiteracdo de embargos protelatdédrios, a multa é

elevada até 10% (dez por cento), ficando condicionada a
interposicdo de gqualquer outro recurso ao depdsito do valor
respectivo.

§ 2° Havendo afastamento ou impedimento superveniente do
Relator, sera observado o procedimento previsto no art. 52 deste
Regimento.

§ 3° Quando uma das partes postular efeito modificativo
do acérdao, mediante os embargos de declaracéo, e sendo
plausivel a hipdétese de o Relator imprimi-lo, serd aberta vista
dos autos as partes contrdrias para, no prazo de 5 (cinco) dias,
se manifestarem, e, apds, os autos serdo remetidos ao Revisor
para analise.

§ 4° Os embargos de declaracgdo serdo julgados na sesséo
seguinte a devolucdo dos autos pelo Relator.

§ 5° Os embargos em que héd plausibilidade de acolhimento
de efeito modificativo deverdo ser incluidos em pauta.

TITULO IX
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CAPITULO I
DAS ESPECIES DE RECURSO

Art. 227. Das decisdes do Tribunal, sdo admissiveis os
seguintes recursos para o Tribunal Superior do Trabalho:

I - recurso ordinéario nas acodes de competéncia
originéria;

IT - recurso de revista;

IIT - agravo de instrumento.

CAPITULO II
DO RECURSO ORDINARIO EM ACOES ORIGINARIAS

Art. 228. Cabe Recurso Ordindrio para o Tribunal Superior
do Trabalho das decisdes finais do Tribunal Pleno em processos
de sua competéncia originaria, no prazo de 08 (oito) dias,
contado da publicagédo do acédrddo no 6rgdo oficial.

Art. 229. Admite-se Recurso Ordinadrio das decisobes
proferidas em:
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I - dissidio coletivo;

IT - agravo regimental, salvo nas decisdes proferidas em
reclamacdes correicionais;

III - acdo rescisodria;

IV - medida cautelar;

V - mandado de seguranca;

VI - habeas corpus;
VII - habeas data;
VIII - acdo declaratdria;

IX - acdo anulatéria.

§ 1° O recurso ordinadrio estard sujeito ao preparo, na
forma da lei.

§ 2° Admitido o recurso, a parte recorrida seré
notificada a oferecer contra-razdes, seguindo os autos a
instdncia superior ao término do prazo legal.

§ 3° Do despacho que denegar seguimento ao recurso sera
intimado o recorrente.

CAPITULO III
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 230. O recurso de revista, apresentado em peticéo
fundamentada, dentro do prazo de 8 (oito) dias seguintes a
publicacdo da parte dispositiva do acdérddo no oérgdo oficial,
deverd ser processado na forma do art. 896 da CLT, observado o
disposto no art. 28, IV, deste Regimento.

§ 1° O Vice-Presidente receberd o recurso de revista ou
denegar-lhe-4 seguimento, fundamentando, em quaisquer das
hipdéteses, sua decisédo.

§ 2° Recebido o recurso, dar-se-& vista ao recorrido,
para contra-razdes, no prazo legal.

§ 3° Serd facultado ao interessado requerer a expedicéo
de carta de sentenca para a execugdo provisdéria da deciséo,
observadas as disposicgdes legais.

Art. 231. A carta de sentenca serd extraida de acordo com
o estabelecido no Cbébdigo de Processo Civil, no que for
compativel com o processo trabalhista.

CAPITULO IV
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 232. Cabe Agravo de Instrumento, no prazo de 08
(oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho de despacho do
Presidente ou do Vice-Presidente do Tribunal, observadas suas
competéncias estabelecidas neste Regimento, que tenha indeferido
o encaminhamento do recurso interposto contra acdrddo proferido
pela Turma ou pelo Tribunal Pleno.

§ 1° O Agravo de Instrumento ndo requer preparo e sera
processado em autos apartados.

§ 2° Autuado, o agravo sera concluso ao prolator do
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despacho agravado, para reforma ou confirmacdo da deciséo
impugnada.

§ 3° Seréd certificada nos autos principais a interposicéo
do Agravo de Instrumento e a decisdo que determinou o seu
processamento ou a que reconsiderou o despacho agravado.

§ 4° Mantido o despacho, serda intimado o agravado a
apresentar contra-razdes relativas ao agravo e, simultaneamente,
ao recurso principal, juntando as pecas que entender
necessarias, para o julgamento de ambos, encaminhando-se, apds,
ao Tribunal Superior do Trabalho.

TITULO X
DOS PROCESSOS INCIDENTES
CAPITULO I
DAS SUSPEICOES E IMPEDIMENTOS

Art. 233. Os Magistrados deverédo se declarar impedidos ou
suspeitos nos casos previstos em lei.

Paragrafo twnico. O Magistrado também poderd dar-se por
suspeito se afirmar a existéncia de motivo de ordem intima que,
em consciéncia, o iniba de julgar.

Art. 234. A suspeicdo e o impedimento do Relator ou do
Revisor poderdo ser declarados previamente a Presidéncia ou por
despacho nos autos; neste caso, serdo remetidos ao setor
competente, para redistribuicéao.

Paragrafo wUnico. Os demais Magistrados declarardo seu
impedimento ou suspeicdo, verbalmente, na sessdo de julgamento.

Art. 235. Nido se declarando suspeito ou impedido, o
Magistrado poderd ser recusado por qualgquer das partes.

§ 1° A argliicdo de suspeigdo ou impedimento deverd ser
deduzida em peticdo dirigida ao Relator, assinada pela prépria
parte ou por procurador com poderes especials, e oposta até
antes de ser anunciado o Jjulgamento, indicando os fatos que a
motivaram, a prova documental e rol de testemunhas, se houver.

§ 2° Acatado o impedimento ou suspeicdo pelo Relator ou
Revisor do feito, serda juntada a petigdo com os documentos que a
instruem aos autos, sendo ordenada a redistribuicdo destes.

Art. 236. N&o aceitando a suspeicdo ou impedimento, o
Magistrado continuara vinculado a causa, mas serd suspenso O
julgamento até a solugdo do incidente, que sera autuado em
apartado.

Paragrafo twnico. Sendo o Magistrado recusado o Relator
dos autos principais, serd designado Relator distinto para o
incidente.

Art. 237. Autuada e conclusa a peticdo, e se reconhecida,
preliminarmente, a relevdncia da arglicdo, o Relator mandaréa
ouvir o Magistrado recusado, no prazo de 03 (trés) dias e,
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havendo ou ndo resposta, prosseguird a instrucdo do feito,
colhendo as provas a serem produzidas.

§ 1° Rejeitar-se-4, liminarmente, a argiicéo de
impedimento ou suspeicdo manifestamente improcedente.

§ 2° Se o Magistrado recusado afirmar-se impedido ou
suspeito, ainda que por outro fundamento, pde-se fim ao
incidente.

Art. 238. Processado e instruido, o Relator 1levard o
incidente a mesa, na primeira sessdo que se seguir, gquando se
procederd ao julgamento, sem o voto do Magistrado recusado.

Art. 239. Acolhida a argiicéo, prosseguir-se-a& no
julgamento do processo principal sem a participacdo do
Magistrado impedido ou suspeito, sendo nulos os atos por ele
praticados, exceto os que possam ser aproveitados sem prejuizo
para os litigantes, redistribuindo-se o feito se o recusado for
o Relator ou Revisor.

Art. 240. Nao se fornecera, salvo ao argiiente e ao
argiiido, certiddo de qualgquer peca do processo de suspeicédo.

Art. 241. A excecdo de suspeicdo ou de impedimento oposta
a Magistrado de primeiro grau serd por ele decidida, podendo a
parte interessada pedir reviséao ao Tribunal quando da
interposicdo do recurso cabivel da decisdo final.

CAPITULO II
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 242. O incidente de falsidade serd suscitado e
processado perante o Relator do processo principal, autuado em
separado e apenso a este, que terd seu curso suspenso até a
decisdo, aplicando-se, subsidiariamente, as normas do pProcesso
civil atinentes a matéria.

§ 1° Processado o 1incidente de falsidade, este seré
submetido a Jjulgamento pela Turma ou Tribunal Pleno, conforme
for o caso.

§ 2° A decisdo declarard a falsidade ou a autenticidade
do documento.

CAPITULO III
DA SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE EXECUCAO DE LIMINAR, DE TUTELA
ANTECIPADA E DE LIMINAR EM ACAO CIVIL PUBLICA

Art. 243. O Presidente do Tribunal, nos termos da
legislacdo vigente, a requerimento do Ministério Publico do
Trabalho ou da pessoa Jjuridica de direito pUblico interessada,
em caso de manifesto interesse publico ou de flagrante
ilegitimidade e para evitar grave lesdo a ordem, a saude, a
seguranca e a economia publicas, podera, mediante despacho
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fundamentado, suspender a execugdo de liminar, de tutela
antecipada e de liminar em acdo civil publica concedidas pelos
Juizes Federais do Trabalho nas acdes movidas contra o Poder
Piblico ou seus agentes.

§ 1° O Presidente, se necessario, poderd ouvir o autor em
5 (cinco) dias e, em igual prazo, o Ministério Publico do
Trabalho, na hipbdtese de ndo ter sido ele requerente da medida.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a sentencga
proferida em processo de acdo cautelar inominada e a sentenca
concessiva de mandado de seguranca, enquanto ndo transitadas em
julgado.

§ 3° Do despacho gue conceder ou negar a suspensdo caberd
agravo regimental, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 4° A suspensdo vigorara até a sentenca enquanto pender
o recurso, ficando sem efeito se a decisdo concessiva da medida
for mantida pelo 6rgdo julgador ou transitar em julgado.

Art. 244. Na agdo civil publica, o Presidente do
Tribunal poderd suspender a execucdo de medida liminar (Lei n.
7.347/1985, art. 12, § 1°), o mesmo podendo ocorrer nas
hipéteses de que trata o art. 4° da Lei n. 8.437/1992.

Paragrafo tunico. Da decisdo que suspender a medida

liminar caberd agravo regimental para o Tribunal.

CAPITULO IV
DAS ACOES CAUTELARES

Art. 245. O procedimento cautelar serd admitido nas
hipbdéteses e na forma da lei processual, podendo ser instaurado
antes ou no curso do processo principal, sendo deste dependente.

§ 1° Se a medida for requerida em caradter preparatédrio, a
distribuicdo dar-se-& para Magistrado integrante do Pleno ou
Turma, conforme seja a competéncia do oérgdo colegiado para o
julgamento da agdo principal, para a qual o Relator da cautelar
ficard prevento.

§ 2° Se for acdo incidental, o pedido cautelar seréa
distribuido ao Relator do processo principal.

Art. 246. O pedido cautelar serd autuado em apenso e
processado sem interrupc¢do do processo principal.

Paragrafo unico. O Relator poderd apreciar a liminar e
conceder a prépria medida cautelar, nos termos da 1lei, ou
submeté-las ao 6rgdo julgador competente.

TITULO XI
DAS OUTRAS ESPECIES DE PROCESSO
CAPITULO I
DA APLICACAO DE PENALIDADES
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Art. 247. Serdo aplicadas, pelo Tribunal Pleno, as
penalidades estabelecidas em caso de deflagragcdo de lockout ou
de greve ou demais penalidades por ato ilicito de empregador que
se negue a reconhecer direitos tutelados legalmente a seus
empregados, bem como quando tiver de conhecer da desobediéncia,
violacdo, recusa, falta ou coacéo.

Paragrafo tnico. A aplicacdo de penalidade serd promovida
ex officio, ou mediante representacdo de qualgquer interessado
legitimado ou do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 248. Tomando conhecimento do fato imputado, o
Presidente do Tribunal mandard autuar e distribuir o processo,
cabendo ao Relator determinar a notificacdo ao acusado para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, defesa por escrito, e,
tanto a ele, como ao denunciante, para requererem producdo de
provas que tiverem, inclusive o depoimento de testemunhas, até o
maximo de 05 (cinco).

Art. 249. Encerrada a instrugdo, seguir-se-do razdes
finais das partes denunciante e denunciada, em 05 (cinco) dias
sucessivos, e, depois de ouvido o Ministério Publico do
Trabalho, o Relator, apondo seu "visto", no prazo de 10 (dez)
dias, o colocard em pauta de julgamento.

Art. 250. Sempre gque o infrator incorrer em pena
criminal, far-se-4 remessa das pecas necessarias a autoridade
competente.

cAPiTULO II
DA RESTAURAGAO DE AUTOS

Art. 251. A restauracdo de autos dar-se-4 de oficio ou a
pedido de qualquer das partes ou do Ministério Publico do
Trabalho, devendo ser apresentada ao Presidente do Tribunal e
distribuida, por prevencdo, ao Relator do processo desaparecido,
ou ao seu substituto.

§ 1° Aplicam-se a restauracdo de autos as normas do
Cébdigo de Processo Civil.

§ 2° O Relator determinard a citacdo da parte contraria,
abrird prazo para que as partes apresentem, ordenadamente, coépia
das pecas de que disponham para a autuacdo e promovera outras
diligéncias gque sejam necesséarias.

§ 3° Concluidas as diligéncias, o Relator homologard a
restauracdo que se tenha processado por consenso das partes, ou
submeterd a reconstituicdo a julgamento do érgdo correspondente,
caso tenha havido contestacédo.

§ 4° Responderd pelas despesas de restauracdo o litigante
que tiver dado causa ao extravio dos autos.

Art. 252. Julgada a restauracdo, o processo retomarda o
seu curso.
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Paragrafo tunico. Encontrados os autos extraviados, neles
terd seguimento o processo, trasladando-se dos autos restaurados
os atos supervenientes até entdo praticados e apensando-se-lhe
0s autos reconstituidos.

CAPITULO III
DA RECLAMACAO CORREICIONAL

Art. 253. Cabe reclamacdo correicional para corrigir
acdes, omissodes, abusos e atos contrdrios a boa ordem
processual, que impliquem erro de procedimento, desde que nao
haja recurso ou outro meio processual especifico para impugnar a
inversdo ou tumulto causado pelo ato do Magistrado.

Art. 254. A parte que se sentir prejudicada deveréd, por
meio de advogado, apresentar a reclamacdo correicional ao
Desembargador-Corregedor Regional, no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da ciéncia inequivoca do ato impugnado ou da omisséo
processual.

Art. 255. Da peticdo inicial da reclamacdo correcional
constard, obrigatoriamente:

I - a qualificacdo do autor e a indicacdo da autoridade a
que se refere a impugnacéo;

IT - Dbreve exposicdo dos fatos com a indicacgdo dos
fundamentos juridicos do pedido;

IIT - o pedido e suas especificacgdes.

§ 1° A peticgdo inicial deverd ser instruida por certidéo
de inteiro teor ou cédépia reprografica da decisdo ou do despacho
reclamado, além dos documentos indispenséaveis a seu
processamento, incluindo-se o mandato do advogado com poderes
especificos, sob pena de ndo-conhecimento, e das provas
necessarias a demonstracdo dos fatos alegados.

§ 2° A peticdo inicial e os documentos que a acompanham
deverdo ser apresentados em tantas vias quantas forem as
autoridades reclamadas.

Art. 256. O Corregedor indeferird liminarmente o pedido
intempestivo ou gquando entender ndo ser caso de reclamacdo
correicional ou, ainda, quando a peticd&o inicial ndo contiver os
requisitos previstos no artigo anterior, ©podendo a parte
interpor agravo regimental.

Art. 257. Estando a peticdo em ordem e regularmente
instruida, o Corregedor a receberd, mandard autuad-la e ordenaréa
a notificacdo da autoridade reclamada, encaminhando-lhe cépia da
inicial e dos documentos apresentados pelo reclamante, para que
se manifeste no prazo de 10 (dez) dias, podendo este ser
prorrogado, a critério do Corregedor e mediante solicitacgdo do
Magistrado, na ocorréncia de forca maior ou de outro motivo
relevante.



B
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
REGIMENTO INTERNO

§ 1° Poderd ser concedida decisdo liminar se for
relevante o fundamento do pedido ou quando do ato impugnado
puder resultar a ineficadcia da medida, caso seja deferida
somente a final.

§ 2° O Corregedor poderd determinar a instrucdo do pedido
com as provas que entender convenientes, cientificando o autor e
a autoridade reclamada.

§ 3° Se o Magistrado reconsiderar o ato impugnado ou
suprir a omisséo, comunicard ao Corregedor, perdendo a
reclamacdo seu objeto.

Art. 258. Finda a instrucdo, o Corregedor decidirad a
reclamacédo, fazendo as recomendacdes ou determinacdes que julgar
cabiveis, se for o caso, oficiando ao Magistrado para dar
imediato cumprimento a decisdo.

Paragrafo dunico. Se entender necessario, o Corregedor
poderd determinar a remessa de cdpia da decisdo transitada em
julgado a outros Juizes Federais do Trabalho Titulares e
Substitutos, para observédncia uniforme.

Art. 259. Se as determinacgdes ndo forem acatadas, o
Corregedor submeterd a questdo ao Tribunal Pleno, para os fins
de direito.

Art. 260. Aplicam-se as disposicdes deste capitulo, no
que couber, ao pedido de providéncias.

TITULO XII
DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
CAPITULO I
DO INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 261. O incidente de uniformizacdo de Jjurisprudéncia
reger-se-4 pela legislacdo adjetiva comum, podendo ser suscitado
por qualquer dos Magistrados votantes na sessdo, nas seguintes
hipdteses:

I - nos julgamentos em que o Tribunal Pleno funcionar com
a participacdo de seis ou mais de seus membros e estiver sendo
proferida decisdo divergente de outra anterior do mesmo
Tribunal, tomada esta com qualquer composicgao;

IT - quando houver divergéncia entre julgados dos 6rgédos
do Tribunal com relacdo ao julgamento de determinada matéria;

§ 1° As partes e o Ministério PUblico do Trabalho podem,
a qualquer tempo, antes da proclamacdo do julgamento em sesséo,
suscitar o incidente, devidamente fundamentado, sem necessidade
de contraditdério, cuja admissibilidade serd votada a comecar
pelo Relator.

§ 2° Suscitado em sessdo, se necessario, serd assegurado
ao suscitante o prazo de 48 h (quarenta e oito horas) para
comprovar a divergéncia.

§ 3° Reconhecida a divergéncia no Tribunal Pleno ou na
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Turma, o Desembargador que suscitar o incidente, ou no caso dos
suscitados pela parte, Ministério PuUblico do Trabalho ou Juiz
Convocado, © primeiro Desembargador que o admitir, sera o
Relator, ficando o Jjulgamento do processo suspenso até a
deliberacdo do Tribunal Pleno.

§ 4° O Relator do incidente demonstrard nos autos, com
seu voto, a divergéncia e distribuird cépia a todos os
Desembargadores, inclusive aos que, embora de licenca ou férias,
estejam em condigdes de participar do julgamento.

§ 5° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o incidente
serd Jjulgado pelos membros do Tribunal, observados o qudrum
legal e o rito regimental, sem Revisor, nem sustentacdo oral,
votando o Presidente da sesséo.

§ 6° A tese prevalecente, obtida do voto da maioria
absoluta, poderd ser objeto de sumula e constituird precedente
na uniformizacdo da Jjurisprudéncia; a resultante do voto da
maioria simples valerd apenas para o caso em Jjulgamento.

§ 7° Havendo empate, prevalecerd, no processo que
originou o incidente, a decisdo proferida na forma do rito
regimental.

§ 8° Na hipdtese do parédgrafo anterior, ndo se editaréa
stimula, tampouco, existird impedimento para uniformizacdo da
jurisprudéncia em Jjulgamento ulterior no qual se verifique
idéntica divergéncia.

§ 9° A decisdo que acolher o incidente de uniformizacéo
de jurisprudéncia ou rejeitd-lo serd irrecorrivel.

§ 10 ©N&o se processarda incidente quando a matéria
suscitada constituir tese sumulada pelo Supremo Tribunal
Federal, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo préprio
Tribunal.

capiTuLo II
DA EDICAO DE SUMULA

Art. 262. As propostas de edicéao, alteracéo ou
cancelamento de sumula da Jjurisprudéncia dominante deste
Regional poderdo ser de iniciativa de qualquer das Turmas.

Paragrafo twnico. Qualquer Desembargador poderd formular
as propostas referidas no caput deste artigo, devendo, no
entanto, encaminhd-las ao Presidente de sua respectiva Turma.

Art. 263. A Comissdo de Jurisprudéncia compete organizar
os temas enviados e sugerir redacdo, apresentando relatédrio
circunstanciado, bem como emitir parecer a respeito, lastreado
nos seguintes critérios:

I - decisédo das 2 (duas) Turmas no mesmo sentido quanto a
matéria, em pelo menos 4 (quatro) decisdes; ou
IT - decisdo undnime de pelo menos 1 (uma) Turma quanto a

matéria, em 4 (quatro) ou mais decisbdes;
§ 1° Os acdrdédos catalogados para fins de edicdo de
stimula deverdo ser de Relatores diversos, proferidos em sessdes
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distintas com periodicidade de pelo menos 1 (um) ano.

§ 2° O relatdério e o parecer deverdo ser encaminhados, no
prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos temas, para
deliberacéao do Tribunal Pleno, em pauta especificamente
designada para tal fim.

Art. 264. Os projetos de edicéo, alteracéo ou
cancelamento de sUmulas serdo considerados aprovados se obtida a
maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, presentes na
sessdo.

Art. 265. As stmulas aprovadas e numeradas
seqliencialmente, independentemente do ano em que forem editadas,
serdo objeto de Resolugdo Administrativa, que indicard a data da
aprovacdo de cada uma delas e fard referéncia aos precedentes
que as espelham, devendo ser publicada no oérgdo oficial, por 3
(trés) vezes, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
entre as publicacdes, entrando em vigor a partir da terceira,
para todos os fins legais, em especial para o disposto no artigo
557 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Caberd a Secretaria do Pleno cientificar os
Desembargadores quando da ocorréncia da terceira publicacéo.

§ 2° Por deliberacdo das Turmas, qualquer tema sumulado
podera ser revisto, enviando-se o pedido de revisdo a Comissédo
de Jurisprudéncia, para adequacdo aos tramites determinados por
este Regimento.

§ 3° O procedimento previsto no caput deste artigo sera
adotado nas hipdteses de cancelamento ou alteracdo de stmula.

§ 4° 0Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a
respectiva numeracdo, tomando novos numeros os que forem
editados.

Art. 266. As sUmulas indicardo a orientacdo majoritéria
das Turmas, ndo vinculando os Magistrados de primeiro grau ou
os integrantes deste Tribunal, respeitado o disposto no artigo
557 do Cbébdigo de Processo Civil.

Art. 267. Existindo matéria revestida de relevante
interesse publico, j& decidida pelo Colegiado, poderd gqualquer
dos 6rgéaos judicantes, a Comissdo de Jurisprudéncia, o
Ministério Publico do Trabalho, o Conselho Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil ou Federacdo Sindical com Dbase
territorial no Estado de Ronddnia, requerer ao Presidente do
Tribunal a apreciacdo, pelo Tribunal Pleno, de proposta de
edicdo, revisdo ou cancelamento de sumula.

Paragrafo unico. Nessa hipdtese, sera deliberada
preliminarmente, por dois tercos dos votos do Tribunal Pleno, a
existéncia de relevante interesse publico.

TITULO XIII
DA EXECUCAO
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CAPITULO I
DA EXECUCAO PROVISORIA

Art. 268. O exeqgiliente, ao requerer a execucdo provisdria,
instruird a peticdo com cédpias autenticadas das seguintes pecas
do processo:

I - sentenca ou acdrdédo exeqgiiendo;

IT - certiddo de interposicdo do recurso ndo dotado de
efeito suspensivo;

IIT - procuragdes outorgadas pelas partes;

IV - decisdo de habilitacdo, se for o caso;

v o - facultativamente, outras pecas processuais que

considere necesséarias.

Paragrafo tnico. As coépias das pegas do processo poderdo
ser declaradas auténticas pelo préprio advogado, sob sua
responsabilidade pessoal.

Art. 269. Deferido o pedido, os autos da execucgéao
proviséria serdo remetidos ao Juizo da Execugdo, no qual
receberdo o mesmo nuUmero de registro dos autos principais
quanto a autuacéao e formacéo, bem como observacéao as
disposicdes relativas a numeracdo Unica estabelecida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO II
DA EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 270. As requisicdes para os pagamentos devidos pela
Fazenda Publica, em decorréncia de sentenca judicial, far-se-é&o
mediante Precatdério - Precat - encaminhados ao Presidente do
Tribunal pelo Juiz da Execucdo, ou Requisicdo de Pequeno Valor -
RPV, diretamente pelo Juizo da Execucdo, informando o wvalor
total da condenacdo, incluidos os honordrios advocaticios e
periciais, as contribuicdes previdencidrias, o imposto de renda
e outros débitos, se houver.

Paragrafo uUnico. As instrucdes necessarias a formacgédo e
tramitacdo dos Precatdédrios e das Requisicdes de Pequeno Valor
serdo fixadas pela Presidéncia do Tribunal, segundo as normas
juridicas aplicéaveis.

TITULO XIV
DAS COMISSOES
capiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 271. As Comissdes podem ser permanentes ou
temporadrias e colaboram no desempenho dos encargos do Tribunal,
sendo constituidas com finalidades especificas.

Paragrafo tnico. O Presidente do Tribunal poderd convidar
os 1integrantes de qualgquer comissdo, com direito a voz, para
comparecimento a sessdo em que serd examinada a matéria por ela
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elaborada.

Art. 272. Sdo Comissdes Permanentes:

I - Comissdo de Regimento Interno;
IT - Comissdo de Jurisprudéncia e Revista;
IITI - Comissdo de Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacéo

de Esté&gio Probatdrio;
IV — Comissdo de Informéatica.

Art. 273. As Comissdes temporadrias serdo instituidas pelo
Presidente, extinguindo-se logo que cumprido o fim a que se
destinam.

Art. 274 . As Comissodes Permanentes ou Temporarias
poderdo:

I - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servigo
relativas a matérias de sua competéncia;

IT - manter entendimentos com outras autoridades ou

instituicdes, nos assuntos de sua competéncia, mediante
delegacdo dos Orgdos que as criaram.

Art. 275. As Comissbes permanentes serdo compostas por,
no minimo, trés Magistrados eleitos pelo Tribunal Pleno, dque
designard gquem a presidira.

§ 1° Nos casos de renUncia, impedimento definitivo,
aposentadoria ou disponibilidade de quaisquer dos membros das
comissdes, proceder-se-4 a eleicdo de novo membro, com mandato
pelo tempo que restar.

§ 2° Cada Comissdo serd secretariada por um servidor do
quadro de pessoal do Tribunal.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 276. A Comissdo de Regimento Interno compete:

I - manter ¢} Regimento Interno permanentemente
atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;

IT - emitir parecer sobre matéria regimental, no prazo de
10 (dez) dias;

IIT - estudar as proposicgdes de reforma ou alteracdo

regimental, emitindo parecer fundamentado e propondo sua
redacdo, se for o caso, também no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 277. A Comissdo de Jurisprudéncia e Revista compete:

I - wvelar pela expansdo, atualizacdo e publicacdo da
Jurisprudéncia do Tribunal;
1T - ordenar e} servico de sistematizacéo da

jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes a
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selecdo e ao registro dos temas para fins de pesquisa, bem como
administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia;

ITI - propor e deliberar, exclusivamente, sobre o
cabimento e o encaminhamento, ao Presidente do Tribunal, de
propostas de edicdo, alteracdo ou cancelamento de verbetes da
stmula da jurisprudéncia dominante;

IV - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servigo
relativas a matéria de sua competéncia;
V - selecionar as matérias destinadas a publicacdo e

tomar as providéncias necessdrias para que a Revista seja
editada com regularidade;

VI - manter entendimentos com outras autoridades ou
instituicdes, nos assuntos de sua competéncia, mediante
delegacdo do Presidente do Tribunal.

§ 1° A Revista do Tribunal se destina a divulgar
trabalhos doutrinadrios, Jjurisprudéncia, legislacdo e registros
de atos de interesse da Justica do Trabalho.

§ 2° Sempre que necessario, o Presidente da Comisséo
solicitard a Presidéncia do Tribunal que lhe sejam colocados a
disposicéo servidores para auxiliarem nos trabalhos de
organizacdo, preparo e revisdo da Revista, sem prejuizo de suas
demais atribuicdes.

Art. 278. A Comissdo realizard reunides ordinéarias,
bimestralmente. As reunides extraordindrias serdo realizadas
sempre que se fizer necessdrio para deliberacdo sobre
propostas de edigdo, alteragcdo ou cancelamento de verbetes da
stimula da jurisprudéncia dominante.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DE
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 279. A Comisséao de Especial de Orientacéo,
Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio Probatdério compete:

I - acompanhar a atuacdo do Magistrado vitaliciando
durante o estdgio probatodrio;

IT - orientar a atuacdo do Magistrado vitaliciando no que
diz respeito a conduta profissional e atuacdo junto as partes,
procuradores, servidores, publico em geral e outros Magistrados,
pessoalmente por quaisquer dos membros da Comissdo ou por meio
de correspondéncia dirigida ao interessado, em caréadter sigiloso,
contendo as respectivas recomendac¢des;

IIT - avaliar a atuacdo do Magistrado vitaliciando,
mediante a elaboracdo fundamentada de relatdérios trimestrais e
de avaliacdo final, a serem encaminhados ao Desembargador-
Corregedor, com cépia ao Magistrado vitaliciando, atentando-se
para as disposig¢des normatizadas pelo Tribunal.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE INFORMATICA
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Art. 280. A Comissdo de Informatica compete:

I - planejar e definir a politica de informatica do
Tribunal;

IT - promover o 1intercadmbio e a parceria com outras
instituicdes;

IIT - propor ao Presidente a regulamentacdo do uso dos
recursos de informéatica;

IV - opinar sobre a aquisicdo de equipamentos e
programas, definindo-lhes a destinacgéo;

V - receber e analisar as ponderacgdes, criticas e

sugestdes dos usudrios, visando ao aperfeicoamento dos sistemas
em operacao;

VI - apreciar os pedidos de contratacdo de fornecimento
de materiais e programas e de prestacdo de servigcos na area de
informética, destinados ao aperfeicoamento dos servicos
administrativos e judicidrios do Tribunal, excluidos o©s
referentes a continuidade das atividades de informatica e a mera
manutencdo e instalacgdo de equipamentos e programas;

VII - planejar e supervisionar a execucdo de cursos para
Magistrados e servidores na area de informética;
VIII - levantar as necessidades do Tribunal na &rea de

informatica, para inclusdo de previsdo de recursos na proposta
orcamentaria, apresentando relatério até o final do més de abril
de cada ano.

Art. 281. A Comissdo de Informatica serd composta pelos
seguintes membros:

I - dois Desembargadores
IT — um Juiz de primeiro grau;
IITI - Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa;

IV — Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciéria;
V - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo.

TiTULO XV
DAS ALTERACOES E EMENDAS AO REGIMENTO

Art. 282. Qualquer proposta de reforma ou de alteracdo do
Regimento Interno deverd ser apresentada, por escrito, perante o
Tribunal, sendo, a seguir, encaminhada a respectiva Comissé&o,
para parecer, no prazo de 10 (dez) dias, quando ndo houver sido
de sua iniciativa.

§ 1° A iniciativa de emenda ao Regimento Interno cabe a
qualquer membro ou comissdo do Tribunal.

§ 2° Nenhuma proposta de reforma ou de alteracdo do
Regimento Interno serd submetida a discussdo e votacdo do
Tribunal Pleno, sem prévio pronunciamento da Comissdo de
Regimento Interno.

§ 3° Em caso de comprovada urgéncia, e desde que a
Comissdo se encontre habilitada a emitir seu parecer de
imediato, a proposta poderd ser objeto de deliberacdo na prépria
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sessdo em que for apresentada.

§ 4° Com o parecer da Comissédo, dar-se-4& ciéncia prévia
do contetdo da proposta aos Desembargadores; apds, em sessdo
administrativa prépria, serd discutida e votada.

§ 5° O qudérum para alteracdo regimental é de 2/3 (dois
tercos) .

Art. 283. Quando ocorrerem mudancas na legislacgdo que
motivem alteracdo do Regimento Interno, a proposta de emenda
serd apresentada ao Tribunal pela Comissdo de Regimento, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da vigéncia da lei.

Art. 284. As emendas considerar-se-do aprovadas, se
obtiverem o voto favoradvel de dois tercos dos membros do
Tribunal, né&o entrando em vigor antes de sua publicacdo no
Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho da 14% Regiédo.

Art. 285. As emendas regimentais aprovadas serdo
numeradas ordinalmente, independentemente do ano em que forem
publicadas, enquanto vigente o Regimento Interno ao gqual se
referirem.

Art. 286. Instaurar-se-a procedimento de revisao
regimental no caso de pretensdo de alteragdo de todo o conteudo
do Regimento, nos termos de Emenda Regimental especifica e sob a
coordenacdo da Comissdo de Regimento, gque apresentard o
anteprojeto para discussdes e emendas, garantida a participacao
de todos os Magistrados da Regido, na fase de proposicéo.

Art. 287. As matérias constantes de emendas submetidas ao
Tribunal Pleno e ndo aprovadas apenas poderdo ser novamente
apresentadas apdés o decurso do prazo de 01 (um) ano.

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 288. O Juiz Federal do Trabalho Titular devera
residir no local em que for sediada a respectiva Vara do
Trabalho, salvo se for devidamente autorizado pelo Tribunal
Pleno, nos termos do inciso VI do art. 19 deste Regimento, e,
ainda, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos na
normatizacdo interna.

Art. 289. O Tribunal no é&dmbito de sua Jurisdicéo
suspenderd as atividades no periodo de 20 (vinte) de dezembro a
06 (seis) de janeiro seguinte, observando o recesso referido no
item I do artigo 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966.

§ 1° Durante o recesso, ndo se praticard nenhum ato
processual gque implique a abertura de prazo, observando-se,
quanto aos j& em curso, o disposto no artigo 179 do Cdédigo de
Processo Civil, com relacdo as férias.
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§ 2° Serdo designados Magistrados e servidores para
permanecerem de plantdo nos 6rgdos Jjurisdicionais de primeiro e
segundo graus durante o recesso forense e, a critério da
Presidéncia, ©poderdo ser escalados servidores dos setores
administrativos, com direito a compensacdo posterior dos dias
efetivamente trabalhados.

Art. 290. Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito
de suspender as atividades dos o6érgdos da Justica do Trabalho da
14% Regido em outros dias, por conveniéncia administrativa,
serdo observados, como feriados regimentais, além dos fixados em
lei, apenas os seguintes: segunda e terca-feira de Carnaval;
quarta-feira de Cinzas; quarta, gquinta e sexta-feira da Semana
Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° e 2 de novembro; 8 de
dezembro e, em cada Municipio, aqueles feriados locais
equiparados aos feriados nacionais, segundo a lei federal.

Art. 291. Este Regimento Interno revoga o anterior, bem
como as demais disposigdes em contrario, e entrard em vigor no
dia 1° de Janeiro de 20009.

Sala de Sessdes do Tribunal Pleno, 20 de novembro de
2008.

Presidente: Juiz Carlos Augusto Gomes Ldbo; Vice-
Presidente: Juiza Maria Cesarineide de Souza Lima; Juizes do
Tribunal: Vulmar de Aratjo Coélho Junior, Maria do Socorro Costa
Miranda, Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria e Vania Maria da
Rocha Abensur; Juizes Convocados: Arlene Regina do Couto Ramos e
Shikou Sadahiro.



