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REGIMENTO INTERNO DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

TiTULOI

DO TRIBUNAL

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na cidade de Vitéria e jurisdi¢gdo no territorio
do Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. Sao 6rgaos da Justica do Trabalho da 172 Regiao:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;

Il - as Varas do Trabalho da Regido. (Com redagédo dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000,
em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 3°. As Varas do Trabalho tém sede e jurisdigao fixadas em lei e estéo financeira e
administrativamente subordinadas ao Tribunal. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 4°. Nos locais ndo abrangidos pela jurisdigdo das Varas do Trabalho, a tutela jurisdicional
trabalhista sera exercida por Juiz de Direito. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 5°. O Tribunal compde-se de Juizes Togados vitalicios e de Juizes Classistas temporarios,
em numero estabelecido em lei. Sua organizag&o, competéncia e atribuicdes sao as definidas
na Constituicdo Federal, nas Leis da Republica e neste Regimento.

Art. 6°. Constituem cargos de dire¢cao do Tribunal, para os efeitos da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional, o de Presidente e o de Vice-Presidente.

Paragrafo unico - As fungdes de Corregedor Regional serdo exercidas pelo Juiz Presidente do
Tribunal.

Art. 7°. Ao Tribunal dar-se-a o tratamento de "Egrégio"; aos Juizes que o compdem, o de
"Exceléncia".

§ 1° - Juiz Vitalicio, aposentado voluntariamente ou por implemento de idade, conservara o
titulo, o tratamento e as honras inerentes ao cargo.

§ 2° - Ao Magistrado Classista que, na forma da legislagao pertinente, venha a se aposentar na
condigdo de Juiz, aplica-se o disposto no paragrafo anterior, desde que, no exercicio do cargo a
época da aposentadoria.

Art. 8°. Durante as sessoes do Tribunal, os Juizes usardo vestes talares.

Paragrafo unico - O Secretario e os demais servidores que funcionarem nas sessdes do
Tribunal usarao capas.
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Art. 9°. O Tribunal funcionara na plenitude de sua composigdo, ou com a presenga de, pelo
menos, metade mais um de seus membros, além do Presidente da sesséo.

Paragrafo unico - Tratando-se de matéria jurisdicional, € indispensavel a observancia da
representacao paritaria de trabalhadores e empregadores, qualquer que seja o numero dos
Juizes presentes a sessao.

Art. 10. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a antigliidade dos Juizes do segundo

grau conta-se a partir do efetivo exercicio, prevalecendo em igualdade de condi¢des: (Com
redagao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

| - a data da posse;
Il - a data da nomeacgao;

Il - o tempo de servigo anterior nas Magistraturas de carreira e classista, no Ministério Publico
ou na Advocacia;

IV - o tempo de servigo publico federal;
V - o tempo de servigo publico;
VIl - a idade.

Art. 11. Os Juizes do Tribunal, o Presidente e o Vice-Presidente tomardo posse perante o
Tribunal, prestando, no ato, o compromisso de desempenhar fielmente os deveres do cargo e o
de cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as Leis da Republica.

§ 1°- O termo de posse, lavrado em livro especial, sera assinado pelo empossado, pelo
Presidente do Tribunal e pelo Secretario, que podera ser substituido por outro, designado pela
Presidéncia. Em se tratando de posse de Presidente e de Vice-Presidente, os termos
correspondentes serédo assinados por todos os demais Juizes presentes a respectiva sessao.

§ 2° - A posse e 0 efetivo exercicio deverao ocorrer dentro de trinta (30) dias, a contar da data
da publicacéo do ato de nomeacéo ou de promogéo, podendo esse prazo ser prorrogado por
mais trinta (30) dias, se houver motivo relevante, a critério do Tribunal. No caso de posse do
Presidente e do Vice-Presidente, observar-se-a o disposto neste Regimento, no pertinente a
data.

Art. 12. Os Juizes do Tribunal gozam das garantias de vitaliciedade e irredutibilidade de
vencimentos, s6 podendo ser privados de seus cargos em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.

Paragrafo unico - Nao se aplicam as disposi¢des deste artigo, no que diz respeito a
vitaliciedade, aos Juizes Classistas.

Art. 13. O Tribunal sera presidido por um dos seus Juizes vitalicios, desempenhando outro, de
igual categoria, o cargo de Vice-Presidente, sendo de dois anos a duragdo dos mandatos.

Art. 14. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos pelo voto dos membros efetivos do
Tribunal no més de dezembro que anteceder ao término dos mandatos dos que estiverem no
exercicio de tais cargos, proibida a reelei¢do. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 30, de
19.11.2002, em vigor a partir de 25.11.2002)

§ 1°- O processo de escolha do Presidente e do Vice-Presidente obedecera ao disposto no
artigo 102 e seu paragrafo Unico, da Lei Organica da Magistratura Nacional.
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§ 2° - Vagando o cargo de Presidente, assumira a Presidéncia, em qualquer hipdtese, o Vice-
Presidente, procedendo-se a eleigdo para o cargo de Vice-Presidente no primeiro dia util que se
seguir a vacancia, observando-se o critério estabelecido no artigo 102, da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional.

§ 3° - A inelegibilidade prevista no artigo 102, da Lei Organica da Magistratura Nacional, nao se
aplicara ao Vice-Presidente que assumir a Presidéncia e ao Vice-Presidente eleito para
completar o biénio, se o periodo restante do mandato for inferior a um ano.

§ 4° - Os Juizes eleitos para os cargos de que trata este artigo continuardo como relatores nos
processos que ja lhes tenham sido distribuidos e como revisores naqueles em que hajam
aposto o "visto".

Art. 15. Nas sessdes do Tribunal, o Presidente tera assento na parte central da mesa de
julgamento, ficando o representante do Ministério Publico a sua direita. Os demais Juizes, na
ordem de antiglidade, ocupardo os assentos laterais, alternadamente, a comecar da direita,
cabendo ao Vice-Presidente o primeiro assento lateral da direita.

Paragrafo Unico - O Juiz convocado ocupara o assento que imediatamente se seguir ao do Juiz
mais moderno, ou ao do Juiz por ultimo convocado, se for o caso.

Art. 16. As sessodes do Tribunal serado presididas pelo Juiz Presidente e, na sua auséncia, pelo
Juiz Vice-Presidente ou pelo Juiz vitalicio mais antigo.

Art. 17. As decisbes serdo adotadas pelo voto da maioria simples, ressalvadas as excegdes
previstas neste Regimento.

§ 1° - Tratando-se de promogéo, por merecimento, de Magistrados, somente os Juizes
Togados terao direito a voto, sendo imprescindivel, nesse caso, a presenga da maioria absoluta
dos Juizes dessa categoria, mais a do Presidente.

§ 2° - O Presidente do Plenario nao proferira voto, salvo:

| - em matéria constitucional;

Il - em matéria administrativa;

[l - em matéria regimental;

IV - nos demais casos, quando ocorrer empate, salvo o disposto no § 3° deste artigo;

V - nos processos em que esteja vinculado pelo relatério, pelo visto de revisor, ou pelo pedido
de vista;

VI - nas representagdes para interpretacao de lei ou ato normativo federal ou estadual.

§ 3° - No julgamento do habeas corpus, pelo Plenario, o Presidente nao tera voto, salvo em
matéria constitucional, proclamando-se, na hipétese de empate, a decisdo mais favoravel ao
paciente.

§ 4° - Na apreciagéo da matéria administrativa, o Presidente votara com os demais Juizes, mas
sempre em primeiro lugar, salvo se se tratar de recurso contra ato seu. O voto de qualidade, se

for o caso, cabera ao eventual Presidente que atuar no julgamento. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 02, de 20.05.93, em vigor a partir de 24.05.93)

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL

Art. 18. Além das atribui¢des previstas na Constituicdo Federal, em seu artigo 96, inciso | e
suas alineas, compete privativamente ao Tribunal:
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| - originariamente:

a) processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no &mbito de sua jurisdigéo, suas revisdes
e os pedidos de extensdo das sentencas normativas;

b) processar e julgar os mandados de seguranga e habeas corpus contra atos e decisoes,
inclusive administrativas, do proprio Tribunal, do seu Presidente, dos seus Juizes e dos demais
Juizes sob a sua jurisdigéo;

c) processar e julgar as agdes rescisorias das sentencgas das Varas do Trabalho e dos Juizes
de Direito investidos na jurisdi¢gao trabalhista; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

d) processar e julgar os conflitos de competéncia entre Varas do Trabalho e entre Juizes de
Direito do seu ambito jurisdicional e entre aquelas e estes; (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

e) processar e julgar a impugnacao a investidura dos Juizes Classistas e dos suplentes das
Varas do Trabalho; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de
25.08.2000)

f) processar e julgar os agravos regimentais;

g) julgar os embargos declaratérios de seus acordaos;

h) apreciar e homologar os acordos realizados em dissidios individuais ou coletivos, submetidos
a sua jurisdicao;

i) processar e julgar a restauragéo dos autos, quando se tratar de processos de sua
competéncia; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 02, de 20.05.93, em vigor a partir de 24.05.93)

j) processar e julgar as matérias administrativas, as medidas cautelares, as medidas
disciplinares e os processos nao especificados;

[) processar e julgar a habilitagao incidente em processos de sua competéncia;

m) julgar as excec¢des de suspeicdo e de impedimento, arguidas contra seus membros;
n) julgar as excegdes de incompeténcia que Ihe forem opostas.

Il - em grau de recurso:

a) julgar os recursos ordinarios, previstos no artigo 895, alinea "a", da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

b) julgar os agravos de petigéo e de instrumento, estes de decisGes denegatdrias de
seguimento de recursos de sua algada;

c) julgar os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos Juizes do
Trabalho da 172 Regido e aos seus servidores;

d) julgar as reclamagbes contra atos administrativos do seu Presidente ou de qualquer de seus
membros, assim como de Juizes de primeiro grau e de seus servidores.

Art. 19. Compete ainda ao Tribunal:

| - determinar as Varas do Trabalho e solicitar aos Juizes de Direito investidos na jurisdicao
trabalhista, a realizagédo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos
submetidos a sua apreciagao; (Com redagédo dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em
vigor a partir de 25.08.2000)

Il - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

Il - declarar a nulidade dos atos praticados com infragdo de suas decisoes;
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IV - julgar as suspeigdes arglidas contra Juizes vitalicios e temporarios de primeiro grau, nos
feitos de sua competéncia, observadas as disposi¢des dos artigos 312 a 314, do Cddigo de
Processo Civil;

V - requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forga necessaria,
sempre que houver ameaca de perturbacdo da ordem;

VI - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VII - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, na forma prevista neste Regimento e
observadas as disposi¢des da Lei Organica da Magistratura Nacional;

VIII - elaborar, aprovar, emendar e reformar o Regimento Interno, organizar os servigos
auxiliares e dispor sobre a estruturagao do quadro de pessoal, observados os limites legais;

IX - convocar os Juizes de Vara do Trabalho para substituicdo de seus membros vitalicios;
(Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

X - aprovar a concessao de diarias e de ajuda de custo ao Presidente, aos demais Juizes do
Tribunal, aos Juizes de primeiro grau e aos servidores, nas hipoteses previstas em lei;

XI - conceder licenga, férias e abono de faltas aos Juizes de primeiro e de segundo grau e aos
servidores que lhe sejam subordinados;

XII - organizar os seus servigos auxiliares e estabelecer o horario de funcionamento dos érgéos
da Justiga do Trabalho da 172 Regido, podendo determinar a suspensao do expediente forense,
sempre que necessario;

XIII - estabelecer os dias das sessdes ordinarias e convocar as extraordinarias, quando
necessarias, a requerimento de qualquer de seus membros, sempre com a antecedéncia de
setenta e duas (72) horas, a excegao da hipétese prevista no artigo 38, da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional;

XIV - estabelecer critérios pertinentes a realizagdo de concursos seletivos para provimento dos
cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal da Justica do
Trabalho da 172 Regi&o, concursos esses que terao a validade de dois (02) anos, prorrogaveis
por igual prazo, a critério do Tribunal, a quem cabe, igualmente, aprovar a lista de classificagao
final dos candidatos;

XV - aprovar o processamento da aposentadoria dos Juizes vitalicios e dos Juizes temporarios
do Tribunal para encaminhamento as instancias administrativas de direito;

XVI - aprovar o processo e 0 ato do Presidente do Tribunal alusivo a aposentadoria dos
servidores da Justica do Trabalho da 172 Regido e dos Juizes Classistas temporarios de
primeiro grau;

XVII - disciplinar o processo de verificagao de invalidez do Magistrado, para fim de
aposentadoria, observando-se o que dispdem o artigo 75 e seus paragrafos e o artigo 76, da Lei
Orgéanica da Magistratura Nacional;

XVIII - votar o regulamento de sua secretaria e dos servigos auxiliares;

XIX - determinar a remessa as autoridades do poder publico, para os fins de direito, das cépias
autenticadas de pecas de autos ou de papéis que conhecer, quando neles, ou por intermédio
deles, tiver noticia de fato que constitua crime em que caiba a ag&o publica e representar junto
as mesmas autoridades, sempre que se fizer necessario, para resguardar a dignidade e a
honorabilidade da Instituicao;

XX - aprovar ou modificar a lista de antiglidade dos Juizes de primeiro grau da 172 Regiéo,
organizada anualmente pelo Servigo de Pessoal ou por determinagéo do Presidente do
Tribunal, decidindo sobre as reclamagdes oferecidas pelos interessados, dentro de sessenta
(60) dias , contados da publicagao da lista de antigliidade;
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XXI - julgar as reclamagdes dos servidores contra a apuragéo do tempo de servico,
apresentadas no prazo de sessenta (60) dias, contados da publicagéo da lista de antiglidade;

XXII - impor aos servidores do quadro de pessoal das Secretarias do Tribunal e das Varas do
Trabalho as penas disciplinares de sua competéncia exclusiva; (Com redagdo dada pela Emenda
Regimental n°® 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

XXIII - promover e decidir sobre a matéria contida no Titulo Il, Capitulo I, Sessao | e Titulo I,
Capitulo |, Il e lll, da Lei Organica da Magistratura Nacional;

XXIV - exercer, em geral e no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuigcbes de sua
jurisdicao e estabelecer a competéncia dos seus demais 6rgéos;

XXV - indicar o Juiz Substituto e o Juiz da Vara do Trabalho que devam ser promovidos, por

antiguidade, e organizar lista triplice, na hipotese de promogao por merecimento; (Com redagio
dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

XXVI - resolver as duvidas que Ihe forem submetidas pelo Presidente, por qualquer de seus
membros ou pela Procuradoria Regional do Trabalho, sobre ordem de servigo ou interpretagéao
e execucao deste Regimento;

XXVII - deliberar a respeito da indicagao para nomeagéao de Diretor de Secretaria, feita pelo Juiz

Presidente da respectiva Vara do Trabalho ao Presidente do Tribunal; (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA
Art. 20. Compete ao Juiz Presidente do Tribunal:

| - representar o Tribunal perante os demais poderes e autoridades, bem como nos atos e
solenidades oficiais, podendo delegar essa atribuicdo ao Juiz Vice-Presidente ou, na
impossibilidade deste, a outro Juiz do Tribunal;

II - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constituicdo Federal, as leis
da Republica e o Regimento Interno;

Il - convocar as sessodes ordinarias do Tribunal, as extraordinarias e as de carater
administrativo, quando entender necessario ou a requerimento de Juiz do Tribunal, presidi-la,
colher os votos, proferir votos de desempate e de qualidade, nos casos previstos em lei e neste
Regimento, e proclamar os resultados dos julgamentos;

IV - manter a ordem nas sessdes e audiéncias, podendo mandar retirar os assistentes ou
cassar-lhes a palavra, sempre que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, mandando
prender os desobedientes e impondo-lhes as penas legais cabiveis, podendo requisitar forga
publica, quando necessario;

V - designar e presidir as audiéncias de conciliagao e instru¢cado dos dissidios coletivos, podendo
delegar essas atribui¢cdes ao Juiz Vice-Presidente ou a Juiz de Vara do Trabalho e Julgamento,
quando ocorrerem fora da sede da Regiéo, na forma do artigo 866 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

VI - presidir a audiéncia publica de distribuicdo dos feitos, despachar os processos e papéis que
Ihe forem submetidos no expediente da Presidéncia do Tribunal e determinar a expedi¢ao de
carta de sentenga;

VIl - despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal, inclusive de revista, negando
ou admitindo-lhes seguimento, com a devida fundamentagéo e, neste ultimo caso, declarando o
efeito em que o recebe;

VIII - despachar os agravos de instrumento dos seus despachos denegatérios de seguimento a
recursos, acolhendo-os ou determinando o seu processamento e subida, com as cautelas da
lei;
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IX - julgar, no prazo de quarenta e oito (48) horas, contadas a partir do seu recebimento, com a
devida concluséo, os pedidos de revisao de valor de algada, previstos no paragrafo primeiro, do
artigo 21, da Lei n°® 5.584/70;

X - homologar as desisténcias, nos dissidios coletivos, na forma da lei;
XI - assinar as atas das sessdes e, juntamente com o Juiz relator, os acérdaos do Tribunal;

XII - executar e fazer cumprir as suas proprias decisdes, as do Tribunal e as dos Tribunais
Superiores, determinando aos Juizes de primeiro grau a realizagdo dos atos processuais e as
diligéncias que se fizerem necessarias;

XIII - expedir ordens, determinar diligéncias e providéncias relativas a processos, desde que
nao dependam de acérdaos e ndo sejam de competéncia privativa dos Juizes relatores;

XIV - velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos érgéos que lhe sdo subordinados,
expedir provimentos, recomendagdes, atos, ordens de servigo, portarias e adotar outras
providéncias que entender necessarias;

XV - determinar o processamento e a expedigdo de precatorios relativos a débitos da Fazenda
Publica e tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento ou no de inobservancia
da ordem dos pagamentos;

XVI - prover, na forma da lei, os cargos e as fungdes gratificadas do quadro de pessoal do
Tribunal, observando, quanto aos cargos e fungdes diretamente ligados aos Juizes do Tribunal,
a indicacao respectiva, nomeando, contratando, reintegrando, designando, dispensando,
demitindo, exonerando, removendo, promovendo e transferindo os funcionarios;

XVII - designar o Juiz diretor do Foro nas localidades onde houver mais de Vara do Trabalho,
fixando-lhe o mandato, que ndo excedera a dois (02) anos; (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

XVIII - exercer as fungdes de Corregedor Regional;

XIX - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal da 172 Regido, observadas as
limitagbes legais;

XX - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos érgédos da Justiga do Trabalho da 172
Regiéo;

XXI - conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajuda de custo, na conformidade da tabela
aprovada pelo Tribunal;

XXII - organizar a escala de férias dos Juizes vitalicios de primeiro grau da Regido e submeté-la
ao Tribunal, para aprovagao;

XXIII - conceder férias e licengas aos Juizes Classistas de primeiro grau e aos servidores;

XXIV - conceder aposentadoria a Juizes Classistas de primeiro grau e aos servidores,
observados os estritos limites da Constituicdo Federal e da Lei;

XXV - processar € encaminhar ao Poder Executivo o processo de aposentadoria dos Juizes
vitalicios e temporarios do Tribunal;

XXVI - organizar o seu gabinete e demais servigos auxiliares, respeitados os atos de
competéncia privativa do Tribunal;

XXVII - propor ao Tribunal a realizagdo de concursos publicos ou internos, submetendo a sua
aprovacgao as respectivas instrugcdes, assim como o exame das matérias de ordem
administrativa de competéncia privativa do Colegiado;

XXVIII - designar os integrantes de comissdes de licitagdes, de sindicancias e de inquéritos;
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XXIX - determinar descontos e averbagdes nos vencimentos dos servidores e Juizes, quando
decorrentes de lei, de sentenca judicial, decisdo do Tribunal, ou a pedido do proprio
interessado;

XXX - dar posse aos funcionarios, Juizes do Trabalho Substitutos e Juizes Classistas do
Tribunal decidindo sobre a prorrogagéo de prazo para posse e entrada em exercicio;

XXXI - propor ao Tribunal a aplicagédo de penas disciplinares aos Juizes;

XXXII - propor ao Tribunal a instauragao de processo de aposentadoria de Juizes, nas
hipéteses do artigo 76, da Lei Organica da Magistratura Nacional e determinar ex officio que se
instaure o processo de aposentadoria compulséria do Juiz que ndo a requerer até quarenta (40)
dias antes da data em que completar setenta (70) anos;

XXXIII - visar, como ordenador da despesa, as folhas de pagamento dos Juizes, Juizes
Classistas e servidores do quadro de pessoal da 172 Regiéo;

XXXIV - organizar e atualizar, no més de dezembro de cada ano, a lista de antigtidade dos
Juizes da 172 Regido, a ser aprovada pelo Tribunal, mandando, a seguir, publica-la;

XXXV - elaborar, para apreciagédo do Tribunal, projeto de Regulamento Geral da Secretaria do
Tribunal, bem como as alteragdes que se fizerem necessarias;

XXXVI - velar pela exatidao e regularidade das publicagdes previstas no artigo 37, da Lei
Orgéanica da Magistratura Nacional;

XXXVII - nomear os Juizes Classistas das Varas do Trabalho e designar o suplente de uma das
Varas para funcionar em outra da mesma localidade ou de localidade diversa, na falta ou
impedimento do Juiz Classista e do respectivo suplente, bem como proceder a convocacao, por
antigtiidade, de um dos Juizes Classistas das Varas da Regido, para funcionar nas sessodes do
Tribunal, na falta ou impedimento de qualquer Juiz Classista e seu suplente; (Com redagio dada
pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

XXXVIII - decidir os pedidos tanto de magistrados quanto dos servidores, sobre assunto de
natureza administrativa, desde que n&o constituam competéncia privativa do Tribunal;

XXXIX - aprovar a proposta orgamentaria do Tribunal e supervisionar a execugéo orgamentaria
da despesa;

XL - exercer a fungao de ordenador da despesa, praticando todos os atos a ela inerentes;

XLI - autorizar e aprovar a instauracéo do processo de compras pelo Tribunal e autorizar o seu
pagamento;

XLII - apresentar ao Tribunal, para exame e aprovacgéo, apds a competente auditoria, a tomada
de contas;

XLIII - sugerir ao Tribunal a elaboragdo de mensagens de anteprojeto de lei e remeter as
aprovadas ao 6rgao competente;

XLIV - apresentar ao Tribunal, na segunda quinzena de margo de cada ano, relatério das
atividades do Tribunal no exercicio anterior, dele enviando coépia ao Tribunal Superior do
Trabalho;

XLV - designar os substitutos dos Juizes Presidentes de Vara do Trabalho nos casos de férias,

licengcas ou impedimentos legais; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em
vigor a partir de 25.08.2000)

XLVI - decidir outras questdes nao previstas neste Regimento, desde que ndo sejam da
competéncia exclusiva do Tribunal,

XLVII - publicar mensalmente dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal do més
anterior, a teor do artigo 37, paragrafo unico, da Lei Organica da Magistratura Nacional.
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§ 1° - O Juiz Presidente do Tribunal podera delegar atribuigdes ao Juiz Vice-Presidente ou, na
sua falta eventual, ao Juiz mais antigo do Tribunal. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 27,
de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 2° - A atribuicdo de que trata o item XL deste artigo podera, a critério do Juiz Presidente, ser
delegada a servidor do Tribunal.

CAPITULO V

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

| - substituir o Presidente em caso de vacancia, férias, licengas, auséncias e impedimentos;

Il - Exercer outras atribuicoes que Ihe forem conferidas em lei, neste regulamento ou delegadas

pelo Presidente do Tribunal. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a
partir de 25.08.2000)

Art. 22. A fungéo de Vice-Presidente ndo impede o Juiz que a exerce, de ser contemplado na
distribuigao dos feitos, salvo quando no exercicio da Presidéncia, por tempo igual ou superior a
oito (08) dias consecutivos, ou em missao oficial, fora da sede do Tribunal, por igual periodo.

Paragrafo Unico - A delegago de atribuigdes pelo Presidente ao Vice-Presidente sera exercida
mediante ato da Presidéncia do Tribunal, que fixara os limites e o prazo da delegagéo.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA REGIONAL
Art. 23. Incumbe ao Juiz Presidente do Tribunal, na qualidade de Juiz Corregedor Regional:

| - exercer correi¢cao sobre todas as Varas do Trabalho da Regido, pelo menos uma vez por
ano; (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Il - realizar, ex officio ou mediante provocagao, sempre que entender necessario, correigdes
parciais ou inspec¢des nas Varas do Trabalho da Regido e nos servigos do Tribunal; (Com redagio
dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Il - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho da Regi&o, expedindo os
provimentos e recomendagdes que entender convenientes sobre a matéria de sua competéncia
jurisdicional e administrativa, organizando, quando néo previstos em lei ou provimento da
Corregedoria Geral, os modelos dos livros e impressos, obrigatorios ou facultativos, usados
pelos érgéos da Justica do Trabalho da 172 Regido;

IV - solicitar aos Desembargadores Corregedores Estaduais a correigéo relativa aos Juizes de
Direito investidos na jurisdi¢éo trabalhista;

V - representar ao Corregedor Geral e ao Tribunal Superior do Trabalho, para aplicagéo das
penalidades que excedam a sua competéncia;

VI - decidir, em dez (10) dias, sobre reclamacgdes contra atos atentatorios a boa ordem
processual, relativos a processos do primeiro grau de jurisdigdo, nos casos em que nao haja
recurso especifico, apresentadas no prazo de oito (08) dias, a contar da ciéncia do ato
impugnado.

VIl - prestar informagdes objetivas nos procedimentos relativos a convocagao de Juizes para
substituicdo no Tribunal e na elaboragéo de listas triplices para promog¢ao de Juizes por
merecimento. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

VIII - processar e decidir os pedidos de providéncias formulados a Corregedoria Regional. (Com
redagao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)
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Paragrafo Unico - Por ocasido das reclamagdes de que trata o inciso VI, o Juiz reclamado
recebera copia da reclamagéao e devera prestar informagdes no prazo de dez (10) dias.

TiTuLo I

DA ORDEM DE SERVICO DO TRIBUNAL
CAPITULO |

DA DISTRIBUIGAO

Art. 24. A distribuicao sera realizada semanalmente, em dia e hora divulgados oficialmente pela
Presidéncia, salvo nas semanas em que ocorreram feriados multiplos como especificados no
art. 62 da Lei n° 5.010/66, quando a critério do Presidente do Tribunal a distribuigdo podera ser

suspensa, respeitada a hipdtese prevista no § 1° deste artigo. (Com redagdo dada pela Emenda
Regimental n° 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

§ 1° - Os mandados de seguranga com pedido de liminar, os dissidios coletivos decorrentes de
greve, os habeas corpus e outros feitos que, a Juizo do Presidente do Tribunal, merecerem
providéncias imediatas, serdo, desde logo, distribuidos, obedecidos os critérios deste

Regimento, vedada a inclusdo no sorteio, de Juizes oficial e regularmente ausentes. (Com
redacao dada pela Emenda Regimental n°® 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

§ 2° - Por conveniéncia de servigo, o Juiz Presidente podera designar outro Juiz do Tribunal
para presidir a distribuicdo dos feitos. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008,
em vigor a partir de 08.01.2009)

§ 3° - Nao serao distribuidos a Juiz Classista, titular, suplente ou convocado, como Relatores,
habeas corpus, mandado de segurancga, medidas cautelares e quaisquer feitos, nos quais seja
requerida a concessao de liminar ou antecipagéo de tutela jurisdicional. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

§ 4° - O Revisor de Juiz Classista, titular, suplente ou convocado, serd sempre Juiz Togado,
titular ou convocado. (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de
08.01.2009)

Art. 24-A. A Procuradoria Regional do Trabalho serao remetidos processos para parecer, nas

seguintes hipéteses: (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor a partir de
18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n°® 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional; (Com redagado dada pela Emenda Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor a
partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n°® 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de
08.01.2009)

Il - facultativamente, por iniciativa do Relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar

a prévia manifestagdo do Ministério Publico; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 31, de
09.07.2008, em vigor a partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008, em
vigor a partir de 08.01.2009)

Il - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que
justifique a sua intervengao; e (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor
a partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de
08.01.2009)

IV - por determinacéo legal, os mandados de seguranga em grau originario ou recursal, as
agOes civis publicas em que o Ministério Publico nao for autor, os dissidios coletivos originarios,
caso nao exarado parecer na instrugéo, e os processos em que forem parte indio, comunidades
e organizagdes indigenas. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor a
partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n°® 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de
08.01.2009)
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§ 1.° A Procuradoria Regional do Trabalho serdo encaminhados de imediato, apds autuagdo e
distribuigdo, os processos nos quais figuram como parte pessoa juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional, e os recursos ordinarios em mandado de

seguranca. (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor a partir de 18.07.2008
e renumerado pela Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

§ 2.° Nao serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho: (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor a partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n°® 33,
de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

| - processos oriundos de agdes originarias nos quais for autora; e (Com redagio dada pela Emenda
Regimental n° 31, de 09.07.2008, em vigor a partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n°® 33,
de 10.12.2008, em vigor a partir de 08.01.2009)

Il - processos de remessa facultativa que exijam urgéncia no julgamento ou que versem sobre

tema pacificado na jurisprudéncia. (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 31, de 09.07.2008, em
vigor a partir de 18.07.2008 e renumerado pela Emenda Regimental n° 33, de 10.12.2008, em vigor a partir de
08.01.2009)

Art. 25. Os processos serao distribuidos por classe, segundo a ordem em que forem
apresentados.

Art. 26. As classes de que trata o artigo anterior se dividirdo em:
| - dissidios coletivos (DC);

Il - pedidos de extenséo (PE);

Il - revisbes de dissidios coletivos (RDC);

IV - conflitos de competéncia (CC);

V - suspeicdes e impedimentos (S e |);
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VI - agbes rescisorias (AR);

VIl - mandados de seguranca (MS);

VIII - habeas corpus (HC);

IX - recursos ordinarios (RO);

X - agravos de instrumento (Al);

XI - agravos de peticao (AP);

XII - medidas cautelares (MC);

XIII - restauragao de autos (RA);

XIV - contestagao a investidura de Juizes Classistas (Cl);
XV - processos de aplicagao de penalidades (PAP);
VI - processos e recursos administrativos (PA);

XVII - agravos regimentais (AG); (Acrescido pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir
de 06.02.95)

§ 1° - A distribuigéo se fara de forma que ndo venha a caber, a cada Juiz, semanalmente, mais
de vinte (20) processos, nesse nimero ndo se computando os agravos de instrumento. (Com
redacao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 2° - Havera vinculagao ao Juiz relator ou redator designado, efetivo ou convocado em

exercicio, nos processos recebidos pelo Tribunal, nos seguintes casos: (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 19, de 13.10.98 em vigor a partir de 20.10.98)

a) em virtude de provimento de agravo de instrumento;
b) agravos ou incidentes processuais verificados na execugao de julgado do Tribunal;

C) processo que, tendo baixado a jurisdigdo de primeiro grau, por forga de qualquer decisao,
retorne para novo julgamento.

d) em virtude de anulag&o do acordéo por decisao do Tribunal Superior do Trabalho. (Com
redagdo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 27. Com a distribuicdo dos processos, relator e revisor ficardo vinculados,
independentemente de seus "vistos", exceto nos casos de afastamento por licenga médica,
igual ou superior a trinta (30) dias, quando havera redistribuicao, mediante compensacao.

Paragrafo unico - O Juiz afastado por motivo de licenga médica recebera apenas distribuigao
ordinaria, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, tomando-se como base os dias Uteis
da semana, suspendendo-se, durante o afastamento, a contagem dos prazos de todos os
processos a ele conclusos. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 16, de 13.05.98, em vigor a
partir de 21.05.98)

Art. 28. Sera suspensa a distribuicdo quinze (15) dias antes de o Juiz entrar em gozo de férias
ou de licenga especial e durante os quinze (15) dias que antecedem ao recesso anual da

Justica do Trabalho. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de
06.02.95)

§ 1° - Nos periodos aos quais se refere este artigo, a excegédo daquele relativo ao recesso
anual, a distribuicdo sera feita para os Juizes convocados. (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 2° - No periodo de quinze (15) dias anteriores e posteriores a convocagao do Juiz Presidente
de Vara do Trabalho, as audiéncias, no 6rgao de primeiro grau, deverao ser realizadas pelo Juiz
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Substituto designado pelo Presidente do Tribunal. (Com redagéo alterada pela Emenda Regimental n°
27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 3° - Tratando-se de encerramento de mandato de Juiz Classista, a suspensao da distribuicdo
ocorrera até trinta (30) dias antes da data prevista, independentemente da possibilidade de
reconducao. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 29. Distribuidos, os autos serdo remetidos, em vinte e quatro (24) horas, a conclusao do
relator e, quando por este devolvidos, ao revisor, em igual prazo.

Paragrafo unico - (Revogado pela Emenda Regimental n° 04, de 30.09.94, em vigor a partir de 20.10.94)
CAPITULO Il

DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 30. Compete ao relator:

| - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizagédo das diligéncias julgadas necessarias a
instrugédo do processo e fixar prazo para seu cumprimento;

Il - processar as argui¢des de falsidade, suspei¢ao e impedimento suscitadas perante o Juizo
de segundo grau; (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de
06.02.95)

Il - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em traslado e, bem
assim, os feitos com os quais tenham conexao ou dependéncia;

IV - resolver os incidentes que ndo dependam de acdérdao e determinar as diligéncias
indispensaveis ao julgamento;

V - devolver, com a minuta do relatério, dentro de vinte e cinco (25) dias, contados do seu
recebimento, os feitos que Ihe forem distribuidos, neles apondo o seu "visto"; (Com redagio dada
pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

VI - apresentar a Secretaria Judiciaria, em quinze (15) dias, a minuta do acérdao que lhe caiba
redigir;

VII - indeferir liminarmente, quando for o caso, as petigbes iniciais das a¢gdes da competéncia
originaria do Tribunal, na forma da lei; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95,
em vigor a partir de 06.02.95)

VIII - negar seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou

em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante deste Tribunal, do Tribunal

Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal; (Com redagio dada pela Emenda Regimental
n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

IX - dar provimento ao recurso se a decisao recorrida estiver em confronto com sumula ou

jurisprudéncia dominante deste Tribunal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo

Tribunal Federal; (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de
25.08.2000)

X - praticar demais atos que, por disposi¢cao legal ou deste Regimento, lhe sejam inerentes.
(Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 31. Nao havera revisor nos processos de:
| - embargos de declaracao;

Il - conflitos de competéncia;

Il - suspei¢des e impedimentos;

IV - mandados de seguranca;
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V - agravos de instrumento;

VI - aplicagao de penalidades;

VII - contestagdes a investidura de Juizes Classistas;
VIII - habeas corpus;

IX - recursos em matéria administrativa;

X - agravos regimentais.

Paragrafo unico - Sera dispensado o revisor no caso de acordo parcial ou total no curso do
processo.

Art. 32. O revisor devolvera os autos com o "visto", dentro de vinte (20) dias, contados de seu
recebimento. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 03, de 20.05.93, em vigor a partir de 27.05.93)

Art. 33. Participara obrigatoriamente do julgamento o Juiz que houver langado "visto" no
processo, ainda que investido nas fungdes de Presidente.

Paragrafo unico - Ocorrendo encerramento de mandato de Juiz Classista, os processos aos
quais se encontrava vinculado, ainda nao julgados ou com acérdaos a lavrar, passarao a
responsabilidade de seu sucessor. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em
vigor a partir de 06.0.2.95)

CAPITULO 1lI

DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 34. As pautas de julgamento ser&o organizadas pela Secretaria do Tribunal, com a
aprovacao do Presidente. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir
de 06.02.95)

Paragrafo unico - Os processos que ndo contenham "visto" do relator e do revisor, quando for o
caso, nao seréo incluidos em pauta.

Art. 35. A pauta sera afixada na ante-sala do Plenario e publicada no érgéao oficial, com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

§ 1° - Independem de publicagao de pauta:

| - habeas corpus;

Il - homologagdes de acordo;

Il - embargos de declaragao;

IV - conflitos de competéncia;

V - processos de aplicagdo de penalidades;

VI - assuntos administrativos e de economia interna;

VII - agravos de instrumento;

VIl - (Excluido pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 2° - A comunicagéao dos atos processuais as autoridades e aos interessados sera feita por via
postal, telegrafica, telex, fac simile, mandado, ou por qualquer outra espécie de comunicagéo.

§ 3° - Os processos ndo julgados em uma sessao permanecerao na pauta, preferindo aos da

proxima, ressalvados os casos de adiamento, pedido de vista, realizagdo de diligéncia, ou
quando o relator ou revisor deva afastar-se do Tribunal.
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CAPITULO IV

DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Art. 36. O Tribunal reunir-se-a em dias Uteis e horario designados, com prévia publicagéo na
Imprensa Oficial e antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, salvo disposigéo
expressa em contrario.

Art. 37. As sessdes do Tribunal serdo:

| - solenes;

Il - ordinarias;

Il - extraordinarias;

IV - administrativas.

Art. 38. Serdo solenes as sessoes:

| - para dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente do Tribunal;

Il - para dar posse a Juiz do Tribunal, a menos que este a dispense;

Il - quando assim especialmente convocadas a requerimento de dois ter¢os (2/3) dos Juizes do
Tribunal.

Paragrafo unico - O cerimonial das sessdes solenes sera regulado por ato do Presidente do
Tribunal.

Art. 39. As sessobes ordinarias terdo inicio as 13h30min e terminardo as 17h30min, podendo ser
prorrogadas, por deliberagao do Tribunal, em caso de manifesta necessidade.

Paragrafo unico - Sem que haja deliberagéo sobre a pauta minima, as sessdes nio serdo
interrompidas.

Art. 40. O Tribunal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, mediante
convocacao de seu Presidente ou da metade de seus membros, publicada a convocagao na
Imprensa Oficial, com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

§ 1° - Nos casos de notdria relevancia, a notificagéo as partes sera feita por quaisquer dos
outros meios previstos em lei.

§ 2° - Nas sessoOes extraordinarias, somente se deliberara sobre a matéria objeto da
convocagao.

Art. 41. As sessdes administrativas realizar-se-ao de preferéncia em dias ndo coincidentes com
os das sessoes ordinarias, para elas convocados todos os Juizes, com antecedéncia minima
de trés (03) dias, ainda que em férias ou licenga, dando-se-lhes ciéncia da matéria a ser
tratada.

§ 1° - As sessOes administrativas poderao, por deliberagédo do Tribunal, ser reservadas
(Conselho), inclusive, quanto a votagdo da matéria objeto da apreciagao, presentes apenas os
Juizes efetivos.

§ 2° - Os Juizes participantes receberao copias das decisdes e a sua publicagéo so se efetivara
depois de aprovada a redagao.

Art. 42. As sessdes do Tribunal serdo publicas, ressalvada a hipétese prevista na parte final do
inciso IX do artigo 93, da Constituicao Federal.
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Paragrafo unico - O Tribunal, a requerimento de qualquer Juiz, e pelo voto da maioria dos
presentes, podera transformar as sessdes jurisdicionais em reservadas, de carater secreto.
Nesse caso, porém, s6 se passara a votagao depois de tornada publica a sesséo.

Art. 43. Nos casos previstos em lei e neste Regimento, participarao das sessodes o
representante do Ministério Publico e o Secretario do Tribunal.

Art. 44. Na hora regimental, todos os Juizes, titulares e convocados, deverao estar presentes.
Nao havendo nimero para deliberagdo, aguardar-se-a por quinze (15) minutos a formagéo do
quorum, facultado ao Presidente efetuar as convocagdes indispensaveis. (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Paragrafo unico - O Juiz que ndo puder comparecer devera comunicar o fato a Secretaria do
Tribunal, com antecedéncia minima de quatro (4) horas, salvo absoluta impossibilidade. (Com
redacao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 45. Os Advogados, quando tiverem de requerer ou fazer sustentagéo oral, ocuparao a
tribuna e usarao beca.

Art. 46. Nas sessoes administrativas do Tribunal, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
(Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 08, de 07.05.97, em vigor a partir de 14.05.97)

| - verificagdo do numero de Juizes presentes;

Il - discusséao e deliberagao a respeito da ata anterior, cuja copia devera ser entregue a cada
Juiz, com vinte e quatro (24) horas de antecedéncia;

Il - observancia do expediente;
IV - julgamento dos feitos.
Art.47. Seréo julgados, preferencialmente:

| - habeas corpus, mandados de segurancga e dissidios coletivos; (Com redagio dada pela Emenda
Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Il - contestagdes a investidura de Juiz Classista; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de
13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Il - pedidos de preferéncia formulados pelos advogados e pelos Juizes, nos termos do art. 51
deste Regimento; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de
06.02.95)

IV - processos remanescentes das sessdes anteriores; (Com redagio dada pela Emenda Regimental
n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

V - feitos em que sejam partes empresas em liquidagao, em concordata ou faléncia; (Com
redagao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 48. Anunciado o julgamento do processo e feito o pregao pelo secretario, nenhum Juiz
devera retirar-se do recinto, sem vénia da Presidéncia.

Art. 49. Iniciado o julgamento, sera ultimado na mesma sessao, salvo pedido de vista
regimental ou motivo relevante.

Art. 50. O proferimento de voto sera obrigatério, exceto na hipétese de suspeigéo ou
impedimento.

§ 1°. O Juiz podera modificar o seu voto antes de proclamado o resultado final de cada
processo, na forma do artigo 66. (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em
vigor a partir de 25.08.2000)

§ 2° - O Juiz que nao estiver presente, quando do relatério e dos debates, ndo votara, a menos
que se declare esclarecido.
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Art. 51. Terado preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de colocagao na
pauta, os processos em que haja inscricdo de Advogados para sustentagao oral, desde que
apresentada até 30 minutos apos o horario marcado para o inicio da sessdo, mas com
prioridade para aqueles vindos de municipios do interior, ainda que ausente o Advogado da
parte contraria. (Artigo com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 14, de 13.05.98)

§ 1° - O requerimento de preferéncia, formulado por um mesmo advogado, em relagéo a mais
de trés processos, podera ser deferido de forma alternada, considerados os pedidos dos
demais advogados. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n006, de 13.01.95, em vigor a partir de
06.02.95)

§ 2° - Sera dada absoluta preferéncia ao Juiz afastado ou convocado que comparecer apenas
para participar de julgamento de processos em que esteja vinculado, até o limite de 5 (cinco)
processos. (Com redacéo dada pela Emenda Regimental n009, de 07.05.97, em vigor a partir de 14.05.97)
Art. 52. Nos julgamentos da pauta judiciaria sera observada a sequéncia abaixo:

| - exposigao do relator e do revisor;

Il - sustentagéo oral;

[l - pronunciamento do Ministério Publico;

IV - votagao do relator e do revisor;

V - debate dos Juizes;

VI - votagdo dos demais Juizes;

VIl - proclamacgéao do resultado do julgamento.

Art. 53. Anunciado o julgamento, o Presidente dara a palavra ao relator.

§ 1° - Findo o relatério e apos ouvido o revisor, dara o Presidente a palavra aos Advogados das
partes, por dez (10) minutos a cada um, para sustentagao oral, inclusive quanto as preliminares
ou prejudiciais.

§ 2° - Falara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambos o forem, o autor.

§ 3° - Se houver litisconsortes, representados por mais de um Advogado, o tempo sera
distribuido proporcionalmente entre eles, ndo podendo ultrapassar vinte (20) minutos.

§ 4° - Nao havera sustentacao oral nos embargos de declaragéo, nos agravos de instrumento,
nos conflitos de competéncia e nas homologagdes de acordo. (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 54. O representante do Ministério Publico podera intervir, oralmente, apos a defesa das
partes, na discussao dos feitos que forem submetidos ao julgamento do Tribunal, sendo-lhe
assegurado o direito de vista do processo em julgamento, sempre que suscitada questédo nova,
nao examinada no parecer exarado.

Art. 55. Iniciado o julgamento, apds os votos do relator e do revisor, poderao os Juizes usar da
palavra e pedir esclarecimentos, sempre por intermédio da Presidéncia.

Art. 56. Colher-se-ao os votos dos demais Juizes, pela ordem decrescente da antiguidade.
Paragrafo unico - Tratando-se de matéria administrativa trazida pelo Presidente a consideragao
do Tribunal e, quando ndo impedido, votara o Presidente em primeiro lugar, com o voto de
qualidade.

Art. 57. Durante a votagao, cada parte, por seu Advogado, podera usar da palavra, pela ordem
€ uma unica vez, para esclarecimento sobre matéria de fato.
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Art. 58. Depois do pronunciamento do ultimo Juiz, o relator e o revisor poderao ainda usar da
palavra.

Art. 59. As questdes prejudiciais ou as preliminares serao apreciadas e julgadas antes do
mérito, deste ndo se conhecendo, se incompativel com a decisdo adotada.

§ 1° - Tratando-se de nulidade sanavel, o julgamento sera convertido em diligéncia, para que a
parte, no prazo que lhe for assinado, a repare.

§ 2° - Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas nao for incompativel a apreciagéo
do mérito, seguir-se-a o julgamento deste, com o pronunciamento dos Juizes vencidos em
quaisquer delas.

Art. 60. Qualquer pronunciamento durante as sessdes dependera de prévia autorizagéo da
Presidéncia.

Art. 61. Os Juizes poderao pedir vista dos autos no momento de votar. Sendo o pedido de vista
em mesa, o julgamento se fara na mesma sesséo, logo que o Juiz que a requereu se declare
habilitado a votar. Nao sendo em mesa, ficara adiado o julgamento, devendo o Juiz que pediu
vista restituir os autos em dez (10) dias, contados da data do pedido. Esgotado o prazo sem
restituicdo, o Presidente os requisitara por oficio e o julgamento prosseguira na primeira sessao
subsequente, votando, em primeiro lugar, aquele que houver pedido vista. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 1° - Se dois ou mais Juizes pedirem vista dos autos, o prazo de que trata este artigo ficara
prorrogado, para cada pedido, por mais dez (10) dias, findos os quais se procedera na forma
prevista no caput. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de
06.02.95)

§ 2° - Os pedidos de vista, formulados por um ou mais Juizes, ndo impedem que outros
profiram seus votos, desde que se declarem habilitados. (Com redagio dada pela Emenda Regimental
n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 3° - O julgamento que houver sido adiado ou suspenso em decorréncia de pedido de vista
prosseguira com preferéncia sobre os demais, sem vinculagao quanto a Presidéncia, ndo se
exigindo a presenca do relator e a do revisor, salvo se néo tiverem votado sobre toda a matéria
a ser decidida. (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 62. Reiniciado o julgamento serdo computados os votos proferidos anteriormente.

Paragrafo unico - Somente quando indispensavel para decidir nova questao, surgida no
julgamento, dar-se-a substituto ao ausente, cujo voto ndo sera computado.

Art. 63. Em caso de empate, cabera ao Presidente desempatar, adotando a solugdo de uma
das correntes.

Art. 64. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos coincidentes,
serao somados os votos dessas correntes, no que tiverem de comum. Permanecendo a
divergéncia, sem a possibilidade de qualquer soma, serdo as questdes submetidas ao
pronunciamento de todos os Juizes, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que
tiverem menor votagao e prevalecendo a que reunir, a final, a maioria de votos.

Art. 65. As diligéncias, requeridas por qualquer dos Juizes, atinentes ao julgamento,
independem de manifestagao das partes para a votagéo.

Art. 66. Findo o julgamento, a Presidéncia proclamara a decisao, designando para redigir o
acordéo o relator ou, vencido este, o revisor. Vencidos ambos, a redagao ficara a cargo do Juiz
que primeiro tiver votado, nos termos da concluséo vencedora.

§ 1° - Competira ao Juiz Relator a redagéo do acérdao, quando vencido apenas quanto ao
conhecimento e preliminares e/ou quando todos os Juizes forem parcialmente vencidos ou,
ainda, quando a maioria de suas teses forem acompanhadas pelos demais, mesmo que estes
sejam vencedores em algum topico. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n°® 21, de 13.10.98, em
vigor a partir de 20.10.98)
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§ 2° - O Juiz, autor da tese vencedora, devera remeter os fundamentos do tépico vencedor,
aprovado em sessdo, ao redator do acérdao. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 21, de
13.10.98, em vigor a partir de 20.10.98)

§ 3° - Na decisdo em que o desempate tiver sido parcial, cabera ao relator ou ao revisor lavrar o
acoérdao. Vencidos ambos, ao Juiz cujo voto tenha prevalecido no julgamento. (Renumerado pela
Emenda Regimental n° 21, de 13.10.98, em vigor a partir de 20.10.98)

§ 4° - O relator vencido fornecera o relatério, lido em sessao, ao Juiz que for designado para a
redagao do acérdao. (Renumerado pela Emenda Regimental n° 21, de 13.10.98, em vigor a partir de
20.10.98)

Art. 67. As atas do Tribunal serdo lavradas pelo secretario e nelas se resumira, com clareza,
tudo quanto ocorrido na sessao, devendo conter:

| - dia, més e hora da abertura da sesséo;

Il - nome do Presidente ou do Juiz que o estiver substituindo;

Il - nome dos Juizes presentes e do representante do Ministério Publico;

IV - relatério sumario do expediente, mencionando a natureza do processo, 0 recurso ou o
requerimento apresentados na sessao, os nomes das partes e a decisdo tomada, com os votos
vencidos e os nomes dos Advogados que fizerem a sustentacéo oral.

Art. 68. Aprovada a ata, sera ela arquivada em livro proprio.

Art. 69. O Secretario certificara nos autos a decisdo e os nomes dos Juizes que tiverem
participado do julgamento e remetera, em seguida, os autos ao Juiz que deva redigir o acérdao.

Art. 70. As resolugdes administrativas serdo numeradas sequencialmente, distribuindo-se
cépias aos Juizes, apds registro em arquivo préprio. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n°
10, de 07.05.97, em vigor a partir de 14.05.97)

CAPITULO V

DAS AUDIENCIAS

Art. 71. As audiéncias de instrucao e julgamento dos feitos da competéncia originaria do
Tribunal seréo publicas, realizadas em local, dia e hora designados pelo Juiz a quem couber a
instrucéo do processo.

CAPITULO VI

DOS ACORDAOS

Art. 72. O Juiz a quem couber a redagao do acordao devera lavra-lo em quinze (15) dias,
contados da entrada do processo no seu gabinete.

§ 1°- O acodrdao sera assinado pelo Juiz Relator do feito ou por aquele designado para lavra-lo,
devendo constar junto a cada assinatura, digitado ou a carimbo, o nome e o cargo do signatario.
(Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 29, de 29.05.2002, em vigor a partir de 07.06.2002)

§ 2° - O representante do Ministério Publico consignara seu ciente nos acordéos em que o
Orgéo tenha sido parte ou tenha oficiado mediante parecer circunstanciado, no prazo de 03
(trés) dias. (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 29, de 29.05.2002, em vigor a partir de 07.06.2002)
— Ver Resolugao administrativa n® 60/2009, de 16 de dezembro de 2009.
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§ 3° - Se por qualquer motivo ndo vier a ser exarado seu ciente a que se refere o § 2° deste
artigo, a decisdo sera publicada apenas com o nome do Procurador que funcionou na sessao
de julgamento. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n°® 29, de 29.05.2002, em vigor a partir de
07.06.2002)

Art. 73. Apds as assinaturas, as conclusdes dos acordaos serdo remetidas, dentro de quarenta
e oito (48) horas, a publicagéao.

Art. 74. Os acérdaos terdo ementas com indicagao sucinta da questao fatica e da tese juridica
que prevaleceu na decisdo, podendo conter justificagdo de voto vencido ou de voto

convergente, desde que seu prolator o requeira na sessao de julgamento. (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Paragrafo unico - Havendo justificativa de voto vencido ou voto divergente, os autos serdo
remetidos ao Gabinete do Juiz que o requereu, apds a elaboragao do acérdao pelo Juiz
Redator, para que, em 05 dias apresente sua justificativa. (Com redagédo dada pela Emenda
Regimental n° 15, de 13.05.98, em vigor a partir de 21.05.98)

Art. 75. Na auséncia do Juiz que deveria assinar o acérdao, assina-lo-a o revisor. Vencido este,
a assinatura cabera ao primeiro Juiz, cujo voto seja coincidente com a tese vencedora.

Art. 76. A republicacédo do acérdao dependera de autorizagdo, por despacho do Presidente,
salvo hipétese de erro material.

TiTULO NI

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |

532%r;;F0RM|ZAng DA JURISPRUDENCIA - Veja também Resolugdo Administrativa n?

Art. 77. Qualquer Juiz efetivo do Tribunal podera solicitar o pronunciamento prévio sobre a
interpretagao do direito, quando verificar a existéncia de divergéncia com a jurisprudéncia da
Corte ou com enunciado da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 78. Reconhecida a divergéncia, o incidente sera processado na forma estatuida nos artigos
477 e seguintes, do Cddigo de Processo Civil.

Paragrafo unico - Sera relator da matéria o Juiz que solicitar o pronunciamento prévio do
Tribunal acerca da interpretagao de norma juridica.

Art. 79. As Sumulas seréo adotadas pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal, registradas sob numeragao seqiencial e em ordem alfabética, levadas a publicagéo
no 6rgao oficial e passaréo a integrar a Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal.

§ 1° - As Sumulas poderao ser revistas mediante proposta votada pela maioria absoluta dos
membros efetivos do Tribunal.

§ 2° - Acolhida a proposta, sera sorteado relator no mesmo dia, de acordo com as normas
regimentais.
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§ 3° - A proposta de revisdo de Sumula sera apreciada pelo Tribunal na primeira sessao
ordinaria que se seguir.

CAPITULOII
DA DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

Art. 80. No julgamento de qualquer feito, se resolvido, preliminarmente, que é imprescindivel
decidir-se sobre a constitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, a matéria
sera decidida na propria sessao ou na seguinte, depois de ouvido o Ministério Publico. (Com

redagdo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Paragrafo unico - A arguicao de inconstitucionalidade podera ser suscitada pela parte, por
qualquer Juiz do Tribunal ou pelo Ministério Publico. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n°
06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 81. Somente pelo voto da maioria absoluta dos membros do Tribunal podera ser declarada

a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico. (Com redagdo dada pela
Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 82. Julgada a arglicao, prosseguira o julgamento do feito. (Com redagio dada pela Emenda
Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

CAPITULO Il
DO IMPEDIMENTO, DA SUSPEIGAO E DA INCOMPETENCIA

Art. 83. O Juiz é obrigado a declarar-se impedido ou suspeito nas hipoteses previstas nos
artigos 134 e seguintes, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 84. A declaragao de impedimento ou suspeig¢éo do relator sera feita por despacho nos
autos, que serao redistribuidos.

Art. 85. A declaragéo de impedimento ou de suspeigao do revisor sera manifestada por
despacho nos autos, que passarao ao Juiz que o seguir em antigliidade, funcionando este
COMO NOVO revisor.

Art. 86. Os demais Juizes poderao arguir verbalmente seu impedimento ou suspeigdo na

sessdao de julgamento, consignando-se na ata a declaragdo. (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 87. Tratando-se de recurso administrativo contra ato do Presidente do Tribunal, ficara este
impedido. Igualmente impedido ficara o Vice-Presidente, quando o recurso administrativo for
oferecido contra ato seu, no exercicio da Presidéncia.

Art. 88. Em caso de impedimento ou de suspeigéo de Juiz Classista, sera obrigatoriamente
convocado o respectivo suplente.

Art. 89. Na arguicdo de impedimento ou de suspeicao pela parte interessada, observar-se-a o
disposto nos paragrafos 11 e 21, do artigo 138, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 90. A arguicao de impedimento ou a de suspeicao do relator podera ser suscitada até cinco
(05) dias ap0s a distribui¢ao; a do revisor, em igual prazo, a contar da conclusédo dos autos; e a
dos demais Juizes, até anuncio da pauta de julgamento.

Art. 91. Tratando-se de arguigcao de impedimento ou de suspeigao do relator, e se este a
reconhecer como procedente, mandara juntar a peticdo com os documentos que a instruam e
ordenara, por despacho, a remessa dos autos a Presidéncia, que providenciara a substituicao
na forma deste Regimento.

§ 1° - Proceder-se-a na conformidade deste artigo, quando a arguigao se der em relagdo ao
revisor.

22



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

§ 2° - O nao acolhimento liminar da argliigdo implicara na vinculagéo do Juiz ao processo, com
suspensao do julgamento, até a solugéo do incidente.

§ 3° - Proceder-se-a a compensacao de distribuicdo ao Juiz impedido ou suspeito, respeitando-
se a identidade quanto a classe dos processos. (Paragrafo incluido através da Emenda Regimental n°
17, de 13.05.98, em vigor a partir de 29.06.98)

Art. 92. Arglido o impedimento ou a suspeigdo quanto aos demais Juizes, a peti¢cdo sera
autuada e conclusa. Reconhecida a relevancia da argligao, pelo relator, este mandara ouvir o
Juiz recusado no prazo de cinco (05) dias e designara audiéncia de instrugéo e julgamento, em
igual prazo.

Paragrafo unico - Acolhida a argliigdo pelo Tribunal, a Presidéncia providenciara a substituigao,
na forma regimental.

CAPITULO IV

DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 93. O incidente de falsidade sera processado perante o relator do feito e julgado pelo
Tribunal, aplicando-se o disposto nos artigos 390 a 395, do Codigo de Processo Civil e demais
disposicoes legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Art. 94. O conflito de competéncia podera ocorrer entre as autoridades judiciarias da Regido,
investidas na jurisdi¢ao trabalhista.

Art. 95. O conflito podera ser suscitado:

| - pelos Juizes do Trabalho e pelos Juizes de Direito investidos na jurisdigao trabalhista;
Il - pelo Ministério Publico;

Il - pela parte interessada, por seu Advogado.

Paragrafo unico - O Ministério Publico sera ouvido, no prazo de cinco (05) dias, caso seja ele o
suscitante.

Art. 96. Nos conflitos suscitados entre os 6rgdos desta Justica e os de outra, os autos serdo
instruidos com as provas e a informagéo da autoridade suscitante, para serem remetidos
diretamente ao Presidente do Superior Tribunal de Justica, ressalvado o disposto no artigo 102,
inciso |, alinea "o0", da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DA AGAO RESCISORIA

Art. 97. Cabera agao rescisoria das sentengas de primeiro grau e dos acérdaos deste Tribunal,
nas hipéteses previstas em lei.

Paragrafo unico - O autor ndo esta obrigado ao depdsito de que trata o inciso Il, do artigo 488,
do Cédigo de Processo Civil.

Art. 98. Proposta a agao, o Presidente do Tribunal a distribuira na forma deste Regimento,
excluido, quando for o caso, o Juiz que tenha atuado como relator no processo em que
proferida a decisao rescindenda.

Art. 99. A peticao inicial, em duplicata, devera ser instruida com certidao especificada do

transito em julgado da sentencga ou do acordao rescindendo e preencher os requisitos dos
artigos 282 e 283, do Cadigo de Processo Civil.
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Art. 100. Compete ao relator:
| - ordenar as citagdes, notificagcoes e intimagdes necessarias;

Il - processar os incidentes, as excegoes, designar audiéncia especial para producéo de provas,
se requeridas ou determinadas de oficio;

Il - determinar a designacéo de pauta para julgamento das questdes incidentais e das
excegoes, apos instruidas.

Art. 101. Feita a citagao, o réu, no prazo de trinta (30) dias, apresentara, na Secretaria do
Tribunal, a contestacao.

Art. 102. Concluida a instrugdo, observar-se-a o disposto no artigo 493, do Cédigo de Processo
Civil, designando o relator dia e hora para a entrega simultdnea dos memoriais.

Paragrafo unico - Ouvido o Ministério Publico, serdo os autos conclusos, respectivamente, ao
relator e ao revisor e, posteriormente, incluidos em pauta para julgamento, na forma deste
Regimento.

CAPITULO VII
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art.103. Os dissidios coletivos da competéncia originaria do Tribunal serdo suscitados na forma
da legislagao pertinente. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir
de 06.02.95)

Art.104. Recebida a inicial pelo Presidente, este designara audiéncia a ser realizada no prazo

de dez (10) dias, notificadas as partes, com observancia do art. 841 da CLT. (Com redagéo dada
pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Paragrafo unico - Se a instauragao se deu ex officio, havendo greve ou o exigir o interesse
publico, o prazo podera ser reduzido e as partes seréo notificadas por mandado, telegrama,

telefonema, telex ou fac simile. (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a
partir de 06.02.95)

Art.105. Na audiéncia, se nao houver conciliagao, os suscitados oferecerdo defesa e o

Presidente propora a solugéo que Ihe parega capaz de resolver o conflito. (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 106. Encerrada a instrugéo, as partes terdo o prazo de dez (10) minutos para produzir
razoes finais. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 1° - Nessa hipotese ou havendo conciliagéo, os autos serao distribuidos mediante sorteio ao
relator. (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 2° - O relator tera o prazo maximo de vinte (20 ) dias para examinar os autos e remeté-los a
Secretaria para encaminhamento ao revisor, e este, o prazo maximo de dez (10) dias para
revisdo. Nos casos de urgéncia, relator e revisor examinardo os autos com a necessaria

presteza, de modo a possibilitar o julgamento imediato do dissidio. (Com redagédo dada pela Emenda
Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 3°. Concluido o julgamento do dissidio, o relator ou o redator designado tera o prazo maximo
de dez (10) dias para lavrar o respectivo acérdao. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06,
de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Art. 107. O Ministério Publico podera emitir o seu parecer oralmente, na hipétese de conciliagdo
ou apos o encerramento da instrugdo, o qual sera reduzido a termo, ou na sessao de
julgamento do dissidio, transcrito em sintese na certiddo pela Secretaria, ou, ainda, por escrito,
no prazo de oito (08) dias, mediante remessa dos autos pelo relator. (Com redagédo dada pela
Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)
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Art. 108. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o Presidente delegar a Juiz
de Vara do Trabalho da jurisdigdo as atribui¢cdes relativas a fase conciliatéria. Nesse caso, ndo
havendo acordo, a autoridade delegada encaminhara os autos ao Tribunal, com as informagdes
que tiver a respeito das causas do dissidio. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 109. O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo tem a eficacia de
sentenca irrecorrivel. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de
06.02.95)

CAPITULO VIII

DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 110. Protocolada, registrada e autuada a peticdo de mandado de seguranga, o Presidente
do Tribunal determinara sua distribui¢do, exceto a Juiz acaso apontado como autoridade
coatora.

Art. 111. Deferida a inicial, havera imediata comunicagéo a autoridade para prestar
informagdes, no prazo de dez (10) dias.

CAPITULO IX

DO HABEAS-CORPUS

Art. 112. Autuado, registrado e distribuido o feito, o relator podera solicitar informagdes a
autoridade indicada como coatora e, apds o pronunciamento do Ministério Publico, levara o

processo a julgamento na sessao seguinte.

Art. 113. Concedida liminarmente a ordem, o relator, no caso de paciente preso, determinara a
soltura mediante oficio, telex, telegrama, ou fac simile, a autoridade a quem couber cumpri-la.

Paragrafo unico - Na hipotese de habeas corpus preventivo, a ordem judicial sera enderegada a
autoridade apontada como coatora, para que se abstenha de praticar o ato de constrangimento.

CAPITULO X

DA CONTESTAGAO A INVESTIDURA DE JUIZ CLASSISTA

DE VARA DO TRABALHO E DE SUPLENTE

Art. 114. O processo de contestagdo a investidura de Juiz Classista de Vara do Trabalho e de
suplente obedecera as disposi¢des previstas nos paragrafos 31, 41 e 51, do artigo 662, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, fixado o prazo de oito (08) dias para apresentagao de

defesa escrita. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de
25.08.2000)

CAPITULO XI
DA RESTAURAGCAO DE AUTOS

Art. 115. A restauracgéo de autos far-se-a mediante petigéo dirigida ao Presidente do Tribunal e
distribuida, sempre que possivel, ao relator que neles tenha funcionado.

Art. 116. No processo de restauragéo de autos, observar-se-a o disposto nos artigos 1063 a
1069, do Cdédigo do Processo Civil, no que couber.

CAPITULO XII

DA HABILITAGAO INCIDENTE
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Art. 117. No Tribunal, a habilitagédo incidente sera requerida ao relator e perante ele processada,
aplicando-se, subsidiariamente, o disposto nos artigos 1055 a 1062, do Cédigo de Processo
Civil.

CAPITULO XIII

DOS PRECATORIOS

Art. 118. Os precatérios de requisicdo de pagamentos devidos pela Fazenda Federal, Estadual
ou Municipal, em consequéncia de decisdes proferidas pela Justiga do Trabalho, serado dirigidos
pelo Juiz da execugao ao Presidente do Tribunal, depois de cumprido o disposto no artigo 730,
do Cédigo de Processo Civil, acompanhados das seguintes pegas, em copia auténtica ou
certidao de inteiro teor:

| - peticao inicial da reclamacéao;

Il - contestagéo;

Il - sentenga condenatéria e acérdao que a tiver confirmado ou reformado, ou termo de acordo;
IV - conta de liquidagéo e sentenga que a tiver julgado;

V - mandado de citagdo para oposi¢gado de embargos e atos decorrentes;

VI - procuragdo com poderes expressos para receber e dar quitagao, no caso do pedido de
pagamento ter sido feito por procurador;

VII - parecer do Ministério Publico. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n°® 28, de 12-07-2001, em
vigor a partir de 24-07-2001)

Art. 119. O Presidente do Tribunal determinara as diligéncias que julgar necessarias e decidira
como entender de direito. (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 28, de 12-07-2001, em vigor a
partir de 24-07-2001)

TiTULO IV

DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

CAPITULO |

DAS ESPECIES DE RECURSOS

Art. 120. Para o Tribunal sdo admissiveis 0s seguintes recursos:

| - recurso ordinario (Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 895, alinea "a");

Il - agravo de peticdo (Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 897, alinea "n");

Il - agravo de instrumento (Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 897, alinea "b");

IV - agravo regimental.

Paragrafo unico - Da sentenga que julgar embargos de terceiro, no processo de execugéo,
também cabera agravo de peticéo.

CAPITULO Il
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 121. Cabe agravo regimental, com efeito meramente devolutivo, interposto em oito dias, a

contar da intimag&o ou publicagéo no érgéo oficial: (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 06,
de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)
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| - da deciséo do relator que indeferir a petig&o inicial de agdo da competéncia originaria do
Tribunal; (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

Il - da decisao do relator que conceder ou negar liminar, tutela antecipada, negar seguimento ou
der provimento a recurso (artigo 30, inciso VIII); (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Il - da deciséo do Presidente que resolver, em definitivo, pedido de requisicdo de pagamento
das importancias devidas pela Fazenda Publica; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 06, de
13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

IV - das decisdes proferidas pelo Corregedor Regional; (Com redagio dada pela Emenda Regimental
n° 06, de 13.01.95, em vigor a partir de 06.02.95)

§ 1° - O agravo sera processado nos proprios autos em que foi proferida a decisdo agravada,
ressalvando-se as hipéteses do inciso I, quando sera instruido com as pegas necessarias ao
entendimento da controvérsia, sendo obrigatdrio o traslado da procuracgéo, da decisao
impugnada e da comprovagao da data da intimagao, competindo ao Juiz Relator a concessao
de prazo de 10 (dez) dias para formagao do instrumento. (Com redagéo dada pela Emenda
Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 2° - O agravo regimental sera concluso ao prolator do despacho impugnado, que podera
reconsidera-lo ou submeté-lo a julgamento pelo Tribunal, depois de encaminhado ao Ministério
Publico. (Renumerado pela Emenda Regimental n° 22, de 13.10.98, em vigor a partir de 20.10.98)

§ 3° - Sera relator o prolator da decisdo impugnada que, exceto nos casos do artigo 557, do
CPC, que tem rito préprio, nao tera direito a voto, incumbindo-lhes apenas a leitura do relatério.
(Com redacao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 4° - Em caso de empate na votagao, exceto nos casos do artigo 557, do CPC, prevalecera a
decisdo agravada. (Com redagéo dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de
25.08.2000)

§ 5° - Os agravos regimentais interpostos contra decisdo do Presidente do Tribunal serdo por
ele apenas relatados, exercendo a presidéncia o Juiz Vice-Presidente ou o mais antigo presente
na sessao. Aqueles opostos apds o término do mandato serdo conclusos ao Juiz
sucessor.(Renumerado pela Emenda Regimental n° 23, de 13.10.98, em vigor a partir de 20.10.98)

§ 6° - Os agravos regimentais interpostos contra despacho do relator, na hipétese de seu
afastamento temporario ou definitivo, serdo conclusos, conforme o caso, ao Juiz convocado ou
nomeado para a vaga. (Renumerado pela Emenda Regimental n° 22, de 13.10.98, em vigor a partir de
20.10.98)

§ 7° - Somente na hipdtese do inciso Il, sera permitida a sustentagédo oral do agravante. (Com
redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 11, de 07.05.97, em vigor a partir de 14.05.97)

§ 8° - Negado provimento ao agravo regimental, o redator do acérdao sera o relator. Dado

provimento, o redator sera o Juiz mais antigo, autor do voto vencedor. (Renumerado pela Emenda
Regimental n°® 22, 13.10.98, em vigor a partir de 20.10.98)

CAPITULO III

DOS RECURSOS CONTRA DECISOES DO TRIBUNAL

Art. 122. Das decisdes do Tribunal sdo admissiveis os seguintes recursos:

| - recurso de revista (Consolidagéo das Leis do Trabalho, artigo 896, "a", "b" e "c");
Il - recurso ordinario (Consolidagédo das Leis de Trabalho, artigo 895, "b");

Il - agravo de instrumento (Consolidagao das Leis de Trabalho, artigo 897, "b");

IV - embargos de declaragdo (Cédigo de Processo Civil, artigo 535, incisos | € 1I).
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§ 1° - Na hipdétese de embargos meramente protelatérios, observar-se-a o preceito do paragrafo
Unico do artigo 538, do Codigo de Processo Civil.

§ 2° - Para apreciagao dos embargos de declaragao, respeitado o quorum regimental, ndo se
exigird o mesmo numero de Juizes que participaram do julgamento originario, sendo
indispensavel, no entanto, a presencga do relator.

TiTULO V

DOS MAGISTRADOS

CAPITULO |

DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DE CARREIRA

Art. 123. O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com as respectivas
instrugdes, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do Espirito Santo,
em todas as suas fases.

Art. 124. Compete privativamente ao Tribunal, em sua composigao efetiva, prover os cargos de
Juiz do Trabalho na investidura como Juiz do Trabalho Substituto € na promogao a Juiz de Vara

do Trabalho e, ao Presidente do Tribunal, expedir os atos respectivos. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Paragrafo unico - A posse tera lugar perante o Presidente, precedida do compromisso legal.
Art. 125. A comissao de concurso submetera a relagédo dos candidatos classificados ao
Tribunal, que proclamara os aprovados, em sessao publica, procedendo-se as nomeacdes pela
ordem de classificagao, em numero correspondente ao de vagas a preencher.

CAPITULO Il

DOS AFASTAMENTOS

Art. 126. Os Juizes do Tribunal, Juizes de Vara do Trabalho e Juizes Substitutos terdo férias
individuais de sessenta (60) dias por ano e poderao goza-las de uma sé vez ou fracionadas em

duas parcelas iguais de trinta (30) dias. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 1° - As férias serao requeridas com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - Os Juizes de primeiro grau terdo suas férias sujeitas a escala, atendida a conveniéncia do
servigo e a de cada um.

Art. 127. Nao poderao gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 128. E vedado o afastamento em gozo de férias, no mesmo periodo, de Juizes em numero
que possa comprometer o quorum do Tribunal.

Art. 129. Os vencimentos dos periodos de férias serdo superiores em um ter¢go aos normais.

Paragrafo unico - O pagamento dos vencimentos correspondentes as férias sera efetuado em
conformidade com o disposto no artigo 78 e paragrafos, da Lei n® 8.112/90.

Art. 130. Aos Juizes Classistas de primeiro grau ficam assegurados trinta (30) dias de férias,

por ano de efetivo exercicio. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 12, de 07.05.97, em vigor a
partir de 14.05.97)
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Paragrafo unico - A gratificagéo a ser paga, relativamente ao periodo de férias, obter-se-a pela
média das sessdes a que houver comparecido, apurada anualmente.

Art.131. As licengas serao concedidas nos seguintes casos:

| - tratamento de salde;

Il - motivo de doenga em pessoa da familia (Lei n° 8.112/90, artigo 83);
Il - repouso a gestante;

IV - paternidade;

V - prémio por assiduidade;

VI - outros casos previstos em lei.

(Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 26, de 13.10.99, em vigor a partir de 15.10.99)

Art. 132. A licenga para tratamento de saude, até trinta (30) dias, sera concedida mediante
apresentacao de atestado fornecido pela Segdo Médica do Tribunal ou, na hipétese de se
encontrar o Juiz fora da sede, por médico particular; se por tempo maior e nas prorrogagdes por
periodo ininterrupto, também superior a trinta (30) dias, a licenga dependera de inspegao por
junta médica designada pelo Presidente do Tribunal.

Art. 133. Sem prejuizo do vencimento, remuneragéo ou qualquer direito ou vantagem legal, o
Juiz podera afastar-se de suas fungdes até oito (08) dias consecutivos por motivo de:

| - casamento;

Il - falecimento de cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao, madrasta, padrasto,
enteado e menor sob tutela ou guarda;

Il - outras hipoteses previstas em lei.

Art. 134. Conceder-se-a afastamento do Juiz, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens,
para frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, a critério do Tribunal,
pelo prazo maximo de dois (02) anos.

Art. 135. ...(Excluido do Regimento Interno por forgca da Emenda Regimental n° 26, datada de 13.10.99,
publicada no D.O. TRT17? de 15.10.99)

Art. 136. O Juiz do Tribunal, afastado temporariamente de suas fungdes, podera comparecer as
sessdes para tomar parte nas deliberagbes e votagdes nos processos em que esteja vinculado
como relator ou revisor e em quaisquer deliberacdes de ordem administrativa.

CAPITULO III

DA REMOGAO, DO ACESSO E DA PERMUTA

Art. 137. O preenchimento do cargo de Juiz de Vara do Trabalho dar-se-a por remogao ou
acesso. (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 1°- A remogéo, que precede ao acesso, obedecera ao critério exclusivo da antiguidade.

§ 2° - Sera de quinze (15) dias, ap6s a publicagdo da noticia da vaga, o prazo para
requerimento de remogao.

Art. 138. A promogéo do Magistrado do cargo de Juiz Substituto ao de Juiz de Vara do Trabalho
e deste ao de Juiz do Tribunal, ocorrera por acesso, segundo os critérios de antiglidade e

merecimento, alternadamente. (Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em
vigor a partir de 25.08.2000)
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Art. 139. Sera indicado para promogao por antiglidade o Juiz Substituto ou o Juiz de Vara que
ocupar o primeiro lugar na lista anual, organizada pelo Presidente e aprovada pelo Tribunal.
(Com redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 140. Na promocgéo por merecimento, antes de se iniciar a votagao, tornada secreta a
sessdao, o Presidente prestara as informagdes que dispuser sobre os candidatos. Em seguida, a
sessédo voltara a ser publica.

Paragrafo unico - Somente sera incluido na lista triplice de merecimento o Juiz que obtiver a
maioria dos votos dos presentes. Se a maioria nao for alcangada em trés (03) escrutinios,
proceder-se-a a um quarto e, nesta hipotese, verificado empate, sera escolhido o mais antigo
dentre os de maior numero de votos.

Art. 141. E permitida a permuta entre Juizes de Varas, observadas as seguintes condicdes:
(Com redacao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

| - requerimento conjunto dos dois interessados, dirigido ao Presidente do Tribunal;
Il - informagao da Corregedoria de que ndo ha atraso nos servigos dos requerentes;

Il - ciéncia dos demais Juizes de Varas do Trabalho, mediante publicagdo do requerimento no
Diario Oficial; (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de
25.08.2000)

IV - auséncia de impugnacao de Juiz de Vara do Trabalho mais antigo. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Paragrafo unico - O prazo para impugnagéao sera de quinze (15) dias, contados da publicagédo
referida no inciso Ill.

CAPITULO IV
DAS CONVOCAGOES E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 142. O Presidente do Tribunal é substituido pelo Vice-Presidente e este pelos demais
Juizes Togados, na ordem decrescente de antiguidade.

Art. 143. Em razéo de vacancia ou afastamento, por prazo igual ou superior a vinte (20) dias, de
Juiz vitalicio do Tribunal, proceder-se-a a convocacgao de Juiz de Vara do Trabalho. (Com redagéo
dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 1° - Nos casos de afastamento por periodo inferior a vinte (20) dias, a convocagao do Juiz de
Vara do Trabalho sera feita apenas para compor o quorum de julgamento. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 2° - Nao podera ser convocado Juiz de Vara que, segundo informagao da Corregedoria,

esteja com servico atrasado, tanto em relagao a Vara quanto ao Tribunal. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 144. Na falta ou impedimento do suplente do Juiz Classista, proceder-se-a a convocagao de
Juiz Classista de Vara do Trabalho da sede do Tribunal, observada a antigliidade. (Com redagio
dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 145. A convocagao de Magistrado de primeiro grau, pelo Presidente, sera feita dentre os
Juizes de Varas do Trabalho da sede da Regido, observados os critérios de antiguidade e livre
escolha, alternadamente, ad referendum do Tribunal, concorrendo os Juizes integrantes da
primeira quinta parte da lista de antiglidade, observado o preceito do §2°, do art. 143. (Com

redagao dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)
§ 1°- No caso de livre escolha, a indicagdo cabera ao Juiz do Tribunal a ser substituido.
§ 2° - Caso nao haja, na sede do Tribunal, Juizes que preencham os requisitos regimentais

para a convocagao, esta recaira sobre os de outras Varas da Regi&o. (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)
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Art. 146. No exercicio da substituicdo, o Juiz deliberara somente a respeito de matéria
jurisdicional.

Art. 147. O Juiz convocado para substituir Juiz do Tribunal, Togado ou Classista, funcionara
pelo tempo que durar a substituicdo e participara normalmente da distribuicdo de processo.

Paragrafo unico - Nos casos de declaragédo de impedimento ou suspei¢ao de Juiz relator ou
revisor convocado, ainda que afastado do Tribunal em decorréncia do término da convocagao,
proceder-se-a a compensagao nos moldes do § 3° do art. 91, a qual sera feita através de

audiéncia extraordinaria de distribuicdo. (Paragrafo Unico incluido através da Emenda Regimental n° 17,
de 24.06.98, em vigor a partir de 29.06.98)

Art. 148. O Juiz de Vara do Trabalho ou o Juiz Classista convocado recebera exclusivamente a
diferenga de vencimento correspondente ao cargo de Juiz do Tribunal. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

§ 1° - Quando a convocagéao for inferior a trinta (30) dias, sera paga a diferenga por sessao.

§ 2° - Findo o prazo da convocagéo, todos os processos deverao ser devolvidos durante as trés

(03) sessbes subsequentes. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 25, de 13.10.98, em vigor a
partir de 20.10.98)

§ 3° - A participagdo do convocado em sessdes, para devolugéo de processos, mesmo depois
da terceira, referida no paragrafo anterior e em decorréncia de "pedido de vista", sera

remunerada na forma do § 1°. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 25, de 13.10.98, em vigor a
partir de 20.10.98)

Art. 149. Em caso de afastamento em virtude de licenga médica, por periodo superior a trinta
(30) dias, os feitos em poder do Juiz afastado e aqueles em que tenha langado o "visto", além
dos que colocou em mesa para julgamento, seréo redistribuidos aos outros membros do
Tribunal. Os feitos em que o Juiz seja revisor passaréo ao substituto legal.

Art. 150. Quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a trés (03) dias, serdo
redistribuidos, mediante oportuna compensacéo, os habeas corpus, os mandados de
seguranga, os dissidios coletivos e os feitos que, consoante fundada alegagao do interessado,
reclamem solug&o urgente.

Art. 151. Nos casos de férias, licengas, impedimentos ou afastamentos legais, o Juiz de Vara do

Trabalho tera Substituto designado por ato do Presidente do Tribunal. (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Paragrafo unico - Para atender a necessidade dos servicos e evitar colapso da Justiga, se ndo
houver Juizes Substitutos disponiveis, podera o Juiz de Vara do Trabalho ser designado para
acumular, em carater excepcional, a outra Vara. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de

08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)
Art. 152. Quando nao estiverem em substituicdo, os Juizes Substitutos serdo designados para

auxiliar Juizes de Vara do Trabalho. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000,
em vigor a partir de 25.08.2000)

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 153. A aposentadoria dos Juizes Togados sera processada em conformidade com os
preceitos do Capitulo V do Titulo IV, da Lei Organica da Magistratura Nacional.

§ 1° - A junta médica a que se refere a Lei Organica da Magistratura Nacional sera designada
pelo Tribunal, devendo contar com trés (03) médicos, sendo um (01) do quadro proprio.

§ 2° - O Tribunal ou o Presidente, ad referendum do Colegiado, podera determinar o

deslocamento de junta médica ao local onde estiver o Juiz impossibilitado de comparecer a
sede.
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Art. 154. O Juiz Classista sera aposentado, observadas as normas estatuidas na Lei n® 6.903,
de 30 de abril de 1981.

CAPITULO VI
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

Art. 155. O processo disciplinar, para os fins do artigo 45 da Lei Orgénica da Magistratura
Nacional, sera instaurado por deliberagdo da maioria absoluta do Colegiado, obedecera ao
disposto no artigo 27 daquela lei e correra na Secretaria da Corregedoria do Tribunal em

segredo de Justica. (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de
25.08.2000)

Art. 156. As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicaveis aos Juizes de primeiro
grau e nos casos previstos nos artigos 43 e 44, da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Art. 157. Sera adotado o seguinte procedimento na apuragéo das faltas puniveis com
adverténcia e censura:

| - o Presidente, tomando conhecimento ex officio, ou por representacgao, de fatos que, em tese,
justifiquem a punigéo, ordenara a instalagéo do processo sem prejuizo da observancia das
disposicoes pertinentes deste regimento;

Il - sera assegurado ao acusado o prazo de quinze (15) dias para defesa, contados do
recebimento da copia da representagao;

Il - caracterizada a insubsisténcia das acusacgoées, o Presidente arquivara os autos, dando-se
ciéncia aos interessados; (Com redagio dada pela Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a
partir de 25.08.2000)

IV - dessa decisado cabe agravo regimental, na forma do artigo 121; (Com redagéo dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

V - verificando o Presidente a possibilidade da existéncia de atos faltosos, fara relatorio
circunstanciado, incluindo o feito em pauta, em sessao secreta; (Com redagio dada pela Emenda
Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

VI - o Tribunal deliberara pela abertura do procedimento mediante voto da maioria, incluindo o
voto do Presidente, ja constante do relatorio; (Com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 27, de
08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

VIl - sera sorteado relator que assegurara ao Juiz ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias;
(Acrescido com a Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

VIII - havendo necessidade, serdo ordenadas diligéncias imprescindiveis ao perfeito
esclarecimento dos fatos e a realizagéo de instrugado, em sesséo secreta, inclusive; (Acrescido
com a Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

IX - encerrada a instrugéo, sera facultada a apresentagao de razoes finais, no prazo de 05
(cinco) dias; (Acrescido com a Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

X- esgotado o prazo, o processo sera julgado pelo Tribunal, na forma do artigo 155. (Acrescido
com a Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 158. O procedimento para a decretagédo da perda do cargo, da disponibilidade e da
remogao compulséria do Juiz Togado obedecera ao disposto no artigo 27 e seus paragrafos e
no artigo 29 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional.

TiTULO VI

DA ADMINISTRAGAO E DA ECONOMIA INTERNA

CAPITULO |
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DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Art. 159. Os servigos administrativos reger-se-ao por regulamento especial, aprovado pelo
Tribunal, considerado parte integrante deste regimento e serédo dirigidos pelo Presidente, que
expedira as normas ou instrugées complementares necessarias.

§ 1° - O regulamento mencionado obedecera ao disposto no artigo 37, da Constituicdo Federal,
€ aos seguintes principios:

| - descentralizagdo administrativa, agilizagao de procedimentos e agilizagdo de informatica;

Il - orientagado da politica de recursos humanos do Tribunal no sentido de que as atividades
administrativas sejam executadas por integrantes do quadro e de tabelas de pessoal,
recrutados mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as
excegdes previstas em Lei;

Il - organizagéo dos servigos de assessoria de orgamento, controle e fiscalizagao financeira, do
acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adogéo de politica de valorizagao de recursos humanos das diversas categorias
administrativas e judiciarias, mediante programas e atividades permanentes e sistematicas de
capacitagao, tratamento, desenvolvimento e avaliagao profissional.

§ 2° - Sera instituido o quadro de carreira com promogdes, obedecidos os critérios de
antigliidade e merecimento.

Art. 160. As propostas que impliquem na modificagdo da estrutura dos servigos administrativos
deverao ser submetidas a deliberagéo do Tribunal, acompanhadas de parecer técnico
elaborado pelo setor competente.

Art. 161. As irregularidades verificadas nos servigos administrativos deverdo ser comunicadas,
de imediato, a Presidéncia, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO E DA FISCALIZAGAO CONTABIL ORGAMENTARIA, FINANCEIRA,
OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 162. A administragédo contabil, orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial e o
sistema de controle interno serdo coordenados e executados por 6rgaos préprios, integrantes
da estrutura de servicos administrativos do Tribunal.

§ 1° - As despesas do Tribunal, dentro dos limites das disponibilidades orgamentarias
consignados no orgamento da Unido e dos critérios adicionais discriminados no orgamento
analitico, serao aprovadas pela Presidéncia que podera designar o ordenador de despesas.

§ 2° - A movimentacgao financeira dos recursos do Tribunal sera efetuada junto a
estabelecimentos oficiais de crédito, federais ou estaduais e, na inexisténcia destes, por outro
estabelecimento de crédito.

§ 3° - Serdo encaminhadas mensalmente a Presidéncia, para apreciacao, os balancetes
analiticos e demonstrativos complementares da execugao orgamentaria financeira e
patrimonial, bem como outros relatérios gerenciais.

§ 4° - O Presidente encaminhara a autoridade competente, no prazo legal, a prestagéo de
contas relativa ao exercicio anterior.

Art. 163. O patrimdnio do Tribunal é constituido por bens moveis e imoéveis adquiridos na forma
da lei.

CAPITULO IlI
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DA POLICIA NO TRIBUNAL

Art. 164. O Presidente responde pela policia do Tribunal. No exercicio dessa atribuigdo podera
requisitar o auxilio de outras autoridades, quando necessario.

Art. 165. Ocorrendo infragéo a lei penal na sede ou dependéncia do Tribunal, o Presidente
instaurara processo administrativo disciplinar, se envolver autoridade ou pessoa sujeita a sua
jurisdicédo, ou delegara esta atribui¢gdo a outro Juiz.

Art. 166. Excetuados os Magistrados e os membros da seguranga, € proibido o porte de arma
de qualquer espécie nos edificios do Tribunal.

Paragrafo unico - A proibigao do porte de arma sera supervisionada pelo Juiz Corregedor, que
fica investido de amplos poderes para revistar e desarmar.

Art. 167. E proibido o exercicio de qualquer atividade comercial nas dependéncias do Tribunal.
CAPITULO IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 168. Aplicam-se aos servidores do Tribunal os preceitos contidos na Lei n® 8.112/90, no que
couber.

Art. 169. Para aplicagcédo das penalidades previstas na legislacdo sdo competentes:

| - o Tribunal, nos casos de demissao, aposentadoria disciplinar, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - o Presidente do Tribunal, nos casos de suspenséo de trinta e um a noventa dias, inclusive;

Il - os Juizes de primeiro grau, quanto aos servidores lotados nas respectivas Varas do

Trabalho, excetuados os casos previstos nos numeros | € II; (Com redagdo dada pela Emenda
Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

IV - o Diretor-Geral do Tribunal, nos demais casos.

Art. 170. O Servidor punido podera pleitear reconsideragdo no prazo de trinta (30) dias e, em
caso de indeferimento, podera recorrer a autoridade imediatamente superior, em igual prazo.

Paragrafo unico - O recurso sera apreciado:

| - pelo Tribunal, quando a punicao tiver sido aplicada pelo seu Presidente;
Il - pelo Presidente, nos casos dos incisos Il e IV do artigo 169.

TiTULO VI

DA REFORMA REGIMENTAL

Art. 171. As propostas para alteracdo deste Regimento deveréo ser subscritas por um minimo
de trés (03) Juizes efetivos.

Paragrafo unico - A alteragédo regimental dependera de aprovagao pela maioria absoluta dos
Juizes efetivos do Tribunal.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 172. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Tribunal, com observancia
dos preceitos contidos na Constituicdo Federal, na Lei Organica da Magistratura Nacional, na
Consolidagao das Leis do Trabalho e nas demais disposic¢oes legais.

Art. 173. A suspenséao do expediente nas Varas do Trabalho e nos servigos de distribuicdo dos
feitos, situados fora da sede, poderao ser determinados pelo Juiz ou Juiz Diretor do Férum, nas

datas correspondentes a feriados locais ou por motivo de forga maior. (Com redagio dada pela
Emenda Regimental n° 27, de 08.08.2000, em vigor a partir de 25.08.2000)

Art. 174. O Juiz, quando designado para cumprimento de tarefa administrativa ou de outra
natureza, ndo podera se eximir de exercé-la, exceto por impedimento legal ou justificagao
relevante.

Art. 175. Os Juizes que ndo puderem comparecer as sessdes ou audiéncias deverao
comunicar o fato ao Presidente do Colegiado.

Art. 176. A primeira eleicdo para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Tribunal sera
realizada na sesséo subsequente a publicagdo deste Regimento.

Paragrafo unico - Os eleitos, na forma deste artigo, tomardo posse em sesséao solene, a ser
oportunamente designada pelo Tribunal e seus mandatos terdo a duragéo de dois anos,
contados da posse.

Art. 177. O Tribunal observara o recesso referido no item primeiro, do artigo 62, da Lei n® 5.010,
de 30 de maio de 1966, sem prejuizo do funcionamento dos servigos considerados essenciais,
a critério do Presidente da Corte.

§ 1° - Durante o recesso, podera o Presidente do Tribunal, ou seu substituto legal, decidir
pedidos de liminar em mandados de seguranga e em processos cautelares, determinar a
liberdade provisoria, sustar ordem de prisao e deliberar acerca de outras medidas que
reclamem urgéncia.

§ 2° - A pratica de atos processuais durante o recesso nao implicara em inicio de fluéncia de
prazo, que comegara a correr a partir do primeiro dia util apds o recesso.

Art. 178. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, no Diario da Justi¢a, do
Orgéo Oficial do Estado do Espirito Santo.

Sala das Sessodes do Tribunal. Vitéria-ES, 28 de fevereiro de 1991.
JUIZA MARIA DE LOURDES VANDERLEI E SOUZA

Presidente Instaladora do TRT 172 Regi&do

JUIZ JOSE CARLOS RIZK

JUIZ JAYME GURIVITZ

JUIZA REGINA UCHOA DA SILVA

JUIZ HELIO MARIO DE ARRUDA

JUIZ MANOEL MEDEIROS

JUIZ DANILO EDISON DUARTE

JUIZ LEMUEL SANTOS DE SANTANA
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 27/2008 voltar

MATERIA ADMINISTRATIVA N° 1028/08
ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes José Carlos Rizk,
Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite
Franga Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza e Carlos
Henrique Bezerra Leite, e a Excelentissima Procuradora do Trabalho, Dr?. Maria de Lourdes
Hora Rocha,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
unanimidade, aprovar a seguinte proposta de alteragdo do Regimento Interno:

EMENDA REGIMENTAL N° 32

Considerando que o titulo de “Desembargador” decorre da observancia consuetudinaria
pertinente aos magistrados de segundo grau;

Considerando nao haver obstaculos de ordem constitucional e legal para que os magistrados
desta Corte tenham o titulo de “Desembargadores Federais do Trabalho”;

Considerando que os Tribunais Regionais Federais e a quase totalidade dos Tribunais
Regionais do Trabalho ja adotam dita denominagao para os seus membros;

Considerando a necessidade de adaptacdo da atuagdo em eventos e solenidades dos
membros da Corte as regras do Decreto 70.274 de 9 de margo de 1972;

Resolve o Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regiéo:

Art. 1°. Alterar de “Juiz” ou “Juiz do Trabalho” para “Desembargador Federal do Trabalho”, o
titulo dos membros efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao.

Art. 2°. Alterar os artigos do Regimento Interno do TRT da 172 Regido, que tratam dos
magistrados de 22 Instancia, substituindo as expressoées “Juiz”’, “Juiz do Tribunal’ e “Juizes do
Tribunal” por “Desembargador”, “Desembargador Federal” e “Desembargadores Federais do
Trabalho”.

Art. 3°. Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a substituicdo das atuais carteiras de
identidade dos magistrados do segundo grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, ativos e inativos, observado o modelo aprovado pela Resolugao n° 95/2000 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 4°. No prazo de 60 (sessenta) dias, a Secretaria de Informatica devera adequar os
sistemas informatizados do 2° grau a alteragédo de que trata o art. 1° desta Resolugéo.

Art. 5°. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Participaram da votagao os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini, José Carlos Rizk, Sérgio
Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franca
Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique
Bezerra Leite.

Sala de Sessoes, 30 de julho de 2008.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 10/2007. voltar

Regulamenta a competéncia do Tribunal
Pleno, bem como a criagao de Turmas no
ambito deste Regional

Certifico que, em sessao administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Juiz Claudio Armando Couce de Menezes, presentes os Excelentissimos Juizes
José Carlos Rizk, Anabella Almeida Gongalves, José Luiz Serafini, Wanda Lucia Costa Leite
Franga Decuzzi e Gerson Fernando da Sylveira Novais, e o Excelentissimo Procurador-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Valério Soares Heringer. Auséncia justificada do
Excelentissimo Juiz Sérgio Moreira de Oliveira.

CONSIDERANDO a proposta aprovada pelo Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR, no sentido de que os Tribunais com oito
membros possam ser divididos em duas turmas e
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 66/2006, de 23 de novembro de
2006,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.? Regido, por

unanimidade:

Art. 1.°. Criar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, duas Turmas,
compostas por quatro juizes cada uma.

DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO
Art. 2.°. Compete ao Tribunal Pleno, no que tange as matérias judiciais, além das previsdes
legais ou constantes em outros dispositivos do Regimento Interno do Tribunal Regional do

Trabalho da 17.2 Regiao:

a) processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no &mbito de sua jurisdigéo, suas revisdes
e os pedidos de extensdo das sentengas normativas;

b) processar e julgar os mandados de seguranga e habeas corpus contra atos e decisdes,
inclusive administrativas, do proprio Tribunal, das Turmas, dos seus Presidentes e de seus
Juizes;

c) processar e julgar as agdes rescisorias de seus proprios acordaos e das Turmas e das
sentencas das Varas do Trabalho;

d) processar e julgar os conflitos de competéncia e atribuigdes entre as Turmas e entre as
Varas do Trabalho;

e) processar e julgar os agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente, Corregedor
ou contra decisdes monocraticas terminativas nos processos de competéncia originaria do
Tribunal Pleno;

f) julgar os embargos declaratorios de seus acordaos;

g) apreciar e homologar os acordos realizados em processos de sua competéncia;

h) processar e julgar a restauragao dos autos, quando se tratar de processos de sua
competéncia;

i) processar € julgar as medidas cautelares nos feitos que lhe sdo submetidos;

j) processar e julgar a habilitagéo incidente em processos de sua competéncia;

37



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

) julgar os incidentes, as excegdes de suspeigao e de impedimento, arguidas contra seus
membros, membros das Turmas e de Juizes de primeiro grau, e as acdes incidentais de
qualquer natureza, em processos sujeitos a seu julgamento;

m) julgar as exceg¢des de incompeténcia argliidas contra seus membros, membros das Turmas
e de Juizes de primeiro grau;

n) argliigbes de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, em processos
de sua competéncia originaria, e as que Ihe forem submetidas pelas Turmas;

0) agdes anulatérias de clausula de convengéo ou acordo coletivo com abrangéncia territorial
igual ou inferior a jurisdicao do Tribunal;

p) uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal.

DAS TURMAS
Art. 3°. As turmas do Tribunal, em nimero de duas, compor-se-do de quatro juizes.

Paragrafo unico. A composigao inicial das Turmas dar-se-a segundo a antigiidade, dela
participando todos os Juizes, inclusive o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, de forma
que o membro mais antigo ocupe a Primeira Turma e o proximo, na linha de antiglidade, a
Segunda, adotando-se 0 mesmo critério, sucessivamente, de forma alternada.

Art. 4°. As Presidéncias das Turmas serao exercidas, respectivamente, pelos Juizes
Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, que ndo poderéao participar da composi¢cdo da mesma
Turma.

Paragrafo unico. No caso de auséncia do Presidente da Turma, por qualquer motivo, o juiz
mais antigo, integrante da Turma, que estiver presente a sessao sera o substituto na
presidéncia dos trabalhos.

Art. 5°. Nas sessOes das Turmas, observar-se-a o seguinte:
| - o Presidente tera assento na parte central da mesa de julgamento;

Il - os demais Juizes, alternadamente, ocupardo os assentos laterais, a iniciar pela direita do
Presidente, seguindo-se na ordem de antiglidade, entre os Juizes do Tribunal, adotando-se o
mesmo procedimento em relagdo aos convocados;

Il - o representante do Ministério Publico do Trabalho tera assento imediatamente a direita do
Presidente e o Secretario da Turma, a esquerda.

Art. 6°. Cada Turma funcionara, obrigatoriamente, com o quorum de trés juizes votantes.

§ 1°. O Juiz que estiver atuando como Presidente do julgamento votara somente quando
compuser o quorum obrigatodrio de trés juizes.

§ 2°. Para composigéo de quorum de Turma, sera convocado juiz da outra Turma para
participar da sesséo de julgamento, observada a ordem de antiguidade e o critério de rodizio e,
em caso de afastamento previsto no Regimento Interno, Juiz Titular de Vara do Trabalho.

Art. 7°. Nas sessOes das Turmas, os trabalhos obedecerao, no que couber, a mesma ordem
adotada pelo Tribunal Pleno.

Art. 8°. A requerimento dos juizes interessados, podera o Tribunal Pleno deferir a transferéncia
de Turma mediante permuta, desde que permaneca o Presidente do Tribunal numa Turma e o
Vice-Presidente na outra, ressalvada a vinculagao nos processos ja distribuidos na Turma de
origem, que se estende aos embargos de declaragéo de seus acordéos e aos agravos
regimentais de suas decisées.
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Paragrafo unico. A remogao somente sera permitida em caso de vacancia, observada a ordem
de antigliidade entre os pretendentes a vaga.
DA COMPETENCIA DAS TURMAS

Art. 9°. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei ou em dispositivo
do Regimento Interno deste Tribunal:

| —julgar:

a) recursos ordinarios previstos na alinea “a” do § 1.° do art. 895 da CLT;
b) agravos de peticéo, de instrumento e agravo previsto no art. 557 do CPC;
c) agravos regimentais contra decisdes de seus membros;

d) embargos de declaragao opostos as suas decisoes.

Il — processar e julgar:

a) as habilitagdes incidentes nos processos pendentes de sua decisio;

b) medidas cautelares nos processos de sua competéncia;

c) restauragdo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia.
Il — fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

IV — declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infragdo de suas decisdes;

V — exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des que decorram de sua
jurisdigao;

VI — determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, em matéria de competéncia deste;
VIl — deliberar acerca das auséncias de seus juizes as sessoes;

VIl — resolver as questdes de ordem que lhes forem submetidas.

DA PRESIDENCIA DAS TURMAS

Art. 10. O mandato de Presidente de Turma, que coincidira com os de Presidente e de Vice-
Presidente do Tribunal, sera de dois anos.

Art. 11. Compete ao Presidente de Turma:

| - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secretario da Turma;
Il - convocar as sessdes extraordinarias, quando entender necessarias;

Il — supervisionar os trabalhos da Secretaria de Turma;

IV — proferir voto, quando houver necessidade, apurar os votos emitidos e proclamar as
decisdes, independentemente de sua participagao na votagao;

V —relatar e revisar os processos que Ihe forem distribuidos, excetuando-se a distribuigéo ao
Juiz Presidente do Tribunal;
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VI - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questdes a julgamento;

VII - manter a ordem e o decoro nas sessoes, ordenando a retirada dos que as perturbarem,
determinando a prisdo dos infratores, com a lavratura do respectivo auto;

VIII - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, sempre que, nas sessoes,
houver perturbagéo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

IX - designar o Juiz que deva redigir o acordao;

X - orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, vinculadas as atribuigdes
judiciarias respectivas;

Xl - assinar a ata das sessoes;
XII - despachar as petigbes e os requerimentos que Ihe forem apresentados;
XIII - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Regimento Interno do Tribunal;
XIV = convocar Juiz a fim de compor quorum;
XV — apresentar ao Presidente do Tribunal, na época proépria, o relatério dos trabalhos
realizados pela Turma, no decurso do ano anterior.
DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO E DAS TURMAS
Art. 12. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-80 em sessoes ordinarias e extraordinarias.

Art. 13. As sessdes extraordinarias do Tribunal Pleno ou das Turmas poderao ser convocadas
pelos respectivos Presidentes.

Art. 14. A sesséo ordinaria do Tribunal Pleno sera realizada ao menos uma vez por més, as
quartas-feiras. Alterado pela Resolugdo Adminstrativa n° 51/2007, de 07/08/2007, publicada em 10/08/2007 e
vigorando a partir de 13/08/2007.

Art. 15. As Turmas funcionardo, ordinariamente, uma vez por semana. A Primeira Turma

reunir-se-a as tergas-feiras e a Segunda, as quintas-feiras. Alterado pela Resolugio Adminstrativa n°
51/2007, de 07/08/2007, publicada em 10/08/2007 e vigorando a partir de 13/08/2007.

DAS SECRETARIAS DAS TURMAS
Art. 16. Sao criadas duas Secretarias, vinculadas as respectivas Turmas, as quais compete a
execugao dos trabalhos relacionados diretamente ao preparo, registro e divulgagéo das
sessoes de julgamento, pautas e demais medidas enquadradas na atividade jurisdicional das
Turmas do Tribunal.

Paragrafo unico. As Secretarias de Turmas seréo dirigidas por servidor, indicado pelo
Presidente do Tribunal, ao qual incumbira:

| .orientar, promover e acompanhar a execugao dos trabalhos auxiliares da Turma, distribuindo-
os entre os servidores da Secretaria e solucionando possiveis duvidas ou omissoes;

Il. secretariar as sessdes da Turma ou designar substituto;
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lll. lavrar as atas das sessdes de Turma, com observancia das disposi¢des regimentais e
determinacdes de seu Presidente;

IV.submeter ao Presidente e aos demais Juizes da Turma os processos e documentos que
dependam de despacho ou providéncias;

V. organizar as pautas e certificar nos autos os resultados do julgamento da Turma, segundo as
diretrizes do Regimento Interno;

VI. providenciar a publicagéo, no Diario oficial do Tribunal, das pautas de julgamento e dos
demais atos e despachos;

VII. encaminhar aos Gabinetes dos Juizes os processos julgados pela Turma, para lavratura
dos acoérdaos;

VII. dar ciéncia aos Juizes das sessodes extraordinarias da Turma; convocadas na forma
prevista nesta Resolugéo;

X. expedir certiddes referentes aos julgados da Turma, cumprir diligéncias, lavrar termos nos
autos e realizar outros atos processuais;

XI. Elaborar relatério mensal e estatistico dos julgamentos para fins de publicagdo no 6rgéo
oficial;

XII. dar vista de autos de processos e fazer a sua entrega aos advogados, mediante carga, com
observancia de prazos e demais condi¢cbes legais e regimentais;

XIIl. executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com as suas finalidades.

DA DISTRIBUIGAO
Art. 17. Na distribuicdo de processos de competéncia das Turmas, observar-se-a o seguinte:

| - A distribuicao de processos ao relator e revisor sera realizada por sorteio eletrénico, de
forma proporcional a cada classe, para os Juizes atuantes no Tribunal, efetivos e convocados
em exercicio, ndo concorrendo o Presidente do Tribunal;

Il - Os Juizes receberdo, em carater ordinario, a totalidade dos processos existentes no Setor
de Distribuigéo, observada a igualdade do nimero de processos distribuidos a cada juiz, que
devera ocorrer na mesma distribui¢do ou na seguinte;

Il - A distribuicdo para o juiz revisor, quando houver, sera realizada para os juizes integrantes
da Turma do relator sorteado;

IV - Os processos distribuidos somente para relator, quando devolvidos por motivo de
impedimento ou suspei¢ao, serdo redistribuidos para os demais juizes do Tribunal, mediante
compensacao;

V - Os processos distribuidos para relator e revisor, quando devolvidos por motivo de
impedimento ou suspeic¢ao tanto do relator, quanto do revisor, seréo redistribuidos na mesma
Turma, mediante compensacao, salvo quando o numero de juizes impedidos ou suspeitos
inviabilizar a redistribuicdo na mesma turma, hipétese em que, mediante despacho do
Presidente do Tribunal, o processo sera redistribuido para os juizes da outra turma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os processos distribuidos anteriormente a vigéncia desta Resolugao Administrativa
permanecerdo vinculados aos Juizes Relator e Revisor, na forma prevista no art. 27 do
Regimento Interno e seréo julgados pelo Tribunal Pleno.
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Art. 19. Os casos nao previstos nesta Resolugéo serao decididos pelo Tribunal Pleno, na
auséncia de normatizagao especifica no Regimento Interno.

Art. 20. Devera ser encaminhada, com a maxima urgéncia, a presente Resolugéo
Administrativa a Comisséo de Reformulagao do Regimento Interno para que sejam realizadas
as devidas adequacdes.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 22. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessodes, 15 de fevereiro de 2007.

Jodo Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

Publicada no Diario Oficial do TRT 17 Regiio em 27 de fevereiro de 2007.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 20/2007. voltar

MATERIA ADMINISTRATIVA N° 1558/06
INTERESSADO: PRESI
ASSUNTO: DISTRIBUIGAO DE CONTAGEM DE PRAZO DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes Anabella
Almeida Gongalves, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga
Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza, e o Excelentissimo
Procurador Regional do Trabalho, Dr. Levi Scatolin, com auséncia justificada dos
Excelentissimos Juizes José Carlos Rizk e Sérgio Moreira de Oliveira,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regiao, por
maioria, alterar os prazos processuais, no dmbito deste Regional, para 40 (quarenta) dias uteis
para relatar e 20 (vinte) dias Uteis para revisar, exceto:

a) Recurso ordinario no Rito Sumarissimo, que sera de 10 (dez) dias corridos o prazo para
relatar, inclusive os embargos declaratérios opostos de suas decisoes;

b) Dissidio Coletivo em que haja greve, 10 (dez) dias uteis para relatar e 10 (dez) dias uteis
para revisar;

c) Embargos de Declaragéo, 10 (dez) dias Uteis para relatar e,

d) Agravo Regimental, 10 (dez) dias Uteis para relatar.

Vencidos, quanto a alteragdo dos prazos processuais, os juizes José Luiz Serafini e Claudia
Cardoso de Souza que votaram em 30 (trinta) dias Uteis para relatar e 15 (quinze) dias uteis
para revisar.

Revoga-se a Resolugdo Administrativa n® 61/2006.

Esta resolugéo entrara em vigor a partir de 17 (dezessete) de maio de 2007.

Devera ser encaminhada a presente Resolugdo Administrativa a Comissao de Reformulagdo do
Regimento Interno, bem como a Secretaria de Informatica para que sejam realizadas as

devidas adequacdes.

Sala de Sessoes, 26 de abril de 2007.
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Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

Republicada por incorre¢ao

Publicada no Diario Oficial do TRT 172 no dia 05 de agosto de 2008. Revogada
parcialmente pela Resolugao Administrativa n° 14/2008, de 04/06/2008 publicada em
17/06/2008.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 51/2007. voltar

Altera os dias de realizagbes das Sessdes de Julgamentos do Tribunal Pleno e das
Turmas no ambito deste Regional

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes José Carlos
Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson Fernando
da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza, e o Excelentissimo Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Valério Soares Heringer,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
unanimidade, aprovar a proposta de alteragédo dos artigos 14 e 15 da Resolugdo Administrativa
n°® 10/2007, que passarao a dispor da seguinte redagéo:

Art. 14. A sessao ordinaria do Tribunal Pleno sera realizada ao menos uma vez por més, as
quartas-feiras.

Art. 15. As Turmas funcionardo, ordinariamente, uma vez por semana. A Primeira Turma reunir-
se-a as tergas-feiras e a Segunda, as quintas-feiras.

Esta Resolucao Administrativa entrard em vigor a partir de 13/08/2007.

Devera ser encaminhada a presente Resolugdo Administrativa a Comissao de Reformulagdo do
Regimento Interno para que sejam realizadas as devidas adequacgoes.

Participaram do Julgamento os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini, José Carlos Rizk,
Sérgio Moreira de Oliveira, Wanda Lucia Costa Leite Frangca Decuzzi, Gerson Fernando da
Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza.

Auséncia justificada do Excelentissimo Juiz Claudio Armando Couce de Menezes.

Sala de Sessoes, 07 de agosto de 2007.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal
Publicada no Diario Oficial do TRT 172 Regidao em 10/08/2007

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 54/2007

MATERIA ADMINISTRATIVA N° 852/06 voltar

INTERESSADO: PRESIDENCIA

ASSUNTO: PARAMETROS PARA A ESCOLHA DE MAGISTRADOS PARA SUBSTITUIGAO
DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
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Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes José Carlos Rizk,
Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite
Franga Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza, € o
Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Valério Soares
Heringer,

Resolveu, O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.? Regiao:

1) por unanimidade, aprovar a convocagdo de Juiz de Vara do Trabalho para substituicdo de
membros do Tribunal, em razdo de vacancia ou afastamento, somente por periodo superior a
30 (trinta) dias, obedecendo ao disposto no artigo 118 da Lei Complementar 35/79.

2) por maioria, aprovar a vigéncia desta resolugdo a partir de 1° (primeiro) de novembro de
2007, para adaptacdo deste Regional as novas disposicdes, vencidos os Juizes Claudio
Armando Couce de Menezes, Gerson Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de
Souza, que votavam pela aplicagao imediata da resolugéo.

Devera ser encaminhada a presente Resolugdo Administrativa a Comissao de Reformulagdo do
Regimento Interno para que sejam realizadas as devidas adequacoes.

Sustentagdo Oral do Juiz Luis Claudio dos Santos Branco, Diretor da Amatra-172 Regido.

Participaram da votagao os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini (Presidente), José Carlos
Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa
Leite Franca Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza.

Sala de Sessoes, 29 de agosto de 2007.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 55/2007

MATERIA ADMINISTRATIVA N° 1287/06 voltar
INTERESSADO: AMATRA 172 REGIAO
ASSUNTO: REQUERIMENTOS DE FLS. 16/21

Certifico que, em sessao administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes José Carlos Rizk,
Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson
Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza, e o Excelentissimo Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Valério Soares Heringer,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.? Regiao,

1) quanto ao requerimento “Distribuicdo anterior ao inicio da vigéncia da convocagdo —
alteracéo regimental”: por unanimidade, deferir o pedido, extirpando o artigo 28 do Regimento
Interno deste Regional. Essa decis&do entrara em vigor, a partir de 1° (primeiro) de novembro de
2007, conforme aprovada na Resolugao Administrativa n® 54/2007;

2) em relagdo ao pedido “ Cessao dos gabinetes”: por maioria, retirar de pauta a presente
matéria, a pedido da Presidéncia, para analise posterior, vencido o Juiz Claudio Armando Couce
de Menezes, que entendia estar superada a apreciagdo do requerimento, pois ja solucionada a
solicitagao pelo Tribunal Pleno na Sessao Administrativa do dia 23 de novembro de 2006;
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3) no tocante ao requerimento “Prazo para convocagdo- Alteragdo Regimental”: por
unanimidade, julgar superada a analise, pois ja aprovada na matéria administrativa n? 852/06 na
presente sessao;

4)quanto ao pedido “Requerimento sucessivo: Limitagdo do quantitativo da espécie de
processos na distribuicao para os convocados”: por unanimidade, julgar prejudicado.

Devera ser encaminhada a presente Resolugdo Administrativa a Comissao de Reformulagdo do
Regimento Interno para que sejam realizadas as devidas adequacgdes.

Sustentagdo Oral do Juiz Luis Claudio dos Santos Branco, Diretor da Amatra-172 Regido.

Participaram da votacdo os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini (Presidente), José Carlos
Rizk, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson
Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza.

Auséncia justificada do Excelentissimo Juiz Sérgio Moreira de Oliveira.

Sala de Sessoes, 29 de agosto de 2007.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 62/2007

MATERIA ADMINISTRATIVA N° 747/2007 voltar

Regulamenta a inscrigdo para sustentagao oral por meio eletréonico

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes José Carlos
Rizk, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson
Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza, e o Excelentissimo Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Valério Soares Heringer,

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.? Regido, por maioria, ante o voto de
qualidade do Juiz Presidente, vencidos os Juizes Claudio Armando Couce de Menezes, Gerson
Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza,

RESOLVE:

Art. 1°. Admitir-se-a inscricdo para sustentagcdo oral, por meio eletrénico, através de
preenchimento de formulario disponivel no site deste Regional (www.trt17.gov.br), a partir da
publicacdo da pauta, no 6rgao oficial até as 16 horas do dia que antececer a respectiva sessao
de julgamento;

§ 1°- A inscrigdo através da modalidade mencionada constitui faculdade outorgada aos
interessados, os quais, querendo, poderdo inscrever-se pessoalmente nas Secretarias dos
Orgéos Julgadores deste Tribunal até a hora designada para o inicio da sesséo de julgamento;
porém, terdo preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de colocagdo na
pauta, os processos em que haja inscricao, via internet, para sustentagdo oral, mas com
prioridade para os advogados vindos de Municipios do interior deste Estado, de outros Estados
ou do Distrito Federal;
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§ 2°- Aceitar-se-ao as inscrigbes via internet, desde que haja a clara identificagdo da data da
sess?o de julgamento, do numero do processo, do nimero de ordem da pauta, do Juiz Relator,
do Orgéo julgador, do nome do advogado, da parte que representa e, se recebidas na
Secretaria do Orgéo, até as 16 horas do dia antecedente a respectiva sesséo, observados os
dias e o horario de expediente do Tribunal.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 3.°. Esta Resolugdo Administrativa entrara em vigor a partir de 30 (trinta) dias apds a data
de sua publicagéo.

Art. 4°. Devera ser encaminhada a presente Resolugdo Administrativa a Comissdo de
Reformulagdo do Regimento Interno, bem como a Secretaria de Informatica para que sejam
realizadas as devidas adequagdes.

Participaram da votacdo os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini (Presidente), José Carlos
Rizk, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson
Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza.

Auséncia justificada do Excelentissimo Juiz Sérgio Moreira de Oliveira.

Sala de Sessoes, 29 de agosto de 2007.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

Publicada no Diario Oficial do TRT da 172 Regido em 06/09/2007
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 14/2008

MATERIA ADMINISTRATIVA N° 952/08 voltar

INTERESSADO: PRESI
ASSUNTO: ALTERAGAO DO PRAZO PARA LAVRATURA DE ACORDAOS E DILAGAO DO
PRAZO PARA RELATAR EMBARGOS DECLARATORIOS

Certifico que, em sessao administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Juiz José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos Juizes José Carlos Rizk,
Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Gerson Fernando da Sylveira
Novais, Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique Bezerra Leite, € o Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Valério Soares Heringer,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
unanimidade,

1) alterar, no ambito deste Regional, o prazo para redagao de acérdado, de 15 (quinze) dias
corridos para 20 (vinte) dias Uteis, exceto acérdao em dissidio coletivo em que haja greve e os
embargos declaratorios opostos ao acérdao em dissidio coletivo de categoria em greve, cujo
prazo sera de 15 (quinze) dias Uteis;

2) alterar, ainda, o prazo processual para relatar embargos declaratérios, de 10 (dez) dias Uteis
para 20 (vinte) dias uteis, exceto embargos declaratérios de decisées no Recurso ordinario no
Rito Sumarissimo e embargos declaratérios de decisées no dissidio coletivo de categoria em
greve, cujo prazo sera de 10 (dez) dias corridos.

Revoga-se parcialmente a Resolugao Administrativa n® 20/2007.
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Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Devera ser encaminhada a presente Resolugdo Administrativa a Comissdo de Reformulagéo do
Regimento Interno, bem como a Secretaria de Informatica para que sejam realizadas as
devidas adequagdes.

Participaram da votagdo os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini (Presidente), José Carlos
Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Gerson Fernando da
Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique Bezerra Leite.

Auséncia justificada da Excelentissima Juiza Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi.

Sala de Sessoes, 04 de junho de 2008.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

Publicada no Diario Oficial do TRT da 172 Regido em 17/06/2008.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 45/2008 voltar

Matéria Administrativa n° 676/07
Interessado: Presidéncia
Assunto: Altera a Redacao do Artigo 24 e acrescenta o Artigo 24-A ao Regimento Interno.

Certifico que, em sessao administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador José Luiz Serafini, presentes os Excelentissimos
Desembargadores José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de
Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais e
Carlos Henrique Bezerra Leite, e a Excelentissima Procuradora do Trabalho, Dr?. Daniele
Corréa Santa Catarina,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
maioria, repristinar o artigo 24 do Regimento Interno, a partir do paragrafo segundo até o
paragrafo sexto, revogados pela Resolugdo Administrativa n® 21/2008 (Emenda Regimental n°
31), sendo que o paragrafo segundo passa a ser o caput do artigo 24 e os paragrafos terceiro,
quarto, quinto e sexto serdo, respectivamente, renumerados como paragrafos primeiro,
segundo, terceiro e quarto.
O artigo 24, com a redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n° 21/2008 (Emenda
Regimental n° 31), de 09 de julho de 2008, passa a ser renumerado como artigo 24-A.
O Parecer do Ministério Publico, as fls. 351/353, sera encaminhado, posteriormente, para
apreciagao de reformulagcdo do Regimento Interno.
Vencido, parcialmente, o Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, que votava pela
proposta de minuta de Resolugdo Administrativa apresentada pela Presidéncia, as fls. 344/345,
apenas suprimindo do artigo as classes de Dissidios Coletivos e Dissidios Coletivos
decorrentes de greve.

O artigo 24 do Regimento Interno, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

EMENDA REGIMENTAL N° 33
“Art. 24. A distribuicdo sera realizada semanalmente, em dia e hora divulgados oficialmente
pela Presidéncia, salvo nas semanas em que ocorreram feriados multiplos como especificados
no art. 62 da Lei n® 5.010/66, quando a critério do Presidente do Tribunal a distribuigdo podera

ser suspensa, respeitada a hipotese prevista no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os mandados de seguranga com pedido de liminar, os dissidios coletivos decorrentes de
greve, os habeas corpus e outros feitos que, a Juizo do Presidente do Tribunal, merecerem
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providéncias imediatas, serdo, desde logo, distribuidos, obedecidos os critérios deste
Regimento, vedada a inclusdo no sorteio, de Juizes oficial e regularmente ausentes.

§ 2° - Por conveniéncia de servigo, o Juiz Presidente podera designar outro Juiz do Tribunal
para presidir a distribuigado dos feitos.

§ 3° - N&o serdo distribuidos a Juiz Classista, titular, suplente ou convocado, como Relatores,
habeas corpus, mandado de seguranga, medidas cautelares e quaisquer feitos, nos quais seja
requerida a concessao de liminar ou antecipacéao de tutela jurisdicional.

§ 4° - O Reuvisor de Juiz Classista, titular, suplente ou convocado, sera sempre Juiz Togado,
titular ou convocado.”

“Art. 24-A. A Procuradoria Regional do Trabalho serdo remetidos processos para parecer, nas
seguintes hipodteses:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional;

Il - facultativamente, por iniciativa do Relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar
a prévia manifestagdo do Ministério Publico;

Il - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que
justifique a sua intervencgéao; e

IV - por determinacgéo legal, os mandados de seguranca em grau originario ou recursal, as
agOes civis publicas em que o Ministério Publico n&o for autor, os dissidios coletivos originarios,
caso nao exarado parecer na instrugao, e os processos em que forem parte indio, comunidades
e organizagdes indigenas.

§ 1.° A Procuradoria Regional do Trabalho serdo encaminhados de imediato, apds autuagao e
distribuicdo, os processos nos quais figuram como parte pessoa juridica de direito publico,

Estado estrangeiro ou organismo internacional, e os recursos ordinarios em mandado de
seguranca.

§ 2.° Nao serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho:
| - processos oriundos de agdes originarias nos quais for autora; e

Il - processos de remessa facultativa que exijam urgéncia no julgamento ou que versem sobre
tema pacificado na jurisprudéncia.”

Esta Emenda Regimental entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Participaram da votagédo os Excelentissimos Desembargadores José Luiz Serafini (Presidente),
José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, Wanda
Luacia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais e Carlos Henrique
Bezerra Leite.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembargadora Claudia Cardoso de Souza.

Sala de Sessodes, 10 de dezembro de 2008.

Joao Batista Bortolon de Oliveira
Secretario do Tribunal

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.° 08/2009
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MATERIA ADMINISTRATIVA N° 447/09 voltar
Interessado: Presidéncia
Assunto: Unificagao de procedimentos das Turmas

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador José Luiz Serafini, presentes os
Excelentissimos Desembargadores José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio
Armando Couce de Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson Fernando da
Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique Bezerra Leite, e a
Excelentissima Procuradora do Trabalho, Dr2. Daniele Corréa Santa Catarina,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.? Regiao,
por unanimidade, considerar que o juiz convocado votara apenas nos processos em que for
Relator ou Revisor ou para compor quorum minimo de trés juizes, ou ainda em virtude de
qualquer outra vinculagéo. Este entendimento podera sofrer outra redagdo no novo Regimento
Interno.

Participaram da votagdo os Excelentissimos Juizes José Luiz Serafini
(Presidente), José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de
Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais,
Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique Bezerra Leite.

Sala de Sessoes, 18 de margo de 2009.

Eliane Monjardim de Carvalho
Secretaria do Tribunal em exercicio

Publicado no Diario Oficial do Tribunal Regional da 172
Regido de n° 214, em 27/03/2009, as paginas 02.

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.° 29/09

ASSUNTO: Vigéncia da limitagdo da atuagao do Revisor voltar

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi,
presentes os Excelentissimos Desembargadores José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira,
Claudio Armando Couce de Menezes, José Luiz Serafini, Gerson Fernando da Sylveira Novais,
Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique Bezerra Leite, e a Excelentissima Procuradora do
Trabalho, Dra. Daniele Corréa Santa Catarina,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido,

Considerando que este Egrégio Tribunal, por maioria, ja deliberou na ultima
sessao administrativa do dia 08/07/09, pela limitagdo da atuagédo do Revisor nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno ou nas hipéteses previstas em lei;

Considerando que tal medida ja foi adotada, recentemente, por outros Tribunais
Regionais do Trabalho, como o TRT da 42 Regiéo e, desde 1999, pelo proprio Tribunal Superior
do Trabalho, com excelentes resultados na efetividade da gestdo administrativa e da prestagao
jurisdicional,

Considerando que a experiéncia desta Corte nos Recursos Ordinarios em Rito
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Sumarissimo, bem como nos processos de embargos de declaragao, conflitos de competéncia,
suspeicdes e impedimentos, mandados de seguranga, agravos de instrumento, aplicagéo de
penalidades, habeas corpus, recursos em matéria administrativa e agravos regimentais, nos
quais nao ha a figura do Revisor, revela que ndo existe comprometimento da seguranga juridica
e do bom andamento das Sessdes, nem prejudica a adequada e criteriosa analise do feito pelos
demais magistrados votantes;

Considerando que nas sessOes de julgamento todos os magistrados tém
acesso direto ao voto do Relator, disponibilizado pelo sistema E-JUS, podendo solicitar vistas
sem prejudicar a marcha processual;

Considerando que a extingdo da atuagdo do Revisor nos processos de
competéncia das Turmas otimiza a celeridade e a economia processuais, mormente pela
consideravel reducao do tempo de tramitagdo e da quantidade de processos nos gabinetes dos
Desembargadores;

Considerando que tal medida também otimiza a logistica de distribuicdo dos
processos e a composigdo do quorum de julgamento, contribuindo, assim, para a eficiéncia da
prestacao do servigo jurisdicional;

Considerando que o art.557 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho (CLT,
art.769), ampliou os poderes do Relator, inclusive para negar “seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com simula ou com
jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal
Superior”, por unanimidade, determinar:

Art.1. Nao havera Revisor nos processos de:
|. recurso ordinario;

Il.agravo de peticéo;

lll.embargos de declaracgéo;
IV.conflitos de competéncia;
V.suspeic¢des e impedimentos;

VI. mandados de seguranga;
Vll.agravos de instrumento;
Vlll.aplicagédo de penalidades;

IX. habeas corpus;

X. habeas data;

Xl.recursos em matéria administrativa:
Xll.agravos regimentais.

Art.2°.A Presidéncia publicara 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao término de cada més, a
partir de setembro proximo, a lista de magistrados a votar em primeiro lugar apés o relator, em
ordem de antiguidade.

Paragrafo unico.Sera designado para redigir o acérddo o relator ou, vencido este na
maior parte das teses de mérito, o0 magistrado que votou em primeiro lugar na maior parte das
teses de mérito vencedoras, observada a lista do caput.

Art.3°.Nao havera revisor a partir da préxima distribuigdo, mantido o revisor nas
distribuigbes ja efetuadas.

Sala de Sessoes, 05 de agosto de 2009.

Eliane Monjardim de Carvalho
Secretaria do Tribunal em exercicio

republicada tendo em vista retificagdo determinada pelo Pleno em 14/10/20009.
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.°35/2009. voltar

INTERESSADO: PRESIDENCIA
ASSUNTO: ALTERAGAO NA REDAGAO DOS ARTIGOS 77 A 79 DO REGIMENTO
INTERNO, QUE TRATA DA UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi,
presentes os Excelentissimos Desembargadores José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira,
José Luiz Serafini, Claudia Cardoso de Souza e Carlos Henrique Bezerra Leite, e a
Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dra. Daniele Corréa
Santa Catarina, com auséncia justificada dos Desembargadores Claudio Armando Couce de
Menezes e Gerson Fernando da Sylveira Novais,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
unanimidade, aprovar a proposta de alteragéo do Regimento Interno, Titulo Ill, Capitulo I, que
trata da UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 1°, O incidente de uniformizagdo da jurisprudéncia do Tribunal reger-se-a pelas
disposicdes previstas nos arts. 476 a 479 do Cdédigo de Processo Civil e por este Regimento.

Art. 2°. O incidente pressupde a existéncia de atual e relevante divergéncia entre os julgados
de Turmas sobre a interpretagéo do direito.

Art.3°. O incidente pode ser suscitado por qualquer Desembargador ou Juiz Convocado, pelas
partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho.

Art.4°. O Desembargador, o Juiz Convocado ou o Ministério Publico do Trabalho poderéo
suscitar o incidente a qualquer tempo até a conclusao do julgamento.

Art.5°. A parte podera, ao arrazoar o recurso, ou em peticdo avulsa, mas sempre até 24 horas
antes da Sessédo de Julgamento, requerer, fundamentadamente, a instauragédo do incidente de
uniformizagao de jurisprudéncia.

Paragrafo unico - O pedido devera vir acompanhado de justificativa quanto a relevancia da
solicitagdo, bem como devera ser instruido, obrigatoriamente, com 2 cdpias autenticadas das
decisdes apontadas como divergentes, na forma do art. 830 da CLT (redagéo dada pela Lei n®
11.925/09), a fim de que uma seja juntada no processo no qual se suscitou a divergéncia e a
outra no processo de incidente a ser formado, sob pena de indeferimento liminar.

Art.6°. Nao sera admitido o incidente quando se tratar de tese sumulada pelo Supremo Tribunal
Federal, Tribunal Superior do Trabalho ou pelo proprio Tribunal, ou quando o julgamento n&o
depender da apreciagao da matéria objeto de divergéncia.

Art. 7°. Reconhecida pelo 6rgao fracionario a ocorréncia da divergéncia jurisprudencial e
definida a tese juridica que caracteriza o conflito, sera lavrada a certidao circunstanciada da
aceitagdo do incidente, ficando suspenso o processo até ulterior deliberagdo pelo Tribunal
Pleno.

§ 1° - A turma deliberara sobre a conveniéncia da suspensdo de processos que tratam de
matéria idéntica e dara ciéncia as demais Turmas.

§2° - O Desembargador, o Juiz Convocado ou o Ministério Publico indicardo a Secretaria da
Turma, no prazo de 5 dias, os numeros dos processos que originaram a divergéncia.

§ 3°- A decisdo da Turma que admite ou ndo admite o incidente € irrecorrivel.
Art.8°. A Secretaria da Turma formara autos apartados, que deverao ser autuados como

incidente de uniformizagao de jurisprudéncia, providenciando a juntada de cépias da certidao
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que admitiu o incidente e das decisdes divergentes oferecidas pelas partes ou referidas pelo
Magistrado suscitante ou Ministério Publico.

§1°- A Secretaria devera dar ciéncia do incidente a todos os Desembargadores, enviando-lhes
copia da certiddo com o propésito de, a seu critério, sobrestarem, em decisao fundamentada,
os julgamentos que contenham matéria idéntica.

§2° - Formados os autos do incidente, estes deverao ser remetidos a Comissao de
Uniformizagao de Jurisprudéncia para, no prazo de 30 dias, exarar parecer e propor o teor da
Sumula a ser submetida ao Tribunal Pleno.

§3° - Sera Relator do incidente, o Desembargador originariamente sorteado para relatar o feito
em que se verifica o incidente de uniformizagéo; se vencido, o Desembargador que primeiro
proferiu o voto prevalecente. Caso o Relator originario nao componha o Tribunal Pleno, sera
distribuido por sorteio a um dos membros da Turma dentre aqueles que aprovaram o incidente.

§4° - A Comissao de Uniformizagdo de Jurisprudéncia enviara os autos a SETRI, para
encaminhamento ao Procurador Chefe do Ministério Publico do Trabalho para emissao de
parecer, e apos ao Relator, pelo prazo de 20 dias.

§ 5°. Nao havera revisor no incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia.

Art.9°. Como questéao preliminar, o Tribunal Pleno decidira sobre a admissibilidade do
incidente.

Art. 10. O julgamento do incidente, tomado pela maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal, sera objeto de sumula, registrada sob numeragao sequencial, levada a publicagdo no
o6rgao oficial e passara a integrar a Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal.

§1° - A decisao do Tribunal Pleno sobre o incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia constara
de acordao, a ser lavrado em 20 (vinte) dias Uteis.

§2° - E irrecorrivel a decisdo do Tribunal Pleno sobre o incidente de uniformizagao.

§3° - A tese prevalecente, obtida por voto da maioria simples, valera apenas para o caso em
julgamento.

§4° - Aprovado o verbete, a Secretaria do Tribunal Pleno remetera copia da decisdo aos 6rgaos
fracionarios para impulsao dos feitos sobrestados, que serdo incluidos em pauta, com
prioridade, apos o “visto” do Relator.

Art.11. As Sumulas poderéo ser revistas ou canceladas mediante decisao da maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal.

§1° - A revisado ou cancelamento da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal, objeto de Sumula,
sera suscitada por qualquer das Turmas, ao constatar que a decis&o se inclina contrariamente a
Sumula ou proposta firmada por, pelo menos, trés Desembargadores da Corte ou por projeto
formulado pela Comissao de Jurisprudéncia.

§2° - Verificando-se que a maioria se inclina contrariamente a Sumula, deixara de proclamar o
resultado e encaminhara o feito a Comissao de Jurisprudéncia para, em 30 (trinta) dias,
apresentar parecer sobre a sua revisdo ou cancelamento, apds o que os autos irdo ao Relator
para preparagéo do voto e inclusdo do feito em pauta do Tribunal Pleno.

§3° - A determinagéo de remessa a Comissao de Jurisprudéncia e ao Tribunal Pleno é
irrecorrivel, assegurada as partes a faculdade de sustentagado oral por ocasido do julgamento
no Pleno.

§4° - Sera relator no Tribunal Pleno o Desembargador originariamente sorteado para relatar o

feito em que se processa a revisao ou o cancelamento da Sumula; se vencido, o
Desembargador que primeiro proferiu o voto prevalecente.
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§5° - As copias da certidao referente a revisdo ou cancelamento da Sumula e do parecer da
Comissao de Jurisprudéncia serdo remetidas aos Desembargadores da Corte, tdo logo incluido
em pauta o processo.

Art. 12. Fica criada a Comissao de Jurisprudéncia constituida de trés Desembargadores
titulares e um suplente, excluido o Presidente do Tribunal.

§ 1°. Até que seja publicado o novo Regimento Interno, a Comissao sera composta dos
seguintes membros: Sérgio Moreira de Oliveira, José Luiz Serafini, Carlos Henrique Bezerra
Leite e Claudia Cardoso de Souza (suplente).

§ 2°. A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo seu integrante mais antigo.

§ 3°. A administragéo do Tribunal lotara um servidor na SETRI para secretariar a Comissao.
Art. 13. A Comissao de Jurisprudéncia cabe:

| — zelar pela expanséo, atualizagao e publicagdo da Jurisprudéncia do Tribunal;

Il — supervisionar o servigo de sistematizagdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando
medidas atinentes a selegdo e ao registro dos temas para fim de pesquisa, bem como
administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia, sugerindo as medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento;

IIl — propor edigao, revisao ou cancelamento de Sumulas.

Art. 14. A Comissao de Jurisprudéncia reunir-se-a, ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando necessario, para deliberar sobre propostas de edigao, revisdo ou
revogacao de Sumulas e dar parecer nos incidentes de uniformizag&o de jurisprudéncia.

Esta Emenda Regimental entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Sessoes, 30 de setembro de 2009.

Renata Leitao Epichin Amin
Secretaria do Tribunal
Publicado no Diario Oficial do Tribunal Regional da 172 Regido de n° 333, em 02/10/2009, as
paginas 01.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 45/09. voltar

INTERESSADO: PRESIDENCIA
ASSUNTO: ALTERAGAO DO ITEM 1 DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N° 14/08, QUE TRATA DA ALTERAGAO DO PRAZO PARA LAVRATURA DE ACORDAOS E
DILAGAO DO PRAZO PARA RELATAR EMBARGOS DECLARATORIOS.

Certifico que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi,
presentes os Excelentissimos Desembargadores José Carlos Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira,
José Luiz Serafini, Gerson Fernando da Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza e Carlos
Henrique Bezerra Leite, e a Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho, Dra. Daniele Corréa Santa Catarina,

Resolveu o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por

unanimidade, alterar o item 1 da Resolugdo Administrativa N° 14/08, que passa a vigorar com o
texto seguinte:
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1) alterar, no &mbito deste Regional, o prazo para redagao de acérdao, de 15 (quinze) dias
corridos para 20 (vinte) dias Uteis, exceto nos casos de acérdao de dissidio coletivo de greve e
dos respectivos embargos de declaragao, se houver, quando o prazo sera de 15 (quinze) dias
uteis, e acorddo em mandado de seguranga, quando o prazo sera de 10 (dez) dias Uteis.

Esta Resolugao Administrativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Devera ser encaminhada a presente Resolugdo a Comissao de Reformulagao
do Regimento Interno, para adequacgao do inciso VI do art. 87 do Anteprojeto, bem como a
Secretaria de Informatica, para que sejam realizadas as devidas adequagoes.

Sala de Sessoes, 14 de outubro de 2009.

Renata Leitdo Epichin Amin
Secretaria do Tribunal

Publicado no Diario Oficial do Tribunal Regional da 172 Regido de n° 343, em
19/10/2009, as paginas 01.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 54/09. voltar

Assunto: Composicao provisoria das Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regiao, em razao da criagdao de quatro novos cargos de Desembargador pela Lei
11.986/2009

Certifico que, em sesséo administrativa realizada nesta data, sob a Presidéncia
da Excelentissima Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, presentes os
Excelentissimos Desembargadores Sérgio Moreira de Oliveira, José Luiz Serafini, Gerson
Fernando da Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza, Carlos Henrique Bezerra Leite e
Jailson Pereira da Silva e a Excelentissima Procuradora do Trabalho, Dr2. Daniele Corréa Santa
Catarina,

Considerando que o Tribunal esta atualmente dividido em duas Turmas, cada
uma composta por quatro Desembargadores, nos termos da Resolugdo Administrativa n°
10/2007;

Considerando que, no dia quinze de novembro do ano corrente, tomou posse o
Exmo. Desembargador Jailson Pereira da Silva, ocupando uma das quatro novas vagas de
Desembargador criadas pela Lei 11.986/2009, passando o Tribunal a contar com nove
membros, quantidade insuficiente para a abertura de uma terceira turma;

Considerando a necessidade de o Exmo. Desembargador Jailson Pereira da
Silva integrar uma das Turmas existentes, de modo a poder, o quanto antes, contribuir com os
Trabalhos do Tribunal, n&do existindo, entretanto, um critério normativo que indique qual Turma
devera ele integrar;

Considerando que, a falta de normatizagdo da matéria, torna-se relevante o
fato de o Presidente do Tribunal ndo concorrer a distribuicdo, gerando disparidade entre as
Turmas, sendo a atual Presidente, a Exma. Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franca
Decuzzi, integrante da 22 Turma;

E considerando que os procedimentos para o preenchimento dos trés cargos

de Desembargador criados pela Lei 11.986/2009 ainda vagos ja foram iniciados, mas nao
concluidos, impossibilitando a criagdo da 32 Turma;

Resolveu o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
unanimidade, deliberar nos termos abaixo:
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Art. 1°. O Exmo. Desembargador Jailson Pereira da Silva compora
provisoriamente a 22 Turma, até a instalacado da 32 Turma.

Art. 2°. Havendo omissao normativa para situagdes decorrentes da aplicagao
desta Resolugao, deliberara o Tribunal.

Auséncia justificada dos Desembargadores José Carlos Rizk e Claudio
Armando Couce de Menezes.

Sala de Sessoes, 02 de dezembro de 2009.

Renata Leitao Epichin Amin
Secretaria do Tribunal

Publicado no Diario Oficial do Tribunal Regional da 172 Regido de n° 376, em
08/12/2009, as paginas 01.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 60/09

MA 2190/09 voltar
Interessado: Ministério Publico do Trabalho
Assunto: Fungao comissionada

Certifico que, em sessao administrativa realizada nesta data, sob
a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite
Franca Decuzzi, presentes os Excelentissimos Desembargadores José Carlos
Rizk, Sérgio Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, José
Luiz Serafini, Carlos Henrique Bezerra Leite e Jailson Pereira da Silva, e a
Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dra.
Daniele Corréa Santa Catarina,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2
Regiao, por unanimidade, revogar o §2° do art.72 do Regimento Interno do TRT
da 172 Regiéo.

Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Auséncia justificada dos Excelentissimos Desembargadores Gerson
Fernando da Sylveira Novais e Claudia Cardoso de Souza.
Sala de Sessodes, 16 de dezembro de 2009.

Eliane Monjardim de Carvalho
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Secretaria do Tribunal em exercicio

Publicado no Didrio Oficial do Tribunal Regional da 17°%
Regido de n° 385, em 07/01/2009, as paginas 01.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 04/10

Assunto: Regulamenta a instalagdo da Terceira Turma no ambito deste
Regional voltar

Certifico que, em sessao administrativa realizada nesta data, sob
a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite
Franca Decuzzi, presentes os Excelentissimos Desembargadores Sérgio
Moreira de Oliveira, Claudio Armando Couce de Menezes, José Luiz Serafini,
Claudia Cardoso de Souza, Jailson Pereira da Silva e Lino Faria Petelinkar, e a
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dra. Daniele Corréa
Santa Catarina,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2
Regiao,

CONSIDERANDO a posse dos Exmos. Desembargadores Jailson
Pereira da Silva em 19/11/2009, Lino Faria Petelinkar em 22/02/2010 e Carmem
Vilma Garisto em 24/02/2010, aumentando para 11 a quantidade de membros
neste Regional,

Resolveu, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
unanimidade:

Art. 1.°. Instalar, no ambito deste Regional, a TERCEIRA TURMA, composta,
inicialmente, dos trés Desembargadores mais recentemente empossados, até
que seja preenchida a quarta vaga de Desembargador deste Regional criada
pela Lei n° 11.986/2009, quando, entdo, passara o novo membro a fazer parte
da Turma ora instalada, perfazendo o niumero minimo de quatro, tal como a
Primeira e Segunda Turmas hoje em funcionamento.

Paragrafo unico. A Terceira Turma reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semana, as segundas-feiras.

Art. 2°. O Exmo. Desembargador Jailson Pereira da Silva que,
temporariamente, participava da 22 Turma (Resolugdo Administrativa n°
54/2009), passara a participar da Terceira, e por ser o mais antigo dentre os
trés Desembargadores recentemente empossados, assumira a Presidéncia da
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mesma.

Paragrafo unico. O primeiro mandato do Presidente da Terceira Turma sera
exercido até a posse do proximo Presidente e Vice-Presidente do Tribunal,
tendo em vista a necessidade de coincidéncia dos respectivos mandatos,
conforme artigo 10, da Resolugdo Administrativa n°® 10/2007. Os proximos
Presidentes da Turma ora criada deverédo observar o sistema de rodizio, por
ordem de antiguidade.

Art. 3°. Os casos nao previstos nesta Resolucao serdo decididos pelo Tribunal
Pleno, na auséncia de normatizacéo especifica no ambito deste Regional.

Art. 4°. Deverd ser encaminhada, com a maxima urgéncia, a presente
Resolugcdo Administrativa a Comissao de Reformulacdo do Regimento Interno
para que sejam realizadas as devidas adequacdes.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 6°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Auséncia justificada dos Excelentissimos Desembargadores José
Carlos Rizk, Gerson Fernando da Sylveira Novais e Carlos Henrique Bezerra
Leite.

Sala de Sessoes, 24 de fevereiro de 2010.

Renata Leitdo Epichin Amin
Secretaria do Tribunal
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