TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212
REGIAO
REGIMENTO INTERNO

TITULO I — DO TRIBUNAL

CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Sd0 6rgéos da Justica do Trabalho da 212 Regido:

| — O Tribunal Regional do Trabalho
Il — Os Juizes do Trabalho

Art. 2° — O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido tem sede em Natal e
jurisdicdo no territério do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 3° — Os Juizos do Trabalho tém sede e jurisdigdo fixadas em lei e estéo
administrativamente subordinados ao Tribunal.

Paragrafo Unico — A criagdo de Municipios, por desmembramento, ndo altera a
jurisdicdo dos Juizos do Trabalho.

CAPITULO 11
Da Organizacao do Tribunal

Art. 4° — O Tribunal, composto de Magistrados vitalicios, em numero estabelecido
em lei, tem organizagdo, competéncia e atribuicbes definidas pela Constituigdo
Federal, pelas leis da Republica e por este Regimento.

Art. 5° — O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, compde-se de 08 (oito)
membros, que, em virtude do cargo, possuem o titulo genérico de “Juizes” e em
razao do exercicio da jurisdicdo em segundo grau, a prerrogativa de uso do titulo
de “Desembargador Federal do Trabalho”.

Art. 6° — Sado 6rgéos do Tribunal:

I — o Tribunal Pleno

Il — a Presidéncia

Il - as Turmas

IV — a Vice-Presidéncia
V — a Corregedoria

VI — a Vice-Corregedoria
VIl — a Ouvidoria Geral
VIl — a Escola Judicial
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Art. 7° — Ao Tribunal Pleno cabe o tratamento de “Egrégio Tribunal”, as Turmas, o
de “Egrégia Turma”, e aos respectivos membros, o de “Exceléncia”. (RA
012/2008)

Paragrafo Unico — Os Magistrados e o representante do Ministério Publico do
Trabalho usardo vestes talares nas sessfes, na forma e modelo aprovados, e os
advogados, para fins de sustentacao oral, deverao trajar beca. (RA-067/2006)

Art. 8° — O Tribunal funcionara na plenitude de sua composicdo ou dividido em
Turmas.

8 1° - As Turmas, a serem criadas por Resolu¢do Administrativa, compor-se-do e
funcionardo com 03 (trés) Magistrados vitalicios, incluido o Presidente.

§ 2° - Na composicdo das Turmas, levar-se-4 em conta a lista de antiguidade,
conforme estabelecido no artigo 14 deste Regimento, com a presenca obrigatoria
de 02 (dois) Desembargadores.

§ 3° — Na ocorréncia de vaga, o Juiz nomeado ou promovido funcionard na Turma
em que a mesma se tiver verificado, salvo se houver opcdo de Desembargador
mais antigo.

§ 4° — As Turmas poderdo funcionar com Juizes Titulares de Varas do Trabalho
convocados, mas a presidéncia sera exercida por Desembargador vitalicio.

8 52 — Na auséncia ou impossibilidade do Desembargador Presidente exercer a
presidéncia da sessdo do Tribunal Pleno, o Desembargador Vice-Presidente o
substituira.

8 6° - Persistindo a situagdo, convocar-se-4 o Desembargador mais antigo.

8 7° - Na auséncia de Desembargador integrante de alguma das Turmas, o Vice-
Presidente do Tribunal nela atuara exclusivamente para a composi¢do do quorum
minimo. (RA 012/2008)

8§ 8° - Na impossibilidade de o Vice-Presidente efetuar a substituicdo de que fala o
paragrafo anterior, em razdo de auséncia, impedimento ou suspeigdo, sera
convocado Desembargador de outra Turma para a composicdo do quorum
minimo. (RA 012/2008)

8§ 9° - Na auséncia do Presidente da Turma assumird a sua Presidéncia o
Desembargador mais antigo na Turma. (RA 012/2008)

Art. 9° — A antiguidade dos Desembargadores e dos Juizes Titulares de Varas do
Trabalho, para efeitos legais e regimentais, observara a vitaliciedade, com
aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

| — posse;
Il — exercicio, na classe, no TRT da 212 Regiao;
111 — tempo de servico publico federal;



IV — tempo de servigo publico;
V — tempo de exercicio de advocacia;
VI — idade.

Paragrafo Unico — A apuracdo da antiguidade dos Juizes Substitutos sera feita
observando-se a ordem de classificagdo no concurso em que foram nomeados.

Art. 10 — Os Desembargadores, o Presidente, o Vice-Presidente, Ouvidor Geral e
os demais Juizes tomardo posse perante o Tribunal Pleno e prestarao
compromisso de bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a
Constituicao Federal e as leis da Republica, lavrando-se o respectivo termo em
livro especial, que serd assinado pelo empossado, pelo Presidente e pelo
Secretario do Tribunal Pleno.

8 1° — O ato de posse e o efetivo exercicio deverao ocorrer dentro de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo do ato de nomeacdo ou de promocao,
podendo esse prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a pedido do
interessado, ou a vista de motivo relevante, a critério do Tribunal Pleno.

§ 2° — Encontrando-se o Tribunal em recesso, o Magistrado nomeado podera
tomar posse perante o Presidente do Tribunal.

8 3° — O Magistrado, para a sua investidura, devera apresentar declaracdo de
bens.

Art. 11 — Quando dois ou mais Magistrados do Tribunal forem parentes

consangliineos ou afins em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, o
primeiro que votar excluira a participagédo do outro ou dos outros no julgamento.

Art. 12 — A promocao por antiguidade obedecera rigorosamente a lltima lista de
antiguidade aprovada.

§ 1° — Na promogédo por antiguidade, o Tribunal somente podera recusar,
motivadamente, o Juiz mais antigo pelo voto de dois tercos (2/3) de seus
membros vitalicios, repetindo-se a votagéo até fixar-se a indicagdo.

8§ 2° - O Juiz que integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade, e nédo
quiser concorrer a promogdo por merecimento ou for recusado pelo Tribunal,
continuara a integra-la, para fins de apuracdo do quociente.

Art. 13 — Na promogéo por merecimento, a escolha dos candidatos far-se-a em
sessdo publica, mediante votos abertos, nominais e fundamentados. (RA-
058/2008)

8 1° — O Juiz que houver sofrido a pena de censura ndo podera figurar em lista de
promoc¢ao por merecimento, pelo prazo de 01 (um) ano, contado da imposi¢cdo da
pena.

§ 2° — O Corregedor instruird o processo de promogdo por merecimento com
informacdes sobre os candidatos.
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§ 3° — Para a formacgdo da lista triplice de merecimento, serdo feitas 03 (trés)
votagdes, votando cada Desembargador em um Unico nome de cada vez.

§ 4° — O primeiro nome mais votado sera excluido das votagdes seguintes.

8 5° — Em se tratando de promoc¢ao de Juiz Substituto para Juiz Titular de Vara,
apos formada a lista triplice, havera uma quarta votacdo, com a conseqiente
promocéo do mais votado.

§ 6° — Somente seré incluido na lista triplice de merecimento o Juiz que obtiver
maioria simples.

8 7° — Havendo empate, sera promovido o Juiz mais idoso.

8 8° — Na escolha da lista triplice relativa ao quinto constitucional, observar-se-
80, no que couber, as disposi¢cdes do caput, §8 3°, 4°, 5°, 6° e 7° deste artigo.

Art. 14 — No decurso do més de janeiro de cada ano, apés a aprovagdo do
Tribunal Pleno, serd publicada, no 6rgao oficial, a lista de antiguidade dos
Magistrados da 212 Regiéo.

Paragrafo unico — Cabe ao Servico de Pessoal organizar a lista de antiguidade e
encaminha-la ao Presidente, até o dia 19 de dezembro do ano anterior.

Art. 15 — Cada gabinete de Desembargador terd a sua composi¢cao equitativa
fixada por Resolugcdo Administrativa.

§ 1° — E de indicacdo do Desembargador o preenchimento dos cargos que
integram a lotacao de seu gabinete.

8 2° — Podera o Desembargador requisitar, por intermédio da Presidéncia,
servidores de outro 6rgéo do Poder Publico, observado o limite legal.

8 32 — Cabe ao gabinete do Desembargador exercer o controle de frequéncia dos
servidores a ele vinculados, e fixar o horario de expediente, observadas as
disposicdes legais e regulamentares atinentes.

Art. 16 — O Magistrado aposentado voluntariamente, por implemento de idade ou
por invalidez, conservara o titulo e o tratamento inerentes ao cargo.

CAPITULO 111
Da Direcédo do Tribunal

Art. 17 — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos por dois anos, pelo
Tribunal Pleno, em escrutinio secreto, em sesséo a se realizar sessenta dias antes
do término do mandato em curso, vedados a reeleicdo, sendo obrigatéria a
aceitacdo do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da eleicdo. (RA-
009/2010)

8 1° — Aos cargos de Presidente e Vice-Presidente somente concorrerdo o0s
Desembargadores mais antigos do Tribunal, ndo alcancados pelos impedimentos
do art. 102 da Lei Complementar n°© 35, de 14 de marco de 1979.
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§ 2° — E considerado cargo de direcédo, no Tribunal, o exercido pelo Presidente,
e,de substituicdo, o exercido pelo Vice-Presidente.

8§ 3° — Quem tiver exercido os cargos de Presidente e Vice-Presidente néo figurara
mais entre os elegiveis para os respectivos cargos, até se esgotarem todos os
nomes, na ordem de antiguidade.

8§ 4° — Considerar-se-a eleito o Desembargador que obtiver maioria simples dos
votos computados.

§ 5° — Ocorrendo o empate, proceder-se-4 a novo escrutinio; persistindo
oempate, sera considerado eleito o Desembargador mais antigo entre os dois mais
votados.

86° — A partir da eleicao dos novos dirigentes tera inicio o processo de transicédo
que tera duracao até a posse dos eleitos;

87° - durante o processo de transi¢do fica facultado aos dirigentes eleitos indicar
formalmente equipe de transi¢cdo, com coordenador e membros de todas as areas
do Tribunal, que tera acesso integral aos dados e informagfes referentes a gestéo
em curso.

88° - Os dirigentes no exercicio do mandato designardo interlocutores junto ao
Coordenador da equipe de transi¢do indicado pelos dirigentes eleitos, devendo a
indicacéo recair, preferencialmente, nos titulares das unidades responsaveis pelo
processamento e execucdo da gestdo administrativa;

89° - o0s dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e
equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe de transigcdo, cumprindo as
unidades do Tribunal fornecerem, em tempo habil e com a necesséria preciséo, as
informacdes solicitadas pela equipe.

Art. 17-A — Os dirigentes em exercicio deverdo entregar aos dirigentes eleitos, em
até 10 (dez) dias apds a eleigdo, relatério circunstanciado com os seguintes
elementos basicos:

| — planejamento estratégico;

Il — estatistica processual;

111 — relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV — proposta orcamentaria e orcamento com especificacdo das acbes e
programas, destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em
andamento, com as devidas justificativas;

V — estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos
providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em comissao e funcdes
comissionadas, indicando a existéncia ou nao de servidores cedidos para o
Tribunal, bem como em regime de contratacdo temporaria;

VI — relagéo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

VIl — sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver:
VIIl — tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX — situacdo atual das contas do Tribunal perante o Tribunal de Contas da Uniao,
indicando as a¢bes em andamento para cumprimento de diligéncias expedidas
pela respectiva Corte de Contas;

X — Relatério de Gestdo Fiscal do dltimo quadrimestre, nos termos da Lei
Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados e informacdes
complementares, se considerarem necessario. (RA-009/2010)

Art. 18 — Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente ou de Vice-Presidente,
decorridos sete dias, proceder-se-a4 eleicdo para preenchimento da vaga
correspondente, na primeira sessdo que se realizar, cabendo ao eleito cumprir o
tempo restante do mandato do antecessor.
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8§ 1° — Ocorrendo a vaga apds o término do primeiro ano de mandato, o cargo de
Presidente sera exercido pelo Vice-Presidente e o de Vice-Presidente pelo
Desembargador mais antigo ndo alcancado pelos impedimentos previstos na Lei
Organica da Magistratura Nacional.
8§ 2° — Os Desembargadores que sucederem ao Presidente e Vice-Presidente, na
segunda metade do mandato, ndo ficardo impedidos de serem eleitos para os
respectivos cargos no periodo imediato.(RA-26/2010).

CAPITULO IV
Do Tribunal Pleno

Art. 19 — O Tribunal Pleno compde-se de todos os seus Desembargadores em
exercicio, e de Juizes, quando convocados.

Art. 20 — O “quorum” minimo de funcionamento do Tribunal Pleno é de metade
mais um de sua composicao, incluido o Presidente.

Paragrafo nico — Na vacéancia do cargo de Desembargador, o Juiz convocado para
esse fim integrard o quorum, respeitada a proporcionalidade minima de dois
tercos dos membros efetivos.

Art. 21 — As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos
Magistrados presentes e aptos a votar, ressalvadas as excec¢des previstas em lei e
neste Regimento.

8§ 1° — Em matéria administrativa e constitucional, o Presidente votard em
primeiro lugar.

8 2° — Em matéria administrativa cabera, ainda, ao Presidente proferir voto de
qualidade.

§ 3° — Em matéria judiciaria, o Presidente somente votara em caso de empate,
exceto quando compuser o “quorum minimo”.

Art. 22 — Compete ao Tribunal Pleno:
| — Processar e julgar, originariamente:

a) os dissidios coletivos no ambito de sua jurisdicdo, suas
revisdes e os pedidos de extensdo das senten¢as normativas;

b) os mandados de seguranca e os habeas corpus interpostos
contra atos e decisfes, inclusive as administrativas, do proprio Tribunal, do seu
Presidente, dos seus Desembargadores e dos demais Juizes sob a sua jurisdicao;

c) as acbes rescisOrias dos seus proprios acorddos e das
sentencgas dos Juizes do Trabalho;

d) os conflitos de competéncia entre Juizes de sua jurisdi¢ao;



e) as matérias administrativas;

f) a restauracdo de autos perdidos, quando se tratar de
processos de sua competéncia;

g) as medidas cautelares;
h) a habilitacdo incidente em processos de sua competéncia;

i) as suspeicbes ou impedimentos arglidos contra o0s seus
membros e Juizes de primeira instancia, observadas as disposi¢fes dos arts. 312
e 314 do Cédigo de Processo Civil, nos feitos de sua competéncia;

j) o habeas data;

k) as arguicbes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
Poder Publico.

Il — Processar e julgar, em nivel recursal:

a) o agravo regimental, nos processos de sua competéncia
originaria;

b) os embargos de declaracdo opostos a seus acérdéaos.

Art. 23 — Compete, ainda, ao Tribunal Pleno:
| — eleger o Presidente, Vice-Presidente e o Ouvidor Geral;

Il — elaborar seu Regimento Interno, organizar os seus servigos
auxiliares e dispor sobre a estruturagéo do seu quadro de pessoal, observados os
limites legais;

Il — estabelecer os dias das sessdes ordinarias do Tribunal
Pleno, assim como convocar as extraordinarias, a requerimento da maioria dos
Desembargadores, com a antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, a excegdo da
hip6tese prevista no art. 38 da Lei Organica da Magistratura Nacional, quando
sera imediata, e quando se tratar de matéria urgente, sendo tal carater apreciado
previamente pelo Tribunal, com observancia do preceituado no art. 47 deste

Regimento Interno;

IV — convocar Juizes Titulares das Varas do Trabalho para
substituicdo de seus membros, em suas férias e licengas superiores a 30 (trinta)
dias, observando-se a indicacdo feita pelo Desembargador a ser substituido, em
conformidade com o disposto no artigo 45 deste Regimento (RA-059/2006);

V — aprovar as tabelas de diarias e ajuda de custo de seu
Presidente, dos demais Desembargadores, dos Juizes de primeira instancia e de
seus servidores;
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VI — conceder licenga, férias e abono de faltas aos
Desembargadores e demais Juizes do Trabalho da 212 Regido, e aos servidores
que Ihe sejam subordinados;

VIl - organizar os seus servicos auxiliares e estabelecer o
horéario e o funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho sob sua jurisdigéo,
podendo decretar periodo de recesso forense, em casos excepcionais, fixando-lhe
os efeitos;

VIIl — convocar Juizes Titulares das Varas do Trabalho, para
compor o “quorum” de julgamento;

IX — determinar aos Juizes do Trabalho a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua jurisdicao;

X — deliberar sobre a remocdo, por permuta, entre Juizes
Substitutos e entre Juizes Titulares de Varas do Trabalho, observada a respectiva
classe e a concordancia manifesta dos mais antigos na classe;

Xl — julgar os processos relativos a afastamento e perda do
cargo, disponibilidade, remocao e aposentadoria compulséria  dos
Desembargadores e Juizes do Trabalho.

X1l — disciplinar o processamento de verificacdo de invalidez do
Magistrado, para fim de aposentadoria, observando-se o procedimento previsto na
Lei Organica da Magistratura Nacional;

XIIl — promover a apuragdo do descumprimento de deveres do
Magistrado e exercer a atividade censoria, bem como decidir sobre a imposicao de
penas disciplinares e responsabilidade civil do Magistrado;

XIV — julgar os processos e 0s recursos de natureza
administrativa atinentes aos Desembargadores e Juizes do Trabalho da 212
Regido, aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;

XV — julgar as reclamacdes contra atos administrativos do seu
Presidente ou de qualquer de seus membros, assim como de Juizes de primeira
instancia e de seus servidores;

XVl - aprovar ou maodificar a lista de antiguidade dos
Desembargadores e Juizes da 212 Regido, organizada anualmente pelo Servi¢o do
Pessoal, ou por determinacdo do Presidente do Tribunal, decidindo sobre as
reclamacdes oferecidas pelos interessados, dentro de 30 (trinta) dias, a contar de
sua publicacao;

XVII - estabelecer critérios, designar as comissdes, aprovar as
respectivas instrucbes e a classificacdo final dos candidatos nos concursos para
provimento dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de servidor do quadro de
pessoal da Justica do Trabalho da 212 Regido, que terdo validade de até 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo;

XVIII - fiscalizar o cumprimento de suas proéprias decisdes;
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XIX - declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de
suas decisdes, em matéria administrativa;

XX - processar e julgar matérias administrativas e medidas
disciplinares;

XXl — julgar os processos e o0s recursos de natureza
administrativa atinentes aos Desembargadores e aos Juizes do Trabalho da 212
Regido, aos seus servigcos auxiliares e respectivos servidores;

XXII - julgar as reclamacgdes dos servidores contra a apuracéo
do tempo de servico, apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
fornecimento da certiddo de tempo de servigo pelo Servigco de Pessoal;

XXIl - impor aos servidores do quadro de pessoal das
Secretarias do Tribunal e das Varas do Trabalho, as penas disciplinares de sua
competéncia exclusiva;

XXIV - determinar a remessa as autoridades do Poder Publico,
para os fins de direito, das copias autenticadas de pecas de autos ou de papéis
que conhecer, quando neles ou por intermédio deles tiver noticia de fato que
constitua crime em que caiba acdo publica, e representar junto as mesmas
autoridades, sempre que se fizer necesséario, para resguardar a dignidade e a
honorabilidade da instituicao;

XXV - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia;

XXVI - exercer, em geral, no interesse da Justi¢a do Trabalho, as
demais atribuicGes de sua jurisdi¢cao e estabelecer a competéncia dos seus 6rgéos.

Art. 24 — Compete as Turmas:

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea “a”,
da CLT e as remessas ex-officio;

b) julgar os agravos de peti¢éo e de instrumento;

c) julgar os agravos regimentais das decisdes monocraticas dos
seus julgadores;

d) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

e) processar e julgar as medidas cautelares, as excecdes de
incompeténcia, de suspeigcdo de seus membros e outras de sua competéncia, além
das habilitagBes incidentes nos processos pendentes de sua deciséo;

f) determinar aos Juizes do Trabalho e demais autoridades
administrativas a realizacdo das diligéncias necesséarias ao julgamento dos feitos
sujeitos a sua apreciacao;
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g) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;

h) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com
infracdo de suas decisfes;

i) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia;

j) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribui¢cdes que decorram de sua competéncia;

k) eleger seu Presidente, com mandato de 02 (dois) anos,
dentre os Desembargadores ndo ocupantes de cargos de dire¢cdo do Tribunal,
adotando-se o critério de rodizio, por antiguidade, apurando-se esta na forma do
art. 9° deste Regimento;

) determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando
dele for a competéncia funcional ou em caso de arguigdo de inconstitucionalidade
de lei ou de ato do Poder Publico;

m) determinar a remessa as autoridades competentes, para 0s
devidos fins, de cépias auténticas de pecas ou documentos dos quais conhecer,
quando neles, ou por intermédio deles, for constatada a ocorréncia de crime de
responsabilidade ou crime comum em que caiba agdo publica, ou forem
verificadas infrac6es de natureza administrativa.

n) estabelecer o dia e hora de seu funcionamento para as suas
SessOes Ordinarias, observada a duracédo de quatro horas. (RA 012/2008)

CAPITULO V
Do Presidente do Tribunal

Art. 25 - Compete ao Desembargador Presidente do Tribunal:

| - representar o Tribunal, ativa ou passivamente, em Juizo ou
fora dele;

Il - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo
cumprir a Constituicdo Federal, as leis da Republica e o Regimento Interno;

Il - convocar as sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, bem
como as extraordinarias e as de carater administrativo, quando entender
necessarias; presidi-las, colher os votos, proferir voto de desempate e de
qualidade, nos casos previstos em lei e neste Regimento, e proclamar os
resultados dos julgamentos;

IV - manter a ordem nas sessodes e audiéncias, podendo mandar
retirar os assistentes ou cassar-lhes a palavra, sempre que perturbarem ou
faltarem com o devido respeito, mandando prender os desobedientes e impondo-
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lhes as penas legais cabiveis, podendo requisitar forca policial, sempre que
necessario;

V - presidir a audiéncia publica de distribuicdo de feitos,
despachar os processos e papéis que lhe forem submetidos no expediente da
Presidéncia do Tribunal e determinar a expedi¢do de carta de sentencga;

VI - despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal,
inclusive o de revista, negando-lhes ou admitindo-lhes seguimento, com a devida
fundamentacéao, e, neste ultimo caso, declarando o efeito em que o recebe;

VIl - despachar os agravos de instrumento interpostos da
denegacdo de seguimento a recursos, acolhendo-os ou determinando o seu
processamento e subida;

VIII - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir do seu recebimento com a devida conclusdo, os pedidos de revisdo de valor
de algada, previstos no § 1° do art. 2°, da Lei n® 5.584/70;

IX - homologar pedidos de desisténcia dos recursos e acdes
referentes a processos pendentes de autuagdo ou distribuicdo no Tribunal,
observado o disposto no art. 208;

X - assinar as atas das sessodes;

X1 - executar e fazer cumprir as suas proprias decisdes, as do
Tribunal e as dos Tribunais Superiores, determinando aos Juizes de primeira
instancia a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias que se fizerem
necessarias;

X1l - expedir ordens, diligéncias e providéncias relativas a
processos, desde que ndo dependam de acérddos e ndo sejam de competéncia
privativa dos Relatores;

XIl - expedir, durante as férias do Relator, ordens e
providéncias urgentes, requeridas incidentemente, no periodo, pelas partes em
acdes cautelares;

XIV - representar o Tribunal nos atos e solenidades oficiais,
podendo delegar essa funcdo, preferencialmente, ao Desembargador Vice-
Presidente e, na impossibilidade deste, a outro Desembargador do Tribunal;

XV - velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos 6érgéos que
lhe s&o subordinados, expedir provimentos, recomendacdes, atos, ordens de
servigo, portarias e adotar outras providéncias que entender necessarias;

XVI - determinar o processamento e a expedigdo de precatorios
e Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV) federais relativos a débitos da Fazenda
Publica e tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento ou de
inobservancia da ordem dos pagamentos, determinando, conforme o caso, e a
pedido da parte interessada, o sequestro de valores ou o encaminhamento do
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procedimento ao Tribunal competente, bem como designar o Juiz Auxiliar de
Negociacao e Conciliacdo de Precatorios;

XVII - prover, na forma da lei, os cargos efetivos, os cargos em
comissdo e as fun¢cbes comissionadas do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal, observando, quanto aos cargos e funcdes diretamente ligados aos
Gabinetes da Corte, a indicagcdo do respectivo Desembargador, nomeando,
reintegrando, designando, dispensando, demitindo, exonerando, removendo e
promovendo os servidores;

XVIII — prover as fungbes comissionadas de Diretor de
Secretaria de Vara do Trabalho, cujas nomeacdes deverdo recair,
preferencialmente, sobre servidores estaveis, ocupantes de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, portadores de Diploma de Bacharel em Direito,
indicados em lista triplice pelo Juiz Titular, em comum acordo com a Presidéncia
do Tribunal, observadas as restricbes decorrentes de lei;

XIX - designar o Juiz Diretor do forum nas localidades onde
houver mais de uma Vara do Trabalho, dentre os respectivos Titulares, fixando-
Ihe o mandato que ndo excedera a 02 (dois) anos;

XX - exercer as fungbes de Corregedor Regional;

XXI - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal da
212 Regido, observadas as limitacdes legais e ordenar, fundamentadamente e por
escrito, a prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e valores pertencentes
a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance
ou omisséo em efetuar as entradas nos devidos prazos;

XXII - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos érgédos
da Justica do Trabalho da 212 Regiao;

XXIIl - conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajudas de
custo, na conformidade da tabela aprovada pelo Tribunal Pleno;

XXIV - conceder férias e licenga a servidores;

XXV - determinar a organizacdo da escala de férias das
autoridades judiciarias de primeira instancia da Regidao e submeté-la ao Tribunal
Pleno, para aprovacao;

XXVI - deferir, ad referendum do Tribunal Pleno, pedidos
relativos as matérias mencionadas no inciso IV do art. 21 da Lei Complementar n®
35, de 14 de margo de 1979;

XXVII — determinar a suspensdo, interrupgdo, adiamento e
reaprazamento de férias dos Magistrados;

XXVIIl - conceder aposentadoria a servidores e Juizes de
primeiro grau, observados os estritos limites da Constituicdo Federal e da
legislacéo pertinente;
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XXIX - processar e encaminhar ao Poder Executivo processo
de aposentadoria dos Desembargadores;

XXX - determinar a organizagdo de seu gabinete e demais
servigos auxiliares, respeitados os atos de competéncia privativa do Tribunal
Pleno;

XXXI - propor ao Tribunal Pleno a realizacdo de concursos

publicos, submetendo a sua aprovagdo as respectivas instru¢bes, bem como
submeter-lhe as matérias de ordem administrativa de sua competéncia privativa;

XXXIl - designar Desembargadores, Juizes do Trabalho e
servidores para comporem comissdes, incluidas as de concursos, licitacdes,
inquéritos, sindicancias e revisdo deste Regimento;

XXX - determinar descontos e averbacfes nos vencimentos
dos Desembargadores, Juizes do Trabalho e servidores, quando decorrentes de
lei, sentenca judicial, decisdo do Tribunal Pleno ou a pedido do préprio
interessado;

XXXIV - dar posse aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho,
Juizes Substitutos e servidores, decidindo sobre a prorrogagdo de prazo para a
posse e entrada em exercicio dos magistrados e servidores;

XXXV - propor ao Tribunal Pleno a aplicacdo das penas
disciplinares aos Desembargadores e Juizes do Trabalho;

XXXVI - propor ao Tribunal Pleno a instauracdo de processo de
aposentadoria de Desembargadores e Juizes do Trabalho, nas hipéteses do art. 76
da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional e determinar ex officio que se instaure o
processo de aposentadoria compulsoéria do Desembargador ou Juiz do Trabalho
que ndo a requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em que completar a
idade limite;

XXXVII - visar, como ordenador de despesa, as folhas de
pagamento dos Desembargadores, Juizes do Trabalho e servidores do quadro de
pessoal do TRT da 212 Regiao;

XXXVIII - submeter a aprovacdo do Tribunal Pleno, na forma do
art. 23, XVI, a lista de antiguidade dos Desembargadores e Juizes do Trabalho da
21a. Regiao;

XXXIX - elaborar, para apreciagdo do Tribunal Pleno, projeto de
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal, bem como as altera¢des que se
fizerem necessarias;

XL - velar pela exatiddo e pela regularidade das publicacdes
previstas no art. 37 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

XLI - decidir os pedidos, tanto de magistrados, quanto de
servidores, sobre matéria de natureza administrativa, desde que ndo constituam
competéncia privativa do Tribunal Pleno;
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XLIl - processar a representacdo contra autoridades sujeitas a
jurisdicdo do Tribunal;

XLIII - aprovar a proposta orcamentaria do Tribunal e
supervisionar a execugdo orgamentaria da despesa;

XLIV - exercer a funcdo de ordenador de despesa, praticando
todos os atos a ela inerentes;

XLV - autorizar e aprovar a abertura de processos de compra e o
respectivo pagamento;

XLVI - sugerir ao Tribunal Pleno a elaboracdo de mensagens de
anteprojeto de lei e remeter as aprovadas ao 6rgdo competente;

XLVII - apresentar ao Tribunal Pleno, na segunda quinzena de
marco de cada ano, relatério das atividades do Tribunal no exercicio anterior, dele
enviando copia ao Tribunal Superior do Trabalho;

XLVIII - designar os substitutos dos Juizes Titulares das Varas
do Trabalho nos casos de férias, licengas ou impedimentos legais;

XLIX - decidir outras questbes nao previstas neste Regimento,
desde que nédo sejam da competéncia exclusiva do Tribunal Pleno.

8 1° - A delegacao de atribui¢des, ou de competéncia, podera ser feita no inicio de
cada gestao, genericamente;

§ 2° - A atribuicdo de que trata o inciso XLIV deste artigo podera, a critério do
Presidente, ser delegada a servidor do Tribunal.

§ 3° - A indicagédo do Diretor de Secretaria podera ser revista a qualquer tempo,
por interesse da Administracao do Tribunal.

§ 4° - Na hipétese de criagdo de Vara de Trabalho, o Diretor de Secretaria sera
interinamente designado pelo Presidente do Tribunal.

8 5° - Os atos ad referedum do Tribunal Pleno perdem a eficacia no prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a publicacéo.

8 6° - Deixando o Juiz Titular da Vara do Trabalho de fazer a indicagdo em lista
triplice, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do oficio enviado
pela Presidéncia, cabera ao Presidente prover o referido cargo de que trata o
inciso XVIII.

Art. 26 — Compete aos Presidentes das Turmas:
| - presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, votar com os demais

magistrados e proclamar os resultados, cabendo-lhe, ainda, relatar os processos
que lhe forem distribuidos na forma deste Regimento;
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Il - convocar sessdes extraordinarias;

Il — manter a ordem nas sess6es, mandando retirar ou cassar a
palavra dos presentes que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, dando
ordem de prisdo aos desobedientes, podendo requisitar forca publica, quando
necessario;

IV — determinar a remessa dos autos, quando for o caso, a
instancia inferior;

V — despachar expediente;

VI — indicar servidor para secretariar os trabalhos da Turma e
té-lo sob sua subordinacdo imediata;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento e exercer as demais
atribuicdes de lei;

VIIl — assinar as atas das sessodes.
Paragrafo unico - O Secretario do Tribunal Pleno exercera também a secretaria

das Turmas até que legislagdo federal venha a criar os respectivos cargos em
comisséo. (RA 012/2008)

CAPITULO VI
Do Vice-Presidente

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em caso de vacancia, férias, licencga,
impedimentos ou faltas ocasionais;

Il - despachar as iniciais de dissidios coletivos e de medidas
cautelares que os antecedem, ou ajuizadas antes da distribuicdo do processo
principal, salvo o disposto no art. 149, bem como:

a) conciliar e instruir os referidos processos, podendo delegar
essas atribuicdes a outro Desembargador ou a Presidente de Vara do Trabalho,
quando ocorrerem fora da sede do Tribunal.

b) designar e presidir as respectivas audiéncias de instrugéo;

c) extinguir os processos, sem julgamento de mérito.

Il - praticar os atos e exercer as atribuicdbes que forem

delegadas pelo Presidente, nos termos do art. 125 da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional.
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IV — dirigir a revista do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido e coordenar a sua edi¢céo pela Escola Judicial.

8 1° - A delegacédo de atribuicdes pelo Presidente ao Vice-Presidente sera sempre
exercida mediante ato da Presidéncia do Tribunal, que fixara os limites e o prazo
da delegacéao;

8 2° - O Desembargador exercente da funcdo de Vice-Presidente participara da
distribuicdo dos feitos de competéncia do Tribunal Pleno, salvo quando no
exercicio da Presidéncia. (RA 012/2008)

V — exercer a Ouvidoria Geral do Tribunal.(RA-26/2010).

CAPITULO VII
Da Corregedoria

Art. 28 - Caberd ao Presidente e Vice-Presidente do Tribunal exercerem as
funcbes de Corregedor e Vice-Corregedor, respectivamente.

Art. 29 - Compete ao Corregedor Regional:

| - exercer correicdo ordinaria nas Varas do Trabalho, pelo
menos uma vez por ano, além de correicdo permanente nos processos que
subirem ao Tribunal;

Il - realizar, de oficio, ou a requerimento, sempre que se fizerem
necessarias, inspecdes e correi¢cdes extraordinarias nas Varas do Trabalho;

Il - conhecer das representacdes e reclamacgfes relativas aos
servigos judiciarios de primeiro grau, determinando ou promovendo as diligéncias
gue se fizerem necessarias;

IV - decidir sobre correi¢cdes parciais contra atos ou omissfes
atentatoérios & boa ordem processual, com referéncia a processos em tramitagdo
na primeira instancia;

V - tomar, no ambito de sua competéncia, as medidas
indispensaveis ao bom funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva
Secretaria;

VI - expedir os provimentos e atos normativos de sua
competéncia;

§ 1° - No exercicio de suas fungdes, poderd o Corregedor apurar, ordenando a
imediata regularizagdo com providéncias adequadas:

a) a falta de assiduidade e diligéncia dos Juizes do Trabalho na
administracdo da Justica;
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b) a pratica, por parte dos Juizes Titulares das Varas do
Trabalho ou Juizes Substitutos no exercicio da Titularidade, de erros ou abusos
que devam ser corrigidos, evitados ou punidos.

8 2° - O Desembargador Corregedor, em suas férias, licencas, impedimentos e
faltas ocasionais é substituido pelo Vice-Corregedor.

Art. 30 - E de 08 (oito) dias, a contar da data da ciéncia do ato impugnado, o
prazo para apresentacado das reclamagdes correicionais.

8 1° - O Desembargador Corregedor fixara o prazo, nao superior a 10 (dez) dias,
para que a autoridade reclamada preste as informagfes que entender cabiveis, e
julgara a reclamagéo em igual prazo.

8 2° - Da decisdo do Desembargador Corregedor, cabera agravo regimental para
o Tribunal Pleno.

CAPITULO VIII
Da Ouvidoria Geral

Art. 31 — A ouvidoria do Tribunal Regional da 212. Regido tem por missdo servir
de canal de comunicac¢éo direta entre o cidadao e o Tribunal Regional do Trabalho,
com vistas a orientar, transmitir informacdes e colaborar no aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelo Tribunal, bem como promover a articulacdo com as
demais Ouvidorias judiciais para o eficaz atendimento das demandas acerca dos
servigcos prestados pelos 6rgéos do Tribunal.

31-A - Compete a Ouvidoria, no ambito da Justica do Trabalho da 212 Regiao:

| - receber consultas, diligenciar junto aos setores administrativos competentes e
prestar informagbes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do
Tribunal Regional do Trabalho da 212. Regiéo;

Il — receber informacgdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios
sobre as atividades do Tribunal e encaminhar tais manifestagcdes aos setores
administrativos competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as
providéncias adotadas;

111 — promover a apuracao das reclamacgdes acerca de deficiéncias na prestacéo de
servigos, abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, observada a
competéncia da respectiva Corregedoria:

IV — sugerir aos demais 6rgdos do Tribunal a adocdo de medidas administrativas
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com
base nas informacgdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e os elogios
recebidos;

V — apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestactes
recebidas e providéncias adotadas;

VI — encaminhar ao Presidente do Tribunal relatério das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria, com a periodicidade trimestral;

VIl - garantir a discri¢céo e a fidedignidade do que Ihe for transmitido;

VIIl — dispor de um processo permanente de divulgagdo do servico da Ouvidoria
Geral junto ao publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos
resultados alcancados;
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IX — organizar e manter atualizados o arquivo de documentacdo relativo as
denuncias, queixas, reclamacgdes e sugestdes recebidas;
X — desenvolver outras atividades correlatas.
8§ 1° - A ouvidoria tera estrutura permanente e adequada ao cumprimento de suas
finalidades e a coordenacgdo das atividades sera exercida por servidor indicado
pelo Ouvidor Geral.
§ 2° - A coordenacdo da Ouvidoria compete organizar o atendimento aos
usuarios, acompanhar e orientar o atendimento das demandas recebidas, elaborar
estatisticas e relatdrios, sugerir providéncias e prestar auxilio ao Desembargador
Ouvidor no exercicio de suas atribuicdes.
83° - Todas as unidades organizacionais da estrutura da Justica do Trabalho da
212 Regido deverdo, sempre que necessario, prestar apoio e assessoramento
técnico as atividades da Ouvidoria Geral.
§ 4° - A Ouvidoria Geral funcionara nos dias Uteis de 12 as 18 horas voltada ao
atendimento externo.
8§ 5° - A sistematica de funcionamento e os procedimentos internos da Ouvidoria
Geral serao definidos em regulamento préprio.
31-B — N&o serdo admitidas pela Ouvidoria:
| — consultas, reclamac¢des, denlncias e postulagbes que exijam providéncia ou
manifestagdo da competéncia do Plenario do Tribunal ou da Corregedoria do
Tribunal;
Il — noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as competéncias
institucionais do Ministério Publico e das policias, nos termos dos arts. 129, inciso
|, e 144 da Constituicao Federal;
111 reclamagdes, criticas ou dendncias andnimas;
81° - Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il, a manifestacdo sera devolvida ao
remetente com a devidas justificagbes e orientacdo sobre o seu adequado
direcionamento; na hipétese do inciso 111 a manifestacdo sera arquivada.
82° - As reclamacdes, sugestdes e criticas relativas a drgdos nao integrantes do
Poder Judiciario serdo remetidas aos respectivos 6rgdos, comunicando-se essa
providéncia ao interessado.(RA-25/2010).

CAPITULO IX
Da Escola Judicial

Art. 32 — Compete a Escola Judicial propiciar meios, em todos o0s niveis, para
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de magistrados e servidores,
objetivando, notadamente, melhor eficiéncia na prestacgéo jurisdicional.

Art. 33 — A estrutura e o funcionamento da Escola Judicial devem ser

regulamentados por estatuto proéprio.

CAPITULO X
Dos Desembargadores e dos Juizes do Trabalho

Art. 34 - Antes de decorridos 02 (dois) anos de exercicio da magistratura de
primeiro grau, os Juizes do Trabalho ndo poderdo perder o cargo, sendo por
proposta do Tribunal Pleno, adotada pelo voto de dois tergos de seus membros
efetivos, observado o procedimento fixado por intermédio da Resolucdo n° 30, de
07 de marco de 2007, do Conselho Nacional de Justica. (RA-001/2009)
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Art. 35 - O Magistrado estaréa sujeito as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - censura;
Il - remocdo compulsoria;
IV - disponibilidade;
V - aposentadoria compulsoria;
VI - demisséao.

8 1° - Aos magistrados de segundo grau nado se aplicardo as penas de adverténcia
e de censura, nado se incluindo nesta excecdo os Juizes Convocados em segundo
grau.

8 2° - As penas previstas no art. 6°, § 1°, da Lei n°. 4.898, de 9-12-1965, séo
aplicaveis aos magistrados, desde que ndo incompativeis com a Lei Complementar
n°. 35, de 1979.

8 3° - Os deveres do magistrado sédo aqueles previstos na Constituicdo Federal, na
Lei Complementar n° 35, de 1979, no Cdédigo de Processo Civil (art. 125) e no
Cadigo de Processo Penal (art. 251).

§ 4° - Na instrucdo do processo serdo inquiridas no maximo oito testemunhas de
acusacdo e até oito de defesa.

8 5° - O magistrado que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
sO sera exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do
processo ou do cumprimento da pena.

8 6° - O magistrado negligente no cumprimento dos deveres do cargo esta sujeito
a pena de adverténcia. Na reiteracdo e nos casos de procedimento incorreto, a
pena sera de censura, se a infragdo ndo justificar punicdo mais grave.

§ 7° - O magistrado serd removido compulsoriamente, por interesse publico,
quando incompatibilizado para o exercicio funcional em qualquer 6rgédo
fracionario, na secdo, na turma, na camara, na vara ou ha comarca em que atue.

8 8° - O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servico, ou, se ndo for vitalicio, demitido por interesse publico,
quando a gravidade das faltas ndo justificar a aplicacdo de pena de censura ou
remocao compulsdria.

8 9° - O magistrado sera aposentado compulsoriamente, por interesse publico,
quando:

I - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus
deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
de suas funcbes;
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Il - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou
apresentar proceder funcional incompativel com o bom desempenho das
atividades do Poder Judiciario.

10° - Para os processos administrativos disciplinares e para a aplicagcdo de
quaisquer penalidades previstas nos artigos anteriores, é competente o Tribunal
Pleno ou o Orgdo Especial a que pertenca ou esteja subordinado o magistrado.
(RA-001/2009)

Art. 36 - Recebida a denuncia ou a queixa-crime contra Magistrado, em razéo da
natureza ou gravidade da infracdo penal, o Tribunal Pleno, na oportunidade em
que determinar a instaurag¢do do processo, podera, em decisdo motivada, tomada
pelo voto de dois tercos de seus membros, determinar ou ndo o afastamento do
magistrado de suas func¢des, assegurados o0s subsidios integrais até a decisédo
final.

8 1° - Antes da instauragcdo do processo, ao magistrado sera concedido um prazo
de quinze dias para a defesa prévia, contado da data da entrega da copia do teor
da acusacdo e das provas existentes, que lhe remeterd o Presidente do Tribunal,
mediante oficio, nas quarenta e oito horas imediatamente seguintes a
apresentacao da acusacao.

§ 2° - Findo o prazo da defesa prévia, haja ou ndo sido apresentada, o Presidente
convocara o Tribunal Pleno para que decida sobre a instauragdo do processo.

8§ 3° - O Presidente relatara a acusacéo perante o Tribunal Pleno.

Obs. Adaptacdo do 8§ 3° do art. 7° da Resolugcdo n® 30 do CNJ. Nele ha a previsao
de um Orgdo Censor que nio existe neste TRT e de competéncias distintas para o
Presidente e para o Corregedor do Tribunal.

§ 4° - Determinada a instauragdo do processo, o respectivo acérddo contera a
imputacdo dos fatos e a delimitagdo do teor da acusagdo. Na mesma sessdo sera
sorteado o relator, ndo havendo revisor.

8 5° - O processo administrativo tera o prazo de noventa dias para ser concluido,
prorrogavel até o dobro ou mais, quando a delonga decorrer do exercicio do
direito de defesa. (RA-001/2009)

Art. 37 - O relator determinaré a citagdo do magistrado para apresentar defesa
em cinco dias, encaminhando-lhe cépia do acérddao do Tribunal Pleno,
observando-se que:

I - havendo dois ou mais magistrados, o prazo para defesa serd comum e
de dez dias;

Il - o magistrado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
relator e ao Presidente do Tribunal o endereco em que recebera citagdes,
notificagdes ou intimacdes;

Obs: Adaptacdo do inciso Il do art. 9° da Resolucdo n® 30 do CNJ. Nele ha a
previsdo de competéncias distintas para o Presidente e para o Corregedor do
Tribunal.
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11 - estando o magistrado em lugar incerto ou néo sabido, sera citado
por edital, com prazo de trinta dias, a ser publicado, uma vez, no érgao oficial de
imprensa utilizado pelo Tribunal para divulgar seus atos;

IV - considerar-se-a revel o magistrado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo assinado;

V - declarada a revelia, o relator lhe designara defensor dativo,
concedendo-lhe igual prazo para a apresentacao de defesa.

§ 1° - Em seguida, decidira sobre a producédo de provas requeridas pelo acusado e
determinara as que de oficio entender necessarias.

8 2° - O magistrado e seu defensor seréo intimados de todos os atos.

8 3° - O relator podera interrogar o acusado sobre os fatos imputados,
designando dia, hora e local, bem como determinando a intimacdo deste e de seu
defensor.

§ 4° - O relator tomara depoimentos das testemunhas, fard as acareacgdes e
determinara as provas periciais e técnicas que entender pertinentes para a
elucidacdo dos fatos, aplicando-se subsidiariamente as normas do Cddigo de
Processo Penal, da legislagdo processual penal extravagante e do Cédigo de
Processo Civil, nessa ordem.

8 5° - Finda a instrugcdo, o Ministério Publico e o magistrado acusado ou seu
defensor terado vista dos autos por dez dias, para razdes.

8 6° - ApOs o visto do relator, serdo remetidas aos Magistrados que integrarem o
Tribunal Pleno cépias do acérddo que determinou a instauragdo do processo, da
defesa e das razbes do magistrado, além de outras pecas determinadas pelo
relator.

Obs: Adaptacéo do § 6° do art. 9° da Resolucdo n°® 30 do CNJ. Nele h& a previséo
de um Orgéo Censor que ndo existe neste TRT.

§ 7° - Depois do relatério e da sustentacdo oral, serdo colhidos os votos. A
punicdo ao magistrado somente serd imposta pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Tribunal Pleno.

§ 8° - Da decisdo somente serd publicada a concluséo.

8§ 9° - Entendendo o Tribunal Pleno que existem indicios bastantes de crime de
agdo publica, o Presidente do Tribunal remetera ao Ministério Publico cépia dos
autos. (RA-001/2009)

Art. 38 - A demissdo do magistrado néo-vitalicio, na hipotese de violagdo das
vedacgdes dos incs. | a IV do paragrafo Gnico do artigo 95 da Constituigdo Federal,
serd precedida de processo administrativo, observando-se o que dispdem os arts.
35 a 38 deste Regimento.

8 1°. - Ao juiz ndo-vitalicio sera aplicada pena de demissao em caso de:

| - falta que derive da violagdo as proibi¢cdes contidas na Constituigédo
Federal e nas leis;

Il - manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;
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111 - procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
de suas funcdes;

IV - escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;

V - proceder funcional incompativel com o bom desempenho das
atividades do Poder Judiciario.

§ 2° - O processo disciplinar sera, a qualquer tempo, instaurado dentro do biénio
inicial previsto na Constituicdo Federal, mediante indicacdo do Corregedor ao
Tribunal Pleno ou ao Orgéo Especial, seguindo, no que lhe for aplicavel, o disposto
nesta Resolucgéo.

§ 3° - O recebimento da acusacgdo pelo Tribunal Pleno ou pelo Orgédo Especial
suspendera o curso do prazo de vitaliciamento.

§ 4° - Poderéa o Tribunal Pleno, entendendo ndo ser o caso de pena de demisséo,
aplicar as de remocao compulséria, censura ou adverténcia, vedada a de
disponibilidade.

8 5°. - No caso de aplicacao das penas de censura ou remogao compulsoria, o juiz
nédo-vitalicio ficara impedido de ser promovido ou removido enquanto ndo decorrer
prazo de um ano da puni¢ao imposta. (RA-001/2009)

Art. 39 - As penas de disponibilidade, aposentadoria compulsdria e demissao
acarretardo o imediato afastamento do Magistrado, devendo o Presidente do
Tribunal fazer a correspondente comunicagdo ao Presidente da Republica, por
intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, quando necessaria para efeito de
formalizacdo do ato respectivo.

8 1° - O Magistrado posto em disponibilidade por decisdo punitiva do Tribunal
Pleno somente podera pleitear o seu aproveitamento apds decorridos dois anos de
afastamento, observando-se o que segue:

| - O pedido de aproveitamento, devidamente instruido e justificado, sera
apreciado pelo Tribunal Pleno;

Il - Admitido o aproveitamento, pelo voto da maioria absoluta dos
Desembargadores do Tribunal, o tempo de disponibilidade ndo serd computado,
sendo para efeito de aposentadoria.

§ 2°. - Todas as medidas punitivas mencionadas neste capitulo serdo decididas
pelo Tribunal Pleno, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, em sessao
publica, da qual se publicard apenas a conclusdo, sendo que a adverténcia e a
censura deverao ser aplicadas reservadamente, por escrito, com resguardo devido
a dignidade e a independéncia do magistrado. (NR)” (RA-001/2009)

Art. 40 - O processo de apuracdo de invalidez do Magistrado, para o fim de
aposentadoria, regular-se-a4 pelo disposto na Lei Orgénica da Magistratura
Nacional e pelas regras constantes deste Regimento.

Paragrafo unico - Os exames serdo realizados por médicos do Tribunal ou de
outras instituicdes especializadas, a critério do Tribunal Pleno.
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Art. 41 - O processo para verificagdo de invalidez sera instaurado a
requerimento do Magistrado, ou por determinacdo do Presidente do Tribunal, do
Pleno ou da Corregedoria, observando-se, quanto aos requisitos, as disposi¢cdes da

Lei Organica da Magistratura Nacional.

§ 1° - Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara
curador, independentemente da defesa que o Magistrado queira oferecer,
pessoalmente ou por procurador.

§ 2° - Com a instauragdo do processo, o Magistrado sera afastado do cargo até
decisdo final, a ser proferida no prazo de 60 (sessenta dias).

Art. 42 - Assegurar-se-a ampla defesa ao Magistrado, exercitavel no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 43 - Finda a instrugcdo, o processo sera levado a julgamento, admitida a
sustentacgéo oral por 20 (vinte) minutos.

Paragrafo unico - A decisdo que concluir pela incapacidade definitiva, quando se
tratar de Desembargador, serd comunicada pelo Presidente do Tribunal ao Poder
Executivo, por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, salvo se o
afastamento for da competéncia do préprio Tribunal.

Art. 44 - Da decisdo que concluir pela aposentadoria cabera recurso, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da intimacgao.

CAPITULO XI
Das Convocacgfes e Substituicdes

Art. 45 — Nos afastamentos temporarios de Desembargador, por mais de 30
(trinta) dias, podera o Tribunal Pleno, por decisdo da maioria absoluta de seus
membros efetivos, convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico — A convocagdo de que trata o caput ndo poderé recair sobre
juizes que: a) tenham sofrido penalidade disciplinar e/ou estejam respondendo a
processo disciplinar; b) tiverem acumulo injustificado de processos conclusos, fora
do prazo para prolagéo de sentenca ou despacho. (RA 027/2009)

Art. 46 - Os Juizes do Trabalho convocados ndo poderdo participar de eleigdes
para Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, nem tomar parte na votagdo de
matéria administrativa de alta relevancia.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo, o Juiz convocado podera votar
em matéria administrativa, mesmo que tenha sido considerada de alta relevancia.

Art. 47 — Os Desembargadores, em gozo de férias ou licenga, poderdo participar
da apreciacdo e julgamento de matéria administrativa, devendo ser cientificados
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da realizagdo da sesséo.

8§ 1° - Os Desembargadores em gozo de férias ou licengca ndo tomarédo parte na
votacdo de matéria judiciaria, exceto quando ja tiverem proferido voto em
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julgamento que tenha sido adiado, ou quando estiverem vinculados ao processo
como relator ou revisor.

§ 2° - Convocada a sesséo, em carater de urgéncia, o Desembargador em gozo de
férias ou licenca serd comunicado imediatamente, por telefone, fax ou qualquer
outro meio mais rapido.

CAPITULO XI1
Das Férias e Licencgas

Art. 48 - Os Desembargadores e Juizes do Trabalho da 212 Regido, terdo férias
individuais de sessenta (60) dias por ano, que poderdo ser fracionadas em
periodos nao inferiores a trinta (30) dias, salvo motivo de forca maior.

8§ 1° - Os Juizes do Trabalho de primeiro grau terdo as férias subordinadas ao
interesse do servico e, quando possivel, a conveniéncia de cada um. Para esse
fim, o Presidente do Tribunal ouvira os interessados e, até o més de novembro,
organizara a previsao da escala a ser observada no ano seguinte, submetendo a
sua aprovacao ao Tribunal Pleno.

§ 2° - A escala de férias ja aprovada podera ser alterada pelo Presidente do
Tribunal, para atender & conveniéncia administrativa.

8 3° - Para subsidiar, ainda, a andlise da conveniéncia administrativa, os Juizes
Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho deveréo:

a) até o 10° (décimo) dia que antecede as suas férias,
comunicar a Corregedoria Regional, sob pena de responsabilidade, por meio de
oficio acompanhado de certiddo, a existéncia, ou ndo, de processos cujas decisdes
pendentes de prolacdo estejam fora do prazo de estudo;

b) remeter por fac-simile a Corregedoria Regional, no mesmo
prazo, o referido oficio e a respectiva certidédo.

8 4° - Os Magistrados comunicardao a Presidéncia o meio pelo qual poderdo ser
localizados para eventual convocagdo durante as férias e feriados.

Art. 49 - No Tribunal ndo poderdo entrar em gozo de férias, simultaneamente,
Desembargadores em nimero que comprometa o quorum de julgamento.

Paragrafo unico - Nao poderdo gozar férias ou licenca especial, simultaneamente,
o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 50 - As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de
servigo.

Art. 51 - As férias dos Desembargadores serdo requeridas com o minimo de 20
(vinte) dias de antecedéncia, por escrito, ou verbalmente em sess&o do Tribunal
Pleno, devendo, no segundo caso, ser registrado em ata o pedido.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, deferidas as férias pelo Tribunal Pleno, o
Secretario fard as comunica¢des devidas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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Art.52 - Sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou de qualquer direito ou
vantagem legal, o magistrado poderéa afastar-se de suas func¢des até 08 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

| - casamento;
Il - falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irméao.

Art. 53 - As licengas para tratamento de salde serdo concedidas mediante laudo
de médico do Tribunal, ou mediante laudo por ele ratificado, procedendo-se as
diligéncias necesséarias.

TITULO 11
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO I
Da Distribuicdo dos Processos

Art. 54 - Os processos de competéncia do Tribunal serdo distribuidos em classes,
com as seguintes denominagdes:

| — Acdo Anulatéria (AA);

Il — Acdo Cautelar (AC);

111 — Agédo Civil Pablica (ACP);

IV — Acdo de Cobranca de Contribuigcdo Sindical (ACCS);

V — Acédo de Cobranga de Honorarios Profissionais (ACHP);

VI — Acdo de Consignacgédo e Pagamento (ACPG);

VIl — Agdo de Cumprimento (ACUMP);

VIl — Agéo de Execucgao (AEX);

IX — Acdo de Execucdo de Termos de Ajuste de Conduta Firmado
pelo MPT (AEXTAC);

X — Acdo de Execucdo de Termo de Conciliagdo da Comisséo de
Conciliagdo Prévia (AEXTCP);

X1 — Acao de Execucao Fiscal (AEXF);

X1l — Acdo de Indenizagcéo (AIND);

X1l — Agéo de Indenizagdo por Acidente de Trabalho (AINDAT);

X1V — Agéo de Prestacéo de Contas (APC);

XV — Acgéo de Repeticao de Indébito (ARI);

XVI — Acéo de Representacado Sindical (ARS);

XVII — Acéo Declaratéria (AD);

XVIII — Acdo Monitéria (AM);

XIX — Acéo Possessoria (APO);

XX - Agao Rescisoria (AR);

XXI — Agravo (A);

XXII - Agravo de Instrumento (Al);

XXIII - Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo (AIAP);

XXIV - Agravo de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR);

XXV - Agravo de Instrumento em Recurso em Matéria
Administrativa (AIRMA);
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XXVI - Agravo de Instrumento em Recurso Extraordinario

XXVII - Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario (AIRO);
XXVIII - Agravo de Peticdo (AP);

XXIX - Agravo Regimental (AG);

XXX - Agravo Regimental em Peticdo (AGPET);
XXXI — Aplicagéo de Penalidade (APEN);

XXXII — Arguicéo de Inconstitucionalidade (AINC);
XXXII1- Carta de Ordem (CO);

XXXIV — Carta de Sentenca (CS);

XXXV — Carta Precatoria (CP);

XXXVI — Carta Precatoria Executéria (CPEX);
XXXVII — Carta Rogatéria (CR);

XXXVIII — Conflito de Competéncia (CC);
XXXIX — Contraprotesto Judicial (CPJ);

XL - Dissidio Coletivo (DC);

XLI — Efeito Suspensivo (ES);

XLIT — Embargos (E);

XLII — Embargos de Declaracdo (ED);

XLIV — Embargos de Terceiro (ET);

XLV — Embargos Infringentes (El);

XLVI — Excecgéo de Impedimento (EXIMP);
XLVII — Excecao de Incompeténcia (EXINC);
XLVIII — Excecdo de Suspeicdo (EXSUSP);
XLIX — Habeas Corpus (HC);

L — Habeas Data (HD);

LI — Impugnacéo ao Valor da Causa (1VC);
LIl — Incidente de Falsidade (IF);
LIl — Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia (1UJ);

LIV — Inquérito para Apuragédo de Falta Grave (IAFG);
LV — Intervencao de Terceiros (IT);

LVI — Justificagcéo Judicial (3J);

LVIlI — Mandado de Seguranga (MS);

LVIII — Matéria Administrativa (MA);

LIX — Pedido de Providéncia (PP);

LX - Pedido de Revisao do Valor da Causa (PRVC);
LXI — Precatorio (PREC);

LXIl — Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
LXIIl — Protesto Judicial (PJ);

LXIV — Reclamagéo (R);

LXV — Reclamacgéo Correicional (RC);

LXVI — Reclamacgao Trabalhista (RT);

LXVII — Recurso Administrativo (RA);

LXVIII — Recurso de Multa (RM);

LXIX — Recurso de Revista (RR);

LXX — Recurso em Matéria Administrativa (RMA);
LXXI — Recurso Extraordinario (RE);

LXXIl — Recurso Ordinario (RO);

LXXI1l — Remessa de Oficio (RXOF);

LXXIV — Remessa de Oficio e Agravo de Peticdo (RXOeAP);
LXXV — Remessa de Oficio e Recurso Ordinario (RXOFeRO);
LXXVI — Representacéo (RP);
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LXXVII — Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV);
LXXVIII — Restauracéo de Autos (RAUT);
LXXIX — Suspensao de Liminar (SL);
LXXX — Suspenséo de Seguranca (SS);
LXXXI — Agéo Diversa (ADIV).

Art. 55 - Recebidos, registrados e autuados os processos, no Servico de

Cadastramento Processual, serdo conclusos ao Presidente.

§ 1° — Somente serdo encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho os
processos em que deva oficiar obrigatoriamente, resguardada a remessa dos
autos, a critério do Relator, assim como a manifestacdo do Ministério Pablico em
sessdo ou quando solicitar vista dos processos em julgamento.

8§ 2° - Os recursos e peti¢cdes relativos aos processos em tramitacdo no Tribunal
poderdo dar entrada por transmisséo via “fax”, sendo considerada como data de
seu protocolo a data de sua recepgdo pelo Tribunal, ficando a parte obrigada a
apresentar o original devidamente assinado acompanhado do pagamento de valor
correspondente a taxa de transmissdo, nos cinco dias seguintes.

8 3° - Sendo utilizado pela parte o fac-simile e, havendo prazo para a pratica do
ato, devem os originais ser entregues em juizo, necessariamente, até cinco dias
da data de seu término; nao havendo prazo, os originais deverdo ser entregues,
necessariamente, até cinco dias da data da recepgdo do material.

Art. 56 - O Presidente do Tribunal far4 a imediata distribuicdo dos processos aos
Magistrados, independentemente do rito a que estejam sujeitos, em audiéncia
publica e mediante sorteio em cada classe processual. (RA-054/2008)

8§ 1° - As causas conexas ou continentes seréo distribuidas ao mesmo relator.

§ 2° - O Desembargador eleito Presidente serd excluido da distribuicdo, como
Relator e Revisor, mas continuara Relator dos processos anteriormente
distribuidos.

§ 3° - O Desembargador ndo participara da distribuicdo dos processos, a partir da
data em que requerer a sua aposentadoria.

8 4° - O Revisor sera o Desembargador imediato em antiguidade ao Relator;
quando este for o mais moderno, o Revisor sera o mais antigo.

§ 5° - A audiéncia publica de que trata o “caput” devera ocorrer semanalmente,
sempre as tercas-feiras. Em caso de feriado, a referida audiéncia se dara no
primeiro dia util imediatamente posterior. (RA-054/2008)

Art. 57 - Ocorrendo impedimento do Desembargador Relator sorteado, proceder-
se-a a nova distribuicdo, mediante compensacédo; no impedimento do Revisor, o
processo sera redistribuido ao Desembargador imediato na ordem de antiguidade.
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Paragrafo unico - Averbada suspeicdo pelo Desembargador Relator sorteado, ou
pelo Revisor, o processo sera redistribuido ao Desembargador imediato na ordem
de antiguidade, mediante compensacéo.

Art. 58 - Com a distribuicdo, o Relator, independentemente do seu "visto", fica
vinculado ao processo.

8 1° - Tem prioridade na tramitacdo dos processos a parte ou interveniente com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8 2° - O interessado na obtencao da prioridade a que alude o paragrafo anterior,
fazendo prova de sua idade, requerera o beneficio ao Desembargador competente
para decidir ou relatar o feito, que determinara as providéncias a serem
cumpridas, anotando-se essa circunstancia em local visivel nos autos do processo.

8 3° - Em relagdo aos processos de tramitacdo preferencial, se ocorrer
afastamento temporario do Desembargador sorteado por mais de 30 (trinta) dias,
havera redistribuicédo, salvo se convocado substituto.

§ 4° - Tratando-se de processo sujeito ao procedimento sumarissimo, a
redistribuicdo de que trata o 8§ 3° se dara quando o afastamento temporario do
Desembargador sorteado for por mais de 10 (dez) dias.

§ 5° - A distribuicdo para o Desembargador que for entrar em gozo de férias sera
suspensa 15 (quinze) dias antes do seu afastamento, cabendo a seu substituto o
correspondente acréscimo compensatoério, nas distribuicdes a seguir.

Art. 59 - O Desembargador que tiver sido Relator de recurso que nao foi
conhecido, cuja decisao tiver sido modificada na instancia superior, no sentido de
ser dado prosseguimento ao exame do mérito, sera o Relator do processo.

Art. 60 - Ocorrendo afastamento definitivo de Desembargador, os processos a ele
distribuidos, com ou sem "visto", ficardo vinculados ao Juiz do Trabalho
convocado.

Paragrafo uUnico - Preenchida a vaga do cargo de Desembargador, assume a
competéncia dos processos com ou sem "visto" o Desembargador sucessor,
nomeado para o cargo.

Art. 61 - Na hip6tese de afastamento temporario de Desembargador por prazo
superior a trinta dias, os processos distribuidos ao Juiz do Trabalho convocado
permanecerdo em sua competéncia, mesmo finda a convocagéo.

CAPITULO 11
Do Relator e Revisor

Art. 62 - Nos processos submetidos a apreciagdo do Tribunal Pleno, havera um
Relator e um Revisor.

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal é o Relator nato das matérias
administrativas.
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Art. 63 - Nos embargos de declaracdo, matéria administrativa, agravo regimental
e habeas corpus, nédo havera Revisor.

Art. 64 - Compete ao Relator:

I - Ordenar, mediante simples despacho, a realizacdo de
diligéncias necesséarias a instrucdo dos processos, fixando o prazo para seu
atendimento;

Il - Processar os feitos de competéncia originaria do Tribunal,
que Ihe tenham sido distribuidos, podendo delegar poderes aos Juizes de primeiro

grau para procederem a instrugcdo, quando for o caso, bem como processar os
incidentes de falsidade, suspeicédo e impedimentos levantados pelos litigantes;

Il - Proferir despacho liminar, indeferindo a inicial em acéo
rescisoria;

IV - Proferir despacho, concedendo ou negando a liminar
requerida em mandado de seguranca e acdes cautelares, bem como indeferir a
inicial;

V - Devolver, com seu "visto" os processos que lhe tenham sido
distribuidos, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis;

VI - Apresentar em mesa para julgamento os feitos que
independem de pauta;

VIl - Encaminhar os processos a Coordenadoria de Acérdaos,
CertidGes e Resolugdes - CACR, com a minuta de acérddo, 05 (cinco) dias Uteis
apos o julgamento e no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, quando designado para
lavratura do acérdao;

VIIlI — Homologar os pedidos de desisténcia de a¢fes originarias
e de recursos, bem como as conciliagdes nos processos sob sua jurisdi¢gdo;

IX - Conceder vista dos autos, desde que o feito ndo tenha sido
colocado em pauta;

X - Solicitar manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho,
quando a entender necessaria.

Xl — Negar seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com sUmula ou jurisprudéncia
dominante neste Tribunal, no Supremo Tribunal Federal ou nos Tribunais
Superiores.

X1l — Dar provimento ao recurso quando a decisdo recorrida
estiver em manifesto confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do
Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior.
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X1l — Apreciar o pedido de antecipacgéo de tutela e determinar
as providéncias cabiveis.

Paradgrafo uUnico — Nos recursos ordinarios interpostos nas reclamacoes
trabalhistas submetidas ao procedimento sumarissimo, a devolugdo com “visto”
de que trata o inciso V, deveré ser feita no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 65 - Aposto o "visto" do Relator, os autos serédo encaminhados ao Revisor,
devendo essa tramitacao ficar registrada na Secretaria do Tribunal Pleno.

Art. 66 - Compete ao Revisor fazer a revisdo dos autos, sugerindo ao Relator as
medidas processuais acaso omitidas.

§ 1° - O Revisor tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis ou, nos processos de
mandado de seguranca e dissidio coletivo, de 05 (cinco) dias Uteis, reduzindo-se o
prazo no ultimo caso para 48 (quarenta e oito) horas na ocorréncia de greve.

8§ 2° - Devolvidos pelo Revisor, os processos serao colocados em pauta, para a
primeira sessao que se seguir.

8 3° - Nos processos submetidos as Turmas, ndo havera Revisor. (RA 012/2008)

CAPITULO 111
Das Pautas de Julgamento

Art. 67 - As pautas de julgamento do Tribunal serdo organizadas pela Secretaria
do Tribunal Pleno, com a aprovacgéo do Presidente.

§ 1° - A pauta sera publicada no érgéo oficial, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, devendo sua copia ser afixada no quadro de editais do
Tribunal.

§ 2° - No Dissidio coletivo suscitado de oficio ou na ocorréncia de greve, bem
como em qualquer outro processo, a requerimento das partes, podera ser
dispensado o intersticio pelo Presidente do Tribunal.

8 3° - Independe de inclusdo em pauta, o julgamento de Habeas Corpus, Habeas
Data, Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e a Homologacdo de acordo
em Dissidio Coletivo.

8 4° - Os recursos ordinarios interpostos nas reclamacdes trabalhistas sujeitas ao
procedimento sumarissimo, apés o “visto” do Relator, serdo imediatamente
colocados em pauta para julgamento, cabendo parecer oral do representante do
Ministério Publico presente a sessdo de julgamento, se este entender necessario,
com registro na certidao.

8 5° - Publicada a pauta de julgamento, os processos nao julgados na sesséo para
a qual foram designados permanecerdo em pauta, independentemente de nova
publicacao.
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Art. 68 - Organizar-se-4 a pauta de julgamento, observando-se a ordem
cronoldgica de entrada dos processos no Tribunal.

8§ 1° - Terao preferéncia no julgamento os Embargos de Declaracdo, os Recursos
Ordinarios em Procedimento Sumarissimo, os Dissidios Coletivos, os Habeas
Corpus, os Habeas Data, os Mandados de Segurancga, os Agravos de Instrumento,
os Conflitos de Competéncia, os Agravos de Peticdo e os Agravos Regimentais.

8 2° - Ressalvados os casos de preferéncia deferidos pelo Presidente, os feitos
serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta.

§ 3° - Dar-se-a preferéncia na inclusdo em pauta aos processos ou agoes:

I - no caso em que atue como Relator ou Revisor
Desembargador eleito para cargo de direcdo do Tribunal;

Il - quando o Relator ou Revisor venha a se afastar temporaria
ou definitivamente do Tribunal;

Il - que exijam, pela sua natureza, tramita¢ao urgente;
IV - com pedido de preferéncia efetuado por Relator ou Revisor.

8 4° - objetivando a celeridade do julgamento, poderdo ser organizadas pautas
agrupadas por assunto.

CAPITULO IV
Das Sessobes

Art. 69 - As sessOes ordinarias do Tribunal serdo publicas e realizar-se-ao na sede
do Tribunal, em dias Uteis e horas previamente fixadas, entre oito e dezenove
horas, na conformidade da publicacdo das pautas no 6rgao oficial da sede da
Regido, podendo ser prorrogadas.

§ 1° - As sessbes extraordinarias serdo publicas e realizar-se-d0, sempre que
necessario, mediante convocacdo do Presidente ou da maioria dos
Desembargadores do Tribunal.

§ 2° - Em casos especiais ou sessdes solenes, podera ser designado outro local
para a realizagdo das sessdes, administrativas ou judiciarias e, neste caso, sera
afixado edital, na sede do Tribunal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis.

8 3° - O Tribunal se reunira em sessédo solene:

a) para dar posse ao Presidente, Vice-Presidente e Ouvidor
Geral;

b) para celebrar acontecimento de alta relevancia, quando
convocado por deliberagdo do Tribunal Pleno em sessé&o administrativa.
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§ 4° - As reunides poderdo ser convocadas para matéria administrativa ou da
economia interna do Tribunal, ou, ainda, quando se justificar que a Corte se reuna
em Conselho.

Art. 70 - Os Desembargadores ingressardao no Tribunal Pleno, precedidos pelo
Presidente, seguindo-se o membro do Ministério Publico do Trabalho e, ap6s,
sucessivamente, os Desembargadores, segundo a ordem de antiguidade.

Art. 71 - Nas sessdes do Tribunal Pleno, o Presidente tem assento na parte central
da mesa de julgamento, ficando, a sua direita, o representante do Ministério
Publico do Trabalho e, a sua esquerda, o Secretario do Tribunal Pleno. O Vice-
Presidente ocupard o primeiro assento lateral a direita. Os demais
Desembargadores, segundo a ordem de antiguidade, ocupardo, alternadamente,
0s assentos laterais, a iniciar pela esquerda.

Paragrafo unico - O Juiz convocado ocupara o assento que imediatamente se
seguir ao do Desembargador mais moderno ou ao do Juiz convocado por udltimo.

Art. 72 - Nao havendo numero para deliberar, aguardar-se-a por 20 (vinte)
minutos a formacgéo de "quorum" para a abertura da sessédo. Persistindo a falta de
numero, a sessdo sera transferida para o primeiro dia Gtil desimpedido,
independentemente de intimacao das partes.

Art. 73 - Os trabalhos das sessdes do Tribunal obedecerdo a seguinte ordem:

I - verificagdo do numero de Desembargadores e Juiz(es)
Convocado(s) presentes;

Il - discussdo e aprovagdo da ata anterior, cuja copia devera ser
entregue a cada Desembargador e Juiz Convocado;

Il - comunicagéo, indicagbes e propostas;
IV - julgamento dos processos.

Art. 74 - Apregoado o processo, nenhum julgador ou o membro do Ministério
Publico do Trabalho, poderé retirar-se do recinto sem autorizagéo do Presidente.

Art. 75 - Anunciado o processo, o Presidente dara a palavra ao Relator, que fara
uma exposi¢ao circunstanciada da causa.

8§ 1° - Findo o relatério e apés a manifestagédo do Revisor, o Presidente concedera
a palavra aos advogados das partes, se requerido, pelo prazo de 10 (dez)
minutos, improrrogaveis, para sustentacdo oral, a comecar pela que for
recorrente, ou, se ambas tiverem recorrido, ou em se tratando de processo da
competéncia originaria do Tribunal, pela autora.

8 2° - Havendo litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo
sera proporcionalmente dividido. Se a matéria for relevante, a critério do
Presidente, o tempo podera ser prorrogado até o maximo de 20 (vinte) minutos.
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§ 3° - Nao havera sustentacdo oral em homologagdo de acordo, agravo de
instrumento, embargos de declaragdo e conflito de competéncia.

8 4° - Estando os julgadores aptos a votar, e ndo havendo oposi¢cao das partes,
podera ser dispensada a leitura do relatério.

Art. 76 - A votagéo sera iniciada com o voto do Relator, seguindo-se o do Revisor
e o dos demais julgadores, observada a ordem de antiguidade.

§ 1° - Antes de encerrada a votagéo, podera o representante do Ministério Publico
do Trabalho, requerer a palavra ao Presidente e intervir oralmente, por sua
iniciativa, ou por solicitagéo de qualquer julgador.

§ 2° - Qualquer julgador podera, antes de votar o mérito, suscitar questao
prejudicial ou preliminar, requerendo destaque para a sua votagao.

8 3° - Cabera ao Presidente encaminhar a votagdo e decidir sobre os
requerimentos, intervencgdes e questdes de ordem formuladas pelos julgadores ou
pelo membro do Ministério Pablico do Trabalho.

8 4° - Nenhum julgador podera eximir-se de proferir seu voto, salvo quando néao
tenha assistido ao relatorio ou esteja impedido de acordo com a lei.

§ 5° - Durante o julgamento, qualquer participante da sessédo s6 podera fazer uso
da palavra com prévia solicitagdo ao Presidente, e sem interromper quem estiver
no uso dela.

Art. 77 - Antes de encerrada a votacdo, os julgadores poderdao pedir vista do
processo. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-4 na mesma
sessdo, logo que o julgador se declare habilitado a proferir voto. Ndo sendo em
mesa, ficara o julgamento adiado e o voto devera ser proferido na sessdo
seguinte, ainda que ausentes o Relator e o Revisor, desde que tenham votado, e
ainda outros julgadores, computando-se o0s votos ja proferidos, mesmo por
aqueles que ndo comparecerem ou que houverem deixado o exercicio do cargo.

8 1° - Independentemente do pedido de vista, os demais julgadores poderéo
antecipar o seu voto.

8 2° - Quando se reencetar o julgamento adiado, ndo votara o julgador que nao
houver assistido ao relatério.

Art. 78 - O Relator e todos os julgadores que tiverem divergéncias dispordo do
tempo necessario para proferirem seus votos. Os demais indicardo a quem
acompanham.

Paragrafo unico - Antes de proclamada a decisdo, sera permitido aos julgadores
modificar seu voto.

Art. 79 - Em caso de empate, cabera ao Presidente da sessdo desempatar, sendo-
lhe facultado adiar o julgamento para a sessdo seguinte, quando n&o se
considerar habilitado a proferir seu voto.
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Art. 80 - Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisdo, designando
para redigir o acérddo o Relator ou, se este foi vencido, o Revisor ou, ainda no
caso deste também ter sido vencido, o julgador que primeiro se manifestou a
favor da tese vencedora, salvo nos dissidios coletivos, nos quais cabera ao Relator
redigir o acérddo, embora vencido em parte.

8 1° - Quando todos os julgadores forem vencidos, ainda que em parte, redigira o
acérdao o proprio Relator originario.

8 2° - Quando as solugdes divergirem, mas apresentarem pontos comuns,
deverdo ser somados o0s votos concorrentes no que tiverem em comum.
Persistindo a divergéncia sem possibilidade de soma impar, serdo as questdes
submetidas, novamente, a apreciacao de todos os julgadores, duas a duas, ou ha
mesma proporc¢ao, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagéo
e prevalecendo a que reunir, por ultimo, a maioria de votos.

8 3° - Vencido o Relator em matéria de conhecimento, ou em parte minima do
meérito do recurso, o Redator do acérdao sera o Julgador que primeiro tenha se
manifestado no sentido da tese vencedora.

Art. 81 - Do resultado do julgamento sera lavrada certiddo, que devera ser
anexada aos autos, dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - E facultado ao julgador vencido, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas seguintes a lavratura do acérdado, promover a juntada da justificativa
de voto, requerida em sessao.

Art. 82 - Em caso de urgéncia, o Relator indicara feitos que tenham preferéncia de
julgamento, e os advogados poderao formular pedido de preferéncia na Secretaria
do Pleno, até 15 (quinze) minutos antes do horério de inicio da sesséo.

Art. 83 - Os julgamentos e os debates serdo publicos, e fundamentadas todas as
decisbes, sob pena de nulidade, exceto quando a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes,
em casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo
ndo prejudique o interesse publico a informacgéo.

Art. 84 - Nas sessdes, o0s debates e proclamacgéo dos julgamentos serdo gravados,
permanecendo em poder e sob a guarda da Secretaria do Tribunal Pleno pelo
prazo méaximo de 01 (um) ano.

Paragrafo unico - As sessdes administrativas serdo gravadas, permanecendo em
poder e sob a guarda do Secretario do Tribunal Pleno, s6 podendo ser fornecida
certiddo do seu teor ao Desembargador e ao Juiz Convocado que a requereu ao
Presidente do Tribunal.

Art. 85 - O pedido de certiddo de inteiro teor de gravacdo de julgamento podera
ser deferido pelo Presidente, quando demonstrada pela parte, dentro de 08 (oito)
dias da realizagcdo da sessdo, sua necessidade para instruir recurso a ser
interposto no processo a que se refira.
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CAPITULO V
Das Audiéncias

Art. 86 - As audiéncias para instrucdo dos feitos de competéncia originaria do
Tribunal, serdo publicas e realizar-se-do no dia e hora designados pelo Magistrado
a quem couber a instrucdo do processo.

Art. 87 - A abertura das audiéncias sera apregoada pelo Secretario do Tribunal
Pleno.

Art. 88 - O Secretério lavrara ata, nela registrando os nomes das partes e
advogados presentes, o0s requerimentos verbais e todos o0s outros atos e
ocorréncias.

Art. 89 - Com exceg¢do dos advogados, as pessoas que tomarem parte na
audiéncia nao poderao se retirar da sala sem a permissao do Magistrado que
presidir o ato.

CAPITULO VI
Das Provas

Art. 90 - A proposi¢do, admissédo e producao de provas no Tribunal obedecerao as
leis processuais, observados os preceitos especiais deste capitulo.

Art. 91 - Se a parte ndo puder instruir, desde logo, suas alegacdes, por
impedimento ou demora em obter certiddes ou coOpias autenticadas de notas ou
registros em reparticées e 6rgdos publicos, o Relator conceder-lhe-a4 prazo para
esse fim.

Art. 92 - Nos recursos interpostos na instancia inferior, ou perante o Tribunal, ndo
se admitird juntada de documentos, ap6s recebidos os autos no Tribunal, salvo:

| - para prova de fatos supervenientes, inclusive decisdo em
processo conexo, os quais possam influenciar nos direitos postulados;

Il - em cumprimento a despacho fundamentado do Relator ou a
determinacdo do Tribunal Pleno ou de suas Turmas.

CAPITULO VII
Dos Acoérdaos

Art. 93 - Os acoérdédos serdo assinados apenas pelo Relator ou Julgador designado
para redigi-los.

§ 1° - Quando o Relator ou Julgador que deveria assinar o acérddo estiver
impossibilitado materialmente de fazé-lo, assinara em seu lugar o Revisor e, se
tiver vencido, o primeiro julgador cujo voto seja coincidente com o do substituido.

§ 2° - Serd, porém, indispensavel, a assinatura do Representante do Ministério
Publico nos casos em que tenha oficiado nos autos, mediante parecer
circunstanciado, ou tenha a instituicdo atuado como parte.
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Art. 94 - Os acérdaos deverdo ter ementa que, resumidamente, indique a tese
juridica prevalecente no julgamento.

8 1° - O Relator vencido fornecera o relatério feito em sessao ao julgador que for
designado para a redacao do acordéo.

§ 2° - Nos processos submetidos ao procedimento sumarissimo, o acdérdao
consistira unicamente na certiddo de julgamento, com a indicagdo suficiente do
processo e parte dispositiva, e das razbes de decidir do voto prevalecente; se a
sentencga for confirmada pelos proprios fundamentos, a certidao de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acérdao.

Art. 95 - Lancada a certiddo de julgamento, a Secretaria do Tribunal Pleno
encaminharad os autos ao Gabinete do Relator ou do Redator do acérdao para
providenciar a digitacdo segundo os padrdes oficiais do Tribunal.

Paragrafo unico - Digitado, conferido e assinado o acérddo, o Gabinete o
encaminhara juntamente com o0 processo respectivo a Secretaria do Tribunal
Pleno, que procedera a sua numeracao, registro e publicacdo no Diario Oficial,
apos serem colhidas as demais assinaturas.

Art. 96 - Assinados os acoérdédos, serdo remetidos para publicacdo no 6rgao oficial,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as respectivas ementas e conclusbes,
certificando-se nos autos as datas de remessa e de publicagdo.

Art. 97 - A republicacdo de acérdao somente sera feita por determinacdo em
despacho do Presidente do Tribunal, salvo na hipétese de erro material,
evidenciado na publicacao.

CAPITULO VI1II
Da Execucgao contra a Fazenda Publica

Art. 98 - A execucao por quantia certa, fundada em decisdo transitada em julgado
proferida contra a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e respectivas
Autarquias e Fundacdes de direito publico, e demais entes que se submetam ao
mesmo regime de execucdo, far-se-4 mediante precatério (PR) ou requisicdo de
pequeno valor (RPV) das quantias devidas, esta ultima nos termos do artigo 100,
paragrafo 3°, da Constituigdo Federal.

§ 1° - As requisigOes de precatérios devidos serdo dirigidas, numa sé via, pelo Juiz
da execugdo ao Presidente do Tribunal.

§ 2° - Os precatorios seréo instruidos, necessariamente, com as seguintes pegas:
| - peticao inicial;

Il - procuragdo conferindo poderes ao advogado do reclamante,
quando este nao estiver fazendo uso do jus postulandi;
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11l - sentenca de primeiro grau (sentenca de mérito e
sentenca de embargos de declaracdo) e acérdéaos;

IV - conta de liquidacdo, quando a sentenca nao for liquida;
V - decisdo homologatéria dos calculos, na hipétese do inciso 1V;

VI - certiddo do transito em julgado das decisdes referidas nos
itens 11l e V;

VIl - indicacdo de pessoa ou pessoas a quem deve ser paga a
importancia requisitada;

VIIl - citagdo da entidade devedora na pessoa do seu
representante legal;

IX - inteiro teor do despacho que ordenou a formacdo do
precatorio e outros documentos que, pela sua importancia, mostrem-se
imprescindiveis a analise l6gica do precatorio.

8 3° - Quando o ente publico executado for a Unido (Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagfes Publicas que ndo explorem atividade econdémica) o
precatério devera conter ainda a manifestacdo do representante legal da Unido
(AGU), atestando a sua regularidade formal.

Art. 99 — Estando os autos do precatério devidamente formalizado, o Presidente
do Tribunal, ouvido o Ministério Publico do Trabalho e ndo havendo diligéncia a
cumprir, expedira oficio ao ente publico devedor requisitando a inclusdo em seu
orcamento do valor devido, para pagamento no exercicio seguinte, a teor do
paragrafo primeiro do artigo 100 da Constituigdo Federal.

§ 1° - O precatério sera dirigido pelo Presidente do Tribunal, por oficio, a
autoridade competente ou entidade requisitada, no ambito estadual ou municipal.

§ 2° - Em se tratando de condenacdo da Fazenda Publica Federal, o valor
requisitado no precatério sera incluido no orcamento do préprio Tribunal, de
acordo com a lei orcamentaria vigente.

8§ 3° - A expedicdo do precatério sera comunicada mediante oficio ao Juiz da
execucao.

8 4° - Compete ainda ao Presidente do Tribunal:
a) ordenar, de oficio ou a requerimento das partes ou do
Ministério Publico do Trabalho, as diligéncias necesséarias a regularizacdo do

instrumento;

b) determinar a retificagdo de inexatiddes aritméticas ou de
erros materiais.

§ 52 - O Servico de Precatério publicara, até 31 de julho, no Diéario Oficial do
Estado, a relacao geral dos precatérios que deverao ser incluidos no orgamento do
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ano subsequente, discriminada por érgdo, observada a ordem cronolégica, o
numero de precatoérios incluidos e o montante do débito, para fins de ciéncia e
acompanhamento das partes e procuradores.

8 6° - A habilitagdo de novos advogados no curso da tramitacdo de precatérios
sera requerida ao Juiz da execugdo que, apds ouvir as partes, remetera copia do
requerimento de habilitagcdo e da procuracdo a Corregedoria do Tribunal que, por
sua vez, entendendo necessario, fard a remessa das referidas pecas a Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 100 — Verificando o Servi¢co de Precatérios que o ente publico ndo efetuou o
pagamento no prazo legal, certificara o fato nos autos do precatério e, ouvido o
Ministério Publico do Trabalho, notificard o exeqliente para, querendo, requerer a
instauracdo do procedimento de intervencdo, de acordo com o disposto nos
artigos 34, inciso VI e 35, inciso IV, da Constituicdo Federal, cujo processamento
sera disciplinado por intermédio de Provimento expedido pelo Presidente do
Tribunal.

Paragrafo unico - No Juizo Auxiliar de Negociagdo e Conciliagcdo de Precatorios,
que funcionara conforme ato expedido pelo Presidente do Tribunal, podera o ente
publico, que tenha precatérios vencidos, parcelar o débito mediante celebracdo de
Termo de Compromisso, em condi¢cdes e montantes definidos pelo Juiz Auxiliar.

Art. 101 — Comprovada a pretericdo de pagamento em face da ordem cronolégica
de precatérios, o Presidente do Tribunal determinaréd, desde que requerido pelo
exequente, e ap6s ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o sequestro da quantia
necessaria a satisfacéo do crédito.

Art. 102 — Uma vez informado pela Vara do Trabalho o pagamento, os autos do
precatério serdo remetidos ao Juiz da execugdo para arquivamento junto ao
processo principal.

Art. 103 — As Requisicbes de Pequeno Valor (RPV’s), em face das Fazendas
Publicas Estadual e Municipal, suas respectivas Autarquias e Fundagdes Publicas e
demais entes dessas esferas submetidos ao mesmo regime de execucao, deverdo
ser processadas perante o juizo da execugdo; as expedidas em face da Fazenda
Publica Federal, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas e demais entes que se
submetam ao mesmo regime de execuc¢éo, deverdo ser encaminhadas pelas Varas
do Trabalho ao Presidente do Tribunal.

§ 1° - As Requisicdes de Pequeno Valor de Orgdo Federal deverdo ser
encaminhadas ao Presidente do Tribunal em formulario que tenha as seguintes
informagcodes:

a) numero do processo originario e a data da sua autuagéo;

b) indicacdo da natureza juridica do executado, classificando-o
como orgao da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacado Publica, e Orgao

extinto sucedido pela Uniéo;

c) nome e endereco das partes e dos seus procuradores;
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d) nimero do CPF ou CNPJ dos beneficiarios, inclusive quando
se tratarem de advogados e peritos;

e) valor total da requisicdo, com a discriminagdo do principal,
dos juros de mora, da correcdo monetaria e da data-base considerada para efeito
de atualizagéo;

f) data do transito em julgado da sentenga ou acérddo no
processo de conhecimento;

g) data do transito em julgado da decisao de primeiro grau que
julgou os embargos a execugdo ou do acérdao que apreciou o agravo de peticao
ou recurso de revista dele decorrente;

h) os valores pagos em precatérios anteriores e os respectivos
numeros, na hipdtese de execucdo de saldo remanescente.

§ 2° - Contendo o formulario todas as informagdes necessarias, o Presidente do
Tribunal, apds atualizacdo do débito, solicitara os recursos financeiros por
intermédio do Servico de Orgamento.

§ 3° - Apo6s o deposito e efetuados os recolhimentos fiscal e previdenciario, os
autos serdo remetidos a Vara do Trabalho de origem para que seja efetivado o
respectivo pagamento e consequente arquivamento junto ao processo principal.

TITULO 111

DO PROCESSO NO TRIBUNAL
CAPITULO I

Do Dissidio Coletivo

Art. 104 - Instaurada a instancia, mediante representacdo escrita de entidade
sindical profissional ou de empregadores, os autos serdo encaminhados ao
Desembargador Vice-Presidente, que designara audiéncia de conciliacdo dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - As partes serdo notificadas, encaminhando-se a suscitada cépia
da inicial.

Art. 105 - Havendo acordo quanto a totalidade do objeto do dissidio, o
Desembargador Vice-Presidente colocard os autos em mesa, independentemente
de inclusdo em pauta, para homologagdo na primeira sessdo seguinte ao
vencimento do prazo.

§ 1° - Nesta hipotese, sera dispensado o Revisor, bem como a remessa prévia dos
autos ao Ministério Publico do Trabalho que, todavia, oficiara em mesa, facultada
a emissao de parecer no prazo legal, se o requerer.

8 2° - O prazo para aposicdo do visto pelo Relator e para preparacdo do acérdéo
fica, neste caso, reduzido para 15 (quinze) e 03 (trés) dias Uteis,
respectivamente.



40

Art. 106 - Recusado ou impossibilitado o acordo pela auséncia de qualquer das
partes, ou sendo este parcial, seguir-se-4 a instrucdo, sendo, para tanto,
determinadas pelo Vice-Presidente as diligéncias indispensaveis.

Paragrafo unico - Compete ao Desembargador Vice-Presidente homologar a
desisténcia do dissidio coletivo.

Art. 107 - A audiéncia de instrucdo se iniciara com a manifestacdo do suscitado
sobre os termos do pedido, seguindo-se a producdo de provas e a deducao de
razdes finais.

8 1° - Havendo acordo, lavrar-se-4 o respectivo termo na ata de audiéncia,
facultada a juntada de minuta elaborada pelas partes, cujo teor passara a fazer
parte integrante da ata.

8§ 2° - O Desembargador Vice-Presidente podera delegar a autoridade local as
atribuicdes relativas a instrucdo do dissidio, quando este ocorrer fora da sede do
Tribunal, encaminhando-se o feito a distribui¢do das Varas do Trabalho.

Art. 108 - Havendo greve ou iminéncia de sua eclosao, apoés iniciada a instrugéo, o
Vice-Presidente podera determinar que o dissidio seja processado em carater de
urgéncia, hipétese em que os autos serdo imediatamente encaminhados a
distribuicdo a Relator e Revisor e convocada sessdo extraordinaria para
julgamento, para a qual deverédo ser cientificadas, por qualquer meio iddéneo, as

partes, seus advogados e o Ministério Publico do Trabalho.

8§ 1° - Em se tratando de dissidio coletivo decorrente de greve, ocorrida a
paralisagdo sem ajuizamento de dissidio coletivo, o Ministério Publico do Trabalho
podera instaurar a instancia judicial, em defesa da ordem juridica ou do interesse
publico.

8 2° - Neste caso, os dirigentes das entidades sindicais envolvidas serédo
intimados para audiéncia de instrugdo e conciliagdo, que se realizara dentro das
48 horas seguintes.

8 3° - Se as partes ndo comparecerem ou ndo conciliarem, cabera ao Relator apor
o seu visto dentro das 48 horas seguintes, depois de ouvido o Ministério Publico
do Trabalho, quando este nao for suscitante; igual prazo tera o Revisor e o
julgamento se realizard no primeiro dia util imediato, independentemente de
inclusdo em pauta, com ciéncia as partes.

8§ 4° - Noticiando os autos a paralisacdo do trabalho em decorréncia de greve em
servicos ou atividades essenciais, a requerimento do Ministério Publico do
Trabalho, da parte interessada ou de oficio, podera o Vice-Presidente, se ainda
ndo encerrada a instrucdo, expedir ato dispondo sobre o atendimento das
necessidades basicas da comunidade; distribuido o processo, cabera ao Relator a
expedicao do ato, caso entenda necessario.

Art. 109 - Somente quando do julgamento do dissidio coletivo, o Tribunal Pleno,
mediante pedido circunstanciado da categoria econdémica e ouvida a parte
contraria, podera se pronunciar sobre abuso no exercicio do direito de greve.
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Art. 110 - Na ocorréncia de controvérsia sobre legitimidade ativa ou passiva "ad
causam", o Relator, com a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho e do
Revisor, submetera o processo ao Tribunal Pleno que decidird a hipotese
incidenter tantum.

Art. 111 - Aplicam-se aos dissidios coletivos de natureza juridica os dispositivos
deste capitulo, no que couber.

CAPITULO 11
Da Reviséao de Dissidio Coletivo

Art. 112 - A revisao do dissidio coletivo podera ser promovida por entidades
sindicais profissionais ou econémicas interessadas no cumprimento da decisao.

Paragrafo unico - A revisdo poderd ser promovida se decorrido mais de um ano
das decisdes que fixarem condi¢bes de trabalho, ou em momento anterior, se a
superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto modificar
substancialmente a relagao de trabalho.

Art.113 - Proceder-se-a a instrucdo do feito, segundo as regras previstas para o
dissidio coletivo.

CAPITULO I11
Do Mandado de Seguranca

Art. 114 - Serdo julgados pelo Tribunal Pleno os mandados de seguranca
impetrados contra atos de autoridades judiciarias e administrativas da 212 Regido,
bem como contra atos do préprio Tribunal e de seus 6rgéos.

Paragrafo unico - Havendo pedido de concessao de medida liminar, a distribuicdo
sera feita imediatamente apds o recebimento da inicial no Tribunal.

Art. 115 - O mandado de seguranca tera seu processo iniciado por peticdo em
duas vias que preenchera os requisitos legais e contera a indicagdo precisa da
autoridade a quem se atribua o ato impugnado.

§ 1° - A segunda via da inicial sera instruida com copias de todos os documentos,
autenticados por iniciativa do requerente.

§ 2° - Havendo litisconsorte, o impetrante devera apresentar tantas cdpias das
iniciais e dos documentos que a instruirem quantos forem os citandos.

8 3° - Se o impetrante afirmar que o documento necessario a prova de suas
alegagbes encontra-se em poder de autoridade ou agente do Poder Publico e
comprovar a recusa, por esta, do fornecimento de original ou certiddo, o Relator,
preliminarmente, requisitara, por oficio, a exibicdo do documento, em original ou
cOpia autenticada, no prazo de 10 (dez) dias. Se a autoridade indicada pelo
requerente for a coatora, a requisicdo se far4d no préprio instrumento da
notificacao.
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§ 4° - Nos casos do paragrafo anterior, o Relator determinara a intimagéo do
impetrante para, em dez dias, providenciar a extracdo de tantas coépias dos
documentos quantas se tornarem necessarias a instrugdo do processo.

Art. 116 - Se for manifesta a incompeténcia do Tribunal, ou manifestamente
incabivel a seguranca, ou se a peticdo inicial ndo atender aos requisitos legais ou,
ainda, se excedido o prazo de decadéncia, o Relator poderad indeferir,
liminarmente, a peticao inicial.

Art. 117 - Estando a inicial em termos, o Relator mandara notificar a autoridade
apontada como coatora, para que preste informagdes no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de responsabilidade.

§ 1° - A notificacdo devera ser acompanhada de cépia da inicial e dos documentos
que a instruem.

8 2° - Quando a autoridade apontada como coatora for o préprio Tribunal ou o seu
Presidente, o Relator a este encaminhara os autos para que preste informacdes e
mande juntar as pecgas que entender necessarias.

8 3° - Feita a notificagdo, a Secretaria Judiciaria juntara copia aos autos e
certificard a data de sua expedicéo.

8 4° - Quando a autoridade coatora for Juiz de Vara do Trabalho, considerar-se-a
efetuada a notificacdo na data de sua entrada no protocolo do 6rgédo; as
informacdes poderao ser apresentadas, no prazo legal, no protocolo da Vara, para
remessa ao Tribunal.

Art. 118 - Ao despachar a inicial, o Relator podera, a pedido do impetrante,
determinar que se suspenda ato que deu motivo a impetracdo, quando for
relevante o fundamento e, se do ato impugnado puder resultar ineficacia da
medida, se deferida, ao final.

Paragrafo unico - A concessédo da liminar ser4 comunicada a autoridade coatora e
ao impetrante pelo meio mais rapido de comunicagéo.

Art. 119 - Havendo litisconsortes necessarios, ndo apontados pela inicial, o Relator
determinard ao impetrante emendar a peticdo, para l|hes apresentar a
identificagdo completa, bem como as cdpias bastantes as respectivas notificagoes.

Art. 120 - As notificacbes a autoridade coatora e aos litisconsortes serdo feitas
mediante oficio, com aviso de recebimento ou por oficial de justica.

Art. 121 - Transcorridos os prazos, com a informacao da autoridade coatora e com
a manifestacdo de litisconsortes e de terceiros interessados, ou sem elas, sera
determinada pelo Relator a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 122 - Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, serédo os autos conclusos ao
Relator e Revisor para que aponham os seus "vistos", apds 0 que 0 processo
entrara em pauta para julgamento.
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CAPITULO IV
Do Habeas Corpus

Art. 123 - A peticdo de habeas corpus, protocolizada e autuada, sera
imediatamente distribuida a um Relator.

8 1° - O Relator requisitara informacdes a autoridade apontada como coatora,
assinando-lhe prazo nunca superior a 05 (cinco) dias para esse fim.

§ 2° - O Relator podera ainda:

a) nomear advogado para acompanhar e defender oralmente o
pedido, se o impetrante néo for bacharel em Direito;

b) ordenar diligéncias necessarias a instrucdo do pedido, no
prazo que estabelecer, se a deficiéncia ndo for imputavel ao impetrante;

C) se convier ouvir o paciente, determinar sua apresentagédo, na
sesséo de julgamento;

d) no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto em favor
do paciente até decisdo do feito, se houver grave risco de consumar-se a
violéncia.

Art. 124 - O Relator, entendendo pelo indeferimento liminar, levara a peticdo ao
conhecimento do Tribunal Pleno, na primeira sesséo.

Art. 125 - Seréa concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, pelo
prazo de 02 (dois) dias, ap6s decorrido o prazo para prestagdo de informaces
pela autoridade coatora.

Paragrafo Unico - Apés a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, o habeas
corpus serda julgado na primeira sessdo, independentemente de pauta, podendo,
entretanto, ser o julgamento adiado para a sesséo seguinte.

Art. 126 - Concedido o habeas corpus, a Secretaria Judiciaria lavrara a ordem que
sera assinada pelo Relator e comunicada por oficio ou qualquer meio idéneo ao
detentor ou autoridade que deva cumprir a ordem.

Art. 127 - Havendo desobediéncia, retardamento abusivo ou embaraco deliberado
ao cumprimento da ordem de habeas corpus pela autoridade ou pelo detentor, o
Relator expedira mandado de prisdo contra o desobediente e oficiara ao Ministério
Publico, a fim de que promova a acao penal.

Art. 128 - Aplicam-se ao processo de habeas corpus, no que for omisso este
Regimento, as normas de direito processual comum.

CAPITULO V
Do Habeas Data

Art. 129 — O habeas data sera julgado pelo Tribunal Pleno, e processado segundo
as normas estabelecidas para o mandado de seguranca.
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Art. 130 — O habeas data tera prioridade sobre os demais processos, salvo os de
habeas corpus e mandado de seguranca.

CAPITULO VI
Da Acdo Rescisoria

Art. 131 - A acado rescisOria, proposta no prazo previsto no art. 836 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, sera processada e instruida em conformidade
com o disposto nos arts. 485 a 492 do Cdodigo de Processo Civil, dispensado o
deposito a que alude o art. 488 do mencionado Cadigo.

Art. 132 - Protocolizada, registrada e autuada a peti¢cao inicial, o Presidente do
Tribunal determinara a sua distribuicdo, excluido, quando for o caso, o Magistrado
que tenha sido Relator no processo, Redator do acérdao rescindendo ou tenha
proferido a sentenca na primeira instancia.

Paragrafo Unico — Na apreciacdo da acdo rescisOria, ndo ha impedimento dos
Juizes que participaram do julgamento da decisdo rescindenda.

Art. 133 - E indispensavel ao processamento da demanda resciséria a prova de
transito em julgado da decisao rescindenda e de seu conteudo.

Paragrafo Unico — Verificando o Relator que a parte interessada nao juntou a
inicial o documento comprobatério, abrira prazo de 10 (dez) dias para que o faga,
sob pena de indeferimento da inicial.

Art. 134 - Atendidos os pressupostos legais, ao Relator compete:
| - ordenar as citagfes, notificagdes e intimagdes requeridas;
Il - processar todas as questdes incidentes;

Il - receber, ou rejeitar, in limine, as exceg¢des opostas;
designar audiéncia especial para a producdo de provas, se requeridas ou lhe
parecerem necessarias, delegando competéncia, na forma estabelecida no art.
492 do Cddigo de Processo Civil;

IV — solicitar pauta para julgamento das questdes incidentes e
das excec¢fes opostas, quando regularmente processadas;

V - mandar ouvir o Ministério Publico do Trabalho sempre que
necessario e, em todos os casos, apés as alegagdes finais das partes.

Art. 135 - Feita a citacdo, o réu, no prazo marcado pelo Relator, que ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias, nem superior a 30 (trinta), apresentara a
contestagcdo no protocolo do Tribunal, que a encaminhara a Secretaria Judiciaria,
para juntada aos autos.
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Art. 136 - Ultimada a fase probatdria, serda aberta vista dos autos,
sucessivamente, ao autor e ao réu, para razfes finais, pelo prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo unico - Findo o ultimo prazo e ouvido o Ministério Publico do Trabalho,
serdo o0s autos conclusos, respectivamente, ao Relator e Revisor e,
posteriormente, incluidos em pauta.

CAPITULO VII
Do Conflito de Competéncia

Art. 137 - Compete ao Tribunal Pleno decidir os conflitos de competéncia e de
atribuicéo ocorridos entre autoridades judiciarias do TRT da 212 Regiao.

Art. 138 - Dar-se-a o conflito entre autoridades judiciarias nos casos previstos na
legislacdo processual e entre autoridades judicidarias e administrativas sujeitas a
jurisdicBo do Tribunal, podendo ser suscitado pela parte interessada, pelo
Ministério Publico do Trabalho, ou por qualquer das autoridades conflitantes.

Art. 139 - Podera o Relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo e, neste
caso, bem como no conflito negativo, designar um dos 6rgéos conflitantes para
resolver, em carater provisoério, as medidas urgentes.

Paragrafo Unico — Havendo jurisprudéncia dominante no Tribunal sobre a questdo
suscitada, o Relator podera decidir de plano o conflito de competéncia, cabendo
agravo regimental, no prazo de 08 (oito) dias, contado da intimacdo das partes,
para o 6rgao recursal competente.

Art. 140 — O Ministério Publico do Trabalho serd ouvido em todos os conflitos de
competéncia e, ainda, tera qualidade de parte naqueles que suscitar.

Art. 141 - O conflito sera suscitado ao Presidente do Tribunal:

| - pelo Juiz da Vara do Trabalho, por oficio;

Il - pela parte e pelo Ministério Publico do Trabalho, por petigao.
§ 1° - O oficio e a petigdo serdo instruidos com os documentos necessarios a
prova do conflito, ou com a remessa dos proprios autos, se assim entender o

processante.

§ 2° - Na hipétese de devolugdo dos autos para adogdo de medidas urgentes,
deles serdo extraidas copias para instrucéo do conflito de competéncia.

Art. 142 - Protocolizados, os autos serdo imediatamente conclusos ao Presidente
do Tribunal que os distribuird a um Relator.

Art. 143 - Sempre que necessario, o Relator mandara ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de 10 (dez) dias, apdés o que dara vista do processo ao



46
Ministério Publico do Trabalho, apresentando-o, a seguir, em mesa para
julgamento.

Art. 144 - Ao decidir o conflito, o Tribunal Pleno declarara qual o Juiz competente,
pronunciando-se, também, sobre a validade dos atos do Juiz incompetente.

8 1° - Da decisdao do conflito serd dada ciéncia, antes mesmo da lavratura do
acoérdao, por oficio, aos 6rgaos envolvidos no conflito.

§ 2° - Da deciséo do conflito ndo cabera recurso.
8 3° - Os autos do processo em gque se manifestou o conflito serdo remetidos
imediatamente ao Juiz declarado competente.

CAPITULO VIII

Da Restauracao de Autos

Art. 145 - A restauracdo de autos far-se-a ex officio ou mediante peticdo ao
Presidente, que sera distribuida ao Relator que nele tiver funcionado.

Art. 146 - O processo de restauracéo sera feito na forma da legislagdo processual
civil, no que for aplicavel (Cédigo de Processo Civil, art. 1.063 e seguintes).

CAPITULO IX
Das Medidas Cautelares

Art. 147 - Admitir-se-do as acdes cautelares nas hipéteses e na forma da lei
processual.

8 1° - O processo sera autuado em apenso e processado sem interrupcao do
processo principal.

§ 2° - O Relator podera deferir liminarmente a medida cautelar requerida.

Art. 148 - Proposta a medida cautelar no curso do processo ja distribuido, sera
Relator o mesmo da acao principal.

Paragrafo Unico — O Relator da acao cautelar preparatéria sera o Relator da agéao
principal.

Art. 149 - Em caso de medida cautelar inominada preparatéria, requerida em face
de iminéncia de greve, cabera ao Presidente do Tribunal apreciar medida liminar
para:

a) impedir despedidas sem justa causa;

b) garantir a observancia da continuidade dos servicos ou
atividades essenciais.

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal podera, ainda, impor multa pelo
descumprimento da deciséo.
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CAPITULO X
Do Protesto Judicial

Art. 150 - A entidade sindical podera, antes do termo de vigéncia do acordo,
convengao ou sentenca normativa anterior, formular protesto judicial em peticao
escrita, dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da
categoria.

Paragrafo unico - Deferido o protesto pelo Desembargador Presidente, sera
notificada a parte contraria para ciéncia da preservacdo da data-base, sendo
entregues 0s autos ao requerente.

Art. 151 - Quando houver, o autor instruird a inicial do dissidio coletivo com os
autos do protesto judicial.

CAPITULO XI
Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 152 - O julgador deve dar-se por impedido ou suspeito e podera ser recusado
por qualquer parte, nas hipoteses dos arts. 799 e 801 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 134 a 137 do Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° - Se o impedimento ou suspeicdo for do Relator ou do Revisor, proceder-se-a
a redistribuicdo do processo, quanto ao impedido ou suspeito.

8§ 2° - Na sessdo de julgamento, o julgador podera declarar sua suspeicdo
oralmente, registrando-se em ata a declaragéo.

Art. 153 - Sera rejeitada liminarmente a argiicdo que o Relator e demais
participantes do julgamento considerarem manifestamente improcedente.

Art. 154 - Considerada relevante a argiicdo, o Relator determinard o seu
processamento em autos distintos; se o arguido for o Relator, o incidente sera
distribuido a outro Magistrado.

§ 1° - Ouvido o arguido, o Relator promovera a instrucdo do incidente e o
submetera a julgamento na primeira sesséo.

§ 2° - Acolhida a argiicdo, prosseguir-se-a4 no julgamento do processo principal
sem a participagdo do impedido ou suspeito, repetindo-se, se necessario, os atos
por ele praticados.

Art. 155 — Art. 155 — Nas Varas do Trabalho, o Juiz do Trabalho, dando-se por
impedido ou suspeito, remetera os autos ao seu substituto legal ou magistrado
designado pelo Tribunal, para prosseguimento do feito, que incluira o processo em
pauta no prazo maximo de 10(dez) dias.

8 1° — Na hipo6tese de recusa do impedimento ou suspei¢éo, o Juiz do Trabalho
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excepto, no prazo de 10 (dez) dias, apresentara as suas razdes, acompanhadas
de documentos e de rol de testemunhas, se houver, ordenando a remessa dos
autos ao Tribunal.
8§ 2° - Verificando que a excegcdo ndo tem fundamento legal, o Tribunal
determinara o seu arquivamento; no caso contrario, mandara remeter os autos ao
substituto legal do juiz excepto, que incluirA o processo em pauta no prazo
méaximo de 10 (dez) dias. (RA-20/2010).

CAPITULO XI1
Da Uniformizac¢ao da Jurisprudéncia

Art. 156 — A uniformizagdo da jurisprudéncia do Tribunal reger-se-4 pelas
disposi¢des previstas nos artigos 476 a 479 do Cédigo de Processo Civil e neste
Regimento.

Art. 157 - O incidente pressupde a divergéncia de julgados oriundos de Turmas do
Tribunal, sobre interpretacdo de regra juridica, e ndo necessariamente sobre
matéria de mérito.

§ 1° - O incidente poderéa ser suscitado por qualquer das partes, pelo Ministério
Publico do Trabalho ou por qualquer dos julgadores, pressupondo, nos dois
primeiros casos, divergéncia jurisprudencial ja configurada.

§ 2° - O Relator podera também suscitar o incidente ao proferir seu voto.

8 32 - Quando suscitada pela parte, a peticdo, devidamente fundamentada,
podera ser apresentada até o momento da sustentacdo oral, competindo ao Orgéo
julgador apreciar preliminarmente o requerimento.

§ 4° - Verificado o dissidio jurisprudencial pela Turma, cumpre-lhe dar seqiiéncia
ao incidente, lavrando o acérdao o Relator do recurso e, se vencido, o Julgador
que primeiro tenha se manifestado no sentido da tese vencedora.

§ 5° - A determinacdo de remessa ao Tribunal Pleno é irrecorrivel, assegurada as
partes a faculdade de sustentagdo oral por ocasido do julgamento.

§ 6° - Como matéria preliminar, o Tribunal Pleno decidird sobre a configuracéo do
dissenso jurisprudencial, passando, caso admitido, a deliberar sobre as teses em
conflito.

Art. 158 — Publicado o acérddo, os autos serdo remetidos a Comissdo de
Uniformizacgéo de Jurisprudéncia, para, no prazo de 15 (quinze) dias, emissédo de
parecer e apresentacao da proposta relativa ao conteudo e redagdo do verbete a
ser submetido ao Tribunal Pleno e, apds, serdo conclusos ao Relator para exame e
inclusdo em pauta.

Art. 159 — As copias do acérddo referentes ao incidente de uniformizacdo e do
parecer da Comissao de Jurisprudéncia serdo remetidas aos Julgadores, tdo logo
incluido em pauta o processo.

Paragrafo uUnico — Sera Relator no Tribunal Pleno o Desembargador que haja
lavrado o acérdao proferido no incidente; em se tratando de Juiz Convocado,
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devera figurar como Relator no Tribunal Pleno um de seus membros efetivos,
por distribuicéo.

Art. 160 — A decis&o do Tribunal Pleno é irrecorrivel, cabendo ao Orgéo julgador,
no qual foi suscitado o incidente, aplicar, quando da seqiiéncia do julgamento, a
interpretacao fixada.

Art. 161 — A tese acolhida pela maioria absoluta dos membros do Tribunal Pleno
sera objeto de sumula, que tera numeragdo sequencial e indexacdo alfabética
especifica e sera publicada no érgao oficial por 03 (trés) vezes consecutivas.

Paragrafo Unico — As simulas poderéo ser revistas mediante proposta da maioria
do Tribunal Pleno ou das Turmas a Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia,
que lavrara parecer e encaminhara o pedido para andlise do Tribunal Pleno, por
intermédio da Presidéncia.

CAPITULO X111
Da Declaracado de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo do Poder
Publico

Art. 162 — Por ocasido do julgamento de qualquer feito no Tribunal, quer em sua
composicao plena, quer dividido em Turmas, a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo de poder publico podera ser arguida pelo Relator, por qualquer dos
Julgadores, pelo Ministério Publico do Trabalho ou pelas partes, até o inicio da
votacao, e sera levada a julgamento, se reconhecida a sua relevancia.

8 1° - Quando a arguicao da prejudicial ocorrer em Sessdo das Turmas, proceder-
se-a de conformidade com o disposto nos artigos 480 a 482 do Coédigo de
Processo Civil; se ocorrer em processo submetido ao julgamento do Tribunal
Pleno, este a decidir4, apés manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho,
anteriormente ao exame do mérito.

§ 2° - Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, serd a prejudicial de
inconstitucionalidade submetida a julgamento e, tendo em consideracdo o que
sobre esta for decidido, voltard o processo a Turma para julgamento do caso
concreto que a motivou, ou passara o Tribunal Pleno a decidi-lo sendo o feito de
sua competéncia.

§ 3° - Nao serd submetida a argligdo quando o Tribunal Pleno, em
pronunciamento anterior, houver deliberado sobre a questdo constitucional, salvo
quando se der por fundamento novo ou por deliberacdo da maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 163 - S6 pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, inclusive o do
Presidente, podera o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico.

8 1° - Se a decisdo nao reunir a maioria absoluta dos membros do Tribunal, a
prejudicial sera desprezada, dispensada a redacdo do acérdao, prosseguindo-se
no julgamento do feito na forma regimental.
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Art. 164 - Decidida a matéria, prosseguir-se-4& no julgamento que fora
interrompido em decorréncia da arguigéo.

CAPITULO X1V
Do Recurso Ordinario

Art. 165 - Cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, das
decisbes do Tribunal, nas hip6teses da alinea "b" do art. 895 da Consolida¢ao das
Leis do Trabalho.

§ 1° - O recurso sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, no prazo de 08 (oito) dias a contar da publicacdo da conclusao do
acérdao no 6rgao oficial, realizado o preparo na forma da lei.

§ 2° - Recebido o recurso, o Presidente declarara os efeitos em que o recebe e
determinara a intimagdo do recorrido, que tera o prazo de 08 (oito) dias para
contra-razoes.

§ 3° - Do despacho que denegar o recurso, sera intimado o recorrente.

§ 4° - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢ces deste artigo ao recurso ordinario
interposto perante as Varas do Trabalho.

CAPITULO XV
Do Agravo de Peticao

Art. 166 - Cabera agravo de peticdo das decisdes proferidas nas execugdes e das
sentencas de embargos de terceiro.

§ 1° - Tratando-se de decisdo de Vara do Trabalho, devera o agravante
providenciar as pecas necessarias para o exame, pelo Tribunal, da matéria
controvertida, em autos apartados, ou nos préprios autos, se tiver sido extraida
carta de sentenca.

§ 2° - Tratando-se de agravo de peticdo versando apenas sobre as contribuicdes
sociais, 0 Juiz da execugdo determinard a extragcdo de coépias das pegas

necessarias, que serdo autuadas em apartado, e remetidas a instancia superior
para apreciagdo, apds contraminuta.

§ 3° - Do agravo de peticdo ndo cabera recurso de revista, salvo na hip6tese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.

8 4° - O Relator podera requisitar o processo em que foi interposto o agravo,
quando houver sido remetido em autos apartados.
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CAPITULO XVI
Do Agravo de Instrumento

Art. 167 — O agravo de instrumento sera interposto mediante peticdo dirigida a
autoridade judiciaria que negou seguimento ao recurso, no prazo de 08 (oito) dias
a contar da intimacdo do agravante, devendo ser processado por instrumento.

§ 1° - A peticdo de agravo devera conter a exposi¢do dos fatos, os fundamentos
juridicos e o pedido de reforma.

8 2° - Nao havera preparo para o agravo de instrumento.

8 3° - Diante de situagdes que possam acarretar lesdo grave e de dificil reparacéo
ao direito em discussdo, o Relator, a requerimento do agravante, podera
suspender o cumprimento da decisdo agravada até o pronunciamento definitivo do
recurso denegado.

Art. 168 — O agravo sera concluso ao prolator do despacho agravado, para
reforma ou confirmacao da decisdo impugnada.

8 1° - Mantida a deciséo, sera intimado o agravado para, no prazo de 08 (oito)
dias, oferecer contra-razfes relativas ao agravo e, simultaneamente, ao recurso
principal.

8 2° - Se o0 agravado apresentar documento novo, sera aberta vista ao agravante
para manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° - Na hipétese de agravo de instrumento:

| — A secretaria devera certificar, nos autos principais, a
sua interposicdo e a decisdo que determinou O seu processamento ou a que
reconsiderou o despacho agravado;

Il — As pecas trasladadas conterdo informagfes que
identifiguem o processo do qual foram extraidas, autenticadas uma a uma, no
anverso ou verso, ndo sendo consideradas validas cépias de decisGes, despachos,
certiddes ou informagfes sem assinatura dos seus respectivos autores;

11l — Cabera as partes providenciar a correta formacao
do instrumento, facultando-se-lhes, quanto a autenticacdo das cépias, a utilizacdo
do disposto no paragrafo primeiro do artigo 544 do CPC;

IV — Fica vedada a conversdo em diligéncia para suprir
a auséncia de pecgas, ainda que essenciais.

Art. 169 — Tratando-se de agravo de instrumento recebido de Orgdo de primeira
instancia, devera ser autuado vinculadamente ao recurso principal (Al-AP ou Al-
RO) e de imediato remetido ao Ministério Publico do Trabalho, para
pronunciamento.

§ 1° - Devolvidos os autos, sera sorteado Relator para o agravo e recurso, e
Revisor para este altimo.
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§ 2° - O Relator deveréa analisar simultaneamente o agravo e o recurso trancado,
apondo o seu visto e, em seguida, remeter os autos ao Revisor, para idéntica
providéncia no tocante ao recurso vinculado.

Art. 170 — Provido o agravo, sera dado inicio ao julgamento do recurso principal
na mesma sesséo.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a situacdo descrita no caput deste artigo, a certiddo
de julgamento conterd o resultado da deliberagdo do agravo e do recurso
destrancado.

Art. 171 — O agravo interposto contra despacho do Desembargador Presidente do
Tribunal, processado nos autos principais, ndo sera autuado no TRT da 212
Regido, mantendo-se os registros ja existentes referentes a classe e a numeragéao
do processo originario.

Paragrafo unico — Decorrido o prazo para manifestacdo do agravado, os autos
serdo encaminhados a instancia superior.

Art. 172 — O Desembargador Presidente ndo podera negar seguimento ao agravo.

CAPITULO XVII
Do Agravo Regimental

Art. 173 - Cabe agravo regimental, sem efeito suspensivo, para o Tribunal Pleno
ou Turma, no prazo de 08 (oito) dias a contar da ciéncia ou intimacao:

| - das decisbes do Presidente:

a) contrarias as disposi¢des legais ou regimentais;

b) de indeferimento de recurso administrativo;

c) de determinacao de sequiestro em precatoério.

Il - das decisbes do Corregedor em reclamacdes correicionais;

11l — do despacho que indeferir a peticdo inicial ou decretar a
extingdo de processo com ou sem julgamento do mérito;

IV - do despacho do Relator que conceder ou denegar liminar

em mandado de seguranga ou ac¢des cautelares;

V — das decisbGes proferidas pelo Relator nos pedidos de tutela
antecipada;

VI — das decisdes a que se referem os incisos Xl e XII do artigo
64 deste Regimento;

VIl — das decisbes a que se refere o artigo 139 deste
Regimento;
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§ 1° - Nas hipodteses dos incisos | e Il, o agravo seréa distribuido a Relator que
abrird vista, pelo prazo de 05 (cinco) dias, ao prolator do despacho agravado.

8§ 2° - Nas hipoteses dos incisos Ill, 1V, V, VI e VII, o agravo sera processado nos
proprios autos a que se refira, e o Relator é o proprio prolator do despacho
agravado que, no prazo de 05 (cinco) dias, podera reforma-lo ou manté-lo, caso
em que submetera a decisédo ao Tribunal Pleno ou Turma.

Art. 174 - O agravo sera submetido a julgamento na primeira sessdo que se
seguir ao reexame do despacho agravado pelo Relator, independentemente de
pauta.

Art. 175 - No julgamento, ocorrendo empate, prevalecera o despacho agravado.

8 1° - Vencido o Relator, o acdrdao seréa lavrado pelo primeiro julgador que tiver
se pronunciado no sentido da tese vencedora.

§ 2° - Lavrado o acoérdao, os autos retornardo ao Relator para prosseguimento da
acao.

Art. 176 — Da decisdo do agravo em matéria administrativa cabe recurso
ordinario.

CAPITULO XVI1II
Dos Embargos de Declaragéo

Art. 177 - Os embargos de declaracdo serdo opostos por peticdo dirigida ao
Relator da decisdo embargada, dentro de 05 (cinco) dias da publicacdo do acérdéao
ou de suas conclusdes no "Diario da Justica".

§ 1° - O embargante indicara, com precisdo, o ponto obscuro, contraditério ou
omisso, cujo esclarecimento, corre¢cdo ou suprimento pleiteia, sob pena de
indeferimento liminar, admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de
omissdo e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

8§ 2° - Apresentados os embargos de declaracdo com pedido de efeito
modificativo, poderd o Relator determinar a abertura de vista & parte contraria
para, querendo, manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias. Nesta hipotese, apés o
visto do Relator, os autos serdo encaminhados ao Revisor do recurso principal.

8 3° - Sera julgado de imediato o recurso principal, quando acolhidos os
embargos declaratérios com efeito modificativo, determinando o seu
conhecimento.

8 4° - Quando o Redator do acérddo nao for o Relator do recurso principal e forem
acolhidos os embargos de declaragcdo com efeito modificativo, determinando o
conhecimento do recurso, os autos retornardo ao Relator originario para
prosseguimento.
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Art. 178 - Ausente o Relator do acérddo embargado, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, o processo sera encaminhado ao seu substituto.

Art. 179 - O Relator encaminhara a Secretaria do Tribunal Pleno os embargos de
declaracao para julgamento na primeira sessdo seguinte a sua apresentagdo, com
registro na certiddo, independentemente de pauta.

§ 1° - As inexatiddes materiais e os erros de escrita ou céalculo contidos na decisao
poderdao ser corrigidos por despacho do Relator, ou por via de embargos de
declaragdo, quando couber, ou por requerimento das partes.

§ 2° - Quando os embargos forem manifestamente protelatérios, o Tribunal Pleno
ou a Turma, por iniciativa do Relator ou de qualquer dos Julgadores, declarando
expressamente que o sdo, condenard o embargante a pagar ao embargado multa
ndo excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa, devidamente
corrigido.

§ 3° - Na reiteragdo de embargos protelatérios, a multa é elevada a até dez por
cento.

Art. 180 - Os embargos de declaracao interrompem o prazo para a interposicao de
recursos por qualquer das partes, ndo se computando o dia de sua interposicéo.

CAPITULO XIX
Do Incidente de Falsidade

Art. 181 - O incidente de falsidade serd processado perante o Relator do feito,
observado, no que couber, o disposto nos arts. 390 a 395 do Cédigo de Processo
Civil.

CAPITULO XX
Dos Feitos Diversos

Art. 182 - A classe "feitos diversos" compreende os expedientes que ndao tenham
classificagdo especifica neste Regimento, nem sejam acessdrios ou incidentes.

CAPITULO XXI
Da Aplicagcéo de Penalidades

Art. 183 - Serdo aplicadas, pelo Tribunal Pleno, as penalidades previstas nos
capitulos 1 e Il, do Titulo Ill, da Lei Complementar n® 35/79 e as demais
estabelecidas na Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico - A aplicacdo de penalidades sera promovida ex oficio ou
mediante representacdo de qualquer legitimo interessado, ou do Ministério Publico
do Trabalho.

Art. 184 - Tomando conhecimento do fato imputado, o Desembargador Presidente
do Tribunal mandara autuar e distribuir o processo, cabendo ao Relator
determinar a notificacdo do acusado para apresentar, no prazo de 15 (quinze)
dias, defesa por escrito, e, tanto a ele como ao denunciante, para requererem a
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producgédo de provas que tiverem, inclusive o depoimento de testemunhas, até o
maximo de 05 (cinco).

Art. 185 - Encerrada a instrugdo, seguir-se-8o razfes finais das partes,
denunciante e denunciada, em 05 (cinco) dias sucessivos, e, ouvido o Ministério
Publico do Trabalho, com os vistos do Relator e do Revisor, o feito sera colocado
em pauta.

Art. 186 - Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-se-a remessa das
pecgas necessarias a autoridade competente.

CAPITULO XXI1
Do Processo Administrativo

Art. 187 - Os processos de matéria administrativa, depois de protocolizados e
processados como tal, seréo apresentados pelo Presidente ao Tribunal Pleno, para
decisdo, procedendo-se a votagdo na forma prevista neste Regimento.

Art. 188 - Da decisdao tomada pelo Tribunal Pleno, sera lavrada Resolucédo
Administrativa, quando for o caso, assinada pelo Presidente e registrada na ata da
sessdo.

Paragrafo unico - As Resolugdes Administrativas serdo numeradas seguidamente,
registradas e publicadas no 6rgéo oficial, devendo delas ser extraidas cépias que
serdo enviadas aos integrantes do Tribunal Pleno.

Art. 189 - As decisBes em matéria administrativa serdo motivadas e delas cabera
recurso administrativo tdo-somente para exame da legalidade do ato.

Art. 190 - O processo administrativo, ap6s a sua apresentagdo ao Tribunal Pleno
pelo Presidente, tratando-se, a juizo do Tribunal, de matéria de alta relevancia,
sera distribuido, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, sendo submetido a
julgamento, ap6s os vistos do Relator e do Revisor.

Paragrafo unico - Na hipétese prevista no caput, o Presidente votara logo apds o
Relator e Revisor, assegurando-se-lhe, ainda, o voto de qualidade e cabendo-lhe,
quando for o caso, assinar a respectiva Resolugcdo Administrativa.

TITULO IV
Do Pessoal Administrativo

Art. 191 - A admisséo de servidores no quadro de pessoal da Justica do Trabalho
da 212 Regido somente se fara mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ap6s a criagdo dos respectivos cargos.

Art. 192 — Os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, no
ambito de sua jurisdicdo, sujeitam-se ao regime juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao.
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Art. 193 - Os servidores do Tribunal cumprirdo quarenta horas de trabalho
semanal, com controle de freqiiéncia e horéario, em conformidade com as escalas
estabelecidas.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e submetidos ao
regime de integral dedicacdo ao servico estdo excepcionados da regra deste
artigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da administracao.
Art. 194 - Por omissao no cumprimento dos deveres ou agdo que importe na
transgressdo destes, os servidores do Tribunal ficam sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

a) adverténcia;

b) suspenséo;

c) multa;

d) demissao;

e) cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 195 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo anterior sé&o
competentes:

I - o Tribunal Pleno nos casos de demissdo, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade.

Il - o Presidente do Tribunal, nos demais casos.

Paragrafo unico - Na aplicagdo das penalidades, observar-se-do, no que forem
aplicaveis, os arts. 127 a 181 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

TITULO V
Da Revista do Tribunal

Art. 196 - O Tribunal fara publicar revista denominada "Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido", para divulgar sua jurisprudéncia, matéria
doutrinaria no campo do Direito do Trabalho, manifestacdo literaria, legislagdo
especializada e atos de natureza administrativa.

Art. 197 - A Revista sera dirigida pelo Vice-Presidente do Tribunal e editada pela
Escola Judicial.

Art. 198 - Ao Vice-Presidente cumpre selecionar toda a matéria destinada a
publicacao e zelar pela regularidade de sua edigao.

Paragrafo Unico — Poderéa o Vice-Presidente solicitar a Presidéncia do Tribunal que
sejam colocados servidores a sua disposicdo para auxiliar nos trabalhos de
organizacgao, reviséo e preparo da revista.
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TITULO VI
Das Comendas do Tribunal

Art. 199 - O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido possui duas classes de
agraciamento de comendas, instituidas para serem conferidas a pessoas e
instituicdes em virtude do Mérito Judiciario e do Mérito Profissional e Funcional, na
forma de seu Regulamento.

Art. 200 — O Juiz do Trabalho, nomeado para compor o Tribunal na condi¢cdo de
Desembargador, sera agraciado na sessdo em que tomar posse ou em outra data
a ser designada pelo Presidente do Tribunal; o Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, em data que o Tribunal designar.

Art. 201 — A solenidade para entrega das medalhas realizar-se-4 na sede do
tribunal a cada 02 (dois) anos, preferencialmente no segundo semestre.

Art. 202 — As medalhas e respectivos diplomas serdo entregues pessoalmente aos
agraciados ou aos seus parentes, em caso de falecimento.

Art. 203 - Em casos especiais, de comprovada impossibilidade de comparecimento
do agraciado a solenidade, aferida pela Comissdo, a medalha podera ser entregue
em data e local diferentes.

TITULO VII
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 204 — O Presidente, Vice-Presidente e Ouvidor Geral eleitos em 15 de maio de
2006 terao seus mandatos prorrogados até 09 de setembro de 2008; os eleitos
para a Administragdo seguinte terdo seus mandatos estendidos até 09 de janeiro
de 2011, quando os mandatos voltardo a periodicidade de 02 (dois) anos, na
forma do artigo 17.

§ 1° - A eleicdo dar-se-a nos 30 (trinta) dias anteriores ao término do mandato
em curso.

8 2° - A posse dos Desembargadores eleitos ocorrera perante seus pares:

a) até o dia 10 de setembro de 2008, relativamente aos eleitos
para administracao do Tribunal no biénio de 2008/2010;

b) até o dia 10 de janeiro subsequente a elei¢cdo para as demais
administracgdes.

Art. 205 — A instalagdo das Turmas dar-se-4& quando o numero de
Desembargadores estiver em nivel compativel com o seu funcionamento.

Art. 206 - Fazem parte deste Regimento, no que forem aplicaveis, as normas
processuais trabalhistas, bem como subsidiariamente, as do direito processual
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comum, exceto naquilo em que forem incompativeis com o direito processual
do trabalho e as disposi¢des da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Art. 207 - Sao feriados na Justica do Trabalho da 212 Regi&o, além dos fixados em
Lei:

a) segunda e terca-feira de carnaval;
b) quarta, quinta e sexta-feira da Semana Santa;

c) os dias onze (11) de agosto, primeiro (1°) e dois (02) de
novembro e oito (08) de dezembro.

Paragrafo unico - Sao considerados como de pontos facultativos a quarta-feira de
Cinzas, 24 e 29 de junho, 28 de outubro, 24 e 31 de dezembro.

Art. 208 — O Desembargador, quando designado para o desempenho de qualquer
funcdo administrativa, ou de outra natureza, ndo podera eximir-se de prestéa-la,
sendo mediante justificagdo, por motivo relevante, a critério do Tribunal Pleno, ou
por impedimento legal.

Art. 209 - E extensiva aos Juizes do Trabalho a carteira instituida pelo Decreto-lei
n° 9.739, de 04 de setembro de 1946, cabendo ao Presidente do Tribunal adotar
as providéncias necessarias a sua confeccdo e registro, de acordo com o modelo
aprovado.

Art. 210 - O expediente da Justica do Trabalho da 212 Regido sera fixado pelo
Presidente, com a aprovacao do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico - O expediente podera ser prorrogado ou antecipado, quando o
exigir a necessidade do servico, fazendo jus os servidores as vantagens previstas
em lei.

Art. 211 — A remocédo a pedido ou a permuta entre Juizes Titulares de Vara do
Trabalho deste Tribunal atendera, no que couber, ao disposto na Lei Organica da
Magistratura Nacional e na Constituicdo Federal, e sera disciplinado por resolucdo
administrativa do Tribunal Pleno.

Art. 212 - Até o dia 30 de novembro serdo organizadas as escalas de férias dos
servidores, por intermédio de chefes de servigco, que deverdo apresenta-las a
Diretoria Geral da Secretaria, para aprovacao do Presidente do Tribunal, até o fim
de cada ano.

Art. 213 - As audiéncias das Varas do Trabalho deverdo ser realizadas entre as
oito e as dezoito horas.

Art. 214 — O Juiz Titular residird na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
Tribunal. (RA-013/2007)

8 1° - A autorizacdo de que trata o caput deste artigo devera consubstanciar-se
em resolucao do Tribunal, por tempo certo e analisado caso a caso;
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§ 2° - Nao poderao ser adotadas resolugdes genérias ou autorizagdes globais;

8§ 3° - Os Juizes néo-residentes nas sedes, devidamente autorizados, deveré&o
permanecer na Vara do Trabalho, no horario regular do expediente, a cada
semana, por pelo menos 04 (quatro) dias. (RA-059/2007)

8 4° - Os Juizes Titulares das Varas do Trabalho que ndo puderem comparecer no
horério estabelecido para as audiéncias ou tiverem de ausentar-se por motivo de
doenca, deverdao comunicar o fato ao Presidente do Tribunal, para as providéncias
necessarias.

Art. 215 - O Tribunal Pleno, as Turmas e as Varas do Trabalho suspenderédo suas
atividades no periodo de vinte de dezembro a seis de janeiro, sem prejuizo do
funcionamento de servigos considerados necessarios, a critério do Presidente do
Tribunal.

Paragrafo uUnico - Durante o recesso nao se praticarda qualquer ato que implique
abertura de prazos; quanto aos ja em curso, serdo suspensos, continuando a
correr do primeiro dia util seguinte a seis de janeiro.

Art. 216 - A Bandeira do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido simboliza a
Justica do Trabalho como 6rgdo do Poder Judiciario e a transcendéncia social de
sua missao jurisdicional.

Paragrafo Unico - A Bandeira tera a utilizagdo adequada aos simbolos da mesma
natureza das instituicbes publicas e poderd ser confeccionada em varias
dimensdes, obedecidas as caracteristicas e propor¢des do desenho aprovado.

Art. 217 - A Galeria dos Presidentes sera composta pelos retratos dos
Desembargadores que houverem exercido a Presidéncia, e serdo afixados ao
término do respectivo mandato.

Paragrafo Unico - Em Portaria, serdo estabelecidas as demais caracteristicas que
deveréo ter os retratos a serem afixados.

Art. 218 - Os casos omissos nheste Regimento serdo regulados, no que couber,
pelo Regimento do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico - Nao havendo norma regimental aplicavel ao caso concreto, o
Tribunal Pleno, pela maioria de seus membros efetivos, por proposta do
Presidente ou de qualquer de seus Desembargadores, decidira a respeito,
mediante resolugdo que prevalecerd até que seja a matéria disciplinada
regimentalmente.

Art. 219 — Este Regimento podera ser alterado mediante proposta do Presidente
do Tribunal ou de, pelo menos, um ter¢co de seus membros, ouvida a comissao
para tanto designada.

Paradgrafo unico - A Comissdao de Regimento sera formada por trés
Desembargadores designados pelo Presidente.
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Art. 220 - Este Regimento entrara em vigor no prazo de 30 (trinta) dias da data
de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

Atualizado em 09 de julho de 2010.



