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REGIMENTO INTERNO ATUALIZADO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 23/2003
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 38/2003, publicado no DJT em 29/08/2003 que
circulou em 29/08/2003 (o inciso LI do art. 18, e, quanto ao §2° do art. 38, assegurar
a presenca do representante do Ministério PUblico do Trabalho nas sessdes
administrativas em conselho, qualquer que seja o assunto tratado)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 58/2003, Publicado no DJT N° 77 que circulou
no dia 07/10/2003 (alteracdo dos 8§ 2° e 3°, do art. 59 do Regimento)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 75/2005, Publicado no DJT n° 538 de 13.10.2005
e republicada em 14.10.2005 (DJT n° 439 (Mudanca de Juiz para Desembargador e

revogacédo do § 3° do art. 18 )

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 70/2007, publicada no DJT n° 953 de 09.08.07.

(Criacéo das Turmas)

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 112/2008, publicada no DJT n° 91 de 17.12.08.

(Alt.RI-art.15-A)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 3/2010, publicada no DEJT n° 364 de 04.03.10.
(Alt.RI-arts.16, 28, 192,193,195,196 e 197; acrescenta arts. 191-A e 196-A e

paragrafos; e revoga art.198)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 25/2010, publicada no DEJT n° 453 de 07.04.10.
(Alt.RI-art.18 - revoga inc. XLVI; art.19 - incs. Il, I, IV;88 1° e 2°)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 41/2010, publicada no DEJT n° 479 de 14.05.10.
(Alt.RI-arts.12, caput; 21, caput; 25, caput e 8§ 3° e 4°; 32, inc. VIII; 33, inc. |; 54 e

105, paragrafo Unico).

REGIMENTO INTERNO - TRT 222 REGIAO

TITULO |

DO TRIBUNAL

CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO DO TRIBUNAL

Art. 1° - O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido tem sede na cidade de Teresina e

jurisdicao em todo o territério do Piaui.

Art. 2°- S&0 6rgdos da Justi¢ca do Trabalho da 222 Regido:

| - O Tribunal Regional do Trabalho;

Il - Os Desembargadores Federais do Trabalho da Regiao.

Art. 3° - O Tribunal Regional do Trabalho é composto de 08 (oito) Desembargadores
Federais do Trabalho nomeados pelo Presidente da Republica, 06 (seis) dos quais
escolhidos por promocéo dentre Juizes Titulares de Varas do Trabalho, obedecidos os
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critérios alternados de antigliidade e merecimento, 01 (um) dentre advogados no efetivo
exercicio da profissdo e 01 (um) dentre membros do Ministério Publico da Uni&o junto a
Justica do Trabalho;

Art. 4° - O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido tem organiza¢do, competéncia e
atribuicbes definidas na Constituicdo Federal, nas leis da Republica e neste Regimento.

Art. 5° - Constituem cargos de dire¢do do Tribunal, o de Presidente, e, de substituicdo, o de
Vice-Presidente, para os efeitos da lei que dispde sobre a Magistratura Nacional.

Art. 6° - Ao Tribunal dar-se-a o tratamento de "Egrégio"; aos Desembargadores Federais do
Trabalho que o compdem e aos aposentados no cargo, o de "Exceléncia".

Art. 7° - Durante as sessfes do Tribunal, os Desembargadores Federais do Trabalho usardo
vestes talares.

Paragrafo Unico - O Secretario do Tribunal Pleno e os demais servidores que funcionarem
nas sessdes do Tribunal usardo capas.

Art. 8° Sao 6rgdos do Tribunal:
I- o Tribunal Pleno;

II- a Presidéncia;

[ll- a Vice-Presidéncia;

V- as Turmas;

V- a Corregedoria-Regional.

Art. 8°-A - O Tribunal Pleno funcionara com a presenca de, pelo menos, metade mais um de
seus membros.

Art. 8°-B - As Turmas compdem-se de quatro Desembargadores Federais do Trabalho,
constituidas na forma do artigo 15-A deste Regimento Interno.

Art. 9° - Para os efeitos legais, regimentais e administrativos, a antigliidade dos
Desembargadores Federais do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
conta-se a partir do efetivo exercicio no cargo, prevalecendo, em caso de empate, 0s
seguintes critérios, pela ordem:

a) Nomeacéo;
b) Posse;
c) ldade.

Art. 10 - O Presidente, o Vice-Presidente e os demais Desembargadores Federais do
Trabalho tomardo posse perante o Tribunal Pleno, prestando, no ato, o compromisso de
desempenharem fielmente os deveres do cargo e o de cumprirem e fazerem cumprir a
Constituicdo Federal e as leis da Republica.

Paragrafo Unico - O Termo de Posse sera assinado pelo Presidente do Tribunal, pelo
empossado e pelo Secretario do Tribunal Pleno, que podera ser substituido por outro
servidor, designado pela presidéncia. Em se tratando de posse de Presidente e de Vice-
Presidente, os termos correspondentes serédo assinados por todos os demais
Desembargadores Federais do Trabalho presentes a respectiva sesséao.

Art. 11 - O Tribunal sera presidido por um dos seus Desembargadores Federais do Trabalho,
desempenhando outro, de igual categoria, o cargo de Vice-Presidente, sendo de 02 (dois)
anos a duracdo dos mandatos.

Paragrafo Unico - Os mandatos de que trata este artigo terdo inicio na primeira quinzena de
dezembro dos anos pares.
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Art. 12 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos, pelo voto dos membros efetivos do
Tribunal, até 60 (sessenta) dias antes do término de cada mandato.

81° - A eleicéo do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal serd processada em
conformidade com a lei que dispde sobre a Magistratura Nacional, proibida a reeleicédo para
iguais cargos antes que se cumpra o rodizio de antigliidade dos componentes do Tribunal.

§2° - E elegivel o Desembargador Federal do Trabalho que tenha sido conduzido ao cargo
de direcdo com a finalidade de completar periodo de mandato inferior a um ano, ou aquele
que exerceu cargo de substituicdo por até quatro anos.

83° - REVOGADO.

84° - Antes do inicio da votacéo para os cargos de dire¢do e de substituicdo do Tribunal, os
Desembargadores Federais do Trabalho presentes deliberardo sobre recusa manifestada.

Art. 13 - Nas sessOes do Tribunal, o Presidente tera assento na parte central da mesa de
julgamento, ficando o representante do Ministério PUblico imediatamente a sua direita, no
mesmo plano, e o Secretario do Pleno, a esquerda. Os demais Desembargadores Federais
do Trabalho, na ordem de antigliidade, ocupardo o0s assentos laterais, alternadamente, a
comecar da direita, cabendo ao Vice-Presidente o primeiro assento lateral a direita.

Paragrafo Unico - o juiz convocado ocupara o assento que imediatamente se seguir ao do
Desembargador Federal do Trabalho mais moderno, ou ao do ultimo Juiz convocado, se for
0 caso.

Art. 14 - As sessdes do Tribunal serdo conduzidas pelo Desembargador Federal do Trabalho
Presidente ou, na sua auséncia, pelo Desembargador Federal do Trabalho Vice-Presidente;
ausentes ambos, pelo Desembargador Federal do Trabalho mais antigo.

Art. 15 - As decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, ressalvadas as excegoes
previstas neste Regimento.

81° - Tratando-se de promoc¢&o de magistrado, por merecimento, somente os
Desembargadores Federais do Trabalho terdo direito a voto, sendo imprescindivel, neste
caso, a presenca da maioria absoluta dos Desembargadores Federais do Trabalho membros
do Tribunal.

82° - Excetuada a matéria relativa a inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico,
o Presidente do Tribunal s6 terd voto de desempate.

83° - Na apreciagcdo de matéria administrativa, o Presidente proferir4 voto, como os demais
Desembargadores Federais do Trabalho, mas sempre em primeiro lugar, salvo quando se
tratar de recurso contra ato seu. O voto de qualidade, neste caso, cabera ao eventual
presidente que atuar no julgamento.

§ 4° - A alteracéo regimental dependerd da aprovagdo da maioria absoluta dos membros
efetivos do Tribunal.

8 5° - O recurso em matéria administrativa contra ato do Presidente devera ser distribuido a
Desembargador-Relator.

Art. 15-A. As Turmas seréo presididas pelo Presidente e Vice-Presidente da Corte.

§ 1°. Na primeira composi¢éo das Turmas, observar-se-a a ordem de antiguidade dos
Desembargadores Federais do Trabalho.

§ 2°. Por ocasido da eleicao dos dirigentes do Tribunal, o Plenario fara os ajustes
necessarios na composicao das Turmas, de sorte a minimizar a alteracao da distribuicdo
processual.

§ 3° O Desembargador Federal do Trabalho que se empossa integra a Turma onde existe a
vaga.

Art. 15-B. Cada Turma funcionara obrigatoriamente com o quorum minimo de trés membros,
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inclusive o respectivo Presidente.

§ 1°. No caso de auséncia temporaria do Desembargador-Presidente da Turma sera ele
substituido pelo Desembargador Federal do Trabalho mais antigo integrante da Turma que
estiver presente a sessao.

§ 2°. E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de, pelo menos, um de seus
membros efetivos.

Art. 15-C. Nas sessdes das Turmas, o Presidente tomara assento no centro da mesa
principal; a sua direita ficar4 o representante do Ministério PUblico; a sua esquerda, o
secretario da Turma; e os demais membros tomardo assento observando a ordem de
antiguidade.

§ 1°. Nos impedimentos ou suspeicao do Desembargador-Presidente da Turma atuara em
seu lugar o Desembargador Federal do Trabalho mais antigo.

§ 20. Nos casos de impedimento ou suspei¢cdo dos demais membros integrantes da Turma
sera convocado membro da outra Turma para participar da sesséo de julgamento €, na
impossibilidade deste, Juiz de Vara do Trabalho.

Art. 15-D. Nao poderao ter assento na mesma Turma do Tribunal e ndo poderdo atuar nas
respectivas sessdes, nos mesmos feitos, judiciais ou administrativos, magistrados que sejam
cOnjuges, parentes consangliineos ou afins, em linha reta ou colateral até 3° grau.

Art. 15-E. Nas Turmas participardo do julgamento, obrigatoriamente, trés membros.

§ 1° Para que se identifiqgue e para que se defina sobre a participagdo dos magistrados na
sessdo, observar-se-a a vinculacdo de Relator e Revisor.

§ 2° O terceiro magistrado participante do julgamento serd obrigatoriamente o Presidente da
Turma ou, sendo este relator ou revisor, 0 que se seguir a ordem regimental de antiguidade
do revisor.

§ 3° N&o havendo reviséo, participardo do julgamento os dois magistrados que se seguirem a
ordem regimental de antiguidade do relator.

§ 4° Observar-se-& o disposto nos paragrafos anteriores também na hipétese de convocacéo
de Juiz ou de substituicdo dos integrantes da Turma.

8§ 5° As regras dos paragrafos anteriores deixarao de ser aplicadas quando somente trés
magistrados comparecerem a sessao.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria expressamente prevista em lei ou em
outro dispositivo deste Regimento:

| - originariamente:

a) processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no ambito de sua jurisdicdo, suas
revisdes e os pedidos de extensdo das sentengas normativas, bem como apreciar e
homologar os acordos realizados nos referidos dissidios;

b) processar e julgar os mandados de seguranga contra atos e decisdes, inclusive
administrativas ou provenientes da Comissao de concursos para provimento de cargo de juiz
substituto, do préprio Tribunal, de suas Turmas, do seu Presidente, dos seus membros e das
demais autoridades sob a sua jurisdicdo em matéria trabalhista;

c) processar e julgar os habeas corpus contra atos dos Juizes das Varas do Trabalho e
demais autoridades submetidas a sua jurisdicéo;

d) processar e julgar os habeas data contra atos do préprio Tribunal, suas Turmas, seu
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Presidente, seus membros e demais autoridades submetidas a sua jurisdi¢éo;
e) processar e julgar as acdes rescisorias de sua competéncia;

f) processar e julgar os conflitos de competéncia, os incidentes, as exce¢bes de
incompeténcia, suspei¢do ou de impedimento de seus membros, dos membros das Turmas
e dos juizes de primeiro grau, bem como as acdes incidentais de qualquer natureza em
processos sujeitos a seu julgamento;

g) processar e julgar os conflitos de competéncia ou de atribuigbes entre as Turmas e Varas
do Trabalho,

h) julgar os embargos de declaragéo opostos a seus acérdaos;

i) processar e julgar a restauracdo dos autos de processos de sua competéncia originaria,
observada a legislagédo processual pertinente;

j) processar e julgar as matérias administrativas, as medidas cautelares, as medidas
disciplinares e os processos nao especificados neste Regimento;

[) processar e julgar a habilitacdo incidente em processos de sua competéncia,
m) julgar os incidentes de falsidade suscitados nos processos de sua competéncia;

n) julgar, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros efetivos, as arguicdes de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, em processos de sua
competéncia originéria e as que lhe forem submetidas pelas Turmas;

0) processar e julgar as agdes anulatérias de clausula de convencao ou acordo coletivo com
abrangéncia territorial ou inferior & jurisdicdo de um Tribunal Regional;

p) processar e julgar os incidentes de uniformizagéo de jurisprudéncia de suas Turmas;
q) editar, revisar e cancelar a simula da jurisprudéncia do Tribunal;
r) apreciar pedido de autorizacdo para o juiz residir fora da sede da jurisdicao;

s) decidir os conflitos de competéncia entre as Varas do Trabalho e entre os Juizes de
Direito do seu ambito jurisdicional e entre aquelas e estes, observado o disposto na
Constitui¢céo Federal.

Il - em grau de recurso:

a) os agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente, do Corregedor ou contra as
decisBes monocraticas nos processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno;

b) as questdes de natureza administrativa, quando se tratar de direitos ou interesses dos
magistrados;

C) 0S recursos contra atos administrativos do Presidente ou de qualquer de seus membros,
quando se tratar de direitos ou interesses dos servidores;

d) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

e) os recursos ordinarios interpostos em mandados de seguranca, habeas-corpus e habeas-
data de competéncia originaria das Varas do Trabalho;

[Il - determinar as Varas do Trabalho e solicitar aos Juizes de Direito investidos na jurisdicéo
trabalhista, a realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessarios ao julgamento dos
feitos submetidos a sua apreciacao;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisfes;
V - declarar a nulidade dos atos praticados com infragdo de suas decisées;

VI - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia,
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VII - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, na forma prevista neste
Regimento e observadas as disposicdes da Lei que dispbe sobre a Magistratura Nacional;

VIII - elaborar e reformar o Regimento Interno, organizar os servigos auxiliares e dispor
sobre a estruturagdo do quadro de pessoal, observados os limites legais;

IX - convocar Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituirem ou
auxiliarem membros vitalicios, quando afastados por periodo superior a 30 (trinta) dias,
observada a Lei que rege a Magistratura Nacional e a regulamenta¢édo do CNJ;

X - aprovar o valor das diarias e a concessao de ajuda de custo aos Juizes e servidores,
nas hipéteses previstas em lei;

Xl - aprovar a escala anual de férias dos Juizes da Regido, bem como lhes conceder licenga
e abonar as suas faltas;

XIl - estabelecer o horéario de funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho da 222
Regido, podendo determinar a suspensédo do expediente forense, sempre que necessario;

XIII - fixar os dias das sess@es ordinarias e convocar as extraordinarias quando necessarias,
a requerimento de qualquer de seus membros efetivos, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

XIV - estabelecer critérios para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos
de Juiz do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal, observadas as normas
pertinentes, bem como aprovar os editais, designar as comissfes respectivas e homologar
as listas de classificacédo final dos candidatos aprovados;

XV - aprovar o processo de aposentadoria dos Juizes e Desembargadores Federais do
Trabalho efetivos do Tribunal, para encaminhamento as instancias administrativas de direito;

XVI - apreciar os processos de aposentadoria dos Juizes de 1° grau, quando for o caso, e
dos servidores do quadro de pessoal, autorizando o Presidente a baixar os respectivos atos
de sua concesséo;

XVII - disciplinar o processo de verificagdo de invalidez do magistrado, para fim de
aposentadoria, observando-se o que dispde a Lei que regula a Magistratura Nacional,

XVIII - aprovar o regulamento de sua Secretaria e Servicos Auxiliares, bem como o
Regimento Interno da Corregedoria-Regional, integrando ambos este Regimento;

XIX - determinar a remessa as autoridades do poder publico, para os fins de direito, das
cOpias autenticadas de pecas de autos ou de papéis que conhecer, quando neles, ou por
intermédio deles, tiver noticia de fato que constitua crime em que caiba acao publica e
representar junto as mesmas autoridades, sempre que se fizer necessario, para resguardar a
dignidade e a honorabilidade da Instituic&o;

XX - aprovar a lista de antigtidade dos Juizes da Regido, organizada anualmente pelo
Servico de Pessoal, bem como decidir sobre as reclamacfes oferecidas pelos interessados,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua publicacdo no 6rgéo oficial,
observado o disposto no art. 9° deste Regimento;

XXI - decidir sobre os pedidos de averbacdo de tempo de servigo, para efeitos legais, quer
de Juizes, quer de servidores;

XXII - aplicar aos servidores do seu quadro de pessoal as penalidades disciplinares de sua
competéncia exclusiva;

XXIII - promover e decidir sobre a matéria contida no Titulo Il, Capitulo I, Secéo | e Titulo IlI,
Capitulo I, 11 e lll, da Lei Organica da Magistratura Nacional;

XXIV - mandar riscar, de oficio ou a requerimento do interessado, expressdes injuriosas
contra Juizes da Regido, empregadas pelas partes ou seus procuradores, N0S processos
sob sua apreciacao;
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XXV - determinar que sejam riscadas dos escritos nos autos, a requerimento do interessado,
expressdes injuriosas dirigidas pelo Juiz a parte ou seus procuradores;

XXVI - indicar o Juiz do Trabalho Substituto e o Juiz Titular de Vara Trabalho que devam
ser promovidos pelo critério de antigliidade, na forma prescrita na Lei que disp8e sobre a
Magistratura Nacional,

XXVII - deliberar sobre os pedidos de remogdo e permuta de Juizes, observada, nesta Ultima
hipétese, a conveniéncia do servico;

XXVIII - autorizar, quando julgar conveniente, a redistribuicdo entre servidores da mesma
categoria funcional ou equivalente, para outros 6rgdos do Poder Judiciario Federal, desde
que manifestada, reciprocamente, por escrito, a intencdo de o fazerem;

XXIX - aprovar a proposta orcamentaria da Justica do Trabalho da 222 Regiéo;

XXX - conceder aos servidores do quadro de pessoal as licencas previstas em Lei e que ndo
sejam da competéncia expressa do Presidente;

XXXI - decidir sobre a converséo do julgamento em diligéncia dos processos em pauta;

XXXII - organizar, pelo voto de seus membros efetivos, a lista para promogéo por
merecimento dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes Substitutos, mediante a
afericdo do desempenho, por critérios objetivos estabelecidos previamente em resolucéo
administrativa;

XXXIII - advertir ou censurar, por deliberacdo da maioria dos seus membros vitalicios, os
Juizes de primeiro grau, por faltas cometidas no cumprimento de seus deveres,
assegurando-lhes defesa,;

XXXIV - deliberar sobre a concesséo de afastamento aos Juizes e Desembargadores
Federais do Trabalho efetivos, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para
freqUéncia a curso ou estudos de aperfeicoamento, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, na
forma que vier a estabelecer em resolugdo administrativa;

XXXV - adotar providéncias no sentido de promover a agilizacdo das execucdes de
sentencas dos processos de competéncia das Varas do Trabalho.

XXXVI - exercer, em geral, e no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuices
decorrentes de sua atividade jurisdicional e estabelecer a competéncia dos seus 6rgaos.

Art. 17. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei:
| - julgar:

a) os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea "a" e § 1°, da CLT, e as remessas ex
officio, com excecao das matérias de competéncia do Tribunal Pleno;

b) os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisdes denegatoérias de sua
competéncia,;

C) 0s recursos adesivos; e
d) embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;
Il - processar e julgar:

a) as habilitagdes incidentes e argiicfes de falsidade nos processos pendentes de sua
deciséo;

b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua competéncia; e
c) restauracdo de autos quando se tratar de processo de sua competéncia.

[l - fiscalizar o cumprimento de suas decisfes;
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IV - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas decises;
V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia jurisdicional;

VI - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de processos ao
Tribunal Pleno, quando se tratar de matéria da competéncia deste;

VII - dar ciéncia as autoridades competentes de fato que possa configurar crime de acéo
publica, verificado nos papéis e autos sujeitos a seu exame;

VIII - dar ciéncia a Corregedoria-Regional de atos considerados atentatérios a boa ordem
processual;

IX - determinar as Varas do Trabalho e aos Juizes a realizagdo dos atos processuais e
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagao;

X - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisicées;

XI - deliberar acerca das auséncias de seus membros as sessoes;
XII - resolver as questdes de ordem que lhes forem submetidas;

XIII - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢cdes que
decorram de sua jurisdigéo.

Art. 17-A. Compete aos Presidentes de Turmas:
| - Aprovar as pautas de julgamento elaboradas pela Secretaria,

Il - dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Turma, propondo e submetendo as questdes a
julgamento;

[l - proferir voto, apurar os emitidos e proclamar as decisées;
IV - relatar e revisar os processos que lhe forem distribuidos;

V - encaminhar a Secretaria do Tribunal Pleno os processos que devam ser redistribuidos,
nos casos de afastamento e vaga de magistrado, bem como nos casos de impedimento ou
suspeicao;

VI - assinar a ata da sessdo e despachar expedientes em geral, orientando e fiscalizando as
tarefas administrativas da Turma, vinculadas as atribuicdes judiciarias respectivas;

VII - supervisionar os trabalhos da Secretaria referentes a Turma;

VIII - convocar as sessdes extraordinarias da Turma, designando dia e hora;
IX - designar o magistrado que deva redigir o acérdao;

X - determinar a baixa dos autos a instancia inferior, quando for o caso;

Xl - manter a ordem e o0 decoro nas sessdes, ordenando a retirada dos que as perturbarem
e demais providéncias legais cabiveis;

XIl - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria sempre que, nas sessoes,
houver perturbacdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

XIII - convocar Juiz para integrar o 6rgdo que preside, a fim de compor quorum;

XIV - apresentar, em época propria, o relatério dos trabalhos realizados pela Turma no
decurso do ano anterior ou sempre que lhe for solicitado pelo Presidente do Tribunal,

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

Paragrafo Unico - O exercicio do encargo de presidente de Turma néo exclui o
Desembargador Federal do Trabalho da participagéo na distribuicdo de processos como
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relator ou revisor, exceto em relagdo ao Presidente do Tribunal.
CAPITULO 1lI

DA PRESIDENCIA

Art. 18 - S&o atribuicdes do Presidente do Tribunal:

| - representar o Tribunal perante os demais poderes e autoridades, bem como nos atos e
solenidades oficiais, podendo delegar essa atribuicdo ao Desembargador Federal do
Trabalho Vice-Presidente ou, na impossibilidade deste, a outro Desembargador Federal do
Trabalho do Tribunal;

[I - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constituicdo Federal, as
leis da Republica e o Regimento Interno;

[l - presidir as sessdes do Tribunal e convocar as extraordinarias e as administrativas,
quando entender necessario ou a requerimento de Desembargador Federal do Trabalho do
Tribunal; colher os votos e proferir voto de qualidade, nos casos previstos em lei e neste
Regimento, bem como proclamar os resultados dos julgamentos;

IV - manter a ordem nas sessdes e audiéncias, podendo mandar retirar os assistentes ou
cassar-lhes a palavra sempre que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, mandando
prender os desobedientes, impondo-lhes as penalidades legais cabiveis, podendo requisitar
forga publica, quando necessario;

V - designar e presidir as audiéncias de conciliacdo e instrucdo dos dissidios coletivos,
podendo delegar essas atribuicdes ao Desembargador Federal do Trabalho Vice-Presidente
ou a Juiz Titular de Vara do Trabalho, quando ocorrerem fora da sede da Regido, na forma
do artigo 866 da Consolidacao da Leis do Trabalho;

VI - presidir a audiéncia publica de distribuicdo dos feitos, despachar os processos e papéis
que lhe forem submetidos no expediente da Presidéncia do Tribunal e determinar a
expedicdo de carta de sentenca;

VIl - despachar os recursos interpostos das decises do Tribunal, inclusive de revista,
negando ou admitindo-lhes seguimento, com a devida fundamentacéo, e, neste Ultimo caso,
declarando o efeito em que o recebe;

VIII - despachar os agravos de instrumento contra atos denegatoérios de seguimento a
recursos;

IX - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do seu recebimento
com a devida conclusdo, os pedidos de reviséo de valor de algada, previstos no paragrafo
primeiro, do artigo 2°, da Lei n° 5.584/70;

X - homologar as desisténcias nos dissidios coletivos, na forma da lei, quando ainda néo
distribuidos;

Xl - assinar, conjuntamente com o Secretario do Tribunal Pleno, as atas das sessdes, e, com
o Relator, os acérdaos do Tribunal;

XIl - executar e fazer cumprir as suas proprias decisdes, as do Tribunal e as dos Tribunais
Superiores, determinando aos Juizes de primeiro grau a realizagdo dos atos processuais e
diligéncias que se fizerem necessarias;

XIII - expedir ordens, determinar diligéncias e providéncias relativas a processos, desde que
nédo pendam acordaos e ndo sejam de competéncia privativa do Desembargador Federal do
Trabalho Relator;

XIV - velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos érgaos que lhe sao subordinados,
expedir provimentos, recomendacdes, atos, ordens de servico, portarias e adotar outras
providéncias que entender necessarias;

XV - determinar o processamento dos precatorios de requisicdo de pagamento dos valores
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devidos pela Fazenda Publica em decorréncia de sentencga judicial transito em julgado e
ordenar 0 seu cumprimento, inclusive, mediante sequestro, quando for o caso, ouvido, nesta
hipotese, previamente, o Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho;

XVI - prover, na forma da lei, os cargos efetivos ou em comisséo e as funcdes
comissionadas do Quadro de Pessoal, nomeando, designando, dispensando, removendo,
exonerando, demitindo, destituindo ou promovendo servidores.

XVII - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal da 222 Regido, observadas as
limitacdes legais e Regimentais;

XVIII - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos 6rgédos da Justica do Trabalho da
222 Regido, ad referendum do Tribunal,

XIX - conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajuda de custo, na conformidade da
tabela aprovada pelo Tribunal;

XX - organizar a escala de férias dos Desembargadores Federais do Trabalho e Juizes da
222 Regido e submeté-la ao Tribunal para aprovacao na 12 Quinzena de novembro;

XXI - conceder férias aos Desembargadores Federais do Trabalho, Juizes e aos servidores,
observadas as respectivas escalas;

XXII - conceder aposentadoria aos servidores, observados 0s estritos limites da Constituicdo
Federal e da Lei;

XXIII - processar e encaminhar ao poder Executivo os processos de aposentadoria de
Desembargadores Federais do Trabalho do Tribunal,

XXIV - organizar o seu Gabinete e demais servicos auxiliares, respeitados os atos de
competéncia privativa do Tribunal;

XXV - propor ao Tribunal a realizacdo de concursos publicos, submetendo a sua aprovacao
as respectivas instrucdes, assim como o exame das matérias de ordem administrativa de
competéncia do colegiado;

XXVI - designar os integrantes de comissdes de licitagdes, de sindicancias e de inquéritos;

XXVII - determinar descontos e averbag¢des nos vencimentos dos servidores,
Desembargadores Federais do Trabalho e Juizes, quando decorrentes de lei, de sentenga
judicial, deciséo do Tribunal ou com autorizacdo do interessado, no caso de contribui¢cdo
associativa;

XXVIII - dar posse aos funcionarios, Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes
Substitutos, decidindo sobre a prorrogacao de prazo para posse e entrada em exercicio, na
conformidade com que a lei dispuser;

XXIX - propor ao tribunal a aplicagdo de penas disciplinares aos Desembargadores Federais
do Trabalho e Juizes da 222 Regido;

XXX - propor ao Tribunal a instauracao de processo de aposentadoria de Desembargadores
Federais do Trabalho e Juizes nas hipéteses previstas na Lei que dispde sobre a
Magistratura Nacional e determinar ex-officio que se instaure o processo de afastamento
compulsério do Desembargador Federal do Trabalho ou Juiz que ndo a requerer até 40
(quarenta) dias antes da data em que completar 70 (setenta) anos de idade;

XXXI - visar, como ordenador da despesa, as folhas de pagamento dos Desembargadores
Federais do Trabalho, Juizes e servidores do quadro de pessoal da 222 Regido;

XXXII - organizar a lista de antigiidade dos Desembargadores Federais do Trabalho e
Juizes da 222 Regido, no primeiro més de cada ano, submetendo-a a apreciagéo e
deliberacdo do Tribunal,

XXXIII - elaborar, para aprecia¢éo do Tribunal, projeto de Regulamento-Geral da Secretaria
do Tribunal, bem como as alteragBes que se fizerem necessarias;
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XXXIV - velar pela exatiddo e regularidade das publicacdes legalmente exigidas;
XXXV - REVOGADO;

XXXVI - decidir os pedidos de magistrados e de servidores, em matéria administrativa,
desde que nao constituam competéncia privativa do Tribunal;

XXXVII - submeter a proposta orgamentaria do Tribunal ao Pleno e supervisionar a execugéo
or¢camentaria da despesa;

XXXVIII - exercer a funcdo de ordenador da despesa, praticando todos os atos a ela
inerentes;

XXXIX - autorizar e aprovar a instauracdo do processo de compra pelo Tribunal e autorizar o
seu pagamento;

XL - apresentar ao Tribunal, para exame e aprovacdo, apds a competente auditoria, a
tomada de contas;

XLI - sugerir ao Tribunal a elaboracédo de mensagens de anteprojeto de lei e remeter as
aprovadas ao 6rgao competente;

XLII - apresentar ao Tribunal, na segunda quinzena de margo de cada ano, relatério das
atividades do Tribunal, no exercicio anterior, dele enviando cépia ao Tribunal Superior do
Trabalho;

XLIII - designar os substitutos dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho nos casos de férias,
licencas ou impedimentos legais;

XLIV - decidir outras questdes ndo previstas neste Regimento, desde que nao sejam da
competéncia exclusiva do Tribunal,

XLV - publicar mensalmente dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal, no més
anterior, a teor do artigo 37, paragrafo unico, da Lei Organica da Magistratura Nacional;

XLVI - REVOGADO.

XLVII - designar Juiz Substituto, em fungdo auxiliar, ou Titular de Vara do Trabalho para
responder, na auséncia do titular, pela jurisdicdo de outra Vara,

XLVIII - aprovar a escala de férias dos servidores da 222 Regido.

IL - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcia e acordo, nos
processos de competéncia originaria do Tribunal, quando ainda ndo distribuidos ou apos o
julgamento do feito;

L - conceder vistas dos autos as partes e seus procuradores, antes da distribuicdo e apés o
julgamento dos feitos;

LI - ordenar, fundamentadamente, a prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a guarda desta , no caso
de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos;

LIl - REVOGADO.
LIII - estabelecer e fiscalizar o controle de frequéncia dos servidores do Tribunal;

LIV - praticar todos os demais atos inerentes as suas funcdes, nos termos da lei e
observado este Regimento.

LV - conceder aos servidores do Tribunal as licencas para tratamento de salde, a gestante,
a adotante e paternidade.

LVI - Podera o Presidente do Tribunal, a requerimento da pessoa juridica de direito publico
interessada ou do Ministério Publico do Trabalho, nas a¢Bes de competéncia originaria das
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Varas do Trabalho movidas contra o Poder Publico ou seus agentes, em caso de manifesto
interesse publico, ou de flagrante ilegitimidade, e para evitar grave lesdo a ordem, a saude,
a seguranca e a economia publicas, suspender, em decisdo fundamentada, a execucéo de
liminar ou de decisé@o concessiva de mandado de seguranca, antecipagdo de tutela e liminar
em acgdo cautelar, bem como suspender a execucdo de sentenca proferida em processo de
acao cautelar inominada e em acao civil pablica, enquanto nao transitada em julgado.

§ 1° - As atribui¢Bes de que tratam os incisos XVI, XVII, XIX, XXI, XXVI, XXVII, XXVIII, XXXI,
XXXVI, XXXVl e LV deste artigo, poderédo ser delegadas, no todo ou em parte, ao Diretor
Geral do Tribunal.

§ 2° - As designacdes dos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho somente poderéo
recair sobre servidores efetivos do quadro de pessoal do Tribunal, bacharéis em Direito,
indicados pelo Juiz Titular ao Presidente, que submetera o nome ao referendum do Pleno do
Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3.2 - REVOGADO.

CAPITULO IV

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 19 - S&o atribuicbes do Vice-Presidente do Tribunal :

| - suceder o Presidente, em caso de vaga, e substitui-lo no seu impedimento, férias,
licencas e auséncias;

Il - exercer a fungdo de Corregedor-Regional, com as atribuigbes definidas neste Regimento
Interno;

Il - exercer outras atribuicdes que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente
ou que Ihe tenham sido designadas pelo Tribunal,

IV - indicar os servidores de seu gabinete, bem como os servidores do Gabinete da
Corregedoria Regional.

§ 1° - A delegacéo de atribuicBes a que se refere o inciso Ill deste artigo sera exercida
mediante ato do Presidente do Tribunal, que fixara os limites e o prazo da delegacao.

§ 2° - A regra constante dos incisos Il e IV tera vigéncia a partir da posse do Presidente e
Vice-Presidente deste Regional a ser eleito para o biénio de 2010/2012;

Art. 20 - A funcéo de Vice-Presidente ndo impede o Desembargador Federal do Trabalho
que a exerce de ser contemplado na distribuicdo dos feitos, salvo quando no exercicio da
Presidéncia, por tempo igual ou superior a 08 (oito) dias consecutivos, ou em misséo oficial,
fora da sede do Tribunal, por igual periodo;

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA-REGIONAL

Art. 21- O Vice-Presidente do Tribunal é o Corregedor-Regional e exerce correi¢cao
permanente, ordinaria e parcial, sobre os érgdos da Justica do Trabalho da 222 Regiao,
competindo-lhe, especialmente:

I- No exercicio da correicdo permanente:

a) velar pelo regular funcionamento da Justi¢ca do Trabalho da 222 Regi&o por meio de
provimentos, instru¢des, recomendacgfes ou despachos;

b) velar pela assiduidade e diligéncia dos Juizes de primeiro grau, no exercicio de suas
funcdes;

c) pugnar pela fiel observancia das leis, regulamentos, provimentos, atos, portarias, ordens
de servigco, recomendacdes e despachos, referentes a administracao da Justica do Trabalho;
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d) apurar, pelos meios regulares de direito, fatos que deponham contra as atividades
funcionais de qualquer dos membros da Justica do Trabalho e dos seus servidores, levando-
0s ao conhecimento do Tribunal e, quando for o caso, a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

e) propor puni¢des, na forma da lei, ao Juiz que ndo cumprir os deveres do cargo, inclusive
aos que excederem, injustificadamente, dos prazos para prolacdo de sentencas e decisées;

f) prestar informacdes sobre os Juizes de primeiro grau, para fins de vitaliciedade, promog¢é&o
por merecimento ou aplicacdo de penalidades;

g) ordenar as providéncias adequadas quando verificar a falta de assiduidade ou de
diligéncia dos Juizes na administracdo da Justica, ou a pratica, por parte dos Juizes de
primeiro grau, de erros ou abusos que devam ser corrigidos, evitados ou punidos;

h) publicar no érgéo de divulgacao oficial as atas das correi¢8es ordinarias.

[I- No exercicio da correicdo ordinaria, inspecionar, pelo menos uma vez por ano, cada uma
das Varas do Trabalho da Regiao;

[lI- No exercicio de correi¢cdo parcial, conhecer de reclamagfes contra atos e despachos dos
Juizes de primeiro grau e Juizes de Direito, quando investidos na jurisdi¢éo trabalhista,
destinadas a corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual, desde que nao
suscetiveis de impugnac¢éo por recurso especifico;

Art. 22 - A reclamacéo correicional devera ser protocolizada no Tribunal e dirigida,
diretamente, ao Desembargador Federal do Trabalho Corregedor no prazo de 08 (oito) dias,
contado da ciéncia do ato impugnado, devendo a peti¢ao inicial conter, obrigatoriamente:

| - a qualificagédo do autor e a indicagdo da autoridade a que se refere a impugnacéo;
Il - o fato com a indicacao dos fundamentos juridicos do pedido;

[Il - o pedido, com suas especificagdes;

IV - a indicagdo das provas necessarias a instrucao dos fatos alegados.

§ 1° - A petic&o inicial sera instruida com a certiddo de inteiro teor, ou copia reprogréfica, da
decisdo ou do despacho reclamado e dos documentos indispensaveis ao procedimento.

§ 2° - A peticéo inicial e os documentos que a acompanham dever&o ser apresentados em
tantas vias quantas forem as autoridades reclamadas.

83°- A inicial, quando subscrita por advogado, devera ser acompanhada do respectivo
mandato, na forma da lei.

§ 4°- A inicial sera indeferida, desde logo, quando n&o for caso de reclamacao correicional
ou quando a peticao inicial ndo contiver os requisitos a que se refere este artigo.

§ 5°- Estando a peticdo em ordem e regularmente instruida, o Corregedor mandara autua-la
e ordenara a notificag@o da autoridade reclamada, encaminhando-lhe cdpia da inicial e dos
documentos que a acompanham, para que se manifeste, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6°- Quando for relevante o fundamento ou quando do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida requerida, o pedido podera ser liminarmente deferido, podendo a
medida, a qualquer tempo, ser revogada ou modificada.

§ 7°- A deciséo proferida ser4 comunicada a autoridade reclamada para cumprimento
imediato, sob pena de responsabilidade;

§ 8°- Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Regional cabe Agravo Regimental, no prazo
de 08 (oito) dias, contados da publicacdo no 6rgéo oficial.

Art. 23 - Para fins correicionais, somente o Corregedor terd acesso aos livros, papéis e
processos administrativos ou jurisdicionais das Secretarias do Tribunal, das Varas do
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Trabalho e demais servigos auxiliares.
TITULO Il
DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL
CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 24 - Os processos de competéncia do Tribunal seréo distribuidos por classes, com
designacao propria e na seguinte ordem:

I- De competéncia do Tribunal Pleno:

a) Dissidio Coletivo;

b) Pedido de Extensédo de Decisbes proferidas em dissidios coletivos;
c¢) Pedido de Revisdo de Sentencas Normativas;

d) Homologacgéo de Acordo em dissidios coletivos;

e) Mandado de Seguranca,

f) Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca;

g) "Habeas-Corpus";

h) Recurso Ordinario em "Habeas-Corpus";

i) "Habeas-Data";

j) Recurso Ordinario em "Habeas-Data";

[) Acdo Rescisoria,

m) Acdo Cautelar;

n) Acao Anulatéria,;

0) Conflito de Competéncia;

p) Excecado de Incompeténcia, de Suspei¢do ou de Impedimento;
q) Arglicédo de Inconstitucionalidade;

r) Pedido de Restauracao de Autos;

s) Incidente de Falsidade;

t) Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia;

u) Agravo Regimental;

v) Embargos de Declaracao;

x) Habilitacdo Incidente;

[I- De competéncia das Turmas:

a) Recurso Ordinério;

b) Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo;
c) Agravo de Peticdo;

d) Agravo de Peticdo em Procedimento Sumarissimo;
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e) Agravo de Instrumento/Recurso Ordinario;

f) Agravo de Instrumento/Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo;
g) Agravo de Instrumento/Agravo de Petic&o;

h) Agravo de Instrumento/Agravo de Peticdo em Procedimento Sumarissimo;
i) Embargos de Declaracéo;

j) Acdo Cautelar;

[) Pedido de Restauracé@o de Autos;

m) Incidente de Falsidade;

n) Habilitacdo Incidente.

0) Remessa ex officio quando nao for matéria da competéncia do Tribunal Pleno.
[Il - De competéncia do Presidente do Tribunal:

a) Pedido de Suspensdo de Seguranga;

b) Pedido de Revisdo de Valor da Algada.

V- Administrativos:

a) Aplicacdo de Penalidades;

b) Matéria Administrativa;

c) Recurso Administrativo.

Paragrafo Unico. N&o concorrer&o a distribuicio os membros do Tribunal que estiverem
impedidos, nos termos da lei e deste Regimento, bem como o Presidente.

Art. 25 - Os processos de competéncia recursal seréo registrados e autuados nas Varas do
Trabalho. Apés triagem, os feitos que merecam intervencdo obrigatdria do Ministério Publico
do Trabalho, ser-lhe-&o0 remetidos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do
recebimento e os demais ao Servico de Cadastramento Processual.

§ 1° - N&o serdo remetidos ao Ministério Publico do Trabalho os processos de rito
sumarissimo a que refere o art. 852-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, podendo, nas
sessdes de julgamento, ser emitido parecer oral, desde que requerido antes da sustentagédo
oral e do voto do Relator.

§ 2° - Para facilitar a emisséo de parecer oral em sesséo de julgamento, os autos dos
processos a serem julgados ficardo a disposicdo do Ministério Publico do Trabalho 48
(Quarenta e oito) horas antes das respectivas sessfes, na Secretaria do Tribunal Pleno ou
em local para esse fim destinado pela Presidéncia do Tribunal.

§ 3° Os processos de competéncia originaria serdo protocolados no Servigo de
Cadastramento Processual, que fara o registro, autuacao e distribuicao.

§ 4° Os processos serdo distribuidos, por classe e segundo a ordem em que forem
apresentados, adotando-se sistema informatizado, em que se observara absoluta
transparéncia. A distribuicdo sera feita imediatamente, pelo Presidente, em audiéncia publica,
cuja ata sera publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

§ 5 °- Por conveniéncia do servigo, o Presidente do Tribunal podera designar outro
Desembargador Federal do Trabalho para presidir a audiéncia de distribuicdo dos feitos.

§ 6°- Os mandados de seguranca com pedido de liminar, os dissidios coletivos decorrentes
de greve e outros feitos que, a juizo do Presidente do Tribunal, meregam providéncias
imediatas, seréo, desde logo, distribuidos, observados os critérios deste Regimento.
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8§ 7° - Tratando-se de recurso contra ato do Presidente do Tribunal em matéria
administrativa devera ser distribuido a Relator.

Art. 26 - Sera distribuido, mediante compensacao, ao Relator do acérdao, o recurso
mandado subir em agravo de instrumento; 0 mesmo ocorrera em relacdo ao processo que,
tendo baixado ao 6rgao de origem, por forca de decisdo do Tribunal, retorne a este para
novo julgamento.

§1°- Os processos que se relacionem por conex&o ou continéncia com outro ja ajuizado,
serao distribuidos por dependéncia, ao Relator ja sorteado.

§2°- Excetuadas as hipoteses previstas no caput e no paragrafo anterior, todos os demais
processos serdo distribuidos segundo os critérios previstos neste Regimento.

Art. 27 - Distribuido o processo, Relator e Revisor ficardo vinculados, independentemente de
seus "vistos", exceto nos casos de afastamento para os fins do art. 73, I, da Lei
Complementar n°® 35/79, de férias regulamentares ou licenca médica superior a 30 (trinta)
dias, hipéteses em que haverd redistribuicdo, mediante compensacao.

§1°- O Desembargador Federal do Trabalho afastado do Tribunal, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, por qualquer motivo, ndo participara da distribuicao.

§2°- Nos casos de suspeicdo ou impedimento serd processada nova distribuicdo, mediante
compensagcao.

Art. 28 - N&o havera distribuicdo para o Desembargador Federal do Trabalho, nem remessa
de processos para revisdo e acordao, nos 10 (dez) dias que antecederem a data de inicio de
recesso anual da Justica do Trabalho, de inicio de licenca especial ou de posse como
Presidente do Tribunal

§1°- REVOGADO.

§2°- O Desembargador Federal do Trabalho tera suspensa a distribuicdo de feitos e a
remessa de processos para revisao nos 40 (quarenta) dias que antecederem sua
aposentadoria compulsoéria.

§3°- REVOGADO

Art. 29 - Quando, no mesmo processo, houver interposicdo de mais de um recurso e 0 nao
acolhimento de um deles acarretar Agravo de Instrumento, este devera tramitar anexado ao
recurso admitido e distribuido ao mesmo Desembargador Federal do Trabalho sorteado
como Relator do processo principal, para serem julgados na mesma sessdao, se for o caso,
com acordaos distintos; na pauta a ser publicada deverdo constar ambos 0s recursos, com
indicacao das partes e advogados.

Art. 30 - Todo processo de competéncia do Tribunal terd sempre um relator e um revisor.

81° - N&o haverd revisor, porém, nos seguintes processos: Mandado de Seguranca, A¢&o
Cautelar, Conflito de Competéncia, Suspeicao e Impedimento, Agravo de Instrumento,
Pedido de Restauracdo de Autos, Agravo Regimental, Aplicacdo de Penalidades e Recurso
Administrativo.

§ 2° - REVOGADO;

§ 3° -N&o haveré revisor em agravo de peticdo e recurso ordinario processados em autos de
agravo de instrumento.

Art. 31 - Apés o retorno da Procuradoria Regional do Trabalho os processos serédo
distribuidos e remetidos, em 24 (vinte e quatro) horas, ao Gabinete do Desembargador
Federal do Trabalho Relator e, quando devolvidos por este, ao Gabinete do Desembargador
Federal do Trabalho Revisor, quando for o caso, em igual prazo.

Paragrafo Unico: O Revisor sera o Desembargador Federal do Trabalho imediato em
antigliidade ao Relator; quando este for o mais moderno, o Revisor serd o Desembargador
Federal do Trabalho mais antigo.
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CAPITULO I
DO RELATOR E DO REVISOR
Art. 32 - Compete ao Relator:

| - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizacdo das diligéncias julgadas necessarias
a instrucao do processo e fixar prazo para o seu julgamento;

Il - processar os feitos que tenham sido distribuidos, podendo delegar poderes a Juiz de
primeiro grau para proceder a instru¢ao, quando for o caso;

[Il - processar as habilitac6es e os incidentes de falsidade e de suspeicéo, argilidos pelas
partes, nos feitos de competéncia do Tribunal;

IV - indeferir, em despacho liminar fundamentado, a peti¢éo inicial em acao resciséria,
mandado de seguranca e agéo cautelar;

V - proferir despacho liminar fundamentado em mandado de seguranca e acéo cautelar;

VI - requisitar os autos originais dos processos que subirem ao seu exame em traslado e
bem assim, os feitos com os quais tenham conexdo ou dependéncia;

VII - resolver os incidentes que ndo dependam de acérdao;

VIII - devolver, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento no Gabinete, os
feitos que Ihe forem distribuidos, neles apondo o seu "visto";

IX - devolver ao Servigo de Acérdaos e Jurisprudéncia, em 10 (dez) dias, o acérddo que lhe
caiba redigir, datilografado e assinado;

X - homologar os acordos e desisténcias de recursos de processos que lhe tenham sido
distribuidos, independentemente de pronunciamento do Tribunal, até a publicagdo da pauta
de julgamento;

XI - solicitar a audiéncia do Ministério Publico do Trabalho, através da Procuradora Regional,
quando a entender necessaria,;

XIl - conceder vistas dos autos, desde que o processo ainda ndo tenha sido colocado em
pauta de julgamento;

XIII - praticar os demais atos que lhe incumbam ou sejam facultados em lei ou no presente
Regimento;

Art. 33 - Compete ao Revisor:

| - fazer a reviséo dos processos que lhe forem distribuidos e devolvé-los, em 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento no Gabinete, neles apondo o seu "visto";

Il - sugerir diligéncias ao Relator, quando entender necessarias;

[Il - manifestar-se, na sessao de julgamento, sobre o relatério, votando em seguida ao
Relator.

Paragrafo Unico: participard do julgamento, obrigatoriamente, o Desembargador Federal do
Trabalho que houver langado "visto" no processo, como Relator ou Revisor, ainda que
investido nas funcdes de Presidente.

CAPITULO Il
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 34 - As pautas das sessdes de julgamento do Tribunal Pleno ser&o organizadas pela
Secretaria, com a aprovagao do Presidente do Tribunal, e as das Turmas, pela Secretaria,
devidamente aprovadas pelos seus Presidentes, devendo ser publicadas no érgédo oficial e
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disponibilizadas em meio eletrdnico com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§1° - A pauta de julgamento serd organizada observando-se a ordem cronoldgica de entrada
dos autos na Secretaria do Tribunal Pleno e das Turmas e, tanto quanto possivel, a
igualdade numérica entre os processos em que o Desembargador Federal do Trabalho
funcione como Relator e Revisor.

§2° - Independem de publicacdo de pauta:

| - Homologacao de Acordos;

Il - Embargos de Declaragéo;

[Il - Conflito de Competéncia,

IV - Processos de Aplicacdo de Penalidades;

V - Agravo Regimental, salvo nos casos em que o Relator indeferir, liminarmente, a peticéo
inicial de mandado de seguranca, acao resciséria e acdo cautelar;

VI - Matéria Administrativa, inclusive recurso de igual natureza.

83°- A Secretaria do Tribunal Pleno devera elaborar, para entrega aos Desembargador
Federal do Trabalho e a Procuradoria Regional do Trabalho, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, lista contendo a matéria administrativa a ser apreciada.

Art. 35 - A pauta de julgamento devera conter a natureza e o nimero do processo, 0 6rgéo
de origem, o nimero de ordem e os nomes das partes e seus respectivos procuradores.

81°- A Secretaria do Tribunal Pleno e das Turmas remetera a pauta de julgamento publicada
aos Gabinetes dos Desembargadores Federais do Trabalho e a Procuradoria Regional do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§2°- Os processos néo julgados na sessao respectiva permanecerdo em pauta,
independentemente de nova publicagéo, preferindo aos da sessdo seguinte, ressalvados os
casos de adiamento, pedido de vista regimental, conversao do julgamento em diligéncia, ou
quando o Relator ou Revisor deva afastar-se do Tribunal.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Art 36. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-40 em sessdes ordinarias e extraordinarias,
cuja pauta sera publicada no 6rgédo oficial com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo disposicao expressa em contrario.

§ 1° As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno serdo realizadas as quartas-feiras, sempre
com inicio as 8 (oito) horas; as da Primeira Turma, as segundas-feiras e as da Segunda
Turma, as tercas-feiras, observado o mesmo horario e sem necessidade de convocagéo
formal de seus membros.

§ 2° As sessBes extraordinarias serdo realizadas, quando necessérias, mediante convocagéo
do Presidente do Tribunal ou da Turma, ou da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal ou da Turma, publicada no érgao oficial, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, delas intimando-se a Procuradoria Regional do Trabalho, com igual
antecedéncia.

§ 3° Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagdo das sessoes,
afixando-se edital, na sede do Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 4° O Tribunal, a requerimento de qualquer dos Desembargadores Federais do Trabalho e
pelo voto da maioria dos presentes, podera transformar as sessdes judiciais em
administrativas.
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§ 5° As decisBes do Tribunal em matéria administrativa serdo publicadas através de
resolucdo, assinada pelo Secretario do Tribunal Pleno, observando-se:

a) deverdo estar registrados nas resolugfes os nomes dos Desembargadores Federais do
Trabalho vitalicios e efetivos, eventualmente ausentes da sesséao;

b) de igual forma, ficar4 consignado na resolugdo o nome dos Desembargadores Federais do
Trabalho vitalicios e efetivos, vencidos no todo ou em parte, na decisao proclamada;

§ 6° Havendo acumulo de processos pendentes de julgamento, podera o Tribunal Pleno ou
Turma marcar 0 prosseguimento da sesséo para o subsequente dia livre, ficando as partes
intimadas mediante comunicacdo na sessao.

8§ 7° Nas sessoOes extraordinarias, o Tribunal Pleno ou Turma somente deliberardo sobre a
matéria objeto da convocacao.

8 8° Serdo solenes as sessodes destinadas a Posse do Presidente e do Vice-Presidente, ou
de Desembargador do Tribunal.

§ 9° O cerimonial das sessfes solenes sera regulado por ato do Presidente do Tribunal.

Art. 37 - Nas sessfes administrativas e no julgamento de mandado de segurancga contra ato
do Presidente do Tribunal, ou de seu substituto eventual, em matéria administrativa, somente
terdo direito a voto os membros efetivos do Tribunal.

81° - As sessoOes administrativas serdo convocadas pelo Presidente, ou pelo Vice-
Presidente, no exercicio eventual da Presidéncia, mediante comunicacdo encaminhada aos
Desembargadores Federais do Trabalho, ainda que em gozo de férias ou licenca, contra
recibo, acompanhada da lista das matérias a serem apreciadas, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, devendo ser comunicada, igualmente, nas mesmas condigdes,
a Procuradoria Regional do Trabalho; em caso de urgéncia esse prazo podera ser reduzido,
a critério do Tribunal.

§2° - Quando houver matéria de interesse da Associacdo de Juizes e do Sindicato ou
Associacao de Servidores, serdo também estas comunicadas por escrito, com igual
antecedéncia, juntando-se coOpia do relatério ou lista das matérias que lhes digam respeito.

Art. 38 - As sessdes administrativas poderdo ser secretas, ou em conselho, se assim o
decidir a maioria dos membros efetivos presentes.

81° - Nas sessdes secretas permanecerdo em plenario, além dos dos Desembargadores
Federais do Trabalho, o representante do Ministério Publico do Trabalho e o Secretario do
Tribunal Pleno, ou o seu substituto.

§2° - Se a matéria discutida envolver assunto pertinente a magistrado ou de economia
interna do Tribunal, a sessao sera em conselho, permanecendo em plenario apenas 0s
Desembargadores Federais do Trabalho e o representante do Ministério Publico do Trabalho,
secretariando-a, se for o caso, o0 Desembargador Federal do Trabalho mais moderno.

83° - As deliberagBes do Tribunal, em matéria administrativa, serdo expressas em
Resolugdes, numeradas sequliencialmente, ano a ano, e publicadas no érgao oficial.

Art. 39 - As sessdes do Tribunal e das Turmas serdo publicas, salvo se o interesse publico
exigir o contrario, quando sera limitada a presenca, em determinados atos, as das partes e
seus advogados, ou somente destes, e ainda, nas hipéteses previstas no art. 38 e 8§ 1° e

2°, deste Regimento.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos em lei e neste Regimento, participardo das sessfes 0
Representante do Ministério Publico do Trabalho e o Secretario do Tribunal Pleno ou o seu
substituto eventual.

Art. 40 - Aberta a sessao a hora regimental, ndo havendo nimero para deliberar, aguardar-
se-a por 15 (quinze) minutos a formac&@o de quorum. Decorrido esse prazo, persistindo a
falta de ndmero, serd encerrada a sesséo.
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Art. 41 - Os advogados, quando tiverem de requerer ou fazer sustentacdo oral, ocupardo a
tribuna e fardo uso de beca.

Art. 42 - Nas sessOes do Tribunal e das Turmas, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
| - verificacdo do nimero de Desembargadores Federais do Trabalho presentes;

Il - discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, cuja cépia devera ser remetida aos
Gabinetes dos Desembargadores Federais do Trabalho, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas;

[ll - comunicagdes e propostas;
IV - julgamento dos processos em pauta.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do Presidente, do Vice-Presidente, ou quando
este for Relator ou Revisor, a sessao de julgamento sera presidida pelo Desembargador
Federal do Trabalho mais antigo.

Art. 43 - Terdo preferéncia de julgamento:

| - os processos em que haja inscricdo de advogado para sustentacdo oral,
Il - os processos remanescentes de sessdes anteriores;

[l - os processos em que tenha havido pedido de vista;

IV - 0os processos cujos Relatores e Revisores tenham que se retirar ou que estejam
convocados, exclusivamente, para esses julgamentos;

V - dissidios coletivos, mandados de seguranca e acBes cautelares;
VI - processos em que sejam partes empresas em liquidacdo, concordata ou faléncia.

Art. 44 - A inscricdo de advogado, para sustentacao oral, serd requerida ao Presidente do
Tribunal ou da Turma, a partir da publicacdo da pauta no 6rgao oficial e até 15 (quinze)
minutos antes da hora designada para o inicio da sessao.

§1° - Excepcionalmente, a critério do Presidente, podera ser admitido pedido de preferéncia,
formulado verbalmente, ap6s o prazo a que se refere este artigo.

§2° - Nao serd admitido o pedido de preferéncia quando o advogado n&o pretenda fazer
sustentagdo oral.

Art. 45 - Apregoado o processo, o Relator fara uma exposigéo circunstanciada da causa.

81° - Findo o relatério e ouvido o Revisor, o Presidente dara a palavra aos advogados das
partes, por 10 (dez) minutos cada, para sustentagéo oral,

§2° - Falara, em primeiro lugar, o advogado do recorrente e, se ambas as partes o forem, o
do autor; havendo litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo sera
dividido entre eles, proporcionalmente, podendo o Presidente, se relevante a matéria, e a
seu critério, dilatar o tempo que entender razoavel,

83° - Nao sera permitida sustentagdo oral nos embargos de declaragdo, conflito de
competéncia, pedido de restauracdo de autos, homologacéo de acordo ou desisténcia,
matéria administrativa e agravo regimental, ressalvado, quanto ao Ultimo, o disposto no art.
137, deste Regimento.

Art. 46 - Apés a sustentacéo oral, quando houver, terd inicio o julgamento, com os votos do
Relator e do Revisor, seguidos dos demais Desembargadores Federais do Trabalho, por
ordem de antigliidade.

81° - Apos os votos do Relator e do Revisor, qualquer Desembargador Federal do Trabalho
poderéa pedir-lhes esclarecimentos.
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§2° - O representante do Ministério Publico do Trabalho podera manifestar-se, verbalmente,
sobre a matéria em debate, sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o
direito de vista dos autos dos processos em julgamento, ou solicitar as diligéncias que julgar
convenientes ao melhor esclarecimento do feito.

83° - Ainda que nao inscrito, o advogado de qualquer das partes podera usar a palavra, pela
ordem, para esclarecimentos sobre matéria de fato, desde que permitido pelo Presidente.

Art. 47 - As questdes preliminares e as prejudiciais serao apreciadas e julgadas antes do
mérito, ndo se conhecendo deste se incompativel com a decisdo adotada.

§1° - Rejeitada a preliminar ou prejudicial, ou se com elas nado for incompativel a apreciagao
do mérito, seguir-se-a o julgamento deste, sobre o qual votardo os Desembargadores
Federais do Trabalho vencidos em qualquer das preliminares.

82° - Tratando-se de nulidade sanavel, o julgamento sera convertido em diligéncia, a fim de
que a parte a repare, no prazo que lhe for assinado, ressalvados os casos do art. 249, § 2°,
do CPC.

83° - As preliminares e prejudiciais serdo votadas separadamente.

84° - Quando o mérito se desdobrar em questdes distintas, a votacdo poderéa realizar-se
sobre cada uma, sucessivamente, devendo o Relator, entretanto, menciona-las desde logo,
em seu todo, apds a apreciacéo das preliminares.

85° - Caberé ao Presidente encaminhar a votagéo, para a boa ordem dos trabalhos.

Art. 48 - Iniciada a votacdo, ndo serdo permitidos apartes ou intervengdes, enquanto o
Desembargador Federal do Trabalho estiver proferindo o seu voto.

§1° - Uma vez iniciado o julgamento, ultimar-se-4 na mesma sesséo, salvo pedido de vista
ou motivo relevante, argiido pelo Relator ou Revisor.

§2° - Nenhum Desembargador Federal do Trabalho fara uso da palavra sem prévia
autorizacdo do Presidente.

83° - O Desembargador Federal do Trabalho ndo podera eximir-se de proferir o seu voto,
exceto quando nao houver assistido ao relatério, for impedido ou suspeito, podendo, no
primeiro caso, participar da votacao se se julgar habilitado.

84° - O Desembargador Federal do Trabalho podera modificar o voto ja proferido, desde que
antes de proclamada a decisao.

85° - Durante a votagdo nenhum Desembargador Federal do Trabalho poderd retirar-se do
recinto, sem a permisséao do Presidente.

86° - Se 0 Revisor ndo divergir do Relator, o Presidente consultara em bloco os demais
Desembargadores Federais do Trabalho.

Art. 49 - Durante a sessao de julgamento o Desembargador Federal do Trabalho podera
pedir vista dos autos, desde que ainda ndo proclamada a decisdo. Tratando-se de vista em
mesa, 0 julgamento prosseguira na mesma sessao , tdo logo o Desembargador Federal do
Trabalho que a requereu se declare habilitado a votar.

81° - Na hipotese de vista regimental, o julgamento sera suspenso, devendo o
Desembargador Federal do Trabalho requerente restituir os autos a Secretaria do Tribunal
Pleno ou da Turma, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do seu recebimento no
Gabinete, reiniciando-se o julgamento na sesséo seguinte a devolugédo dos autos.

§2° - Na sesséo de reinicio do julgamento ndo sera necesséria a presenca do Relator ou do
Revisor, desde que hajam votado sobre toda a matéria em discussao nos autos. Em caso
contrario, e na impossibilidade de comparecimento de Qualquer deles, nas sessdes
subsequentes, por periodo superior a 30 (trinta) dias, o Presidente fard nova distribuicao do
processo, conforme o caso, mediante compensacéo.
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83° - Na auséncia do Desembargador Federal do Trabalho que presidiu o julgamento
anterior, a sessao de reinicio do julgamento podera ser presidida por outro Desembargador
Federal do Trabalho, desde que nao tenha proferido o voto na oportunidade em que ocorreu
o pedido de vista.

84° - O pedido de vista regimental ndo impede que outros Desembargadores Federais do
Trabalho profiram 0s seus votos, se se julgarem habilitados.

85° - Reiniciado o julgamento, serdo computados os votos anteriormente proferidos.

86° - Somente quando indispensavel para decidir questdo nova surgida no julgamento, sera
dado substituto ao Desembargador Federal do Trabalho ausente, cujo voto nesse caso, ndo
sera computado.

Art. 50 - Salvo matéria administrativa, unificacao de jurisprudéncia, edigdo, alteracdo ou
revogacdo de Sumula, e argiicao de inconstitucionalidade, o Presidente do Tribunal Pleno
somente votara no caso de empate, podendo pedir vista dos autos, se nao se julgar
habilitado a votar.

Paragrafo Unico: Tratando-se de matéria administrativa, o Presidente do Tribunal votard em
primeiro lugar e, em caso de empate, tera voto de qualidade, salvo em matéria recursal.

Art. 51 - Quando as solucdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos
coincidentes, serdo somados 0s votos dessas correntes, no que tiverem em comum.
Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer soma, serdo as questdes
submetidas ao pronunciamento de todos os Desembargadores Federais do Trabalho, duas a
duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagéo e prevalecendo a que
reunir, ao final, a maioria de votos.

Paragrafo Unico. No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente do
Tribunal ou do Corregedor-Regional, ocorrendo empate, prevalecera a decisdo ou o
despacho recorrido.

Art. 52 - Findo o julgamento, o Presidente do Tribunal ou da Turma proclamara a decisao,
designando para redigir o acérddo o Relator ou, vencido este, o Revisor. Vencidos ambos, a
redacao ficara a cargo do Desembargador que primeiro tiver votado e cuja tese seja a
vencedora.

81° - Vencido o Relator, apenas na preliminar, a ele cabera a redacéo do acérdao.

§2° - Na decisdo em que o desempate tiver sido parcial, cabera ao Relator ou ao Revisor
lavrar o acérdd@o. Vencidos ambos, o Desembargador Federal do Trabalho cujo voto tenha
prevalecido no julgamento.

83° - Quando todos os Desembargadores Federais do Trabalho forem vencidos, ainda que
em parte, redigira o acorddo o préprio Relator originario.

84° - Em qualquer caso , o relatério que nao houver sido impugnado pelo Tribunal devera
integrar, obrigatoriamente, o acérdao.

Art. 53 - As atas do Tribunal serdo lavradas pelo Secretario do Tribunal Pleno ou da Turma
e nelas se resumira, com clareza, tudo quanto ocorrido na sesséo, devendo conter:

| - dia, més, ano e hora da abertura da sessao;

Il - nome do Presidente ou do Desembargador Federal do Trabalho que o estiver
substituindo;

[ll - nome dos Desembargadores Federais do Trabalho e juizes presentes e do
representante do Ministério Publico;

IV - relatério sumario do expediente, mencionando a natureza do processo, 0S recursos ou
0s requerimentos apresentados na sessdo, 0s homes das partes e a decisdo tomada, com
0s votos vencidos e os nomes dos advogados que fizeram sustentacéo oral.
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Art. 54 - Elaborada a ata, o Secretério do Tribunal Pleno a colocara a disposicéo dos
Desembargadores Federais do Trabalho, para apreciacéo e, ap6s aprovada, serd assinada
pelo Presidente e pelo Secretario, e armazenada em CD-ROM ou midia equivalente.

Art. 55. Findos os trabalhos da sessé&o, o Secretério certificar4 nos autos a deciséo e os
nomes dos Desembargadores Federais do Trabalho e do representante do Ministério Publico
que tomaram parte no respectivo julgamento, bem como o dos advogados que fizeram
sustentagdo oral, consignando os votos vencedores e 0s vencidos, o nome do
Desembargador Federal do Trabalho que néo participou do julgamento, bem como a
designacao do redator do acordao, na hipétese de nao prevalecer o voto do relator do feito.

Paragrafo Unico: Os fundamentos do aco6rdéo sédo os do voto vencedor, ressalvando-se aos
Desembargadores Federais do Trabalho o direito de apresentar, no prazo de 10 (dez) dias,
contado do recebimento dos autos, justificacdo ou declaracdo de voto.

CAPITULO V
DAS AUDIENCIAS

Art. 56 - As audiéncias de instrugéo e julgamento dos feitos de competéncia originaria do
Tribunal serdo publicas, realizadas em local, dia e hora designados pelo Desembargador
Federal do Trabalho a quem couber a instrugéo do processo.

Art. 57 - Na audiéncia terdo assento, além do representante do Ministério Publico, quando
for o caso, as partes, os advogados, as testemunhas e quaisquer outras pessoas citadas ou
intimadas.

81° - A abertura e 0 encerramento da audiéncia seréo apregoados em voz alta.

§2° - O Secretério do Tribunal Pleno, ou o seu substituto eventual, mencionar4 em ata os
nomes das partes, advogados e do representante do Ministério Publico do Trabalho
presentes, as citagdes, intimacdes, requerimentos verbais, determinagdes do Presidente e
todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 58 - O Desembargador Federal do Trabalho que presidir a audiéncia mantera a ordem
de acordo com as leis em vigor, podendo mandar retirar os que a perturbarem ou faltarem
com o devido respeito, lavrando auto contra os desobedientes e adotando as providéncias
legais cabiveis;

Paragrafo Unico: Com excecdo dos advogados e do Procurador do Trabalho, as pessoas
mencionadas no art. 57 ndo poderdo retirar-se da sala, durante a audiéncia, sem prévia
autorizacdo do Desembargador Federal do Trabalho que a presida.

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Art. 59 - O Desembargador Federal do Trabalho a quem couber a redacdo do acordéo
deverda lavra-lo em 10 (dez) dias, contados da entrada do processo em seu Gabinete.

81° - Os acordaos deverdo conter ementa que, de modo sucinto, indique a questédo de fato e
a tese juridica prevalente durante o julgamento.

§ 2° - Elaborado o acérdao, sera este assinado somente pelo Relator, salvo se houver
interveniéncia obrigatéria do Ministério Publico, caso em que o gabinete enviara, via SCP, no
prazo de 03 (trés) dias, os autos ao parquet para aposicdo de ciéncia;

§ 3°- Junto a cada assinatura devera constar o nome e o cargo/funcéo do signatério.

Art. 60 - Na auséncia do Desembargador Federal do Trabalho que deveria assinar o
acordao, assina-lo-a o Revisor. Vencido este, a assinatura cabera ao primeiro
Desembargador Federal do Trabalho, cujo voto seja coincidente com a tese vencedora.

Art. 61 - Apés as assinaturas, os acérdaos serdo publicados no 6rgao oficial.
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Parégrafo Unico: A publicacéo indicard, apenas, os dados indicadores do processo, tais
como o nimero de ordem, nomes das partes e respectivos advogados, a ementa e a
deciséo.

Art. 62 - Somente havera republicacéo do acérddo em virtude de incorrecées na publicacéo
anterior e mediante autorizacao, por despacho do Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico: Na hipotese de republicac@o do acérdédo o prazo de interposicao de recurso
correra da nova publicagéo.

TITULO 1Nl
DOS PROCEDIMENTOS NO TRIBUNAL
CAPITULO |

DA DECLARAGCAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO DO PODER
PUBLICO

Art. 63 - Arglida a inconstitucionalidade de lei ou de disposi¢cdo nela contida, ou de ato
normativo do Poder Publico, o Relator submetera a questdo ao Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico: Somente pelo voto da maioria absoluta dos seus membros efetivos, podera
o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico,
observado, quando for o caso, o disposto no art. 16, inciso I, letra "n", deste Regimento.

Art. 64 - Rejeitada a alegacao, prosseguira o julgamento; se for acolhida, lavrar-se-4 o
acordao respectivo.

Paragrafo Unico: Nado mais serd admitida nova alegacdo sobre a mesma matéria, salvo
demonstragdo de que ap6s o pronunciamento do Tribunal, o Supremo Tribunal Federal haja
julgado a mesma questao em sentido contrario.

CAPITULO I
DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 65 - O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia podera ser suscitado por qualquer
dos magistrados votantes na sessao, nas seguintes hipéteses:

I- nos julgamentos em que o Tribunal Pleno funcionar com a participagéo de seis ou mais de
seus membros titulares e estiver sendo proferida a decisdo divergente de outra anterior do
mesmo Tribunal, tomada esta com qualquer composicao; e

II- quando houver divergéncia entre julgados dos érgaos do Tribunal com relacdo ao
julgamento de determinada matéria.

§ 1°. A parte pode, a qualquer tempo, antes da proclamacéo do julgamento em sessao,
suscitar o incidente, observado o contraditorio, cuja admissibilidade sera votada a comegar
pelo relator.

§ 2°. Reconhecida a divergéncia no Tribunal Pleno ou na Turma, o Desembargador Federal
do Trabalho que suscitar o incidente serd o seu relator, ficando o processo suspenso até a
deliberacdo do Tribunal Pleno.

§ 3° O relator do incidente demonstrara nos autos, com seu voto, a divergéncia e distribuira
coOpia a todos os Desembargadores Federais do Trabalho, inclusive aos que, embora de
licenca ou férias, estejam em condicdes de participar do julgamento.

§ 4° Quvido o Ministério Publico do Trabalho, o incidente sera julgado pelos membros
efetivos do Tribunal, observados o quorum legal e o rito regimental, sem revisor, nem
sustentacdo oral, votando o Presidente da sessao.

Art. 66 - Reconhecida a divergéncia, o incidente serd processado na forma dos artigos 477
e seguintes, do Cdédigo de Processo Civil.
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Paragrafo Unico - Serd Relator da matéria o Desembargador Federal do Trabalho que
solicitar o pronunciamento prévio do Tribunal acerca da interpretacdo de norma juridica.

Art. 67 - As Sumulas serao adotadas pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal, registradas sob numeragéo seqiiencial e em ordem alfabética, levadas a publicacdo
no orgao oficial e passardo a integrar a Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal.

§ 1° - A tese prevalente, obtida por voto da maioria simples, valera apenas para o caso em
julgamento.

§ 2° - Havendo empate, prevalecera no processo que originou o incidente a decisao
proferida na forma do rito regimental.

§ 3° - Na hip6tese do paragrafo anterior, ndo se editard Siumula, tampouco existira
impedimento para uniformizacéo da jurisprudéncia em julgamento ulterior no qual se verifique
idéntica divergéncia.

§ 4° - As Sumulas poderédo ser revistas mediante proposta votada pela maioria absoluta dos
membros efetivos do Tribunal.

§ 5° - Acolhida a proposta, sera sorteado Relator no mesmo dia, de acordo com as normas
regimentais.

§ 6° - A proposta de revisdo de Sumula sera apreciada pelo Tribunal Pleno na primeira
sessao ordinaria que se seguir.

CAPITULO Il
DO IMPEDIMENTO, DA SUSPEIGCAO E DA INCOMPETENCIA

Art. 68 - O Desembargador Federal do Trabalho € obrigado a declarar-se impedido ou
suspeito nas hipéteses previstas nos artigos 134 e seguintes, do Cdodigo de Processo Civil.

Art. 69 - A declaragcdo de impedimento ou suspeicdo do Relator sera feita por despacho nos
autos, que serdo redistribuidos.

Art. 70 - A declaragdo de impedimento ou de suspeicdo do Revisor sera manifestada por
despacho nos autos, que passardo ao Desembargador Federal do Trabalho que o seguir em
antiguidade, funcionando este como novo Revisor.

Art. 71 - Nos demais casos, o Desembargador Federal do Trabalho declarara verbalmente
seu impedimento ou suspei¢do na sessao de julgamento, registrando-se na ata a
declaragéo.

Art. 72 - Tratando-se de recurso administrativo contra ato do Presidente do Tribunal, ficara
este impedido. Igualmente impedido ficar4 o Vice-Presidente, quando o recurso
administrativo for oferecido contra ato seu, no exercicio da Presidéncia.

Art. 73 - REVOGADO.

Art. 74 - Na arguicdo de impedimento ou de suspei¢do pela parte interessada, observar-se-a
o disposto nos artigos 138, e paragrafos, e 312 a 314 do CPC, conforme o caso.

Art. 75 - A arglicdo de impedimento ou de suspeicdo do Relator podera ser suscitada até 05
(cinco) dias apés a distribuicdo; a do Revisor, em igual prazo, a contar da conclusédo dos
autos; e a dos demais Desembargadores Federais do Trabalho, até o anlncio da pauta de
julgamento.

Art. 76 - Tratando-se de arguicdo de impedimento ou de suspeicdo do Relator, e se este a
reconhecer como procedente, mandara juntar a peticdo, com os documentos que a instruem,
e ordenara, por despacho, a remessa dos autos a Presidéncia, que providenciara a
substituicdo na forma deste Regimento.

81° - Proceder-se-4& na conformidade deste artigo, quando a argli¢cdo se der em relacéo ao
Revisor.
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§2° - O nao-acolhimento liminar de argligdo implicara na vinculagdo do Desembargador
Federal do Trabalho ao processo, com a suspensao do julgamento até a solugdo do
incidente.

Art. 77 - Argluido o impedimento ou a suspeicdo quanto aos demais Desembargadores
Federais do Trabalho, a peticdo sera autuada e conclusa. Reconhecida a relevancia de
arguicao pelo Relator, este mandara ouvir o Desembargador Federal do Trabalho recusado
no prazo de 05 (cinco) dias e designara audiéncia de instrucdo e julgamento, em igual
prazo.

Paragrafo Unico - Acolhida a argiicao pelo Tribunal, a Presidéncia providenciara a
substituicdo na forma regimental.

CAPITULO IV
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 78 - O incidente de falsidade sera processado perante o Relator do feito e julgado pelo
Tribunal, aplicando-se o disposto nos artigos 390 a 395, do Cédigo de Processo Civil e
demais disposi¢8es legais pertinentes.

CAPITULO V
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Art. 79 - Ocorrendo conflito de competéncia entre 6rgéos judiciarios da Regido, devera o
mesmo ser suscitado perante o Presidente do Tribunal.

Art. 80 - Dar-se-a conflito de competéncia nos casos previstos em lei.
Art. 81 - O conflito de competéncia podera ser suscitado:

| - pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

Il - pelos Juizes de Direito, quando investidos na jurisdicdo trabalhista;
Il - pelo Ministério Publico do Trabalho;

IV - pela parte interessada ou seu representante legal.

81° - O oficio e a peticao serdo instruidos com 0s documentos necessarios a prova do
conflito, ou com a remessa dos préprios autos, se assim o entender o processante.

§2° - O Ministério Publico do Trabalho sera ouvido, através da Procuradoria Regional, em
todos os conflitos de competéncia, mas tera qualidade de parte naqueles que suscitar.

Art. 82 - N&o poderéa suscitar conflito a parte que, no processo, houver oposto excecédo de
incompeténcia.

Art. 83 - O conflito de competéncia ndo obsta que a parte que ndo o suscitou ofereca
excecao declinatoria do foro.

Art. 84 - Quando der entrada no Tribunal processo de conflito, sera de imediato, ap6s
protocolado e autuado, remetido & Secretaria do Tribunal Pleno para ser distribuido.

Art. 85 - Apoés a distribuicao, o Relator podera mandar ouvir os Juizes em conflito, ou
apenas o suscitado, se um deles for o suscitante. Dentro do prazo assinado pelo Relator,
caberd ao Juiz ou Juizes prestarem informacdes.

Art. 86 - Podera o Relator, de oficio, ou a requerimento de qualquer das partes, determinar,
quando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo, mas, neste caso, bem como no
de conflito negativo, designard um dos Juizes para resolver, em carater provisorio, as
medidas urgentes.

Art. 87 - Decorrido o prazo, com informacdes ou sem elas, sera ouvido, em 5 (cinco) dias, o
Ministério Publico do Trabalho; em seguida, o Relator apresentara o conflito na primeira

http://portal.trt22.jus.br/site/site.do?categoria=Institucional2&idArtigo=36[22/07/2010 15:04:50]



Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
sessdo ordinaria do Tribunal.

Art. 88 - Ao decidir o conflito, o Tribunal declarara qual o Juiz competente, pronunciando-se,
também, sobre a validade dos atos do Juiz incompetente.

Art. 89 - Os autos do processo em que se manifestou o conflito serdo remetidos ao Juiz
declarado competente.

Art. 90 - Nos conflitos suscitados entre os 6rgaos desta Justica e os de outra, 0s autos serdo
instruidos com as provas e a informacdo da autoridade suscitante para serem remetidos
diretamente ao Presidente do Superior Tribunal de Justi¢a, nos termos da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VI
DA ACAO RESCISORIA

Art. 91 - Cabera acgdo rescisoéria das sentencas das Varas do Trabalho, dos juizes de Direito
investidos na Jurisdicéo trabalhista e de acérd@os deste Tribunal, nos casos previstos nos
artigos 485 e seguintes, do Cddigo de Processo Civil.

Paragrafo Unico - E dispensavel o deposito de que trata o inciso Il, do art. 488, do CPC.

Art. 92 - Proposta a acéo, o Presidente do Tribunal a distribuira na forma deste Regimento,
excluido, quando for o caso, o Desembargador Federal do Trabalho que tenha atuado como
Relator no processo em que proferida a decisédo rescindenda.

Paragrafo Unico - Seréd indeferida a peticao inicial nos casos previstos no artigo 295 do CPC
e, ainda, quando ndo acompanhada da certiddo do transito em julgado da sentenca ou do
acordao rescindendo.

Art. 93 - Atendidos 0s pressupostos processuais, compete ao Relator:
| - ordenar as citacdes, notificagdes e intimagdes necessarias;
Il - processar as questdes incidentes;

[l - receber, ou rejeitar, liminarmente, as excec¢des opostas, designar audiéncia especial para
producéo de provas, se requeridas ou Ihe parecerem necessarias, delegando competéncia,
na forma prevista no art. 492, do CPC;

IV - pedir dia para julgamento das questdes incidentes e exce¢des opostas, quando
regularmente processadas.

Art. 94 - Feita a citacdo, o réu, no prazo entre 15 (quinze) e 30 (trinta) dias, conforme
assinado pelo Relator, apresentard a contestacdo na Secretaria do Tribunal Pleno.

Art. 95 - Concluida a instrugdo, sera aberta vista dos autos, sucessivamente , ao autor e ao
réu, para razdes finais, pelo prazo de 10 (dez) dias, e, ap6s, 0s autos serdo remetidos a
Procuradoria Regional do Trabalho para o seu opinativo.

Art. 96 - Devolvidos os autos pelo Orgdo Ministerial, serdo conclusos ao Relator e Revisor,
sucessivamente, e, apés os "vistos" de ambos, incluidos em pauta para julgamento.

CAPITULO VI
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 97 - Os dissidios coletivos serdo suscitados na forma da legislacéo pertinente,
observadas, também, as instru¢cdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico - A instancia sera instaurada mediante representacao escrita, devidamente
fundamentada, ao Presidente do Tribunal; sera instaurada, ainda, mediante promocao do
Ministério Publico do Trabalho, quando houver paralisacao de servicos de qualquer natureza.

Art. 98 - Recebida, protocolada e autuada a representacdo em dissidio coletivo ou de
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extensdo de sentenca normativa, seréo os autos conclusos ao Presidente, que designara
audiéncia de conciliacdo dentro do prazo de 10 (dez) dias, determinando-se a citagdo do
suscitado para, no mesmo prazo, responder a acéo.

Paragrafo Unico - Na audiéncia, as partes se pronunciardo sobre as bases da conciliacao,
cabendo ao Presidente, se ndo aceitas, propor a solucdo que lhe pareca capaz de resolver o
dissidio.

Art. 99 - Recusada a conciliagdo, ou ndo comparecendo as partes, ou uma delas, o
Presidente, se entender necessario, determinara as diligéncias indispensaveis a instru¢do do
feito.

Art. 100 - O Ministério Publico do Trabalho sera intimado para a conciliacdo e instrucao de
dissidio, manifestando sua concordancia ou discordancia em acordos eventualmente
firmados, antes da homologacéo.

Art. 101 - As partes terdo o prazo sucessivo de 05 (cinco) minutos para razdes finais,
facultado ao Presidente prorroga-lo, por igual periodo, em caso de litisconsorcio,
concedendo a palavra, em seguida, ao Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 102 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, o Presidente podera delegar
a Juiz Titular de Vara da jurisdicdo, ou a Juiz de Direito, investido na jurisdicao trabalhista,
as atribuicdes de que tratam os artigos 860 e 862 da CLT. Neste caso, ndo havendo acordo,
a autoridade delegada encaminhara os autos ao Tribunal, fazendo exposicao circunstanciada
dos fatos e indicando a solucéo que Ihe parecer conveniente.

Paragrafo Unico - Na hipétese do artigo, a autoridade delegada intimard o Ministério Publico
do Trabalho da audiéncia de Conciliagdo designada.

Art. 103 - Instruido o feito, o Presidente o distribuira, processando-se o julgamento na forma
prevista neste Regimento, de preferéncia na primeira sesséo ordinaria subseqiente a
devolucdo dos autos pelo Revisor, observadas, quanto aos prazos, as instrucdes expedidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 104 - Da deciséo do Tribunal seréo notificadas as partes, ou seus procuradores, em
registro postal, fazendo-se, outrossim, sua publicacdo no 6rgdo oficial, para ciéncia dos
demais interessados.

Paragrafo Unico - O prazo para recurso corre da notificacdo postal das partes.

Art. 105 - Havendo acordo entre as partes, o Presidente, apds ouvir o Ministério Publico do
Trabalho, o submetera a homologacéo do Tribunal, independente de distribuicdo, na sesséo
ordinéria subsequente.

Paragrafo Unico - A homologacgéo dar-se-a por Resolucao Administrativa, com a notificacdo
das partes na forma do art. 104 e seu paragrafo Unico, e a publicacdo no érgao oficial, com
o texto integral do acordo, que valera como sentenca normativa.

CAPITULO VI
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 106 - Cabe mandado de seguranca contra ato de qualquer autoridade que estiver sob a
jurisdicdo do Tribunal.

Art. 107 - O mandado de seguranca, de competéncia originaria do Tribunal, terd seu
processo iniciado por peticdo, em duplicata, que devera preencher os requisitos legais e
conterd a indicacao prévia da autoridade a quem se atribua o ato impugnado.

§1° - A Segunda via da inicial ser& instruida com copias de todos os documentos,
devidamente autenticados pelo impetrante.

§2° - Havendo litisconsorte serd determinada a sua citagdo, hipétese em que o impetrante
devera apresentar tantas copias quantas sejam necessarias.
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83° - Afirmado pelo impetrante que o documento necessario a prova de suas alegacdes se
acha em reparticdo ou estabelecimento publico, ou em poder de autoridade que lhe recuse
certiddo, solicitara ao Relator seja requisitada, por oficio, a exibicdo do documento, em
original ou cépia autenticada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Se a autoridade indicada
pelo requerente for a coatora, far-se-a requisicdo no préprio instrumento da intimacao.

Art. 108 - A peticao inicial podera ser indeferida, desde logo, pelo Relator, se for manifesta a
incompeténcia do Tribunal, se ndo for caso de mandado de seguranca, ou lhe faltarem os
requisitos do art. 107, 8§ 1° e 2°. Em tais hipoteses, serdo dispensadas as informacdes da
autoridade apontada como coatora e a ouvida do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico - Do despacho de indeferimento cabe agravo regimental para o Tribunal, no
prazo de oito dias, facultada a sustentacéo oral.

Art. 109 - Admitida a inicial, o Relator, em 24 horas, mandara notificar a autoridade, cujo ato
€ impugnado, mediante oficio acompanhado da segunda via da peti¢do, instruida com as
copias dos documentos, a fim de que preste informag8es no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se o Relator entender relevante o fundamento do pedido e do ato
impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso venha a ser deferida, podera
conceder liminar suspendendo sua execuc¢éo, dando imediata ciéncia dessa decisdo a
referida autoridade.

Art. 110 - Feitas as notificagBes, a Secretaria do Tribunal Pleno juntara aos autos as
respectivas copias autenticadas, com a prova de sua remessa ao destinatario.

Art. 111 - Transcorridos os prazos, com as informacdes da autoridade e com a manifestacédo
do litisconsorte, se for o caso, ou sem elas, o Relator determinara a remessa dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Gnico - Havendo oficiado o Orgéo Ministerial e, apds o "visto" do Relator, o
processo ira a julgamento, na primeira sesséo ordinéria subseqlente.

Art. 112 - A decisdo ser4 comunicada pelo Presidente do Tribunal, através da Secretaria do
Tribunal Pleno, & autoridade apontada como coatora, pelo meio técnico mais rapido,
seguindo-se a expedicdo do oficio confirmatério.

Paragrafo Unico - Da decisdo cabe recurso ordinério, no prazo de oito dias, contados da
publicacdo do acérdéo, para o Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO IX

DA IMPUGNAGAO A INVESTIDURA DE JUIZ CLASSISTA DE JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO

Arts. 113 a 116 - REVOGADOS.
CAPITULO X
DA RESTAURACAO DE AUTOS E DA HABILITACAO INCIDENTE

Art. 117 - Verificado o desaparecimento dos autos, pode qualquer das partes promover-lhes
a restauracao, na forma da lei processual.

Paragrafo Unico - A restauracéo podera ser determinada de oficio ou a requerimento do
Ministério Publico do Trabalho, caso em que as partes serdo notificadas para trazerem aos
autos, em 10 (dez) dias, cOpias das pecas e documentos pertinentes, em seu poder.

Art. 118 - Quando requerida por uma das partes, a peticdo sera dirigida ao Presidente do
Tribunal, quando for o caso, acompanhada das pecas e documentos que possuir.

Paragrafo Unico - Protocolado e autuado, o pedido sera concluso ao Presidente, que o
distribuird, sempre que possivel, ao Relator que haja funcionado no processo.

Art. 119 - O Relator mandara citar a parte contraria para, em 05 (cinco) dias, contestar o
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feito, intimando-a para trazer a juizo cOpias de pec¢as e documentos que possua,
necessérias a instrucao do feito.

Paragrafo Unico - O Relator ordenara as diligéncias que julgar necessarias, podendo solicitar
coOpias autenticadas de pecas e documentos a outros juizos.

Art. 120 - Se as partes concordarem com a restauragdo, sera lavrado auto, por estas
assinado, que, homologado pelo Relator, suprira o processo desaparecido.

Paragrafo Unico - Caso contrario, apés a ouvida do Ministério Publico do Trabalho, o
processo, com o visto do Relator, sera incluido em pauta para julgamento.

Art. 121 - Julgado o pedido ou tendo as partes concordado com a restauragdo, 0 processo
seguira a tramitagdo normal; encontrado o processo principal, nele prosseguira o feito,
apensados os autos do pedido de restauracao.

Art. 122 - No Tribunal, a habilitacdo incidente sera requerida ao Relator e perante ele
processada, na forma da lei processual.

CAPITULO XI
DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 123 - As matérias administrativas poderdo ser apreciadas nas sessdes ordinarias do
Tribunal, ou, se o Presidente julgar conveniente, em sesséo especifica, dispensada a
publicacdo de pauta no 6rgdo oficial, observando-se o disposto neste Regimento.

Art. 124 - Na convocacgdo de sessdo administrativa observa-se-a o disposto no art. 37 e
paragrafos, deste Regimento.

CAPITULO XII
DOS PRECATORIOS

Art. 125 - Os valores devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal e de
suas respectivas Autarquias e Fundagdes, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, e que ultrapassem os limites previstos na legislagdo pertinente, serdo pagos
mediante precatdrios judiciais expedidos na forma da lei e deste regimento.

Paragrafo Unico - A execucdo dos créditos de pequeno valor serd efetuado pelo juizo da
execucgdo na forma prevista em lei e neste Regimento.

Art. 126 - Expedido o precatorio e requisitado 0 seu pagamento, eventuais incidentes
deverdo ser dirimidos nos autos deste.

Art. 127 - Os precatorios serdo expedidos pelo juiz da execucdo e remetidos ao Presidente
do Tribunal, que examinara as suas formalidades legais e requisitara o pagamento ao ente
publico devedor.

§ 1° - As requisicoes de pagamento serdo dirigidas:

| - A Secretaria de Orcamento e Financas, por intermédio do servico orcamentario do TST-
SRAF, se for devedora a Uniéo;

Il - A Procuradoria do Estado se o devedor for o Estado-membro;
[lI- Ao chefe do Poder Executivo Municipal quando se tratar da fazenda municipal.

§ 2°- Se o0 ente devedor for Autarquia ou Fundacéo as requisi¢des serdo enviadas ao
respectivo dirigente.

Art. 128 - O precat6rio conterd, obrigatoriamente, o nimero do processo, nome endereco e
CPF/CNPJ do exequente e do executado, o valor do débito atualizado e cépia das seguintes
pecas,

| - peticdo inicial da demanda trabalhista;
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Il - decisdo exequienda;
[l - conta de liquidacao;
IV - deciséo proferida sobre a conta de liquidacao;

V - certid@es de transito em julgado da deciséo proferida na fase de conhecimento e de
execucao;

VI - despacho que ordenou a formacédo do precatorio;

VII - atualizacédo dos célculos e, facultativamente, outras pecas que as partes indicarem ou o
juiz entender necessarias.

§ 1° - Nas execucgdes contra a Fazenda Publica Federal, devera também instruir os autos do
precatério a notificacdo para que a Advocacia Geral da Unido manifeste-se no prazo de 10
dias, perante o juizo da execucdo, atestando que o valor requisitado no precatério esta
conforme o apurado na execucao;

§2°- Nas ac0es plarimas o valor requisitado devera ser individualizado por exeqiiente, caso
em que havendo expedicao simultanea de oficio precatério e requisicdo de pequeno valor
(RPV) instruird o precatério, como excluidos, a relacdo nominal dos beneficiarios cujos
créditos serdo satisfeitos com dispensa de precatério

§3°- Para fins do disposto no artigo 87, § Unico, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT) o juiz da execuc¢do notificar4 o exeqliente para que, em dez dias,
exerca seu direito a rendncia, na forma prevista no referido artigo.

Art. 129 - No Tribunal, os precatérios serdao autuados e remetidos a Secretaria Judiciaria
para exame da regularidade de sua formacdo, cabendo-lhe, ainda, verificada a auséncia de
peca essencial, solicita-la ao Juiz de Execucéo.

§1°-Examinada a formacao e certificada a regularidade, o precatério ser4 submetido ao
Presidente do Tribunal para apreciacdo e requisicdo do pagamento.

§2°-Para efeito de precedéncia na ordem do pagamento, sera considerado como dies a quo
aquele que o executado receber a determinacdo para inclusdo no orgamento respectivo.

Art. 130 - Ao Presidente do Tribunal compete:
I- praticar todos 0s atos necessarios ao cumprimento do precatério:

Il - baixar instru¢cdes gerais e outros atos necessarios a formacéo do precatério, bem como
ordenar as diligéncias cabiveis a sua regularizagéo;

[l - disponibilizar o relatério geral de precatérios pela ordem cronoldgica na internet, para
conhecimento dos interessados.

Art. 131 - Na requisi¢cdo de pagamento constara o nimero da conta bancaria para fim de
depésito do valor devido.

Art. 132 - Decorrido o exercicio orgamentério, sem o pagamento, o credor sera notificado
para se manifestar sobre o descumprimento da ordem.

Art. 133 - O pagamento devera ser feito pelo valor atualizado, inclusive dos tributos, nos
autos do precatério.

Paragrafo Unico - Quitado o precat6rio, 0os autos serdo devolvidos ao juizo da execucado para
apensamento ao processo principal e extingdo da execucao.

Art. 134 - Aplicam-se ao procedimento dos precatérios, no que couber, as instrugdes que,
sobre a matéria, vier a expedir o Tribunal Superior do Trabalho, ou este Tribunal, observado
o disposto neste Regimento.

TITULO IV
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DOS RECURSOS
CAPITULO |
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

Art. 135 - S&o admissiveis para o Tribunal os seguintes recursos, a serem processados na
forma da lei processual vigente:

| - Recurso Ordinario;

Il - Recurso Adesivo;

[l - Agravo de Peticéo;

IV - Agravo de Instrumento;

V - Agravo Regimental;

VI - Embargos de Declaracéo.
CAPITULO I

DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 136 - Exceto quando competir recurso previsto em lei, cabe agravo regimental para o
Tribunal Pleno, no prazo de 08 (oito) dias, contados da publicacdo no 6érgéo oficial:

| - da decisé@o que indeferir peticao inicial de acao resciséria, mandado de seguranca, acao
cautelar, acdo anulatéria, "habeas-data" ou dissidio coletivo;

Il - da decisdo que conceder ou denegar pedido de antecipacéo de tutela ou medida liminar
nas acdes de competéncia originaria do Tribunal;

Il - da deciséo do Presidente do Tribunal ou do Relator, em processos de competéncia
originaria, quando contrariar norma expressa deste Regimento;

IV - da decisdo do Corregedor-Regional, em Reclamacgéo Parcial ou Pedido de Providéncias;

V - das decisGes do Presidente que, em carater definitivo, resolverem o pedido de requisicédo
de pagamento de valores devidos pela Fazenda Publica;

VI - das decisdes do Presidente que decidirem sobre requerimentos de sequestro de valores
devidos pela Fazenda Publica.

VII -Da decisdo a que se refere o inciso LVI do art. 18 deste Regimento, se concessiva da
suspensao.

81° - Excetuadas as hipoteses deste artigo, ndo se admitird Agravo Regimental;

§2° - Quando a decisédo agravada for do Presidente do Tribunal ou do Corregedor-Regional,
0 agravo sera autuado e distribuido a um Relator que o submetera a julgamento logo apés a
manifestacdo da parte contréria, no prazo de 08 (oito) dias, e depois de ouvido o Ministério
Publico do Trabalho;

83° - Nas hipéteses em que a decisdo agravada seja do Relator, o agravo sera autuado em
apartado, concedendo-se a parte contraria o prazo de 08 (oito) dias para contraminuta,
podendo o Relator reconsiderar seu ato ou submeter o agravo ao Tribunal na sessao
ordinaria subsequiente ao retorno dos autos do Ministério Publico do Trabalho, mas sem
direito a voto, sendo o acérdéao lavrado pelo Desembargador Federal do Trabalho cujo voto
tenha sido acolhido pelo Tribunal.

§ 4° - Em caso de empate na votagéo, prevalecera a decisdo agravada.

Art. 137 - E facultada a sustentac&o oral, por ocasido do julgamento, no caso de agravo
regimental de despacho que indeferir a peticdo inicial nas hipéteses previstas no item | e no
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item Ill, do artigo 136.

CAPITULO 1lI

DOS RECURSOS CABIVEIS

DAS DECISOES DO TRIBUNAL

Art. 138 - Das decisdes do Tribunal sdo admissiveis os seguintes recursos:
| - Embargos de Declaracao;

Il - Recurso Ordinario, nos processos de competéncia originaria;

Il - Recurso Adesivo;

IV - Recurso de Revista;

V - Agravo de Instrumento.

Paragrafo Unico - Os recursos serdo processados na forma da legislacéo processual
trabalhista, observadas, no que esta for omissa, a lei processual comum, exceto naquilo em
que for incompativel com aquela, e, ainda, as disposicdes constantes deste Regimento.

CAPITULO IV
DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

Art. 139 - Aos embargos de declaragdo aplicam-se as disposi¢cdes do art. 897-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, dispensada, contudo, no caso de processo sujeito ao rito
sumarissimo, a redagéo do acordao, devendo os seus fundamentos, quando néo juntados
aos autos, constar da certiddo de julgamento.

Art. 140 - Conferindo efeito modificativo a decis&o, nos casos de omissao, contradi¢cdo ou
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, na mesma sessao
sera este julgado.

§ 1° Havendo possibilidade de efeito modificativo, antes do julgamento dos embargos
declaratorios, o Relator abrird o contraditério, determinando a notificacdo da parte contraria
para se manifestar no prazo previsto no art. 897-A da CLT.

Art. 141 - REVOGADO.
Art. 142 - REVOGADO.

Art. 143 - Sera Relator o prolator da deciséo embargada, que lavrard o ac6rdéo respectivo;
quando vencido o Relator, o Presidente designara o Desembargador Federal do Trabalho
cujo voto haja prevalecido.

Paragrafo Unico -Impossibilitado o Relator ou o Redator designado, por periodo superior a
30 (trinta) dias, os embargos de declaragédo serdo redistribuidos na forma regimental

Art. 144 - Participardo da votagdo os Desembargadores Federais do Trabalho presentes a
sessdo em que os embargos forem apresentados, independentemente de haverem ou néao
votado no julgamento do feito.

CAPITULO V
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 145 - As disposic¢des do art. 897 da Consolidacédo das Leis do Trabalho regulam o
processamento e o julgamento do agravo de instrumento.

Art. 146 - Provido o agravo de instrumento, na mesma sessao sera julgado o recurso
destrancado.

Art. 147 - Sera de 5 (cinco) minutos o prazo para sustentacdo oral do agravo de instrumento
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e, se provido, a parte retomaré a palavra para produzir sustentagcdo oral do recurso
destrancado.

Art. 148 - Antes da publicacdo do acérdao, os autos serdo remetidos a autuacao e registro
do recurso destrancado.

Art. 149 - Ao agravo de instrumento interposto em processo sujeito ao rito sumarissimo
aplicam-se as disposicdes dos artigos anteriores, dispensada, contudo, em qualquer
hipétese, a redacéo do acérdédo, devendo seus fundamentos, quando néo juntados aos
autos, constar da certiddo de julgamento.

TiTULO V

DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 150 - Com finalidades especificas, o Tribunal, sempre que entender necessarias,
constituird comissfes, permanentes ou temporarias, mediante proposta do Presidente ou de
qualquer de seus Desembargadores Federais do Trabalho.

81° - Além de outras que venham a ser constituidas com essa caracteristica, séo
permanentes:

| - Comisséo de Regimento;
Il - Comissao de Vitaliciedade;
Il - Comissao de Revista.

§2° - As comissfes serdo compostas de 03 (trés) membros, podendo funcionar com a
presenca de dois, exceto a de Vitaliciedade, que tera dois suplentes.

Art. 151 - Os integrantes das comissfes permanentes serdo eleitos na mesma sessdo em
que o forem os ocupantes dos cargos de dire¢do e substituicdo, com mandatos de igual
duracao.

§1° - O Desembargador Federal do Trabalho somente podera eximir-se de participar de
Comisséo, mediante justificativa fundamentada, aceita pelo Tribunal;

§2° - Cada comisséo seré presidida pelo Desembargador Federal do Trabalho mais antigo,
exceto a Comissdo de Regimento, cujo presidente nato serd o Vice-Presidente do Tribunal.

83° - Ausente o Presidente, sera este substituido pelo Desembargador Federal do Trabalho
remanescente mais antigo.

Art. 152 - As comissdes permanentes ou temporarias compete:

| - expedir normas relativas aos seus servigos e sugerir ao Presidente do Tribunal as que
ultrapassem o ambito de sua competéncia;

Il - articular-se, através dos seus Presidentes, com outras autoridades ou instituices, quanto
aos assuntos que Ihes sado inerentes.

SECAO |
DA COMISSAO DE REGIMENTO
Art. 153 - Compete, especialmente a Comissdo de Regimento:

| - manter o Regimento Interno permanentemente atualizado, propondo emendas ao texto
em vigor;

Il - examinar as emendas de iniciativa de outras ComissGes ou Desembargadores Federais
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do Trabalho, emitindo pareceres fundamentados.

81° - Considerada a proposta objeto de deliberacdo, dela dar-se-a ciéncia prévia aos
Desembargadores Federais do Trabalho, quanto ao seu contetido, em sessdo administrativa
convocada para esse fim, e, apds, em sessao administrativa prépria, sera discutida e votada.

§2° - Seré dispensado parecer escrito, quando houver urgéncia manifesta na apreciacdo da
matéria sob exame.

§ 3° - A alteracao regimental dependera da aprovagédo da maioria absoluta dos membros
efetivos do Tribunal.

SECAO I
DA COMISSAO DE VITALICIEDADE

Art. 154 - Durante o primeiro biénio de exercicio do cargo, a contar da posse, os Juizes de
primeiro grau da magistratura de carreira serdo avaliados com vistas a efetivacéo.

Paragrafo Unico - A Comissao de Vitaliciedade, composta pelo Desembargador Federal do
Trabalho Presidente e Corregedor-Regional, que a presidira, e mais dois Desembargadores
Federais do Trabalho, designados pelo Tribunal, submetera ao Pleno, nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do biénio, relatério circunstanciado sobre a atuag¢éo do juiz, sem
prejuizo de exames parciais durante o periodo.

Art. 155 - O Presidente e Corregedor-Regional baixard Provimento disciplinando,
complementarmente, 0 processo de vitaliciedade, estabelecendo os critérios para a avaliagdo
do Juiz, submetendo-o a apreciacdo do Tribunal.

Art. 156 - Concluindo a Comisséo pelo desligamento do Juiz, ser4 aberto a este 0 prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver.

Art. 157 - Esgotado o prazo previsto no artigo anterior, com ou sem defesa, sera o processo
submetido, nos termos da Constituicdo Federal e da lei, a delibera¢do do Tribunal.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comisséo de Vitaliciedade serd o Relator do processo
administrativo e terd voto de qualidade na hipétese de empate no julgamento.

SECAO 1l
DA COMISSAO DE REVISTA

Art. 158 - A Comissédo de Revista sera composta de dois Desembargadores Federais do
Trabalho do Tribunal, sendo um deles o seu Presidente, e de um Juiz Titular da Vara do
Trabalho, tendo como atribui¢cdes principais:

| - apreciar e selecionar textos de doutrina e jurisprudéncia, bem como atos oficiais e
legislacao especializada, com vistas a publicagdo na Revista do Tribunal, denominada
"Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido";

[l - manter entendimentos, por seu Presidente, com autoridades e instituicdes, visando a
produgéo de material para divulgagédo na Revista.

Paragrafo Unico - Sempre que necessério, a Comissao solicitara da Presidéncia do Tribunal
que lhe sejam colocados a disposi¢ao servidores para auxiliarem nos trabalhos de
organizacdo, preparo e revisao da Revista.

TiTULO VI

DAS VARAS DO TRABALHO E DO DIRETOR DO FORUM
CAPITULO |

DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 159 - As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢éo fixadas em lei e estdo, financeira e
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administrativamente, subordinadas ao Tribunal.
81° - Cada Vara do Trabalho é composta de um Juiz do Trabalho, que sera seu titular.

§2° - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Varas do Trabalho, os Juizes de
Direito exercerdo as atribuicbes e jurisdicdo cometidas a Justica do Trabalho.

Art. 160 - As Varas do Trabalho da Regido funcionardo segundo o horario estabelecido pelo
Tribunal.

Paragrafo Unico - O Juiz Titular da Vara do Trabalho é o responsavel pelo bom andamento
dos servigos da respectiva Secretaria, competindo-lhe adotar as providéncias indispensaveis
ao seu regular funcionamento, inclusive baixando portarias para esse fim, enviando cépia a

Secretaria da Corregedoria-Regional.

Art. 161 - Os Juizes Titulares das Varas do Trabalho e os seus substitutos legais presidirao
as audiéncias com vestes talares, segundo o modelo aprovado e fornecido pelo Tribunal.

Paragrafo Unico - As Varas terdo o tratamento de "Meritissima"; seus Titulares e Substitutos
legais, o de "Exceléncia".

Art. 162 - O Tribunal fixara, por Resolucdo Administrativa, os critérios para convocacgéo de
Juizes do Trabalho Substitutos, tanto para substituir o Titular da Vara, quanto para
funcionarem como Juiz auxiliar.

Paragrafo Unico - O Juiz Titular da Vara podera solicitar ao Presidente e Corregedor-
Regional a dispensa do Juiz designado como auxiliar, sempre que a atuagéo deste venha
comprometendo o regular funcionamento da Vara sob sua direcao, justificando, por escrito,
0s motivos da solicitacao.

CAPITULO I
DO DIRETOR DO FORUM

Art. 163 - A funcao de Diretor do Forum Osmundo Pontes sera exercida por Juiz Titular de
Vara da sede do Tribunal, escolhido em sistema de rodizio anual, pelo critério de
antigliidade.

Paragrafo Unico - O Diretor do Férum podera ser dispensado da funcéo, por conveniéncia
administrativa, ouvido previamente o Tribunal.

Art. 164 - Compete ao Diretor do Férum:

| - administrar o prédio do Férum, adotando as providéncias de carater administrativo
indispensaveis aos servicos comuns a todas as Varas nele localizadas;

Il - representar o Tribunal em solenidades locais, quando a elas presente e as quais nao
comparecer nenhum dos Desembargadores Federais do Trabalho do Tribunal.

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal baixara provimento, disciplinando,
complementarmente, as atribuicdes do Diretor do Forum.

TITULO VI

DOS MAGISTRADOS

CAPITULO |

DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DE CARREIRA

Art. 165 - O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-4 para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
instrucbes e na conformidade com o que a lei dispuser.

Art. 166 - Compete privativamente ao Tribunal, em sua composicdo efetiva, prover os cargos
de Juiz do Trabalho, na investidura como Juiz do Trabalho Substituto e na promogéo a Juiz
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Titular de Vara do Trabalho e, ao Presidente do Tribunal, expedir os atos respectivos

Paragrafo Unico - A posse dar-se-a perante o Presidente, precedida da apresentacao de
declaragéo de bens, exame de saude e do compromisso de exercer, fielmente, as funcdes
do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a Constituicdo Federal e as leis da Republica.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DOS JUIZES
SECAO |

DAS FERIAS

Art. 167 - Os Desembargadores Federais do Trabalho do Tribunal e os Juizes de primeiro
grau terdo férias anuais de 60 (sessenta) dias, conforme disposi¢Bes expressas no Capitulo
[l da Lei Complementar n° 35.

Art. 168 - Nao serdo concedidas férias, no mesmo periodo, a Desembargadores Federais do
Trabalho do Tribunal, em nimero que possa comprometer o "quorum" de julgamento,
dando-se preferéncia ao Desembargador Federal do Trabalho mais antigo.

Paragrafo Unico - Nao poderao gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-
Presidente do Tribunal.

Art. 169 - Os Desembargadores Federais do Trabalho terdo compensados os dias em que
tenham trabalhado no curso das férias, quando comparecerem as sessées de julgamento
dos processos a que estejam vinculados como Relator ou Revisor, ou, tratando-se de Juiz
Titular da Vara, quando convocado para compor o quérum do Tribunal.

SECAO I
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 170 - O Desembargador Federal do Trabalho do Tribunal e juiz de primeiro grau tém
direito a licenca:

I- para tratamento de saude;

[I- por motivo de doenca em pessoa da familia;
[ll- para repouso a gestante;

IV- para a mae adotiva.

Art. 171 - A licenca para tratamento de salde por tempo superior a trinta dias, bem como as
prorrogacgdes por igual prazo, sem interrupcao do periodo de afastamento, dependem de
inspecdo por junta médica do Tribunal, que expedira laudo.

§1°- A inspecdo podera ser feita, fora da sede, excepcionalmente, por junta médica do
servigo publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependera de ratificacdo pela junta médica
do Tribunal.

§2° - O Desembargador ou o Juiz ndo podera, no curso da licenca, exercer funcbes
jurisdicionais ou administrativas, ou quaisquer outras, publicas ou particulares, exceto as
previstas neste Regimento.

Art. 172 - A licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou inferior a trinta dias, exige,
na sede, inspecdo por médico do Tribunal.

Paragrafo Unico - A inspecdo podera ser feita, fora da sede, por médico do servico publico,
ou excepcionalmente, por médico particular, devendo ser ratificada pelo Servico Médico do
Tribunal.

Art. 173 - O Desembargador ou Juiz licenciado podera, desde que se considere em
condicdes de reassumir as funcdes, requerer inspe¢do médica, cabendo-lhe, uma vez
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julgado apto, reassumi-las, imediatamente.

Art. 174 - A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia depende de inspecéo
médica do paciente, efetuada em conformidade com os critérios e formalidades
estabelecidos para a concessédo de licenga para tratamento de salde do funcionario, além
da prova de ser indispensavel a assisténcia pessoal do requerente.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo, tem-se como pessoa da familia:
| - 0 ascendente;

Il - o descendente ou enteado;

[ll - o colateral, consanglineo ou afim, até o 2° grau;

IV - 0 conjuge do qual ndo haja separacéo legal, bem como o convivente na forma da lei
civil.

Art. 175 - A licenga a gestante sera concedida por cento e vinte dias.

81° - A licenca, em caso de parto prematuro, aborto natural ou terapéutico, sera deferida a
contar do dia em que se derem esses eventos ou a critério médico.

§2° - Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenga seré de trinta dias, a partir do fato,
prazo esse prorrogavel a critério médico.

83° - O tempo correspondente & licenca para repouso a gestante sera contado para todos
os efeitos legais.

Art. 176 - A Desembargadora ou juiza que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até
um ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias, a critério do Tribunal.

Art. 177 - O Desembargador Federal do Trabalho em gozo de licenca, salvo licenga médica,
podera comparecer as sessdes do Tribunal para julgar processos que antes do afastamento
tenham recebido o seu visto como Relator ou Revisor.

Art. 178 - REVOGADO.

Art. 179 - O magistrado podera afastar-se de suas fung¢des, sem prejuizo de quaisquer
direitos, vencimentos ou vantagens:

| - por oito dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge ou convivente, nos termos da lei civil, ascendente, descendente,
irmdos ou dependente;

Il - por cinco dias consecutivos, por motivo de paternidade.

Art. 180 - A critério do Tribunal, ao magistrado vitalicio de primeiro e Segundo graus,
conceder-se-a afastamento, sem prejuizo dos vencimentos ou vantagens, para freqiiéncia a
cursos de aperfeicoamento e/ou estudos, desde que esteja com seu servico em dia e ndo
submetido a qualquer procedimento administrativo-disciplinar.

SECAO llI
DA REMOCAO, DA PROMOCAO E DA PERMUTA

Art. 181 - O cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho sera preenchido por remocéao de
outro Juiz Titular da Vara, obedecida a antigliidade, ou pela promocéo de Juiz do Trabalho
Substituto, sendo que a remocgao precede a promocgao.
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Paragrafo Unico - A existéncia de vaga destinada a remog¢&o ou promogédo serd divulgada no
orgdo oficial, mediante edital, que fixar4 o prazo de 15 (quinze) dias para a inscricdo dos
interessados, contados da publicagéo, e indicara qual o critério de provimento do cargo.

Art. 182 - A promog&o de magistrado do cargo de Juiz Substituto ao de Juiz Titular de Vara
e deste para o de Desembargador Federal do Trabalho, ocorrera segundo os critérios
alternativos de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - A antigiidade dos Juizes Substitutos e Juizes Titulares de Varas sera
apurada na conformidade com o disposto no artigo 9° (nono) deste Regimento.

Art. 183 - A indicacdo a promocao, por merecimento, far-se-a, sempre que possivel, por lista
triplice, votada pelos Desembargadores Federais do Trabalho.

Art. 184 - O merecimento sera apurado com prevaléncia de critérios de ordem objetiva,
tendo-se em conta, em especial, a conduta do Juiz, sua operosidade no exercicio do cargo,
0 numero de vezes que tenha integrado lista triplice e o aproveitamento em estudos e/ou
cursos de aperfeicoamento.

Art. 185 - Somente apds dois anos de exercicio no cargo, poderd o Juiz ser promovido,
salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago, observadas, no que
couber, a Constituicdo Federal e a Lei que dispde sobre a Magistratura Nacional.

Art. 186 - Quando da promocao por merecimento, o Presidente, previamente, prestara aos
demais Desembargadores Federais do Trabalho as informagdes de que dispuser sobre os
concorrentes, inclusive quanto a incluséo de qualquer deles em listas triplices anteriores.

Art. 187 - A permuta entre Juizes de uma regido para outra, ou dentro da regido, sera
admitida, nos termos da lei, observadas as instru¢des do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico - A permuta ndo sera concedida quando um dos interessados houver
requerido aposentadoria.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 188 - A aposentadoria dos Desembargadores Federais do Trabalho e Juizes sera
compulséria, por invalidez comprovada e facultativa, nos termos da Constituicdo Federal e
legislacao pertinente.

81° - O interessado, quando se tratar de aposentadoria a pedido, dirigird seu requerimento
ao Presidente do Tribunal, instruindo-o com declaragéo de bens e, se for o caso, certiddo de
tempo de servigo estranho a Justica do Trabalho.

§2° - Tratando-se de aposentadoria compulsoria, por implemento, o Presidente do Tribunal,
a falta de requerimento do interessado, quarenta dias antes da data em que o
Desembargador ou Juiz completar setenta anos, baixara Portaria para que se instaure o
procedimento "ex officio" , fazendo-se a prova da idade mediante certiddo de nascimento ou
pela matricula do magistrado.

Art. 189 - O procedimento de verificagdo de invalidez do magistrado, para fins de
aposentadoria, obedecera aos seguintes requisitos basicos:

| - terd inicio a requerimento do magistrado ou por ordem do Presidente, que agira de oficio
ou em cumprimento de deliberacdo do Tribunal;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presidente nomeara curador ao paciente, sem
prejuizo da defesa que este queira oferecer, pessoalmente ou por procurador que venha a
constituir;

lIl - o paciente ser& afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisédo, devendo
ficar concluido o procedimento no prazo de 60 (sessenta) dias;

IV - a invalidez do magistrado sera tecnicamente atestada pela junta médica do Tribunal,
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cujo laudo sera anexado aos autos;

V - a recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado
em outras provas;

VI - 0 magistrado que, no curso de 2 (dois) anos consecutivos, vier a afastar-se durante 6
(seis) meses, consecutivos ou ndo, para tratamento de salde, sera submetido, se requerer
nova licenga para igual fim, dentro de 2 (dois) anos, a exame para verificagdo de invalidez;

VIl - a aposentadoria compulséria somente tera seu procedimento iniciado depois que a
invalidez do magistrado houver sido irrecorrivelmente declarada pelo Tribunal;

VIII - se o Tribunal concluir pela incapacidade do magistrado, comunicara a decisédo ao
Poder Executivo, imediatamente, se for o caso, para os devidos fins;

IX - contra a decisdo s6 cabe recurso, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da ciéncia
respectiva, com fundamento de nulidade.

Paragrafo Unico - Aos Desembargadores Federais do Trabalho e Juizes de primeiro grau,
aplica-se, no que couber, a Lei 4.493, de 24 de novembro de 1964.

Art. 190 - REVOGADO.
CAPITULO I
DAS CONVOCACOES E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 191 - O Presidente do Tribunal é substituido pelo Vice-Presidente e este pelos demais
Desembargadores, na ordem decrescente de antigliidade, assumindo também este
Desembargador a fungdo de Desembargador-Corregedor durante a substituigao.

Art. 191-A. A convocacdo de juizes de primeiro grau para substituicdo, composigéo de
quorum e auxilio no ambito do TRT da 222 regido sera feita dentre Juizes Titulares de Vara
da Capital, observada a ordem de antiguidade.

§ 1°. A convocacado de magistrado para substituicdo e auxilio ndo podera exceder de 10%
(dez por cento) dos juizes titulares de vara;

§ 2°. Nao sera convocado o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do
prazo legal, ndo podendo devolvé-lo a Secretaria da Vara sem o devido despacho ou
deciséo;

§ 3°. Os juizes convocados para substituicdo ou auxilio ficam afastados da jurisdicdo de
suas respectivas varas durante todo o periodo de convocacao e ndo poderdo aceitar ou
exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo;

§ 4°. Aos juizes convocados para substituicdo serdo destinados o gabinete e a assessoria
do desembargador substituido.

Art. 192 - No caso de vacancia do cargo ou afastamento por qualquer motivo, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, de Desembargador Federal do Trabalho, podera haver a
convocacao de Juiz Titular de Vara do Trabalho, somente para o exercicio de atividade
jurisdicional, observado o disposto na lei que rege a Magistratura Nacional.

Art. 193 - Nos casos de afastamento até 30 (trinta) dias, a convocacao do Juiz Titular de
Vara sera feita apenas para compor o quorum de julgamento.

Paragrafo Unico - REVOGADO.
Art. 194 - REVOGADO.

Art. 195 - No exercicio da substituicdo, o Juiz deliberard somente a respeito de matéria
jurisdicional.

Art. 196 - O Juiz convocado para substituir Desembargador Federal do Trabalho funcionara
pelo tempo previsto na convocacao e participara da distribuicdo de processos
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§ 1°. Encerrado o periodo de convocagao, os processos em poder do juiz convocado serao
atribuidos ao Desembargador substituido, ressalvados aqueles em que haja langado o
relatério ou que tenham sido incluidos em pauta de julgamento.

Art. 196-A. A convocacao de juizes de primeiro grau para auxilio a Presidéncia,
Corregedoria ou Desembargadores dar-se-a sempre em carater excepcional e quando o
justificado acumulo de servigo o exigir.

§ 1°. O acumulo de servico é reconhecido sempre que a quantidade média de distribuicédo
de feitos no tribunal superar a capacidade média de julgamento de todos os seus membros
e assim se conservar por 6 (seis) meses.

§ 2°. A convocacéo de juizes para auxilio ndo excedera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada uma vez, caso persista o carater excepcional que a ocasionou.

§ 3°. Podera ser convocado, excepcionalmente e justificadamente, até 1 (um) juiz para
auxilio aos trabalhos da Presidéncia ou Corregedoria.

Art.197 - O Juiz Titular de Vara convocado para substituir ou auxiliar no Tribunal recebera
exclusivamente a diferenca de vencimento correspondente ao cargo de Desembargador
Federal do Trabalho.

81° - Findo o prazo da convocacao, o Juiz devolvera os processos ja relatados ou revisados
a Secretaria do Tribunal Pleno, para julgamento nas trés sessfes ordinarias subsequentes.

§2° - Quando a convocagéo for para compor o quérum do Tribunal, ou na hipétese do
paragrafo anterior, a participagdo do Juiz nas sessbes ndo serd remunerada.

Art. 198 - REVOGADO.
Art. 199 -REVOGADO.

Art. 200- Nos casos de férias, licengas, impedimentos ou afastamentos legais, o Juiz Titular
de Vara tera substituto designado por ato do Presidente do Tribunal, observado o rodizio na
ordem de antigliidade.

Paragrafo Unico - Para atender a necessidade dos servicos e evitar colapso da Justica, se
nao houver Juizes substitutos disponiveis, podera o Juiz Titular de Vara ser designado para
acumular, em carater excepcional, a titularidade de outra Vara.

Art. 201 - Quando nao estiverem em regime de substituicdo, os Juizes Substitutos serdo
designados para auxiliarem Juizes Titulares de Varas do Trabalho, com a remuneracdo de
lei.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA JUDICIARIA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 202 - A atividade censoria do Tribunal serd exercida com o resguardo devido a
dignidade e a independéncia do magistrado.

Art. 203 - A prética de ato que configure desrespeito aos deveres do magistrado, previstos
na lei Organica da Magistratura Nacional, podera ser suscitada por qualquer interessado,
mediante Pedido de Providéncias, cabendo ao Corregedor-Regional promover o competente
procedimento administrativo-disciplinar, salvo na hipétese de perda do cargo.

Art. 204 - Os Desembargadores Federais do Trabalho serdo processados e julgados pelo
Superior Tribunal de Justi¢a, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os Juizes de
primeiro grau, pelo Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, segundo o disposto na
Constituicdo Federal.
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SECAO I
DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 205 - A representacdo contra Juizes serd protocolada e autuada como Pedido de
Providéncias; quando promovida contra Juiz de primeiro grau, a competéncia para conhecer
e instruir a representacao é do Corregedor-Regional; em se tratando de Desembargador
Federal do Trabalho, a competéncia é do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, ou do
préprio Tribunal, conforme o caso.

Art. 206 - O prazo para oferecer representacdo é de 08 (oito) dias, a partir da ciéncia do ato,
devendo ser apresentada em duas vias e dirigida ao Corregedor-Regional.

Art. 207 - O Corregedor-Regional, recebida a representagdo, dara ciéncia ao Juiz para que
preste informagBes em 08 (oito) dias, remetendo-lhe cépia da inicial. As diligéncias
requeridas por qualquer dos Desembargadores Federais do Trabalho, atinentes ao
julgamento, independem da manifestagcdo das partes para sua votacao.

Art. 208 - O Corregedor-Regional, decorrido o prazo, com ou sem manifestacao do Juiz
requerido, procedera a instrucdo, se assim achar necessario; com relatério e concluséo,
submetera a matéria ao Tribunal.

SECAO 1l
DA ADVERTENCIA, DA CENSURA E DE OUTRAS PENALIDADES

Art. 209 - O Tribunal, quando do julgamento, verificando constar da representacao indicios
de infracBes puniveis com penas de adverténcia ou censura, sorteara relator, que
assegurara amplo direito de defesa ao Juiz no prazo de dez dias; se necessaria, a instrucao
serd realizada no prazo assinado pelo Relator, que fixara também o prazo para oferecer
razBes escritas, podendo o Juiz fazé-lo pessoalmente ou por advogado constituido; em
seguida, o processo seré julgado pelo Tribunal.

Paragrafo Unico - As penas de adverténcia e censura somente sdo aplicaveis aos Juizes de
primeiro grau.

Art. 210 - O procedimento para a decretacdo da perda do cargo, da disponibilidade e da
remocao compulséria de Juiz obedecera, quanto a matéria, a lei que dispde sobre a
Magistratura Nacional.

CAPITULO V
DO CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

Art. 211 - O Tribunal fard publicar, mensalmente, dados estatisticos relativos ao
desempenho individual dos Juizes da Regido, a saber:

| - 0 nimero de votos que cada um, nominalmente indicado, proferiu, como Relator e
Revisor;

Il - 0 nimero de feitos distribuidos a cada membro, no mesmo periodo;

[ll - o nUmero de processos recebidos em conseqiiéncia de pedido de vista ou como
Revisor;

IV - 0 nimero dos feitos conclusos para voto, despacho e lavratura de acérddos ainda néo
devolvidos, embora decorridos os prazos legais;

V - 0 nimero de sentengas e decisdes proferidas pelos Juizes de primeiro grau.
Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente zelar pela regularidade e exatiddo das publicacdes.
CAPITULO VI

DO PODER DE POLICIA
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Art. 212 - O Presidente, para exercer o poder de policia, no ambito do Tribunal, podera
requisitar auxilio de outras autoridades.

Art. 213 - O Presidente, ocorrendo infracdo a lei penal, em dependéncias do Tribunal,
requisitard a presenga da autoridade policial, para a lavratura do auto de priséo em
flagrante, se for o caso, ou para a instauracdo de inquérito policial; se a infracdo penal
envolver magistrado, serdo observadas as disposi¢Bes da Constituicdo Federal, da Lei
Orgénica da Magistratura Nacional e demais normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal podera determinar, nas hip6teses cabiveis, a
instauracao de procedimento administrativo.

Art. 214 - A policia das sessfes e das audiéncias compete ao respectivo Presidente, que
podera requisitar forga policial.

TITULO VI

DOS SERVICOS AUXILIARES E DO PESSOAL
CAPITULO UNICO

DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Art. 215 - Os servigos administrativos reger-se-ao por regulamento especial, aprovado pelo
Tribunal, considerado parte integrante deste Regimento e serdo dirigidos pela Presidéncia,
que expedira as normas ou instru¢cdes complementares necessarias.

Art. 216 - O Regulamento mencionado obedecera ao disposto no art. 37 da Constituicdo
Federal e aos seguintes principios:

| - descentralizagdo administrativa, agilizacdo de procedimentos e utilizagdo de informética;

Il - orientagcdo da politica de recursos humanos do Tribunal, no sentido de que as atividades
administrativas e judiciarias sejam executadas, preferencialmente, por integrantes do quadro
e tabelas de pessoal, recrutados mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, ressalvadas as excegdes previstas em lei;

[l - organizag&@o dos servigos de assessoria, de orgamento, controle e fiscalizagéo financeira
do acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adocéo de politica da valorizagédo de recursos humanos das diversas carreiras
judiciarias, mediante programas e atividades permanentes e sistematicas de capacitacao,
treinamento, desenvolvimento e avaliagcdo profissional.

Art. 217 - O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal é constituido de Funcdes
Comissionadas, escalonadas de FC-01 a FC-10, e de cargos de provimento efetivo,
observado, quanto a estruturacao das carreiras, o disposto na Lei N° 9.421, de 24-12-96.

Art. 218 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal serdo regidos pela
Lei N° 8.112/90, legislacdo complementar que Ihes for pertinente e por este Regimento.

Art. 219 - Para aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo sdo competentes:

| - o Tribunal, nos casos de demisséo, aposentadoria disciplinar, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - o Presidente do Tribunal, nos casos de suspenséo por periodo entre 31 (trinta € um) e
90 (noventa ) dias, inclusive;

Il - os Juizes Titulares, quanto aos servidores lotados nas respectivas Varas do Trabalho,
excetuados 0s casos previstos nos numeros | e Il;

IV - o Diretor-Geral do Tribunal, nos demais casos.

Art. 220 - O servidor punido podera pleitear reconsideracao, no prazo de 30 (trinta) dias, e,
em caso de indeferimento, poderéa recorrer a autoridade imediatamente superior, em igual
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prazo.
Paragrafo Unico - O recurso sera apreciado pelo Tribunal.

Art. 221 - O servidor que tiver conhecimento de irregularidades praticadas nos servicos
administrativos deverd comunica-las, de imediato, ao seu superior hierarquico, para a adocao
das providéncias cabiveis.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222 - O Tribunal observara o recesso referido no item |, do art. 62 da Lei n° 5.010, de
30 de maio de 1966, sem prejuizo do funcionamento dos servicos considerados essenciais,
a critério do Presidente da Corte.

§1° - Durante o recesso, o Presidente do Tribunal, ou seu substituto legal, decidira sobre
pedidos de liminar em mandados de seguranca e acdes cautelares, podendo determinar a
liberdade proviséria e sustar ordem de prisdo, se for o caso, e deliberar sobre outras
medidas que reclamem urgéncia.

§2° - O Presidente do Tribunal disciplinaréa sistema de plantdo no Férum Osmundo Pontes,
assegurando aos jurisdicionados, no periodo a que se refere este artigo, 0 acesso a Justica
do Trabalho.

83° - A prética de atos processuais durante o recesso ndo implicara inicio de fluéncia de
prazo, que comecara a correr a partir do primeiro dia Gtil apds o recesso.

Art. 223 - O Membro do Tribunal que ndo puder comparecer as sessdes ou audiéncias
deverd comunicar o fato ao Presidente do Colegiado, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 224 - REVOGADO.

Art. 225 - Os casos omissos neste Rl serdo resolvidos pelo Tribunal, observadas a
Constituicdo Federal e as Leis da Republica.

Art. 226 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publica¢cdo no érgédo oficial,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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