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TITULO - 1

DA JUSTICA DO TRABALHO NA REGIAO

Art. 1°. Sao orgaos da Justica do Trabalho da 23® Regiao:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
II - os juizes do Trabalho.

Art. 2°. O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na cidade de
Cuiaba e jurisdicao no territorio do Estado de Mato Grosso.

Art. 3°. As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicao fixadas em
lei e estdo, administrativamente, subordinadas ao Tribunal Regional.

TITULO - I1

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

CAPITULO -1

DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4°. O Tribunal compode-se de juizes vitalicios, em numero
estabelecido em lei, com organizacdo, competéncia e atribuicdes definidas
pela Constituicao Federal, pelas leis da Republica e por este Regimento.

Art. 5°. As vagas de juiz do Tribunal, destinadas aos juizes de
carreira da magistratura do trabalho serdao preenchidas:

I - quando pelo critério de antigiiidade, mediante a indicacao
feita pelo Tribunal Pleno, pelo voto aberto, nominal e fundamentado da
maioria absoluta de seus membros efetivos, dentre os Juizes do Trabalho
que estiverem concorrendo a promocao, observado o disposto no art. 93, II,

da Constituicao Federal; (Art. 5°, I, com redagéo dada pela RA n. 176/2007 de 14/11/2007, publicada em
19/11/2007, na edicéo n. 360 do DJE, & pagina 1.)

I - quando o critério for de merecimento, a escolha dos
integrantes da lista triplice far-se-a pelo voto em sessao publica, com votacao
nominal, aberta e fundamentada da maioria simples dos juizes vitalicios do
Tribunal, em escrutinios sucessivos, dentre os Juizes do Trabalho, que
concorrerem a promocao, observado o art. 93, II, a, b, c, da Constituicao
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Federal e demais normas legais e regimentais pertinentes. (Art. 5 11, com redagéo dada
pela RA n. 176/2007 de 14/11/2007, publicada em 19/11/2007, na edi¢&o n. 360 do DJE, a pagina 1.)

Paragrafo unico. Havendo mais de uma vaga a ser preenchida
pelo critério do inciso II, a lista contera o numero de magistrados
correspondente ao das vagas acrescida de mais dois.

Art. 6°. O Presidente do Tribunal dara imediata ciéncia a
Procuradoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho e a Secao da Ordem
dos Advogados do Brasil, no Estado de Mato Grosso, da ocorréncia de vaga,
quando destinada a integrantes de tais instituicoes, para a formacao de lista
séxtupla a ser encaminhada ao Tribunal, para organizacao da lista triplice a
ser submetida ao Presidente da Republica.

Paragrafo unico. A formacao da lista triplice far-se-a pelo voto
da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal Pleno, em escrutinios

abertos com votacdo nominal e fundamentada. (Art. 6°, paragrafo tnico, com redacéo dada
pela RA n. 176/2007 de 14/11/2007, publicada em 19/11/2007, na edigéo n. 360 do DJE, a pagina 1.)

Art. 7°. Ocorrendo afastamento de Desembargador por periodo
superior a 30 (trinta) dias, sera convocado para substitui-lo Juiz do Trabalho
de Vara, desde que integre a primeira quinta parte da lista de antiguidade
dos Juizes de primeiro grau Titulares de Vara, salvo se nao houver
interessado.

§ 1°. A escolha do Juiz Convocado sera realizada pela maioria
absoluta dos membros efetivos do Tribunal, com a utilizacao de dois critérios
de alternancia:

a) primeiro pelo critério de antiguidade, observado o rodizio
obrigatorio entre os integrantes da lista, até que seja
oferecida a todos do quinto a oportunidade de participacao,
observada a alternancia.

b) segundo, pela pontuacado a ser apurada pelo mesmo critério
do processo da promocao por merecimento, nos termos do
artigo 183 e seus paragrafos do regimento interno.

§ 2° O Juiz podera recusar a convocacao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do recebimento da respectiva comunicacao, mediante
justificacao fundamentada dirigida ao Presidente do Tribunal, que a
submetera ao Tribunal Pleno.

§ 3°. A convocacado nao excedera a seis meses, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, facultada a renovacao, a cada seis
meses, de 50% (cinquenta por cento) dos Juizes convocados, permanecendo
aqueles por ultimo convocados, ou, no caso de simultaneidade de data de
convocacao, o mais antigo.
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§ 4°. O gozo de licenca de qualquer tipo, por lapso superior a
quinze dias ou o usufruto de férias pelo Juiz Convocado, por qualquer
periodo, fara cessar a convocacao.

§ 5°. Nao sera convocado o Juiz que:

a) tenha sofrido penalidade administrativa nos ultimos dois
anos;

b) esteja cumprindo penalidade imposta pelo Tribunal ou
respondendo processo administrativo;

c) tenha acumulo nao justificado de processos conclusos; fora do
prazo para prolacao de sentenca ou despacho; ou

d) esteja afastado em razdo de realizacdo de curso ou
representacao de associacao profissional,;

e) acumule qualquer outra atribuicdo administrativa, tal como a
administracao do foro (Resolucao n. 72/2009 do CNJ, art.
70’ § 10’ “a”)'

§ 6°. Em caso de urgéncia, a convocacao sera feita pelo

Presidente, ad referendum do Tribunal Pleno.” (NR) (Artigo 7° e 88 com redacéo dada
pela RA n. 110/2009)

Art. 7°-A. O Juiz Titular de Vara do Trabalho que estiver
atuando no Tribunal sera denominado ‘Juiz Convocado’. (Artigo acrescentado pela RA
177/2006)

Art. 8°. Sao o6rgaos do Tribunal: (Alterado pela RA 067/06)

I - o Tribunal Pleno;

II - a Presidéncia;

III - a Vice-Presidéncia;

IV - as Turmas;

V - a Corregedoria;

VI - o Conselho de Administracao;

VII - o Conselho da Ordem Sao José Operario do Meérito
Judiciario do Trabalho;

7
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VIII - a Escola Judicial.

Art. 9°. O Tribunal Regional do Trabalho tem o tratamento de
"Egrégio" e os juizes, que o compoem, o de "Exceléncia".

Paragrafo 1unico. O Desembargador Federal vitalicio,
aposentado voluntariamente, por implemento de idade ou invalidez,
conservara o titulo e o tratamento inerentes ao cargo.

Art. 10. Nas sessoes, os juizes do Tribunal usarao vestes
talares, na forma e modelo aprovados pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O representante do Ministério Publico, que
participar das sessoes do Tribunal, também usara veste talar; os advogados,
que se dirigirem a tribuna, para fins de sustentacao oral, deverao trajar beca
e o secretario e demais servidores, que funcionarem nas sessoes do Tribunal,
usarao capas.

Art. 11. No exercicio de suas funcoes jurisdicionais, o Tribunal
observara o quorum:

I - previsto no art. 672, da CLT, para julgamento de matérias de
competéncia originaria do Tribunal (CLT, art. 678, I e respectivas alineas);

II - estabelecido no § 1°, do art. 672, da CLT, para as matérias
constantes do inciso II, do mesmo art. 678 /CLT.

Art. 12. As sessoes do Tribunal serao presididas pelo respectivo
Presidente e, nos seus impedimentos, pelo Vice-Presidente ou pelo
Desembargador Federal desimpedido, inclusive convocado, obedecida a
ordem de antigtiiidade. (Alterado pela RA 067/06)

Art. 12-A. As presidéncias das Turmas serdao exercidas pelos
Juizes mais antigos do Tribunal ndo ocupantes de cargos de Direcao, os
quais escolherao, por ordem de antiguidade, na sessao plenaria subsequente
a eleicao para os cargos de Direcao do Tribunal, a Turma da qual preferirem
participar, sendo facultativa a aceitacao do encargo. (Artigo criado pela RA 067/2006)

§ 1°. Os demais Juizes serao distribuidos nas Turmas, mediante
manifestacao de preferéncia, observada, para esse efeito, a ordem de
antigtiidade.

§ 2°. Na ocorréncia de vacancia da Presidéncia das Turmas, tera
preferéncia para ocupa-la o Desembargador Federal mais antigo em exercicio
em qualquer das Turmas.
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§ 3°. A requerimento dos interessados, podera o Tribunal Pleno
deferir a transferéncia de Turma mediante remoc¢ao ou permuta.

§ 4°. Nao havendo remocado, ocupara a Presidéncia o
Desembargador Federal mais antigo na Turma.

§ 5°. Em caso de afastamento, por qualquer motivo, de membro
do Tribunal, aquele que for nomeado ou promovido para a respectiva vaga
integrara a Turma em que se encontrava o Desembargador Federal afastado,
ou ocupara a vaga que decorrer de remocao ou permuta.

§ 6°. As Turmas funcionarao em sua primeira composicao, de 1°
de agosto de 2006 até o término do mandato da atual administracao.

Art. 12-B. Cada Turma funcionara obrigatoriamente, com o
quorum minimo de trés juizes. (Artigo criado pela RA 067/2006)

§ 1°. No caso de auséncia temporaria do Desembargador
Presidente sera ele substituido pelo Desembargador mais antigo integrante
da Turma que estiver presente a sessao.

§ 2°. E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de,
pelo menos, um de seus membros.

Art. 13. Nas sessoes, o Presidente tomara assento no centro da
mesa principal; a sua direita ficara o representante do Ministério Publico, e,
a sua esquerda, o secretario do Tribunal.

§ 1°. O Vice-Presidente tomara assento na primeira cadeira da
bancada direita da mesa central; o Desembargador mais antigo, na primeira
cadeira da bancada a esquerda, e assim, sucessivamente, obedecida a
antigliidade entre os Desembargadores do Tribunal.

§ 2° O Desembargador, quando convocado, ocupara o lugar
imediatamente apos o Desembargador mais moderno ou ao Desembargador
por ultimo convocado, observada a antigiiidade no Tribunal e a bancada
respectiva.

Art. 13-A. Nas sessoes das turmas, o Presidente tomara assento
no centro da mesa Principal; a sua direita ficara o representante do

Ministério Publico; e, a sua esquerda, o secretario da Turma. (Artigo criado pela
RA 067/2006)

§ 1°. O Desembargador mais antigo tomara assento na primeira
cadeira da bancada direita da mesa central; o mais moderno na primeira
cadeira da bancada a esquerda.
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§ 2°. Nos impedimentos ou suspeicdo do Desembargador
Presidente da Turma atuara em seu lugar o Desembargador mais antigo,
convocando-se Desembargador da outra Turma para participar da sessao de
julgamento e, na impossibilidade deste, Juiz Titular de Vara da Capital.

§ 3° Nos casos de impedimento ou suspeicao dos demais
Desembargadores integrantes da turma sera convocado Desembargador da
outra Turma para participar da sessao de julgamento e, na impossibilidade
deste, Juiz Titular de Vara da Capital.

Art. 14. A antigiidade dos Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 23% regiao sera determinada:

I - pela data do inicio do exercicio neste regional;
II - pela data da posse;
III - pela data da nomeacéao;

IV - pela antigliidade na carreira de magistrado, para os juizes
oriundos da magistratura, na classe anterior, para os juizes oriundos do
Ministério Publico ou da advocacia;

V - pela idade.

Art. 15. Nas sessoes do Tribunal Pleno nao poderao atuar nos
mesmos feitos, judiciais ou administrativos, Desembargadores que sejam
conjuges, parentes consanguiineos ou afins, em linha reta ou colateral até 3°
grau. (Alterado pela 067/2006); (Artigo alterado pela RA 067/2006)

Paragrafo anico. Nao poderao ter assento na mesma Turma do
Tribunal Desembargadores que possuam relacdo de parentesco ou conjugal
a que se refere o caput. (Paragrafo acrescentado pela RA 067/2006)

Art. 16. Os Desembargadores do Tribunal, o Presidente e o Vice-
Presidente tomardo posse perante o Tribunal Pleno e prestardo o
compromisso de desempenhar, fielmente, os deveres do cargo, cumprindo e
fazendo cumprir a Constituicao e as Leis da Republica.

§ 1°. O termo de posse, lavrado em livro especial, sera assinado
pelo empossado e pelo Presidente do Tribunal. No caso de posse do
Presidente e
Vice-Presidente, também o assinarao os demais Desembargadores, presentes
a respectiva sessao.
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§ 2°. Estando o Tribunal em recesso, o Desembargador podera
tomar posse perante o seu Presidente, devendo o ato ser referendado, pelo
Tribunal, na primeira sessao subsequente.

§ 3° O ato de posse devera ocorrer dentro de trinta dias, a
contar da data da publicacdo do ato de nomeacao ou promocao, havendo
mais trinta dias para o inicio do exercicio.

Art. 17. Cada Desembargador contara com um gabinete.

§ 1°. A composicao dos gabinetes sera fixada por Resolucao
Administrativa.

§ 2° E de indicacdo do Desembargador o preenchimento dos
cargos e funcoes de seu gabinete.

§ 3°. E faculdade do Desembargador requisitar, através da
Presidéncia, servidores de outro o6rgao do Poder Publico, para prestar
servicos em seu gabinete.

§ 4°. Cada Desembargador dispora sobre a organizacdo dos
servicos de seu gabinete e sobre o controle de frequiiéncia e horario dos
servidores a ele vinculados.

CAPITULO - II

DA DIRECAO

Art. 18. Constituem cargos de direcao do Tribunal o de
Presidente e o de Vice-Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente exercera, cumulativamente, a
funcao de Corregedor Regional, podendo delegar referidas atribuicoes ao
Vice-Presidente.

Art. 19. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do
Tribunal sera de dois anos, iniciando-se, a partir do primeiro dia dos anos
pares. (Artigo 19 com redagdo dada pela RA n. 136/2009)

§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na sessao
administrativa a realizar-se na ultima quinta-feira do més de outubro dos
anos impares, pelo voto da maioria dos membros efetivos do Tribunal, dentre
os Desembargadores mais antigos, que nao tiverem exercido os respectivos

cargos, observado o disposto no art. 102 e paragrafo da LOMAN. (Paragrafo
alterado pela RA 086/2007)
11
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§ 2° O Desembargador que declinar, com a aceitacao do
Tribunal Pleno, do direito de concorrer a um dos cargos de direcao, mantera
sua posicao no quadro de antigliidade, nas eleicoes subsequientes.

§ 3°. O Desembargador que foi eleito Presidente nao sera
incluido nas distribuicées subsequiientes a data da eleicao, continuando,
porém, como Relator e Revisor nos processos que tenha aposto visto até sua
posse, redistribuindo-se os remanescentes.

§ 4°. Revogado. (Paragrafo revogado por forga da RA 096/2007)

§ 5°. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos, na
data estabelecida, por fato superveniente a eleicao, observar-se-a o seguinte:

a) se a impossibilidade for de carater temporario, dar-se-a posse
na data marcada aos demais eleitos e a remanescente em data oportuna;

b) se a impossibilidade for de natureza definitiva e do eleito
Presidente, proceder-se-a a nova eleicao para todos os cargos de direcao; se
do Vice-Presidente, a eleicao sera para esse cargo;

c) em quaisquer das hipoteses da alinea anterior, a eleicao sera
realizada em sessao extraordinaria, dentro do prazo de oito dias a contar da
data designada para a posse nao efetivada, ou da ocorréncia do fato
impeditivo, e a sessao de posse, no prazo de 15 dias da eleicao, se
transcorrida a data oficial.

§ 6°. A solenidade de posse ocorrera no penultimo dia util que
anteceder ao inicio do recesso do més de dezembro dos anos impares, com
efeitos juridicos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente. (§ 6°. acrescentado
pela RA n. 136/2009)

Art. 20. Vagando o cargo de Presidente, assumira a Presidéncia
o Vice-Presidente, sendo a Vice-Presidéncia exercida pelo Desembargador
mais antigo, que nao tenha ocupado tal cargo mediante eleicao.

§ 1°. Se a vaga da Presidéncia se der quando faltar a metade ou
mais do periodo do mandato, proceder-se-a a eleicao para todos os cargos de
direcdo, ficando, neste caso, alteradas as datas previstas no art. 19 e seu §
1°. As eleicoes subsequentes ocorrerdo quarenta e cinco dias antes do
término do novo mandato.

§ 2°. Ocorrendo a vaga da Presidéncia, apos decorrido mais da

metade do periodo do mandato, o Vice-Presidente assumira o cargo de
Presidente, e o Desembargador mais antigo, que nao tiver ocupado o cargo,
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assumira a Vice-Presidéncia, cumprindo-se desta forma o restante do
mandato.

§ 3° Ocorrendo a vaga no cargo de Vice-Presidente, o
preenchimento far-se-a na forma do paragrafo anterior, independentemente
do periodo do mandato que restar.

§ 4°. Ocorrendo a vaga da Presidéncia e Vice-Presidéncia,
concomitantemente, o Desembargador mais antigo assumira a Presidéncia e
procedera a eleicao e posse para todos os cargos de direcdao, nos prazos
previstos na alinea c, do § 3°, do art. 19, observando-se, no que couber o §
1° do art. 20.

§ 5°. Nas faltas e impedimentos simultaneos, eventuais, do
Presidente e Vice-Presidente, o Desembargador do Tribunal, mais antigo,
presente na sede, respondera pela Presidéncia.

§ 6°. Aplicam-se aos Desembargadores, que assumirem a
Direcao do Tribunal, nas hipoteses previstas no art. 20 e seus 8§ , as
disposicoes do art. 19, §8§ 3° e 4°.

Art. 20 - A. A eleicao dos Presidentes de Turmas sera realizada
na primeira sessao subsequente a da nova direcao do Tribunal, nos termos
do artigo 12-A, para mandato de dois anos, adotando-se o critério de rodizio,
por antigliidade, com posse imediata prestando os eleitos o compromisso de
praxe. (Artigo criado pela RA 067/2006)

Paragrafo tnico. O exercicio da Presidéncia de Turma néo
implica em inelegibilidade para os cargos de Presidente ou Vice-presidente
do Tribunal ficando, porém o magistrado afastado de suas atribuicoes junto

a Turma no periodo em que estiver no exercicio de cargo de direcao. (Paragrafo
criado pela RA 067/2006)
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CAPITULO - III

DO TRIBUNAL PLENO E DAS TURMAS

Art. 21. O Tribunal Pleno compode-se de todos os seus
Desembargadores em exercicio, assim considerados os efetivos, bem como os
substitutos e suplentes convocados, observado o disposto no art. 58 deste
Regimento.

Art. 21-A. A 1% e a 2% Turma de Julgamento compoem-se de 03
(trés) e 04 (quatro) membros, respectivamente, constituidas na forma do
artigo 12-A deste Regimento Interno. (Alterado pela RA 107/2007)

Art. 22. As decisdes do Tribunal serdo tomadas pelo voto da
maioria dos Desembargadores presentes, ressalvadas as excecdes previstas
em lei e neste Regimento.

§ 1°. Em matéria administrativa e constitucional, o Presidente
votara em primeiro lugar, cabendo-lhe, ainda, proferir voto de qualidade.

§ 2°. Nos demais casos, o Presidente somente votara em caso de
empate.

§ 3° O Juiz do Trabalho, convocado para substituir no
Tribunal, podera participar de apreciacdo de matéria administrativa, por
deliberacao do Tribunal Pleno.

§ 4°. Na declaracao de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico, sera exigido o voto da maioria absoluta do
Tribunal Pleno.

Art. 23. O Tribunal fara publicar, mensalmente, na imprensa
oficial, dados estatisticos sobre seus trabalhos, no més anterior.

Art. 24. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo deste Regimento
Interno:

I — julgar: (Artigo alterado pela RA 067/2006)

a) habeas corpus contra atos do Tribunal e das Varas do
Trabalho;

b) agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente,
Corregedor ou contra as decisdes monocraticas terminativas nos
processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno;
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c) mandados de seguranca e habeas data contra atos do
Tribunal, das Turmas e das Varas do Trabalho, inclusive aqueles
provenientes da Comissao de concursos para provimento de cargo de juiz

substituto;
d) embargos de declaracdo opostos a seus acordaos;
e) acoes rescisorias;
f) conflitos de competéncia ou atribuicoes entre as Turmas e

Varas do Trabalho,

g) os incidentes, as excecoes de incompeténcia ou de
impedimento de seus membros, dos membros da Turmas e de seus juizes
de primeiro grau, e as acoOes incidentais de qualquer natureza, em
processos sujeitos a seu julgamento;

h) argliicoes de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico, em processos de sua competéncia originaria,
e as que lhe forem submetidas pelas Turmas;

i) acoes anulatorias de clausula de convencao ou acordo
coletivo com abrangéncia territorial ou inferior a jurisdicao do Tribunal; e

J) em ultima instancia os recursos das multas impostas
pelas Turmas.

II - fixar os dias das sessoes plenarias e o horario de
funcionamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 232 Regiao;

III - escolher Juiz do Trabalho para compor o Tribunal, na forma
da lei;

IV - fixar a data da abertura de concurso para provimento de
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, designar a respectiva comissao,
julgar as impugnacoes em grau de recurso e homologar seu resultado;

V - autorizar a realizacao do concurso, aprovar as instrucoes,
bem como os integrantes da comissdao e homologar a classificacao final dos
candidatos, para provimento de cargo do seu quadro de pessoal efetivo;

VI - indicar os Juizes do Trabalho substitutos e os Juizes do
Trabalho, que devam ser promovidos por antigliidade, pelo voto da maioria
simples dos juizes vitalicios; organizar a lista triplice, quando se tratar de
promocao por merecimento, pelo voto da maioria absoluta de seus juizes
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vitalicios, escolhendo o que deva ser promovido, quando se tratar de Juiz do
Trabalho substituto;

VII - aprovar a lista de antigiiidade dos Juizes do Trabalho e dos
Juizes do Trabalho substitutos, organizada no primeiro més de cada ano
pelo Presidente do Tribunal, e conhecer das reclamacdoes que contra ela
forem oferecidas, dentro de oito dias apoés sua publicacao;

VIII - aprovar a tabela de diarias e as ajudas de custo devidas a
juizes e servidores da Regido;

IX - criar as func¢odes de confianca, integrantes de sua Tabela de
Representacdo de Gabinete, necessarias ao servico do Tribunal e das Varas
do Trabalho, fixando-lhes o valor da representacao, na forma da lei;

X - apreciar a justificativa das auséncias de seus
Desembargadores as sessodes, quando superiores a trés consecutivas;

XI - aprovar os modelos das vestes talares a serem usadas pelos
Desembargadores do Tribunal e das Varas do Trabalho;

XII - processar e julgar recursos contra os atos administrativos
praticados pelo Presidente;

XIII - deliberar sobre a transposicao e transformacao de cargos,
promocao e progressao funcional;

XIV - indicar comissao composta por trés Desembargadores do
Tribunal, para acompanhar o desempenho de Juiz do Trabalho de primeiro
grau, nao vitalicio (Art. 22, inciso II, letra "C", da LOMAN), bem como
deliberar sobre o parecer dessa comissao, nos termos do § 1°, do art. 162
deste RI;

XV - aprovar a permuta e a remocao de juizes, no ambito da 23*
Regiao;

XVI - conceder férias e licencas aos Desembargadores que o
integram desde que a concessado das férias nao prejudique a realizacao de
sessoes de julgamento;

XVII - aprovar o Regimento Interno e o Regulamento de sua
Secretaria e servicos auxiliares;

XVIII - homologar as conciliacoes celebradas nos dissidios
coletivos;
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XIX - determinar, para os efeitos legais, a remessa as
autoridades competentes de copias de pecas de autos ou de papéis que
conhecer, quando evidenciem crime de responsabilidade ou comum, e no
caso de acao publica;

XX - processar e julgar a restauracao de autos, quando se tratar
de processos de sua competéncia,;

XXI - processar os pedidos de aposentadoria de seus
Desembargadores e concedé-la aos Juizes do Trabalho, Juizes do Trabalho
substitutos e servidores;

XXII - examinar proposta de anteprojetos de lei, apresentada
pelo Presidente ou por qualquer de seus membros, relativa a criacao,
extincao ou transformacao de cargos e a fixacdo dos respectivos niveis de
vencimentos;

XXIII - aprovar ou modificar a proposta orcamentaria,
organizada pelo Presidente, para encaminhamento ao poder competente;

XXIV - deliberar sobre a indicacao feita pelo Presidente, para
nomeacao do Diretor Geral, Secretario do Tribunal Pleno, do Diretor do
Servico de Controle Interno e Secretario da Corregedoria;

XXV - aprovar logotipos, medalhas ou simbolos que, de
qualquer forma, representem o Tribunal,

XXVI - impor aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal
do Tribunal as penas disciplinares de sua competéncia exclusiva (demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade);

XXVII - apreciar, em grau de recurso, o pedido de cancelamento
de penalidades aplicadas pelo Presidente do Tribunal, Corregedor e Diretor
Geral;

XXVIII - apreciar processos oriundos da Corregedoria, impondo,
por decisao da maioria de seus membros vitalicios, as penas de adverténcia e
censura aos juizes de primeira grau, por faltas cometidas no exercicio de
suas atividades, apos assegurado o direito de ampla defesa;

XXIX - determinar, pelo voto de 2/3 de seus membros efetivos, o
afastamento do cargo do magistrado denunciado, quando, pela natureza ou
gravidade da infracao penal que lhe for atribuida, tornar-se aconselhavel o
recebimento da dentncia ou queixa (LOMAN, art. 29);

XXX - apreciar os processos relativos a disponibilidade de seus
Desembargadores e dos de primeiro grau, bem como, quanto a estes ultimos,
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os concernentes a adverténcia, censura e remocao compulsoria, e, ainda,
quanto aos magistrados nao-vitalicios, o processo para a perda do cargo
previsto no art. 27 e seus paragrafos da Lei Complementar n. 35/79, sendo a

decisdao tomada pelo voto de 2/3 de seus membros efetivos. (Redagéo alterada por
forca da RA-088/03)

XXXI - autorizar o afastamento do pais dos juizes da regiao,
quando estiverem em exercicio;

XXXII - deliberar sobre a concessao de afastamento de juiz nas
hipoteses previstas na LOMAN; (Redagdo dada pela RA n. 162/2002)

XXXIII - resolver quaisquer questoes que lhe sejam submetidas
e que digam respeito a ordem de seus trabalhos;

XXXIV - Elaborar ou alterar o Regimento Interno do Tribunal;
(acrescentado pela RA n. 67/06)

XXXV - Julgar originariamente as  arguicoes de
inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, quando acolhidas
pelas Turmas ou quando opostas em processos de sua competéncia
originaria. (Acrescentado pela RA n. 67/06)

XXXVI - Uniformizar a Jurisprudéncia do Tribunal. (Acrescentado
pela RA n. 67/06)

XXXVII - processar e julgar os embargos de declaracao relativos
aos seus acordaos; (Acrescentado pela RA n. 67/06)

XXXVIII — determinar as Varas do Trabalho e aos Juizes de
Direito a realizacao dos atos processuais e diligéncias necessarias ao
julgamento dos feitos sob sua apreciacao; (Acrescentado pela RA n. 67/06)

XXXIX - fiscalizar a nulidade dos atos praticados com infracao
de suas decisoes; (Acrescentado pela RA n. 67/06)

XL - julgar as suspeicoes arglidas contra seus membros;
(Acrescentado pela RA n. 67/06)

XLI - julgar as excecoes de incompeténcia que lhes forem
opostas; (Acrescentado pela RA n. 67/06)

XLII - requisitar as autoridades competentes as diligéncias

necessarias ao esclarecimento dos feitos sob apreciacao, representando
contra aquelas que ndo atenderem a tais requisicoes; (Acrescentado pela RA n. 67/06)

18



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

XLIII — processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no
ambito de sua jurisdicao, suas revisoes e os pedidos de extensao de suas
sentencas normativas; e (Acrescentado pela RA n. 67/06)

XLIV - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribuicoes que decorram de sua jurisdicao. (Acrescentado pela RA n. 67/06)

Art. 24-A. Compete as Turmas, além da matéria expressamente
prevista em lei: (Artigo criado pela RA 067/2006)

I - julgar:

a) os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea “a” e § 1°,
da CLT;

b) os agravos de peticao e de instrumento, estes de decisoes
denegatorias de sua alcada; e

c) embargos de declaracao opostos aos seus acordaos;

II — processar e julgar:

a) as habilitacoes incidentes e arguicoes de falsidade nos
processos pendentes de sua decisao;

b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua
competéncia; e

c) restauracao de autos quando se tratar de processo de sua
competéncia.

III - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

IV — declarar as nulidade decorrentes de atos praticados com
infracao de suas proprias decisoes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia jurisdicional,

VI - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a
remessa de processos ao Tribunal Pleno, ao Orgado Especial e as Secoes
Especializadas, quando se tratar de matéria da competéncia destes;

VII — dar ciéncia as autoridades competentes de fato que possa
configurar crime de acao publica, verificando nos papéis e autos sujeitos a

SE€U €XaIme,

VIII - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos considerados
atentatorios a boa ordem processual;
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X - determinar as Varas do Trabalho e aos Juizes a realizacao
dos atos processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob
sua apreciacao;

XIV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob apreciacdo, representando
contra aquelas que nao atenderem a tais requisicoes;

XV - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribuicoes que decorram de sua jurisdicao.

Art. 25. Os atos administrativos do Tribunal Pleno serao
materializados em instrumento denominado "Resolucdo Administrativa", que
podera ser publicada no 6rgao oficial de divulgacao.

§ 1°. Serao sempre publicadas as Resolucoes Administrativas
cujo objeto verse sobre matéria de interesse geral, ou quando o Tribunal
Pleno assim o determinar.

§ 2° As Resolucoes Administrativas serao numeradas,
seguidamente, em livro proprio. Delas extrair-se-do coépias que serao
enviadas a todos os juizes da regiao e diretores do Tribunal.

Art. 25-A. Compete aos Presidentes de Turmas: (Artigo criado pela RA
067/2006)

I — Aprovar as pautas de julgamento elaboradas pelo Secretario
da Turma;

II - dirigir, ordenar e presidir as sessoes da Turma, propondo e
submetendo as questoes a julgamento;

IIT - proferir voto, apurar os emitidos e proclamar as decisoes;

IV - relatar e revisar os processos que lhe forem distribuidos;

V — encaminhar a Secretaria do Tribunal Pleno os processos que
devam ser redistribuidos, nos casos de afastamento e vaga de
Desembargador Federal, bem como nos casos de impedimento ou suspeicao;

VI - assinar a ata da sessao e despachar expedientes em geral,
orientando e fiscalizando as tarefas administrativas da Turma, vinculadas as

atribuicoes judiciarias respectivas;

VII - supervisionar os trabalhos da Secretaria referentes a
Turma;

VIII - convocar as sessoes extraordinarias da Turma;
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IX - designar dia e hora das sessoes ordinarias e extraordinarias
da Turma;

X - manter a ordem e o decoro nas sessoes, ordenando a
retirada dos que as perturbarem, determinando a prisdo dos infratores, com
a lavratura do respectivo auto;

XI - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria
sempre que, nas sessoes, houver perturbacao da ordem ou fundado temor de
sua ocorréncia;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento;

XIII - convocar Desembargador Federal para integrar o orgao
que preside, a fim de compor quorum; e

XIV - apresentar ao Presidente do Tribunal, em época propria, o
relatorio dos trabalhos realizados pela Turma no decurso do ano anterior.

CAPITULO - IV

DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 26. Compete ao Presidente do Tribunal, além das
atribuicoes previstas em lei ou em outro dispositivo deste Regimento:

I - a direcao e representacao do Tribunal;

I - convocar as sessbOes ordinarias e extraordinarias do
Tribunal, presidi-las, colher votos, votar nos casos e na forma previstos em
lei e neste Regimento e proclamar os resultados dos julgamentos;

III - designar e presidir as audiéncias de conciliacao e instrucao

de dissidios coletivos; (Atribuicio delegada ao Desembagador Vice-Presidente e, na auséncia deste,
ao Desembargador mais antigo, conforme Portaria TRT SGP GP n. 134/2010.)

IV - despachar peticoes e expedientes de sua atribuicdo ou que
forem apresentados nos periodos de recesso do Tribunal, bem como os
recursos de decisdes do Tribunal, negando ou admitindo seu seguimento;

V - conceder vista dos autos e homologar desisténcias em
processos de competéncia do Tribunal, quando solicitadas antes da
distribuicao do processo ou apos o seu julgamento, sendo que, neste caso, o
acordao constara, obrigatoriamente, dos autos. Tratando-se de dissidio

21



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

coletivo ja julgado, a homologacao dar-se-a apos ouvido o Ministério Publico
do Trabalho;

VI - determinar a devolucao dos autos ao juizo de primeiro grau,
para que decida os pedidos de homologacao de acordo, apresentados antes
da distribuicdo do processo ou apoés o seu julgamento, caso em que o
acordao devera constar obrigatoriamente nos autos;

VII - manter a ordem nas sessoes, determinando a retirada de
quem as perturbe ou falte com o devido respeito, aplicando as medidas
cabiveis;

VIII - corresponder-se em nome do Tribunal e representa-lo nas
solenidades e atos oficiais, podendo, para esse fim, delegar poderes a outros
juizes;

IX - conhecer e decidir, bem como expedir ordens e promover
diligéncias, quando se tratar de matéria que nao dependa de acérdao ou nao
for da competéncia privativa do Tribunal Pleno ou dos Desembargadores
Federais relatores;

X - processar as representacoes contra as autoridades sujeitas a
jurisdicao do Tribunal,

XI - aplicar penalidades a servidores lotados no Tribunal e nas
Varas do Trabalho, na forma prevista neste Regimento;

XII - antecipar e prorrogar o expediente nos casos urgentes, ad
referendum do Tribunal Pleno;

XIII - baixar atos normativos de sua competéncia, fixando
sistemas e critérios de administracao em geral;

XIV - tomar a iniciativa das medidas necessarias para
cumprimento do disposto no inciso VIII, do art. 93, da Constituicao Federal;

XV - conceder férias e licencas aos juizes de primeiro grau,
Diretor-Geral e servidores de seu gabinete;

XVI - organizar a lista de antigliidade dos Juizes do Trabalho e
dos Juizes do Trabalho substitutos, no primeiro més de cada ano;

XVII - organizar a escala de férias dos juizes de primeiro grau;

XVIII - conceder diarias e autorizar o pagamento de ajuda de
custo, em conformidade com as tabelas aprovadas pelo Tribunal;
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XIX - decidir os pedidos e reclamacoes dos Desembargadores
Federais, Juizes do Trabalho e servidores sobre assuntos de natureza
administrativa;

XX - prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal,
nomeando, reintegrando, readmitindo, removendo, redistribuindo ou
promovendo servidor;

XXI - exonerar, a pedido, servidores do Tribunal,
XXII - processar os precatorios e ordenar-lhes o cumprimento;

XXIII - autorizar e homologar os procedimentos licitatorios, para
aquisicao de bens permanentes e de consumo e contratacdao de servicos
necessarios ao funcionamento da Justica do Trabalho da 23% Regiao,
inclusive ratificar, quando necessario, as dispensas e as inexigibilidades de
licitacao; (Redagio dada pela RA n. 020/2003)

XXIV - autorizar o pagamento de despesas referentes a
aquisicao de bens, ao fornecimento de material ou prestacao de servicos e
assinar os contratos relativos a adjudicacao desses encargos;

XXV - organizar a secretaria e gabinete da presidéncia;

XXVI - submeter ao Tribunal a elaboracao de projetos de lei,
remetendo-os ao poder ou 6rgao competente, se aprovados;

XXVII - determinar o desconto nos vencimentos dos
Desembargador Federal, Juizes do Trabalho e servidores, nos casos previstos
em lei;

XXVIII - apresentar, a cada ano, para conhecimento, discussao
e aprovacao do Tribunal Pleno, até 15 (quinze) dias antes da data fixada para
encaminhamento ao TCU, a tomada de contas do exercicio anterior,
acompanhada do respectivo relatéorio de gestao, devendo os originais ser
posto a disposicao dos magistrados com 8 (oito) dias de antecedéncia da
sessao de apresentacao; (Redagdo alterada pela RA 025/06)

XXIX - conceder gratificacoes em conformidade com os valores
fixados pelo Tribunal,

XXX - designar dentre os Juizes do Trabalho substitutos:
a) o que deva assumir a titularidade de Vara nos casos de

afastamento do Juiz do Trabalho por motivo de férias, licenca e
impedimentos;

23



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

b) o que deva funcionar como juiz auxiliar em uma ou mais
Varas do Trabalho.

XXXI - apreciar a justificativa de até trés auséncias de
Desembargador Federal as sessoes do Tribunal Pleno;

XXXII - determinar que se instaure processo de aposentadoria
compulsoria do juiz, que ndo a requerer até quarenta dias antes da data em
que ira completar setenta anos de idade;

XXXIII - prover cargos em comissao, ouvido o Pleno, quando for
o caso, e designar servidores para exercer funcoes gratificadas, salvo as dos
gabinetes dos Desembargadores Federais do Tribunal e dos Juizes das Varas
do Trabalho, que dependerao de indicacao dos respectivos Desembargadores
e juizes;

XXXIV - responder pelo poder de policia do Tribunal e de
qualquer orgao a ele subordinado;

XXXV - conceder periodo de transito aos juizes promovidos ou
removidos, de 15 dias, prorrogaveis mediante causa justificada;

XXXVI - distribuir os feitos aos Desembargadores Federais do
Tribunal, na forma do art. 37 e respectivos paragrafos, deste Regimento,
assinando a ata respectiva, mesmo que a distribuicdo se faca por sistema
eletronico de processamento de dados;

XXXVII - assinar, com o relator, os acordaos do Tribunal Pleno;

XXXVIII - convocar os juizes substitutos, escolhidos na forma
do art. 7° e §§ deste Regimento;

XXXIX - dar posse aos juizes de primeira instancia, ao Diretor-
Geral e ao Secretario Geral da Presidéncia e designar seus substitutos;

XL - delegar ao Vice-Presidente atribuicbes que esteja
impossibilitado de exercer;

XLI - decidir pedido de carta de sentenca e assina-la;

XLII - praticar os atos reputados urgentes ad referendum do
Pleno.

XLIII - cumprir e fazer cumprir as decisoes proferidas pelo

Tribunal Pleno, determinando a realizacao de atos processuais e diligéncias
que se fizerem necessarias.
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Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal podera delegar as
atribuicoes mencionadas nos incisos XI, XVIII, XXIII, XXIV, bem como na
segunda parte dos incisos XIX, XXVII e XXXIII, ao Diretor-Geral, que
observara os limites tracados na respectiva delegacdo. (Redacdo dada pela RA n.
020/2003)

Art. 27. Os atos administrativos do Presidente serao
materializados em instrumentos denominados ATO e PORTARIA;

§ 1°. O Ato é utilizado para:

a) nomeacao de Juiz do Trabalho substituto;

b) promocao para Juiz do Trabalho;

c) nomeacao e exoneracao de cargo em comissao;

d) nomeacao, exoneracao e demissao de cargo efetivo;

e) concessao aos servidores de promocdo, transferéncia,
readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao, reconducao,
redistribuicao, aposentadoria, pensao vitalicia e temporaria;

f) declaracao de vacancia de cargo;

g) antecipacao e prorrogacao de expediente em caso de urgéncia,
ad referendum do Tribunal Pleno.

§ 2°. A Portaria é utilizada para materializar os demais atos
praticados pelo Presidente, que envolvam interesses gerais do Tribunal,
Desembargadores Federais, Juizes e servidores.

§ 3°. Os Atos serao publicados no Diario Oficial da Unido e no
Boletim Interno do Tribunal e as Portarias somente no Boletim Interno, salvo
quando os efeitos destas atingirem o publico, hipotese em que serao também
publicadas no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO - V
DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 28. Ao Vice-Presidente compete:
I - substituir o Presidente em seus afastamentos, auséncias e

impedimentos;
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II - exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo
Presidente do Tribunal, conforme o disposto no art. 125 da LOMAN,
mediante ato da Presidéncia, que fixara os limites e o prazo da delegacao;

III - atuar nas matérias € mnos recursos administrativos que
devam ser submetidos a apreciacao do Tribunal, na qualidade de relator
nato;

IV — Revogado. (Inciso revogado por forca da RA 096/2007).

Paragrafo anico. Encontrando-se o Vice-Presidente afastado do
cargo por mais de 02 (dois) dias, ou impedido, as matérias administrativas e
recursos administrativos reputados urgentes serao distribuidos, em condicao

de igualdade para todos os desembargadores em atividade. (Paragrafo alterado por
forca da RA 096/2007).

Art. 29. O Vice-Presidente participara da distribuicao, como
relator e revisor, em igualdade de condicoes, salvo quando estiver no
exercicio da Presidéncia, por 08 (oito) ou mais dias consecutivos ou quando
se encontrar, por igual prazo, desempenhando outras atividades de interesse
do Tribunal, ou fora da sede, em missao oficial, observado o disposto no art.
42 deste Regimento Interno. (Artigo alterado por forca da RA 096/2007)

CAPITULO - VI

DA CORREGEDORIA

Art. 30. Ao Desembargador Federal Presidente, em funcao
corregedora, incumbe, além das atribuicoes previstas em lei:

I - zelar pelo bom funcionamento das Varas do Trabalho,
efetuando correicoes periodicas, ordinarias ou extraordinarias, gerais ou
parciais e decidir sobre reclamacoes contra Juiz do Trabalho, Juiz do
Trabalho substituto e servidores de primeiro grau,;

II - prestar informacgoes sobre juizes, para fins de promocao por
merecimento;

III - instaurar e instruir procedimento administrativo-disciplinar
para apuracao de faltas cometidas por magistrado, puniveis com penalidade
de adverténcia ou censura; (Redacdo dada pela RA n. 080/03)

IV - expedir recomendacoes quanto a ordem dos servicos nos

juizos e o6rgaos de primeiro grau;
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V - apurar fatos, instaurar inqueéritos, abrir processos e aplicar
penalidades de sua competéncia, no ambito de primeiro grau,;

VI - propor ao Pleno punicoes, na forma da lei, ao servidor que
nao cumprir os deveres do cargo; (Redagéo dada pela RA n. 080/03)

VII - apresentar ao Tribunal Pleno relatorio das correicoes;

VIII - baixar, com prévia aprovacao do Tribunal Pleno,
provimento sobre as atribuicoes dos servidores, e atividades do primeiro
grau nao definidas em lei, regulamento ou neste regimento.

IX - publicar no orgao oficial, sem prejuizo da possibilidade de
publicacdo interna corporis, boletim mensal de producao individual dos
magistrados de primeira instancia, a ser elaborado pela Secretaria da
Corregedoria a partir das informacoes fornecidas pelas Varas do Trabalho,
que contenham:

a) o numero de feitos sentenciados, conforme orientacao
disciplinada pelo colendo TST;

b) o numero de feitos sentenciados no processo de execucao;
c) o numero de audiéncias realizadas;

d) o numero de decisbdes convertidas em diligéncia;

e) o numero de decisoes adiadas.
(Inciso IX e alineas acrescentados pela RA n. 033/2003)

Art. 31. Cabera agravo regimental no prazo de 08 (oito) dias, ou
recurso administrativo no prazo legal, para o Tribunal Pleno, conforme a
natureza da matéria decidida, das decisoes proferidas pelo Corregedor.

Art. 32. Os atos do Corregedor serdao materializados em
instrumento denominado "Provimento da Corregedoria", que podera ser
publicado no orgao oficial de divulgacao, a critério da referida autoridade.

Paragrafo tunico. Os Provimentos serdo arquivados na

Secretaria da Corregedoria, com remessa de copias aos Desembargadores
Federais do Tribunal e Juizes de primeiro grau.

CAPITULO - VII
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 33. O Conselho de Administracao €& orgao consultivo,
destinado a sugerir e oferecer propostas de natureza administrativa, nao
previstas na competéncia dos demais 6rgaos do Tribunal.

§ 1°. O Conselho de Administracdo € composto pelo Vice-
Presidente do Tribunal e mais dois juizes vitalicios, sendo um integrante do
Tribunal, escolhido pelos seus membros efetivos, e outro de primeiro grau,
sediado na capital, eleito pelos juizes de primeiro grau, para mandato de dois
anos, coincidente com cada biénio da direcdo do Tribunal, podendo serem
reeleitos uma vez.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal coordenara o processo de
escolha dos dois Desembargadores Federais que comporao o Conselho,
devendo a eleicao ocorrer na primeira quinzena apos a posse dos dirigentes
do Tribunal.

§ 3° O Presidente do Conselho sera escolhido pelos seus
membros.

§ 4°. O Conselho de Administracao reunir-se-a na primeira
quinta-feira do més, ou extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer dos
membros, a critério de seu Presidente, ou por solicitacao do Presidente do
Tribunal.

§ 5°. Compete ao Conselho de Administracao:

I - sugerir a Presidéncia do Tribunal a alteracao ou revogacao de
atos, bem como a adocao de medidas, relativas a matéria administrativa,
correicional e financeira;

II - atuar como intermediador, entre:

a) os diversos orgaos de direcao do Tribunal,

b) os juizes de primeiro e Desembargadores Federais de segundo
grau, inclusive os substitutos, em quaisquer matérias de interesse dos
magistrados;

§ 6°. As decisdes do Conselho serdao tomadas pela maioria de

seus membros, e a seu critério comunicadas a Presidéncia do Tribunal, no
prazo de (cinco) dias.
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§ 7°. As propostas apresentadas pelo Conselho e rejeitadas pela
Presidéncia poderdao ser submetidas a apreciacao do Tribunal Pleno pelo
Presidente do Conselho.

TITULO - III

DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO -1

DO CADASTRAMENTO E DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 34. Os processos de competéncia do Tribunal serao
cadastrados em classes, com as seguintes designacoes:

Ordem Classe Sigla
L. Dissidio coletivo DC
I1. Dissidio coletivo com greve DG
I11. Revisoes de dissidio coletivo RD
IV. Pedidos de extensao PE
V. Mandado de seguranca MS
VI. Acao rescisoria AR
VIIL. Recurso ordinario RO
VIIIL. Agravo de peticao AP
IX. Agravo de instrumento Al
X. Agravo regimental AG
XIL. Conflito de competéncia CC
XII. Suspeicoes e impedimentos Sl
XIII. Medida cautelar MC
XIV. Matéria administrativa MA
XV. Recurso em matéria administrativa RA
XVI. Embargos de declaracao ED
XVII. Revisao do valor da causa RV
XVIII. Incidente de falsidade IF
XIX. Argliicao de inconstitucionalidade IN
XX. Aplicacao de penalidades PN
XXI. Restauracao de autos RT
XXII. Correicao parcial CR
XXIII. Carta precatoria CP
XXIV. Carta de sentenca CS
XXV. Pedido de providéncia PP
XXVI. Remessa de oficio OF
XXM Acao anulatéria AA
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XXVIL Oposicao OP
XXIX. Acao civil publica CVv
XXX. Recurso ordinario em procedimento sumarissimo RS

Paragrafo 1nico. Ocorrendo ajuizamento de acdo ou
interposicao de recurso nao previstos nos incisos deste artigo, o registro e
autuacao observarao a classificacdo que lhes for dada pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 35. Recebidos, registrados e autuados, serao remetidos a
Procuradoria Regional do Trabalho para parecer:

I - obrigatoriamente, e independentemente de distribuicao, os
processos em que for parte pessoa juridica de direito publico, estado
estrangeiro ou organismo internacional, fundacao publica e massa falida,
bem como os conflitos de competéncia, observado, neste caso, o disposto no
art. 106 deste Regimento, salvo os processos relativos a recursos de ou face
da Uniao/INSS sobre diferencas ou débitos de contribuicao previdenciaria;
(artigo 35, I, com redacdo dada pela RA n. 190/2008)

II - facultativamente, por iniciativa do Desembargador Federal
Relator, os processos nos quais a matéria, por sua relevancia, recomendar a
prévia manifestacao do Ministério Publico, inclusive aqueles em que for parte
empresa publica e sociedade de economia mista; (Alterado pela RA 136/06)

IIT - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender
existente, nos processos, interesse publico que justifique sua intervencao;

IV - por determinacao legal, os mandados de seguranca, os
habeas-corpus, os dissidios coletivos, no caso de nao ter sido exarado
parecer oral na instrucdo, e os processos em que houver o interesse de
menores € incapazes;

V - por despacho do Desembargador Federal Relator, as Acoes
Rescisorias.

Art. 36. As acoes de competéncia originaria do Tribunal, apos
seu registro e autuacao, serdo submetidas a distribuicao.

Art. 37. A distribuicao dos processos ao Relator sera feita
semanalmente, em sua totalidade, por meio eletronico, em audiéncia
publica, com dia e hora divulgados oficialmente com observancia de cada
classe de processos, nao concorrendo os magistrados que estiverem

impedidos, nos termos da lei e deste regimento, além do presidente. (caput
alterado por forma da RA 096/2007)

Paragrafo tnico. Fica autorizada, no ultimo dia 1util do ano
judiciario, a realizacao de uma audiéncia publica extraordinaria de
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distribuicao de todos os feitos que se encontrem na Secretaria do Tribunal
aguardando relatoria com entrega dos autos aos respectivos gabinetes no

primeiro dia util do ano subsequente. (paragrafo tnico acrescentado ao artigo 37 por forca
da RA 022/2010)

Art. 37 A. Devolvido o processo pelo Relator, com seu visto,
devera a Secretaria inclui-lo em pauta, para julgamento, observadas a ordem
de entrada e as preferéncias legalmente previstas. Incluidos em pauta, serao
os autos distribuidos ao Revisor, que os devolvera, com seu visto, no prazo
do art. 47, ressalvados os casos excepcionais e resguardadas as exigéncias
legais. (Alterado pela RA 136/20006)

§ 1°. A ata de audiéncia de distribuicao sera publicada no 6rgao
oficial.

§ 2°. Os mandados de seguranca, os dissidios coletivos
decorrentes de greve, as medidas cautelares e outros feitos que, a juizo do
Presidente do Tribunal, requeiram providéncias imediatas, serao distribuidas
logo apos registrados e autuados, observados os critérios deste regimento.

§ 3°. Os processos de competéncia originaria e agravos de
instrumento serdo todos distribuidos, sem qualquer limite, salvo quanto a
estes ultimos na ocorréncia da hipotese prevista na parte final do paragrafo
anterior.

§ 4°. Quando, no dia designado para distribuicao nao houver
expediente judiciario, ela ocorrera no primeiro dia util que se seguir,
observando-se a proporcionalidade de dias uteis.

Art. 38. Os processos, que dependam de decisdao do Tribunal,
terao relator e revisor, sorteados no momento da distribuicao. (Artigo alterado pela
RA 067/2006)

§ 1°. Nao terao revisor: mandado de seguranca, medida cautelar,
agravo de instrumento, agravo regimental, conflito de competéncia, recurso
ordinario em procedimento sumarissimo, suspeicdo e impedimento,
embargos de declaracdo, observada a excecao do artigo 152, § 2°, I deste
Regimento, e processo administrativo.

§ 2°. Os processos de competéncia originaria do Tribunal terao
como Relatores e Revisores, os Desembargadores Federais do Tribunal,
observado o critério de distribuicao eletronica, excluidos o Presidente e o
Vice-Presidente do Tribunal. (§ 2° com redagéo dada pela RA 129/2008 de 18.08.2008)
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§ 3°. O exercicio do cargo de presidente de Turma nao exclui o
Desembargador Federal da participacao na distribuicao de processos como
relator ou revisor.

Art. 39. Com a distribuicdao do processo ficam relator e revisor
vinculados independentemente de seu "visto", salvo as hipodteses legais e
regimentais.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento ou suspeicdo de
Desembargador Federal, sera processada nova distribuicdo, mediante
compensacao.

Art. 40. Quando o processo ja houver sido julgado pelo
Tribunal, qualquer que seja a sua classe, em caso de retorno dos autos de
outra instancia, permanecerdo como relator e revisor, mediante
compensacao, os Desembargadores Federais que, anteriormente, como tal,
nele haviam funcionado.

§ 1° Nos casos em que o relator ou revisor encontrar-se
afastado por mais de trinta dias o processo sera remetido ao respectivo juiz
convocado.

I - Tratando-se de processo cujo retorno ocorreu em razao da
decisao proferida em embargos declaratorios, e estando o Desembargador
Federal relator ou redator designado afastado por periodo superior a trinta
dias, os autos serdao remetidos ao Desembargador Federal mais antigo que
acompanhou a tese vencedora.

§ 2°. Em se tratando de anulacao parcial em que haja redator
designado, os autos ser-lhe-ao remetidos.

I - Nos casos em que houver anulacao total do acérdao proferido
pelo redator designado, a remessa dos autos deve obedecer ao comando do
caput deste artigo.

§ 3°. O recurso que vier ao Tribunal, por forca de provimento de
agravo de instrumento, tera como relator aquele do AIl, mediante
compensacao.

§ 4°. Na hipotese de afastamento temporario do Vice-Presidente,

0s processos passarao a competéncia do Desembargador Federal do Tribunal
mais antigo que o substituir. (Acrescentado pela RA n. 67/06)
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Art. 41. Quando, no mesmo processo, houver interposicao de
mais de um recurso € o nao recebimento de um deles acarretar agravo de
instrumento, este devera tramitar apensado aos autos do recurso recebido e
ser distribuido ao mesmo relator do processo principal, para serem julgados
na mesma sessao, sendo o agravo em primeiro lugar.

Paragrafo unico. Provido o agravo, se necessario, suspende-se o
julgamento do processo principal, baixando os autos, ao juizo de origem,
para processamento do recurso admitido.

Art. 42. O Desembargador Federal que entrar em gozo de férias,
de licenca especial, da licenca prevista no art. 73-I1 e IIl da LOMAN ou tiver
qualquer afastamento autorizado pelo Pleno, por oito ou mais dias, nao
recebera distribuicdo de processos no periodo compreendido entre o dia do
afastamento até a semana anterior ao seu retorno, recebendo, na semana
em que retornar ao trabalho, distribuicao proporcional com base nos dias
uteis e no numero normal a ser distribuido. (Artigo 42 com redacdo dada pela RA n.
030/2005, publicada no DJ/MT de 29.04.05, que circulou em 02.05.2005, a pagina 15)

§ 1°. O juiz convocado participara das distribuicoes enquanto
perdurar sua convocacao.

§ 2°. Sera suspensa a distribuicao de processo a Desembargador
Federal do Tribunal que requerer aposentadoria, a contar da data em que o
pedido for aprovado pelo Tribunal Pleno. (§ 2°. Artigo § 3° renumerado por for¢a da RA n.
013/2003)

Art. 43. Afastando-se do exercicio o Desembargador Federal
relator, por 3 (trés) ou mais dias, serao redistribuidos, mediante oportuna
compensacao, os mandados de seguranca, dissidios coletivos decorrentes de
greve e os feitos que, conforme fundada alegacdo do interessado, reclamem
solucao urgente.

§ 1°. Nos afastamentos do Desembargador Federal relator ou
revisor, sujeitos a convocacao de substituto ou suplente, os processos ja
distribuidos, que se encontrem no gabinete, passarao a competéncia do juiz
convocado.

§ 2°. Apos trinta dias do término da convocagao, os processos
que se encontrem pendentes de visto passardo a competéncia dos
respectivos titulares.

§ 3°. As situacoes previstas nos §§ 1° e 2° implicardo na
reabertura dos prazos.

§ 4°. Os prazos serdo suspensos sempre que o Desembargador
Federal seja designado para representar oficialmente o Tribunal, ou
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participar de congressos ou convencoes, durante a respectiva designacao,
sem prejuizo do disposto no art. 45 deste regimento.

Art. 44. O Desembargador Federal Presidente podera designar
outro Desembargador Federal do Tribunal, para presidir a distribuicao dos
feitos, em casos de auséncia ou impedimento do Vice-Presidente.

Art. 45. Apos distribuidos, os autos serdo remetidos, em vinte
quatro horas, a conclusao do relator.

CAPITULO - II
DO RELATOR E REVISOR
Art. 46. Compete ao relator:

I - ordenar a realizacao de diligéncias julgadas necessarias a
perfeita instrucao do feito, fixando prazos para seu atendimento;

II - requisitar, quando necessario, os autos originais dos
processos que subirem a seu exame em traslado, copias ou certidoes, assim
como os feitos que, com eles tenham conexao ou dependéncia, desde que ja
findos ou com tramitacado suspensa,;

III - apresentar a secretaria, em dez dias uteis, acordao que lhe
caiba redigir, salvo expressa disposicao em contrario;

IV - conceder vista as partes, excetuadas as obrigatorias;
despachar, nos dissidios individuais, as desisténcias dos recursos e acoes
originarias que lhe tiverem sido distribuidos; conceder liminares e praticar
quaisquer outros atos processuais, apoés a distribuicao do feito, até a
publicacdo do acérdao da decisao do Tribunal,

V - encaminhar ao Desembargador Federal Revisor, dentro de
vinte e cinco dias uteis contados do recebimento, os feitos que lhe forem
distribuidos para relatoria, neles apondo seu “visto”, encaminhando a

Secretaria copia da guia de remessa, para o necessario controle; (Art. 46 com
redacao dada pela RA n. 041/2010 de 25/03/2010, publicada em 30/03/2010, na edigéo n. 449/2010 do DEJT, a
pagina 13.)

VI - processar os incidentes de falsidade, suspeicao,
impedimento, atentado, habilitacdo, restauracao de autos, e qualquer outro
levantado pelas partes;

VII - submeter a quem competir as questdoes de ordem para o
bom andamento dos servicos e para o aprimoramento das atividades do
Tribunal;
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VIII - determinar a baixa do processo ao juizo de origem, quando
necessario ou quando as partes celebrarem acordo;

IX - processar os feitos de competéncia originaria do Tribunal,
que lhe tenham sido distribuidos, podendo delegar poderes aos juizes de
primeiro grau, para procederem a instrucao;

X - indeferir liminarmente a inicial, em acao rescisoria,
mandado de seguranca e medida cautelar, nos termos da lei;

XI - determinar a realizacdo de diligéncias e esclarecimentos
quando se tratar de matéria administrativa;

XII - encaminhar os autos ao Ministério Publico, quando
necessario;

XIII - rever, quando necessario, os atos meramente ordinatorios,
como a juntada e a vista obrigatoria, praticados de oficio pelo servidor.

Art. 47. Compete ao revisor:

I - sugerir ao relator a conversao do julgamento em diligéncia,
bem como, a adocdo de quaisquer outras medidas necessarias ao bom
andamento do feito;

II - confirmar, completar ou retificar o relatério;

III - manifestar-se sobre as questoes de fato e de direito,
apresentadas pelas partes, confirmando o voto do relator ou fundamentando
sua divergéncia.

Paragrafo anico. O prazo do revisor é de seis dias uteis para
devolucao dos autos a Secretaria, neles apondo seu “visto”, excetuada a
hipotese prevista no § 2° do art. 124. (Paragrafo tnico do artigo 47, com redacdo dada pela
RA n. 084/2008)

CAPITULO - III
DAS PAUTAS
Art. 48. As pautas das sessoes de julgamento do Tribunal Pleno

e das Turmas serdo elaboradas pelo Secretario do Tribunal Pleno, com
aprovacao do Presidente. (Artigo alterado pela RA 067/2006)
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§ 1°. A preferéncia para julgamento obedecera a seguinte ordem:
habeas corpus, mandados de seguranca, dissidios coletivos, acoes
cautelares, conflitos de competéncia e processos cujo relator ou revisor deva
afastar-se temporaria ou definitivamente, ou tenha sido eleito para cargo de
direcao do Tribunal.

§ 2°. Podera o relator solicitar preferéncia para processos que
entenda ser de manifesta urgéncia.

§ 3°. Os embargos de declaracao serao julgados na sessao
seguinte a devolucao dos autos pelo relator, independentemente de inclusao
em pauta.

Art. 49. Organizar-se-a a pauta de julgamento com observancia
da ordem cronolégica de entrada dos processos na Secretaria, a qual sera
publicada no orgao oficial, com antecedéncia minima de dois dias, sendo
afixada copia no quadro de editais do Tribunal, observadas as preferéncias
constantes do § 1° do artigo anterior.

Art. 50. Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem
que conste o visto do relator e revisor, se houver, e, uma vez publicada a
pauta, qualquer processo, nela incluido, somente podera ser retirado da
Secretaria ou de pauta por aqueles.

Art. 51. A matéria administrativa sera registrada, na pauta, pelo
numero do processo e somente sera apreciada quando copia de seu inteiro
teor for enviada a cada Desembargador Federal, com antecedéncia minima
de trés dias uteis, ressalvados os casos excepcionais, a critério do Tribunal
Pleno.

Art. 52. Independem de inclusdao em pautas:

I - vista regimental;

II - embargos de declaracao;

III - homologacao de acordo em Dissidio Coletivo;

IV - agravos regimentais.

CAPITULO - IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL
Art. 53. O Tribunal e a Turmas reunir-se-ao em sessoes
ordinarias e extraordinarias. (Artigo alterado pela RA 067/2006)
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Art. 54. As sessOes ordinarias serao realizadas em dias da
semana e hora estabelecidos através de Resolucdao do Tribunal, sem
necessidade de convocacao formal de seus membros.

Paragrafo unico. O Desembargador Federal que estiver em gozo
de férias e participar de sessao do Tribunal Pleno, tera as mesmas
suspensas neste dia.

Art. 55. As sessoes extraordinarias do Tribunal Pleno e das
Turmas poderao ser convocadas pelo respectivo Presidente ou pela maioria
de seus Desembargadores Federais efetivos. (Artigo alterado pela RA 067/2006)

§ 1°. Os Desembargadores Federais e o representante do
Ministério Publico receberao a convocacao para a sessao extraordinaria, por
escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo se todos
desistirem formalmente desse prazo.

§ 2°. Versando a sessao extraordinaria sobre matéria que nao
interesse a terceiros, a convocacao nao necessitara ser publicada, caso
contrario a publicacao se fara no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 56. A sessao do Tribunal Pleno, ou parte desta, que tratar
de matéria administrativa, podera ser secreta, ou em conselho, desde que
assim decida a maioria dos membros que dela estejam participando. (Artigo
alterado pela RA 067/2006)

§ 1°. Nas sessOes secretas permanecerao na sala, além dos
Desembargador Federal, o representante do Ministério Publico e o
secretario.

§ 2° Se a matéria discutida envolver assunto pertinente a
magistrado, economia interna do Tribunal, ou outra a seu critério, a sessao
sera em conselho, permanecendo na sala apenas os Desembargadores
Federais efetivos e o representante do Ministério Publico, se lhe aprouver,
secretariando-a o Desembargador Federal mais moderno.

Art. 57. Havendo matéria administrativa a ser tratada, em
sessao ordinaria ou extraordinaria, os Desembargadores Federais efetivos,
que estiverem em férias ou licenca, deverdo ser comunicados, por escrito,
através de seus gabinetes, com antecedéncia minima de trés dias uteis.

Art. 58. Somente os Desembargadores Federais efetivos
participarao da discussao e votacao de matéria administrativa, ou recurso a
ela referente, ressalvada a faculdade prevista no § 3° do art. 22.

Art. 59. No horario regimental as sessoes do Tribunal Pleno e
das Turmas serdao abertas pelo respectivo Presidente, ou sucessivamente,
pelo Vice- Presidente, ou Desembargador Federal mais antigo. Nao havendo
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numero para deliberar, aguardar-se-a por quinze minutos a formacao de
quorum. Persistindo a falta de numero, a sessao sera encerrada, registrando-
se, em ata, a ocorréncia. (Artigo alterado pela RA 067/2006)

Paragrafo tinico. O Desembargador Federal que ndo comparecer
a mais de trés sessoes consecutivas, devera justificar, por escrito, devendo o
Presidente levar a justificativa a apreciacao do Tribunal na sessao imediata
as auseéncias.

Art. 60. Nas sessoes do Tribunal, os trabalhos obedecerao a
seguinte ordem:

I - verificacdo do numero de Desembargadores Federais
presentes;

II - discussao e aprovacao da ata da sessao anterior, cuja copia
devera ser entregue a cada Desembargador Federal, com antecedéncia
minima de 24 horas;

III - comunicacodes de interesse geral;

IV - julgamento dos processos incluidos em pauta, observadas
as preferéncias legais e regimentais;

V - indicacodes e propostas.

Art. 61. Apregoado o julgamento do processo, nenhum
Desembargador Federal podera retirar-se do recinto sem autorizacdo do
Presidente.

Art. 62. Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesma
sessdo, sendo suspenso apenas por pedido de vista ou motivo relevante,
arguiido pelo relator ou revisor.

Paragrafo tunico. Havendo conversdo do julgamento em
diligéncia, o processo sera retirado da pauta, devendo, assim que ultimada,
ser reincluido, com preferéncia.

Art. 63. Nenhum Desembargador Federal podera se eximir de
proferir seu voto, exceto quando nao houver assistido ao relatorio, ou for
impedido ou suspeito.

Art. 64. Terao preferéncia para julgamento, independentemente
da ordem de colocacdo na pauta, os processos cujos relatores ou revisores
sejam juizes convocados, bem como aqueles com inscricdo de advogado para
sustentacao oral.
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Paragrafo tinico. As hipoteses e a forma pela qual os advogados
se inscreverao para sustentacao oral e que gerem preferéncia de julgamento,
serao reguladas por Resolucoes Administrativas.

Art. 65. O julgamento que tiver sido suspenso ou adiado,
prosseguira, com preferéncia sobre os demais, sem vinculacdo quanto a
presidéncia da sessao, computando-se os votos ja proferidos, ainda que
ausentes os Desembargadores Federais que tenham votado.

Art. 66. Apos o pregao, o Presidente do Tribunal Pleno ou da
Turma dara a palavra ao relator que fara relatorio circunstanciado da causa.
(Artigo alterado pela RA 067/2006)

Paragrafo tnico. Estando os Desembargadores Federais aptos a
votar e ndo havendo oposicao das partes, podera o relatorio ser apresentado
de forma sucinta.

Art. 67. A sustentacao oral sera feita de uma s6 vez, ainda que
argliida matéria preliminar ou prejudicial, e observara as seguintes
disposicoes:

§ 1°. Ao relatar processos com pedidos de preferéncia de
advogados para sustentacao oral, o julgador fara um resumo da matéria em
discussao e antecipara sua conclusao, hipotese em que podera ocorrer a
desisténcia da sustentacdo ante a antecipacao do resultado. Havendo,
porém, qualquer voto divergente daquele anunciado pelo Relator, o
Presidente voltara a facultar a palavra ao advogado desistente. Nao
desistindo os advogados da sustentacao, o Presidente concedera a palavra a
cada um dos representantes das partes, por 10 (dez) minutos,
sucessivamente.

§ 2°. Usara da palavra, em primeiro lugar, o advogado do
recorrente; se ambas as partes o forem, o do autor.

§ 3°. Havendo litisconsortes, o tempo sera dividido entre eles,
proporcionalmente. Se a matéria for relevante, a critério do Presidente, o
tempo podera ser ampliado.

§ 4°. Nao sera permitida sustentacdo oral em agravos de
instrumento, regimental e em embargos declaratoérios.

§ 5°. O Presidente do Tribunal Pleno ou da Turma cassara a
palavra do advogado que, em sustentacdo oral, conduzir-se de maneira
desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada. (Redag&o alterada pela RA 67/06)

Art. 68. Apos a sustentacdo, ou sem ela, passar-se-a a votacao
que se iniciara com o voto do relator, seguido do voto do revisor e dos demais
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Desembargadores Federais, por ordem crescente de antigliidade. (Artigo alterado
pela RA 067/2006)

§ 1°. As questoes preliminares serao julgadas antes do mérito,
deste nao se conhecendo se incompativel com a decisdo adotada. Na
hipotese de haver mais de uma preliminar, a apreciacao, observara a ordem
ditada pela prejudicialidade.

§ 2°. Rejeitada a preliminar, ou se com ela nao for incompativel
a apreciacdo do mérito, seguir-se-a o julgamento da matéria principal,
devendo sobre esta se pronunciar o Desembargador Federal vencido em
qualquer das preliminares.

§ 3°. Cada Desembargador Federal, exceto o relator e o revisor,
tera cinco minutos para proferir seu voto. Durante os votos nao serao
permitidos apartes ou interferéncias.

§ 4°. O Desembargador Federal, ao votar, podera pedir
esclarecimento ao relator, ao revisor, aos advogados e a Procuradoria,
sempre por intermédio da Presidéncia do Tribunal Pleno ou da Turma, no
tempo supra referido, bem como requerer a conversao do julgamento em
diligéncia, ocasiao em que o requerimento sera submetido a apreciacao do

colegiado que, por maioria simples, podera ordenar a sua realizacao. (Redagio
alterada pela RA 67/06)

Art. 69. Antes de encerrado o julgamento, podera o
representante do Ministério Publico intervir, se julgar conveniente ou se
houver solicitacao de qualquer Desembargador Federal.

Art. 70. Se o revisor nao divergir do relator, o Presidente
consultara em bloco os demais Desembargadores Federais.

Art. 71. Antes de proclamado o resultado do julgamento, o
Desembargador Federal pode reconsiderar seu voto, devolvendo-se-lhe a
faculdade de pedir esclarecimentos, tudo no tempo de cinco minutos.

Art. 72. Ao relator e ao revisor, a qualquer momento antes de
proclamado o resultado do julgamento, cabera o uso da palavra para
esclarecimentos que ainda forem considerados necessarios.

Art. 73. Nenhum Desembargador Federal tomara a palavra sem
que lhe seja dada previamente pelo Presidente do Tribunal Pleno ou da
Turma, a quem cabera encaminhar a votacao e proclamar o resultado. (Artigo
alterado pela RA 067/2006)
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Art. 74. Em caso de empate nos julgamentos do Tribunal Pleno,
cabera ao respectivo Presidente desempatar, adotando uma das correntes,
sendo-lhe facultado pedir vista regimental. (Artigo alterado pela RA 067/2006)

Art. 75. Quando as solucoes divergirem, mas varias delas
apresentarem ponto comum, deverao ser somados os votos dessas correntes,
no que forem coincidentes. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade
de qualquer soma, serdo as questoes submetidas ao pronunciamento de
todos os Desembargadores Federais, duas a duas, eliminado-se,
sucessivamente, as que tiverem menor votacao e prevalecendo a que reunir,
por ultimo, a maioria de votos.

Art. 76. Os Desembargadores Federais poderao pedir vista do
processo, apos proferidos os votos pelo relator e pelo revisor.

§ 1°. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento se fara na
mesma sessao, logo que o Desembargador Federal que a requereu se declare
habilitado a votar.

§ 2°. Sendo o pedido de vista com suspensao do julgamento, os
autos serao encaminhados aos gabinetes dos Desembargadores Federais que
a houverem solicitado, obedecida a ordem de antigliidade. Cada um tera o
prazo de dez dias uteis para exame, devolvendo-os a secretaria. O processo
retornara a julgamento, na primeira sessdao, apos a devolucao,
independentemente de publicacao em nova pauta, observada, sempre a
presenca dos Desembargadores Federais relator e revisor.

§ 3° O pedido de vista nao impede que votem os
Desembargadores Federais que se considerem habilitados a fazé-lo.

§ 4°. Os pedidos de vista de processos, formulados por
Desembargador Federal afastado em definitivo do Tribunal, ou por periodo
superior a 30 dias, serao desconsiderados, prosseguindo o julgamento com
observancia dos votos ja proferidos.

Art. 77. Nao participarao do julgamento o Desembargador
Federal que nao tenha assistido ao relatorio ou aos debates, salvo quando se
der por esclarecido.

Art. 78 Quando, por motivo de aposentadoria, licencas ou
outros impedimentos, o Desembargador Federal relator, revisor ou que
integre o quorum necessario ao julgamento estiver impossibilitado de
participar da sessdo do Tribunal por prazo superior a 30 (trinta) dias, o
processo suspenso, ou adiado, sera incluido em pauta para reinicio do
julgamento, podendo-se repetir o relatorio e a sustentacao oral, em razao dos
Desembargadores Federais que estiverem participando do julgamento pela
primeira vez.
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Paragrafo inico. Se a auséncia for do relator, sera redator do
acordao o revisor ou o Desembargador Federal que em primeiro lugar se
manifestar pela tese vencedora.

Art. 79. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisao,
designando para redigir o acordao o Desembargador Federal que primeiro se
manifestou a favor da tese vencedora, se restar vencido o relator.

§ 1°. Em qualquer caso, o relatorio, aprovado pelo Tribunal,
devera integrar, obrigatoriamente, o acordao.

§ 2° Os fundamentos do acordao sao os do voto vencedor,
podendo o Desembargador Federal fazer transcrever, apos as assinaturas
regimentais, a justificacao de seu voto.

§ 3°. Nos dissidios coletivos, a redacao do acordao cabe sempre
ao relator, mesmo quando vencido, parcialmente.

§ 4°. Sendo vencidos todos os Desembargadores Federais, ainda
que em parte, redigira o acordao o relator originario.

§ 5°. O fato de o relator ser vencido em matéria de conhecimento
do recurso nao lhe retira a obrigacao de lavrar o acordao, salvo se nao
houver matéria de mérito. (Redagdo dada pela RA n. 162/2002)

§ 6°. Na decisao em que houver desempate, se este ndo for total,
cabera ao relator ou ao revisor lavrar o acérdao.

Art. 80. Apés a proclamacao da decisdo, sobre ela nao poderao
ser feitas apreciacoes ou criticas.

Art. 81. O Presidente do Tribunal, excetuada a hipotese de
declaracao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder
Publico, somente tera voto de desempate, salvo nas matérias
administrativas, quando tera, ainda, voto de qualidade.

Paragrafo tnico. Tratando-se de processo relatado na forma
prevista no art. 28, III, e paragrafo unico e art. 140, o Presidente votara logo
apos o relator.

Art. 82. No julgamento de recurso administrativo contra
decisdo, ato ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou do relator,
nao votara o autor do ato impugnado, mas, ocorrendo empate, prevalecera a
decisao, o ato ou o despacho recorrido.
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Art. 83. Encerrada a sessdo, 0s processos, que nao tiverem sido
julgados, permanecerao em pauta, independentemente de nova publicacao,
conservada a mesma ordem, com preferéncia sobre os demais, para
julgamento na sessao subsequente.

Paragrafo inico. Sempre que, encerrada a sessao, restarem em
pauta, ou em mesa, mais de vinte feitos sem julgamento, o Presidente fara
realizar uma ou mais sessoes extraordinarias para o julgamento daqueles
Processos.

Art. 84. Findos os trabalhos da sessao, o secretario certificara
nos autos a decisdo e os nomes dos Desembargadores Federais e
representante do Ministério Publico que tomaram parte no respectivo
julgamento, bem como o dos advogados que fizeram sustentacdo oral,
consignando os votos vencedores e os vencidos, o nome do Desembargador
Federal que nao participou do julgamento, bem como a designacao do
redator do acérdao, na hipotese de nao prevalecer o voto do relator do feito.

Paragrafo tinico. Serao também certificados:

I - o pedido de juntada de declaracao de voto vencido, que se
fara mediante remessa feita pelo Gabinete a Secretaria do Tribunal Pleno, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, tendo-se como desisténcia do pedido a
nao apresentacao no referido prazo, mesmo com interveniéncia de qualquer

afastamento; (Alterado pela RA 136/06)

II - a suspensao do julgamento, em virtude de pedido de vista
regimental, com registro dos votos ja proferidos.

Art. 85. Revogado. (Artigo revogado por forca da RA 136/06).

Paragrafo inico. Revogado. (Paragrafo tinico revogado por forca
da RA 136/06).

Art. 86. O secretario do Tribunal fornecera, no prazo de oito

dias, certidao do julgamento proferido, quando a parte o requerer, com o fim
de instruir recurso a ser interposto.

CAPITULO -V
DOS ACORDAOS

Art. 87. Sao requisitos do acérdao:
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I - a ementa que, resumidamente, consigne a tese juridica que
prevaleceu no julgamento;

II - o relatorio, contendo o nome das partes, o resumo do pedido
e da defesa, bem como o registro das principais ocorréncias havidas no
andamento do processo;

III - os fundamentos em que se baseou a decisao;
IV - o dispositivo.

Paragrafo unico. O teor da ementa sera aprovado pelo Tribunal,
quando do julgamento.

Art. 88. Os acordaos serao digitados, conferidos e assinados nos
Gabinetes dos relatores ou redatores designados, sendo devolvidos a
Secretaria do Tribunal Pleno no prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento
dos autos. (Alterado pela RA 136/06).

§ 1°. O Representante do Ministério Publico do Trabalho
consignara seu “ciente” desde que o 6rgao tenha sido parte ou tenha oficiado
em parecer circunstanciado.

§ 2°. Estando ausente ou impedido o relator, o Desembargador
Federal Revisor ou o Desembargador Federal mais antigo, que houver
acompanhado a corrente vencedora, assinara o acéordao como relator “ad
hoc”. (Redag&o dada pela RA n. 111/2002)

Art. 89. Os gabinetes dos Desembargadores Federais
encaminharao a secretaria do Tribunal, juntamente com o processo, o
acordao assinado pelo relator ou redator designado, contendo a identificacao
do processo, o nome das partes e dos advogados, ementa e parte dispositiva
da decisao.

Art. 90. O Secretario do Tribunal Pleno providenciara a
publicacao das decisdes no 6rgao oficial, certificando nos autos.

Art. 91. A republicacao do acérdao somente sera feita quando

autorizada por despacho do Presidente do Tribunal, salvo hipotese de erro
evidenciado na publicacao.
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CAPITULO - VI

DAS AUDIENCIAS

Art. 92. As audiéncias, para instrucao dos feitos da
competéncia originaria do Tribunal, serdo publicas e realizar-se-ao no dia e
hora designados pelo juiz a quem couber a instrucao do processo.

Paragrafo unico. A abertura e o encerramento da audiéncia
serao anunciados pelo juiz instrutor, cabendo ao secretario fazer o pregao
referente ao processo, nome das partes e dos advogados.

Art. 93. A ata da audiéncia registrara o numero do processo, o
nome das partes e dos advogados presentes, além dos requerimentos
apresentados, decisdes tomadas e demais ocorréncias.

Art. 94. Os auxiliares do juizo, partes e testemunhas nao
poderao se retirar sem autorizacao do juiz presidente, a quem cabera a
manutencao da ordem, podendo mandar retirar os assistentes que a
perturbem e impor as sancoes legais aos infratores.

Paragrafo unico. O Desembargador Federal relator podera
delegar a instrucao do feito a uma das Varas do Trabalho com jurisdicao na
area em que devam ser colhidas as provas ou que estejam sediadas as
suscitadas, no caso de dissidio coletivo. (Alterado pela RA 048/2005)

CAPITULO - VII

DOS PRECATORIOS

Art. 95. As requisicoes de pagamentos, devidos pela Fazenda
Publica, em decorréncia de sentenca judiciaria, serao feitas mediante
precatorios dirigidos pelo juiz da execucao ao Presidente do Tribunal, cuja
expedicao sera regulamentada através de Provimentos da Corregedoria.

Art. 96. Com observancia rigorosa de sua ordem de ingresso, os
precatorios serao autuados e registrados no sistema proprio criado para esse
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fim onde serao lancados os seus elementos de identificacao. (Art. 96, alterado por
forca da RA n. 137/2002)

Paragrafo tunico. Revogado. (Paragrafo Unico, revogado por forca da
RA n. 137/2002)

Art. 97. Estando formalizado o precatério, o Presidente do
Tribunal o encaminhara a autoridade competente, mediante oficio em que
requisitara o pagamento, ou determinara, conforme o caso, que o numerario
seja colocado a sua disposicao ou do juiz da execucao.

Paragrafo unico. A segunda via do precatério ficara arquivada
no Tribunal até que seja atendido o requisitorio.

Art. 98. Far-se-a o pagamento na ordem de apresentacao dos
precatoérios e a conta dos créditos respectivos.

Art. 99. Nao atendida a requisicao de pagamento no prazo legal,
o Presidente do Tribunal adotara as providéncias cabiveis para assegurar o
imediato cumprimento da decisdo exequienda.

Art. 100. Uma vez atendido, sera o precatorio devolvido ao juiz

da execucao, para ser apensado ao processo principal e posteriormente
arquivado.

TITULO - IV

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO - I
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES
Art. 101. O Desembargador Federal deve dar-se por impedido
ou suspeito e podera ser recusado por qualquer parte, nas hipoteses dos
artigos 799 a 802 da CLT e 134 a 137 do CPC.
§ 1°. Se o impedimento ou suspeicao for do Relator ou do

Revisor, sera declarada por despacho nos autos, procedendo-se a
redistribuicao do processo.
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§ 2° Ocorrendo qualquer das hipoteses na sessao de
julgamento, sera declarada verbalmente, constando em ata e na certidao do
processo.

§ 3°. A arglicao de suspeicao devera ser oposta pela parte ou
procurador com poderes especiais até antes de ser iniciado o julgamento,
indicando os fatos que a motivaram, a prova documental e rol de
testemunhas, se houver.

Art. 102. Sera rejeitada, liminarmente, a arglicao de
impedimento ou suspeicao que o Desembargador Federal recusado nao
acolher e que o relator e demais Desembargadores Federais participantes do
julgamento considerarem manifestamente improcedente.

Art. 103. Considerada relevante a argliicao, o relator
determinara seu processamento em autos distintos; se o argiido for o
relator, o incidente sera distribuido a outro Desembargador Federal.

Art. 104. Apods ouvido o arguiido, no prazo de 05 dias, o relator
promovera a instrucao do incidente e o submetera a julgamento na primeira
sessdo, sem a presenca do Desembargador Federal recusado.

Paragrafo wunico. Acolhida a argliicdo, prosseguir-se-a no
julgamento do processo principal sem a participacdo do Desembargador
Federal impedido ou suspeito, repetindo-se, se necessario, os atos por ele ja
praticados e redistribuindo-se o feito se se tratar do relator ou revisor.

CAPITULO - I1

DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 105. O incidente de falsidade sera processado pelo relator
do processo principal, observando-se, no que couber, o disposto nos artigos
390 a 395 do Codigo de Processo Civil.

Paragrafo tnico. Processado o incidente de falsidade, este sera
submetido a julgamento pelo Tribunal Pleno, em mesa.

CAPITULO - III

DO CONFLITO DE COMPETENCIA
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Art. 106. Dar-se-a o conflito nos casos previstos nas leis
processuais, podendo ser suscitado pela parte interessada, pelo Ministério
Publico, ou por qualquer das autoridades conflitantes.

Art. 107. Os autos de conflito de competéncia serao
encaminhados ao Presidente do Tribunal, que determinara sua distribuicao.

Art. 108. O Relator, quando necessario, mandara ouvir os
interessados no prazo de cinco dias, podendo determinar o sobrestamento do
processo e designar juiz para resolver, em carater provisorio, as medidas
urgentes.

Art. 109. Decorrido o prazo do artigo anterior, os autos serao
encaminhados a Procuradoria, para parecer, sendo, posteriormente,
incluidos em pauta para julgamento, apos o visto do relator.

Art. 110. Proferida a decisdao, esta sera comunicada,
imediatamente, as autoridades em conflito, devendo prosseguir o feito no
juizo julgado competente.

Paragrafo iinico. Da decisdo do conflito nao cabera recurso.

CAPITULO - III - A
(Capitulo acrescgntado pela RA 067/2006) N
DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 110 - A. O incidente de uniformizacao de jurisprudéncia
podera ser suscitado por qualquer dos magistrados votantes na sessao, nas
seguintes hipoteses:

I- nos julgamentos em que o Tribunal Pleno funcionar com a
participacao de seis ou mais de seus membros titulares e estiver sendo
proferida a decisao divergente de outra anterior do mesmo Tribunal, tomada
esta com qualquer composicao; e

II- quando houver divergéncia entre julgados dos orgaos do
Tribunal com relacao ao julgamento de determinada matéria.

§ 1°. A parte pode, a qualquer tempo, antes da proclamacao do
julgamento em sessdo, suscitar o incidente, sem necessidade de
contraditorio, cuja admissibilidade sera votada a comecar pelo relator, de
imediato.

§ 2°. Reconhecida a divergéncia no Tribunal Pleno ou na Turma,
o Desembargador Federal que suscitar o incidente sera o seu relator, ficando

0 processo suspenso até a deliberacao do Tribunal Pleno.
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§ 3°. O relator do incidente demonstrara nos autos, com seu
voto, a divergéncia e distribuira copia a todos os Desembargador Federal
titulares, inclusive aos que embora de licenca ou férias estejam em
condicoes de participar do julgamento.

§ 4°. Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o incidente sera
julgado pelos membros titulares do Tribunal, observados o quorum legal e o
rito regimental, sem revisor, nem sustentacao oral, votando o Presidente da
sessao.

§ 5°. A tese prevalente, obtida por voto da maioria absoluta,
sera objeto de sumula; a resultante do voto da maioria simples valera apenas
para o caso em julgamento.

§ 6°. Havendo empate, prevalecera no processo que originou o
incidente a decisao proferia na forma do rito regimental.

§ 7°. Na hipotese do paragrafo anterior, ndo se editara sumula,
tampouco existira impedimento para uniformizacdo da jurisprudéncia em
julgamento ulterior no qual se verifique idéntica divergéncia.

CAPITULO - IV
DA ACAO RESCISORIA

Art. 111. Protocolizada, registrada e autuada a acao rescisoria,
acompanhada de tantas copias quantos forem os réus, sera distribuida,
exceto ao Desembargador Federal que tenha sido redator do acoérdao
rescindendo.

Art. 112. A acao rescisoria, proposta no prazo previsto no artigo
836 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera processada e instruida em
conformidade com o disposto nos artigos 485 a 492 do Codigo de Processo
Civil, dispensado o depoésito a que alude o artigo 488 do referido Cédigo.

Art. 113. Encerrada a fase probatoéria, as partes terao prazo
sucessivo de dez dias para razoes finais, encaminhando-se os autos, em
seguida, a Procuradoria Regional do Trabalho.

Art. 114. Devolvidos os autos, com o parecer, e apostos os
vistos do Relator e Revisor, o processo sera incluido em pauta para
julgamento, observando-se o disposto no artigo 494 do Codigo de Processo
Civil.

Art. 115. Compete ao relator:

I - ordenar as citacoes, intimacoes e notificacoes necessarias;
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II - receber ou rejeitar, liminarmente, a peticao inicial e as
excecoes opostas;

III - processar os incidentes, as excecoes, designar audiéncia
especial para producao de prova que julgar necessaria;

IV - delegar competéncia a uma das Varas do Trabalho da
Regido para instruir a Acado Rescisoria, quando for o caso; (Alterado pela RA 048/05)

V - submeter a julgamento, em mesa, as questoes incidentais e
as excecoes opostas, quando regularmente processadas;

VI - submeter a lide a julgamento antecipado, quando
aconselhavel.

CAPITULO -V

DOS DISSIDIOS COLETIVOS E SUAS REVISOES

Art. 116. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicao
dos interesses coletivos, em negociacao promovida diretamente pelos
interessados, ou mediante intermediacdo administrativa do o6rgao
competente do Ministério do Trabalho, podera ser ajuizada a acao de dissidio
coletivo.

§ 1°. Na impossibilidade real de encerramento da negociacao
coletiva em curso, antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3°, da
CLT, a entidade interessada podera formular protesto judicial, dirigido ao
Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2°. Deferida a medida prevista no paragrafo anterior, o dissidio
sera ajuizado no prazo maximo de trinta dias, contados da intimacao, sob
pena de perda da eficacia do protesto.

Art. 117. Os dissidios coletivos podem ser:

I - de natureza econdmica - visa a instituicio de normas e
condicoes de trabalho;

II - de natureza juridica - busca a interpretacao de clausulas de
sentencas normativas ou instrumentos de negociacao coletiva, de
disposicoes legais relativas a categoria profissional ou econdémica e de atos
normativos;
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IIT - originarios - quando inexistentes normas e condicoes
especiais de trabalho decretadas em sentenca normativa;

IV - de revisdo - quando destinado a rever normas e condicoes
de trabalho preexistentes, que tenham se tornado injustas ou ineficazes pela
modificacdo das circunstancias que as ditaram;

V - de declaracao sobre a paralisacao do trabalho, decorrente de
greve dos trabalhadores.

Art. 118. A representacao, para instauracao da instancia
judicial coletiva, formulada pelos interessados, sera apresentada em tantas
vias quantas forem as entidades suscitadas, mais uma, e devera conter:

I - a designacao e qualificacao da(s) entidade(s) suscitante(s) e
suscitada(s), sindical ou empregadora;

II - a indicacao da delimitacao territorial de representacao das
entidades sindicais, bem assim das categorias profissionais e econdmicas,
envolvidas no dissidio coletivo e, ainda, do quorum estatutario para
deliberacao da assembléia;

III - exposicao das causas motivadoras do conflito coletivo ou da
greve, se houver, e indicacdo das pretensoes coletivas, aprovadas em
assembléia da categoria profissional;

IV - a comprovacao da tentativa de negociacao ou das
negociacoes realizadas e indicacao das causas que impossibilitaram o éxito
da composicao direta do conflito coletivo.

Art. 119. Protocolizada e autuada a representacao, ou medida
cautelar que lhe seja antecedente, com os documentos que a acompanham,
os autos serdao submetidos a despacho do Presidente do Tribunal, para que:

I - estando a representacdao na devida forma, seja designada
audiéncia de conciliacao e instrucdo no menor prazo possivel, notificando-se
as partes dissidentes, na forma do artigo 841 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

I - contendo a representacao defeitos ou irregularidades
capazes de dificultar a sua apreciacao, ou ainda, estando desacompanhada
dos documentos aludidos, seja intimado o suscitante a emenda-la ou
completa-la, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de indeferimento.

Art. 120. A audiéncia de instrucao sera presidida pelo
Presidente ou, por sua delegacao, pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste,
pelo Desembargador Federal mais antigo, presente na sede do Tribunal.
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Art. 121. Na audiéncia designada, o suscitado apresentara sua
defesa, acompanhada de proposta de conciliacdo, fundamentada nas
circunstancias faticas e juridicas que recomendariam sua adocéo,
destacando, em relacao as clausulas que importem em elevacoes salariais,
as condicoes financeiras da(s) empresa(s), bem como a situacao econdémica
do respectivo setor de atividades.

§ 1° Recusadas as bases da conciliacdo proposta pelos
interessados, o Desembargador Federal instrutor apresentara a solucao que
lhe pareca adequada para resolver o dissidio.

§ 2° Ocorrendo conciliacao das partes em audiéncia, ou
encerrada a instrucao, os autos do processo serao distribuidos mediante
sorteio. O Ministério Puablico do Trabalho podera emitir parecer oralmente,
na hipéteses de conciliacao ou apoés o encerramento da instrucao, o qual
sera reduzido a termo, ou na sessao de julgamento do dissidio, transcrito em
sintese na certidao, pela Secretaria ou, ainda, por escrito, no prazo de oito
dias, mediante remessa dos autos pelo Relator.

§ 3°. Conciliadas as partes, mas ocorrendo a necessidade do
julgamento quanto a abusividade da greve ou persistindo a impossibilidade
da composicao amigavel, serao determinadas as diligéncias necessarias e,
apos ouvida a Procuradoria, os autos serao submetidos a distribuicao.

Art. 122. Havendo greve ou interesse publico prevalecente, a
audiéncia de conciliacao e instrucao devera ser realizada com a urgéncia
possivel, caso em que as partes dissidentes deverdo ser notificadas por
mandado, telegrama, telex, fax ou outro meio eficaz.

Paragrafo unico. Em tal caso relator e revisor examinardo os
autos com a necessaria presteza, de modo a possibilitar o julgamento
imediato do dissidio.

Art. 123. Quando o conflito coletivo ocorrer fora da sede do
Tribunal, podera o Desembargador Federal instrutor delegar ao Juiz do
Trabalho, que tenha jurisdicdo na area, as atribuicoes relativas a fase
conciliatoria. Nesse caso, a autoridade delegada encaminhara os autos com
a ata da audiéncia de conciliacdo contendo a proposta de conciliacao e as
informacoes que entenda relevantes a solucao do dissidio.

Art. 124. Distribuidos os autos, o Relator, se entender cabivel
determinada diligéncia, ouvira o Revisor; se este discordar, a medida
somente podera ser ordenada se contar com a maioria simples dos
Desembargadores Federais, apés submetida a proposicao ao colegiado,
independentemente de inclusao do feito em pauta.
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§ 1°. O relator tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para
examinar e restituir os autos para conclusdao ao revisor e este o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para revisao, devendo ser, imediatamente,
submetido a julgamento o dissidio, em sessao ordinaria ou extraordinaria;

§ 2° Nos dissidios coletivos de greve, relator e revisor
examinarao os autos com a necessaria presteza, de modo a possibilitar o
julgamento imediato do dissidio.

Art. 125. Na instrucao e julgamento dos dissidios coletivos,
observar-se-a, no que couber, as Instrucoes Normativas e Precedentes do C.
TST.

Art. 126. A apreciacao do dissidio far-se-a clausula a clausula,
podendo, antes da proclamacao final do julgamento, ser revista a solucao
proposta, de modo que a sentenca normativa traduza, no seu conjunto, justa
composicao do conflito de interesses das partes e guarde adequacdo com o
interesse da coletividade.

Art. 127. O pedido de homologacdo de acordo, formulado em
processo de dissidio coletivo, antes do julgamento ou da publicacao do
acordao, sera submetido a apreciacao do Tribunal pelo relator ou redator
designado.

Paragrafo unico. Ausente, por qualquer motivo, o relator ou o
redator designado, caso nao sejam coincidentes, tal incumbéncia passara
para o revisor originario ou Desembargador Federal mais antigo que tenha
participado da sessao de julgamento.

Art. 128. O pedido de homologacao de acordo sera apreciado
independentemente de publicacao de pauta, cabendo ao Desembargador
Federal relator apresentar os autos em mesa na primeira sessdo ordinaria
subsequente, apés ouvido o Ministério Publico.

Art. 129. O acordo judicial homologado no processo de dissidio
coletivo, envolvendo a totalidade ou parte das pretensoes tem forca de
decisao irrecorrivel, para as partes.

CAPITULO - VI

DO MANDADO DE SEGURANCA
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Art. 130. Protocolizada, registrada e autuada, a peticao de
mandado de seguranca sera distribuida, exceto ao Desembargador Federal
acaso apontado como autoridade coatora.

Art. 131. A liminar, se concedida, sera imediatamente
comunicada a autoridade indicada como coatora.

§ 1°. As partes serdao intimadas do despacho concessivo ou
denegatorio da liminar, observadas as disposicoes do art. 7° da Lei
1.533/51.

§ 2° Decorrido o prazo para informacoes, os autos serao
encaminhados a Procuradoria Regional do Trabalho, que devera oficiar no
prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3°. Devolvidos os autos, com o parecer, e aposto o visto do
relator, o processo sera incluido em pauta de julgamento, com preferéncia.

§ 4°. A decisao sera comunicada a autoridade impetrada com a
urgéncia possivel.

Art. 132. O relator pode indeferir, liminarmente, a peticao

inicial, nos termos do art. 6°, § 5° da Lei n° 12.016/2009. (Artigo 132 com redagéo
dada pela RA n. 022/2010.)

Paragrafo unico. A parte podera, neste caso, interpor agravo
regimental.

Art. 133. Referindo-se o Mandado de Seguranca a relacao
litigiosa trabalhista, dar-se-a ciéncia de sua impetracdo aos terceiros
interessados, mediante despacho do Desembargador Federal Relator.

CAPITULO - VII

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE LEI OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 134. Invocada, nos autos, a inconstitucionalidade de lei ou
de ato normativo do poder publico, o relator remetera os autos ao Ministério
Puablico e, se argiida no ato, o julgamento sera suspenso e, ouvido o
Ministério Publico, a argliicao sera submetida a julgamento até a sessao
seguinte.
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Paragrafo unico. Somente pelo voto da maioria absoluta dos
membros efetivos do Tribunal podera ser declarada a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do Poder Publico.

Art. 135. A argliicao sera tida como irrelevante quando:
I - ja houver sido decidida pelo Supremo Tribunal Federal,

II - em julgamento anterior do Pleno, a questao constitucional
houver sido decidida por mais de dois tercos dos membros efetivos do
Tribunal;

III - for inequivocamente improcedente a arguicao.

Paragrafo 1nico. Considerada irrelevante a argulicao,
prosseguir-se-a na apreciacao das demais questoes.

Art. 136. Considerada relevante a arglicdo, suspender-se-a o
julgamento, lavrando-se o acordao pertinente.

Art. 137. Os autos serao remetidos a Procuradoria e, apoés
devolvidos com o parecer, serao encaminhados ao Desembargador Federal
redator do acérddao, em que se reconheceu a relevancia da argulicao,
permanecendo como revisor aquele que ja estava vinculado ao processo.

§ 1°. Apostos os vistos do relator e revisor, a Secretaria remetera
copias do acordao e do parecer aos demais Desembargadores Federais,
realizando-se o julgamento na primeira sessao que se seguir.

§ 2°. Efetuado o julgamento, com o quorum do art. 11, I,
proclamar-se-a a inconstitucionalidade ou a constitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder publico, se num ou noutro sentido se tiver
manifestado a maioria absoluta dos membros do Tribunal.

§ 3° Se nao for alcancada a maioria necessaria, estando
ausentes Desembargadores Federais em numero que possa influir no
julgamento, este sera suspenso a fim de aguardar-se o comparecimento dos
Desembargadores Federais ausentes.

§ 4°. Decidida a matéria pelo Pleno, prosseguir-se-a no
julgamento que fora interrompido em decorréncia da arguiiicao.

§ 5°. A declaracao de que trata o § 2° s6 produz efeito nos autos
do processo a que se refere.
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CAPITULO - VIII
DAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 138. O pedido de medida cautelar, observadas as
disposicoes dos artigos 796 e seguintes do Codigo de Processo Civil, sera
distribuido, mediante compensacao, ao relator do processo principal, que
podera delegar poderes a Juizo de Primeira Instancia, para a instrucao
cabivel.

§ 1° Quando a medida for preparatéria, o pedido sera
distribuido a Desembargador Federal que ficara vinculado como relator do
processo principal.

§ 2° Quando se tratar de medida cautelar, antecedente de
dissidio coletivo, o pedido sera apreciado pelo Desembargador Federal
Presidente (art. 119 deste Regimento).

CAPITULO - IX
DA RESTAURACAO DOS AUTOS

Art. 139. A restauracao de autos far-se-a de oficio, ou mediante
distribuicao da peticdo ao relator do processo desaparecido, observando-se,
sempre que possivel, o disposto nos artigos 1.063 e seguintes do Codigo de
Processo Civil.

CAPITULO - X

DA MATERIA ADMINISTRATIVA E RESPECTIVOS RECURSOS

Art. 140. Os processos de matéria administrativa e seus
recursos de competéncia do Pleno, depois de protocolizados e processados
como tal, serdo apresentados ao Tribunal Pleno para decisao, pelo Vice-
Presidente do Tribunal, que proferira seu voto em primeiro lugar. (vide art.
81)

§ 1° A decisao sera tomada mediante voto da maioria dos
Desembargadores Federais efetivos do Tribunal, que deverao ser
cientificados do inteiro teor dos processos a serem submetidos a julgamento,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Tuteis, salvo situacoes
excepcionais, a critério do Tribunal.
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§ 2°. As sessoes administrativas ordinarias serao realizadas na

ultima quinta-feira de cada més, apos a sessao judicial. (§ 2° do artigo 140 com
redacdo dada pela RA n. 022/2010.)

§ 3° A decisdao prolatada em matéria administrativa se
convertera em Resolucao, quando for o caso.

Art. 141. Em se tratando de matéria de alta relevancia, a
critério do Tribunal, apos a apresentacao feita pelo Presidente, podera ser
determinada a remessa dos autos ao Vice-Presidente, procedendo-se na
forma prevista no paragrafo iinico do art. 81 deste Regimento.

Art. 142. A matéria administrativa de interesse de
Desembargadores Federais ou servidores sera decidida pelo Presidente, Vice-
Presidente ou Desembargador Federal que estiver no exercicio da Presidéncia
do Tribunal, cabendo recurso, no prazo de 30 (trinta) dias para o Tribunal, a
contar da ciéncia do indeferimento.

§ 1°. Nao participara do julgamento do recurso o
Desembargador Federal prolator da decisao recorrida;

§ 2°. Ocorrendo empate na votacao, prevalecera o despacho
indeferitorio.

CAPITULO - XI

DO PEDIDO DE CORREICAO

Art. 143. Cabe pedido de correicao contra juizes de primeiro
grau quando, por acdo ou omissao do magistrado, ocorrer inversdo ou
tumulto processual.

Art. 144. O pedido de correicao sera formulado em 08 (oito)
dias, a contar da ciéncia do ato impugnado ou da omissao processual, pela
parte que se sentir prejudicada, através de advogado, em peticao dirigida ao
Corregedor, onde conste breve exposicao dos fatos e pedido da medida que
se pleiteia.

Art. 145. Recebida a peticao, o Corregedor mandara ouvir o juiz
interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Entendendo o Corregedor nado se tratar de

caso que justifique pedido de correicao, indeferira liminarmente o pedido,
podendo a parte interpor agravo regimental.
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Art. 146. O Corregedor podera determinar a instrucao do pedido
de correicdo com as provas que julgar conveniente, sempre cientes o autor e
a autoridade envolvida.

Art. 147. Finda a instrucdao, o Corregedor fara as
recomendacoes que julgar cabiveis, se for o caso.

Art. 148. Se as recomendacdoes nao forem acatadas, o
Corregedor submetera a questao ao Tribunal Pleno, para os fins de direito.

CAPITULO XII
DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Art. 148-A. O procedimento administrativo-disciplinar para a
apuracao de faltas puniveis com as penas de adverténcia ou censura, nas
hipoteses capituladas nos arts. 43 e 44 da LOMAN, sera instaurado e

instruido pelo Corregedor, assegurada a defesa do magistrado. (Redacéo alterada
por forca da RA-088/03)

§ 1°. Recebida a representacao, que devera ser protocolizada no
prazo de 08 dias a contar da ciéncia pelo interessado do ato tido por faltoso,
ou instaurado ex officio o procedimento administrativo-disciplinar, o
Corregedor notificara o magistrado, com copia do teor da acusacao e das
provas que a acompanham, para, querendo, apresentar defesa, no prazo de
15 dias.

§ 2°. As provas requeridas na representacao e na defesa, bem
como as que o Corregedor entender necessarias, serdo produzidas no prazo
de 20 dias uteis, prorrogaveis, a critério da referida autoridade, por igual
prazo, contados da apresentacao da defesa, cientes o magistrado e o
procurador que porventura tenha ele constituido, a fim de que possam
participar da instrucao.

§ 3°. Finda a instrucao, abrir-se-a vista, pelo prazo de dez dias,
a defesa, para razoes finais.

§ 4°. Apos a apresentacao das razoes finais, serdo os autos
remetidos ao Presidente do Tribunal para distribuicdo ao Relator, que os tera
conclusos pelo prazo de 20 dias uteis.

§ 5°. Apos o prazo do Relator, os autos serao incluidos em pauta
pelo Presidente do Tribunal para julgamento, em sessao secreta, garantida,
no entanto, a presenca e a notificacao pessoal do magistrado e, se houver, de
seu procurador, podendo, sustentar oralmente suas razdes, na forma
prevista neste Regimento. (8§ 2°, 3°, 4° e 5° alterados por forca da RA-088/03)
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§ 6°. Da decisdo publicar-se-a exclusivamente a conclusao.
(Capitulo XII acrescentado por forga da RA-080/03)

CAPITULO XIII

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DE MAGISTRADO
(Capitulo XIII acrescentado por forca da RA n. 025/2010)

Art. 148-B. O processo de apuracao de invalidez do magistrado,
para o fim de aposentadoria, regular-se-a pelo disposto na Lei Organica da
Magistratura Nacional e pelas regras constantes deste Regimento, e tera
inicio:

I - a requerimento do magistrado;
II - em cumprimento a deliberacao do Tribunal Pleno; e

IIT - por ato de oficio do Presidente do Tribunal ou mediante
provocacao do Corregedor Regional.

§ 1°. Instaurado o processo, o paciente devera ser afastado
imediatamente do exercicio do cargo, até decisao final, devendo ser concluido
o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, justificada a auséncia do
magistrado no referido periodo.

§ 2°. Em se tratando de incapacidade mental, nomear-se-a, de
imediato, curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que esse queira
apresentar, pessoalmente ou por procurador constituido.

Art. 148-C. O magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais, para tratamento de saude, ao
requerer nova licenca para igual fim, dentro de dois anos, devera submeter-
se a exame por junta meédica para verificacao de invalidez, observada a
regulamentacdo da Junta Médica Oficial estabelecida pela Resolucao
Administrativa n.° 160/2009.

Paragrafo tinico. Para o cumprimento do disposto neste artigo,
a unidade de saude, verificando o requerimento da nova licenca, devera
informar, de imediato, o Presidente do Tribunal para a adocao das
providéncias cabiveis.

Art. 148-D. Quando a verificacao de invalidez ocorrer por
iniciativa do magistrado enfermo, o Presidente do Tribunal funcionara como
preparador do processo, determinando as diligéncias necessarias a instrucao
e emissao de parecer conclusivo da junta meédica oficial, que devera ser
entregue no prazo de 05 (cinco) dias.
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Paragrafo unico. Apresentadas as razdes finais, para quais sera
concedido o prazo de 10 (dez) dias, os autos serao distribuidos ao
Desembargador Vice-Presidente, na forma do art. 28, inciso III, que devera
submeté-los a decisdo do Tribunal Pleno na primeira sessao subsequente.

Art. 148-E. No processo iniciado por determinacao do
Presidente, mediante provocacao do Corregedor Regional, ou por decisao do
Tribunal Pleno, sera nomeada, no mesmo ato, comissao formada por 03
(trés) Desembargadores para funcionar na preparacao do processo.

§ 1°. Iniciado o processo na forma do caput, o paciente sera
notificado, por oficio do Presidente da Comisséao, para alegar, no prazo de 10
(dez) dias, o que entender a bem de seus direitos, podendo juntar
documentos e exercer o contraditorio e a ampla defesa pessoalmente ou por
meio de procurador legalmente habilitado, sendo-lhe ainda facultado indicar
assistente técnico e oferecer quesitos para a pericia médica no mesmo prazo.

§ 2°. Apods o prazo acima referido, o Presidente da Comissao
designada determinara as diligéncias necessarias a instrucao do processo e,
em seguida, a realizacao de exame do paciente pela Junta Médica Oficial.

§ 3°. Concluidas as diligéncias instrutorias, o paciente tera vista
do parecer e podera, querendo, apresentar razdes finais no prazo de dez dias.

§ 4°. Apos o prazo das alegacoes finais, a Comissao devera
elaborar relatorio, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, findos os quais
os autos serao distribuidos ao Desembargador Vice-Presidente, na forma do
art. 28, inciso III, que devera submeté-los a decisdao do Tribunal Pleno na
primeira sessao subsequente.

Art. 148-F. A Junta Meédica Oficial podera requerer a
apresentacdao de todos os laudos e exames especializados necessarios a
emissao do parecer conclusivo sobre a enfermidade, que devera ser
apresentado no prazo de 05 (cinco) dias contados da entrega dos exames
solicitados.

Paragrafo unico. A recusa do paciente em submeter-se a pericia
meédica permitira o julgamento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 148-G. Concluindo o Tribunal Pleno, nos termos do art. 24,
XXI, do Regimento Interno, pela incapacidade do magistrado, e apos
decorrido o prazo para apresentacao de recurso contra essa decisdo, o
Presidente do Tribunal expedira o ato de aposentadoria do Juiz de primeira
instancia e, em se tratando de Desembargador do Tribunal, encaminhara o
processo ao Poder Executivo Federal.
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TITULO -V
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 149. Além dos recursos previstos em lei, cabe Agravo
Regimental, para o Tribunal Pleno ou para as Turmas, observada a

competéncia, no prazo de oito dias, a contar da notificacdo ou publicacao:
(redacéo alterada pela RA 67/06)

I - das decisoes proferidas pelo Corregedor;

II - do despacho do Presidente do Tribunal ou Relator que puser
termo a qualquer processo, desde que ndo seja previsto outro recurso, nas
leis processuais ou neste Regimento;

III - do despacho do relator que indeferir peticdo inicial de acao
de competéncia originaria do Tribunal,

IV - do despacho do relator concessivo ou denegatério de liminar
em mandado de seguranca, acao cautelar ou em antecipacao de tutela.

§ 1°. A peticdo sera submetida ao prolator da decisdo agravada,
que determinara sua juntada aos autos, podendo reconsiderar o teor de sua
decisao. (§ 1° Artigo § 2° renumerado por forca da RA n. 21/2003)

§ 2° A peticao contera as razoes do pedido de reforma da

decisao agravada, sob pena de nao conhecimento. (§ 2°. Artigo § 1° com redacéo dada
pela RA n. 21/2003)

§ 3°. Se mantida a decisao agravada, o seu prolator, nas
hipoteses dos incisos I e II, ou o Relator, nos demais casos, determinara a
autuacao do agravo regimental e submetera a matéria a decisdo do Tribunal
Pleno ou da Turma, observada a competéncia, na primeira sessao que se
seguir independentemente de pauta. (Paragrafo alterado pela RA 067/2006)

§ 4°. A Procuradoria podera se manifestar, oralmente, na sessao
de julgamento.

§ 5°. O relator lavrara o acérdao do agravo, ainda que vencido,
mesmo no conhecimento. (8§ 5° alterado por forga da RA-086/03)

§ 6°. Em caso de empate, prevalecera o despacho agravado.

§ 7°. Se for vencido o prolator do despacho agravado, apos a
publicacao do acordao, referente ao Agravo Regimental, os autos ser-lhe-ao
remetidos, para prosseguimento do feito principal, na forma decidida pelo

Tribunal.
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§ 8°. Prevalecendo a decisdo agravada, apds a publicacao do
acordao, os autos serao arquivados, apos pagamento das despesas
processuais, se existentes ou prosseguira, tratando-se da hipotese do inciso
V.

TITULO - VI
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO TRIBUNAL

Art. 150. Aos acordaos proferidos pelo Tribunal poderao ser
opostos embargos de declaracao, observados os arts. 535 e seguintes do
CPC.

Art. 151. Apos protocolizada, a peticao sera encaminhada, no
prazo maximo de 48 horas, a Secao de Recursos, que procedera a sua
juntada aos autos, independente de despacho do Relator.

Art. 152. A conclusao ao Desembargador Federal relator s6 se
fara quando ambas as partes opuserem os embargos de declaracao, ou, apos
decorrido o respectivo prazo, quando apenas uma das partes houver
embargado.

§ 1°. Encontrando-se os autos em condicoes de ser apreciados,

a sua remessa ao relator devera se fazer dentro de 48 horas. (Redagio dada pela RA
n. 111/2002)

I - Estando o Desembargador Federal relator afastado por mais
de trinta dias os autos serao remetidos ao Desembargador Federal revisor ou

ao Desembargador Federal mais antigo que acompanhou a tese vencedora.
(Inciso acrescentado por forca da RA n. 111/2002)

§ 2° Quando ofs) embargante(s) perseguir(em) efeito
modificativo mediante os embargos de declaracao ou na hipotese de o relator
ou redator designado pretender imprimi-lo sera aberta vista dos autos as
partes contrarias e apos remetido os autos ao revisor para analise.

I - Nos casos em que o revisor restar vencido no julgamento ou
coincidir a figura deste com a do redator designado os autos serao remetidos
a revisao do Desembargador Federal mais antigo, participante do julgamento
e que tenha acompanhado a divergéncia vencedora, obedecida a regra supra.

TITULO - VII
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DOS RECURSOS JUNTO AO TRIBUNAL
CAPITULO -1

DOS RECURSOS DE REVISTA E .
RECURSOS ORDINARIOS EM ACOES ORIGINARIAS

Art. 153. Apos protocolizada, a peticao sera encaminhada a
Secao de Recursos, que fara sua juntada aos autos, independentemente de
despacho.

Paragrafo tinico. A remessa dos autos a Presidéncia do Tribunal
observara o disposto no art. 152, § 1° deste Regimento Interno.

Art. 154. Recebidos os autos, o Presidente tera o prazo de oito
dias uteis para despachar, admitindo ou nao o recurso.

CAPITULO - II
DOS AGRAVOS DE INSTRUMENTO

Art. 155. Cabe agravo de instrumento contra despacho do
Presidente do Tribunal que tenha denegado seguimento a recurso, no prazo
de oito dias, apos publicacao no 6rgao oficial, observados os arts. 897, b e §
2° da CLT, bem como arts. 523 e seguintes do CPC, no que couber, devendo
as partes providenciar a juntada das pecas por elas indicadas.

Art. 156. Concluida a formacao do instrumento, abrir-se-a vista
ao agravado, por igual prazo, para oferecimento de contraminuta.

Art. 157. Decorrido o prazo para a resposta do agravado, os

autos serao conclusos ao Desembargador Federal Presidente para, no prazo
de oito dias uteis, reformar ou manter a decisao agravada.
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TITULO - VIII

DAS COMISSOES

CAPITULO -1

DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 158. Na mesma sessao em que se proceder a eleicao para
os cargos de direcao do Tribunal, sera eleita a Comissdao do Regimento
Interno, composta de trés Desembargadores Federais e presidida pelo
Desembargador Federal mais antigo que nao a tenha presidido, que aceite o
encargo. (Artigo 158 e paragrafos com redacéo dada pela RA n. 060/2004 de 25.05.04)

§ 1°. Na hipotese de todos os membros do Colegiado ja haverem
presidido a Comissao de que trata o caput deste artigo, aplicar-se-a o critério
de antigtiidade.

§ 2° O término do mandato dos membros da Comissao
coincidira com os dos cargos de direcao do Tribunal.

§ 3°. Nos casos de renuncia ou impedimento definitivo de
qualquer dos membros da Comissao, proceder-se-a eleicido de novo membro,
com mandato pelo tempo que restar.

Art. 159. A Comissao de Regimento Interno compete:

I - emitir parecer, quando lhe seja requerido pelo Presidente ou
pelo Tribunal sobre matéria regimental, no prazo de dez dias;

II - estudar as proposicoes sobre reforma ou alteracao
regimental feitas pelos juizes, emitindo parecer fundamentado e propondo
sua redacao, se for o caso, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 160. Os pareceres da Comissao de Regimento Interno, se
aprovados pela maioria absoluta dos Desembargadores Federais efetivos do
Tribunal, terdo forca e eficacia de reforma, alteracao ou emenda regimental.

Art. 161. Qualquer proposta de reforma ou de alteracdo do
Regimento Interno devera ser apresentada, por escrito perante o Tribunal,
sendo, a seguir, encaminhada a respectiva Comissao, para parecer.

Paragrafo inico. Em caso de comprovada urgéncia e desde que
a comissao se encontre habilitada a emitir seu parecer, de imediato, a
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proposta podera ser objeto de deliberacdo na propria sessdao em que for
apresentada.
CAPITULO - II

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE MAGISTRADOS

Art. 162. Uma comissdao composta de trés Desembargadores
Federais do Tribunal acompanhara o desempenho dos juizes de primeiro
grau, nao vitalicios.

§ 1°. A comissao oferecera parecer escrito, apos dezoito meses
para, se for o caso, o Tribunal tomar as providéncias previstas no paragrafo
Unico, do art. 22, da LOMAN.

§ 2° Resolucao Administrativa, com forca regimental,

estabelecera critérios minimos para avaliacao de desempenho, para efeito de
vitaliciamento.

CAPITULO - III

DA COMISSAO DA REVISTA DO TRIBUNAL

TITULO - IX

DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 165. Nos locais onde houver mais de uma Vara do
Trabalho, havera um juiz Diretor do Foro, designado pelo Presidente do
Tribunal, com mandato de dois anos, de forma a coincidir com o mandato da

Administracao do Tribunal, dentre os Juizes do Trabalho daquela localidade.
(Artigo 165 com redacgdo dada pela RA n. 022/2010.)

Art. 166. Compete ao Diretor do Foro: (Renumerado pela RA 112/2007)
I - dirigir os servicos comuns a todas as Varas do Trabalho;
II - administrar o prédio do Foro.

Art. 167. O Juiz do Trabalho participara das audiéncias com
vestes talares, segundo modelo aprovado pelo Tribunal. (Renumerado pela RA
112/2007)
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Art. 168. A Vara do Trabalho, tera o tratamento de “Egrégia”,
seu respectivo juiz titular sera denominado “Juiz do Trabalho” e os
substitutos de "Juiz do Trabalho substituto’, com o tratamento de
"Exceléncia". (Renumerado pela RA 112/2007)

Art. 169. A permuta entre Juizes do Trabalho s6 podera ser
concedida se houver concordancia dos demais titulares mais antigos que os
interessados. (Renumerado pela RA 112/2007)

Art. 170. O critério de convocacao de Juiz do Trabalho
substituto, seja para assumir a titularidade da Vara do Trabalho, seja para
funcionar como juiz auxiliar, podera ser regulamentado por resolucao
administrativa do Tribunal. (Renumerado pela RA 112/2007)

§ 1°. A designacao de juiz substituto para funcionar como juiz
auxiliar dependera sempre de assentimento do juiz titular da Vara.

§ 2°. A antigliidade do Juiz do Trabalho e Juiz do Trabalho
substituto sera apurada a partir do efetivo exercicio nos respectivos cargos;

§ 3°. Ocorrendo igualdade na condicao acima o desempate se

fara pelo maior tempo de servico como juiz substituto ou pela classificacao
Nno concurso, para ingresso na magistratura da Regiao.

TIiTULO - X

DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL

Art. 171. A admissao de servidores, no Quadro de Pessoal
efetivo da Justica do Trabalho da 23% Regiao, far-se-a mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos. (Renumerado pela RA 112/2007)

Art. 172. Aplica-se, no que couber, aos servidores da Regiao, a

legislacao concernente aos servidores publicos civis da Unido. (Renumerado pela
RA 112/2007)

Art. 173. Para aplicacao das penalidades previstas na legislacao
sao competentes: (Renumerado pela RA 112/2007)

I - o Tribunal Pleno, nos casos previstos neste Regimento;
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II - o Presidente do Tribunal, nos casos de suspensao por prazo
superior a 15 (quinze) dias. Tratando-se de servidor da primeira instancia,
esta penalidade sera aplicada pelo Corregedor;

IIT - os Juizes de primeiro grau, quanto aos servidores lotados
nas respectivas Varas do Trabalho, excetuados os casos previstos nos
numeros I e II;

IV - O juiz Diretor do Foro quando se tratar de servidor a ele
subordinado, excluidos os casos previstos nos itens I e II;

V - O Diretor-Geral, nos demais casos.

Art. 174. O servidor punido podera pleitear reconsideracao no
prazo de cinco dias e, em caso de indeferimento, podera recorrer a

autoridade imediatamente superior, no prazo de oito dias. (Renumerado pela RA
112/2007)

Paragrafo anico. O recurso sera apreciado:

I - pelo Tribunal Pleno, quando a punicao tiver sido aplicada
pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor;

II - pelo Presidente do Tribunal, nos casos dos incisos III, [IVe V
do artigo anterior.

Art. 175. Os servidores da Justica do Trabalho da 23* Regiao
terao seu regulamento aprovado pelo Tribunal. (Renumerado pela RA 112/2007)

TITULO - XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 176. E extensiva aos juizes do trabalho a carteira instituida
pelo Decreto-Lei n® 9.739, de 04 de setembro de 1946, cabendo ao
Presidente do Tribunal adotar as providéncias necessarias a sua confeccao e

registro, de acordo com o modelo aprovado pelo Pleno. (Renumerado pela RA
112/2007)

Art. 177. Revogado. (Artigo 177 revogado pela RA n. 025/2010.)

Art. 178. O Juiz do Trabalho que nao puder comparecer no
horario regulamentar ou que tiver de se ausentar, por motivo relevante,
devera comunicar o fato ao Presidente do Tribunal para as providéncias

necessarias. (Renumerado pela RA 112/2007)
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Art. 179. A Justica do Trabalho da 23% Regiao tera suas
atividades suspensas no periodo de vinte de dezembro a seis de janeiro,
conforme recesso previsto no item primeiro do art. 62 da Lei n° 5.010, de 30
de maio de 1966, sem prejuizo do funcionamento dos servicos considerados
necessarios, a critério do Presidente do Tribunal. (Renumerado pela RA 112/2007)

§ 1°. Durante o recesso, podera o Presidente do Tribunal, ou seu
substituto legal, decidir os pedidos de liminar em mandados de seguranca e
em processo cautelar, determinar liberdade proviséria ou sustacao de ordem
de prisao, e demais medidas que reclamem urgéncia.

§ 2°. Durante o recesso, a Presidéncia do Tribunal designara um
juiz substituto, para resolver as questoes de carater urgente da Primeira
Instancia, em todo o territorio da 23® Regido, observado o sistema de rodizio
anual, a iniciar-se pelo juiz mais moderno.

§ 3°. A pratica de atos processuais durante o recesso nao
implicara em abertura de prazo, que comecara a correr a partir do 1° dia util
apos o recesso, salvo quanto aos processos que tém curso normal durante as
férias forenses.

Art. 180. Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito de
suspender as atividades dos orgaos da Justica do Trabalho da 23% Regiao em
outros dias, quando ocorrer motivo relevante, serao observados, como
feriados, além dos fixados em lei, a segunda e terca-feira de carnaval, a
quarta-feira de cinzas; os dias da semana santa, compreendidos entre a
quarta-feira, inclusive, e o domingo de Pascoa; o dia 11 (onze) de agosto; 28
(vinte oito) de outubro; 01 (um) e 02 (dois) de novembro; 08 (oito) de
dezembro, e, em cada Municipio, os feriados locais. (Renumerado pela RA 112/2007)

Paragrafo unico. As Secretarias do Tribunal e das Varas do
Trabalho certificardao a ocorréncia da suspensao das atividades forenses e
dos prazos judiciais, se for o caso, nos autos do processo em que estes
estejam em curso.

Art. 181. Para efeito de localizacao dos juizes substitutos, a
area de jurisdicao do Tribunal dividir-se-a em tantas sub-regidoes quantas
sejam necessarias, a critério do Pleno, por indicacdo do Presidente do
Tribunal. (Renumerado pela RA 112/2007)

§ 1°. Em cada sub-regidao ficarao sediados tantos juizes
substitutos quantos forem necessarios, sujeitos a remocao, a critério do
Presidente do Tribunal, a quem compete, ainda, distribuir as funcoes entre
eles, seja de substituicao de Juiz do Trabalho, seja de juiz auxiliar,
observada sempre a preferéncia por antigtiidade.
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Art. 182. Para efeito de promocao, por merecimento, de
magistrados e acesso ao Tribunal, o Tribunal Pleno escolhera, em sessao
publica, com votacdao nominal, aberta e fundamentada, com a presenca de

seus membros vitalicios, os nomes que comporao a lista triplice. (Art. 182 com
redacdo dada pela RA n. 176/2007 de 14/11/2007, publicada em 19/11/2007, na edigdo n. 360 do DJE, a pagina 1.)

§ 1°. A lista triplice para promocao por merecimento sera
composta com os candidatos que, preenchendo as exigéncias legais (CF, art.
93, II, “a” e b”, e LC n. 35/79, art. 80, II), se inscreverem no prazo de 15
(quinze) dias da publicacdo do correspondente edital.

§ 2°. Preenchidos os requisitos iniciais do paragrafo anterior, a
lista triplice para promocao por merecimento sera formada pelos juizes que
obtiverem maior niumero de pontos na avaliacao da Corte.

§ 3°. Havendo o juiz, recebido ha menos de um ano pena de
censura, seu nome nao podera ser incluido na lista de promocao por

merecimento (LC n. 35/79, § unico, art. 44). (88§ 1° 2° e 3° acrescentados por forca da
RA n. 073/03)

Art. 183. Para dar inicio ao processo da promocao por
merecimento, no prazo do § 1° do art. 181, o interessado protocolara seu
requerimento de inscricdo, instruindo-o com os documentos que comprovem
sua participacao ativa em cursos de aperfeicoamento providos pela Justica
do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e em Comissoes designadas
para tratar de interesse deste 6rgao jurisdicional, bem como da publicacao

de trabalho juridicos. Artigo e seus paragrafos alterados pela RA 34/06, (Renumerado pela RA
112/2007)

8§ 1° a Secretaria da Corregedoria providenciara a juntada dos
seguintes documentos :

I - certiddao expedida pelo Servico de Pessoal, indicando o
numero de faltas injustificadas e a quantidade de vezes em que o requerente
figurou em listas por merecimento (CF, art. 93, II, “a”);

II - copia autenticada dos boletins mensais de produtividade
dos ultimos trés anos, para permitir a verificacdo da operosidade no
exercicio do cargo e da pontualidade no desempenho das funcoes
jurisdicionais;

IIT - certidoes da Secretaria do Tribunal Pleno e da Secretaria da
Corregedoria, atestando, respectivamente, o niumero de sentencas anuladas
por auséncia de fundamentacdo, e o numero de decisdes correicionais ou
representacoes julgadas contra o magistrado;

IV - certidao negativa da existéncia de qualquer penalidade nos
ultimos 365 dias;
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V - certiddes que comprovem a convocacdo para atuar em
substituicao a Juiz do Tribunal ou Titular de Vara e em banca de concurso
para provimento de cargo de Juiz Substituto no ambito deste Tribunal;

§ 2°. Protocolizado o pedido de inscricao, juntamente com os
documentos apresentados pelo interessado, serdao formados autos
individuais de requerimento administrativo e encaminhados a Presidéncia.

§ 3°. Decorrido o prazo referido no paragrafo primeiro do art.
181 (15 dias), os autos serdo remetidos ao e. Tribunal Pleno, para apuracao
da pontuacéao obtida por cada interessado.

§ 4°. Havendo empate na pontuacado dos juizes, sera atribuido
um décimo aquele mais antigo, persistindo o empate sera atribuido o ponto
aquele que obteve a melhor classificacao no concurso. Mantendo-se
empatados, o ponto sera atribuido ao candidato mais idoso.

§ 5°. A pontuacao de que trata o paragrafo terceiro sera aferida
em sessao administrativa especifica, para avaliacdo de cada curriculo de
promocao, atribuindo-se da seguinte forma:

a) dois décimos (0,2) de ponto, até o maximo de oito décimos
(0,8), para cada vez em que o juiz houver figurado em lista triplice de
promocao por merecimento;

b) um décimo negativo (-0,1) de ponto, para cada sentenca
anulada por falta de fundamentacao transitada em julgado;

c) um décimo negativo (-0,1) de ponto para cada decisao
correicional ou representacao proferida contra o interessado
transitada em julgado;

d) cinco décimos negativos (-0,5) de ponto para cada conjunto de
cinquenta sentencas (de conhecimento e execucao) proferidas
com atraso, observados os boletins estatisticos e boletins de
producao individual dos ultimos trés anos;

e) um décimo (0,1) de ponto, até o maximo de cinco décimos
(0,5) por ano, por participacdo como conferencista ou
painelista em cursos de aperfeicoamento promovidos por
qualquer Tribunal,

f) um décimo (0,1) de ponto, até o maximo de cinco décimos (0,5)
por ano, por participacdo em Comissoes instituidas para
tratar de interesses deste Tribunal, do TST, do CSJT ou do
CNJ;
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g) um (1,0) ponto por doutorado em matéria juridica com defesa
de tese e grau de doutor; nove décimos (0,9) de ponto para
cada mestrado em matéria juridica, com dissertacao e grau
de mestre; sete décimos (0,7) de ponto para cada
doutoramento, em matéria juridica, sem defesa de tese; sete
décimos (0,7) de ponto para cada mestrado em matéria
juridica, sem dissertacao; sete décimos (0,7) de ponto para
cada especializacao em matéria juridica; cinco décimos (0,5)
de ponto para cada livro, manual, compéndio, ensaio ou
monografia de natureza juridica publicados em orgao ou
repositorio oficial, reconhecido pelo Tribunal e cinco
centésimos (0,05) de ponto, até o maximo de 0,15 (quinze
centésimos) de ponto, por ano, por artigo de natureza
juridica publicado em o6rgao ou repositorio oficial,
reconhecido pelo Tribunal,

h) trés décimos (0,3) por ano de efetivo exercicio da magistratura
neste Tribunal, nao considerados os periodos de
afastamento; dois décimos (0,2) por ano de efetivo exercicio
na magistratura em outro tribunal, ndo considerados os
periodos de afastamento, até o maximo 2 (dois) pontos; um
décimo (0,1) por ano de efetivo exercicio como Pretor,
membro do Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer orgao ou entidade da Administracao Publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, até o maximo de 1 (um)
ponto (Resolucao n. 75/2009 do CNJ);

i) trés décimos (0,3) para cada participacado em banca de
concurso para provimento de cargo de Juiz Substituto de
qualquer Tribunal; dois décimos (0,2) para cada participacao
em banca de concurso para provimento de cargo do
Ministério Pablico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou
de cargo de docente em instituicao publica de ensino
superior (Resolucao n. 75/2009 do CNJ);

j) um décimo (0,1) para cada més, em que esteve convocado para
atuar em substituicao a Desembargador Federal de Tribunal
ou Titular de Vara, limitados a 0,5 (cinco) décimos por ano;

k) efetivo exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo
periodo minimo de cinco (5) anos: se a admissdao no corpo
docente se deu por concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos — um (1) ponto; se a admissao no corpo
docente se deu sem concurso ou processo seletivo publico de
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provas e/ou titulos - sete décimos (0,7) (Resolucdo n.
75/2009 do CNJ);

1) efetivo exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica
privativa de bacharel em direito nado previstas nas alineas
anteriores, pelo periodo minimo de trés (3) anos: se a
admissao se deu mediante concurso - sete (0,7) décimos; se a
admissdo nao se deu mediante concurso - cinco (0,5)
décimos (Resolucao n. 75/2009 do CNJ);

m) exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de trés (3)
anos: até cinco (5) anos — cinco décimos (0,5); de cinco (5) a
oito (8) anos — oito décimos (0,8); acima de oito (8) anos — um
(1) ponto (Resolucao n. 75/2009 do CNJ);

n) cinco décimos (0,5) de ponto para cada graduacao em
qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com
duracao minima de um (1) ano, carga horaria minima de
setecentos e vinte (720) horas-aula, frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento
igual ou superior a cinco (5) (Resolucao n. 75/2009 do CNJ);

o) outras questdes relevantes poderao ser levadas em conta, a

critério do Tribunal Pleno.” (NR) (alineas “b” a “0” com redagdo dada
pela RA n. 110/2009)

Art. 183-A. Formada a lista triplice, o Tribunal Pleno, fazendo
constar em primeiro lugar aquele que obteve maior pontuacao e assim
sucessivamente pela ordem classificatéria, escolhera aquele que devera ser
promovido, encaminhando o nome para a Presidéncia ou a lista para o TST,

conforme o caso. (Art. 183-A com redagio dada pela RA n. 190/2007 de 22/11/2007, publicada em
28/11/2007, na edicdo n. 366 do DJE, a pagina 2.)

Art. 184. A remocao, a pedido, de Juiz do Trabalho, prefere a
promocao e observara a antigliidade dos candidatos que apresentarem
certidao, fornecida pela Secretaria da Corregedoria, de que se encontram em
dia com as decisoes relativas as fases processuais de conhecimento e

execucao, com observancia rigorosa dos prazos legais. (Renumerado pela RA
112/2007)

Paragrafo unico. O Tribunal, pela maioria absoluta de seus
membros efetivos, podera recusar a remocao de juiz mais antigo,
destinando-se a vaga a promocao de juiz substituto caso nenhum outro
candidato obtenha quorum necessario.
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Art. 185. O Presidente do Tribunal fara publicar, no o6rgao
oficial, a ocorréncia de vaga para remocao de Juiz do Trabalho, para
promocao para o Tribunal e promocao de juiz substituto, mediante edital,
que contera a abertura da inscricdo, o prazo e o critério da promocao,
quando for o caso. (Renumerado pela RA 112/2007)

Paragrafo unico. Essa comunicacao sera feita, também, por
telegrama, a todos os Juizes do Trabalho ou Juizes do Trabalho substitutos,
conforme a natureza da vaga.

Art. 186. Os juizes de primeiro grau terao suas férias sujeitas a

escala, atendida, sempre que possivel, a conveniéncia de cada um. (Renumerado
pela RA 112/2007)

Paragrafo anico. Com este fim, o Presidente do Tribunal ouvira
os interessados e, até o més de dezembro, organizara a escala para vigorar
no ano seguinte.

Art. 187. Para fins de cerimonial, aplicam-se as disposicoes do
Decreto 70.274/72, sendo que os juizes de primeiro grau estdo equiparados
aos juizes federais. (Renumerado pela RA 112/2007)

Art. 188. A primeira eleicao de que trata o § 1° do art. 33 se fara
nos 15 (quinze) dias que se seguirem a publicacdo deste Regimento,
destinando-se este mandato ao periodo restante da atual administracdo do
Tribunal. (Renumerado pela RA 112/2007)

Art. 189. O atual mandato do Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal observara o disposto no art. 19 deste Regimento. (Renumerado pela RA
112/2007)

Art. 190. Os casos omissos neste Regimento Interno serao
decididos pelo Tribunal Pleno. (Renumerado pela RA 112/2007)

Art. 191. presente regimento entrara em vigor na data de sua
publicacdo, no Diario de Justica do Estado de Mato Grosso, revogadas as

disposicoes em contrario. (Renumerado pela RA 112/2007)

Cuiaba-MT, 17 de julho de 2003.
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