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TITULO |
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 242 REGIAO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S80o 6rgéos da Justica do Trabalho da 242 Regido:
| — o Tribunal Regional do Trabalho;
Il — os Juizes do Trabalho.

Art. 1°-A O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Campo Grande e jurisdicdo no
Estado de Mato Grosso do Sul, comp@e-se de 8 (oito) Juizes, dos quais: (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n® 1/2005)

| — 6 (seis) de carreira, nomeados por promogcdo, dentre Juizes titulares de Varas do
Trabalho da Regido, observado o critério alternado de antigiiidade e merecimento;

Il — 2 (dois) dentre membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de
carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacdo ilibada, com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos 6rgdos de
representacdo das respectivas classes;

Il — para efeito de promogé&o por merecimento, a indicagdo de nomes pelo Tribunal Pleno
sera feita através de lista organizada e votada pelos seus Juizes, mediante escrutinios
secretos e sucessivos, obedecendo ao disposto no art. 93, II, "b", "c" e "d", da Constituigcdo
Federal — CF, sendo obrigatoria a promocdao do Juiz que figure em trés listas consecutivas
ou cinco alternadas. No caso de antiguidade, a apuracao far-se-a segundo a lista para esse
fim elaborada, podendo o Tribunal recusar o Juiz mais antigo pelo voto fundamentado de
dois tercos da totalidade de seus membros, assegurada a ampla defesa e repetindo-se a
votacdo até fixar-se a indicacdo; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

IV — para o preenchimento das vagas reservadas aos advogados e membros do Ministério
Publico do Trabalho, o Tribunal, ap6s recebidas as indicacGes dos 6rgaos de representacao
das respectivas classes, formara, pelo voto secreto da maioria dos Juizes que o integram, as
listas triplices a serem encaminhadas ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.
Havendo empate entre os integrantes da lista, repetir-se-a a votacao. Persistindo o empate,
observar-se-a4 a ordem de antiguidade, que, no caso dos advogados, serad verificada pela
data de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

TITULO I
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL
Art. 2° S8o 6rgdos do Tribunal:
| — o Tribunal Pleno;
Il —a Presidéncia;

Il —a Corregedoria Regional;
IV — a Escola Judicial.



Art. 3° O Tribunal funcionard em sua composicéo plena.

Art. 4° Ao Tribunal cabe o tratamento de “Egrégio” e aos seus integrantes, o de
“Exceléncia”.

Paragrafo unico. O Juiz do Trabalho que toma assento no Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido recebe a denominagao de “Juiz do Tribunal”.

Art. 5° Nas sessdes e nas audiéncias € obrigatorio o uso de vestes talares, conforme modelo
aprovado pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Os advogados que se dirigirem ao Tribunal, para fins de sustentacdo oral,
deverdo trajar beca.

Art. 6° Nas sessOes, 0 Presidente tomara assento no centro da mesa principal; a sua direita,
o0 representante do Ministério Pablico; a sua esquerda, o Secretario do Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente tomaré assento na primeira cadeira da bancada a direita da mesa
central; o Juiz mais antigo, na primeira cadeira da bancada a esquerda, e assim
sucessivamente, obedecida a antigiidade entre os Juizes do Tribunal.

8 2° Ndo se permitira que nenhuma outra pessoa tome assento & mesa principal. Em
sessdes solenes e, com a aprovacao prévia da maioria efetiva de seus membros, o Tribunal
podera convidar pessoas eméritas a tomarem assento a mesa principal.

Art. 7° A antigliidade dos Juizes sera determinada:

| — pela data do inicio de exercicio;

Il — pela data da posse;

Il — pela data da nomeagéo;

IV — pela antiguidade na carreira de magistrado, para os Juizes oriundos da magistratura,
na classe anterior, para os Juizes oriundos do Ministério Pablico ou da advocacia;

V — pela idade.

Paragrafo Unico. Nos casos de permuta, ocorrera a perda de antigliidade na carreira,
passando o permutado para a posi¢do de ultimo lugar na lista de antiguidade, observada
ainda a possivel maior antigiiidade de Juiz em hipétese pendente de decisdo administrativa
ou judicial.

Art. 8° Os Juizes do Tribunal tomardo posse perante o Tribunal Pleno, reunido com
qualquer nimero, e prestardo compromisso de bem cumprir os deveres do cargo, de
conformidade com a Constituicdo e com as leis da Republica, sendo lavrado termo, em
livro especial, assinado pelo Presidente, pelo empossado e pelo Secretario.

8 1° O ato de posse e o de entrada em exercicio deverdo ocorrer dentro de 30 (trinta) dias,
respectivamente, a contar da data da publicagcdo do decreto de nomeacgédo, podendo haver
prorrogacdo por igual prazo, a pedido do interessado ou a vista de motivo relevante, a
critério do Tribunal.

8 2° Se o Tribunal encontrar-se em recesso, 0 Juiz nomeado podera tomar posse perante o
Presidente do Tribunal, ato que sera referendado pelo Tribunal Pleno, na primeira sessao
subseqiente.

8 3° Os Juizes, no ato da posse, deverdo apresentar declaracdo de seus bens.

Art. 9° As decisbes do Tribunal serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos Juizes

presentes, observado o “quorum” regimental, exceto nos casos em que haja exigéncia de
maioria absoluta.
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8 1° O Presidente do Tribunal, excetuada a hipotese de declaragéo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do Poder Publico, em matéria ou recurso administrativo, somente
tera voto de desempate.

8 2° Quando ndo houver Relator designado nos processos administrativos, o Presidente
votara em primeiro lugar, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade.

CAPITULO II
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

Art. 10. Constituem cargos de direcao do Tribunal o de Presidente e o de Vice-Presidente.
Paragrafo Unico. O cargo de Corregedor Regional serd exercido cumulativamente pelo
Presidente.

Art. 11. A eleicdo dos Juizes que irdo ocupar a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Tribunal
devera ocorrer na sessao administrativa ordinaria do més de setembro dos anos pares.

8 1° O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos pela maioria dos membros efetivos do
Tribunal, dentre seus Juizes mais antigos, em nUmero correspondente ao dos cargos,
proibida a reeleicdo enquanto houver Juiz que ndo tenha exercido os cargos.

§ 2° O exercicio de cargo de direcéo, a titulo de complementacdo de mandato, por lapso
inferior a um ano, ndo induz a inelegibilidade.

Art. 12. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal serda de dois anos,
iniciando-se na data da posse, a ser definida pelos empossandos, que devera ocorrer na
primeira semana do més de dezembro dos anos pares.

Art. 13. Vago o cargo de Presidente, o Vice-Presidente o assumird, sendo a Vice-
Presidéncia exercida pelo Juiz mais antigo que ainda ndo a tenha ocupado, observado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 102 da Lei Complementar n° 35, de 14 de mar¢o de
1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional — LOMAN).

8 1° Considerar-se-a vago o cargo de direcdo quando seu titular dele se afastar por mais de
30 (trinta) dias Gteis consecutivos ou mais de 30 (trinta) dias ndo consecutivos, salvo por
motivo de doenca ou férias, limitadas estas a 60 (sessenta) dias por ano.

§ 2° VVago o cargo de Presidente, proceder-se-a do seguinte modo:

| — se a vacéncia ocorrer durante o primeiro ano de mandato, havera nova eleicdo, em
sessdo extraordinaria a realizar-se dentro de 10 (dez) dias, na qual o eleito também tomara
posse, terminando o tempo de mandato de seu antecessor;

Il — se a vacancia ocorrer posteriormente ao primeiro ano de mandato, o Vice-Presidente
assumird o cargo, passando a vice-presidéncia a ser exercida pelo Juiz mais antigo, no
exercicio de seu cargo, ressalvado, a qualquer deles, o direito de recusa, a ser manifestado
ao Tribunal e por este aprovada, caso em que se consultardo, pela ordem, os integrantes da
lista de antiglidade dos Juizes, até que a direcdo do Tribunal fique completa.

8 3° Durante o periodo entre a vacancia e a posse a que alude o inciso |, proceder-se-a
como determinado no inciso Il.

8 4° Nos casos de vacancia do cargo de Vice-Presidente, aplicar-se-4, no que couber, o
disposto neste artigo.

8 5° O disposto no inciso Il aplicar-se-a, também, aos casos de auséncias e impedimentos
ocasionais, simultaneos ou ndo, dos ocupantes dos cargos de dire¢do do Tribunal.

11



Art. 14. A aceitacdo de convocacdo para substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho
importard, automaticamente, na perda do cargo de Presidente ou de Vice-Presidente.

Art. 15. As eleigdes do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal obedecerdo aos
seguintes requisitos:

8§ 1° Antes de iniciar-se a eleicdo, o Presidente designara 2 (dois) Juizes para escrutinio.

8 2° A eleicéo seré feita por meio de cédulas uniformemente impressas, com os nomes dos
Juizes elegiveis e o cargo para o qual concorrem. Havera, a margem de cada nome, espago
reservado a aposicao, pelo votante, de um “X”, assinalando o escolhido.

8 3° As cédulas serdo inseridas em sobrecarta especifica e lacrada.

8 4° Os Juizes afastados temporariamente do exercicio de suas funcdes, salvo em
disponibilidade, devem ser cientificados do pleito, mediante comunicacdo escrita com
antecedéncia de trinta dias da data da elei¢do, sempre que, a juizo do Tribunal, a questao
seja considerada de relevancia para os interesses da administracdo. Salvo motivo que
justifique a impossibilidade de comparecimento.

8§ 5° A eleicdo do Presidente precedera a do Vice-Presidente.

8 6° Considerar-se-4 eleito o Juiz que obtiver mais da metade dos votos.

§ 7° Qualquer impugnacdo administrativa ou judicial as elei¢cGes para Presidente e Vice-
Presidente serd julgada pelo Tribunal Pleno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua formulagdo ou ajuizamento, abrangidas as eventuais diligéncias ou
pedidos de vista.

CAPITULO IlI
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 16. O Tribunal Pleno compde-se de todos os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho.
§ 1° Em sua composicao plena, o Tribunal deliberara:

| — em matéria administrativa, com a presenca da metade mais um do numero de seus
Juizes, incluindo-se neste numero o Presidente;

Il — em matéria jurisdicional, com a presenca da metade mais um do ndmero de seus
Juizes.

§ 2° Na hipotese da existéncia de vaga, o calculo do “quorum” observard o disposto no
paragrafo anterior.

§ 3° Na verificagdo do “quorum”, apurando-se resultado fracionado, observar-se-a4 o
arredondamento para cima.

Art. 17. Compete ao Tribunal Pleno:

8 1° Em matéria administrativa:

| — dar posse aos membros do Tribunal;

I1 —eleger os exercentes dos cargos de direcao;

Il — votar o Regimento Interno do Tribunal e emendas, bem como resolver as davidas que
Ihe forem submetidas pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Ministério
Publico do Trabalho sobre a sua interpretacdo e execucao;

IV — elaborar as listas triplices dos Juizes, advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho que devem compor o Tribunal;

V — indicar, por maioria absoluta, o Juiz do Trabalho Substituto que deve ser promovido,
por antigliidade, na forma prescrita no art. 80 da LOMAN, e organizar, pelo voto da
maioria absoluta, a lista de promocao por merecimento de Juiz do Trabalho Substituto,
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autorizando ao Presidente do Tribunal o provimento do cargo decorrente da promocao, por
merecimento ou antiguidade;

VI — recusar a promocao por antigliidade de Juiz do Trabalho Substituto e de Juiz Titular
de Vara, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos Juizes;

VIl — determinar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, a perda do cargo e a
disponibilidade dos Juizes do Tribunal;

VIII — determinar, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos, a perda do cargo, a
disponibilidade e a remogdo compulsoria dos Juizes de primeira instancia;

IX — determinar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, o afastamento do
cargo do magistrado denunciado quando, pela natureza ou gravidade da infracdo penal,
torne-se aconselhavel o recebimento de dendncia ou de queixa contra 0 magistrado (art. 29
da LOMAN);

X — advertir ou censurar, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos, os Juizes de
primeiro grau, por faltas cometidas no cumprimento de seus deveres, assegurando-lhes o
direito ao contraditorio e a ampla defesa;

X1 — deliberar sobre aposentadoria compulsoria de seus Juizes, mediante exame de saude,
nos casos de doenca, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos;

XI1I —aprovar simulas e deliberar sobre a alteragdo e cancelamento destas;

XI1I — aprovar modelo de vestes talares;

XIV — propor a criacdo ou extin¢do de cargos e de 6rgaos, com a fixacdo da respectiva
remuneracao;

XV — escolher os membros das Comissdes permanentes previstas neste Regimento;

XVI — processar 0 pedido de aposentadoria de Juizes do Tribunal e de primeira instancia e,
ainda, de servidores;

XVII — proceder a convocacgao de Juizes titulares de Vara do Trabalho para substituicdo no
Tribunal, nas hipéteses previstas em lei e neste Regimento;

XVIII —fixar as diarias devidas aos Juizes;

XIX — deliberar sobre a autorizacdo a Juizes que tenham que se ausentar do pais para
estudo ou em misséo oficial;

XX — deliberar sobre a concessdo de afastamento aos Juizes, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, para frequéncia em cursos ou seminarios de aperfeicoamento e
estudos, pelo prazo méximo de dois anos;

XXI — deliberar sobre a realizacdo de concurso para provimento de cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, designando a comisséo respectiva; julgar as impugnacdes ou recursos;
homologar o resultado apresentado pela comissdo julgadora, autorizando ao Presidente o
provimento do cargo;

XXII — deliberar, por proposta do Presidente, sobre instru¢cdes de concurso para
provimento de vagas de seu quadro de pessoal e constituicdo das respectivas comissoes,
bem como decidir, em dltima instancia, 0s recursos contra ato destas e aprovar a
classificacdo final dos candidatos, autorizando as nomeagOes a serem feitas pelo
Presidente;

XXIIIl — deliberar sobre assunto de ordem interna, quando especialmente convocado pelo
Presidente ou a requerimento de qualquer Juiz do Tribunal;

XXIV — dividir o territorio da Regido em circunscrigdes abrangentes das &reas
jurisdicionadas por duas ou mais Varas do Trabalho, a fim de racionalizar os critérios de
designacédo de Juizes Substitutos;

XXV — deliberar quanto as questdes a ele submetidas pelo Diretor ou Conselho Executivo
da Escola Judicial;

XXVI —julgar:
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a) as arguicbes de suspeicdo e de impedimento de seus Juizes, nos feitos de sua
competéncia;

b) as reclamacdes dos Juizes contra a apuracdo do tempo de servico, por motivo de
classificagdo para promocdo, assim como qualquer pedido ou recurso de natureza
administrativa;

c) todas as demais questfes administrativas ndo expressamente previstas;

XXVII — convocar as sessOes extraordinarias, quando necessarias, por iniciativa do
Presidente ou da maioria absoluta de seus Juizes;

XXVIII — fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade dos
atos que as infringirem;

XXIX — determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia¢éo;

XXX — requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as
requisicoes;

XXXI — impor multas e demais penalidades nos feitos de sua competéncia;

XXXII — fixar os dias das sessdes plenarias e os dias de funcionamento dos 6rgdos da
Justica do Trabalho da 242 Regido;

XXX — indicar os Juizes Titulares das Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos que devam ser promovidos por antigliidade e organizar a lista triplice, tratando-
se de promocdo por merecimento, observando-se o disposto no art. 93, II, “b”, da CF.
Quando a primeira quinta parte dos Juizes corresponder a um numero fracionado,
considerar-se-a 0 numero inteiro imediato;

XXXIV — aprovar a lista de antiguidade dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e
Juizes do Trabalho Substitutos, organizada no primeiro més de cada ano pelo Presidente do
Tribunal, e conhecer das reclamagfes contra ela oferecidas, dentro de oito dias ap6s sua
publicacéo;

XXXV — aprovar as tabelas de dirias, as indenizacdes de transporte e as ajudas de custo
devidas a Juizes e servidores da Regido;

XXXVI — dispor sobre a transformacdo de fungdes comissionadas e cargos em comisséo
do quadro de pessoal do Tribunal,

XXXVII — apreciar justificativa de auséncias de seus Juizes as sessdes, quando superiores
a trés consecutivas;

XXXVIII — aprovar os modelos das vestes talares a serem usadas pelos Juizes;

XXXIX — autorizar o afastamento de Juizes do Pais, quando em exercicio;

XL — indicar a comisséo de Juizes do Tribunal para processar a verificagdo de invalidez de
magistrado;

XLI — deliberar sobre a promocao e progresséo funcional;

XLII — julgar as reclamacOes dos servidores contra a apuracdo de tempo de servico, bem
como contra a classificacdo na lista de merecimento, as quais deverdo ser manifestadas
dentro de 15 (quinze) dias;

XLII — indicar comissdo composta por trés Juizes do Tribunal, a fim de acompanhar o
desempenho de magistrado ndo vitalicio (art. 22, 11, "c", da LOMAN), devendo oferecer
parecer escrito, ap6s dezoito meses, para, se for caso, tomar as providéncias do § 1° do
referido artigo;

XLIV — deliberar sobre a concessdo de férias, licencas e afastamentos aos Juizes do
Tribunal e, enquanto perdurar a convocacgéo, aos Juizes Convocados, autorizada, nos casos
de urgéncia, a deliberagao pelo Presidente “ad referendum” do Tribunal Pleno;

XLV — convocar Juiz Titular de Vara para compor o Tribunal, na forma da lei;

14



XLVI — determinar a remessa as autoridades competentes, para os devidos fins, de copias
auténticas de pecas ou documentos dos quais conhecer, quando neles, ou por intermédio
deles, for constatada a ocorréncia de crime de responsabilidade ou crime comum em que
caiba agdo publica, ou forem verificadas infracdes de natureza administrativa;

XLVII — transformar, sem aumento de despesa, as funcbes comissionadas e 0s cargos em
comisséo de seu quadro de pessoal, vedada a transformacéo de funcdo em cargo ou vice-
Versa;

XLVIII — deliberar acerca das auséncias de seus Juizes as sessoes;

XLIX — deliberar sobre a alteracdo das areas de atividade ou especialidades dos cargos, na
forma da lei;

L — deliberar sobre o vitaliciamento de Juizes de primeiro grau;

LI — deliberar sobre o encaminhamento de projeto de lei ao TST;

LIl — apreciar e decidir, caso a caso, pedido de permuta, condicionada a situacdo de
regularidade da Vara da qual se afasta o requerente, devidamente atestada pela
Corregedoria Regional, segundo os dados estatisticos registrados até o més anterior ao
pedido;

LI — resolver quaisquer questdes que Ihe sejam submetidas e que digam respeito a ordem
de seus trabalhos.

8 2° Em matéria jurisdicional:

| — processar e julgar, originariamente:

a) os dissidios coletivos, decidindo sobre a homologacédo dos acordos neles celebrados;

b) as revisdes de sentengas normativas;

c) as extensdes das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

d) as acGes anulatérias de clausulas de instrumento normativo;

e) os mandados de seguranca contra seus proprios atos, os atos de seu Presidente, 0s atos
de quaisquer de seus membros, bem como de Juizes de primeiro grau e funcionarios sob a
jurisdicédo da Justica do Trabalho da 242 Regido, inclusive mandado de seguranca coletivo;
f) as acdes rescisorias de seus proprios acérddos, bem como das decisbes das Varas do
Trabalho e dos Juizes de Direito investidos na jurisdi¢do trabalhista;

g) os “habeas corpus” em que sejam apontados como coatores Juizes de primeiro grau;

h) os “habeas data” contra atos da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria;

1) as restauracdes de autos, quando referentes a processos de sua competéncia;

J) as arguicGes de suspeicdo e de impedimento de seus Juizes, em processos de sua
competéncia;

) as arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, quando opostas
em processos de sua competéncia.

I1 —julgar, em grau de recurso:

a) 0s recursos ordinarios das sentencas de primeiro grau;

b) os recursos ordinarios em procedimento sumarissimo;

C) 0s agravos de instrumento;

d) os agravos de peti¢éo;

€) 0s agravos regimentais interpostos nos processos de sua competéncia,;

f) as remessas necessarias;

g) os embargos de declaragdo opostos a seus acordaos;

h) as arguicoes de suspeicao e de impedimento de seus Juizes, nos feitos de sua
competéncia;

i) as habilitacdes incidentes e as arguicdes de falsidade, em processos de sua competéncia;
J) as medidas cautelares, nos feitos que lIhes sdo submetidos;

I) os agravos regimentais, em processos de sua competéncia.

I — julgar:
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a) os conflitos de competéncia ou atribuicdes entre os 6rgaos de primeiro grau, incluindo-
se 0s atos dos Juizes de Direito investidos de competéncia trabalhista;

b) as argliices de suspeicdo e de impedimento dos Juizes de primeiro grau, incluindo-se 0s
Juizes de Direito investidos de competéncia trabalhista.

Art. 18. Os atos administrativos do Tribunal Pleno serdo materializados em instrumento
denominado "Resolucdo Administrativa”, a qual serd sempre publicada no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul — DO/MS. Delas extrair-se-ao copias que serdo enviadas
a todos os orgdos e Magistrados da 242 Regido, quando possuirem conteudo normativo.
Paragrafo Unico. As Resolugbes Administrativas serdo numeradas seguidamente e
arquivadas observando-se procedimento proprio.

Art. 19. As alteracbes regimentais serdo efetivadas mediante Emenda Regimental, com
numeracao sequencial, aprovada por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Juizes do Tribunal.

8 1° As propostas de alteracdo regimental apenas serdo discutidas pelo Tribunal Pleno apos
0 parecer da Comissdo de Regimento Interno, observado o disposto no art. 40, |, deste
Regimento.

8 2° As Emendas Regimentais aprovadas serdo publicadas no DO/MS, dando-se ciéncia,
ainda, a todos os Magistrados da Regido.

§ 3° Se a alteracdo envolver todo o Regimento, serd instaurado procedimento de revisao
regimental, nos termos de Emenda Regimental especifica e sob a coordenacdo da
Comissdo de Regimento, que apresentard o anteprojeto para discussdes e emendas,
garantida a participacdo de todos os Magistrados da Regido, na fase de proposicdo, e
observado o “quorum” especial de deliberagdo e aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos Juizes do Tribunal.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 20. Compete ao Presidente do Tribunal:

| — dirigir e representar o Tribunal, em juizo ou fora dele, bem como presidir as sessdes do
Tribunal Pleno;

Il — aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secretério do Tribunal Pleno;

Il — convocar as sessdes ordindrias, extraordinarias e as de carater administrativo do
Tribunal Pleno, quando entender necessarias, sem prejuizo do disposto no art. 129 deste
Regimento; presidi-las, colher os votos, proferir voto de desempate e de qualidade, nos
casos previstos em lei e neste Regimento, e proclamar os resultados dos julgamentos;

IV — manter a ordem nas sessdes, determinando a retirada de quem as perturbe ou falte
com o devido respeito, aplicando as medidas coercitivas que considerar necessarias;

V —assinar a ata das sessoes;

VI — conceder vista as partes, homologar, nos dissidios individuais em tramitacdo no
Tribunal, desisténcias de recursos, acordos celebrados e quaisquer outros atos nos
processos de competéncia do Tribunal, antes da distribuicdo dos feitos, ou apds o
julgamento;

VIl — homologar, nos dissidios coletivos, as desisténcias apresentadas antes da
distribuicéo;

VIII — designar e presidir as audiéncias de conciliacdo e instrucdo dos dissidios coletivos,
podendo delegar essas atribuicfes ao Vice-Presidente ou, no impedimento eventual deste, a
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outro Juiz do Tribunal, ou a Juiz de primeiro grau, quando ocorrerem fora da sede da
Regiéo, na forma do art. 866 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,;

IX — presidir a audiéncia publica de distribuicdo de feitos, despachar os processos e
documentos que lhe forem submetidos no expediente da Presidéncia do Tribunal e
determinar a expedicéo de carta de sentenca;

X — despachar, fundamentadamente, os recursos interpostos das decisdes do Tribunal,
negando-lhes ou admitindo-lhes seguimento, com a declaracdo do efeito com que o0s
recebe, se necessario;

XI — despachar os agravos de instrumento das suas decisdes denegatorias de seguimento a
recursos, acolhendo-os ou determinando o processamento;

XII — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do seu recebimento
com a devida concluséo, os pedidos de revisdo de valor de algada, previstos no 8§ 1° do art.
2° da Lei n®5.584, de 26 de junho de 1970;

X1l — corresponder-se em nome do Tribunal e representa-lo nas solenidades e atos
oficiais, podendo, para este fim, delegar poderes a outros Juizes;

XIV — expedir ordens e promover diligéncias, quando se tratar de matéria que nao dependa
de acérddo ou ndo seja da competéncia privativa do Tribunal Pleno ou dos Relatores;

XV — processar as representacdes contra as autoridades sujeitas a jurisdi¢cdo do Tribunal,
em funcéo corregedora;

XVI — ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa de responsavel
por dinheiro e valores que pertencerem a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a
guarda desta, no caso de alcance ou omissdao em efetuar as entradas nos devidos prazos;
XVII — aplicar suspensdo preventiva a servidores, nas hipoteses previstas em lei;

XVIII — antecipar, prorrogar ou encerrar o expediente nos casos urgentes, “ad referendum”
do Tribunal Pleno;

XIX — baixar atos normativos de sua competéncia, fixando sistemas e critérios gerais em
matéria de administracdo financeira;

XX — tomar a iniciativa das medidas necessarias ao cumprimento do disposto no art. 113
da CF;

XXI — conceder férias e licencas aos Juizes de primeiro grau, observado o disposto no art.
17, 8 1°, XLIV, deste Regimento, bem como aos servidores;

XXII — organizar a lista de antigtiidade dos Juizes de primeiro grau, no més de janeiro de
cada ano;

XXIII — organizar a escala de férias dos Juizes de primeiro grau até 31 de outubro de cada
ano, para vigorar no ano imediato;

XXIV — conceder diarias e passagens e autorizar 0 pagamento de ajuda de custo, transporte
e/ou indenizagdo da despesa com transportes, em conformidade com as tabelas aprovadas
pelo Tribunal, observados os valores e percentuais, na forma da legislagéo vigente;

XXV — decidir os pedidos e reclamac6es dos Juizes e servidores sobre assuntos de natureza
administrativa;

XXVI — prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal, nomeando, promovendo,
readaptando, revertendo, aproveitando, reintegrando e reconduzindo servidor;

XXVII — exonerar, a pedido, servidores do Tribunal,

XXVIII — processar 0s precatorios de requisicdo de pagamento das somas a que forem
condenados os oOrgdos da Administracdo Publica e ordenar-lhes o cumprimento,
permanecendo com a competéncia daqueles até efetivacdo final do pagamento;

XXIX — autorizar e aprovar os procedimentos licitatorios, bem como suas dispensas e
inexigibilidades, referentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes, para atender
ao que for necessario ao funcionamento dos servigos da Justica do Trabalho da 242 Regido;
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XXX — autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material ou a
prestacdo de servigos, assinar os contratos relativos a adjudicacdo desses encargos, bem
assim os convénios de interesse da Administracao, na forma da lei;

XXXI — organizar o gabinete da Presidéncia;

XXXII — remeter ao Poder ou 6rgdo competente, se aprovados pelo Egrégio Pleno, os
projetos de lei sugeridos pelos Juizes do Tribunal;

XXXIII — determinar o desconto nos vencimentos dos Juizes e servidores, nos casos
previstos em lei;

XXXIV — apresentar ao Tribunal, para conhecimento, discussdo e aprovacao, até o més de
abril de cada ano, relatério circunstanciado dos trabalhos efetuados no ano anterior, bem
como das contas de compras e despesas do exercicio, de acordo com a verba or¢camentaria,
devendo o original ser posto a disposicdo dos Juizes do Tribunal, com 8 (oito) dias de
antecedéncia a sessdo de apresentacdo;

XXXV — conceder gratificagdo a servidores em conformidade com os valores fixados pelo
Tribunal,

XXXVI —designar entre os Juizes Substitutos:

a) o que deva funcionar nos casos de afastamento por motivo de férias, licenca e
impedimentos de Juiz em exercicio na Vara;

b) o que deva funcionar como Juiz Auxiliar em uma ou mais Varas;

XXXVIlI — determinar que se instaure processo de aposentadoria compulsoria de
Magistrado que ndo a requeira até 40 (quarenta) dias antes da data em que complete o
limite legal de idade;

XXXVIII — nomear o Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, apds ouvido o respectivo
Juiz Titular, observadas as restricdes legais;

XXXIX — responder pela policia do Tribunal e de qualquer 6rgéo a ele subordinado;

XL — apreciar e decidir, observada a antiguidade, pedido de remocdo de Juiz de primeiro
grau;

XLI — conceder periodo de transito aos Juizes de primeiro grau promovidos ou removidos,
fixando-o conforme a necessidade e conveniéncia do servico, no maximo até 30 (trinta)
dias;

XLII — designar o Juiz-Diretor do Foro, nas localidades onde houver mais de uma Vara do
Trabalho, fixando-lhe o mandato, que ndo podera exceder o periodo de sua administracéo,
podendo delegar-lhe atribuicbes administrativas, no ambito territorial respectivo, além
daquelas ja previstas neste Regimento;

XLII — representar o Tribunal perante o Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho — Colégio de Presidentes, participando das reunifes e
noticiando aos Juizes desta Corte, na primeira sess@o subseqtente as reunides, as decisdes
e demais atos deliberados;

XLIV — encaminhar a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, quando das correi¢fes
ordinarias, a relacdo dos processos retidos pelos Juizes além dos prazos legais e
regimentais, de competéncia do Tribunal Pleno, sob pena de responsabilidade, ainda que ja
devolvidos;

XLV — encaminhar, segundo seu critério, ao Vice-Presidente, para relato e posterior
discussdo plenaria ou, diretamente ao Pleno, matérias administrativas nas quais se
questiona o0 meérito da reivindicacdo e cuja analise envolva ato decisorio, com repercussao
de carater normativo e consequente reflexo financeiro;

XLVI — executar as decisdes nos processos de competéncia originaria do Tribunal;

XLVIlI — publicar e disponibilizar, mensalmente, na internet, as estatisticas de
produtividade dos Juizes Titulares, Auxiliares e Substitutos;

XLV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento.
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Art. 21. Os atos administrativos do Presidente serdo materializados em instrumento
denominado "Portaria da Presidéncia”, que podera ser publicada no DO/MS.

Paragrafo unico. Somente serdo publicadas na Imprensa Oficial do Estado as Portarias da
Presidéncia cujo objeto verse sobre matéria de interesse geral.

CAPITULO V
DO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 22. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos casos de vacancia, férias,
licencas, viagens de servigo, impedimentos e auséncias ocasionais.

Art. 23. Compete ainda ao Vice-Presidente, salvo quando no exercicio da Presidéncia:

| — ser Relator nato dos recursos administrativos;

Il — relatar matérias administrativas nas quais se questiona 0 mérito da reivindicacdo cuja
analise envolva ato decisério, com repercussdo de carater normativo e consequente reflexo
financeiro, remetidas a critério da Presidéncia ou do Tribunal,

Il — participar, em igualdade com os demais Juizes do Tribunal, da distribuicdo dos
processos de competéncia do Tribunal Pleno na qualidade de Relator ou Revisor;

IV — exercer as atribui¢bes que Ihe forem delegadas pelo Presidente do Tribunal;

V — decidir as medidas consideradas de natureza urgente de competéncia do Tribunal
Pleno, as quais reclamem providéncia imediata, na hipotese de auséncia do Relator
sorteado.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 24. Compete ao Corregedor, além das atribui¢fes previstas em lei:

| — decidir os pedidos de correicdo contra Juizes de primeiro grau;

Il — encaminhar aos Presidentes de Tribunal de Justica os pedidos de correicdo contra
Juizes de Direito investidos de competéncia trabalhista, relativos a matéria disciplinar;

Il — prestar informagdes sobre Juizes, para fins de promogdo por merecimento;

IV — propor punigdes, na forma da lei, a Juizes de primeiro grau;

V — expedir recomendagfes quanto a ordem dos servi¢os nos Juizos e 6rgdos de primeiro
grau;

VI — exercer correigdo ordinaria ou extraordinaria nas Varas do Trabalho da Regido.
Paragrafo unico. Os Juizes de primeiro grau encaminhardo ao Corregedor Regional, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, todas as disposi¢des de cardter normativo que
expedirem sob qualquer forma.

Art. 25. Os atos do Corregedor serdo materializados em instrumento denominado
"Provimento da Corregedoria”, que podera ser publicado no DO/MS, a critério da referida
autoridade.

Paragrafo unico. Os Provimentos serdo referendados pelo Tribunal Pleno na primeira
sessao apos a publicacdo, observado o mesmo procedimento dos processos administrativos.

CAPITULO VII
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DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 26. A Escola Judicial, denominada Escola Superior da Magistratura do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido/MS, reger-se-4 por Regulamento proprio.

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 27. Sdo 6rgdos permanentes da ESCOLA JUDICIAL.:
| — o Conselho Executivo;
Il — o0 Conselho Académico.

Subsecao |
Dos Conselhos
Art. 28. Os membros do Conselho Executivo terdo mandato de dois anos.

Art. 29. Os conselhos terdo suas atribuic6es definidas no Regulamento da Escola.
Paragrafo unico. A estrutura organizacional do Conselho Académico sera definida no
Regulamento da Escola.

Subsecao Il
Do Conselho Executivo
Art. 30. Ao Conselho Executivo compete a dire¢do da Escola Judicial.

Art. 31. O Conselho Executivo compde-se:

| — do Diretor, indicado pela Presidéncia do Tribunal, “ad referendum” do E. Pleno,
escolhido dentre os Juizes de segunda instancia;

Il — do Vice-Diretor, indicado pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
24 Regiao (AMATRA XXIV), “ad referendum” do E. Pleno, também escolhido dentre os
Juizes de primeira e segunda instancia;

Il — do Membro Representante dos Juizes de segunda instancia, indicado pela Presidéncia
do Tribunal, “ad referendum” do E. Pleno;

IV — do Membro Representante dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho, indicados pela
AMATRA XXIV, “ad referendum” do E. Pleno;

V — do Membro Representante dos Juizes do Trabalho Substitutos, indicado pela
AMATRA XXIV, “ad referendum” do E. Pleno.

8 1° Excetuado o Diretor e 0 Vice-Diretor, os demais Membros do Conselho Executivo
deverdo ter suplentes, que atuardo nas auséncias e nos impedimentos dos titulares,
escolhidos pelos mesmos critérios.

8 2° Nos casos de auséncia e/ou impedimento do Diretor e/ou Vice-Diretor, serdo
chamados ao exercicio das respectivas atribuicdes, sucessivamente, o Membro
Representante dos Juizes de segunda instancia, o dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho
e 0 dos Juizes do Trabalho Substitutos.

8 3° A transferéncia para outra regido e a promogdo também constituem impedimento.
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Art. 32. A critério da Presidéncia do Tribunal, poderdo ser designados servidores para
prestar assisténcia direta ao Diretor da Escola Judicial.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 33. Sdo objetivos da Escola Judicial, dentre outros:

| — promover:

a) o aprimoramento doutrinario e técnico-profissional dos magistrados;

b) o ensino, a pesquisa e o0 debate de temas relevantes, objetivando o desenvolvimento dos
varios ramos do conhecimento social;

C) sua insercdo na sociedade;

d) a edicdo e a publicacao de estudos juridicos;

e) intercdmbio com outras escolas da magistratura e instituicdes universitarias;

Il — organizar, juntamente com a Corregedoria Regional, programas de treinamento dos
Juizes Substitutos e sua avaliacdo técnica para fins de vitaliciamento;

Il — contribuir para:

a) o desenvolvimento da cultura humanistica dos magistrados;

b) a motivacdo dos magistrados no que tange a interacdo de idéias e criacdo intelectual,
com énfase para a pesquisa cientifica;

c) a insercdo do magistrado na sociedade;

d) o aprimoramento profissional dos servidores do Quadro-Geral da Secretaria do
Tribunal;

IV — firmar convénios com entidades de carater pablico ou privado para a realizacdao de
cursos ou outras atividades culturais, inclusive cursos de pos-graduacdo ou de extensdo na
area juridica, socioldgica, de ciéncias politicas ou afins;

V — envidar esfor¢os no sentido de que a Escola possa promover e ministrar, diretamente,
cursos de po6s-graduacdo, com a respectiva titulacéo.

VI — elaborar a Revista do Tribunal. (inciso acrescido pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Secéo Il
Disposigdes Gerais

Art. 34. A participacdo dos magistrados nos eventos da Escola Judicial ndo podera
acarretar prejuizo a atividade jurisdicional.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Egrégio Tribunal Pleno, podendo o Diretor
da Escola decidir, em caso de urgéncia, “ad referendum" daquele.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES DO TRIBUNAL
Secdo |

Disposicoes Gerais
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Art. 36. As comissfes permanentes colaboram no desempenho dos encargos do Tribunal,
ficando instituidas as seguintes:

| — Comisséo de Regimento Interno;

Il — (Revogado pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

Il — Comisséo de Salde;

IV — Comisséo de Vitaliciamento;

V — Comissdo de Informatica.

8§ 1° Havendo necessidade, podera o Tribunal Pleno instituir comissdes temporérias para
matérias especificas, as quais serdo desconstituidas tdo logo atinjam o fim a que se
destinavam.

8 2° As comissOes, permanentes ou temporarias, poderao:

| — sugerir, ao Presidente, normas de servico relativas a matéria de sua competéncia;

Il — manter entendimentos com outras autoridades ou instituicGes, por delegacdo do
Presidente, nos assuntos de sua competéncia.

Art. 37. Os membros das comissdes permanentes serdo eleitos simultaneamente com o
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, e os mandatos daqueles serdo coincidentes
com os destes.

8 1° As Comissdes de Regimento Interno, de Revista, e de Saude elegerdo os seus
Presidentes, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da sua constituicao.

8§ 2° Cada comissdo constante no paragrafo anterior sera secretariada por um servidor do
quadro de pessoal do Tribunal, a escolha do Presidente eleito.

8 3° A Comisséo de Informética sera presidida pelo Presidente do Tribunal e a Comissdo
de Vitaliciamento, pelo Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 38. Nos casos de renuncia ou impedimento definitivo de qualquer dos membros das
comissdes, proceder-se-a a elei¢do de novo membro, com mandato pelo tempo que restar.

Art. 39. Quando necessario, as comissdes requisitardo a Presidéncia do Tribunal, que
colocard a sua disposicao, servidores para auxiliar nos trabalhos que a elas séo pertinentes,
sem prejuizo das funcbes dos requisitados.

Secdo Il
Da Comissdo de Regimento Interno

Art. 40. A Comissdo de Regimento Interno, secretariada pelo Diretor-Geral de
Corregedoria e Coordenacdo Judiciéria, serd constituida de 3 (trés) Juizes do Tribunal,
competindo-lhe: (Redagé@o dada pela Emenda Regimental n° 1/2005)

| — emitir parecer sobre matéria regimental e regulamentar, no prazo de 30 (trinta) dias;

Il — estudar as propostas de reforma ou alteracdo do Regimento Interno, emitindo parecer
fundamentado e propondo sua redacéo, se for o caso, também no prazo de 30 (trinta) dias;
Il — cuidar da atualizagdo do Regimento Interno, conforme a legislacdo superveniente.

Art. 41. (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 42. Nenhuma proposta de reforma ou de alteracdo do Regimento Interno sera
submetida a votacdo sem prévio pronunciamento da Comissdo de Regimento Interno.
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Paragrafo Unico. Em caso de comprovada urgéncia, desde que a Comissdo a admita para
deliberacdo e se encontre habilitada a emitir parecer no ato, a proposta podera ser objeto de
apreciacdo na mesma sessao em que tenha sido apresentada.

Secdo Il
Da Comissao de Revista

Art. 43. (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)
8 1° (Revogado pela Emenda Regimental n® 1/2005)
8 2° (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)
8§ 3° (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 44. (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)
Art. 45. (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)
Secédo IV
Da Comissdo de Saude

Art. 46. A Comissdo de Salde sera formada por um Juiz do Tribunal e outro Juiz de
primeiro grau ou do Tribunal representante da AMATRA XXIV.

§ 1° Integram, também, a Comissdo de Saude o Diretor-Geral de Coordenagdo
Administrativa, o Diretor da Secretaria de Coordenacdo Administrativa, o Diretor do
Servigco de Orcamento e Financas, o Diretor da Secretaria de Coordenacédo de Pessoal e um
servidor representante da Associacdo dos Servidores do TRT da 242 Regido (ASTRT);
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

8 2° A sua presidéncia esta reservada ao Juiz do Tribunal, sendo seu substituto o Juiz de
primeiro grau ou Juiz do Tribunal representante da AMATRA XXIV.

8 3° A Comissao solicitara da Presidéncia do Tribunal que lhe seja colocado a disposicéo
servidor para secretariar, auxiliando nos trabalhos de organizacéo.

8 4° A Comissdo de Salde sera secretariada pelo Chefe da Secdo de Programas
Assistenciais.

Art. 47. A Comisséo de Saide compete:

I — realizar estudos para eventual implantacdo de um plano de salde para sistema de
autogestéo;

Il — opinar na elaboracdo do Or¢camento Anual no tocante a dotacdo orgamentaria na area
de salde;

Il — propor alteracdo dos percentuais de contribuicdo para o plano, de conformidade com
as disposicBes or¢camentarias;

IV — representar o Tribunal Regional do Trabalho e os usuérios do plano junto a gestora do
plano de salde;

V — propor alteracdes na regulamentacdo do plano;

VI — realizar estudos para adocdo de um plano de assisténcia odontoldgica, observada a
disponibilidade orcamentaria;

VIl — apreciar os requerimentos de inclusdo e/ou exclusdo de beneficiarios e dependentes
do plano de salde.
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Secao V
Da Comissao de Vitaliciamento

Art. 48. A Comissdo de Vitaliciamento, secretariada pelo Secretario de Apoio a
Corregedoria, serd composta por 2 (dois) Juizes do Tribunal, sendo presidida pelo Vice-
Presidente do Tribunal. (Redacédo dada pela Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 49. Completando o Juiz do Trabalho Substituto ou o Juiz Titular de Vara um ano e
seis meses de exercicio na Magistratura, a Secretaria-Geral da Presidéncia comunicaré o
fato ao Presidente do Tribunal, que, através de Portaria, determinard a abertura de
Procedimento Administrativo para avaliagcdo de seu desempenho para fins de aquisi¢do de
vitaliciedade.

Art. 50. Ocorrendo falta grave por parte do Magistrado, apurada em sindicancia regular
promovida pela Corregedoria Regional, serd instaurado de imediato o competente processo
administrativo, sendo dispensado o prazo estabelecido neste artigo.

Art. 51. A vitaliciedade serd adquirida pelo Magistrado mediante aprovacdo em estagio
probatério de dois anos de efetivo exercicio no cargo, a ser cumprido de conformidade
com 0 exposto neste ato.

Art. 52. Além do desempenho funcional, sera considerada a conduta pessoal e publica do
magistrado, na medida em que comprometa a dignidade da Instituig&o.

Art. 53. Para os fins do art. 49, o Tribunal organizara, mensalmente, através da Secretaria
de Apoio a Corregedoria, a producao do Juiz, que registrara: (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

| — 0 nimero de audiéncias realizadas;

Il — o nimero de julgamentos adiados sem causa justificada;

Il — o prazo médio para julgamento de processos, depois de encerrada a instrucéo,
observando a média da localidade onde estiver atuando;

IV — 0 nimero de decisdes anuladas por falta de fundamentacéo;

V — o percentual de processos solucionados, em relagdo ao nimero de processos recebidos;
VI — o0 nimero de julgamentos proferidos;

VIl — o0 nimero de Embargos a Execucdo proferidos.

8 1° Para os fins previstos no item Il deste artigo, o vitaliciando e/ou magistrado
encaminhard & Secretaria de Apoio a Corregedoria, mensalmente, relagdo de processos
cujo julgamento foi adiado. (Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

8 2° Para os fins previstos no item IV, a Diretoria de Servico de Apoio Judiciério
encaminhara, mensalmente, a Secretaria de Apoio a Corregedoria, a relacdo das decisdes
de que trata o referido item. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Art. 54. A Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatoério reunir-se-a a cada trés
meses, para apreciacdo do material recebido, com vistas a afericdo do desempenho do
magistrado, oportunidade em que apresentard ao Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho relatorio circunstanciado.

8 1° Constatando a ocorréncia de qualquer fato que desde logo comprometa a aprovagéo do
magistrado, a Comissdo cientificard o Presidente do Tribunal, que poderd adotar, de
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imediato, providéncias no sentido de ser instaurado o competente procedimento
administrativo, dispensado o prazo previsto no art. 49 deste Regimento.

8 2° O procedimento administrativo sera instaurado pela Comissdo de Acompanhamento
de Estéagio Probatdrio, tendo como relator o seu Presidente.

Art. 55. Instruido e relatado o processo, serdo os autos incluidos em pauta para decisdo
relativa ao vitaliciamento.

8 1° Aprovada a atuagdo do Magistrado, ele tornar-se-4 vitalicio ao completar dois anos,
se algum fato novo ndo determinar a reabertura do processo de avaliacéo.

§ 2° Em caso de reprovacdo, o Tribunal Pleno determinara a abertura do prazo de quinze
dias para defesa do Magistrado.

§ 3° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, com ou sem defesa, o processo sera
reincluido em pauta para decisao final, observando o “quorum” referido no art. 16, § 1°, I,
do Regimento Interno deste Tribunal.

8 4° Decidindo o Tribunal Pleno pela perda do cargo, o Presidente do Tribunal baixara o
ato de exoneracgdo, ficando o Magistrado afastado de suas funcGes, a partir da deciséo.
Caso contrario, observar-se-a o disposto no § 1° deste artigo.

Secao VI
Da Comissao de Informatica

Art. 56. A Comissdo de Informatica, presidida pelo Presidente do Tribunal, sera composta
por este, pelo Vice-Presidente do Tribunal e por outro Juiz do Tribunal a ser indicado pelo
Tribunal Pleno.

§ 1° Integram, também, a referida Comissdo, um Juiz do Trabalho Titular de uma das
Varas da Capital, o Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa, o Diretor-Geral de
Corregedoria e Coordenacdo Judiciaria e o Diretor do Servico de Informética. (Redacdo
dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

§ 2° A Comissao de Informatica seré secretariada pelo Assistente do Diretor do Servico de
Informatica.

Art. 57. A Comisséo de Informética compete:
| — instituir e fiscalizar o Plano Diretor de Informaética do Tribunal;
Il —avaliar o processo de implantagdo de maquinarios e desenvolvimento de sistemas;
TITULO I
DOS MAGISTRADOS
CAPITULO |
DAS PROMOCOES

Art. 58. O preenchimento do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho dar-se-a4 por
remocao ou acesso. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n° 1/2005)
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8 1° A remocdo, que precede 0 acesso, obedecerd ao critério exclusivo de antigiidade,
apurada na forma da lei e das normas regimentais. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Regimental n° 1/2005)
8 2° As promogdes dos Juizes serdo feitas, alternadamente, por antigliidade e por
merecimento, observadas as disposicdes deste titulo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

Art. 59. Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal por Juizes Titulares de Vara, ou
havendo a de Juiz Titular de Vara, o Presidente do Tribunal comunicaré a todos os Juizes
Titulares de primeiro grau, ou, conforme o caso, a todos os Juizes Substitutos, por
telegrama ou carta registrada com Aviso de Recebimento-AR e, ainda, por edital publicado
no DO/MS, a abertura da inscri¢do, 0 prazo respectivo e o critério da promoc¢éo. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

8§ 1° O interessado devera inscrever-se no prazo de 15 (quinze) dias, podendo fazé-lo por
telegrama ou carta registrada com Aviso de Recebimento-AR, a contar da publicacdo do
edital no érgdo oficial, considerando-se a auséncia da inscricdo como ndo-aceitacdo da
promocdo de que trata o edital. (Paragrafo acrescido pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 2° Quando a abertura da vaga ocorrer em menos de 15 (quinze) dias antes do recesso, ou
durante este, o prazo referido no paragrafo anterior serd contado a partir da reabertura dos
trabalhos do Tribunal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 60. A promog&o por antiguidade recaira em Juiz Titular de Vara ou em Juiz Substituto
que ocupar o primeiro lugar na lista para esse fim organizada, anualmente, pelo Presidente
do Tribunal.

8 1° Na apuracéo da antiguidade, considerar-se-do, sucessivamente, a data da posse do Juiz
Substituto na Regido e a ordem decrescente de classificagdo no respectivo concurso
publico.

§ 2° Nas promocdes por antigiiidade, o Tribunal somente podera rejeitar 0 Juiz mais antigo
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, de forma fundamentada e assegurada
ampla defesa. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 61. Na promogdo por merecimento, a indicagdo dos nomes pelo Tribunal sera feita,
obrigatoriamente, por lista triplice organizada e votada pelos Juizes do Tribunal. (Redacéo
dada pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 1° Para efeito da promogdo referida neste artigo serdo descontados os Juizes que,
integrando a quinta parte mais antiga, abstiverem-se de efetivar a inscri¢cdo, chamando-se
em seu lugar, sucessivamente, os demais Juizes, por ordem de antigiiidade, tantas quantas
forem as abstengdes. (Paragrafo acrescido pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 2° Somente apds dois anos de exercicio no cargo e desde que integre a primeira quinta
parte da lista de antiglidade pertinente, poderd o Juiz ser promovido por merecimento,
salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago ou, se existindo vagas,
ndo houver candidatos assim habilitados, em numero suficiente para preenché-las.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Regimental n® 1/2005)

8 3° O Juiz que houver sofrido a pena de censura ndo podera figurar em lista de promogéo
por merecimento, pelo prazo de 1 (um) ano, contado da imposicdo da pena. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Regimental n® 1/2005)

8 4° Somente serd incluido na lista triplice de merecimento o Juiz que obtiver a maioria
absoluta dos votos dos presentes. Se nenhum Juiz alcancar, em primeiro escrutinio, essa
maioria, ou 0S que a conseguirem ndo bastarem para completar a lista, proceder-se-a a
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tantos escrutinios quantos forem necessarios. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

8 5° Havendo empate, seja para inclusdo na lista, seja para fins de ordem de classificag&o,
prevalecerd a antigliidade dos candidatos no quadro de Juizes titulares e, persistindo o
empate, segundo os critérios indicados no art. 7° e incisos, deste Regimento. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Art. 62. Havendo mais de uma vaga a ser provida por merecimento, concomitantemente, a
constituicdo das listas seguintes se fara pelo critério de aproveitamento dos candidatos
remanescentes da anterior, acrescendo-se, em ultimo lugar, apenas o terceiro nome, salvo
se 0s candidatos mais votados ndo se inscreverem também para as sucessivas vagas
abertas.

Art. 63. Sempre que o candidato ao acesso figurar por 3 (trés) vezes consecutivas, ou 5
(cinco) alternadas, em lista de merecimento, o Presidente do Tribunal relatara esse fato, no
processo correspondente, para fins do disposto no art. 93, I, “a”, da CF.

Art. 64. O mérito sera aferido tendo-se em conta a produtividade, presteza e seguranga no
exercicio da jurisdicdo e pela frequéncia e aproveitamento em cursos reconhecidos de
aperfeicoamento, o nimero de vezes que tenha integrado a lista triplice, a conduta do Juiz
e sua operosidade no exercicio do cargo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°
1/2005)

Paragrafo Unico. Para apuracdo desses critérios, o Tribunal organizara, via Secretaria de
Apoio a Corregedoria, mensalmente, o quadro de producdo dos Juizes, que registrara:
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 1/2005)

| — 0 nimero de audiéncias a que presidiu e a que deixou de presidir injustificadamente;

Il — o nimero de julgamentos adiados injustificadamente;

Il — o prazo médio para julgamentos;

IV — as penas disciplinares sofridas pelo Magistrado.

V — os pedidos de correicdo, com os resultados respectivos. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 65. Na promocdo por merecimento, a indicacdo entre os candidatos inscritos far-se-a
por voto secreto, observando, no que couber, também as previsGes do art. 15 e paragrafos e
art. 17, § 1°, V e XXXIII, todos deste Regimento.

Paragrafo Unico. Antes de iniciar-se a votacao, o Presidente prestara as informagdes de que
dispuser sobre os candidatos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 1° (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 2° (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 3° (Revogado pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Art. 66. Compete ao Presidente do Tribunal escolher, entre os componentes da lista
triplice, o que sera promovido, baixando a respectiva portaria. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS AOS MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E AOS ADVOGADOS
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Art. 67. Recebidas as indicagdes em listas séxtuplas dos Orgdos de representacdo e
observadas, no que couber, as regras previstas no capitulo anterior, o Tribunal formara as
listas triplices e as encaminhara ao Presidente da Republica, com o fim de prover as vagas
destinadas ao Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil.
Paragrafo Unico. Havendo empate, seja para inclusdo na lista, seja para fins de ordem de
classificacdo, prevalecera a preferéncia constante das listas enviadas pelas respectivas
instituicoes.

CAPITULO IlI
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 68. Os Juizes do Tribunal tomardo posse perante o Tribunal Pleno, em sessdo solene
especial e exclusivamente convocada para esta finalidade.

Paragrafo Unico. Estando o Tribunal em recesso ou em situagdes consideradas
excepcionais ou urgentes, a critério do Presidente, o Juiz podera tomar posse perante este,
ato que sera referendado no menor espaco de tempo possivel, na forma do “caput” deste
artigo.

Art. 69. Os Juizes Titulares de Vara e os Juizes Substitutos tomardo posse perante o
Presidente do Tribunal, em sesséo plenaria solene, especialmente convocada para tal fim.
Paragrafo unico. A critério do Tribunal, a posse dos Juizes Substitutos podera ser dada pelo
Presidente, durante sessao plenaria especialmente convocada para recepcionar solenemente
0s novos Magistrados.

Art. 70. Ao tomar posse, o Magistrado prestara o seguinte compromisso: ‘“Prometo
desempenhar bem e fielmente os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a
Constituicao Federal e as leis da Republica”.

Art. 71. A posse e exercicio deverdo ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
ato da nomeacdo, podendo o prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por motivo
relevante, a critério do Tribunal, no caso de seus membros, ou do Presidente, no caso de
Juiz Titular ou Substituto.

Paragrafo unico. O termo de posse e exercicio sera lavrado de forma propria e sera
assinado por todos os Juizes presentes na sessdo de posse ou pelo Presidente, no caso de
Juizes de primeiro grau, e pelo empossado.

Art. 72. Havendo nomeacdo de varios Magistrados da mesma classe, em data idéntica, a
posse e exercicio se dardo em uma mesma ocasido, designada a critério do Tribunal ou da
Presidéncia, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Se algum dos nomeados o requerer, podera tomar posse e entrar em
exercicio individualmente, em data posterior, arcando com as possiveis conseqiiéncias no
tocante a antiguidade.

CAPITULO IV

DAS CONVOCACOES E SUBSTITUICOES
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Art. 73. Compete ao Juiz do Tribunal mais antigo, no exercicio de seu cargo, substituir o
Vice-Presidente em seus impedimentos temporarios ou eventuais e, na falta deste,
substituir o Presidente, nas mesmas condicdes.

Paragrafo anico. Em caso de férias, licengas e demais impedimentos e auséncias ocasionais
do Presidente, do Vice-Presidente, aplicar-se-a4 o disposto no art. 13 e paragrafos, no que
couber.

Art. 74. Para efeito de substituicdo, as auséncias dos Juizes do Tribunal sdo consideradas:

| — definitivas, em razdo de impedimento, suspeicao e vacancia do cargo;

Il — temporarias, em virtude de concessdo de licenca por periodo superior a trés dias e de
férias;

Il — ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento de ocupante de cargo de direcdo a sede do
Tribunal, por trés dias consecutivos, no maximo;

b) por impossibilidade de comparecimento do Juiz do Tribunal a trés sessdes consecutivas,
no Maximo;

c) por ndo haver o Juiz do Tribunal assistido ao relatério, salvo se houver falta de
"quorum" para julgamento, caso em que seréa repetido, se aquele ndo o dispensar.

Art. 75. Em caso de afastamento, a qualquer titulo, exceto férias, por periodo superior a 30
(trinta) dias, os feitos em poder do Juiz do Tribunal afastado e aqueles em que tenha aposto
"visto” como relator ou revisor, como 0s que pds em mesa para julgamento, serdo
atribuidos ao convocado para substitui-lo ou, em caso de vaga, ao nomeado.

§ 1° O julgamento que tiver sido iniciado prosseguird, computando-se 0s votos ja
proferidos, ainda que o Juiz afastado seja o relator.

§ 2° Somente quando indispensavel para decidir nova questao, surgida no julgamento, sera
dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, ndo sera computado.

§ 3° Quando o afastamento do Juiz do Tribunal for por periodo igual ou superior a trés
dias, exceto férias, serdo redistribuidos, mediante oportuna compensacdo, os dissidios
coletivos, os "habeas corpus”, os mandados de seguranca e outros feitos que, consoante
fundada alegacdo do interessado, reclamem solucdo urgente.

§ 4° Em caso de vacancia, observar-se-4 0 mesmo critério do "caput"” deste artigo.

Art. 76. Se, antes do julgamento, cessar o impedimento do Juiz do Tribunal, ficara sem
efeito a convocacgéo do seu substituto.

Art. 77. Em caso de necessidade de convocacéo de Juiz para o Tribunal, por afastamento
do titular por periodo superior a 30 (trinta) dias, o Tribunal Pleno, por maioria absoluta,
elegera um ou mais Juizes titulares de Vara do Trabalho.

§ 1° O Juiz Titular convocado, tera o titulo de “Juiz Convocado” e, onde funcionar, as
mesmas prerrogativas regimentais dos Juizes do Tribunal, excetuando-se aquelas
reservadas pelo art. 17 do presente Regimento.

8 2° O Juiz podera recusar a convocacdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento da respectiva comunicagdo, mediante justificacdo fundamentada, dirigida ao
Presidente do Tribunal, que a submetera ao Tribunal Pleno.

Art. 78. Nos casos de desconvocagéo, independentemente do motivo, 0s processos que nao
tenham recebido visto serdo redistribuidos ao Juiz titular ou ao novo convocado.
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Art. 79. O Juiz convocado ficara vinculado aos processos que lhe tenham sido distribuidos,
na qualidade de relator ou revisor, até a assinatura do acordao.

Art. 80. Nas férias, licencas, impedimentos ou auséncias ocasionais, € nos demais
afastamentos legais, o Juiz Titular de Vara do Trabalho tera substituto, designado por ato
do Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. A designacdo de Juiz Substituto para determinada circunscricdo nao
implicara direito adquirido de nela permanecer.

Art. 81. Para atender a necessidade dos servigos, se ndo houver Juizes Substitutos
disponiveis, podera o Juiz Titular de Vara do Trabalho ser designado para acumular,
temporariamente, a Presidéncia de outra Vara.

Art. 82. Quando ndo estiverem substituindo, os Juizes Substitutos serdo designados para
auxiliar Juizes Titulares de Varas do Trabalho.

CAPITULO V
DAS FERIAS, LICENCAS E CONCESSOES

Art. 83. Os Juizes do Tribunal e os Juizes de primeiro grau terdo férias anuais de 60
(sessenta) dias, que poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou em dois periodos de 30 (trinta)
dias.

Art. 84. O Presidente e o Vice-Presidente ndo poderdo gozar férias simultaneamente.

Art. 85. E vedado o afastamento do Tribunal, em gozo de férias, no mesmo periodo, de
Juizes em nimero que possa comprometer o "quorum' do Tribunal Pleno.

8 1° Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, o Tribunal Pleno
deferira a pretensdo observando o rodizio entre os Juizes, que tera inicio pela ordem de
antiguidade dos interessados.

§ 2° Aos Juizes convocados para substituirem os Juizes do Tribunal, por até 60 (sessenta)
dias, ndo serdo concedidas férias durante o periodo da substituicdo.

Art. 86. Os Juizes de primeiro grau terdo suas férias sujeitas a escala, atendida a
conveniéncia do servigo e, sempre que possivel, a conveniéncia de cada magistrado.
Parégrafo unico. O Presidente do Tribunal ouvira os interessados e organizara a escala de
férias.

Art. 87. O Juiz do Tribunal, afastado temporariamente do exercicio de suas funcGes, por
férias, podera comparecer as sessfes para tomar parte nas deliberacbes e votagdes nos
processos em que esteja vinculado como relator ou revisor, bem como em matéria
administrativa.

Paragrafo Unico. Serd obrigatoriamente feita, ao Juiz afastado, comunicagdo escrita, com a
necessaria antecedéncia, sobre a data e a finalidade da sesséo convocada.

Art. 88. Ao Juiz do Tribunal ou Juiz de primeiro grau conceder-se-a licenca:
| — para tratamento de salde;

I1 — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para repouso, se gestante.
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Art. 89. A licenca para tratamento de saude por tempo superior a 30 (trinta) dias, bem
como as prorrogacdes por igual prazo, sem interrupcdo do periodo de afastamento,
dependem de inspecao por junta médica do Tribunal, que expedira o respectivo laudo.
Paragrafo Unico. Fora da sede, a inspecdo podera ser feita, excepcionalmente, por junta
médica do Servi¢o Publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependeré de ratificagdo pela
junta médica do Tribunal.

Art. 90. A licenca para tratamento de saude, por prazo igual ou inferior a 30 (trinta) dias,
exige, na sede, inspecdo por médico do Tribunal.

Paragrafo unico. Fora da sede, a inspecdo podera ser feita por médico do Servico Publico
ou, excepcionalmente, por médico particular.

Art. 91. Desde que se considere em condi¢Bes de reassumir suas funcbes, podera o
licenciado requerer inspecdo meédica, cabendo-lhe, uma vez declarado apto, reassumi-las
imediatamente.

Art. 92. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia depende de inspec¢do médica
do paciente, efetuada segundo os critérios e formalidades estabelecidos para a concessao
de licenga para tratamento de satde, bem como de prova de ser indispensével a assisténcia
pessoal do requerente.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se pessoas da familia:

| — os ascendentes;

Il — os descendentes;

Il — o colateral, consangiineo ou afim, até o segundo grau;

IV — o cOnjuge, do qual ndo haja separacdo legal, bem como o companheiro ou
companheira.

Art. 93. A licenca para repouso a gestante sera concedida por 120 (cento e vinte) dias,
iniciando-se, salvo prescricdo médica em contrario, no oitavo més da gestacéao.

8 1° Em caso de parto prematuro ou aborto natural ou terapéutico, a licenca sera deferida a
contar do dia em que ocorrer, ou a critério médico.

8§ 2° Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenga sera de 30 (trinta) dias, a partir do
fato, prazo este prorrogavel, a critério medico.

Art. 94. O tempo correspondente as licengas previstas no art. 88 serd contado para todos 0s
efeitos legais.

Art. 95. O Juiz do Tribunal, em gozo de licenca, desde que ndo haja contra-indicacdo
médica, podera comparecer as sessoes:

| — para julgar processos, que tenham recebido seu "visto", como relator ou revisor, antes
do afastamento;

Il — para apreciar ou julgar matéria administrativa;

Il — para votar em incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia;

IV — para votar nas elei¢cdes previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. No curso da licenca, 0 Juiz ndo poderd exercer outras funcoes
jurisdicionais ou administrativas.

Art. 96. Conceder-se-a afastamento aos Juizes, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, a critério do Tribunal e de acordo com a conveniéncia administrativa:
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| — para freqiiéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, pelo prazo
méaximo de dois anos, na forma da resolu¢do administrativa que regula a matéria;
Il — para exercer a presidéncia de associagdo de classe.

CAPITULO VI
DOS MAGISTRADOS APOSENTADOS

Art. 97. O Juiz do Trabalho ou Juiz do Tribunal que deixar o exercicio do cargo por motivo
de aposentadoria conservara o titulo e as honras a ele inerentes.

Art. 98. O Juiz de primeiro grau ou Juiz do Tribunal aposentado que né&o exercer atividade
remunerada a qualquer titulo podera ser membro do Conselho Editorial da Revista do
Tribunal, bem como de comissfes temporarias de temas especificos.

Art. 99. Além de outros meios, a simples inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil faz
presumir o exercicio de atividade remunerada.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 100. O processo de verificagdo da invalidez do Magistrado, para o fim de
aposentadoria compulsdria, terd inicio a seu requerimento, por determinacdo do Presidente,
em cumprimento de deliberacdo do Tribunal ou por solicitacdo da Corregedoria Regional
da Justica do Trabalho, instruido com documentos ou justificacdo, salvo na
impossibilidade de obté-los, caso em que competird ao Presidente do Tribunal diligenciar
para a sua obtencdo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a incapaz o Magistrado que, por qualquer causa fisica ou
mental, achar-se permanentemente inabilitado para o exercicio do cargo.

Art. 101. Instaurado o processo, 0 paciente sera afastado do exercicio do cargo, até final
decisdo, devendo-se concluir o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, considerado o
respectivo periodo como de efetivo exercicio.

Art. 102. Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara curador
ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente ou por
procurador que constituir.

Art. 103. Sera assegurada ao Magistrado ampla defesa, pessoalmente, ou por intermédio de
procurador legalmente habilitado, para o que Ihe sera concedido o prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias, apds cientificado.

Paragrafo unico. O Magistrado podera, na defesa, oferecer documentos e arrolar
testemunhas, que serdo ouvidas no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 104. Cabera a comissdo de salde nomear uma junta de médicos especialistas para
examinar o paciente, assegurada a indicacao de assistentes.

8§ 1° O paciente ou seu curador podera impugnar os peritos, por motivo legitimo, sendo a
arguicdo decidida pela Comisséao, ndo cabendo recurso da respectiva deciséo.

32



8 2° O exame serd realizado na sede do Tribunal. Encontrando-se o paciente fora da sede, o
exame e as diligéncias poderdo ser deprecados ao Presidente do Tribunal em cuja
jurisdicéo se encontre o paciente.

8§ 3° Se 0 paciente ndo comparecer ou se recusar a ser examinado, serd designado novo dia
pela Comissdo. Se o fato se repetir, proceder-se-4 a julgamento com base em quaisquer
outras provas.

Art. 105. Finda a instrucdo, o Magistrado apresentara suas razdes finais, em 10 (dez) dias,
indo os autos a comissao de saude, que levara o processo a julgamento em igual prazo.

8§ 1° Incluido o processo em pauta, serdo remetidas, aos Juizes, copias das pecas indicadas
pela comissao relatora.

§ 2° O Presidente convocara o Tribunal, que julgara o caso, com observancia das seguintes
regras: (Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 1/2005)

| — do julgamento participardo o Presidente e todos os Juizes do Tribunal, inclusive os que
estiverem em férias, em licenca ou convocados para o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho;

Il — findo o relatorio, preparado pelo Juiz de primeiro grau ou Juiz do Tribunal mais antigo
que fizer parte da Comissdo, 0 Magistrado, ou seu procurador, podera sustentar a defesa
por 30 (trinta) minutos;

Il — havendo julgamentos conexos, o tempo de defesa, existindo mais de um advogado,
sera dilatado para uma hora, divisivel entre os interessados;

IV — apdés o relatério e a sustentacdo, o Tribunal poderd pedir a comissdo o0s
esclarecimentos que julgar necessarios;, (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°
1/2005)

V — em seguida, 0 Juiz de primeiro grau ou Juiz do Tribunal mais antigo da comisséo
votard, seguido pelos demais membros desta e, apds, os demais na ordem decrescente de
antiguidade. O resultado serd proclamado pelo Presidente, lavrando-se acorddo, que sera
assinado pelos membros da comissdo e por todos os Juizes presentes ao julgamento, do
qual seré publicado apenas o dispositivo.

Art. 106. Concluindo o Tribunal pela incapacidade do Magistrado, comunicara a decisdo
ao Poder Executivo, para os devidos fins.

CAPITULO VIII
DA DISCIPLINA JUDICIARIA
Secéo |
Disposicoes Preliminares
Art. 107. O processo disciplinar sera instaurado de oficio por iniciativa do Presidente, por
deliberac&o do Tribunal, pelo Ministério Publico do Trabalho ou mediante representagéo

fundamentada do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 108. O processo disciplinar tramitard na Secretaria de Apoio & Corregedoria, em
segredo de justica. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Secao Il
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Da adverténcia e da censura

Art. 109. As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicaveis aos Juizes de
primeiro grau e nos casos previstos nos arts. 43 e 44 da LOMAN.

Art. 110. No procedimento para apuracao das faltas, deverdo ser aplicadas as disposi¢oes
constantes do art. 27, 8§ 1°, 2°, 4°, 5°, 6° e 7°, da LOMAN.

Art. 111. Sera adotado o seguinte procedimento na apuracdo das faltas puniveis com
adverténcia e censura:

| — o Presidente do Tribunal, tomando conhecimento, “ex officio” ou por representagao, de
fatos que, em tese, justifiguem a punicdo, ordenara a abertura do processo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes pertinentes deste Regimento;

Il — ser& assegurado ao acusado o prazo de 15 (quinze) dias para defesa;

1l — havendo necessidade, serdo ordenadas as diligéncias necessarias para o perfeito
esclarecimento dos fatos, inclusive a realizacdo de audiéncia de instrucéo;

IV — encerrada a instrucdo, o processo sera incluido em pauta e, ap6s relatério preparado
pelo Presidente, iniciar-se-4 a votacao pelo seu voto ou o do Relator, seguido pelo do Vice-
Presidente e dos demais Juizes do Tribunal, na ordem decrescente de antiglidade.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

Secéo Il
Da perda do cargo, da disponibilidade e da remog¢do compulsoria

Art. 112. O procedimento para a decretacdo da perda do cargo, da disponibilidade e da
remocao compulséria do Magistrado obedecera ao disposto no art. 27 e seus paragrafos e
no art. 29 da LOMAN.

TITULO IV
DA ORDEM DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL
CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS

Art. 113. Os processos e recursos da competéncia do Tribunal serdo distribuidos por classe
e terdo a seguinte classificagéo:

| — Acdo Anulatéria (AA);

Il — Acéo Cautelar (AC);

Il — Agdo Declaratoria (AD);

IV — Acéo Rescisoria (AR);

V — Ac0es Diversas (ADV);

VI — Agravo de Instrumento (Al);

VIl — Agravo de Peticdo (AP);

VIII - Agravo Interno — art. 557 do CPC (AlIn);
IX — Agravo Regimental (AG);

X — Arguicdo de Inconstitucionalidade (AINC);
XI — Assisténcia (AS);
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XIl — Conflito de Competéncia e de atribuicdo (CC);
XI1I — Dissidio Coletivo (DC);

XIV — Dissidio Coletivo com Greve (DCG);

XV — Embargos de Declaracdo (ED);

XVI — Excecdo de Impedimento (IMP);

XVII — Excecédo de Incompeténcia (EINC);

XVIII — Excecdo de Suspeicdo (ESUSP);

XIX — “Habeas Corpus” (HC);

XX — Incidente de Falsidade (INCFAL);

XXI — Mandado de Seguranca (MS);

XXII — Mandado de Seguranca Coletivo (MSC);

XXI1I — Matéria Administrativa (MA);

XXIV — Pedido de Revisdo do Valor da Causa (PRVC);
XXV — Recurso Administrativo (RADM);

XXVI - Recurso Ordinério (RO);

XXVII - Recurso Ordinario em processo do Procedimento Sumarissimo (ROPS);
XXVIII - Remessa “Ex Officio” (RXOF);

XXIX — Representacdo (REP);

XXX — Restauracdo de Autos (RAUTOS);

XXXI — Revisdo de Dissidio Coletivo (RDV).

Art. 114. Recebidos, autuados e registrados 0s autos no setor competente, seréo
imediatamente conclusos ao Presidente do Tribunal, que os despachara, mandando
distribuir.

Art. 115. Os autos de acOes e recursos dirigidos ao Tribunal somente serdo remetidos a
Procuradoria Regional para emissdo de parecer:

| — obrigatoriamente:

a) quando for parte pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional;

b) quando tratar de processos de competéncia originaria, salvo se o Ministério Publico for
0 autor da agéo;

¢) quando tratar de interesses de incapazes;

d) na arguicdo de inconstitucionalidade (art. 480 do Cddigo de Processo Civil — CPC);

€) no agravo regimental interposto contra decisdo monocratica do Juiz Relator;

f) nas acOes publicas, coletivas ou individuais, que tratem de interesses relacionados a
pessoa portadora de deficiéncia (art. 5° da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989);

g) na acdo civil publica intentada por outro legitimado que ndo o Ministério Publico do
Trabalho (art. 5°, I, 88 1° e 3°, da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985);

h) quando houver matéria que verse sobre nulidade de contratacdo por auséncia de
concurso publico (art. 37, 11, da CF);

Il — facultativamente:

a) por iniciativa do Relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia
manifestacdo do Ministério Publico;

b) por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que
justifique a sua intervencao.

CAPITULO II

DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS
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Art. 116. As audiéncias de distribuicdo de processos serdo publicas, realizadas
semanalmente, em dia, horéario e local previamente designados pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Em casos de mandado de seguranca, acfes cautelares e em qualquer feito
em que exista incidente processual da competéncia do Relator, o qual requeira solucdo
urgente, a distribuicdo serd feita imediatamente apds protocolizacdo da respectiva peticao
no Tribunal.

Art. 117. A distribuicdo dos processos ao Relator e Revisor serd feita mediante sorteios
distintos em cada classe.

8 1° Os processos distribuidos aos Juizes do Tribunal permanecer&o a eles vinculados ainda
que ocorram afastamentos temporarios, ressalvada a hipotese de mandados de seguranca,
processos de dissidio coletivo e acBes cautelares que, a juizo da parte, reclamem solugédo
inadiavel. Neste caso, ausente o Relator por mais de 3 (trés) dias, podera ocorrer a
redistribuicdo, observada posterior compensacao.

§ 2° Na hipdtese de afastamento temporéario do Relator, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, 0s processos passardo a competéncia do Juiz convocado para substitui-lo. Finda a
convocacdo, os feitos pendentes de julgamento e os distribuidos ao convocado serdo
conclusos ao Juiz substituido.

8§ 3° No caso de afastamento definitivo do Relator, todos os processos serdo redistribuidos
ao Juiz convocado para ocupar a vaga e, sucessivamente, ao novo Juiz do Tribunal
nomeado.

8 4° Os embargos de declaracéo serdo conclusos ao Redator do acorddo embargado ou, no
caso de impedimento eventual ou do seu afastamento definitivo, na forma prevista nos
paragrafos anteriores.

8 5° Distribuir-se-8o por dependéncia as causas de qualquer natureza:

| — quando se relacionarem, por conexdo ou continéncia, com outra ja ajuizada;

Il — quando, tendo havido desisténcia ou decisdo terminativa, o pedido for reiterado,
mesmo que em litisconsdrcio com outros autores.

§ 6° O Juiz do Tribunal que entrar em gozo de férias, de licenca especial ou da licenga
prevista no art. 73, 1, da LOMAN, ndo recebera processos da Ultima distribuicdo anterior
ao afastamento, participando, porém, da ultima distribuicdo que anteceder a reassuncao.

Art. 118. O Juiz do Tribunal que for eleito Presidente do Tribunal ndo recebera distribuicéo
de processos nos 30 (trinta) dias anteriores a sua posse.

Paragrafo unico. As acdes originérias em que participe como Relator ou Revisor que ndo
estiverem aptas para julgamento serdo redistribuidas apds a sua posse.

Art. 119. Nao havera designacdo de Revisor para o julgamento de:
| — Acéo Cautelar;

Il — Agravo de Instrumento;

I11 — Agravo Interno (art. 557 do CPC);

IV — Agravo Regimental;

V — Conflito de Competéncia;

VI — Embargos de Declaragéo;

VIl — Excecdo de Suspeicdo e Impedimento;
VIl — “Habeas Corpus”;

IX — Mandados de Seguranca;

X — Matéria Administrativa,;

XI — Pedido de Assisténcia;
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XI1 — Processos e Recursos Administrativos;
X1l — Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo;
XIV — Restauracdo de Autos Perdidos.

Art. 120. Realizada a distribuicdo dos processos e conclusos ao Relator, se este estiver
ausente por qualquer motivo, aqueles considerados de natureza urgente, que reclamem
medida imediata, serdo remetidos, justificadamente, pela chefia de gabinete, ao Vice-
Presidente, ou para quem o estiver substituindo, o qual decidira, devolvendo os autos ao
Relator depois de tomadas as medidas que forem determinadas.

Art. 121. Nos casos de impedimento ou de suspeicdo, sera processada nova distribuicéo,
mediante compensacao.

Paragrafo Unico. O setor competente verificard previamente as hipéteses de impedimento e
suspeicdo dos Juizes do Tribunal comunicadas por intermédio do Tribunal Pleno, bem
como aquela prevista no art. 202 deste Regimento.

Art. 122. Quando o0 mesmo processo retornar ao Tribunal para apreciacdo de qualquer
recurso e, na hipotese de ter o TST anulado decisdo, serd realizada nova distribuic&o,
preventos o 6rgdo julgador originario, o Redator do acorddo e seu Revisor, salvo se estes
ndo se encontrarem em exercicio, ocasido em que o feito serd distribuido ao Juiz
convocado para a vaga ou ao novo Juiz do Tribunal que vier a integrar o 6rgao prevento.
Paragrafo unico. Quando, por deliberacdo do Tribunal Pleno for determinada a realizacao
de diligéncias, permanecerdo o mesmo Relator e Revisor, ainda que tenham sido vencidos,
sem compensacao, restabelecido o prazo de relatoria.

Art. 123. Quando, no mesmo processo, houver interposi¢do de mais de um recurso € 0 nao-
recebimento de um deles acarretar agravo de instrumento, este devera tramitar anexado aos
autos do recurso recebido e ser distribuido a0 mesmo Relator do processo principal para
serem julgados simultaneamente.

Art. 124. O Presidente do Tribunal serd o Unico excluido da distribuicdo de processos,
condigdo que também alcanca o Juiz do Tribunal que lhe substitua, em carater ndo
eventual, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias Uteis, enquanto perdurar a
substituig&o.

8 1° O Juiz do Tribunal que estiver no exercicio da Presidéncia fica excluido da
distribuicdo de acbes originarias enquanto perdurar a substituicdo. (Pardgrafo acrescido
pela Emenda Regimental n° 1/2005)

§ 2° O Juiz do Tribunal que estiver ausente em razdo de férias ou licengas participara da
distribuicdo ordinaria de processos quando essa auséncia for inferior a cinco dias Uteis.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Art. 125. Nas hipoteses de auséncia, impedimento ou suspei¢do do Presidente ou Vice-
Presidente, 0s processos para julgamento administrativo e de admissibilidade em recursos
de revista serdo redistribuidos e encaminhados ao Juiz do Tribunal mais antigo presente na
sede, mediante compensacao.

Paragrafo unico. Os processos de recurso de revista serdo compensados na distribuicéo
ordinaria de Relator.
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Art. 126. Cessada a convocacao, o Juiz Convocado, sempre que houver na pauta processo
em que é vinculado, comparecera as Sessdes do Tribunal Pleno, desde que convocado para
esse fim, extraordinariamente.

Paragrafo Unico. O Juiz de primeiro grau receberd a diferenga proporcional entre 0s seus
vencimentos e os de Juiz do Tribunal.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 127. Compete ao Relator:

I — ordenar, mediante simples despacho nos autos, a realizagdo de diligéncias julgadas
necessarias a perfeita instrucdo do processo, fixando prazos para o seu atendimento;

Il — requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em traslados,
copias ou certiddes, assim como os feitos que com eles tenham conexdo ou dependéncia,
desde que jé findos;

Il — apresentar a Secretaria, em 10 (dez) dias, acérdao que lhe caiba redigir, salvo expressa
disposicdo em contrario;

IV — processar os mandados de seguranca e as agdes trabalhistas, bem como os incidentes
de falsidade ou suspeicédo, atentado, habilitacdo, restauracdo e qualquer outro levantado
pelas partes, podendo delegar poderes aos Juizes de primeiro grau para a pratica dos atos
que devam ser realizados na jurisdi¢do destes;

V — conceder vista dos autos, homologar as desisténcias e os acordos apresentados nos
dissidios individuais, apds a distribuicdo e até o julgamento e determinar a baixa imediata
do processo;

VI — homologar as desisténcias de dissidios coletivos apresentadas no mesmo prazo do
item anterior;

VIl — devolver os feitos que lhe forem distribuidos, neles apondo seu “visto”, ou
proferindo decisdo monocratica, salvo impedimento devidamente justificado;
VIl — proferir despachos nos processos de competéncia originaria no prazo de 48

(quarenta e oito) horas;

IX — proferir decisdes interlocutérias nos processos de competéncia originaria no prazo de
5 (cinco) dias, salvo quando houver pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela ou
concessdo liminar da medida, hipdtese nas quais devera ser observado o prazo de 48
(quarenta e oito) horas;

X — submeter ao setor competente as questdes de ordem para o bom andamento dos
Servigos e para o aprimoramento das atividades do Tribunal;

XI — determinar diligéncia, quando for necessario;

XI1I — submeter, quando assim entender, ao Tribunal Pleno os pedidos de liminar e de tutela
antecipada, em mesa;

X111 — disponibilizar minutas de votos no sistema informatizado, t&o logo vistados o0s autos
ou determinada a sua inclusdo em mesa;

XIV — negar seguimento, monocraticamente, na forma do art. 557, “caput”, do CPC, a
recurso manifestamente inadmissivel (que ndo preenche 0s requisitos intrinsecos ou
extrinsecos necessarios a apreciacado do mérito), improcedente (que, tratando de matéria de
direito, volta-se contra entendimento pacificado no Tribunal, ainda que ndo sumulado),
prejudicado (que perdeu objeto), ou em confronto com Sumula ou Jurisprudéncia
dominante do respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior.

Art. 128. Compete ao Revisor:
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| — proceder a revisdo dos autos apos seu recebimento, salvo impedimento devidamente
justificado;

Il — requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em traslados,
copias ou certidBes, assim como os feitos que com eles tenham conexdo ou dependéncia,
desde que ja findos;

Il — disponibilizar minutas de votos no sistema informatizado, tdo logo vistados os autos;
IV — sugerir ao Relator diligéncias julgadas necessarias a perfeita instru¢éo processual.

CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 129. As audiéncias para instrucdo dos feitos de competéncia originaria do Tribunal
serdo publicas e realizar-se-40 no dia e hora designados pelo Juiz do Tribunal a quem
couber a instrucdo do processo.

Paragrafo Unico. A abertura e o encerramento da audiéncia serdo apregoados pelo
secretario responsavel.

Art. 130. O secretario lavrara ata, na qual registrard o nome das partes, dos advogados
presentes, com a indicacdo dos respectivos ndmeros de inscricio na OAB, 0s
requerimentos verbais e todos os outros atos e ocorréncias.

Art. 131. Com excecdo dos advogados, as pessoas que tomarem parte na audiéncia ndo
poderdo retirar-se da sala sem a permissdo do Juiz do Tribunal que estiver presidindo os
trabalhos.

CAPITULO V
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 132. Devolvidos pelo Relator ou pelo Revisor, 0s autos serdo colocados em pauta para
julgamento, na sessdo seguinte, obedecido o prazo para a respectiva publicacdo e as
preferéncias legais.

Art. 133. A pauta de julgamento sera elaborada pela secretaria, com prévia autorizacdo do
Presidente do Tribunal, vedada a inclusdo de processos de que ndo constem o0s vistos do
Relator e Revisor, ou, quando for o caso, apenas do Relator.

8 1° A pauta sera publicada no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e sua copia afixada no quadro de editais do Tribunal.

8§ 2° Organizar-se-a a pauta de julgamento observando-se a ordem cronoldgica de entrada
do processo na secretaria, salvo expressa determinacao justificada e registrada em ata pelo
Presidente do 6rgdo, com anuéncia dos demais membros.

8 3° Na organizacdo da pauta, observar-se-a4 a seguinte ordem de precedéncia entre 0s
processos:

| — “habeas corpus”;

Il — mandado de seguranca;

I11 — dissidios de greve;

IV — dissidios coletivos;

V — processos em gque uma das partes seja maior de 65 (sessenta e cinco) anos e requeira a
preferéncia de julgamento;
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VI — recursos em procedimento sumarissimo na fase de conhecimento;

VIl — processos cujo Relator ou Revisor deva afastar-se do Tribunal em virtude de férias,
licenca, convocacao ou aposentadoria;

VIII — processos em que sejam partes ou interessadas empresas falidas ou em liquidacéo
judicial ou extrajudicial;

IX — processos em que o Relator ou o Revisor fundamentadamente invoque preferéncia
para o julgamento por se tratar de matéria urgente;

X — demais processos, relacionados por ordem alfabética das classes e, dentro de cada uma
delas, por ordem crescente de numeracao.

Art. 134. Os embargos de declaracdo serdo julgados, preferencialmente, na sessao seguinte
a sua apresentacao.

Art. 135. Uma vez publicada a pauta, qualquer processo nela incluido somente poderéa ser
retirado da secretaria pelo Relator ou Revisor.

Art. 136. Nas pautas do Tribunal Pleno, a matéria administrativa sera registrada apenas
pelo nimero do processo, disponibilizando-se pelo sistema informatizado a cada Juiz, com
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, copias da capa do processo, da inicial,
do parecer técnico-administrativo conclusivo e do despacho decisivo, se houver, e outras a
juizo do Presidente ou do Vice-Presidente do Tribunal, conforme o caso.

Art. 137. Independem de publicacao e inclusdo em pauta:

| — os “habeas corpus”;

Il — 0s embargos de declaragéo;

Il —a homologag&o de acordo em dissidio coletivo;

IV — 0 agravo regimental;

V — as excecles de impedimento e suspei¢do arglidas contra Juizes do Tribunal, Juizes
Titulares e Substitutos, e Juizes de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista.

8 1° Nos casos de urgéncia, a inclusdo em pauta de dissidios coletivos independe de
publicacéo.

8 2° Far-se-4a intimagdo postal, telegrafica, por mandado, via “fac-simile” ou qualquer outra
espécie de pronta comunicacdo as partes, inclusive telefénica ou por e-mail, nos processos
a que se refere o item | deste artigo e no caso a que se refere o paragrafo anterior.

8 3° Nao depende de inclusdo em pauta e publicagdo o processo em que as partes
requeiram homologac&o de acordo ou desisténcia.

Art. 138. Incluido o processo em pauta, s6 sera retirado por motivo de auséncia do Relator
ou do Revisor, falta de “quorum”, motivo de for¢a maior ou para realizacao de diligéncia,
mediante deliberacdo do 6rgéo respectivo, sempre com observancia do disposto no art. 135
deste Regimento.

CAPITULO VI

DAS SESSOES

Art. 139. O Tribunal reunir-se-a em sessoes ordinarias e extraordinarias.

Art. 140. A fixacdo dos dias da semana e horarios das sessdes ordinarias serd objeto de
deliberacdo do Tribunal Pleno.
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Art. 141. As sessOes extraordinérias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou pela
maioria dos Juizes do Tribunal Pleno, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado.

8 1° Os Juizes do Tribunal receberdo a convocacdo para a sessdo extraordinaria, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), salvo se todos
dispensarem o prazo de antecedéncia.

8 2° Caso a sessdo extraordinaria verse apenas sobre matéria que ndo interesse a terceiros,
a convocacao ndo necessita ser publicada.

Art. 142. As sessOes judiciérias e administrativas do Tribunal serdo publicas, podendo, em
relacdo as primeiras, ser limitada a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a
seus advogados, ou somente a estes, desde que tal limitacdo ndo prejudique o interesse
publico a informacdo. (Redacao dada pela Emenda Regimental n® 1/2005)

8 1° (Revogado pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 2° (Revogado pela Emenda Regimental n® 1/2005)

Art. 143. Havendo matéria administrativa a ser tratada em sessdo ordinaria ou
extraordinaria, os Juizes do Tribunal que estiverem em férias ou licenca deverdo ser
comunicados, por escrito, sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 141 deste Regimento
Interno.

Art. 144, Somente os Juizes do Tribunal participardo da discussdo e votacdo de matéria
administrativa ou de recurso em matéria administrativa.

Art. 145, Aberta a sessdo no horario regimental e ndo havendo nimero para deliberar,
aguardar-se-a por 15 (quinze) minutos a formagdo do “quorum”. Persistindo a falta de
nlmero, a sessdo sera encerrada, registrando-se em ata a ocorréncia.

Paragrafo Unico. A auséncia de Juiz do Tribunal deverd ser comunicada
fundamentadamente, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cabendo
ao Presidente leva-la a apreciacdo do respectivo 6rgdo na sessao imediata as auséncias.

Art. 146. Nas sessOes do Tribunal, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

| — verificacdo do nimero de Juizes presentes;

Il — discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, cuja copia devera ser entregue a cada
Juiz do Tribunal, com 2 (dois) dias de antecedéncia e, apds aprovada, sera assinada pelo
Presidente do Pleno;

Il — indicagOes e propostas;

IV — julgamento dos processos incluidos em pauta, observado o disposto no § 3° do art.
142 deste Regimento.

Art. 147. Apregoado o julgamento do processo, nenhum Juiz do Tribunal podera retirar-se
do recinto sem autorizacgéo do Presidente.

Paragrafo unico. Ao apregoar o julgamento, o secretario do 6rgdo deverd informar a
existéncia, se for o caso, de Juizes que se declararam suspeitos ou impedidos, por
despacho, nos autos respectivos, ou nas sessdes anteriores.

Art. 148. Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesma sessdo, sendo suspenso

apenas por pedido de vista ou motivo relevante argiiido pelo Relator ou Revisor, o qual
constara da certidao.
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Art. 149. Nenhum Juiz do Tribunal podera eximir-se de proferir seu voto, exceto quando
ndo houver assistido ao relatorio, for impedido ou suspeito.

Art. 150. Teréo preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de colocagéo na
pauta, 0S processos:

| — com voto para desempate;

Il — cujos Relatores ou Revisores sejam Juizes do Tribunal em gozo de férias, licencas ou
convocados para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho;

I11 — cujos Relatores ou Revisores sejam Juizes de primeiro grau convocados;

IV — com sustentacdo oral por membro do Ministério Publico do Trabalho;

V — com inscricdo de advogado para sustentagéo oral.

Art. 151. A inscricdo dos advogados sera permitida a partir da publicacdo da pauta no
6rgdo oficial ou do seu conhecimento por qualquer meio e até 15 (quinze) minutos antes da
hora designada para o inicio da sessao de julgamento, mediante assinatura, pelo advogado,
do livro proprio;

8 1° A inscricdo para sustentacdo oral poderd ser feita também via internet ou por
estagiario de Direito com respectivo registro na OAB, observadas, no que couber, as
disposigdes do “caput”.

§ 2° Sem mandato nos autos, o advogado ndo podera sustentar oralmente, salvo motivo
relevante que justifique o protesto pela apresentacao posterior do respectivo instrumento.

Art. 152. A sustentacdo oral sera feita de uma s6 vez, ainda que arguida matéria preliminar
ou prejudicial, e observara as seguintes disposicoes:

8 1° Ao relatar processos com pedidos de preferéncia de advogados para sustentacdo oral, o
Relator fara um resumo da matéria em discussao e antecipara sua conclusdo, ouvindo em
seguida o Revisor e os demais Juizes do Tribunal, hip6tese em que podera ocorrer a
desisténcia da sustentacdo ante a antecipacgdo do resultado. Havendo, porém, qualquer voto
divergente daquele anunciado pelo Relator, o Presidente voltara a facultar a palavra ao
advogado desistente. N&o desistindo os advogados da sustentacdo, o Presidente concedera
a palavra a cada um dos representantes das partes, por 10 (dez) minutos, sucessivamente.

§ 2° Usara da palavra, em primeiro lugar, o advogado do recorrente; se ambas as partes o
forem, o do autor.

§ 3° Aos litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo lhes serd
proporcionalmente distribuido, podendo haver prorrogacdo até o méximo de 20 (vinte)
minutos, ante a relevancia da matéria.

8 4° Nao havera sustentacdo oral nos processos administrativos, salvo quando de natureza
disciplinar; embargos de declaracéo; conflitos de competéncia; agravos de instrumento; e
nos agravos regimentais, exceto quando interpostos contra despacho do Relator que
indeferir liminarmente mandado de seguranca, agdo cautelar e acdo rescisoria.

8 5° O Presidente do orgdo julgador cassarad a palavra do advogado que, em sustentacao
oral, conduzir-se de maneira desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada.

Art. 153. Se for o caso, apds a sustentacdo, sera reaberta a discussdo em torno da matéria
em julgamento pelo tempo que o Presidente julgar necessario, considerada a sua
relevancia, podendo cada Juiz do Tribunal usar da palavra, sendo-lhe facultado pedir
esclarecimentos ao Relator ou ao Advogado, por intermeédio do Presidente.

Paragrafo Unico. Antes de encerrada a discussdo, podera também a Procuradoria intervir,
quando julgar conveniente, ou a pedido de qualquer Juiz do Tribunal.
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Art. 154. Encerrada a discussdo, renovar-se-a a votacdo, que se iniciara pelo voto do
Relator, seguida do voto do Revisor e dos demais Juizes do Tribunal, na ordem crescente
de antiguidade.

8 1° Cada Juiz do Tribunal, exceto o Relator e 0 Revisor, terd 5 (cinco) minutos para
proferir seu voto, a ndo ser em casos excepcionais, a critério do Presidente do Orgéo
julgador. Durante 0s votos, ndo serdo permitidos apartes ou interferéncias.

8 2° O Juiz do Tribunal, ao votar, podera pedir esclarecimentos ao Relator, ao Revisor, aos
advogados e a Procuradoria, sempre por intermédio do Presidente, no tempo antes referido.
8 3° O advogado da parte podera solicitar ao Juiz Relator, através do Juiz Presidente,
oportunidade para prestar esclarecimentos referentes a questdes de fato envolvidas no
julgamento, cabendo ao primeiro decidir acerca da conveniéncia e oportunidade do
requerimento.

Art. 155. Estando os Juizes do Tribunal aptos a votar e ndo havendo oposicao das partes,
poderdo Relator e Revisor restringirem-se as respectivas conclusées, dispensada a leitura
integral da fundamentacéo.

Art. 156. Se o Revisor ndo divergir do Relator, o Presidente consultara em bloco os demais
Juizes do Tribunal.

Paragrafo Unico. Se, no curso da votagdo, algum Juiz do Tribunal desejar suscitar questéo
preliminar, podera fazé-lo, sem obediéncia a ordem de votacdo, apds o que se devolvera a
palavra ao Relator e aos que ja tenham votado, para que se pronunciem sobre a matéria.

Art. 157. Antes de proclamado o resultado do julgamento, o Juiz do Tribunal pode
reconsiderar seu voto, devolvendo-se-lhe a faculdade de pedir esclarecimentos, na forma
regimental, tudo no tempo de 5 (cinco) minutos.

Art. 158. Ao Relator e ao Revisor, a qualquer momento antes de proclamado o resultado do
julgamento, caberd o uso da palavra para esclarecimentos que ainda forem considerados
necessarios, pelo prazo de 5 (cinco) minutos.

Art. 159. Nenhum Juiz do Tribunal tomard a palavra sem que esta lhe seja dada
previamente pelo Presidente.

Art. 160. Em caso de empate, cabera a quem presidir a sessdo desempatar adotando uma
das correntes, sendo-lhe facultado pedir vista regimental.

Art. 161. Quando as solugdes divergirem, mas Vérias delas apresentarem ponto comum,
deverdo ser somados 0s votos dessas correntes no que forem coincidentes. Permanecendo a
divergéncia, sem possibilidade de nenhuma soma, serdo as questdes submetidas ao
pronunciamento de todos o0s Juizes do Tribunal, duas a duas, eliminando-se,
sucessivamente, as que tiverem menor votacao, prevalecendo a que reunir, por Gltimo, a
maioria de votos.

Art. 162. Os Juizes do Tribunal poderdo pedir vista do processo apds o relatério ou a
prolacdo de votos do Relator e do Revisor.

8 1° Sendo o pedido de vista em mesa, 0 julgamento se fara na mesma sesséo, logo que o
Juiz que a requereu se declare habilitado a votar.

8 2° Sendo o pedido de vista com suspensdo do julgamento, os autos serdo encaminhados
aos gabinetes dos Juizes que a houverem solicitado, obedecida a ordem de votacao, caso
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outra ndo tenha sido expressamente registrada na ata. Cada Magistrado terd o prazo de 10
(dez) dias uteis para exame, devolvendo-os a secretaria. O processo retornard a julgamento,
independentemente de publicacdo em nova pauta, apos a ultima devolucéo.

§ 3° Caso 0 Juiz que pedir vista ndo acompanhe algum dos votos j& proferidos e
registrados, devera disponibilizar seu voto no sistema informatizado tdo logo aponha o seu
“visto” nos autos.

8 4° Devolvidos os autos, somente ap0s o0 voto do Juiz que pediu vista, retoma-se a ordem
normal de votagdo. E vedado aos demais Juizes votarem antes que o voto de vista seja
proferido, ainda que para reformular seus votos.

§ 5° O afastamento, a qualquer titulo, do Juiz que pediu vistas, sem que tenha restituido os
autos, ndo importara em interrupgdo nem suspensdo do prazo, significando a ndo-
devolucdo no decéndio a desisténcia tacita da vista, hipotese em que serdo devolvidos,
independentemente de despacho pela chefia de gabinete correspondente.

§ 6° O pedido de vista ndo impede que votem, na mesma sessdo, 0s Juizes que se
considerem habilitados a fazé-lo (art. 121 da LOMAN).

§ 7° Os procedimentos previstos neste artigo aplicam-se também ao julgamento das
materias administrativas.

Art. 163. Quando, por qualquer motivo, for suspenso julgamento ou deliberacédo
administrativa ja iniciados, ao prosseguir-se, serdo considerados os votos ja proferidos,
ainda que o Magistrado afastado seja o0 Relator e outro seja o Juiz do Tribunal que presida
a sessdo, adotado o seguinte procedimento:

| — poderdo votar os Juizes ausentes no inicio do julgamento, desde que ndo exista
impedimento, apds esclarecimentos, caso necessarios, por parte do Relator e Revisor;

Il — o Juiz do Tribunal que estiver participando pela primeira vez podera solicitar que a
matéria seja novamente relatada;

I11 — concluida a votacdo da matéria preliminar, apenas o mérito serd examinado;

IV — rejeitadas as preliminares, todos os Juizes do Tribunal, ainda que vencidos, votardo o
mérito;

V — poderé ser renovada a sustentacdo oral, mediante requerimento da parte, no caso de
alteracdo da maioria dos julgadores presentes;

VI — somente quando indispensavel para decidir nova questdo surgida no julgamento sera
dado substituto ao ausente.

Art. 164. Findo o julgamento, o Presidente proclamara o resultado, designando para redigir
0 acordao o Relator ou, se vencido este em questdo considerada a matéria principal, o Juiz
que primeiro se manifestou a favor da tese vencedora. Cabera ao Tribunal Pleno fixar qual
a matéria principal, por proposta do Presidente.

8 1° Em qualquer caso, o relatério ndo impugnado pelo Orgdo devera integrar,
obrigatoriamente, o acérdao.

8§ 2° Os fundamentos do acdrddo séo os do voto vencedor, ressalvando-se aos Juizes fazer
transcrever, ap0s as assinaturas regimentais, a justificacdo de seu voto.

8 3° A reformulacéo de voto por parte do Relator ou Revisor, derivada de voto divergente,
ndo retira do Juiz do Tribunal que apresentou a divergéncia a redacdo do acordéo.

Art. 165. Apds a proclamacéo do resultado, sobre ela ndo poderao ser feitas apreciaces ou
criticas.
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Art. 166. No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-
Presidente ou do Corregedor, ocorrendo empate, prevalecerd a decisdo ou o despacho
recorridos.

Art. 167. Iniciada a sessdo, 0s processos que nao tiverem sido julgados permanecerdo em
pauta, independentemente de nova publicagdo, conservada a mesma ordem, com
preferéncia sobre os demais para julgamento na sessdo subseqiiente.

Paragrafo Unico. Sempre que, encerrada a sessdo, restarem em pauta ou em mesa mais de
20 (vinte) feitos sem julgamento, o Presidente fara realizar uma ou mais sessdes
extraordinérias para o julgamento daqueles processos.

Art. 168. Findos os trabalhos da sessdo, o secretério certificara nos autos a decisdo e 0s
nomes dos Juizes do Tribunal que tomaram parte no respectivo julgamento, bem como o
nome dos advogados que houverem feito sustentacdo oral, consignando 0s Vvotos
vencedores e 0s vencidos; remeterd em seguida 0s processos a unidade administrativa
competente.

Art. 169. As atas do Tribunal Pleno serdo lavradas pelo respectivo secretario e nelas se
resumira tudo quanto ocorrido na sesséo.

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Art. 170. O acordao serd assinado pelo Juiz do Tribunal Relator ou Redator designado,
sendo, em seguida, apresentado para assinatura do representante do Ministério Publico do
Trabalho, nos processos em que proferiu parecer circunstanciado.

Paragrafo unico. Estando impedido o Juiz do Tribunal que deveria assinar o acordao, sera
designado substituto o Revisor; se vencido este, o primeiro Juiz cujo voto seja coincidente
com o do substituido. Ndo havendo mais no Pleno nenhum Juiz que tenha acompanhado o
Relator, o acérdao sera assinado pelo respectivo Presidente.

Art. 171. O acérdao terd ementa que, resumidamente, indicara a tese juridica prevalente no
julgamento, a qual seré aprovada pelo 6rgdo juntamente com o voto.

Paragrafo Unico. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, em servindo a certidao
de julgamento como aco6rddo, sera dispensada ementa.

Art. 172. Colhidas todas as assinaturas, as ementas e a conclusdo do acérddo serdo
remetidas em vinte quatro horas, contadas da juntada do acorddo aos autos, ao Diario
Oficial do Estado para publicagéo.

Paragrafo Unico. A republicacdo de acorddo somente serd feita quando autorizada por
despacho do Presidente do Tribunal, salvo na hipétese de erro evidenciado na publicacao.

Art. 173. O Juiz do Tribunal que requerer juntada de voto, divergente ou convergente, tera
prazo igual e concomitante ao estipulado ao Relator do acérddo, para remessa do voto a
secretaria respectiva.

Paragrafo Unico. O ndo-cumprimento do prazo resultara na publicacdo pelo Orgao
competente, considerando-se como declaracdo técita de desisténcia por parte do
requerente.
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Art. 174. Os acordaos serdo arquivados e disponibilizados a consulta pablica, cabendo a
Comissdo de Revista selecionar aqueles que devam compor a Revista do Tribunal,
observada a representacao de todos os 0rgaos e, tanto quanto possivel, de todos os Juizes
do Tribunal, inclusive Juizes convocados que, no respectivo periodo, tenham funcionado
na Corte.

TITULO V
DO PROCESSO NO TRIBUNAL
CAPITULO |

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO
NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 175. Por ocasido do julgamento de qualquer feito no Tribunal Pleno, a
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico podera ser argiida pelo
Relator, por qualquer dos Juizes do Tribunal ou dos Juizes de primeiro grau, pela
Procuradoria Regional, ou pelas partes, até o inicio da votacao.

Paragrafo Unico. Na sessdo seguinte, ouvido o Ministério Publico, serd a prejudicial de
inconstitucionalidade submetida a julgamento e, em seguida, decidir-se-a sobre o caso
concreto que a motivou, tendo-se em consideracdo o que sobre a prejudicial houver sido
resolvido.

Art. 176. S6 pelo voto da maioria absoluta dos Juizes do Tribunal, inclusive o Juiz
Presidente, podera o Tribunal Pleno declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do Poder Publico.

Art. 177. Se a decisdo ndo reunir a maioria absoluta da totalidade dos Juizes do Tribunal, a
prejudicial sera desprezada, prosseguindo-se no julgamento do feito.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA

Art. 178. O pedido de assisténcia formulado na fase recursal serd encaminhado para o
Relator, que decidira de forma monocratica, dispensada a oitiva do Ministério Publico.

8 1° Facultado o contraditorio, seré proferida a decis@o, no prazo de cinco dias.

8 2° Havendo impugnacéo e, sendo necessaria a producdo de provas, o Relator determinara
a autuacdo do incidente em apenso, o qual recebera o mesmo nimero do processo
principal, acrescido de digito diferente para fins de cOmputo estatistico.

8 3° O incidente serd processado sem suspensdo do processo.

8 4° Transitada em julgado a decisdo, esta devera ser certificada nos autos principais.

CAPITULO Il

DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES
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Art. 179. Compete ao Tribunal Pleno decidir os conflitos de competéncia e de atribuicdes
ocorridos entre autoridades judiciérias e entre autoridades judiciarias e administrativas da
Regido sujeitas a sua jurisdicéo.

Art. 180. Dar-se-a o conflito nos casos previstos na legislacdo processual, podendo ser
suscitado pela parte interessada, pelo Ministério Pablico ou por qualquer das autoridades
judiciarias ou administrativas conflitantes.

Art. 181. Protocolizados os autos, serdo automaticamente conclusos ao Presidente do
Tribunal, que os distribuira na forma regimental.

Art. 182. Podera o Relator, “ex officio” ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, o sobrestamento do processo e, neste caso, bem
assim no de conflito negativo, designar uma das autoridades conflitantes para adotar, em
carater provisorio, as medidas urgentes.

Art. 183. Sempre que necessario, 0 Relator mandara ouvir as autoridades em conflito, no
prazo de 5 (cinco) dias. Prestadas ou ndo as informagdes, o Relator dara vista do processo
ao Ministério Publico e a seguir o enviara a pauta para julgamento.

8 1° Proferida a decisdo, serd imediatamente comunicada as autoridades conflitantes,
independentemente da lavratura e da publicacdo do acordao respectivo.

§ 2° Da deciséo do conflito ndo caberd recurso.

CAPITULO IV
DO DISSIDIO COLETIVO, DA REVISAO E DA EXTENSAO

Art. 184. Instaurada a instancia mediante representacdo escrita, dirigida ao Presidente do
Tribunal, este designara a audiéncia de conciliacdo, a ser realizada no prazo de 10 (dez)
dias, determinando a intimacdo dos dissidentes e encaminhando, aos suscitados, copia da
inicial.

Paragrafo Unico. Quando a instancia for instaurada, em caso de greve, a requerimento das
partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a audiéncia sera realizada na forma do art.
129 e seguintes deste Regimento.

Art. 185. Havendo acordo em audiéncia quanto a totalidade do objeto do dissidio, o0 Juiz do
Tribunal que a instruiu submetera a homologacédo ao 6rgdo competente na primeira sessao
subsequente, sendo ele o Relator do processo, dispensado o Revisor, bem assim a remessa
prévia dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho que, todavia, oficiard em mesa ou
emitird parecer no prazo legal, se assim o requerer.

Art. 186. Frustradas as propostas de conciliagdo previstas no art. 862 da CLT, ou sendo o
acordo parcial, seguir-se-a a instrucdo e, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao seu
encerramento, serdo os autos remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para que esta
opine.

8 1° A audiéncia de instrucdo se iniciara com a contestagdo, seguindo-se a producdo de
prova.

§ 2° Havendo acordo, lavrar-se-a o respectivo termo.
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8 3° Ouvido o Ministério Publico, serdo os autos distribuidos e conclusos aos Juizes
Relator e Revisor e, devolvidos com o0s vistos respectivos, entrardo em pauta de
julgamento.

Art. 187. Quando o dissidio coletivo for instaurado em decorréncia de greve ou
paralisacdo, a audiéncia de conciliacdo sera realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias.

8 1° Nao ocorrendo conciliagdo, retornando os autos da Procuradoria, o Relator os
devolverd, com seu visto, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, de igual prazo dispondo o
Revisor.

8§ 2° A sessdo de julgamento serd marcada dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de publicacdo de pauta, sendo as partes e os Juizes do Tribunal
cientificados com a antecedéncia minima de 6 (seis) horas.

CAPITULO V
DA ACAO RESCISORIA

Art. 188. Cabera acdo rescisoria das decisdes de mérito das Varas do Trabalho, dos Juizes
de Direito investidos na jurisdi¢do trabalhista e do Tribunal Regional, nos casos previstos
na legislacdo processual civil.

Art. 189. A peticdo inicial devera observar os requisitos essenciais dos arts. 282 e 283 do
CPC, devendo o autor cumular ao pedido de rescisdo o de novo julgamento da causa, se for
0 caso.

Paragrafo unico. O réu podera impugnar, no prazo da contestacao, o valor atribuido a causa
pelo autor. A impugnacao sera autuada em apenso, ouvindo-se o autor, no prazo de 5
(cinco) dias. Em seguida, o Relator, sem suspender o processo, determinara, no prazo de
10 (dez) dias, o valor da causa.

Art. 190. Ajuizada a acdo, o Presidente distribui-la-4, na forma deste Regimento, excluido
0 Juiz que haja servido como Relator no processo da decisdo rescindenda.

§ 1° Verificando-se qualquer dos casos do art. 295 do CPC, o Relator indeferird
liminarmente a peticdo inicial, cabendo da sua deciséo agravo regimental.

§ 2° Preenchendo a peticdo inicial os requisitos legais, o Relator mandara citar o réu,
concedendo-lhe prazo néo inferior a 15 (quinze) dias nem superior a 30 (trinta) dias para
contestar a acéo.

8 3° Dependendo os fatos alegados pelas partes de prova nova a ser produzida, o Relator
designaréd data para audiéncia de instrugdo, podendo delegar tais atribui¢cGes a Juiz do
Trabalho de primeiro grau ou a Juiz de Direito investido na jurisdi¢do trabalhista, sempre
gue entender conveniente.

8 4° No caso de delegacao de atribuicGes, o Juiz Relator fixara, de logo, 0 prazo para seu
cumprimento.

8 5° Concluida a instrugéo, sera aberta vista, sucessivamente, ao autor e ao réu, pelo prazo
de 10 (dez) dias, a fim de produzirem razdes finais, remetendo-se em seguida 0s autos a
Procuradoria Regional do Trabalho para opinar.

8§ 6° Devolvidos pela Procuradoria Regional, serdo os autos conclusos aos Juizes Relator e
Revisor, para aposicdo de vistos, apds o que serdo incluidos na pauta de julgamento.

Art. 191. Néo fica impedido de votar no julgamento o Juiz do Tribunal que funcionou
como Relator sorteado ou designado para redigir o acérddo combatido, ou que houver
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proferido a sentenca atacada pela acdo rescisoria, mas dela ndo poderd ser Relator ou
Revisor.

Art. 192. Da decisdo proferida pelo Tribunal Regional cabera recurso ordinario para o
Tribunal Superior do Trabalho.

8 1° A parte, ao recorrer, pagara as custas que Ihe forem atribuidas, observado o prazo do
art. 789, 8 1°, da CLT, sob pena de desergéo.

8 2° Se o recorrente da decisdo condenatdria proferida em acdo rescisoria for o
empregador, depositard, no prazo legal do recurso, o valor da condenagdo, observado o
disposto no art. 899, 8§ 1°a 6°, da CLT.

CAPITULO VI
DAS ACOES CAUTELARES

Art. 193. As acOes cautelares serdo ajuizadas em peticdo escrita, que contera:

| —a autoridade judiciaria a quem for dirigida;

Il — o0 nome, o estado civil, a profisséo e a residéncia do requerente e do requerido;

Il —a lide e o seu fundamento;

IV — a exposi¢do suméria do direito ameacado e do receio de leséo;

V — as provas que serdo produzidas.

Paragrafo unico. Nao se exigira o requisito constante do item 11l do presente artigo, sendo
guando a medida cautelar for requerida em procedimento preparatorio.

Art. 194. Recebida a peticdo, sera distribuida a um Relator, dispensando-se o Revisor.
Paragrafo Unico. Ajuizada a acdo cautelar no curso de processo ja distribuido, sera Relator
0 da acdo principal.

Art. 195. Estando a peticdo inicial em termos, mandara o Relator citar o requerido para, no
prazo de 5 (cinco) dias, contestar o pedido indicando as provas que pretenda produzir.

Art. 196. Ndo contestado o pedido, presumir-se-do verdadeiros os fatos alegados pelo
requerente, salvo se o contrario resultar da prova dos autos, cabendo ao Relator, ap6s
parecer do Ministério Publico, colocar o processo em pauta para julgamento na primeira
sessdo seguinte.

Paragrafo Unico. Contestando o requerido no prazo legal, designara o Relator audiéncia de
instrucdo. Nao havendo necessidade de realizacdo de audiéncia, o Relator remetera os
autos ao Ministério Publico para parecer e, apds, colocard o processo em pauta para
julgamento na primeira sessao que se sequir.

Art. 197. E licito ao Juiz do Tribunal ou ao Juiz de primeiro grau conceder, liminarmente
ou apds justificagdo prévia, a medida cautelar sem ouvir a outra parte, quando verificar que
esta, sendo citada, podera torna-la ineficaz; neste caso, podera exigir a prestacdo de caugédo
real ou fidejussoria.

Paragrafo unico. Concedida a medida cautelar liminarmente, sem a oitiva da parte
contréria, 0 prazo para contestacdo contar-se-4 da data da ciéncia da execucdo da medida
preventiva.

Art. 198. Os autos da medida cautelar serdo apensados ao processo principal que estiver
em curso ou que vier a ser instaurado.
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8 1° Na acdo cautelar preparatoria, o Relator do processo principal sera, sempre que
possivel, 0 mesmo da medida cautelar.

8§ 2° Cabe a parte propor a acédo principal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
do deferimento da medida liminar, quando esta for de caréater preparatorio.

Art. 199. Aplica-se ao processo cautelar na Justica do Trabalho, no que couber, o disposto
no livro 1ll, titulo Unico, do CPC.

CAPITULO VI
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 200. Serdo julgados pelo Tribunal os mandados de seguranca impetrados contra atos
de autoridades judiciarias e administrativas da Vigésima Quarta Regido, bem assim atos do
préprio Tribunal.

Art. 201. A peticao inicial, que devera preencher os requisitos dos arts. 282 e 283 do CPC,
sera apresentada em duas ou mais vias, quantas necessarias, acompanhadas dos
documentos que a instruem, e indicard, com precisdo, a autoridade a que se atribui o ato
impugnado.

8 1° As pegas trasladadas conterdo informacdes que identifiquem o processo do qual foram
extraidas, autenticadas uma a uma, no anverso ou verso. Tais pe¢as poderdo ser declaradas
auténticas pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

§ 2° Se o impetrante informar que o documento necessario a prova de suas alegacdes se
encontra em poder de autoridade ou agente do Poder Publico que lhe recuse a entrega do
original ou certiddo, o Relator preliminarmente requisitara por oficio a sua exibicdo ou
copia auténtica, concedendo o prazo de 10 (dez) dias para cumprimento, sob as penas da
lei. Caso o documento esteja em poder da autoridade apontada como coatora, a sua
requisicdo se fard no proprio instrumento de intimacao.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, a Secretaria do Tribunal extraira tantas cépias do
documento quantas necessarias a instrucdo do mandado.

Art. 202. Manifesta a incompeténcia do Tribunal, o Relator determinara a imediata
remessa dos autos ao juizo competente.
Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer das hipoteses do art. 295 do CPC ou ndo cabendo
mandado de seguranga no caso, o Relator indeferird liminarmente a peticdo inicial,
cabendo da decisdo agravo regimental.

Art. 203. Estando a inicial em termos, o Relator mandara intimar a autoridade apontada
como coatora para que preste informagdes no prazo de 10 (dez) dias, intimando, ainda, o
litisconsorte passivo necessario, para se manifestar, quando for o caso, em igual prazo.

8 1° A intimagdo para a autoridade apontada como coatora deverd ser acompanhada de
copia da inicial e dos documentos que a instruirem, bastando para cada litisconsorte a
copia da inicial.

8 2° Feitas as intimacdes, a Secretaria do Tribunal juntard cOpia aos autos e certificara a
data da expedicéo.

8 3° Ao despachar a inicial, com pedido liminar, o Relator podera determinar a suspensao
do ato ou o suprimento da omissdo que tenha dado motivo ao “writ”, quando for relevante
o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, se deferida.
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8 4° Esgotado o prazo fixado no “caput” do presente artigo, com ou sem resposta da
autoridade apontada como coatora, serdo os autos remetidos a Procuradoria Regional do
Trabalho para opinar.

8 5° Ouvido o Ministério Publico, serdo os autos conclusos ao Juiz Relator para que
aponha o seu “visto”, apds o que entrardo na pauta de julgamento.

Art. 204. Das decisfes do Tribunal em mandado de seguranca cabe recurso ordinario para
0 Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias.

CAPITULO VI
DA SUSPEICAO E DO IMPEDIMENTO

Art. 205. O Juiz do Tribunal deve declarar o seu impedimento ou a sua suspeicao; ndo o
fazendo, podera ser recusado por qualquer das partes nos casos previstos no art. 801 da
CLT e nos arts. 134 a 138 do CPC.

8 1° O Juiz do Tribunal que, como Relator ou Revisor, julgar-se suspeito ou impedido o
declarara por escrito nos autos, devolvendo-os a Secretaria para redistribuicdo. Caso seja
outro que ndo o Relator ou o Revisor, averbara a sua suspeicdo ou declarard o seu
impedimento, quando da sessao de julgamento, 0 que sera registrado na ata pelo secretério.
8 2° Sempre que o0 Revisor se declarar suspeito ou impedido, quando da redistribuig&o, serd
tal fato comunicado ao Relator para adequacao de seu voto por intermédio da secretaria do
Pleno.

Art. 206. Se o Juiz do Tribunal reconhecer a suspei¢do ou o impedimento alegado por
qualquer das partes, devolvera, ao despachar a peticdo, o0 processo a Presidéncia do
Tribunal, para redistribuicdo. Em caso contrario, dentro de 10 (dez) dias, dara suas razdes,
acompanhadas de documentos ou rol de testemunhas, se houver, remetendo os autos a
Presidéncia do Tribunal para autuacéo e distribuicdo do feito.

Art. 207. Distribuido o processo, 0 Relator o instruird e, em seguida, remetera o0s autos a
Procuradoria Regional do Trabalho para que opine.

8 1° Ouvido o Ministério Publico, serdo os autos conclusos ao Relator para apor o visto,
sendo em seguida enviados a pauta para julgamento.

8 2° Decidindo o Tribunal Pleno pela procedéncia, ficard impedido de votar o Juiz
recusado; sendo a decisdo pela improcedéncia, restituir-se-4 ao Juiz o relatério ou a
revisao, condenada a parte as custas.

Art. 208. Em se tratando de impedimento ou suspeic¢ao arguidos contra Juiz do Trabalho
Titular ou Substituto ou, ainda, contra Juiz de Direito investido de jurisdi¢do trabalhista,
apos cumpridas as formalidades do art. 313 do CPC, os autos serdo remetidos ao Tribunal
para distribuicdo ao Relator, a quem também incumbir& promover a instrucao do incidente.
Paréagrafo Unico. O julgamento da excecdo ocorrerd na primeira sessdo ap0s sua regular
instrugdo, independentemente de pauta.

CAPITULO IX

DO INCIDENTE DE FALSIDADE
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Art. 209. O incidente de falsidade sera autuado separadamente e correra apenso aos autos
principais, processando-se perante o Relator do processo principal, aplicando-se-lhe o
disposto nos arts. 390 a 395 do CPC.

CAPITULO X

DO RECURSO ORDINARIO, REMESSA “EX OFFICIO”, DO AGRAVO DE PETICAO
E AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 210. Recebidos na secretaria 0s recursos ordinarios, as remessas necessarias e 0S
agravos de peticdo e de instrumento, serdo autuados e distribuidos pelo Presidente do
Tribunal.

8 1° Apos distribuicdo, excetuado o agravo de instrumento, serdo sucessivamente
conclusos ao Relator e Revisor, pelo prazo regimental, para a aposicdo dos seus Vistos,
sendo em seguida incluidos em pauta para julgamento.

§ 2° Os agravos de instrumento serdo autuados de forma vinculada aos processos
originarios. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 1/2005)

§ 3° Cabera a parte interessada instruir devidamente o recurso de agravo de instrumento,
obrigatoriamente, com copias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimacao, e
das procurac6es outorgadas aos advogados do agravante e do agravado; e facultativamente,
com outras pecas que o agravante entender Uteis.

8 4° As pecas trasladadas serdo autenticadas e conterdo informacgdes que identifiguem o
processo do qual foram extraidas. Tais pecas poderdo ser declaradas auténticas pelo
préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

§ 5° Ndo sera valida a copia de despacho ou decisdo que ndo contenha a assinatura do juiz
prolator, nem as certidBes subscritas por serventuario sem as informacdes necessarias.

§ 6° Cumpre a parte interessada providenciar a correta formacdo do instrumento. A
omissdo ndo comporta determinacdo de emenda ou conversdao em diligéncia para suprir a
auséncia de pecas, ainda que essenciais.

8 7° O credor, interessado em promover execugdo provisoria, extraira carta de sentenca a
ser requerida no Juizo de origem, no prazo do recurso ou das contra-razdes.

Art. 211. Havendo, nos mesmos autos, recurso ordinario e remessa “ex officio”,
prevalecerd o primeiro para efeito de autuacg&o.

Art. 212. Os processos de competéncia recursal do Tribunal baixardo a instancia de
origem, independentemente de despacho, imediatamente apds o transito em julgado das
respectivas decisoes.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS ORDINARIOS
EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Art. 213. Nas causas trabalhistas sujeitas ao procedimento sumarissimo, 0 recurso

ordinario sera imediatamente autuado, distribuido ao Relator e remetido ao respectivo
gabinete.
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Art. 214. O Relator dispora do prazo de 10 (dez) dias para examinar o recurso ordinario.
ApOs seu visto, serdo 0s autos processuais remetidos a Secretaria do Tribunal Pleno para
inclusdo na primeira pauta de julgamento.

Art. 215. As certidBes dos julgamentos, quando servirem de acdrddos, serdo lavradas
conforme o disposto no artigo 895, § 1°, IV, da CLT e em seguida publicadas.

8 1° Exceto na hipotese de nédo-provimento do recurso pelos fundamentos da propria
sentencga, para efeito do disposto no “caput” deste artigo, o gabinete do Juiz Relator ou do
Juiz Redator remeterd a Secretaria do Pleno, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as
razGes de decidir.

8 2° No caso de provimento parcial ao recurso, além da parte dispositiva, poderdo constar
da certiddo de julgamento apenas as respectivas razdes e o registro de que, no mais, negou-
se-lhe acolhida pelos fundamentos da propria sentenca.

Art. 216. O Ministério Publico, querendo, oferecera parecer oral de acordo com o disposto
no art. 895, § 1°, 111, da CLT, com registro na certiddo de julgamento.

CAPITULO XII
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 217. Cabe agravo regimental para o Tribunal Pleno, oponivel em 8 (oito) dias, a contar
da intimacdo ou da publicacéo:

| — das decisdes proferidas pelo Corregedor nos pedidos de correigéo;

Il — da decisdo do Presidente ou Relator que, pondo termo a qualquer processo, redundar
em prejuizo para a parte e desde que ndo seja previsto outro recurso nas leis processuais;

I11 — da decisdo do Relator que indeferir peticdo inicial de a¢éo rescisoria;

IV — da decisdo do Relator que indeferir, liminarmente, mandado de seguranga;

V — da decisdo do Relator que decretar a extin¢do de processo a ele distribuido;

VI — da decisdo do Presidente ou Relator, concessiva ou denegatéria de liminar em
mandado de seguranca ou acdo cautelar, bem como de antecipacdo de tutela em acbes
ordinarias.

8 1° O agravo regimental, que independe de preparo, sera processado em autos apartados,
recebendo 0 mesmo numero destes, acrescido de digito diferente para fins estatisticos. A
peticdo do recurso conterd as razdes do pedido de reforma da decisdo agravada, e devera
ser instruida obrigatoriamente com coOpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva
intimacdo, da procuracdo outorgada ao advogado do agravante e outras pecas que O
agravante entender Uteis a compreensdo da controvérsia. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

8 1°-A Para o traslado das pecas que instruirdo o agravo deverd ser observado o
procedimento disposto nos paragrafos 4°, 5° e 6° do art. 210 deste Regimento. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Regimental n® 1/2005)

8 2° O prolator da decisdo agravada podera reconsidera-la no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

8 3° Mantida a decisdo, o prolator da decisdo agravada enviard os autos ao Ministério
Publico para opinar, sendo estes, em seguida, distribuidos. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

8 4° O Relator submetera o processo ao Tribunal Pleno, preferencialmente, na primeira
sessdo apos a distribuicdo, independentemente de pauta.
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8 5° Esta impedido de ser relator e votar o Juiz do Tribunal que foi prolator da deciséo
impugnada.
8 6° Em caso de empate, prevalecera a decisdo agravada.

CAPITULO XIlII
DO AGRAVO INTERNO

Art. 218. Cabe o0 agravo previsto no art. 557 do CPC, para o Tribunal Pleno, oponivel em 5
(cinco) dias, a contar da intimacdo ou da publicagéo:

| — das decisdes monocraticas dos Juizes do Tribunal que negarem seguimento a recurso,
quando manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com
sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal
Federal, ou de Tribunal Superior (“caput” do art. 557 do CPC);

Il — das decisBes monocraticas dos Juizes do Tribunal que derem provimento a recurso,
quando a decisdo recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou com
jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior. (§8 1°-A
do art. 557 do CPC).

8 1° O agravo, que independe de preparo, sera processado nos autos principais, seguindo-se
a respectiva reautuacao.

8 2° O prolator da decisdo agravada podera reconsidera-la em 48 (quarenta e oito) horas.

8 3° Mantida a decis@o agravada e estando presentes as condi¢des de admissibilidade, o
Relator submetera o processo ao 0rgdo competente para aprecia¢do da controvérsia, apos
inclusdo em pauta.

8 4° Na hipétese de agravo manifestamente inadmissivel ou infundado, condenar-se-a o
agravante a pagar ao agravado multa entre 1 (um) e 10 (dez) por cento do valor corrigido
da causa, ficando a interposicdo de qualquer outro recurso condicionada ao depdsito do
respectivo valor (art. 557, 8 2°, do CPC).

8 5° Para identificacdo do processo, 0s servicos auxiliares fardo imprimir sobrecapa com
destaque da expressio “AGRAVO INTERNO”, cuja sigla serd “Aln”, observando o
registro do novo recurso, para fins estatisticos.

CAPITULO XIV
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 219. Cabem embargos de declaracdo quando houver, no acorddo, obscuridade,
contradicdo ou omissdo que devam ser sanadas, ou manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso ou da agdo originaria.

8 1° Os embargos de declaragdo serdo opostos no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da
publicacdo do acoérddo no Diario Oficial do Estado que circula na sede do Tribunal
Regional.

8 2° Independentemente de preparo, a peticao sera dirigida ao Redator do acérdédo que, sem
qualquer outra formalidade, a submeterd a julgamento, preferencialmente, na primeira
sessdo seguinte. (Redacédo dada pela Emenda Regimental n°® 1/2005)

8 3° Quando o Relator dos embargos de declaragdo admitir a possibilidade de alteragéo da
conclusédo do acordao embargado, determinara previamente, em despacho fundamentado, a
intimacg&o da parte adversa para, no prazo de 5 (cinco) dias, pronunciar-se sobre o recurso.
8 4° ApoOs a providéncia prevista no paragrafo anterior, o Relator dos embargos de
declaracdo dard o seu visto e remeterd os autos ao Juiz Revisor, quando for o caso.
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8 5° Sendo o Redator dos embargos de declaragéo outro Juiz do Tribunal que ndo o Relator
original do recurso ou acdo ordinaria, sera dada vista a este, para os fins do paragrafo
anterior.

Art. 220. Se os embargos forem acolhidos, a nova decisdo se limitard a corrigir a
inexatiddo ou a sanar a obscuridade, omissdo ou contradigéo, salvo se algum outro aspecto
da causa tiver de ser apreciado como consequéncia necessaria.

Art. 221. Os embargos de declaracdo interrompem o prazo para a interposi¢cao de outros
recursos por qualquer das partes.

Paragrafo unico. Quando manifestamente protelatorios os embargos, 0 Juiz ou o Tribunal,
declarando-os como tal, condenard o embargante a pagar ao embargado multa ndo
excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa. Na reiteracdo de embargos
protelatorios, a multa é elevada até 10% (dez por cento), ficando condicionada a
interposicdo de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo.

Art. 222. Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes.

Art. 223. Em se tratando de embargos de declaracdo opostos a decisdo monocratica, cabera
ao Relator aprecia-los por despacho, ou recebé-los como agravo, se entender pertinente,
conforme o caso.

CAPITULO XV
DO PEDIDO DE CORREICAO

Art. 224. Cabe pedido de correicdo parcial, no prazo de 8 (oito) dias, contra atos dos juizos
de primeiro grau quando, por acdo ou omissdo, restar configurado erro de procedimento.
Paragrafo Unico. A competéncia para julgamento do pedido de correicdo sera do Juiz
Corregedor.

Art. 225. Ndo sera admitido o pedido de correicao parcial quando:

| — for interposto fora do prazo legal;

Il — impugnar ato jurisdicional ou, por qualquer outro motivo, for manifestamente
incabivel;

I11 — existir recurso ou acéo especifica para impugnacao do ato;

IV — ndo estiver fundamentado;

V —néo for devidamente instruido.

Art. 226. O pedido de correicdo parcial sera apresentado em peticdo fundamentada,
oferecida com cépia, no juizo que houver proferido o ato impugnado.

8 1° Cabera a parte interessada instruir devidamente o pedido de correicdo com cépias do
ato impugnado, da certiddo da respectiva intimagdo, das procuragGes outorgadas aos
advogados de ambos os litigantes e de outras pecas necessarias a compreensdo do objeto da
medida.

8 2° As pegas trasladadas conterdo informagdes que identifiquem o processo do qual foram
extraidas, autenticadas uma a uma, no anverso ou verso. Tais pe¢as poderdo ser declaradas
auténticas pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.
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8 3° Ndo sera valida a copia de despacho ou deciséo que ndo contenha a assinatura do juiz
prolator, nem as certiddes subscritas por serventuario sem as informac6es necessérias.

8 4° Cumpre a parte interessada providenciar a correta formacdo do instrumento. A
omissdo ndo comporta determinacdo de emenda ou conversdo em diligéncia para suprir a
auséncia de pecas, ainda gque essenciais.

Art. 227. Apresentado o pedido de correi¢do parcial, a Secretaria da Vara do Trabalho,
independentemente de despacho:

| —autuara o pedido e procedera os registros devidos;

Il — intimara a parte contraria com cépia do pedido para, querendo, oferecer contrariedade
no prazo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo para contrariedade, com ou sem esta, a Secretaria da
Vara fara os autos conclusos ao Juiz.

Art. 228. Recebidos os autos, 0 Juiz terd o prazo de 8 (oito) dias para:

I — reconsiderar seu ato ou praticar o ato omitido, hiptese em que os autos serdo
apensados aos do processo principal;

Il — prestar informacdes, hipotese em que os autos serdo imediatamente encaminhados a
Secretaria de Apoio a Corregedoria para julgamento. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 1/2005)

Art. 229. O Corregedor poderd conceder liminar para suspender os efeitos do ato pelo
prazo de 10 (dez) dias, devendo nesse mesmo prazo proferir sua deciséo.

8 1° Decorrido o prazo acima sem que haja decisdo do pedido de correigdo, cessam 0s
efeitos da liminar.

§ 2° Julgado procedente o pedido, o Corregedor determinara as medidas que julgar cabiveis
para cumprimento no prazo de 8 (oito) dias, mandando intimar:

| — pessoalmente, por oficio, o juiz de primeiro grau, com entrega a este de copia da
deciséo;

Il —as partes pelo 6rgédo responsavel pelas publicacGes judiciais.

8 3° Se as recomendacOes ndo forem acatadas pelo juiz de primeiro grau, o Corregedor
submeterd a questdo ao Tribunal Pleno para os fins de direito.

Art. 230. Cabe recurso de agravo regimental, no prazo de 8 (oito) dias, contra as decisdes
proferidas em pedido de correicdo parcial, hipétese em que ficard suspenso 0 seu
cumprimento.

CAPITULO XVI

DOS PNRECATORIOS E
DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Art. 231. As requisigdes das quantias devidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem assim pelas suas autarquias e fundacées, em virtude de decisdo transitada
em julgado, serdo feitas mediante precatorios, que serdao identificados por “PREC”, e/ou
requisi¢des de pequeno valor, identificadas por “RPV”, expedidos pelos Juizes da
execucdo para o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, os quais, ap0s serem
protocolizados, serdo autuados no respectivo departamento.

Paragrafo unico. As instrugdes gerais necessarias a formacéo e tramitacdo dos precatorios e
das requisicoes de pequeno valor serdo baixadas pelo Presidente do Tribunal.

56



Art. 232. O precatdrio serd formado na secretaria das Varas do Trabalho e conterd copias
das pecas produzidas nos autos principais, essenciais a compreensdo dos fatos ocorridos,
conforme disciplinado em instrugdo normativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
nos provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Corregedoria
Regional.

Art. 233. Depois da autuacdo, dependendo da natureza federal, distrital, estadual ou
municipal da devedora, o Presidente do Tribunal determinara a remessa dos autos a
Advocacia-Geral da Unido ou ao Ministério Publico do Trabalho para opinar acerca da
regularidade formal do precatério.

§ 1° Em razdo do parecer, além do suprimento de pecas essenciais a formacdo do
precatorio, somente podera haver correcdo de inexatidfes materiais ou de erros de célculos.
§ 2° E defesa a discussdo de questdo judicial em sede de requisitorio precatorio, em face da
sua natureza administrativa.

Art. 234. Estando o precatdrio devidamente instruido, o Presidente do Tribunal ordenara a
expedicdo de oficio a devedora para que inclua, em seu or¢camento, a verba necesséria ao
pagamento integral e corrigido da divida, de acordo com o art. 100, 8§ 1° e 2°, da CF.

8§ 1° No oficio, o Presidente do Tribunal também determinaré a devedora que informe, até
31 de dezembro, se procedeu a inclusdo, em seu orcamento, das importancias
correspondentes aos precatorios apresentados até 1° de julho.

8 2° O Gabinete Especializado de Precatorios, independentemente de despacho, remetera
copia do oficio para o Juizo que fez a requisicao, devendo a secretaria da Vara do Trabalho
fazer a juntada do documento aos autos do respectivo processo.

§ 3° No caso de a devedora ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo, o credor podera
solicitar ao Presidente do Tribunal a instauracdo de pedido de intervencao, de acordo com
o disposto nos arts. 34, VI, e 35, 1V, da CF.

Art. 235. Cabe ao Presidente do Tribunal o repasse do numerario recebido ao Juiz
requisitante.

Paragrafo Gnico. No caso de pretericdo do direito de precedéncia nos precatorios e de falta
de pagamento nas requisicdes de pequeno valor, o Presidente do Tribunal ordenara o
seqliestro da quantia necessaria a satisfacdo do débito, mediante requerimento do credor.

CAPITULO XVII
DOS PROCESSOS NAO ESPECIFICADOS

Art. 236. Na instauracdo dos processos nao especificados, levar-se-a em conta a sua
compatibilidade com o processo trabalhista e, em caso positivo, observar-se-a4 0 seu rito
especifico.
Paragrafo unico. Nos processos ndo especificados havera sempre um Relator e um Revisor.

CAPITULO XV

DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 237. (Revogado pela Emenda Regimental n°® 1/2005)
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Art. 238. Havendo matéria administrativa a ser tratada, em sessdo ordindria ou
extraordinaria, os Juizes do Tribunal que estiverem em férias ou licenca deverdo ser
comunicados por escrito.

Art. 239. Somente os Juizes do Tribunal participardo da discussao e votacdo de matéria
administrativa, ou recurso em matéria administrativa.

Art. 240. Aberta a sessdo no horario regimental e ndo havendo nimero para deliberar,
aguardar-se-a por quinze minutos a formagdo do “quorum”. Persistindo a falta de namero,
a sessao serd encerrada, registrando-se em ata a ocorréncia.

Paragrafo Gnico. O Juiz do Tribunal que ndo comparecer a mais de trés sessdes
consecutivas devera justificar, por escrito, devendo o Presidente levar a justificacdo a
apreciacdo do Tribunal na sessdo imediata as auséncias.

CAPITULO XIX
DA RESTAURACAO DE AUTOS

Art. 241. Sera processada no Tribunal a restauracdo dos processos de sua competéncia
originaria e os de sua competéncia recursal, se 0 desaparecimento nele tiver ocorrido.

Art. 242. A restauracdo de autos far-se-4 mediante peticdo ao Presidente do Tribunal, que a
distribuird, sempre que possivel, ao Juiz do Tribunal que funcionou como Relator no
processo desaparecido.

Art. 243. No processo de restauracdo, observar-se-a o previsto nos arts. 1.063 a 1.069 do
CPC, competindo ao Relator assinar o auto de restauracdo, levando-o, em seguida, a
homologagdo pelo 6rgdo competente.

Art. 244. Poderd o Relator determinar que a Secretaria do Tribunal junte aos autos as
copias de documentos e atos de que dispuser, dando vista as partes.

Art. 245. Nos processos de competéncia recursal do Tribunal, a restauracdo far-se-a4 na
instancia de origem, quanto aos atos que nesta se tenham realizado, sendo em seguida
remetido 0 processo ao Tribunal, onde se completara a restauracdo e se procedera ao
julgamento.
TITULO VI
DAS VARAS DO TRABALHO
CAPITULO UNICO

Art. 246. As Varas cabe o tratamento de “Egrégia”; e aos ”Juizes de primeiro e grau,” o de
“Exceléncia”.

Art. 247. Os Juizes Titulares de Varas e 0s Juizes Substitutos presidirdo as audiéncias com
vestes talares, segundo modelo aprovado pelo Tribunal.
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Art. 248. O Juiz Titular da Vara do Trabalho é o responsavel pelo bom andamento dos
servicos da secretaria correspondente.

Art. 249. Nas cidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho, havera um Juiz-Diretor
do Foro Trabalhista, designado pelo Presidente do Tribunal dentre os Juizes Titulares das
Varas do Trabalho locais, para mandato coincidente com os da diregdo do Tribunal.

8 1° Onde o Tribunal entender necessario, o Juiz-Diretor do Foro contara com servigos
auxiliares especificos, ou sera apoiado em tais fungdes pela propria secretaria da Vara,
acrescida de tantos servidores quantos sejam necessarios aos servicos administrativos
peculiares ao Foro.

8 2° Nas cidades onde houver apenas uma Vara do Trabalho, a administragdo do Foro
competird ao proprio Juiz Titular da Vara, com 0 apoio da respectiva secretaria.

8 3° Os Juizes-Diretores do Foro serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos
ocasionais, pelos Juizes presentes a sede, observada a ordem de antigliidade. Para outros
afastamentos, o Presidente do Tribunal podera designar Juiz-Vice-Diretor do Foro ou Juiz-
Diretor Interino.

8 4° Sempre que necessario, o Presidente podera designar Juiz Substituto para auxiliar o
Juiz-Diretor do Foro em atividades judiciérias ou administrativas de sua competéncia.

Art. 250. Compete ao Diretor do Foro:

| — administrar o prédio do Foro;

Il — dirigir os servigos judiciarios comuns a todas as Varas, tais como 0s concernentes a
distribuicdo, protocolo geral, contadoria, execucdo de mandados, deposito judicial e outros
vinculados ao Foro Trabalhista, observadas as normas pertinentes, quando estabelecidas
pelo Tribunal;

I11 — funcionar como Juiz-Distribuidor;

IV — ajustar com outros Juizes-Diretores de Foro a execuc¢do de atividades administrativas
ou de apoio judiciario comuns;

V — indicar ao Presidente do Tribunal servidores para exercerem fungdes comissionadas
préprias do Foro;

VI — representar o Tribunal em solenidades locais as quais ndo compareca nenhum dos
Juizes do Tribunal,

VIl — expedir portarias “ad referendum” do Presidente do Tribunal e prolatar despachos
pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes administrativas e judiciarias;

VIIlI — exercer as demais competéncias administrativas delegadas pelo Presidente do
Tribunal, relativas & administracdo do Foro ou gerais, as secretarias das Varas.

8 1° O Juiz-Diretor do Foro apresentara ao Presidente do Tribunal relatério semestral das
atividades administrativas desenvolvidas.

8 2° O Presidente do Tribunal podera suspender as Portarias e 0os despachos administrativos
do Juiz-Diretor de Foro quando ndo observarem o Regimento Interno e demais resolucdes
do Tribunal, as portarias do Presidente ou os provimentos do Corregedor Regional.

8 3° Aplica-se o contido neste artigo, no que couber, aos Juizes investidos da titularidade,
nas localidades onde houver unica Vara do Trabalho.

Art. 251. E vedada a permuta entre Juizes Titulares de Vara, salvo com a concordancia de
todos os demais titulares de antiglidade superior aos requerentes.

Art. 252. Arguido, por meio de excegdo, 0 impedimento ou a suspei¢cdo de Juiz do
Trabalho e ndo admitido o fato por este, serdo os autos, com as razdes do Magistrado
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apresentadas em 10 (dez) dias, com documentos e rol de testemunhas, remetidos ao
Tribunal para julgamento pelo Pleno.
Paragrafo unico. Aplica-se, no Tribunal, o disposto no art. 314 do CPC.

Art. 253. A arguicdo de impedimento ou suspeicdo de peritos, intérpretes, membros do
Ministério Publico ou serventuérios sera apresentada, em processos em tramitacdo nas
Varas do Trabalho, ao respectivo juizo em peticdo fundamentada e devidamente instruida,
na primeira oportunidade que caiba ao interessado falar nos autos.

8 1° O incidente sera autuado separadamente, sem suspenséo da causa.

§ 2° O Juiz mandaré ouvir o arguido no prazo de 5 (cinco) dias, facultando-lhe a producéo
de provas, e julgara em seguida.

TiTULO VII
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 254, A admissdo de servidores no quadro de pessoal da Justica do Trabalho da 242
Regido somente se fard mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
excetuados 0s cargos em comissdo, apos a criacdo dos respectivos cargos mediante lei.

Art. 255. Aplica-se aos servidores a legislacdo concernente aos servidores publicos civis da
Unido.

Art. 256. O provimento do cargo, a designacdo para fun¢do comissionada, a admisséo ou
contratacdo a qualquer titulo, a requisicdo com ou sem dnus de servidor de outro 6rgao e o
pagamento dos respectivos vencimentos, gratificacles, salarios ou demais vantagens
somente poderdo ser feitos quando houver comprovada necessidade de servico e com
observancia das normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

Art. 257. Serdo publicados no 6rgdo da Imprensa Oficial os atos de nomeacao, contratacéo,
promocdo, progressdo, exoneragdo e aposentadoria dos servidores do quadro, devendo
constar do respectivo ato o cargo ou funcdo, o nivel ou padrdo e a referéncia do
vencimento ou da gratificacéo.

Paragrafo Unico. Todos os demais atos administrativos, supervenientes aos atos de
nomeacao, contratacdo e promogéo, deverdo ser publicados em Boletim Interno.

Art. 258. Todos os servidores da Justica do Trabalho da 242 Regido estdo obrigatoriamente
sujeitos ao cumprimento da carga horaria diéria de trabalho fixada, cuja fiscalizacdo ficar
a cargo dos respectivos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Especialidade
Execucdo de Mandados terdo seu regime de trabalho regulado por portaria expedida pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 259. Por omissdo no cumprimento dos deveres, ou agdo que importe em sua

transgressao, os servidores do TRT da 24% Regido ficam sujeitos as seguintes penas
disciplinares:
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| — adverténcia;

I — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — exoneragdo de cargo em comissao;

VI — dispensa de fungéo comissionada.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penas disciplinares previstas nos incisos | a VI deste
artigo serd sempre precedida da instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 260. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Presidente do Tribunal, quando se tratar de demissao ou cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade do servidor e, ainda, nos casos de exonera¢do de cargo em comisséo,
dispensa de funcdo comissionada e suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelos Juizes de primeiro grau, quanto aos servidores lotados nas respectivas Varas do
Trabalho; pelo Diretor do Frum, quanto aos servidores a ele subordinados; pelo Diretor da
Secretaria Geral da Presidéncia e pelo Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa,
guanto aos demais servidores, dentro das areas que lhes sdo afetas, nos casos de
adverténcia e suspensdo por até 30 (trinta) dias. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n°
1/2005)

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos | e |l deste artigo, observar-se-a,
necessariamente, o disposto no paragrafo tnico do art. 259 do Regimento Interno.

Art. 261. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, I a VIII e XIX, da Lei n°® 8.112/90, e de inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 262. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicGes que nédo tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° Durante a suspensdo o servidor perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

8§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a critério da administragdo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico
(8 2°do art. 130 da Lei n° 8.112/90).

Art. 263. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar (art. 131 da Lei n° 8.112/90).
Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 264. O servidor punido por qualquer das autoridades referidas no art. 260, Il, podera
pedir reconsideracdo do ato punitivo, no prazo de 30 (trinta) dias e, caso ndo atendido,
recorrer a autoridade imediatamente superior, que apreciara, fundamentadamente, o
pedido, podendo determinar as diligéncias que entender necessarias ao seu perfeito
esclarecimento.
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8 1° Nos casos de punigdo aplicada pelo Presidente do Tribunal (art. 260, 1), também é
admissivel o pedido de reconsideracdo, em 30 (trinta) dias; ndo sendo aceito este, 0
servidor poderé recorrer ao Tribunal Pleno.

8§ 2° O prazo para recurso € de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia do ato punitivo
ou da ciéncia do indeferimento do pedido de reconsideracéo.

Art. 265. Observar-se-a0, na aplicacdo de quaisquer penas, a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servi¢o, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 266. Sob pena de responsabilidade, o servidor que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servico € obrigado a leva-la ao conhecimento da autoridade superior, a
fim de que se possa instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme
0 caso.

Art. 267. A auséncia intencional do servidor ao servi¢o, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, configura abandono do cargo.

Art. 268. O ato de imposicdo de qualquer penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar, com imediata comunicacdo a Secretaria de
Coordenacdo de Pessoal para registro nos assentamentos do servidor. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n° 1/2005)

Art. 269. Durante o primeiro triénio de efetivo exercicio no cargo, o0s servidores serdo
avaliados, com vistas a estabilidade.

§ 1° Para a avaliacdo, fica instituida Comissdo composta pelo Presidente do Tribunal, pelo
Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa e pelo Diretor da Secretaria de Coordenacgéo
de Pessoal. (Redacgéo dada pela Emenda Regimental n° 1/2005)

8 2° Concluindo a Comisséo pelo desligamento do servidor, a matéria sera submetida, nos
termos da Constituicdo Federal e da lei, a deliberacdo do Tribunal Pleno.

8 3° Nao poderad ser nomeado para cargo em comissdo, ou designado para funcéo
comissionada, cénjuge, companheiro ou parente consanguineo, até o terceiro grau,
inclusive, de qualquer dos Juizes Titulares ou Substitutos ou Juizes do Tribunal em
atividade, salvo se servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciérias, caso em que a vedacdo € restrita @ nomeacao ou designacdo para servir junto ao
Magistrado determinante da incompatibilidade.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 270. O provimento dos cargos em comissdo observara, além dos requisitos legais
pertinentes e daqueles previstos neste Regimento, a exigéncia de curso superior.

Art. 271. Aplicam-se aos magistrados, além da legislagdo especifica, as disposicoes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, excetuando-se a concessao
de licenca-prémio a Magistrados, matéria objeto de decisdo do Excelso Supremo Tribunal
Federal;
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Art. 272. Para fins de cerimonial, aplicam-se as disposicdes do Decreto n® 70.274, de 9 de
marco de 1972, estando os Juizes de Primeiro Grau equiparados aos Juizes Federais
especializados.

Art. 273. E ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito de suspender as atividades dos
6rgdos da Justica do Trabalho da 242 Regido em outros dias, por medida de conveniéncia
administrativa.

8 1° Serdo observados, como feriados, além dos fixados em lei, apenas os seguintes:
segunda e terca-feira de carnaval; os dias da Semana Santa compreendidos entre a quarta-
feira e 0 Domingo de Pascoa; onze de agosto; vinte e oito de outubro; primeiro e dois de
novembro; oito de dezembro; e, em cada municipio, aqueles feriados locais equiparados,
segundo a lei federal, aos feriados nacionais.

8 2° O Tribunal e as Varas do Trabalho suspender&o suas atividades no periodo de vinte de
dezembro a seis de janeiro seguinte.

8 3° Durante o recesso previsto no paragrafo anterior, ndo sera praticado nenhum ato que
implique abertura de prazo, observando-se, quanto aos ja em curso, o disposto no art. 179
do CPC, quanto as férias.

Art. 274. A estrutura administrativa do Tribunal, bem como a competéncia e as atribuicdes
de chefia, em seus diferentes graus, sdo as definidas no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido.

Art. 275. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados nos termos das regras
contidas nos arts. 775 e seu paragrafo unico, da CLT e 184 e seu § 1°, I e 11, do CPC.

Art. 276. A Presidéncia do Tribunal encaminhara, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
publicacdo deste Regimento, o projeto de regulamentacdo da Ouvidoria para discussao e
aprovacao pelo Tribunal Pleno.

Art. 277. Revoga-se 0 Regimento Interno publicado por determinacdo do Ato GP n° 59/93.

Art. 278. O presente Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo
entra em vigor na data de sua publicacao.
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