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ACORDADO
42 Turma
GMFEO/MASS

RECURSO DE REVISTA. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE DOENCA DO TRABALHO. O Reclamante busca
a majoracao da importéncia fixada pelo Tribunal Regional a titulo de
indenizacao por danos morais. A fim de ver tal pretensao satisfeita,
aponta violacdo do art. 93, IX, da CF/88 e afirma que o acordao
regional ndo contém a necessaria fTundamentacdo. A Corte Regional deu
parcial provimento ao recurso ordinario interposto pela Reclamada e
reduziu o valor fixado para a indenizacdo por danos morais, de R$
300.000,00 para R$ 80.000,00. Ndo se constata violagdo do art. 93, IX,
da CF/88, pois o acorddo recorrido contém a necessaria fundamentacéao,
da qual é possivel extrair as razboes pelas quais houve a reducao da
indenizacdo por danos morais. Por outro lado, o art. 93, 1X, da CF/88
- uUnico dispositivo apontado como violado pelo Reclamante quanto ao
valor da indenizagdo por danos morais - nao disciplina os critérios
para o arbitramento dessa parcela. Logo, a reducdo da iImportancia
fixada na sentenca de origem nédo constitui violacdo da literalidade de
seus termos. Recurso de revista de que ndo se conhece. 2. INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS DECORRENTES DE DOENGCA DO TRABALHO. PENSAO MENSAL.
I. O Tribunal Regional reformou a sentenca, na qual se deferiu
indenizacdo por danos materiais decorrentes de doenga do trabalho e se
impdés o pagamento de pensdo mensal vitalicia no valor correspondente a
70% da remuneracao ruta do Autor. Provendo em parte 0 recurso
ordinario interposto pela Reclamada, reduziu o valor arbitrado a
pensdo mensal vitalicia, fixando-a na iImportancia de 1 (um) salario
minimo por més, por entender aplicavel o critério previsto na Sumula
490 do STF e por considerar razoavel essa ultima quantia. I11. A
finalidade da pensdo mensal prevista no art. 950 do Coédigo Civil é a
de reparar os danos materials decorrentes da perda ou da reducao da
capacidade laborativa. Sendo assim, seu eferimento depende da
demonstra%?o de que houve perda ou redu%éo da aptiddo para o exercicio
do trabalho. E, considerando que sua finalidade é a de ressarcir a
vitima da "importancia do trabalho para que se 1inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu”™, o arbitramento de seu valor deve
considerar o grau de 1incapacidade decorrente da lesdao. I11. Embora
tenha determinado que a pensdo mensal deve corresponder a importancia
do trabalho para que se inabilitou o trabalhador, a lei ndo chegou a
mindcia de estabelecer o critério a ser observado para definir tal
proporcionalidade. Ausente Erevisao legal a esse respeito, o valor da
pensdo mensal devera ser arbitrado pelo Juizo, considerando-se a prova
dos autos e a Tinalidade do disposto no art. 950 do Codigo Civil. Um
dos parametros que podem ser adotados nesse arbitramento é a
verificacdo do percentual de reducdo da capacidade laborativa, aferido
mediante pericia médica. Segundo esse critério, o valor da penséo
mensal €& definido pela aplicacdo desse ercentual sobre a ultima
remuneracdo recebida pelo empregado antes do infortunio. Assim, se a
pericia concluir que o acidente (ou a doenca) decorrente do trabalho
ensejou reducao de 20% da capacidade laborativa, a pensdo mensal sera
fixada em 20% da udltima remuneracdo. Evidente que a adocao do
percentual de perda da aptiddo para o trabalho, aferido pela pericia
médica, ndo é o unico recurso a ser utilizado para a fixagao da penséo
mensal. Convencido de que a pericia médica nado exprime o efetivo
prejuizo suportado pelo empregado, podera o Juizo utilizar-se de
outros critérios e de outras provas para fixar seu valor (arts. 131 e
145 do CPC). Contudo, n&o poderad se afastar da finalidade de arbitra-
la em valor correspondente a depreciacdo da forca de trabalho sofrida
pelo empregado. IV. No presente caso, consta do acérddo recorrido que
a doenca do trabalho de que padece o Autor "resultou na perda de 70%
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da sua capacidade laborativa™ e 'produziu-lhe sequela permanente,
reduzindo definitivamente a sua capacidade Hlaborativa para exercer o
seu oficio”. Também se retira do acdérddo que a iImportancia
originariamente arbitrada_a pensao mensal (70% da remuneragao_bruta)
fol reduzida para a quantia de 1 (um) salario minimo por més. Disso se
retira a _concluséo de que o_valor Tfixado pelo Tribunal Regional a
pensdo vitalicia (um salario minimo mensal) ndo corresponde a
importancia do trabalho para que se inabilitou o Autor (cuja perda da
capacidade laborativa foi de 70%). V. Recurso de revista conhecido,
por violagdo do _art. 950 do Codigo Civil, e provido para fixar a
pensdo mensal vitalicia em 70% da remuneragao bruta do Autor e
restabelecer a sentenca no tocante a essa matéria. 3. CONVERSAO DA
PENSAO MENSAL EM INDEN1ZACAO UNICA. O Reclamante afirma que o Tribunal
Regional "negou ao obreiro o pedido de flxagao da indenizacdo a titulo
de pensédo vitalicia a ser paga de uma sO vez'. O recurso de revista
ndo merece conhecimento, pois TfTalta ao Reclamante o0 interesse
recursal. Como se observa do acérd&o recorrido, o Tribunal Regional
ndo impO0s reforma na sentenca quanto a determlnagao de pagamento, de
uma sO6 vez, da pensdo mensal deferida ao Autor. O Juizo de primeiro
grau deferiu o pa%amento da pensdo mensal em parcela Unica e essa
diretriz ndo foi terada pela Corte Regional. Recurso de revista de
que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de
Revista n° TST-RR-73800-11.2006.5.10. 0014, em que ¢é Recorrente
FERNANDO ALBERTO LINS DE BARROS e Recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido deu parcial
provimento ao recurso ordinario interposto pela Reclamada e negou
provimento ao recurso ordinario interposto pelo Autor (fls. 1756/1/72
e 1821/1829).

A Reclamada interpbs recurso de revista (fls. 1831/1863), cujo
seguimento Tfoi denegado pelo Tribunal Regional (decisdo de fls.
1981/1986). Nao houve interposicédo de agravo de instrumento em face da
decisédo denegatoria (fl. 1987).

O Reclamante também interpds recurso de revista (fls.
1940/1955). A insurgéncia foi admitida pela Corte Regional quanto ao
tema "pensionamento - equivaléncia - salario minimo’ por aparente
violacado do art. 950 do Codigo Civil (decisédo de fls. 1981/1986)

A Reclamada ndo apresentou contrarrazdes.

Os autos nao Tforam remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.
VOTDO
1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

1.1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DECORRENTES DE DOENCA DO TRABALHO
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O Autor sustenta que "h& no presente caso evidente violacdo ao
principio da motivacdo dos atos jurisdicionais, devendo ser
reconhecida a ofensa ao artigo 93, 11X, da CR 88, restaurando-se o
valor fixado em primeira instancia, visto que 0 mesmo respeita os
critério [sic] de reparacdo para quem sobre o dano [sic] e educador
para quem o comete, no caso, um dos mailores bancos do pais” (fls.
1953/1954) . Argumenta:

"O juiz de primeiro grau, para a fixacdo das indeniza¢des compensatorias deve, em razdo do artigo 93,
IX, da Constituicdo de 1988, tornar explicitos os critérios, os elementos concretos, as singularidades de
cada caso que foram observador [sic] como parametros.

O efeito devolutivo do recurso manejado pela reclamada autoriza que a revisdo do montante fixado pela
instancia superior. Todavia, em caso de reforma, a decisdo deve tornar explicitos os fundamentos da
reforma, o que, data venia, ndo foi feito no acordao recorrido que diminuiu o valor arbitrado em primeira
instancia como indenizagéo pode [sic] danos morais.

A fundamentacdo das razdes de decidir do julgador alicerca-se nos fundamentos do Estado
Democratico de Direito, garantindo ao jurisdicionado manifestar sua concordancia ou discordancia com a
decisdo proferida.

Todavia, o acordao recorrido, em nenhum momento, indicou quais seriam as razdes que levaram a
minoracdo do montante fixado a titulo de danos morais. Aqui cabe questionar se eventuais dificuldades na

fixacdo de indenizacbes no campo moral isentariam os tribunais de indicar os motivos da reforma™ (FI.
1953).

Como se observa, o Reclamante busca a majoracido da importancia
fixada pelo Tribunal Reglonal a titulo de indenizacdo por danos
morais. A fim de ver tal pretensdo satisfeita, aponta violacado do art.
93, IX, da CF/88 e afirma que o acorddo regional nao contém a
necessaria fundamentacgao.

O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso
ordlnarlo interposto pela Reclamada, no qual se pretendia a reforma da
senten quanto a indenizacdo por danos morais decorrentes de doenca
do tra alho- Acolhendo em parte a insurgéncia da Reclamada, reduziu o
valor da indenizacdo, de R$ 300.000,00 (importéncia fixada pelo Juizo
de primeiro grau - 1644) para R$ 80. 000,00. Consta do acord&o:

"DO DANO MORAL - QUANTUM INDENIZATORIO

Por fim, questiona a Demandada o julgado no que concerne ao valor da condenac&o a titulo de dano
moral, arbitrado no 6rgdo de origem no montante de R$ 300.000,00, postulando que seja reduzido para
nivel mais coerente com os patamares jurisprudenciais.

Creio que lhe assiste razéo.

Conforme j& concebido na doutrina e jurisprudéncia, o dano moral € presumido quando da existéncia
de doenca ocupacional que reduz em carater permanente a capacidade laborativa, visto que tal deflagra
inegavel situacdo de extrema fragilidade psicoldgica e emocional, a provocar angustia, inseguranca,
constrangimentos, desconforto, dor, enfim, toda sorte de sofrimento.

Praticando o empregador o ato ilicito que causou danos dessa natureza, surge incontornavel a sua
obrigacdo de reparéa-lo.

Quanto ao valor da indenizacdo, surgem dificuldades de ordem prética para a sua justa definicao, visto
que o sentimento ndo é um patrimdnio economicamente mensuravel.
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Envolve, por essa razdo, critérios subjetivos diante de cada situacdo concreta.

Mas doutrinaria e jurisprudencialmente ja se evoluiu para entendé-la de maneira equilibrada ao ponto
de ndo representar um enriquecimento sem causa para o ofendido e nem leniéncia com a atitude gravosa.

E, pois, balanceada para compensar, a0 mesmo tempo, o sofrimento da vitima e atuar como medida
pedagogica para inibir a repeticdo do comportamento ilicito.

Para a sua fixacdo considera-se a condicdo do agredido e a capacidade econémico-financeira do
agressor.

Nessa perspectiva, atento aos precedentes da egrégia Turma e tendo em conta as peculiaridades do
caso, notadamente aquela que evidencia a reducdo parcial da capacidade laborativa, ainda que estimada
em 70%, creio pertinente a reducdo da indenizacdo por dano moral para a importancia de R$ 80.000,00.

No particular, pois, dou provimento ao recurso™ (FIs. 1768/1769).

Ndo se constata violagcdo do art. 93, 11X, da CF/88. O acodrdéao
recorrido contém a necessaria Tfundamentagdo, da qual €& possivel
extrair as razbes pelas quais houve a reducédo da indenizagdo por danos
morais.

Ao fundamentar o julgado, a Corte Regional mencionou o
entendimento de que a iIndenizacdo por danos morais deve ser fixada ''de
maneira equilibrada ao ponto de nao representar um enriquecimento sem
causa para o ofendido e nem leniéncia com a atitude gravosa"™ (Ffl.
1769). Também mencionou que a iImporténcia_ deve conensar o sofrimento
da vitima e, ao mesmo tempo, inibir a reiteracdo do ato ilicito. Essa
fundamentacdo - somada a reducdo da quantia fixada para a indenizacao
por danos morais (de R$ 300.000,00 para R$ 80.000,00) - torna evidente
que o posicionamento da Corte Regional foi (a) o de que a importancia
originariamente arbitrada era desproporcional a gravidade do dano
sofrido pelo Autor e (b) o de que o valor mais compativel a gravidade
do dano moral sofrido pelo Reclamante é o de R$ 80.000,00.

Por fim, o art. 93, IX, da CF/88 - Unico dispositivo apontado
como violado pelo Reclamante quanto ao valor da indenizacao por danos
morais - n&o disciplina os critérios para o arbitramento dessa
parcela. Logo, a reducdo da importancia fixada na sentenca de origem
ndo constitui violacado da literalidade de seus termos.

Nado conheco do recurso de revista.

1.2. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS DECORRENTES DE DOENGCA DO
TRABALHO. PENSAO MENSAL

O Reclamante se insurge contra o valor fixado para
a 1indenizacdo por danos materiais decorrentes de doenca do trabalho
(pensdo mensal no valor de um salario minimo). Em resumo, sustenta
que, nhos termos do art. 950 do Cdodigo Civil e "sem prejuizo do
beneficio que o obreiro esteja auferindo na Previdéncia Social, lhe
sera devida uma indenizagdo correspondente a importancia auferida do
trabalho no qual houve a 1inabilitacdo, com vistas a garantia da
remuneracdo que perceberia caso nao houvesse se aperfeicoado o
sinistro™ (fl. 1943). Afirma que, "de acordo com a legislacédo e

jurisprudéncia dominante, o percentual deve ser calculado com base no

7

salario recebido por ele na época do acidente™ (fl. 1943 - destaques
no original). Alega que apresenta, '"como sequela decorrente de
DORT/LER, 1ncapacidade para suas atividades habituais e extrema
necessidade de maior esforco no exercicio das mesmas'™ e que "'sua perda
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motora € avaliada em 70% (setenta por cento de acordo com a tabela
de seguros (DPVAT) para casos de iIndenizacao'™ (Ffl. 1943 - destaques no
original). Aduz que "o calculo com base na remuneragao do autor atende
ao criterio da condicdo social da vitima e do ofensor™ e que, por
Isso, ''deve ser fixada como base de calculo da pensdo mensal vitalicia
a remuneracdo do autor, conforme sentenca de primeira instancia”™ (fl.
1943) . Argumenta que "a sumula 490 do STF nédo diz que o pensionamento
deve ser fixado em 01 salario minimo', mas 'permite que, apds apurado
o valor devido, com base na remunera(;éo efetivamente recebida pelo
reclamante, seja o valor encontrado transformado para salario minimo,
preservando assim seu valor™ (fl. 1950 Conclui que, "ao desrespeitar
o disposto na sumula 490 do TST [suc a decisadao ofende de maneira
direta e inarredavel o disposto no artlgo 7, XXVIIlI da CR 88, visto
que nega ao reclamante o direito de receber a indenizacao referida no
predito artigo constitucional™ (fl. 1951). Aponta violagcdo dos arts.
950 do Codigo Civil de 2002, 121 da Ler 8.213/91 e 7°, XXVIIll, da
CF/88, além de contrariedade a Sumula 490 do Supremo Tribunal Federal.
Apresenta arestos para demonstracao de dissenso jurisprudencial.

O Tribunal Regional reformou a sentenca, em que foi deferida
indenizacdo por danos materiais, decorrentes de doenca do trabalho,
nos seguintes parametros: (a) pensao mensal_vitalicia, correspondente a
70% da remuneracao bruta do Autor, a partir de 05/10/01 e observada a
Tdbua de Mortalidade da Funcef para fixacdo da média de vida para
determinacdo do termo final do calculo, a ser paga de uma sO6 vez; (b)
reparacao de lucros cessantes, rplatlva aos honorarios _que seriam
percebidos pelo Autor caso ‘estivesse na ativa, consistente no
pagamento de valor mensal a partir de janeiro/03 até a data em que for
completada a 1i1dade para aposentadoria; (c) valores relativos a
adaptafao de veiculo para utilizagcdo do Autor (colocagcdo de direcdo

hidraulica e vidros elétricos). Provendo em parte o recurso ordinario
interposto pela Reclamada, a Corte Regional reduziu o valor arbitrado
a pensédo mensal vitalicia, fixando-a na importancia de 1 (um) salario
minimo por més e mantendo todos o0s demails critérios de calculo
estabelecidos na sentenca. Consta do acordéao:

"MERITO
DO RECURSO DA RECLAMADA
DA REPARACAO MATERIAL - CRITERIOS DE DEFINICAO

Registro, de logo, que a Reclamada ndo questiona a conduta lesiva e ilicita que lhe fora atribuida como
causa determinante da doenca ocupacional adquirida pelo empregado e que resultou na perda de 70% da
sua capacidade laborativa.

O alvo do ataque restringe-se aos limites das indenizagdes decorrentes.

E, num primeiro aspecto, sustenta que a incapacitagcdo do trabalhador ndo gerou, no caso, dano material
passivel de reparacdo, na medida em que 0s prejuizos, ai compreendidos os emergentes e aqueles
provenientes dos lucros cessantes, resumem-se a remuneracdo atual, esta garantida pelo beneficio
previdenciario oficial e pela complementacéo assegurada pelo plano privado administrado pela Funcef, a
caracterizar relagdo de seguro, na forma do art. 778 do Codigo Civil.

A tese ndo encontra ressonancia legal, doutrinéria ou jurisprudencial.

Tem-se concebido, na verdade, que os danos emergentes e lucros cessantes ndo sdo inteiramente
compensados pelos proventos de aposentadoria conseguidos pelo operario através do seguro social e por
meio de planos privados de complementacdo de beneficios.
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As coisas sao distintas e inconfundiveis.

Uma sdo as reparacGes e beneficios devidos pela previdéncia social na forma prevista na Lei n°
8.213/91 e por entidade de previdéncia fechada na forma de normas regulamentares; outra, a indenizagéo
devida pelo empregador quando incorrer em dolo ou culpa (CF, art. 70, XXVIII).

N&o se comunicam, portanto.

De se relembrar que editou o0 STF a Sumula n°® 229 assentando que "A indenizacdo acidentaria nao
exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador.”

O principio também vale para a aposentadoria por invalidez.

Ora, os proventos de aposentadoria, ainda que complementados por entidade privada, ndo se destinam a
reparar 0s prejuizos decorrentes do ato ilicito cometido pelo empregador, até porque originam-se das
contribuicdes sociais vertidas a ambos os sistemas de seguridade também pelo proprio empregado.

A adotar o raciocinio exposto na defesa exterminar-se-ia a possibilidade de reparagdo toda a vez que o
empregado obtiver jubilamento por invalidez com proventos equivalentes ao seu salério, o que,
francamente, desvirtua o espirito da legislacdo pertinente.

Descabida, portanto, a pretensdo patronal.
Nego provimento.
Sumula 490 do STF.

Quanto ao pensionamento vitalicio, pede ainda a Recorrente seja observada a Sumula/STF n° 490, que
estabelece o seguinte:

"A pensdo correspondente a indenizagdo oriunda de responsabilidade civil deve ser calculada com base
no salario minimo vigente ao tempo da sentenca e ajustar-se-4 as variacGes ulteriores."”

O comando da sentencga, no particular, encontra-se assim definido:

"Ccnsiderando [sic] a conclusdo do laudo pericial de que ha invalidez parcial, no percentual de 70% e

que a indenizagdo deve ser proporcional a lesdo, defiro pensdo vitalicia correspondente a 70% da
remuneracdo bruta percebida na reclamada, composta de todas as parcelas salariais, inclusive a
gratificacdo de funcdo que percebia na época do afastamento.” (fl. 1636).

Penso que, efetivamente, ndo se afigura cabivel o pensionamento na forma imposta.

Esta egrégia Turma, em reiterados julgados, tem concebido pela aplicagdo da interpretacdo sedimentada
na Sumula/STF n° 490. Cito, como exemplo, o seguinte precedente:

"PENSIONAMENTO. ACAO DE REPARACAO DE DANOS MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. SALARIO MINIMO. A reparacdo do dano sofrido pela diminui¢o da
capacidade para o trabalho, longe de propiciar enriquecimento indevido a custa da sociedade
empreséria, ha de se efetivar em padrdes razoaveis, segundo os parametros médios do trabalhador
brasileiro. N&o foi por outro motivo que legislador constituinte estabeleceu como fundamentos do Estado
Democratico de Direito, ndo apenas o valor social do trabalho, como também o da livre iniciativa
(Constituicdo Federal, art. 1°, 1V). Os parametros médios do trabalhador brasileiro sdo pautados pelo
salario minimo como aquele considerado necessario a atender a dignidade do trabalhador e de sua
familia, porquanto assim tratado como direito social assegurado pelo art. 6°, IV, da Constituicdo da
Republica. Reforca-se, assim, a adequacéo social do entendimento tracado pelo Exc. STF na Simula n°
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490, no sentido de que a pensdo correspondente a indenizagd@o oriunda da responsabilidade civil deve ser
calculada com base no salario minimo vigente ao tempo da sentenca” (TRT/10% Regido, Ac. 12 Turma,
RO n° 00280-2007-018-10-00-4, Rel. Juiz André R. P. V. Damasceno, julgado em 06/08/2008 e
publicado no DJ de 15/08/2008).

Assim, dou provimento ao apelo para determinar o célculo da pensdo vitalicia, ainda que em
pagamento Unico, com base em um salario minimo por més, observado no calculo os demais critérios
definidos na sentenca em relacdo ao periodo de abrangéncia, juros e corre¢cdo monetaria.

Do declinio da capacidade laboral.

Quer a Recorrente ver considerada na fixacdo da indenizacéo a titulo de penséo vitalicia, paga de uma
Unica vez, na forma do paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil, o naturaldeclinio da capacidade
laboral com o avancar da idade.

Né&o é o caso!

Primeiro, porque ndo h& parametro seguro para se imaginar que o simples passar dos anos afeta o vigor
produtivo do ser humano, sobretudo quando envolve profissional da advocacia, cuja atividade €
essencialmente intelectual.

Alids, nessa situacdo a maturidade, longe de comprometer o seu desempenho, pode mesmo agregar
valores e conferir maior sucesso no exercicio da atividade.

Por outro lado, inequivoco que o empregado teve a sua aptiddo laborativa reduzida em 70% por ato
lesivo praticado pela empregadora, ao negligenciar o cumprimento de normas de higiene e seguranca para
assegurar 0 meio ambiente de trabalho saudavel, de modo a abreviar a sua vida util profissional com a
prematura aposentadoria por invalidez aos 41 anos.

Por 6bvio que circunstancias absolutamente indeterminaveis, como o € eventual declinio natural da
capacidade laboral por conta da idade, ndo podem ser consideradas para o fim.

Nego provimento.
Da vitaliciedade do pensionamento.

Busca a Reclamada seja fixado o termo final dos célculos do pensionamento vitalicio na data em que o
Autor completar 65 anos.

Como aflora induvidoso dos autos, a doenga que se instalou no Acionante produziulhe sequela
permanente, reduzindo definitivamente a sua capacidade laborativa para exercer o seu oficio.

A patologia que porta, e que carregara para o resto da vida ante a auséncia de progndstico concreto de
cura, o impede, desenganadamente, de desempenhar a atividade que sempre realizou, com sério
comprometimento de seu futuro profissional, ai incluida a remuneragdo como importante e essencial
elemento para a sua prépria subsisténcia e a de sua familia.

Obviamente que as limitagfes de seu corpo o impedirdo de evoluir no mercado de trabalho, cada vez
mais e marcantemente competitivo.

Traduz, por conseguinte, efetivos prejuizos, a serem indenizados na forma prevista no art. 950 do
Cadigo Civil.

Com efeito, estdo presentes, no caso, todos os requisitos legais exigidos para a configuracdo do dever
de reparar, i.e., nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho, efetiva reducdo da capacidade laborativa
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(existéncia de danos) e a culpabilidade da empregadora frente a inobservancia das normas legais de
protecdo a salde e seguranca do trabalhador.

Ora, na diccdo do art. 950 do Codigo Civil, "Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo
possa exercer 0 seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagéo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensdo
correspondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

Nessas circunstancias, inafastavel se mostra o direito do Reclamante de obter a pensao vitalicia.
O referencial adotado para isso € a expectativa de vida.

E considerou-se na sentenca que deverd "ser utilizada a Tdbua de Mortalidade da Funcef para fixagéo
da média de vida que determinara o termo final do calculo." (fl. 1637), critério amplamente aceito, nao
se justificando, pois, a pretensdo patronal de ser demarcada em 65 anos.

Nego provimento.
Do salario liquido.

A pretensdo em epigrafe referente a observancia do salario liquido, com exclusdo dos descontos
obrigatdrios (imposto de renda e contribui¢cGes previdenciarias) encontra-se prejudicada em face do que
restou preteritamente decidido, ao se impor com base de calculo tdo-somente o equivalenteao salario
minimo.

Dos lucros cessantes.

Ao deferir indenizacdo por lucros cessantes, concernente aos honorarios advocaticios, estabeleceu-se na
sentenca 0s seguintes parametros:

"Assim sendo, a média do valor dos honorarios serd feita da seguinte forma:
a) somar os valores pagos nos primeiros onze meses de 2002;

b) verificar o ndmero de meses a que corresponde o0 pagamento de R$ 61.431,13 feito em
dezembro/2002 e dividir o valor por esse numero, encontrando assim o valor de um més;

c) somar os valores das alineas "a" e "b" e dividir por doze. O resultado é o valor médio mensal dos
honorarios advocaticios, o qual servira de base para o calculo do lucro cessante mensal deferido.

Nestes termos, defere-se ao reclamante indenizacdo por lucro cessante, referente ao rateio de
honorarios que receberia se estivesse na ativa, no valor mensal apurado consoante o estabelecido nas

alineas anteriores, no periodo de janeiro/2003 até quando o reclamante completaria a idade para
aposentar-se, pago de uma so vez." (fls. 1639).

Quanto a isso, pretende a Recorrente obter a exclusdo dos calculos do valor pago em dezembro/2002 a
titulo de rateio de honorérios advocaticios ou, quando menos, que seja dividido pelo nimero de processos
e/ou pelo nimero de meses durante os quais tramitaram as referidas agdes. Argumenta que a parcela foi
paga em carater excepcional, ndo correspondendo, portanto, a expectativa de ganhos futuros.

Sem razdo, contudo.

Inequivoco que o rateio de honorarios advocaticios constituia parcela integrante da remuneracgdo do
Autor, que deixou de ser paga apds o seu jubilamento por invalidez, a evidenciar auténtica hipdtese de
lucros cessantes.
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Por 6bvio que o montante adimplido em dezembro/2002 (R$ 61.431,13), ainda que em proporcao
excepcional ante a média habitual, reflete contraprestacao do trabalho.

E a diretriz delineada no julgado para efeito de apuracdo da média mensal a ele correspondente guarda
inteira fidelidade a situacdo remuneratoria que entdo contemplava o obreiro, a servir como correta
referéncia estimativa de ganhos futuros.

Inviavel, portanto, a apuracdo na forma pretendida pela Demandada.
Nego provimento.
Da adequacédo da indenizagdo ao pagamento unico.

Argumenta a Recorrente que a antecipacdo do pagamento da penséo vitalicia em parcela unica, como
autorizado pelo paragrafo Unico do art. 950 do Cdédigo Civil, compreende constituicdo de capital capaz de
produzir renda proporcional ao pensionamento mensal.

Comungo da idéia, na medida em que parece-me razodvel que a antecipacdo do pensionamentoem
parcela Unica h& de guardar proporcionalidade a renda mensal que seria obtida.

E bem verdade que o pagamento imediato, na sabia inteleccdo do festejado Sebastido Geraldo de
Oliveira, envolve 0s seguintes aspectos:

"Como se depreende do exposto, diante do caso concreto, na grande maioria dos casos, 0 pagamento
imediato trard dificuldades e embaragos para o julgador e para as partes. Para o acidentado, no
exemplo dado, o valor representa uma pequena fortuna; por outro lado, para 90% dos empregadores
esse montante podera inviabilizar a continuidade dos negdcios ou mesmo determinar o fechamentoda
empresa. Se para a vitima o pagamento significa uma antecipacéo de receita abrangendo todo o periodo
da sua provavel sobrevida, para o empregador a indenizacao representa concentrar as despesas de mais
de 40 anos num Unico pagamento. Além disso, se a vitima aplicar o valor liquido da indenizacéo recebida
no mercado financeiro, mesmo em investimentos considerados conservadores, certamente obterd um
retorno de pelo menos 1% ao més, o que resultard num rendimento por volta de 5 vezes superior ao seu
salario até entdo recebido, o que ndo deixa de ser um enriquecimento sem causa.” (in obra Indenizacgdes
por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, Ltr, 22 edicdo, p. 284).

De qualquer maneira, a definicdo do salario minimo como base de calculo do pensionamento, como
alhures determinado, atende perfeitamente o intento da redugédo perseguida, guardando plena razoabilidade
diante da ofensa perpetrada.

Da adaptacéo de veiculo

Insurge-se a Acionada, ainda, contra a sentenca naquilo que determinou a adaptacdo do veiculo do
Reclamante com equipamentos de vidros elétricos e direcdo hidréulica.

Sem razdo, contudo.

O acolhimento do pedido estd amparado no documento a fl. 1330, que materializa laudo de junta
médica especial do Detran/DF datado de 13/11/2003, que considerou o obreiro apto a conduzir veiculos
adaptados com direcdo hidraulica e comandos de vidros elétricos.

Apesar das alegacdes langadas, nada trouxe a Recorrente de concreto para infirmar tal concluséo.

Em sendo responsavel pelas limitagdes que acometem o operario, nada mais justo que arque com as
respectivas despesas.

http://aplicacao5.tst.jus.br/...5.10.0014&base=acordao&numProcInt=679265&anoProcInt=2009&dataPublicacao=04/02/2011 07:00:00&query=[15/02/2011 11:34:20]



TST - RR - 73800-11.2006.5.10.0014 - Data de publicagdo: 04/02/2011
Nego provimento" (Fls. 1760/1768) .

Extrai-se do acorddo recorrido que a pensdo vitalicia foi
reduzida - da importancia mensal equivalente a 70% da remuneragao
bruta para o valor de 1 (um) salario minimo por més - porgue o
Tribunal Regional (@) _entendeu aplicavel o critéerio previsto na Sumula
490 do STF e (b) considerou razoavel essa ultima quantia.

O artigo 950 do Codigo Civil de 2002, apontado como violado
pelo Reclamante, dispode:

"Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes
até ao fim da convalescencga, incluira pensédo correspondente a importancia do trabalho para quese
inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofred’ (art. 950 do Cdédigo Civil de 2002 -
destaques acrescidos).

A finalidade da pensdo mensal prevista no art. 950 do Codigo
Civil ndo é a de ressarcir o0s prejuizos imediatos que decorrem da
doenca do trabalho e que diminuem o patrimonio da vitima (danos
emergentes, tais como as despesas com tratamento médico, medicamentos,
etc). Tampouco é a de ressarcir os lucros cessantes havidos até o Ffim
da convalescenca (a remuneragdo que a vitima deixou de auferir até sua
recuperacdo). Nos termos da primeira parte do art. 950 do Cdédigo Civil
("a indenizacdo, além das despesas do  tratamento e lucros cessantes
atée o fim da convalescenga..."), tals prejuizos também devem ser
reparados, mas essa reparacao nao é a fTinalidade da pensao mensal.

O pagamento da pensdo mensal prevista no art. 950 do Cdodigo
Civil visa reparar os danos materiais decorrentes da perda ou da
redu ao da capacidade laborativa. Sendo assim, seu deferimento depende
emonstracdo de que houve perda ou reducdo da aptiddao para o
exerC|cio do trabalho. E, considerando que sua Tinalidade é a de
ressarcir a vitima da "importancia do trabalho para que se inabilitou,
ou da depreciacdo que ele sofreu”™, o arbitramento de seu valor deve
considerar o grau de incapacidade decorrente da lesao.

No presente caso, consta do acérdao recorrido que a doenca do
trabalho de que padece o Autor "resultou na perda de 70% da sua
capacidade laborativa™ e "produziu-lhe sequela permanente, reduzindo
definitivamente a sua capacidade Jlaborativa para exercer o0 seu
oficio”™. Também se retira do acdérddao que a importancia originariamente
arbitrada a pensado mensal (70% da remuneracdo bruta) foi reduzida para
a quantia de 1 (um) salario minimo por més.

Disso se vretira a conclusdo de que o valor fixado pelo
Tribunal Regional a pensdo vitalicia (um salario minimo_mensal) nao
corresponde a importancia do trabalho para que se 1inabilitou o Autor
(cuja perda da capacidade laborativa foi de 70%), o que caracteriza
ofensa ao artigo 950 do Codigo Civil.

Diante do exposto, conheco do recurso de revista, por violacao
do referido preceito legal.

1.3. CONVERSAO DA PENSAO MENSAL EM INDENIZACAO UNICA

O Reclamante afirma que o Tribunal Regional "negou ao obreiro
0 pedido de fixagéo da indenizacdo a titulo de penséo vitalicia a ser
paga de uma so vez"™ (fl. 1952). Sustenta que "o paragrafo (nico do
art. 950 do CCB faculta a parte prejudicada o pagamento de uma s vez,
motivo pelo qual, nédo h& parametro legal para se negar este direito ao
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autor™ (fl. 1952). Aduz ser '"inquestionavel que a decisdo recorrida
negou vigéncia ao citado dispositivo ao reformar a decisédo de primeira
instancia que havia determinado o pagamento de uma s6 vez™ (fl. 1953).

O recurso de revista ndo merece conhecimento, pois falta ao
Reclamante o interesse recursal. Como se observa do acérdao regional
(fls. 1756/1772 e 1821/1829), o Tribunal Regional ndo impés reforma na
sentenca guanto a determinacdo de pagamento, de uma sO vez, da pensao
mensal deferida ao Autor. O Juizo de primeiro grau deferiu o pagamento
da pensdo mensal em parcela Unica e essa diretriz ndo foi alterada
pela Corte Regional.

A 1nexisténcia de reforma da sentenca quanto ao pagamento da
pensdo mensal deu uma sO6 vez fica evidente no seguinte trecho do
acordé@o regional: "Assim, dou_provimento ao apelo para determinar o
calculo da pensdo vitalicia, ainda que em pagamento unico, com base_em
um salario minimo por més, observado no calculo os demais critérios
definidos na sentenca em relacdo ao periodo de abrangéncia, juros e
correcdo monetaria’™ (fl. 1763 - destaques acrescidos).

Nao conheco do recurso de revista.
2. MERITO

2.1. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS DECORRENTES DE DOENCA DO
TRABALHO. PENSAO MENSAL

O Tribunal Regional reformou a sentenca, na qual se deferiu
indenizacdo por danos materiais decorrentes de doenca do trabalho e se
impdés o pagamento de pensdo mensal vitalicia no valor correspondente a
70% da remuneracao ruta do Autor. Provendo em parte 0 recurso
ordinario interposto pela Reclamada, reduziu o valor arbitrado a
pensdo mensal vitalicia, fixando-a na iImportancia de 1 (um) salario
minimo por més, por entender aplicavel o critério previsto na Sumula
490 do STF e por considerar razoavel essa ultima quantia.

O artigo 950 do Codigo Civil de 2002, apontado como violado
pelo Reclamante, dispde:

"Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes
até ao fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente a importancia do trabalho para quese
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu’ (art. 950 do Cdédigo Civil de 2002 -
destaques acrescidos).

A finalidade da pensdo mensal prevista no art. 950 do Codigo
Civil ndo é a de ressarcir 0s prejuizos iImediatos que decorrem da
doenca do trabalho e que diminuem o patriménio da vitima (danos
emergentes, tais como as despesas com tratamento médico, medicamentos,
etc). Tampouco é a de ressarcir os lucros cessantes havidos até o fim
da convalescenca (a remuneracdo que a vitima deixou de auferir até sua
recuperacdo). Nos termos da primeira parte do art. 950 do Codigo Civil
(""a iIndenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes
até o fim da convalescenca...™), tais rejuizos também devem ser
reparados, mas essa reparacao nao € a fTinalidade da pensao mensal.

0 pagamento da pensdo mensal prevista no art. 950 do Cddigo
Civil visa reparar os danos materiais decorrentes da perda ou da
reducdo da capacidade laborativa. Sendo assim, seu deferimento depende
da demonstracdo de que houve perda ou reducdo da aptidao para o
exercicio do trabalho. E, considerando que sua Ffinalidade €& a de
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ressarcir a vitima da importancia do trabalho para que se inabilitou,
ou da depreciacdo que ele sofreu”™, o arbitramento de seu valor deve
considerar o grau de iIncapacidade decorrente da lesdo.

Ocorre que a lei, embora tenha determinado que a pensao mensal
deve corresponder a importancia do trabalho para que se inabilitou o
trabalhador, ndo chegou a mindcia de estabelecer o critério a ser
observado para definir tal proporcionalidade. Ausente previsao legal a
esse respeito, o valor da pensdao mensal devera ser arbitrado pelo
Juizo, considerando-se a prova dos autos e a fTinalidade do disposto no
art. 950 do Cédigo Civil.

Um dos parametros que podem ser adotados nesse arbitramento é
a_ verificacdo do percentual de reducdo da capacidade laborativa,
aferido mediante pericia medica. Segundo esse criterio, o valor da
pensdo mensal € definido pela aplicacdo desse percentual sobre a
altima remuneracdo recebida pelo empregado antes do infortdnio. Assim,
se a pericia concluir que o acidente (ou a doenca) decorrente do
trabalho ensejou reducdao de 20% da capacidade laborativa, a pensao
mensal sera fixada em 20% da ultima remuneracao.

Evidente que a adocdo do percentual de perda da aptidao para
o trabalho, aferido pela pericia médica, ndo € o UnicO recurso a ser
utilizado para a fixagao da pensao _ mensal . Convencido de que a pericia
médica ndo exprime o efetivo prejuizo suportado pelo empregado, podera
o Juizo utilizar-se de outros critérios e de outras provas para fixar
seu valor (arts. 131 e 145 do CPC). Contudo, ndo podera se afastar da
finalidade de arbitra-la em valor correspondente a depreciacao da
forca de trabalho sofrida pelo empregado. Por 1isso, no entender da
doutrina, "o percentual de incapacidade profissional deve ser o
patamar minimo de incidéncia sobre a remuneracdo do acidentado para
fixar o valor do pensionamento'. Observe-se:

()

Nos termos da diccdo do art. 950 do Cddigo Civil, o valor da indenizacdo ‘incluirda pensédo
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu’.

Com efeito, no caso de haver perda apenas parcial, a pensdo mensal devera ter o valor proporcional a
reducdo da capacidade laborativa. Por se tratar de questdo técnica, via de regra a mensuracdo se da por
meio de prova pericial designada pelo juiz (art. 145, CPC). Geralmente o julgador acolhe o resultado
aferido no laudo. Assim, por exemplo, se a pericia médica concluir que houve diminuicdo em 42% da
capacidade laborativa, a pensao é fixada exatamente nesse valor percentual, ou seja, 42% sobre o valor da
ultima remuneracdo obreira:

'Funcionario que, a0 manusear uma serra circular, teve um dos dedos da méo esquerda amputado e lesdes
em outros dois - auséncia de equipamentos de seguranca em bom estado e de treinamento dos
funcionarios - ocorrendo o acidente do trabalho incumbe ao patrdo a prova de que o dever de seguranca
foi satisfatoriamente cumprido - culpa do empregador caracterizada - Reducdo da capacidade laborativa
em 42,75% - pensdo fixada em 42,75% dos ganhos do autor na época do evento danoso, desde a data do
acidente, de forma vitalicia - (...)' (TA/PR - Apelacdo Civel 0209765-6 - 12 Cam. Civel - Ac. 16195 - Ver.
Juiz Marcus Vinicius de Lacerda Costa - DJ 6.12.02)

Nessa esteira vem decidindo os tribunais regionais do trabalho:

'‘Danos materiais. Reducdo da capacidade laboral. Com fulcro no art. 950 do Cddigo Civil, o juiz podera
fixar indenizacdo por danos materiais correspondente a uma pensdo mensal equivalente a proporcéo entre
a perda da capacidade laboral do lesado e a sua remuneragdo mensal. (TRT 148 R. - RO
01021.2005.004.14.00-4 - Rel. Vulmar de Aratjo Coélho Junior - DOJT 14.11.2006)
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Contudo, é importante que se diga que o magistrado ndao se vincula a conclusdo da pericia (art. 436,
CPC), devendo a motivacdo da sentenca se pautar na prova técnica aliada a outras provas e outros
elementos dos autos, maxime as singularidades que circunscrevem o infortinio e a pessoa da vitima. A
proposito, Sebastido Geraldo de Oliveira traz proficua observacao:

‘Uma perda, apontada pelo perito, de 50% da capacidade laborativa ndo deve ser apreciada como uma
questdo de simples percentual, com o rigor inflexivel das ciéncias exatas. Ndo basta medir a leséo
isoladamente fora do contexto dos atributos da pessoa lesada. E necessério visualizar o acidentado, agora
portador de deficiéncia irreversivel, na busca de emprego ou de atividade rentavel na sua area de atuacao
profissional, em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, onde até os ditos 'normais’ estdo
enfrentando dificuldades para obter uma colocacao.'

Em tempos hodiernos, cada vez mais se percebe o enfoque interdisciplinar da ciéncia juridica; diretriz
que serve para o julgador fixar o valor do pensionamento, em especial nos casos de incapacidade parcial.
O olhar estanque e hermético acentua o risco de injustica. Quanto mais elementos o juiz utilizar para
determinar o valor da pensao, melhor. Os argumentos trazidos pelo expert no laudo constituem apenas um
dos elementos; o principal, mas ndo o Unico.

'(...) 2. A determinacdo do grau de reducdo da capacidade de trabalho ndo envolve explanacédo
matematica, mas, sim, juizo de valor fundamentado, segundo a persuasdo racional do magistrado. A
ciéncia juridica preocupa-se, antes, com a justa reparacdo do dano sofrido, do que, especificamente, com
a precisdo matematica dos calculos.' (TST - RR 930 - 32 T. - Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi -
DJU 19.3.2004)

Assim, o percentual de incapacidade profissional deve ser o patamar minimo de incidéncia sobre
a remuneracdo do acidentado para fixar o valor do pensionamento. Constatado que a lesdo implicou
além da incapacidade outros prejuizos pessoais, tais como a dificuldade de obter emprego em qualquer
outra fungcdo remunerada ou mesmo a progressdo da doenca no tempo, o valor indenizatério devera ser

majorado- (José Affonso Dallegrave Neto. Responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho. 42 ed. LTr. Sao Paulo: 2010, p. 432/433 -
destaques acrescidos).

()

Ocorre a incapacidade parcial permanente quando, apds a convalescenca, consolidadas as lesdes,
chega-se a conclusdo que a vitima sofreu perdas parciais definitivas da capacidade de trabalho, conforme
apontado pelo laudo pericial. Sendo a redugdo parcial, a vitima podera até ser reabilitada para a mesma
funcdo ou readaptada para outra fun¢do compativel, naturalmente com menor rendimento e maior esforco.

Num primeiro passo, a medida do percentual de reducdo da capacidade laborativa é uma questao
técnica que o médico-perito, auxiliar do juizo, devera apurar. De fato, o fundamento principal utilizado no
julgamento tem como base as concluses do assistente técnico indicado pela parte ou mesmo acolher as
impugnagdes apresentadas, mencionando as razfes do seu convencimento. Desse modo, para bem
fundamentar a decisdo, deve o julgador perquirir quais os critérios utilizados pelo médico-perito para
mensurar o grau ou percentual da incapacidade.

()

Cabe ao perito oficial 'avaliar em cada caso a repercussdo do prejuizo funcional na execucdo das
operacdes e atividades implicadas na funcdo’, bem como ‘avaliar qualitativa e quantitativamente o dano
causado no patriménio fisico e psiquico - um dos elementos que servem de base para o arbitramento da
indenizacdo'. Ainda que o acidentado permaneca no emprego, exercendo a mesma funcéo, é cabivel o
deferimento da indenizacdo porquanto 'mesmo se o trabalho desempenhado ndo sofrer, na prética,
diminuicdo na qualidade e intensidade, o dano precisa ser ressarcido, eis que a limitacdo para as
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atividades humanas € inconteste. Talvez continue no mesmo trabalho, mas é viavel que resulte a
impossibilidade para a admiss@o em outro que propicie igual padrdo de rendimentos'. Nessa mesma linha
de raciocinio pontuam Gustavo Tepedino e colaboradores: a lesdo raras vezes gera uma imediata reducao
salarial. A diminuicdo da capacidade laborativa repercutira, pouco a pouco, na estagnacdo profissional, na
perda de oportunidades, na auséncia de promocdes e na indiferenca do mercado em relagdo a vitima'.

De qualquer modo, como ja mencionado, ndo esta o julgador circunscrito as conclus@es da pericia. A
decisdo judicial serd proferida a partir do laudo pericial, mas conjugada com as outras provas dos autos,
com a realidade da pessoa do acidentado. Uma perda, apontada pelo perito, de 50% da capacidade
laborativa ndo deve ser apreciada como uma questdo de simples percentual, com o rigor inflexivel das
ciéncias exatas. N&o basta medir a lesdo isoladamente fora do contexto dos atributos da pessoa lesada. E
necessario visualizar o acidentado, agora portador de deficiéncia irreversivel, na busca de emprego ou de
atividade rentavel na sua area de atuagdo profissional, em um mercado de trabalho cada vez mais
competitivo, onde até os ditos 'normais' estdo enfrentando dificuldades para obter uma colocacéo.

Uma vez decidido que ocorreu a invalidez permanente parcial e estando presentes 0s pressupostos da
responsabilidade civil, cabe o deferimento da reparacdo dos danos materiais, morais e estéticos, conforme
0 caso.

O célculo e as particularidades das indenizagdes cabiveis nas hipoteses de invalidez permanente foram
abordados no item anterior, ao qual nos reportamos para evitar repeticdes. A diferenca, quando ocorre a
reducdo ou depreciacdo da capacidade de trabalho, conforme estabelece o art. 950 do Cédigo Civil, reside
no calculo proporcional do valor da pensdo, que deverd observar o percentual arbitrado a respeito da
invalidez permanente parcial. Assim, se o laudo pericial, acolhido pelo julgador, indicar que o reclamante
teve reducdo da capacidade de trabalho de 30%, cabe o deferimento de uma pensdo mensal vitalicia
correspondente a 30% da sua remuneragao.

Também na invalidez parcial a indenizacdo abrangera todas as despesas de tratamento e lucros
cessantes até a data da alta médica, quando o acidentado estard apto a retornar ao trabalho, mesmo com
as limitacGes parciais sofridas. Observa Carlos Roberto Gongalves, que 'o pagamento dos lucros cessantes
deve ser feito de modo integral até a obtencdo da alta meédica, ou seja, até que a vitima esteja em
condicOes de retornar ao trabalho normal. Dai por diante, correspondera a uma porcentagem do salario
que deveria receber normalmente, proporcional a reducdo de sua capacidade laborativa'.

Depois da alta, a indenizacdo dos lucros cessantes passara a ser paga a titulo de pensdo vitalicia, porém
com a reducdo fixada em razdo da parcial incapacidade. Como ja anotamos, se mesmo depois da alta
houver necessidade de prosseguir no tratamento, os dispéndios deverdo ser igualmente suportados pelo

causador do dano- (Sebastido Geraldo de Oliveira. Indenizagbes por Acidente
do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 52 ed. LTr. S&o Paulo: 2009, p.
307/311).

Esta Corte Superior ja adotou o critério de fixar o valor da
pensdo mensal com base no percentual de perda da capacidade
laborativa. A esse respeito, o0s seguintes julgados:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO DE PENSAO VITALICIA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. APLICACAO DO ARTIGO 950 DO CCB. Destaca-se,
inicialmente, a circunstancia de que, embora a Corte de origem tenha registrado o fato, estimado como
incontroverso, de que houve impossibilidade de o Reclamante executar as fungdes para o qual foi
contratado, estando ele, inclusive, aposentado por invalidez, apoiou-se ela no laudo pericial que apontava
0 percentual de reducdo da capacidade laborativa do Autor, para fins de fixar o valor da penséo.
Alcancando o sentido légico-juridico da solugdo adotada pelo Tribunal Regional e perfilhada pela Turma,
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tem-se que o aspecto preponderante, levado em consideragdo, ndo foi a incapacidade para o trabalho
contratado, ja que reconhecida de forma inequivoca tal circunstancia, mas a reducdo da capacidade
laborativa em geral. O art. 950 do atual CCB, de forma diversa da legislacdo previdenciaria, elegeu como
referéncia ao pagamento da indenizacdo a inaptiddo ou a reducdo da capacidade relativa ao oficio ou a
profissdo da vitima. No que tange a quantificagdo da indenizacdo, tal preceito prevé duas hipdteses com
solucdes juridicas diversas. A primeira contempla situacdo em que a lesdo sofrida pela vitima é de tal
monta, que a impede de exercer aquele oficio ou aquela profissdo quando de seu acometimento. Para tal,
a pensao devera corresponder a importancia do trabalho para o qual se inabilitou. Na segunda, ha, apenas,
reducdo da capacidade de trabalho, hipétese em que o valor da pensdo deveré ser proporcional, relativa,
portanto, a depreciacdo de que sofreu a vitima. No caso concreto, o Tribunal Regional da conta de que
houve incapacidade para o trabalho, resultando na aposentadoria por invalidez do Reclamante. Vale dizer,
nessa esteira, que a pensdo deve corresponder -a importancia do trabalho para que se inabilitou- o
Reclamante, o que equivale a 100% de pensao relativa ao que ele percebia na ativa. Embargos conhecidos
e parcialmente providos” (TST - SBDI-1 - E-ED-RR 6000-56.2006.5.18.0009 -
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT 03/09/2010).

"(.) 2. ACAO RESCISORIA. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. INVALIDEZ
PERMANENTE PARCIAL. REDUCAO DO VALOR DA PARCELA. O valor da pensdo a que se refere
0 art. 950 do CCB deve guardar correspondéncia com o grau de depreciacdo sofrida pelo acidentado, em
decorréncia do dano a sua saude. Observado tal pardmetro, desmerece reparos a decisdo regional (...).

Il - MERITO.

()

2. ACAO RESCI§ORIA. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. INVALIDEZ PERMANENTE
PARCIAL. REDUCAO DO VALOR DA PARCELA.

A Recorrente alega que o valor deferido a titulo de pensdo mensal é exorbitante, pois -0 valor a ser
cobrado de imediato certamente provocara um colapso no capital de giro da empresa-, por se tratar de
empresa de pequeno porte (fl. 245).

A pensdo mensal, decorrente de invalidez permanente parcial, observara o percentual arbitrado a titulo
de invalidez (laudo pericial), bem como as provas dos autos e a realidade da vitima.

O laudo pericial revela que a méo direita da Reclamante, ora recorrida, em funcdo do acidente sofrido,
apresenta incapacidade permanente para a -antiga funcédo e para outras- (fl. 108).

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em juizo rescisorio, fixou a pensdo mensal, a titulo de
danos materiais, em 60% do valor correspondente ao salario minimo, tendo em vista a perda permanente
do uso da méo direita para as fun¢Ges normais exercidas pela Recorrida.

Assim esta posto o acordao recorrido (fls. 238/238-v):

()

Com se vé, o Regional mediu a incapacidade da empregada a partir da tabela elaborada pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, a qual indica o percentual de invalidez total ou parcial.

O art. 950 do CC estabelece que - se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido néo possa exercer o
seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensao correspondente a importancia
do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu. -

O objetivo de tal pensionamento é restituir as Partes ao status quo ante, ou seja, retornarse as
condicOes anteriores a pratica do ilicito, mediante o pagamento de uma pensdo ao ofendido.
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Se do acidente de trabalho ou da doenga ocupacional decorrer a incapacidade total para o trabalho, ao
empregado demitido, consequentemente, € excluida a possibilidade de reinser¢do no mercado de trabalho,
motivo pelo qual justifica-se, em tese, o deferimento de pensédo, a cargo do empregador, a base de 100%
da ultima remuneracdo, como forma de recompor a condi¢do econémica do trabalhador.

Por outro lado, se a incapacidade laborativa é parcial, o prejuizo econémico experimentado pelo
trabalhador €, em principio, menor, porquanto, ele ndo é totalmente privado da oportunidade de obter
recolocacdo no mercado de trabalho. Contudo, nesse caso, a enfermidade adquirida constitui 6bice a que
0 empregado seja admitido por outra empresa, e perceba a mesma remuneracdo. Dai porque a pensdo a
ser paga visa a compensar a diferenca de salario que o empregado deixa de receber, em razdo de ter
sofrido acidente de trabalho ou de ser portador de doenga ocupacional.

Assim, o valor da pensdo deve guardar correspondéncia com o grau de depreciacdo sofrida pelo
acidentado, em decorréncia do dano a sua saude.
No caso sob foco, nenhum equivoco pode-se imputar a instancia regional, que fixou o percentual da
pensdo em 60% do valor correspondente ao salario minimo (remuneragdo da Autora), considerando-se
que a perda total do uso de uma das méos, na forma da tabela da SUSEP, caracteriza invalidez parcial de
60%.

Acrescente-se que a Parte, no que diz respeito ao valor fixado, sequer indica o patamar que entende
mais ajustado a realidade da empresa, permanecendo, tdo-somente, no campo das alegacdes. Nego
provimento. (..)" (TST - SBDI-2 - ROAR 200-71.2008.5.12.0000 - Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 18/06/2010).

"(...) C) RECURSO DE REVISTA OBREIRO INDENIZACAO POR DANO MATERIAL - PENSAO
VITALICIA CORRESPONDENTE A IMPORTANCIA DO TRABALHO PARA QUE SE INABILITOU
- CC, ART. 950; LEI 8.213/91, ART. 121. 1. Conforme estabelece o art. 950 do CC, se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade
de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da
convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu. J& o art. 121 da Lei 8.213/91 distingue, em matéria de acidente de trabalho, o
beneficio previdenciario da indenizacdo por danos materiais decorrente da responsabilidade civil. 2. 4n
casu-, o Regional deu provimento parcial ao recurso ordinario do Banco-Reclamado, para reduzir a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos materiais a uma prestacdo mensal em valor
correspondente a 60% da remuneracdo da funcdo na qual a Reclamante foi aposentada. Salientou que a
reducdo da condenacdo decorreu da sua adequacdo as demais decisbes proferidas em casos similares. 3.
Todavia, no que diz respeito especificamente a fixacdo do valor devido a titulo de indenizacéo, conforme
acima mencionado, a lei prevé expressamente que a pensdo devera corresponder a importancia do
trabalho para que se inabilitou o empregado ou da depreciacdo que ele sofreu. Tendo em vista que, no
caso, a Reclamante encontra-se aposentada por invalidez e, portanto, totalmente inabilitada para o labor,
faz jus ao percebimento de pensdo equivalente a 100% da remuneracdo da funcdo na qual foi aposentada.
Sinale-se que a fixacdo de percentual inferior a esse somente seria possivel na hipdtese de a doenca
profissional adquirida ter apenas reduzido a capacidade da Obreira para determinado tipo de trabalho,
situagdo diversa daquela delineada no particular. Recurso de revista obreiro parcialmente conhecido e

provido" (TST - 72 Turma - E-ED-RR 109700-18.2006.5.20.0001 - Relator
Ministro lves Gandra Martins Filho - DJ 20/06/2008).

"l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - DANOS MORAIS E MATERIAIS - FIXACAO
DO MONTANTE INDENIZATORIO - MATERIA FATICA - SUMULA N° 126 DO TST. 1. Abase
fatica da controvérsia ndo pode ser revolvida pelo TST. A este 6rgdo incumbe apenas a conclusdo juridica
dela resultante, ou seja, examinar se os fatos lancados no acorddao impugnado tiveram o correto
enquadramento juridico. 2. A premissa fatica fixada na origem é a de que a autora sofrera reducao da
capacidade laborativa em 12,5%. A consequéncia juridica o fato, segundo o art. 950 do Cddigo Civil, é o
pagamento de indenizacdo correspondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou, revelando-
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se adequada a fixagdo do montante indenizatorio em 15% do valor da Gltima remuneracdo. 3. Nao séo
presumiveis 0s gastos com despesas médicas quando a premissa vertida no acérddo recorrido é a de que a
trabalhadora é beneficiaria de plano assisténcia médica oferecido pelo empregador. 4. E ainda que o fosse
presumivel, ndo ha como fixar o montante a ser pago pela instituicdo financeira a titulo de reparacao pelo
dano material sofrido sem a demonstracdo das despesas realizadas, atividade a exigir nova incursao pelo
acervo probatorio. 5. O pleito, também no aspecto, esbarra no ébice da Simula n® 126 do TST, razdo pela
qual ndo ha falar em violacdo aos artigos 944, do CC e 334, IV, do CPC. 6. A fixacdo da indenizagéo por
dano moral considerou o grau de culpa do ofensor, seu porte financeiro e a gravidade e repercussdo da
ofensa, circunstancias sé aferiveis mediante nova incursdo pelo universo probatério, cujo revolvimento,
como dito, ndo é admitido nesta instancia recursal. 7. Recurso ndo conhecido (...)" (TST - 42 Turma

- RR 283900-55.2007.5.09.0007 - Relator Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 26/02/2010).

"(..) 1l - RECURSO DE REVISTA. 1. PENSAO MENSAL. VITALICIA. O -caput- do art.950 do
Cadigo Civil assegura a vitima, que sofreu reducéo(total ou parcial) na sua capacidade de trabalho, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes, até a completa convalescenga, pensao que corresponda a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou, na propor¢do da incapacidade. Recurso de revista
conhecido e provido (...).

VOTO

()
Il - RECURSO DE REVISTA.

(...)
1.2 - MERITO.

Conhecido o recurso, por violagdo do art. 950 do CC, o seu provimento é medida que se imp0e.

A pensdo de que trata o artigo 950 do CC deve ser proporcional & perda da capacidade laboral da
Reclamante. Sendo ela parcial, dou provimento ao recurso de revista para condenar a Ré ao pagamento de
pensdao mensal vitalicia, no valor proporcional a 20% (vinte por cento) do ultimo salério percebido pela

Reclamante, atualizado até a presente data” (TST - 32 Turma - RR 8540-
09.2006.5.03.0005 - Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira - DEJT 04/12/2009).

No presente caso, consta do acdérdao recorrido que a doenca do
trabalho de que padece o Autor ™"resultou na perda de 70% da sua
capacidade laborativa™ e "produziu-lhe sequela permanente, reduzindo
definitivamente a sua capacidade laborativa para exercer o0 seu
oficio™. Também se retira do acdorddao que a importancia originariamente
arbitrada a pensdao mensal (70% da remuneracdo bruta) foi reduzida para
a quantia de 1 (um) salario minimo por més.

Disso se retira a conclusédo de que o valor fixado pelo
Tribunal Regional a pensdo vitalicia (um salario minimo mensal) néo
corresponde a importancia do trabalho para que se inabilitou o Autor
(cuja perda da capacidade laborativa for de 70%).

Constatada a reducdo da pensdao mensal originariamente
arbitrada e tendo em vista a finalidade dessa indenizacao - ressarcir
a vitima da "importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu™, nos termos do art. 950 do Cdédigo Civil -,
ha que se proceder a adequacdo de seu valor, ara que volte a
corresponder a depreciacao a fTorca de trabalho sofrida pelo
Reclamante.

http://aplicacao5.tst.jus.br/...5.10.0014&base=acordao&numProcInt=679265&anoProcInt=2009&dataPublicacao=04/02/2011 07:00:00&query=[15/02/2011 11:34:20]



TST - RR - 73800-11.2006.5.10.0014 - Data de publicagdo: 04/02/2011

i Diante do exposto, dou provimento ao recurso de revista, para
fixar a pensdo mensal vitalicia em 70% da remuneracdo bruta do Autor e
restabelecer a sentenca no tocante a essa matéria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a wunanimidade, (1) nado conhecer do recurso de revista
interposto pelo Autor quanto aos temas 'indenizacao por danos morais
decorrentes de doenca do trabalho™ e "conversdo da pensao mensal em
indenizacdo unica'™, mas (2) conhecer do recurso de revista quanto ao
tema "indenizacdo por danos materiails decorrentes de doenca do
trabalho - pensédo mensal'™, por violacdo do art. 950 do Cdédigo Civil,
e, nho mérito, (3) dar-lhe provimento, para fixar a pensdo mensal
vitalicia em 70% da remuneracdo bruta do Autor e restabelecer a
sentenca no tocante a essa matéria.

Custas i1nalteradas.

Brasilia, 15 de dezembro de 2010.

Fernando Eizo Ono

Ministro Relator

fls.
PROCESSO N° TST-RR-73800-11.2006.5.10.0014

Firmado por assinatura eletrdnica em 15/12/2010 pelo Sistema de Informagdes Judiciarias do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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