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MM. 25 VARA DO TRABALHO
DE
BELO HORIZONTE

RECORRENTE: JE MARMORES E GRANITOS
- INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

RECORRIDO : GILMAR QUARESMA DA SILVA

EMENTA: EXECUCAO PROVISORIA.
1- O artigo 475-0, § 2°I, com redacdo dada
pela lei 11.232/95, significou grande
evolucdo no Direito Processual, porque
permitiu a pratica de atos alienatorios e o
levantamento de depoésito em dinheiro sem
caucdo, quando se tratar de crédito natureza
alimentar ou proveniente de ato ilicito, até o
limite de 60 salarios minimos.

2- Esta medida, que significa grande
evolucdo do processo em geral é plenamente
compativel com o Processo do Trabalho, que
ndo pode se excluir das conquistas da
Ciéncia do Direito, simplesmente por ser
especial.

3- Por isto, é plena a compatibilidade do art.
475-0, § 2° I, com o processo do trabalho,
pois facilita e agiliza a execucdo do crédito
trabalhista, de  natureza tipicamente
alimentar, fruto do trabalho humano, que a
Constituicdo da Republica colocou como
fundamento da Republica e base da ordem
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economica e social- artigos 1°, IV, 170 e
193.

4- Ao garantir a tempestividade da prestacao
jurisdicional em tempo razoavel bem como
os meios de efetivar sua rapida tramitacdo-
art. 5°, LXXVIII, a Constituicdo emitiu
preceito que se destina nao so6 ao legislador,
para criar os meios e revolver os obstaculos
a duracdo razoavel dos processos, mas
também ao juiz, para concretizar, em
qualquer ramo do processo, dispositivos que
favorecam e possibilitem a realizagao do
desejo constitucional, que a aplicador da lei
da lei ndo pode negar nem obstar.

5- Sendo o Processo do Trabalho o meio por
exceléencia de efetivacdo dos créditos
alimentares, que resultam do trabalho
humano, bem constitucional repetidamente
prezado nos artigos ja citados, é dever do
intérprete dota-lo de todas as conquistas que
o moderno direito processual criou para
garantir ao cidaddao a efetividade de seus
direitos, sob pena de ferir o espirito da
Constituicao e impedir a eficacia de seus
preceitos.

GARANTIA DE EXECUCAO -
HIPOTECA JUDICIARIA. O art. 466 do
CPC determina que " A sentenca que
condenar o réu no pagamento de uma
prestacdo, consistente em dinheiro ou coisa,
valera como titulo constitutivo de hipoteca
judiciaria, cuja inscricdo sera ordenada pelo
juiz na forma prescrita na Lei de Registros
Publicos. Paragrafo unico: A condenagdo
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produz a hipoteca judiciaria I-embora a
condenacdo seja genérica II- pendente
arresto de bens do devedor. III- Ainda
quando o credor possa promover a execugao
provisoria da sentenca. Portanto, havendo
condenacdao em prestacdao de dinheiro ou
coisa, automaticamente se constitui o titulo
da hipoteca judiciaria, que incidira sobre os
bens do devedor, correspondentes ao valor
da condenacdo, gerando o direito real de
seqliela, até seu pagamento. A hipoteca
judiciaria é de ordem publica, independe de
requerimento da parte e visa garantir o
cumprimento  das  decisdes judiciais,
impedindo o desbaratamento dos bens do
réu, em prejuizo da futura execucdo. Ao juiz
cabe envidar esforcos para que as decisoes
sejam cumpridas, pois a realizacdao concreta
dos comandos judiciais é uma das principais
tarefas do Estado Democratico de Direito,
cabendo ao juiz de qualquer grau determina-
la, em nome do principio da legalidade. Para
o cumprimento da determinacao legal o juiz
oficiard os cartorios de registro de imoveis.
Onde se encontrarem imoveis registrados em
nome da reclamada, sobre eles incidira, até o
valor da execucado, a hipoteca judiciaria.

1- RELATORIO

Ao de fls. 331/333, acrescento que o Exmo. Juiz Rodrigo
Ribeiro Bueno, na MM. 25 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou
procedentes em parte os pedidos, condenando a reclamada a satisfacao dos
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direitos elencados na conclusao de fls. 350/354.

A reclamada interpds recurso ordinario, suscitando
preliminar de inépcia da inicial e, no mérito, insurgindo-se contra a
condenacao; tudo na forma das razoes de fls. 358/367 e conforme analise
que se fara nos fundamentos.

Procuracao juntada (f. 42).

Preparo realizado (fls. 368/369).

Contra-razoes oferecidas (fls. 372/378).

E o relatério.

2- FUNDAMENTOS
2.1- Admissibilidade

Atendidos os pressupostos legais conheco do recurso e o
rececbo no efeito devolutivo, facultando ao reclamante a execucao
provisoria até a penhora.

O art.475-O do CPC, com redacdo dada pela Lei
11.232/05, diz, no § 2°, que "A caucdo a que se refere o inciso III do caput
deste artigo podera ser dispensada:

I — quando, nos casos de crédito de natureza alimentar ...até
sessenta vezes o valor do salario-minimo, o exeqiiente demonstrar situacao
de necessidade".

O crédito trabalhista, conforme reconhecimento expresso
da Constituicao brasileira, art. 100, § 1°, tem natureza alimentar, pois
envolve salario ou parcelas a ele conexas, mesmo quando sao
impropriamente designadas de "verbas indenizatorias".

A situacdo de necessidade do empregado é presumida no
Direito do Trabalho, que existe, como ramo da Ciéncia do Direito,
exatamente para supri-la, dotando o trabalhador de vantagens juridicas para
compensar a superioridade econdomica do empregador. Tutela juridica para
compensar a desigualdade social foi sempre na Historia a finalidade do
Direito do Trabalho.

O artigo 475-O do CPC tem plena compatibilidade com o
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processo do trabalho e contribui efetivamente para dinamizar a execucgao
trabalhista, dotando-a de maior rapidez, eficiéncia e dinamismo.

A aplicacdo analégica do art.475-O (art. 769 da CLT), além
de modernizar a execucdo trabalhista, compatibiliza-a com o mandamento
constitucional do art. 5°, LXXVIII, que diz "A todos, no ambito judicial e
administrativo, sao assegurados a razoavel duracao do processo e os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdao". Tem total pertinéncia o art.
769 da CLT.

Se, por razoes de solidariedade social, o préprio Processo
Civil permitiu a dispensa de caucdo para levantamento de deposito, com
muito mais razdo se deve aplicar o mesmo principio no ambito da execugao
trabalhista, que trata da realizacdo de crédito tipicamente alimentar,
resultado de trabalho humano, que a Constituicdo brasileira colocou como
fundamento da Republica (art. 1°, IV da CF), bem como da ordem
econOdmica, que se funda "na valorizacdo do trabalho humano e da livre
iniciativa" (' art. 170) e da ordem social, “que tem como base o primado do
trabalho e como objetivo o bem estar social".

E dever do intérprete aplicar tais principios de forma que
sejam uma realidade da vida e ndo apenas um programa constitucional.

Com base em tais consideracoes, faculto ao reclamante
levantar, do depdsito que existe nos autos, quantia até 60 salarios minimos.

Caso haja recurso de revista, fica-lhe facultado requerer
carta de sentencga para cumprir o presente despacho na instancia inferior. Se
ndo houver a interposicao de recurso, podera efetivar o levantamento, que
ora se defere perante o juiz do primeiro grau imediatamente apds o retorno
dos autos.

2.2- Da Arguicao De Inépcia Da Inicial

A reclamada erica preliminar de inépcia da inicial, sob o
argumento, em sintese, de que o autor requereu “reflexos nas parcelas
rescisorias e contratuais” (f. 359), deixando assim de “informar em quais
parcelas pretendia os reflexos” (f. 360); e como eles foram deferidos nas
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diversas parcelas que transcreve o recorrente, o juizo teria incorrido em
julgamento “acima daquilo que foi pretendido pelo recorrido” (f. 360).

Nao lhe assiste razao.

O autor requereu, como afirma a propria recorrente,
“reflexos nas parcelas rescisorias e contratuais” (f. 359); logo, se os
reflexos deferidos encontram-se na esfera de tais parcelas, evidentemente
ndo houve julgamento além do postulado. Alids, como consistem em
simples acessorios legais decorrentes e complementares do deferimento da
parcela principal, os reflexos sequer demandam pedido; do contrario, o
provimento ndo ressarciria integralmente a lesdao sofrida pelo trabalhador. E
havemos de nos lembrar, a aplicacdo do direito proprio a espécie compete
ao juiz; por isso, ao reclamante bastar narrar a suposta lesio em breve
exposicao dos fatos, como lhe faculta a lei (artigo 840, paragrafo 1°/CLT),
firme no principio da informalidade que rege o Processo do Trabalho.

Argiiicao rejeitada.

2.3- Mérito
2.3.1- Do Aviso Prévio Indenizado

A reclamada alega que conforme o documento de f. 120 e o
testemunho do Sr. Geraldo Magela, o autor teria pedido demissdo, nao lhe
sendo, assim, devido o aviso prévio.

Nao lhe assiste razao.

O documento de f. 120 ndo consiste em pedido de
demissdo, mas em simples acerto rescisério que claramente foi promovido
pela reclamada, o que se infere inclusive dos termos da defesa (v. f. 54,
paragrafo 2°), da intitulacdo dele como “RECIBO”, e da auséncia das
formalidades legais que lhe poderiam, eventual e supostamente, conferir
legitimidade. Com efeito, o pedido de demissdo deve vir em documento
escrito especifico, o que ndo ocorre com o documento de f. 120, conforme
ja dissemos; além disso, a época o autor ja contava com quase dois anos de
servico, exigindo, a propria quitacdo contratual, homologacdo pela
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autoridade competente, na forma da lei, o que também nao se observa no
referido “RECIBO”.

Quanto a testemunha invocada, sequer presenciou o
alegado pedido de demissao, o que se infere claramente no pouco que disse
a respeito; confira-se: “que o reclamante pediu para sair, porque teria
arrumado outro emprego; (...) que sabe que o reclamante pediu demissado
numa terca-feira de janeiro, parece;”- f. 328.

Logo, nada a prover.

2.3.2- Das Feérias

A reclamada requer absolvicdo da condenacdo em férias
simples e em dobro, sob o argumento de que foram pagas conforme
documentos juntados.

Todavia, da prova documental juntada extrai-se com
seguranca que as férias ndo foram usufruidas, conforme claros
fundamentos expendidos na r. decisao (v. f. 335), olvidados pela recorrente
(a propésito, v. a Simula 422/TST).

Nego provimento.

2.3.3- Das Horas Extras, Sabados,
Feriados E Intervalo Intrajornada

A reclamada alega que conforme defesa e prova oral
colhida, a jornada sempre foi de 07h a 17h de segunda a quinta, e até 16h
nas sextas-feiras; assim, a r. sentenca deve ser reforma no tocante a jornada
fixada, que foi 16h30min (geral) e 18h (dois dias em cada meés); afirma que
os descarregamentos eram feitos sempre pela manha devido a necessidade
de se utilizar veiculos especiais; e se insurge ainda contra a condenagao em
sabados e feriados e respectivos intervalos intrajornada.

Nao lhe assiste razao.

O conjunto de informacdes advindo do depoimento do
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preposto e das testemunhas ouvidas autoriza a jornada fixada pelo juizo;
confira-se:

“Depoimento pessoal DO (A) RECLAMADO (A):"que a empresa
atualmente tem 05 funcionarios; que na época do reclamante
a empresa tinha 08 funcionarios; que o0 reclamante
trabalhava de 07h as 17h, de segunda a quinta-feira, com
intervalo de uma hora e 15 minutos para lanche e sexta-
feira de 07h as 16h, com intervalo de uma hora; que o
reclamante trabalhava muito raramente aos sabados; que o
reclamante ndo trabalhava até as 19h com descarga de
caminhdes; que o reclamante nado trabalhava em feriados; que
0 reclamante pediu para sair do emprego; que o reclamante
recebia cestas basicas; que o0s caminhfes de descarga
chegavam na parte da manh&". Nada mais.

Testemunhas do (a) reclamante.

1a. TESTEMUNHA DO (A) RECTE (A): Jodo Batista (...)
Compromissada e advertida, respondeu: '"que trabalhou na
reclamada de 11/05/07 até 20/06/08; que depois o0 depoente
voltou a trabalhar na empresa de 08/11/08 até 19/11/09; que
ndo teve a carteira assinada; que fazia servico de
acabamento; que o reclamante fazia o mesmo servigo; que O
reclamante trabalhava de 07h as 17h, com uma hora de
almoco, de segunda-feira a sexta-feira e todos os sabados
de 07h as 15h, sem intervalo; que o reclamante também fazia
descarga de caminhdes, de 15 em 15 dias e ai o reclamante
trabalhava de 07h até as 20h; que o reclamante trabalhava
em todos os feriados; que nao haiva folga para compensar o
feriado trabalhado; que o reclamante n&o usava protetor
auricular; que os caminhées chegam para descarregar na
empresa depois das 17h até as 20h; que ndo recebeu horas
extras da reclamada; que nao era utilizado veiculo préprio
para a descarga de marmores e granitos". Nada mais.

22, TESTEMUNHA DO (A) RECTE (A): Isac (...) Compromissada e
advertida, respondeu: '"que trabalhou na reclamada de
05/05/09 até 27/11/09; que o depoente era ajudante e o
reclamante era acabador; que o reclamante trabalhava de 07h
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as 17h, com intervalo de uma hora para refeicdo, de
segunda-feira a sexta-feira; que o reclamante trabalhava em
alguns sabados de dois a trés por més; que no sabado o
reclamante trabalhava de 07h até as 14h, com intervalo para
refeicdo de 40 minutos; que o reclamante também fazia
descarga em caminhdées durante a semana até as 19h, cerca de
04 vezes por més; que o reclamante trabalhava na maioria
dos feriados; que a empresa as vezes fornecia o equipamento
de protegcdo auricular, que era descartavel, mas né&o
fornecia com a frequéncia necessaria, e 0 equipamento
muitas vezes estragava e o funcionario tinha que continuar
usando; que as vezes o caminhdo chegava a noite, na
empresa, e quando o depoente e reclamante chegavam no
servico de manhd, ja tinham que comecar descarregando
caminhdes; que também as vezes o caminhdo chegava na
empresa as 16h e ai era descarregado no final do expediente
e 0 depoente e o reclamante tinham que trabalhar porque o
caminhdo tinha que ir embora'". Nada mais.

l1a. TESTEMUNHA DO (A) RECDO (A): Geraldo Magela
(...)Compromissada e advertida, respondeu: "que o depoente
presta todos os dias servicos na reclamada, fazendo frete,
como motorista de caminh&o; que o depoente busca chapas e
faz entrega do que ¢é produzido na reclamada; que o
reclamante trabalha de 07h as 17h, até quinta-feira e na
sexta-feira até as 16h; que o reclamante, muito dificil, as
vezes, trabalhava aos sabados, de 07h as 14h, com intervalo
de uma hora, e intervalo de café; que o0 reclamante néao
trabalha até as 19h fazendo descarga de caminhdes; que
normalmente a descarga de caminhdes €& feita na parte da
manhd; que o0 reclamante wusava abafador de ruido, e
inclusive o depoente tem esse equipamento no seu caminh&o
também; que o depoente ainda presta servigos a reclamada;
gue o reclamante pediu para sair, porque teria arrumado
outro emprego; que nunca viu o reclamante trabalhando nos
feriados e trabalhava s6 as vezes nos sabados; que a
empresa contrata a maquina hyster para fazer a descarga dos
caminhdes, e a funcdo do funcionario € sO colocar a cinta
nas pedras; que a testemunha Isac nado trabalhava fixo na
empresa, mas apenas era chamado para fazer descarga de
caminhd&o como chapa; que Isac trabalhou com o depoente como
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chapa umas 04 ou 05 vezes apenas, 1sso no ano passado; que
tem uns 05 anos que trabalha para a mesma empresa
reclamada; que sabe que o reclamante pediu demissdo numa
terca-feira de janeiro, parece; que o depoente faz as
entregas, mas sempre retorna a empresa durante o horario de
trabalho; que fica uma ou duas horas fora da empresa,
fazendo descargas, durante a jornada". Nada mais.

2a. TESTEMUNHA DO (A) RECDO (A): Francisco (...)
Compromissada e advertida, respondeu: '"que trabalha na
reclamada desde 2004, fazendo acabamento; que o reclamante
comegou como ajudante, depois fez servigo de acabador; que
o reclamante trabalhava de 07h as 17h até quinta-feira e na
sexta-feira até as 16h; que varias vezes o0 reclamante
trabalhava nos sabados, mas nadao sabe quantas vezes; que nos
sabados o reclamante trabalhava das 07h até as 14h/15h, com
intervalo para refeicdo de 15 a 20 minutos, para sair mais
cedo; que o reclamante, mas também o depoente, ajudava a
descarregar o caminh&o; que normalmente os caminhdes eram
descarregados na parte da manhd; que ndo se lembra de o
reclamante trabalhando depois das 17h para descarregar
caminhfes; que o reclamante usava protetor de ouvido; que
parece que o reclamante trabalhou em alguns feriados; que
ainda esta trabalhando na reclamada; que ndo sabe informar
o motivo pelo qual o reclamante parou de trabalhar na
empresa; que nao sabe quantos feriados o reclamante
trabalhou; que a descarga do caminhdo é feita com a maquina
hyster; que Isac ja trabalhou na reclamada fazendo uns
bicos, de ajudante; que Isac ja trabalhou alguns dias na
empresa, mas ndo sabe quantos, uns poucos dias". Nada

mais.- fls. 326/329.

E conforme disse o juizo de origem nos fundamentos, “O
fato de a maioria dos descarregamentos de caminhdes acontecerem na
reclamada na parte da manha, ndo invalida os depoimentos das 2
testemunhas do autor, que informaram descarregamentos também ap0s as
17 horas, ja que a reclamada pode ter apresentado aos autos somente 0S
comprovantes de guindastes hyster que realizaram descarregamentos na
parte da manha, sendo que tais documentos ndo sao controles de ponto do
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reclamante.” — f. 337.

O MM. Julgador, de forma clara e detalhada examinou o
conjunto probatoério, no que se incluem todas as informacoes advindas da
prova oral colhida conforme podemos observar na r. decisao (v. item “4”,
fls. 337/340), cuja motivacdo e conclusdo inserem-se perfeitamente no bojo
das declaracoes consignadas na ata de fls. 326/329.

Nao obstante, a reclamada olvida-se do conjunto dos
fundamentos expendidos pelo Juizo (a propésito, v. a Sumula 422/TST),
uma vez que tenta infirma-los fragilmente, sem confrontacao especifica sob
reais argumentos e sustentacao.

Na analise e valorizacdo da prova oral o Juiz a quo detém
condicoes de afericao da verdade, porque proximo das partes, testemunhas
e informantes; sua percepcdao, imparcial, deve ser naturalmente
recepcionada, ressalvando-se, evidentemente, a ocorréncia de claros
equivocos ou vicios na assentada, o que ndo ocorreu no caso, conforme ja
dissemos linhas atras, podendo-se ratificar com seguranca o entendimento
judicial e seu convencimento, a respectiva analise procedida e raciocinio
juridico percorrido (artigo 131/CPC); frise-se, o0 MM. Juiz condutor da
instrucdo também prolatou a r. decisao.

Em relacdo ao intervalo intrajornada, o deferimento de uma
hora diaria, ao contrario do que assevera a ré, em nada afronta o disposto
no artigo 71 da CLT, e é conforme a jurisprudéncia consolidada a respeito:
0J 307/SDI-1 do C. TST e Sumula 27 deste E. TRT-3? Regido, vazada nos

seguintes termos: B

SUMULA 27/TRT- 32. REGIAO: "INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTA(,‘Z\O - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO DO
PERIODO INTEGRAL. A concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao
pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo
destinado ao repouso e alimentacado, nos termos do paragrafo
4° do artigo 71 da CLT e da Orientacdo Jurisprudencial n°
307 da SBDI-I/TST." (DIMG 31.10.2007, 01.11.2007 e
06.11.2007)

Pelo exposto, nada a prover.
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2.3.4- Do Adicional De Insalubridade

A reclamada alega que a r. decisdo pautou-se no laudo
pericial para deferir adicional de insalubridade, “desconsiderando, assim, as
demais provas produzidas na audiéncia de instrugdo.”; assevera que o laudo
pericial é “incongruente em sua conclusdo (...) porquanto insubsistente na
medicdo do ambiente em no minimo setenta e cinco (75%) da jornada de
trabalho do recorrido”; ainda, porque “o resultado da pericia ndao pode ficar
estabelecido somente pela auséncia de fichas de entregas de EPI’s ao
recorrido; e também porque a prova oral comprovaria a utilizacao de
protetor auricular, conforme a transcreve em parte; requer absolvicdo, “sob
pena de desvanecer o principio do enriquecimento sem causa e artigo 192
da CLT.”

Nao lhe assiste razao.

Em esclarecimentos, o perito disse que “que todas as
atividades realizadas no ex setor de trabalho do autor sao ruidosas, pois nao
envolvem somente lixadeiras e sim policortes e outras maquinas ruidosas,
que elevam o nivel de ruido em todo o ambiente de trabalho do autor.” — f.
313.

Além disso, se a reclamada apresentou fotos dos seus
empregados usando abafadores de ruido e a respeito pediu esclarecimentos
ao perito (f. 313), obviamente foi por admitir que o nivel de ruido dava-se
além dos limites de tolerancia e em todo o ambiente, como esclareceu o
experto. Frise-se que a ré apresentou tais fotos, mas ndo entregou ao perito
os documentos solicitados, conforme ele esclarece a f. 313: “Se a
reclamada adotou medidas de controle como defende, deveria ter
apresentado as evidencias para este vistor no ato da solicitacdo deste perito
em diligencia, ndo sendo realizada pela inexisténcia.”

Salientou ainda o perito que os PPRA, ficha de EPI,
comprovante de treinamentos e fiscalizacdo que solicitou a reclamada nao
foram entregues (f. 313).

Quanto a prova oral colhida, os depoimentos acima
transcritos autorizam concluir que houve entrega de EPI, mas ndo na
quantidade/frequéncia e qualidade necessarias, e, ainda, que nao houve a
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obrigatoria e efetiva fiscalizacdo no tocante a utilizacao deles.

A prova pericial deve ser, via de regra, recepcionada pelo
juiz, pois a lei —artigo 195 da CLT- conferiu ao expert a tarefa de investigar
a parte técnica; assim, o julgador ha de acolher sempre a conclusao do
laudo, ressalvada, evidentemente, a hipotese de clara incorrecdo, o que nao
ocorre no caso. Com efeito, o perito é da confianga do juizo, “salientou” e
“reiterou” que o trabalho do autor dava-se em condigOes insalubres, e nao
ha prova técnica, documental ou testemunhal em contrario, conforme
assentamos linhas atras.

Logo, nada a prover.

2.4- Multas Administrativas:
Competéncia Da Justica Do Trabalho

A reclamada, por ter sido condenada ao pagamento de
insalubridade submete-se a multa prevista no artigo 201 da CLT, que lhe
aplico, no importe de 100 V.R., devidamente atualizados, a favor da Unido.

A Justica do Trabalho, na forma do art. 114 da C.F,, é
competente para aplicar multas da alcada da autoridade administrativa,
quando a violacdao de norma trabalhista estiver provada nos autos.

Nos dissidios entre empregados e empregadores
compreende-se também a competéncia para aplicacdao de multas (CLT, art.
652, “d”).

Se é da competéncia da Justica do Trabalho decidir sobre o
direito trabalhista, é claro que é ela também competente, por natural ilacao,
para aplicar a multa que derive do direito reconhecido em sua sentenca,
pois se trata de um dissidio tipico entre empregado e empregador, derivado
da relacdao de trabalho. Apenas se diferencia do dissidio comumente
decidido num aspecto: em vez de ter uma funcdo ressarcitéria, a multa
possui finalidade punitiva.

Esta funcdo é na pratica tdo importante quanto a
condenacao patrimonial, para a garantia do ordenamento trabalhista. Como
0s mecanismos ressarcitorios sao insuficientes, a multa reforca a
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condenacao e ajuda no estabelecimento de um quadro desfavoravel ao
demandismo, pois a protelacdo passa a ser um 6nus e ndo uma vantagem
para o devedor.

S6 assim se extinguira esta litigiosidade absurda que hoje
se cultiva na Justica do Trabalho, sem duvida, a maior e a mais cara do
mundo. Além do mais, se garantira o efeito educativo da lei, com a
reversdao da expectativa que hoje reina no forum trabalhista: é melhor
cumpri-la e pagar o débito, do que empurra-lo anos afora, pelo caminho
tortuoso e demorado dos recursos trabalhistas. Os juros reais e as multas
desestimularao o negocio que hoje se pratica, em nome da controvérsia
trabalhista e a custa do crédito do trabalhador.

2.,5- Multa Administrativa - Condenacdo Ao
Pagamento De Adicional De Insalubridade

A reclamada foi condenada a pagar o adicional de
insalubridade. Nao basta que seja condenada apenas a reposicao
patrimonial do que a lei prevé. E preciso também que se ordenem medidas
para a remocao da insalubridade.

A saude, a seguranca e a higiene na relacao de emprego sao
um direito do trabalhador e um bem constitucionalmente garantido,
conforme a expressa previsao do item XXII do art. 7° da CF:

" Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

XXII- redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e segurancga. "

A saude do trabalhador é um bem maior, porque € através
dela que se garante a mao do trabalho e a energia produtora dos bens e
servicos que dinamiza toda a sociedade e lhe prové as diferentes caréncias.

Uma sociedade sem trabalho é impensavel e, sem
trabalho eficiente, produtivo e criador, torna-se incapaz de satisfazer as
necessidades coletivas. O trabalho é a forca transformadora e adaptiva da
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natureza as necessidades humanas.

Por isso, o relevo e a importancia, que a Constituicao deu
ao ambiente de trabalho, que ela quis saudavel e isento de riscos ( ou, pelo
menos com risco reduzido) para manterem-se integras a sauide, a higiene e
seguranca.

E verdade que a Constituicio, no item XXIII,
monetarizou o risco, prescrevendo um adicional de remuneracdo para as
atividades penosas,insalubres ou perigosas.

Mas os dois dispositivos se completam: primeiro, a
autoridade publica ha de impor a remogao ou reducao dos riscos. Quando
se tornarem impossiveis de serem removidos ou diminuidos, entdo havera o
pagamento do adicional.

Esta interpretacdo € logica e provém da propria natureza
dos fatos. Nao se compensa com dinheiro a perda da saide ou da vida
humana, bens maiores que garantem a existéncia do trabalho. O homem
nao é um bem natural renovavel. Sua saide e integridade corporais tém
limites. Uma vez perdidas ndo se recompdem mais na mesma pessoa.

Um trabalhador prematuramente aposentado ou morto é
uma perda irreparavel para o pais. E preciso, pois, preserva-lo. S assim se
garantira o crescimento e o bem-estar coletivos.

Portanto todo o esfor¢o do legislador e do intérprete ha de
ser pela extincdo e reducao de riscos inerentes ao trabalho. Se impossivel,
entdo havera a compensacao monetaria.

O legislador infraconstitucional foi fiel ao principio
constitucional.

No art. 154 da CLT, previu expressamente a protecao
através de outras fontes normativas, estaduais e municipais e também de
convencdo coletiva. Naturalmente, aqui se incluem até mesmo as normas
protetivas de natureza contratual.

As DRTs foi atribuido o poder de fiscalizacdo, imposicdo
de penalidades e providéncias para o cumprimento das normas do capitulo
V, determinando as obras e reparos que se fizerem necessarias no local de
trabalho para esta finalidade — art. 156.

As empresas cumpre o acatamento destas normas,
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cumprindo-as e fazendo-as cumprir — art.157. A elas o empregado deve
também prestar obediéncia, facilitando sua aplicacdo, sob pena de dispensa
por justa causa. Dai a criacdo das ComissOes Internas de Prevencdao de
Acidentes- CIPAs, orgdaos de grande significa social, que prestam
reconhecido servico a integridade do trabalhador.

Por isso, o legislador consolidado previu a penalidade do
art. 201, independentemente do adicional de remuneracdo, pretendendo
assim dar a saide do trabalhador plena protecdo, de acordo com os
principios constitucionais ja referidos.

Levando em conta todos estes fatores, e vencido o
problema da competéncia, aplico a reclamada, conforme ja exposto no item
anterior destes fundamentos, a multa de 100 vezes o valor fixado no art.
201, que sera atualizado na forma da legislacdo em vigor, incidindo-se as
disposicoes legais substitutivas do valor de referéncia ali previsto.

Porém o importante ndao é punir a reclamada e fixar
adicionais irrisérios com que se pretende pagar o alto preco da saude do
trabalhador, mas eliminar o agente provocador.

Em torno da monetarizacdo dos adicionais, montou-se
uma grandiosa empresa lucrativa de peritos, agéncias, intermediarios e
lobbies, onde se pensa em tudo, menos na preservacao da satude do
trabalhador.

E hora de acabar com esta lastimavel inddstria e pensar
no interesse publico, preservando a saude do trabalhador como bem
constitucionalmente garantido.

A Constituicdo, no ja citado art. 7°, XXII, previu a
diminuicdo dos riscos inerentes ao trabalho.

A CLT, no art. 191 diz : " A eliminacdo ou a
neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I- Com a adocdo de medidas que conservam o
ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia.

[I- Com a utilizagdao de equipamentos de protecao
individual ao trabalhador, que diminuam a
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intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.
Pardgrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do
Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para a sua eliminagdo ou neutralizacdo, na forma deste artigo.”

Tendo em mira o interesse publico que por definicao é
superior ao interesse de grupos ou pessoas, e objetivando dar concretitude
ao bem constitucional maior que é a satide do trabalhador determino que se
dé ciéncia a Delegacia Regional do Trabalho, na pessoa do Delegado
Regional, para que estabeleca com a reclamada um plano de extingdo ou
diminuicdo da atividade insalubre em todos os seus departamentos,
informando ao juiz da execucdo, tdo logo transite em julgado o presente
processo, sobre as medidas tomadas.

2.6- Hipoteca Judiciaria

A hipoteca judiciaria esta expressamente prevista no art.
466 do CPC, que diz :

"A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma
prestacdo, consistente em dinheiro ou em coisa, valera como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscri¢ao sera ordenada pelo juiz na
forma prescrita na Lei de Registros Publicos. Paragrafo tinico. A sentenca
condenatoria produz a hipoteca judiciaria:

I- embora a condenacao seja genérica

II- pendente arresto de bens do devedor.

III- ainda quando o credor possa promover a execucao
provisoria da sentencga."

A hipoteca "é o direito real constituido em favor do credor,
sobre coisa imo6vel do devedor ou de terceiro, tendo por fim sujeita-la
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exclusivamente ao pagamento da divida.™

A prelacdo e a seqiiela sdao seus atributos principais.

Se ha sentenca a uma prestacio de dinheiro ou coisa,
hipéteses mais comuns da sentenca condenatoria, ela automaticamente vale
como titulo constitutivo para a hipoteca judiciaria, ou seja, a hipoteca que
de provém de condenacao judicial e incide sobre bem imdvel do devedor,
na amplitude do art. 1.473 do Codigo Civil.

O juiz ordenarda a constituicdio da hipoteca
automaticamente, independentemente até mesmo de requerimento do
credor, vitorioso na acao, pois se trata de interesse publico do Estado no
cumprimento de suas ordens judiciais.

Nas sentencas de alto interesse social como, por exemplo, a
trabalhista, a de consumo ou a de reparacdo por danos, a execucdo fica
garantida porque, mesmo que se aliene o bem, a vinculacdo dele a divida
continuara pelo principio da seqiiela.

Entendo que a hipoteca judiciaria deve ser determinada no
dispositivo ou conclusdo da propria sentencga. Isto facilitaria enormemente
sua aplicacdo. De dispositivo morto, se transformaria em realidade,
contribuindo decisivamente para a execucdo da sentenca e para a efetiva
prestacao jurisdicional.

Esta medida, ao lado do depodsito da condenacdo e da
multa, sera um verdadeiro freio na recorribilidade estéril e protelatoria, que
hoje tomou conta de todas as jurisdicdes, impedindo a prestacdao
jurisdicional eficiente e bloqueando a forca imediata da sentenca de
primeiro grau.

Pequena nota de Direito Comparado. Nos Estados Unidos
vigora o principio da valorizacdo do primeiro grau. O contato com as
partes, a audiéncia direta, a coleta direta da prova, o trato imediato com as
partes, tudo leva a que a decisdao de primeiro grau seja mantida. Se a
decisdo se da através do juri?, dificilmente os fatos sao modificados no

1 Loures, José Costa; Guimardes, Tais Maria Loures Dolabela. Novo cédigo civil
comentado. BH. DelRey, 2002, p.628.

2 Recorde-se que ha juri, nos Estados Unidos tanto para as causas civeis quanto
criminais.
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segundo grau.

Burham justifica esta posicdo com o argumento de que o
juiz instrutor do primeiro grau, que de fato viu e ouviu a testemunha sobre
fatos, esta numa posicdo superior para apurar e avaliar estes fatos do que os
juizes de segundo grau: " ...The fact finder on the trial level who actually
saw and heard the witnesses is in a superior position to find the facts
accurately."

No mesmo sentido o pronunciamento de Mary Kay Kane:

"The fullest scope of review is for errors of law: appellate
courts may decide such questions de novo. Rulings that are committed to
the trial judge's discretion are reviewed under an abuse of discretion
standard, however, which allows reversal only if the trial judge was clearly
wrong. " ( O escopo da revisao completa( nas cortes superiores) faz-se em
caso de erros de direito. A corte de apelacdo pode decidir estas questdes em
sua totalidade. As regras que sdo atribuidas a discricao do juiz da instrucao
somente sao revistas, quando ha abuso dos padrdes normais e a reforma sé
sera possivel se o juiz da instrucao estiver claramente em erro.).*

Vé-se, pelas citacoes, o senso pratico do direito processual
norte-americano. E plena a valorizacio da sentenca do primeiro grau
quanto aos fatos, que s6 podem ser reformados, quando o juiz laborou em
evidente equivoco. Se o erro € menor, nem por isso a sentenca sera
reformada, porque se pensa num bem maior que é aplicacdo da lei aos
casos concretos, resolvendo o problema do cidaddo, e no interesse publico
em aplicar a lei.

Entre nos, infelizmente, proliferam-se recursos. A primeira
instancia é apenas uma passagem. As partes podem recorrer sem onus. O
legislador praticamente sup0e que o primeiro grau esta errado e permite
sem outras exigéncias o recurso. Tem uma visdo meramente liberal do

3 Op. cit., p.179.0 juiz instrutor que, na audiéncia viu e ouviu a prova testemunhal esta
numa posicao superior ( privilegiada), para averiguar os fatos acuradamente.
4 Civil procedure.St. Paul. West Publishing , 1991, p.249.
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processo e pensa apenas no direito de defesa, sem considerar o direito a
prestacdo jurisdicional de quem demanda e pede a reparacao de seus
direitos.

O resultado ai esta: os tribunais superiores estao
acumulados. O Judiciario tem reputacao baixa perante o povo e as questoes
ndo se decidem nem a lei se aplica.

A hipoteca judiciaria é, pois, uma valiosa ferramenta que a
lei processual coloca nas mdos do juiz, para garantir a eficacia das decisoes
judiciais.

Conforme esta documentado no Relatorio Geral da Justica
do Trabalho, publicado pelo TST, ha 1.727.000 processos em execucao na
Justica do Trabalho, somando-se os casos novos aos residuos anteriores.
Um volume assustador, pois equivale a praticamente duas vezes o nimero
de processos novos que entram anualmente.

Destes, ndo obstante o gasto e o esforco despendidos,
poucos tém chance de serem executados.

Na maioria dos casos, a empresa desfez os bens, fechou,
faliu, mudou-se para lugar ignorado. O exeqiiente sera prejudicado e o
servico publico da Justica, mais uma vez, tera empreendido um esforco
inttil e caro que ndo produzira resultado algum.

Uma contradicao e um absurdo, principalmente quando se
trata de crédito alimentar.

Como o legislador ndao exige o deposito integral da
condenacdao (e, mesmo quando equivale ao valor total ele se torna
insuficiente em razdao da demora da execucdo), é a propria legislacdao a
responsavel por este fato intoleravel e surrealista.

Até que haja mudancas mais profundas, a hipoteca judicial
pode ser a solucdo. Incidindo sobre os bens da executada, a execucdo fica
garantida e os bens, na quantia devida, indisponiveis.

O caminho é, pois, facil e logico. Basta que a
jurisprudéncia trabalhista adote, para o crédito alimentar, uma medida que
é empregada pelo legislador comum.

Temos aqui mais um exemplo de que o CPC passou a
frente do Processo do Trabalho, que se atrasou no tempo e hoje é
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responsavel pelo postergacdo, demora e frustracdio do recebimento do
crédito alimentar pelo trabalhador brasileiro.

Agora, com a medida, a execucdo sera garantida e o crédito
sera na certa recebido pelo reclamante-exeqiiente.

Frise-se, mais uma vez, que a hipoteca judiciaria é um
efeito da sentenca. Tem natureza publica. E medida do legislador em defesa
da jurisdicdo, para garantir a eficacia das decisoes judiciais.

Portanto independe de pedido ou requerimento das partes,
pois se trata de um "agregado da sentenca" na expressao de Pontes de
Miranda, ou seja, um efeito que o legislador, por questdes de politica
judiciaria, a ela faz agregar em razdo do interesse publico, tais como custas,
correcdo monetaria, honorarios de perito, descontos previdenciarios e de
imposto de renda.

Mais uma vez, se vé aqui retratada a situacdao contraditoria
em que se debate o Judiciario Trabalhista e, por extensdo, o Judiciario em
geral.

A hipoteca judiciaria é prevista no CPC desde 1974. Qual o
juiz civel e trabalhista que a emprega? Todos se omitem. No entanto, fazem
parte do coro que pede, a todo instante, ao Congresso Nacional mais
cargos, mais juizes, mais servidores, mais verbas. Sobrecarregam o
orcamento nacional, em vez de usar dos meios que ja tém em maos para
garantir a jurisdicao e tornar eficaz a aplicacdo da lei.

E de se esperar que a hipoteca judicidria, instituto que
dorme no papel a espera de aplicacdo pelos juizes, se torne uma ferramenta
decisiva na garantia do cumprimento das decisoes judiciais.

Nao obstante as brilhantes razdes do juiz Julio Bernardo do
Carmo, contra a jurisprudéncia desta Quarta Turma em relacao a hipoteca
judiciaria, ndo vejo razao para mudar meu ponto de vista.

Analisando, um a um, os argumentos daquele ilustre juiz
em voto divergente, entendo que a orientacdo da Turma deve manter-se
pelos seguintes fundamentos. Os argumentos sao 0s seguintes.

1- Analogia Com O Caddigo Civil.

A hipoteca judiciaria é um instituto criado pelo CPC de 73.
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Ja a hipoteca, €é instituto de Direito Privado, localizado no Livro III do
Cadigo Civil e regulada nos artigos 1473 a 1505.

Tém de comum apenas o género- o direito real de hipoteca-
mas diferem profundamente na espécie: a hipoteca judiciaria tem natureza
processual, é prevista em legislacao formal e tem por finalidade garantir a
plena exeqiiibilidade das sentencas judiciais, enquanto a hipoteca de
Direito Civil é Direito Real de garantia e mira a garantia de qualquer
obrigacdio de ordem econOomica. ° SupOe a obrigacdo principal e,
acessoriamente, a assegura para certeza do transito economico.

Ja a hipoteca judiciaria garante a exeqiiibilidade das
sentencas judiciais, para que nao se decida em vdo, como é comum em
nosso Pais, e para que o credor da obrigacdo judicialmente garantida tenha
a certeza de seu cumprimento.

Ambas tém em comum a garantia, mas a hipoteca civilista
apbdia o direito constituido e a judiciaria, a decisdo dos tribunais. Na
espécie, como se vé, distinguem fundamentalmente.

Se se quer fazer analogia, ela deveria ser feita com a
hipoteca legal, prevista no art. 1.489 e seguintes do Codigo Civil, em que a
hipoteca tem finalidade garantidora dos credores ali enumerados: dos
filhos, sobre os imo6veis do pai ou mae que passar a outras nupcias, antes de
fazer o inventario do casal; do ofendido, sobre os imo6veis do delingiiente
para satisfacdo do dano causado pelo delito e pagamento das despesas
judiciais; ao co-herdeiro, para garantia de seu quinhao, etc.

Este tipo de garantia tem proximidade total com a hipoteca
judiciaria. Portanto com ela se pode fazer aqui uma analogia com proveito
e resultado. Porém continuam diferentes quanto ao objeto, pois a hipoteca
legal garante bens concretos e a judicial, a exeqiiibilidade da sentenca.

Se o direito privado protege direitos através da ficcao de
uma hipoteca legal, por que ndao poderia também o Direito Processual
proteger a sentenca da mesma forma? Foi esta ilacdo que levou o CPC de
73 a instituir a hipoteca judiciaria. E o fez em boa hora.

Portanto ela tem, sim, vida propria, independente da

5 Bevilaquia, Clévis. Codigo Civil dos Estados Unidos do Brasil Comentado. SP. Francisco Alves. 1958,
v.I1I, p.306.
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hipoteca civil, porque tem desta finalidade diferente. Ja nos casos de
hipoteca legal, os conceitos se aproximam por uma natural comunicacao.

A hipoteca legal se constitui logo apds a sentenca de
primeiro grau, exatamente para que possa cumprir seu objetivo, ou seja,
garantir o que foi decidido, evitando que o réu desbarate bens e fraude a
condenacao.

Atribuir-lhe efeitos somente apds o transito em julgado € o
mesmo que negar sua finalidade. Que prevencdo seria esta, que s6 vem
depois acontecido o fato a que visava prevenir? Seria entdo uma
interpretacdao absurda, pois retiraria do instituto juridico o fim a que visa
resguardar. Deve-se lembrar aqui a sabedoria romana : "Interpretatio
facienda est, ut ne sequatur absurdum." (A interpretacao deve praticar-se de
modo a evitar o absurdo).

Toda interpretacdo existe para construir o sentido do texto,
nunca para destrui-lo.

Trata-se, em conclusdao, de institutos com finalidades
diferentes e assim devem ser vistos pela doutrina e pela jurisprudéncia.

2- Modificacao Da Sentenca Em Instancia Superior.

Esta possibilidade em nada afeta a hipoteca, que entdo
automaticamente se desfara. Porém este fato hipotético nao desautoriza seu
uso.

A razdo esta na estatistica que, baseando-se em numeros,
ndo mente nem falseia: as sentencas de primeiro grau na Justica do
Trabalho, salvo pequenas alteracOes, sao integralmente mantidas. Esta
porcentagem beira, em muitas regioes, a mais de 95%. Basta que se
consultem os julgamentos da propria Quarta Turma. Portanto sera rara a
inutilizagdo da hipoteca.

Para uma perda de 5%, ha um ganho de 95%.
Evidentemente, a vantagem salta aos olhos.

Mas ndo é sbé. Se a sentenca for reformada e a hipoteca
desfeita, tal fato estd na previsibilidade natural dos acontecimentos
judiciarios e ndo prejudicara ninguém. Toda sentenca pode ser mantida ou
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revista.

Se deixassemos de tomar providéncias processuais, porque
a sentenca em tese pode ser reformada, também ndo exigiriamos custas,
deposito recursal, execucdo provisoria e outras medidas, que se tornariam
inocuas. Muitos juizes até desistiriam de decidir, pois seus julgamentos
poderiam ser modificados.

Nao é isto, entretanto, o que acontece.

Nos processos trabalhistas, estas medidas se tornam ainda
mais necessarias, em razao do alto indice de manutencao do que é decidido
em primeiro grau e dos problemas que a execucdo enfrenta na pratica:
auséncia dos bens que sumiram, fraudes e ocultamentos, transferéncias
fraudulentas de propriedade, etc. Hoje, segundo o TST, h4, correndo na
Justica do Trabalho de todo o Brasil, cerca de um milhdo e setecentas mil
execucoes, com escassa possibilidade de éxito. Temos que evitar a todo
custo esta deformagao.

E isto acontece exatamente porque ndo se bloquearam o0s
bens do executado que, livre de restricdes, os malbaratou.

Finalmente, temos a lei — “legem habemus”. E ela diz, no
art. 466 que a sentenca condenatdria (note-se sentenca e ndo somente
acordao) vale como titulo constitutivo da hipoteca. O que a lei determina o
intérprete tem que obedecer.

Interpretar € esclarecer, mas nunca revogar a lei por
raciocinios de conveniéncia ou opinidao pessoal.

3- Bem De Familia E Hipoteca Judiciaria.

A possibilidade de a hipoteca se tornar inutil porque a
execucdo esbarrou num bem de familia que, pela Lei 8009/90, é
impenhoravel, também ndo tem significado algum.

Se o bem de familia for o tinico bem que possui, a parte
pode alegar este fato até mesmo antes da constituicao da hipoteca judiciaria

Se a penhora ndo pode realizar-se, perde-se a prépria
execucao e, por via de conseqiiéncia, todo o crédito. O prejuizo é de todo o

processo e nao apenas da hipoteca judiciaria. Esta contingéncia é propria de
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toda execucdo e ndo sera por causa de sua suposta ocorréncia que se vai
excluir a garantia da sentenca.

Pela excecdo nado se deduz nenhuma regra geral.

Ao contrario, a previsibilidade é que haja bens e a sentenca
seja exeqiiivel. E, de fato, é isto que acontece na pratica. Muitos casos de
descumprimento se verificam, de modo total ou parcialmente, exatamente
porque o juiz ndo tomou providéncias para resguardar a autoridade de seus
mandamentos, ou seja, ndo usou da hipoteca judiciaria e de outros meios
para cumprir o que foi determinado.

Ante a impossibilidade da acdo, cessa-se o poder do
homem. Porém, se a acdo se mostra possivel, o Direito deve criar todos os
meios de concretiza-la.

4- Hipoteca E Execucao Provisoria.

Nao sdo institutos que se excluem. Pelo contrario, somam-
se para garantir o mandamento judicial. O art. 466 é expresso no § tnico: A
sentenca condenatoria produz a hipoteca judiciaria:

III- ainda quando o credor possa promover a execucao
provisoria da sentenca.

Portanto a lei, expressamente, quis a independéncia dos
dois institutos, exatamente para garantir de certeza e seguranca a execucao
da sentenca. Se assim foi, ndo cabe ao intérprete raciocinios de
conveniéncia, que valem mais como opinido pessoal, respeitavel sem
davida, mas de “lege ferenda” e nunca de “lege lata”, pois a lei ndo é obra
do intérprete, mas sim do legislador.

5- Compatibilidade Do Artigo 466 Com A Execucao
Trabalhista.

O art. 769 da CLT ndo obsta em nada a aplicacdo da
hipoteca judiciaria no processo do trabalho. Trata-se de um instituto de
processo, que empolga todas as jurisdi¢oes, quando houver sentenca que
condene o réu a uma prestagao.
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A Unica excecdo reside na hipotese de sentenca proferida
em questdo de Direito Publico, pois ndo faz sentido constituir hipoteca
sobre bem alienavel do Estado, ja que este s6 pode vender ou transacionar
bens em virtude de lei. Além do mais, seus bens sdao impenhoraveis e a
execucao se faz por precatorio, conforme determina o art. 100 da CF.

Seria ilogico racionar que um instituto de processo que
garante a execucao em geral fosse excluido do processo do trabalho por
incompatibilidade.

Pelo contrario, o trabalho é bem juridico fundamental, que
a Constituicdao especialmente valorizou e prezou , colocando como
fundamento da Republica "os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa" art. 1°, item 1V da CF, bem como da ordem economica "fundada
na valorizagcao do trabalho humano e na livre iniciativa" - art. 170 - e na
ordem social "que tem como base o primado do trabalho e como objetivo o
bem-estar social" - art. 193.

Se este valor "trabalho" se transforma em relacdo juridica
que se controverte em juizo, nem por isso perde o significado axioldgico
que a Constituicao lhe empresta.

O raciocinio ha de ser exatamente em sentido contrario.
Devem-se acolher todos os institutos juridicos que possam dar efetividade
aos direitos constitucionalmente garantidos, exatamente para que a
Constituicao ndo seja palavras, mas sim fato e realidade.

6- Pagamento De Taxas Cartorarias E Tumulto
Na Execucao.

Nado gera a hipoteca judiciaria qualquer tumulto ou
dificuldade na execucao.

O art. 466 diz expressamente que "a inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos". Ora,
qual o tumulto que esta ordem pode trazer?

O serventudrio terd que obedecé-la de pronto. Se houver
taxas, serdo cobradas na execucdo a exemplo das demais, que o executado
tera de pagar.
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7- Penhora On Line E Outros Modos Mais Rapidos
De Execucao.

A hipoteca judicial se da apds a sentenca de primeiro grau.
Ainda ndo ha penhora e muito menos penhora “on line”. Por isso é que ela
exerce, desde logo, seu salutar efeito para garantir-lhe a execucdo da
sentenca, impedindo que a empresa malbarate seus bens.

Se, na execucdo, houver penhora “on line”, tal medida
reforcara a execucdo e ndo sera redundante com outras providéncias ja
tomadas, a exemplo do 8§ unico do art. 466, III, que nao incompatibilitou a
hipoteca judiciaria com a execugado provisoria.

Além do mais, cabendo ao juiz zelar pela execucdo, nada o
impedird de desconstituir garantias, quando nao houver risco de frustracao
da execucdo. Se a parte, por exemplo, deposita o valor total da execucao,
nao faz mais sentido qualquer outra medida, tais como execucdo provisoria,
etc.

Estes fatos hipotéticos sdo incidentes da execucdo, que o
juiz sabiamente decidira sem prejuizo a nenhuma das partes. Nao se pode
perder de vista o disposto no art. 620 do CPC: "Quando, por varios meios,
o credor puder promover a execu¢do, o juiz mandara que se faca pelo
modo menos gravoso para o devedor." Porém, ao aplica-lo, ndo se pode
perder de vista os objetos principais da execucdo, que é satisfazer o
exequente.

Basta, pois, que o juiz do trabalho escolha o0 modo menos
gravoso para o executado e mais seguro para o exeqiiente, para que a lei
seja cumprida integralmente.

8- Vitoria De Pirro.

O reconhecimento da possibilidade de hipoteca judiciaria
pelo TST, através de voto do ministro Lélio Bentes, ndo é vitoria de Pirro,
como se salientou. Mas vitdria concreta do bom senso em que a instancia
maxima trabalhista aceitou medida certa e correta para garantir a execu¢ao
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do crédito alimentar trabalhista.

Nem historica nem juridicamente se pode comparar a
decisdo do TST com a vitéria de Pirro.

Sabe-se que Pirro, rei de Epiro, depois de tremendo esforco
na guerra contra os romanos, ganhou a batalha de Heracléia, mas perdeu
tantos soldados que teria dito: minha vitdria foi minha derrota.

Nao é este 0 caso da hipoteca judicidria. Nao prejudicou
ninguém. Pelo contrario, foi mais uma garantia da execucdo trabalhista.
Nao houve, de nossa parte, nenhum esfor¢o. Nao precisamos sequer de
travar batalhas juridicas, para que ela fosse aceita. Na primeira vez que foi
ao TST ja saiu vitoriosa.

S6 pode ser comparada com a vitoria de Pirro, se vista pelo
contrdrio: uma vitéria sem perdas e com grande significado para a
execucao trabalhista e para o processo do trabalho em geral.

9- Gradacao Legal Do Art. 655 Do CPC.

Também aqui a analogia é impropria e a nada serve.
Hipoteca judiciaria nada tem a ver com a gradacao legal da penhora. Esta é
a apreensao de bens do executado para satisfazer a execucdo. Ja a hipoteca
judiciaria é um meio de garanti-la, quando o processo ainda esta na fase de
conhecimento, impedindo que o condenado a uma prestacao nao desbarate
seus bens nem frustre a sentenca condenatoria.

Nao se trata de penhora. Logo inaplicavel o art. 655 do
CPC.

Por todos estes argumentos mantenho o meu ponto de vista
e determino a hipoteca judicidria sobre os bens da reclamada, na quantia
suficiente a garantia da execucao.

3 -CONCLUSAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao,
por sua Quarta Turma, a unanimidade, conheceu do recurso; sem
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divergéncia, rejeitou a preliminar de inépcia; no mérito, por maioria de
votos, negou-lhe provimento, vencido o Exmo. Juiz Convocado Relator,
quanto aos honorarios advocaticios obrigacionais. A reclamada é
condenada ainda, de oficio, no pagamento da multa de 100 vezes o valor
fixado no artigo 201 da CLT, que sera atualizado na forma da legislacao
em vigor, incidindo-se as disposicoes legais substitutivas no valor de
referéncia ali previsto, a favor da Unido. A egrégia Turma facultou ao
reclamante levantar, do deposito que existe nos autos, quantia até 60
salarios minimos, conforme exposto na fundamentacao do voto, e declarou,
ex officio, a hipoteca judiciaria sobre os bens da reclamada na quantia
suficiente a garantia da execucdo, devendo o Juizo de origem oficiar o
Cartorio competente para inscrevé-la. Por mais compativel com as parcelas
que compdem a condenacdo, o valor dela é fixado em R$12.000,00, com
custas processuais no importe de R$240,00, pela ré, dedutivel a quantia que
ja pagou ao titulo.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2011

Eduardo Aurélio P. Ferri
Juiz Convocado

VGM/mica
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