Aos 09 dias do més de marco de 2012, as 12h05min, na sala de
audiéncias deste Juizo, por ordem da Dra. Ana Leticia Moreira Rick, Juiza do
Trabalho, foram apregoadas as partes PATRICIA DE SOUZA, autora e SBF
COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA. (LOJAS CENTAURO), ré,
ausentes. Observadas as formalidades legais foi proferida a seguinte

SENTENCA
RELATORIO
PATRICIA DE SOUZA, ajuizou Reclamacao Trabalhista em face de SBF
COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA. (LOJAS CENTAURO),
com os pedidos de condenacdo da Reclamada nas parcelas da exordial. A
peticao inicial foi instruida com documentos.

Regularmente citada, a ré compareceu a audiéncia, quando, apoés
recusar a proposta conciliatoria, apresentou contestagdo com documentos.

Produzida a prova pericial.
Colhido o depoimento pessoal da Reclamada.

Encerrada a instrugdo processual, as partes declararam ndo terem
outras provas a produzir.

Razdes finais remissivas.
Renovada a proposta conciliatéria, foi recusada.
E o relatorio.

Passo a decidir.

FUNDAMENTAGAO

Assisténcia judiciaria gratuita

Tendo em vista a declaragédo de que nédo pode o Reclamante pleitear
perante esta Justiga, sem que isso provoque prejuizo quanto ao seu sustento e
o de sua familia, defiro o pedido de assisténcia judiciaria gratuita, nos termos
da Lei n° 1.060/50.

Estabilidade provisoéria
As doencgas ocupacionais sdo aquelas deflagradas em virtude de
atividade laborativa desempenhada pelo trabalhador, ou seja, sédo as que
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resultam de constante exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou
mesmo do uso inadequado de certos equipamentos.

As doencas profissionais sdo as decorrentes de situacbes comuns aos
integrantes de determinada categoria de trabalhadores, relacionadas como tais
no Decreto n° 3.048-99, Anexo Il, ou caso comprovado o nexos causal entre a
doenga e a leséo, aquelas que sejam reconhecidas pela Previdéncia Social,
mesmo que nao constem na relagéo.

Por doencas do trabalho entende-se aquelas adquiridas ou
desencadeadas em fungdo de condigbes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, estando relacionada no Decreto
n° 3.048/99 ou reconhecida pelo INSS.

No entanto, para caracterizagcdo do acidente do trabalho & necessario
que a enfermidade, além de incapacitante, se relacione com o trabalho, ou
seja, que haja nexo causal.

Equipara-se ao acidente do trabalho a chamada concausa, o que
significa a causa que, embora ndo seja a unica, contribuiu diretamente para a
morte do trabalhador, para reducéo ou perda da sua capacidade laborativa, ou
produziu lesdo que exija atencdo médica para sua recuperagao.

Nos termos da Lei n° 11.430/06, ha presuncéo legal de existéncia de
conexao da doencga de que for acometida o trabalhador com o trabalho por ele
desempenhado, sempre que a atividade da empresa guardar relacdo com esta,
havendo histérico de trabalhadores que ja tenham adoecido do mesmo mal.

Como consta do laudo pericial, existe nexo causal entre a doenca da
Reclamante e a doencga, o que a equipara ao acidente de trabalho.

Como determina o art. 118 da Lei n° 8.213/91, o empregado vitima de
acidente de trabalho goza de estabilidade proviséria no emprego por doze
meses, contados da alta previdenciaria.

A Reclamante obteve a alta previdenciaria em 21/10/2010 e deveria ter
gozado da estabilidade no emprego até 21/10/2011.

Por ja ultrapassado o periodo de estabilidade, impossivel a reintegracéo
no emprego, devendo a Reclamada indenizar a Reclamante no valor
equivalente aos salarios que deixaram de ser recebidos.

Julgo procedente o pedido de condenac¢do da Reclamada no pagamento
de indenizacao no valor equivalente aos salarios que a Reclamante deixou de
receber desde a dispensa até 21/10/2011, decimo terceiro salario proporcional,
férias proporcionais acrescidas de 1/3 e depoésitos do FGTS com indenizagéo
compensatéria de 40%. Na liquidagdo, devera ser observada a maior
remuneracao da Reclamante, conforme TRCT.
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O aviso prévio ja foi pago quando da dispensa. Indefiro.

Horas extras

Os controles de frequéncia acostados aos autos comprovam que a
reclamante trabalhou em horas extras, sem receber o0 pagamento
correspondente.

Além das horas extras registradas nos cartbes de ponto, como
confessado pela preposta, o tempo gasto pela Reclamante com a troca de
uniforme n&o era incluido na jornada de trabalho.

A Reclamada exigia o uso do uniforme e nao permitia que a Autora ja
saisse de casa com ele. Desta forma, trata-se de tempo a disposicao do
empregador, que deveria ser computado na jornada de trabalho.

Porém, por ndo envolver a escolha de pecas, mas a mera troca de
roupa, considero que o tempo indicado na peticéo inicial é exagerado. Arbitro,
por razoavel, o tempo gasto com a troca de roupa em cinco minutos no inicio
da jornada e cinco minutos no final da jornada.

Julgo procedente o pedido de condenagao da Reclamada no pagamento
das horas extras, acrescidas do percentual de 50%, considerando-se como tais
as horas excedentes da oitava diaria e da quadragésima quarta semanal, ndo
se computando na apuracdo do moddulo semanal as horas extras ja
computadas na apuragédo pelo modulo diario, a fim de se evitar o pagamento
dobrado, com base na jornada suprafixada.

Para o cOmputo das horas extras deve-se observar;
a) aevolucgéao salarial do Autor;
b) o adicional de 50%;
c) odivisor de 220;
d) os dias efetivamente trabalhados;
e) a deducédo dos valores ja pagos a idéntico titulo;
f) ainclusdo do tempo gasto com a troca do uniforme.

Por habituais, julgo procedente o pedido de condenacdo da Reclamada
no pagamento dos reflexos das horas extras em repousos semanais
remunerados e, com estes, em décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso
prévio e FGTS com indenizagdo compensatoria de 40%.

Repousos semanais trabalhados

Os cartbes de ponto da Reclamante demonstram que a Reclamada nao
concedia os repousos semanais remunerados, ou seja, uma folga a cada seis
dias trabalhados. A Reclamante também trabalho em feriados, sem receber o
pagamento correspondente. Por exemplo, o periodo de 03/05/2010 a
09/05/2010 e o feriado de 21/04/2010.
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Julgo procedente o pedido de condenacdo da Reclamada no pagamento
dos repousos semanais remunerados nas semanas em que a Reclamante nao
gozou do descanso e dos feriados trabalhados.

Por habituais, julgo procedente o pedido de condenacdo da Reclamada
no pagamento dos reflexos dos repousos semanais remunerados e feriados
trabalhados nos décimos terceiros salarios vencidos e proporcionais, férias
vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, aviso prévio e depésitos do FGTS
com indenizag&o compensatoria de 40%.

Alimentacao nos feriados trabalhados
A Reclamante ndo provou que a Reclamada n&o pagasse a alimentacéo
nos feriados trabalhados. Indefiro.

Intervalo para lanche
As normas coletivas ndo obrigam a concessao do intervalo para lanche,,
mas apenas que, se concedido devera ser computado na jornada de trabalho.

Julgo improcedente o pedido de condenagdo da Reclamada no
pagamento do intervalo para lanche.

Danos morais (doenga ocupacional e vestiario para ambos sexos)

Dano moral é o sofrimento humano que n&o € causado por uma perda
pecuniaria ou seja, toda dor fisica ou psicologica injustamente provocada em
uma pessoa. O dano ndo patrimonial decorre da violagdo da intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas.

A reparagéo por dano moral ndo tem por finalidade suprimir o passado,
mas sim melhorar o futuro. Por este motivo, na reparagéo por dano moral deve
ser considerado o seguinte: 1) a punig¢édo do infrator pelo fato de haver ofendido
um bem juridico da vitima, mesmo que imaterial e ; Il) conceder ao ofendido um
meio de lhe oferecer a oportunidade de conseguir uma satisfacédo de qualquer
espécie, seja de ordem material, intelectual e, até mesmo imaterial.

Como consta do laudo pericial, a doenga da Reclamante foi adquirida
em razéo das condigbes inadequadas do trabalho. Caso a Reclamada zelasse
por boas condi¢gdes do ambiente de trabalho, a doencga nao teria surgido.

Em depoimento pessoal, a preposta confessou que a Reclamada possui
apenas um vestiario que € usado por empregados de ambos sexos. Como
consta dessa decisdo, a Reclamada exigia a troca de roupa na loja, o que
podia ocorrer no vestiario ou nos banheiros do shopping.

A troca de roupa na presenca de pessoas do sexo oposto causa grande
constrangimento ao trabalhador, em especial as trabalhadoras. Exigir que a
empregada ande pelo shopping com o uniforme e suas roupas nao é razoavel.
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Como se sabe, os reservados nos banheiros de uso coletivo, como no caso de
shopping center, sdo de tamanho diminuto, o que atrapalha a troca de roupas.
Ademais, é comum que os clientes fagam filas para usar os reservados, o que
constrange ainda mais a trabalhadora, em razdo da pressa em liberar o
reservado.

Ademais, a existéncia de apenas um sanitario e um vestiario para uso de
empregados homens e mulheres fere o disposto na NR 24 do MTE.

Na fixagdo do dano moral o legislador ndo impds limites ou parametros,
deixando a cargo do juiz o arbitrio do valor. Todavia, alguns pressupostos
devem nortear a dosimetria da condenacéo: a) a compensacgdo da dor ou
sofrimento da vitima e o combate a impunidade; b) o grau de culpa do
empregador e a gravidade dos efeitos do acidente; c) a razoabilidade, a fim de
que a reparagao nao sirva como enriquecimento da vitima e ruina do
empregador; d) a situacao econbmica das partes para que a penalidade tenha
efeito pratico e repercussao na politica administrativa patronal; e)a perpetuacéo
no tempo da leséo.

Deste modo, considerando tudo o que aqui foi exposto e trazido aos
autos, tenho como razoavel a condenacdo da Reclamada no pagamento de
indenizagdo por dano moral no importe de R$ 100.000,00.

Multa do art. 477, § 8°da CLT

O art. 314 do Cddigo Civil estabelece que o credor ndo é obrigado a
receber por partes se assim nao foi convencionado. Assim, existindo parcelas a
serem pagas, como reconhecido neste titulo, ndo se tem por feito o pagamento
das verbas rescisorias.

Julgo procedente o pedido de condenac¢do da Reclamada no pagamento
da multa prevista no art. 477, § 8° da CLT.

Multa normativa
Em depoimento pessoal, a Reclamada admitiu que o intervalo para
lanche nao era concedido.

Como consta nessa decisdo, a Reclamada ndao cumpriu as clausulas

LE 11

“prorrogacéo e compensacéao de jornada”, “intervalo para lanche”.

Nao foi provado que a Reclamada tenha descumprido as clausulas
“alimentacéo e local para refeicdo” e “prorrogagéo e compensacao de jornada”.

Julgo procedente o pedido de condenac¢do da Reclamada no pagamento
de duas multas coletivas por norma violada.
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Contribuigoes fiscais e previdenciarias

O fato da Reclamante ser autora da presente demanda néo lhe retira a
qualidade de contribuinte fiscal e previdenciaria. Assim, os descontos fiscais e
previdenciarios deveréao ser feitos na forma da Sumula n° 368 do TST.

Honorarios advocaticios

O entendimento pacificado pelo TST nas Sumulas n° 219 e 329 no
sentido de cabimento de honorarios de advogado na Justica do Trabalho
apenas quando presentes os requisitos da Lei n° 5.584/70, em seus artigos 14
e 16, ou seja, o beneficio da Justica Gratuita e a assisténcia por sindicato, ndo
pode mais prevalecer ante a derrogacao daqueles dispositivos legais.

Ocorre que a Lei n° 10.288/01 acrescentou no art. 789 da CLT o § 10
que teve o condao de derrogar os artigos 14 e 16 da Lei n° 5.584/70.
Entretanto, a Lei n° 10.537/02, ao efetuar nova modificagdo no art. 789 da CLT,
revogou o citado § 10 e deixou de trazer qualquer disposi¢céo especifica acerca
da assisténcia judiciaria em sede trabalhista, donde se conclui que, por nao
haver efeito repristinatorio tacito em nosso ordenamento juridico, ndo ha, no
momento, disciplina legal especifica acerca da assisténcia juridica no processo
do trabalho.

Assim, constata-se a existéncia de lacuna no particular, que deve ser
suprida pelo recurso das fontes subsidiarias na forma do art. 769 da CLT,
havendo no particular a Lei n° 1.060/50 que disciplina a matéria relativa a
assisténcia juridica de forma genérica para o processo civil, donde se conclui
que o cabimento dos honorarios ndo mais se restringe a hipétese mencionada
nas Sumulas do TST, devendo se observar a aplicagdo subsidiaria da disciplina
do processo comum no particular, salvo no que concerne a sucumbéncia
parcial, eis que a CLT foi clara ao estabelecer apenas ao vencido o pagamento
das despesas processuais.

Ademais, atualmente a legislagdo trabalhista & extremamente complexa,
o que torna indispensavel a presengca do advogado para possibilitar que o
trabalhador litigue sem ser massacrado pela parte adversaria. Nao ha como
pensar que o trabalhador possa formular sozinho sua pretensdo, quando até
mesmo os operadores do direito tem duvidas sobre determinadas situagdes
criadas no cotidiano.

Apenas com a presenca do advogado fica possivel o completo exercicio
do direito de agdo. Assim, como a parte autora viu-se obrigada a contratar um
advogado para buscar aquilo que deveria ter sido pago de forma esponténea
pela parte Reclamada, € imperioso que estes suportem o pagamento dos
honorarios advocaticios nos termos dos artigos 389, 402 e 404 do Cédigo Civil.

Julgo procedente o pedido de condenacdo da Reclamada no pagamento
dos honorarios advocaticios no importe de 15% do valor liquido da
condenacgéo, na forma do art. 20, § 3° do CPC c/c art. 769 da CLT a favor da
parte autora.
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Honorarios periciais

Por sucumbente no objeto da pericia, a Reclamada devera arcar com os
honorarios periciais, arbitrados em R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) ante a
complexidade do trabalho.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados por PATRICIA DE SOUZA em face de SBF COMERCIO DE
PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA. (LOJAS CENTAURO) para condenar a
Reclamada no pagamento das seguintes parcelas:

a) indenizag&o no valor equivalente aos salarios que a Reclamante deixou de
receber desde a dispensa até 21/10/2011, decimo terceiro salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e depositos do FGTS
com indenizagéo compensatéria de 40%;

b) horas extras, acrescidas do percentual de 50%, considerando-se como tais
as horas excedentes da oitava diaria e da quadragésima quarta semanal;

c) reflexos das horas extras em repousos semanais remunerados e, com
estes, em décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS
com indenizagdo compensatoéria de 40%;

d) repousos semanais remunerados nas semanas em que a Reclamante nao
gozou do descanso e dos feriados trabalhados;

e) reflexos dos repousos semanais remunerados e feriados trabalhados nos
décimos terceiros salarios vencidos e proporcionais, férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3, aviso prévio e depédsitos do FGTS com
indenizacao compensatoria de 40%;

f) indenizagéo por dano moral no importe de R$ 100.000,00;

g) multa prevista no art. 477, § 8° da CLT;

h) duas multas coletivas por norma violada;

i) honorarios advocaticios no importe de 15% do valor liquido da condenagéo.

Na liquidagdo da sentenga, observe-se os parametros de liquidagao
fixados na fundamentagéo supra, que passa a integrar o presente titulo.

Condeno a Reclamada no pagamento dos honorarios periciais
arbitrados em R$ 1.200.

Sendo certo que os salarios, bem como as demais obrigagbes
pecuniarias atinentes ao contrato de trabalho, com vencimento mensal, devem
ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, de acordo com
o disposto no paragrafo unico do art. 459 da CLT, com a redac¢ao dada pela Lei
n° 7.855/89, somente a partir de tal data € que devera incidir a correcao
monetaria.

Quanto aos juros, devera ser observado o art. 883 da CLT e Sumula n°
200 do TST.
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Deduzam-se as parcelas ja pagas sob o mesmo titulo, a fim de evitar o
enriquecimento sem causa.

Os juros e a correcao monetaria relativos a indenizagéo por dano moral
deveréao ser constados da data da publicacdo desta decisdo, conforme Sumula
n° 362 do STJ.

Em relacdo aos descontos fiscais, deverdo ser retidos na fonte, pela
Reclamada, em observancia ao disposto nos artigos 12-A da Lei n° 7.713/88 e
46 e §§ da Lei n° 8.541/92, além do Provimento CGJT n° 01/96 e Instrucéo
Normativa RFB 1.127 de 07/02/2011 calculados sobre o valor total da
condenacéo, acrescido de correcdo monetaria e juros, observando-se o
momento da satisfacdo da obrigagdo, e ndo a época em que 0S mesmos
deveriam ter sido efetuados e nao o foram.

Quanto ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias, devera o
empregador, deduzir os valores devidos pela parte empregada, na forma da Lei
n°® 8.212/91. As contribui¢des previdenciarias deverao incidir sobre todas as
parcelas acima deferidas, a excegcéo daquelas expressamente previstas no art.
28, § 9° da Lei n° 8.212/91, com a redagéo vigente a época da incidéncia da
contribuicao referida. Nao estéo incluidas as contribuicdes devidas a terceiros.

Prazo de cumprimento de oito dias.

Apds o transito em julgado, oficiem-se a DRT e RECEITA FEDERAL DO
BRASIL para ciéncia das irregularidades constantes deste titulo.

Custas de R$ 3.000,00 calculadas sobre o valor atribuido a condenagao
de R$ 150.000,00, de acordo com o art. 789, IV da CLT, pela Reclamada.

Concedo a Reclamante o beneficio da justica gratuita.

Com o transito em julgado e cumprida esta decisdo, arquivem-se 0s
autos.

Intimem-se.

Nada mais.

ANA LETICIA MOREIRA RICK
Juiza do Trabalho
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