CHAMADA DE ARTIGOS
PARA A OBRA COLETIVA INTITULADA “"DESAFIOS DA ADVOCACIA CORPORATIVA”, LIVRO QUE
SERA EDITADO PELA COMISSAO DE ADVOGADOS CORPORATIVOS DA OAB/PR

A Comissao de Advogados Corporativos da OAB da Secdo Parana, torna
publica a chamada de artigos para o volume 1 do ano de 2012 do livro “Desafios da
Advocacia Corporativa”. O livro terd a finalidade de divulgar os trabalhos académicos,

pertinentes aos temas que versem sobre a advocacia corporativa.

A Comissao de Advogados Corporativos da OAB/PR busca incentivar a
pesquisa e divulgacdo de trabalhos relacionados as disciplinas voltadas para o estudo da
advocacia corporativa e, para tanto, publicara em parceria com empresas, com a editora
da OAB/PR ou com outra editora, artigos e ensaios inéditos relacionados ao tema

supracitado.

Os artigos serao avaliados por Coordenadores membros da Comissao de
Advogados Corporativos da OAB/PR a serem nomeados pelo seu Presidente, o qual
também poderd designacao de pareceristas “ad hoc” que nao necessariamente serdao
membros da Comissao, mas especializados no tema. O processo de avaliagao dos artigos
compreende duas fases: a primeira destinada a analise da adequacao do trabalho a linha
editorial do livro e a segunda referente a avaliagdo do conteldo e qualidade dos trabalhos.
Esta segunda fase é realizada mediante o processo de avaliacdo pelos pares, ou seja, os
artigos serao submetidos a aprovacao de no minimo 02 membros da Coordenacdo ou

pareceristas“ad hoc”.

O livro sera difundido em versdo impressa e lancado em evento da Comissao

de Advogados Corporativos da OAB/PR a acontecer no segundo semestre de 2012.

Serdo aceitas colaboragdes inéditas, a publicacdo de um artigo esta
condicionada a sua adequacdo as normas editoriais e seu simples recebimento desobriga a
sua publicacdo. A submissdao on-line das contribuicdes devera ser realizada no e-mail

maickdias@uol.com.br com cépia para arthurmlobo@hotmail.com e deverdo estar em

conformidade com as regras de publicacdao abaixo.


mailto:arthurmlobo@hotmail.com

NORMAS DE PUBLICACAO PARA AUTORES DE COLABORACAO

1. A selecdo de trabalhos (Conteldo Editorial) para publicacdo é de competéncia
Coordenacao do Livro “Desafios da Advocacia Corporativa” a ser nomeada pelo Presidente
da Comissdo de Advogados Corporativos da OAB/PR. Referida Coordenacao é formada por
03 membros, de forma a preservar o pluralismo, a imparcialidade e a independéncia na
analise dos artigos encaminhados. Eventualmente, os trabalhos poderdao ser devolvidos ao
Autor com sugestdes de carater cientifico que, caso as aceite, poderd adapta-los e

reencaminha-los para nova analise.

2. O envio de artigos para publicagcdao no livro “"Desafios da Advocacia Corporativa” implica
na cessao global dos direitos autorais do Conteldo Editorial enviado exclusivamente para a
OAB, Secao Parana, a serem geridos pela Comissdao de Advogados Corporativos por todo o
prazo de vigéncia dos direitos patrimoniais de Autor, previsto na Lei Autoral brasileira, para
publicacao ou distribuicdo em meio impresso ou eletronico, ficando autorizada a incluir esse
Conteudo Editorial, nos meios de divulgacao impressos ou digitais, on-line, Intranet, via
Internet e hospedagem, isoladamente ou em conjunto com outras obras e servicos de
informacgdo eletrbnica, em servidores proprios, de terceiros ou de clientes, podendo
distribui-la comercialmente e comercializa-la, por todos os meios eletrénicos existentes ou
que venham a ser criados futuramente, inclusive através de armazenamento temporario ou
definitivo em memdria ou disco dos usuarios ou clientes, em aparelhos médveis ou fixos,
portateis ou ndao, cabendo a Comissao de Advogados Corporativos da OAB/PR determinar
todas as suas caracteristicas editoriais e graficas, preco, modos de distribuicdo,
disponibilizacdo, visualizacdo, acesso, download, venda e revenda aos distribuidores,
portais de Internet, banco de dados, bem como promogoes, divulgagao e publicidade. Como
contrapartida financeira pela cessdao onerosa o Autor recebera um exemplar do livro
impresso onde publicado o Conteudo Editorial de sua autoria, dando quitacdao a Comissao
de Advogados Corporativos da OAB/PR pelo valor de consideragao correspondente ao preco
de capa praticado com o consumidor final na data da primeira distribuicao comercial do
livro. A Comissao de Advogados Corporativos da OAB/PR fica autorizada a proceder

modificagdes e correcdes para a adequacao do texto as normas de publicacdo.

3. O Conteudo Editorial encaminhado para a Coordenacdo Editorial do livro da Comissao de
Advogados Corporativos da OAB/PR nao pode ter sido publicado nem estar pendente de

publicacdo em outro veiculo, seja em midia impressa ou eletronica.



4. O material recebido e ndao publicado nao sera devolvido.

5. Os Conteudos Editoriais devem atender a todas as normas de publicacdo. A Comissao de
Advogados Corporativos da OAB/PR ndo se responsabilizara por realizar qualquer
complemento, tais como insercao de sumario, resumo ou palavras-chave (em portugués e

em outra lingua estrangeira), que ficam a elaboracdo exclusiva do Autor do artigo.

6. O envio do material relativo aos Conteldos Editoriais deve ser feito por correio eletrénico
para o endereco: maickdias@uol.com.br. Recomenda-se a utilizacao de processador de

texto Microsoft Word.

7. Os artigos deverao ser precedidos por uma pdagina da qual se fard constar: titulo do
trabalho, nome do Autor (ou Autores), qualificacdo (situacdo académica, titulos, instituicdes
as quais pertenca e a principal atividade exercida), nimero do CPF, endereco completo
para correspondéncia, telefone, fax, e-mail, relacdo da producdo intelectual anterior,
autorizagdao de publicacdo pela Comissao de Advogados Corporativos da OAB/PR com a

assinatura do autor e, eventualmente, de co-autores.

8. Nao ha um numero predeterminado de paginas para os textos. Esse niumero deve ser
adequado ao assunto tratado. Porém, para publicacdao no livro, os trabalhos deverdo ter um
minimo de 15 laudas (cada lauda deve ter 2.100 toques). Os paragrafos devem ser
justificados. Nao devem ser usados recuos, deslocamentos, nem espagamentos antes ou
depois. Nao se deve utilizar o tabulador <TAB> para determinar os paragrafos: o proprio
<ENTER> ja o determina. Como fonte, usar a Times New Roman, corpo 12. Os paragrafos
devem ter entrelinha 1,5; as margens superior e inferior 2,0 cm e as laterais 3,0 cm. A

formatagao do tamanho do papel deve ser A4.

9. O curriculum deve obedecer ao seguinte critério: iniciar com a titulacdo académica (da
ultima para a primeira); caso exerca o magistério, inserir os dados pertinentes, logo apods a
titulacdo; em seguida completar as informacdes adicionais (associacbes ou outras
instituicdes de que seja integrante) — maximo de trés; finalizar com a funcdo ou profissao
exercida (que ndo seja na area académica). Exemplo:

Pés-doutor em Direito Publico pela Universita Stataledi Milano e pela Universidad de
Valencia. Doutor em Direito Processual Civil pela PUC-SP. Professor em Direito Processual

Civil na Faculdade de Direito da USP. Membro do IBDP. Juiz Federal em Londrina.



10. Os Conteldos Editoriais deverdo ser precedidos por um breve Resumo (10 linhas no

maximo) em portugués e em outra lingua estrangeira, preferencialmente em inglés.

11. Deverdo ser destacadas as Palavras-chave (com o minimo de cinco), que sao palavras
ou expressoes que sintetizam as idéias centrais do texto e que possam facilitar posterior
pesquisa ao trabalho; elas também devem aparecer em portugués e em outra lingua

estrangeira, preferencialmente em inglés, a exemplo do Resumo.

12. A numeracdo do Sumario deverd sempre ser feita em arabico. E vedada a numeragéo
dos itens em algarismos romanos. No Sumario deverdao constar os itens com até trés
digitos. Exemplo:

SUMARIO: 1. Introducdo - 2. Responsabilidade civil ambiental: legislacdo: 2.1 Normas

classicas; 2.2 Inovagdes: 2.2.1 Dano ecoldgico; 2.2.2 Responsabilidade civil objetiva.

13. As referéncias bibliograficas deverdao ser feitas de acordo com a NBR 6023/2002
(Norma Brasileira da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT - Anexo I). As
referéncias devem ser citadas em notas de rodapé ao final de cada pagina, e ndo em notas

de final.

14. Todo destaque que se queira dar ao texto deve ser feito com o uso de itdlico. Jamais
deve ser usado o negrito ou o sublinhado. Citagdes de outros Autores devem ser feitas
entre aspas, sem o0 uso de itadlico ou recuos, a nao ser que o proprio original tenha

destaque e, portanto, isso deve ser informado (“destaque do original”).

15. As referéncias legislativas ou jurisprudenciais devem conter todos os dados necessarios
para sua adequada identificacdo e localizagao. Em citagbes de sites de Internet, deve-se
indicar expressamente, entre parénteses, a data de acesso.

O prazo para o envio dos artigos é até o dia 30 de junho de2012.
Curitiba, 29 de margo de 2012.
MAICK FELISBERTO DIAS ARTHUR MENDES LOBO

Presidente Vice-Presidente

Comissao de Advogados Corporativos da OAB/PR



