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RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL - ACESSO AS CONTAS DO
EMPREGADO CORRENTISTA PELO BANCO EMPREGADOR -
INEXISTENCIA. A composicdo majoritaria desta SBDI-1 vem
entendendo que o simples acesso, pelo Banco empregador, as
informacoes financeiras de seus empregados, sem
autorizacdo judicial, gera dano moral, sendo irrelevante o
fato de ter havido ou nao a divulgagcdo dos dados
sigilosos. Com ressalva de entendimento pessoal. Recurso
de embargos conhecido e desprovido.

DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - PRESSAO PARA O CUMPRIMENTO DE
METAS. Os arestos transcritos nas razdes de recurso de
embargos séo inespecificos, ja que nao abordam o direito a
indenizacdo por danos morais em razdo de assédio moral
praticado por empregador na cobranca excessiva pelo
cumprimento de metas, inclusive com a criacdo de apelidos
e do denominado "prémio-lesma’™, a ser dado ao empregado
que menos vendesse. Incidéncia da Sumula/TST n® 296, |I.
Recurso de embargos nao conhecido.

DANO MORAL - DOENGCA OCUPACIONAL. Os arestos transcritos
nas razdes de recurso de embargos sao inespecificos, ja
que nao abordam o direito a indenizacdo por danos morais
na hipotese de empregado portador de 'cervicabraquialgia a
direita”, com perda da capacidade laborativa em torno de

20% de carater temporario, cujos fatores sejam
desencadeados, dentre outros motivos, pela prestacédo de
atividades laborais para reclamada. Incidéncia da

Sumula/TST n© 296, 1. Recurso de embargos nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em
Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n°® TST-E-ED-
RR-277700-48_2007.5.12.0007, em que ¢é Embargante BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A. e Embargada ISABEL CRISTINA DE
OLIVEIRA.

A 62 Turma, pelo acdérddo de fls. 660/669, deu provimento
ao recurso de revista da reclamante para condenar o
reclamado no pagamento de 1i1ndenizagcdo por danos morais,
por quebra de sigilo bancario, por assédio moral e doenca
ocupacional, nos valores de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e R$ 5.000,00 (cinco mil



reais), respectivamente, restabelecendo a sentenca nestes
aspectos.

Opostos embargos de declaracao pelo reclamado, a Turma, as
fls. 682/685, 0s rejeitou.

O reclamado interpfe recurso de embargos as fls. 688/694,
pugnando pela reforma da decisdao da Turma quanto as
seguintes matérias: 1) dano moral - acesso as contas do
empregado correntista pelo banco empregador -
inexisténcia, por divergéncia jurisprudencial; 2) dano
moral - assédio moral - pressao para o cumprimento de
metas, por divergéncia jurisprudencial; 3) dano moral -
doenca ocupacional, por divergéncia jurisprudencial.

Nao foi apresentada impugnacao, conforme certiddo de fls.
698.

Sem remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho,
nos termos do artigo 83, 8 2°, inciso 1l, do Regimento
Interno do TST.

E o relatodrio.
VOTO

Recurso tempestivo (acérddo publicado em 06/07/2012,
conforme certiddo de fls. 686, e recurso de embargos
protocolizado as fls. 688, em 17/07/2012), subscrito por
procurador habilitado, preparo correto (fls. 696), cabivel
e adequado, o0 que autoriza a apreciacdo dos pressupostos
especificos de admissibilidade.

1 - DANO MORAL - ACESSO AS CONTAS DO EMPREGADO CORRENTISTA
PELO BANCO EMPREGADOR - INEXISTENCIA

CONHECIMENTO

O reclamado sustenta que nao se ha falar em dano moral em
razdo da suposta quebra de sigilo bancario, ja que a
consulta aos dados da reclamante decorreu de auditoria
interna apds detectado desvio de recursos, sendo que
"somente o0 gerente geral da agéncia teve acesso as
movimentacbes bancarias e que as iInformacdes respectivas
ficaram limitadas ao ambito interno'”. Transcreve arestos.

A 62 Turma, ao julgar o recurso de revista da reclamante,
deixou consignado, In verbis:



"1) DANOS MORAIS. EMPREGADO BANCARIO. QUEBRA DE SIGILO
BANCARIO

Restou pontuado pelo Regional:
2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SIGILO BANCARIO

A autora ajuizou a presente demanda visando, dentre outros pedidos, ao recebimento de
uma indenizacdo por danos morais em face da alegada quebra de seu sigilo bancario,
realizada por inspetores na agéncia, com o intuito de certificarem a existéncia de
movimentacéo de recursos.

O Juizo a quo deferiu a pretensdo, condenando o reclamado ao pagamento do valor
correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Em seu recurso, o réu alega ndo ter havido nenhum procedimento que importasse em
desrespeito a dignidade da empregada ou quebra do sigilo bancario. Aduz que 'ainda
gue se admitisse a quebra de sigilo da reclamante por parte do banco, nenhum dado de
sua conta bancaria foi revelado, o que também afasta a responsabilidade da recorrente’
(fl. 575).

A prova dos autos demonstra que, em face de ter sido detectado desvio de dinheiro
dentro do banco, foi realizada uma auditoria interna que, é de presumir, foi
regularmente instaurada.

Ainda que se admitisse que o banco, de fato, analisou as movimentacdes financeiras de
sua conta bancdria, ndo restou demonstrado eventual constrangimento, humilhacdo,
vergonha ou dor psicolégica em face da auditoria realizada.

A propria autora, em depoimento, declarou que, na agéncia, somente o gerente geral
teve acesso as movimentacdes bancérias e, ainda, que as informacdes ficaram restritas
a0 ambito interno banco, onde ela trabalhava e possuia conta corrente.

Com efeito, para que fosse possivel o deferimento da indenizacdo nos moldes
propostos, a autora teria que ter demonstrado que a auditoria interna realizada pelo
reclamado gerou sequelas em sua honra e imagem perante terceiros. Contudo, ndo ficou
configurada a alegada lesdo ou ofensa ao patrimoénio moral da autora que ensejaria a
indenizagéo deferida.

Trago a baila, por oportuno, as seguintes decises do TST:

DANO MORAL - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO - NAO-CARATERIZACAO -
AUSENCIA DE MATERIALIDADE DO ILICITO NO AMBITO INTERNO DE BANCO.
1. O sigilo bancario, na definicdo da doutrina, € a obrigacdo imposta aos bancos e a
seus funcionarios de ndo revelar a terceiros, sem causa justificada, os dados
pertinentes a seus clientes, que, como consequéncia das relagdes juridicas que o0s
vinculam, sejam de seu conhecimento. Confunde-se, nesse sentido, com o dever de
segredo profissional e constitui desdobramento do direito a privacidade, amparavel
pelo art. 5° X, da CF e pela Lei n°® 4.595/64. 2. Pretendeu-se conferir ao sigilo
bancéario dimenséo constitucional especifica, com proposta de emenda (PEC n° 139/84)



que previa alteracgéo do art. 153, § 9°, da Constituicdo Federal de 1967, com a seguinte
redacéo: E inviolavel o sigilo bancario, da correspondéncia e das comunicacdes em
geral. A conta bancaria do individuo ndo sera objeto de investigagdo, nem servira de
base oponivel para a tributagdo. No entanto, foi a proposta rejeitada, permanecendo
sob o palio da tutela genérica do direito a intimidade, prevista na Carta Politica de
1988. 3. Ora, o sigilo bancéario tem por guardido o proprio banco, que registra as
informagdes de movimentacOes feitas pelos seus correntistas, as quais seus gerentes e
funcionarios tém acesso pelo simples exercicio de suas funcBes. 4. Assim, a quebra
desse sigilo s6 pode se referir a pedido de acesso a informacdes bancarias formulado
por entidade ndo bancéria. E, como decorréncia logica, o ilicito s6 se dara se o banco
fornecer os dados de que dispde sem a necessaria autorizacdo judicial. Dai que, se 0
banco tem total conhecimento da movimentacdo bancaria de seus correntistas,
impossivel se torna a materializagdo do ilicito de quebra de sigilo em relacdo ao
proprio banco. Apenas se houver exteriorizacdo da informacdo € que a quebra se
materializard. 5. In casu, o TRT registrou que o pedido de indenizacéo por dano moral
formulado pelo Reclamante decorreu de auditoria interna do Banco em que trabalhava,
amparada no art. 508 da CLT, pela qual foi examinada a conta corrente dos
empregados da agéncia em que estava lotado, para verificacdo de percentual de
endividamento. N&o tendo havido divulgacdo ou publicidade do contetido dos extratos,
ndo se configura a quebra do sigilo bancario, ja que o Banco nédo revelou a terceiros
(entidades ou pessoas que ndo pertencam ao banco) o conteldo dos extratos, o que
afasta o direito a pretendida indenizacdo. Recurso de revista conhecido e desprovido.
(RR n° 2545/2001-029-12-00, Relator Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen, 42
Turma, DJ 10/02/2006.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCESSO DE EXECUCAO DE SENTENCA -
SUBSTITUIQAO DE PENHORA - BLOQUEIO DE CREDITO BANCARIO - QUEBRA
DO SIGILO BANCARIO - OFENSA AO DIREITO A PRIVACIDADE -VIOLACAO
LITERAL E DIRETA DA CONSTITUIQAO FEDERAL NAO CONFIGURADA -
SUMULA 266 DO TST. 1. O recurso de revista patronal foi interposto em sede de
execucgdo de sentenca. Assim, a teor da Simula 266 do TST e do art. 896, § 2°, da CLT,
0 apelo somente tem transito por indicacdo de violagdo literal e direta de dispositivo
constitucional, ficando prejudicada a andlise da suposta ofensa ao dispositivo de lei
apontado e da divergéncia jurisprudencial acostada. 2. A Reclamada sustenta que, uma
vez ofertado bem & penhora, e ndo tendo havido contra ele nenhuma oposi¢cdo do
Reclamante, o procedimento de bloqueio de conta corrente, quebrando o seu sigilo
bancario, violou o seu direito a privacidade, malferindo o art. 5°, X, da CF. 3. O sigilo
bancéario, na definicdo da doutrina, € a obrigacdo imposta aos bancos e a seus
funcionarios de ndo revelar a terceiros, sem causa justificada, os dados pertinentes a
seus clientes, que, como consequéncia das relac6es juridicas que os vinculam, sejam de
seu conhecimento. Confunde-se, nesse sentido, com o dever de segredo profissional e
constitui desdobramento do direito a privacidade, amparavel pelo art. 5°, X, da CF e
pela Lei 4.595/64. 4. Ora, o sigilo bancario tem por guardido o préprio banco, que
registra as informacgdes de movimentacdes feitas pelos seus correntistas, as quais seus
gerentes e funcionérios tém acesso pelo simples exercicio de suas fungdes. 5. Assim, a
quebra desse sigilo s6 pode se referir a pedido de acesso a informacGes bancéarias
formulado por entidade ndo bancaria. E, como decorréncia légica, o ilicito s6 se dara
se 0 banco fornecer os dados de que dispGe sem a necessaria autorizacdo judicial.
Portanto, apenas se houver exterioriza¢édo da informacédo nao autorizada judicialmente
¢ que a quebra se materializara. 6. -In casu-, o Regional registrou que ndo houve



divulgacdo ou publicidade da movimentacdo financeira da Agravante, nem sequer
exposicdo nos autos. Tal circunstancia fatica conduz a conclusdo de que ndo houve
quebra do sigilo bancério, ja que o Banco ndo revelou a terceiros (entidades ou
pessoas que nao pertengcam ao banco) o conteddo dos extratos. Ademais, o bloqueio
eletrénico de crédito bancario encontra-se expressamente previsto no art. 655-A da Lei
11.382/06, o que afasta a suposta violacdo do art. 5°, X, da CF, atraindo o Gbice da
Sumula 266 do TST sobre o apelo. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
910/2005-007-21-40, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, 72 Turma, DJ
18/03/2008)

Assim, por ndo comprovada a lesdo a honra, a moral, a dignidade ou qualquer outro
valor subjetivo, dou provimento ao recurso, nesse item, para excluir da condenacgéo o
pagamento da indenizacdo por danos morais deferida em face da alegada quebra do
sigilo bancario’ (fls. 617-620v - g.n.).

Nas razbes de recurso de revista, a Reclamante alega que, ao quebrar o seu sigilo
bancério, sua situacdo ficou exposta perante todos os funcionarios, sendo incontroverso
que houve invasdo da sua vida privada, assegurada constitucionalmente. Lastreia o
apelo em violacdo aos arts. 5°, XIlI, da CF, 508 da CLT, 38 da Lei 4.595/64 e 10 da LC
105/01. Traz arestos.

Com razao.

A jurisprudéncia desta Corte considera situacdo de ofensa ao patrimbénio moral de
empregadores de institui¢cbes financeiras em situacdes de quebra de seu sigilo bancario
pelo empregador, seja em auditoria interna, para verificagcdo da situagédo financeira dos
trabalhadores, seja em outras situagdes ndo autorizadas pela Lei Complementar 105, de
2001.

Para essa compreensdo jurisprudencial, as hipdteses de quebra de sigilo bancério estdo
explicitadas no diploma normativo que regula 'o sigilo das operacdes de instituicdes
financeiras', isto é, LC n. 105/2001, entre as quais ndo se encontra o exercicio do poder
empregaticio (art. 2°, caput, CLT).

A tutela legal do sigilo bancario imporia a todos, inclusive ao empregador financeiro,
uma conduta omissiva de respeito a privacidade quanto a esse tipo de dados. O
descumprimento dessa conduta omissiva obrigatéria fixada por lei provocaria, desse
modo, a incidéncia do art. 5°, X, da Constituicéo e do art. 186 do Cadigo Civil.

Nesse sentido os seguintes precedentes da SBDI-1 e de Turmas desta Corte:

'RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. DANO MORAL - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. A quebra do
sigilo bancario fora das hipo6teses autorizadas pela LC n° 105/2001, ainda que seja no
curso de procedimento administrativo, gera dano moral, a teor do que dispe o artigo 5°,
X, da Constituicdo Federal, bem como do artigo 1° da Lei Complementar 105/2001.
Recurso de Embargos conhecido e provido' (TST-E-RR-144900-72.2008.5.03.0136,
SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DEJT de 9/1/2012).



'RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. DANO MORAL.
QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. EMISSAO DE EXTRATOS BANCARIOS EM
AUDITORIA INTERNA. Esta Subsegdo Especializada tem reconhecido a ocorréncia
do dano moral em situacdes que envolvam a quebra do sigilo bancério de empregados
de institui¢des financeiras, entendendo que o procedimento constitui conduta arbitraria
adotada pelo empregador, com invasdo a vida privada do empregado, importando em
ofensa ao art. 5.°, X, da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido' (TST-E-RR-95300-42.2002.5.12.007, SBDI-1, Rel. Min. Delaide
Miranda Arantes, DEJT de 1°/9/2011).

'QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. DANO MORAL. A quebra do sigilo bancario
sem previa autorizacao judicial constitui dano moral, representando conduta arbitraria
do empregador que se vale da sua condicdo de instituicdo financeira para invadir a vida
privada do empregado. Dessa forma, verifica-se que a Turma, antes de violar o art. 5°,
inc. X, da Constituicdo da Republica atendeu aos seus ditames. Recurso de Embargos
de que nédo se conhece' (Processo: RR - 95100-66.2002.5.12.0029 Data de Julgamento:
27/11/2008, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 06/02/2009);

'DANO MORAL - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO PELO EMPREGADOR -
VIOLAC}AO DO DIREITO FUNDAMENTAL A PRIVACIDADE - ART. 5°, X, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. 1. A questdo discutida nos Embargos consiste em
verificar se 0 exame do extrato bancario de empregado, efetuado por seu empregador,
instituicdo bancéria, durante auditoria interna, importa quebra ilegal de sigilo bancério a
ensejar indenizagdo por danos morais. 2. Embora ndo seja expressamente previsto na
Constituicdo da Republica, o sigilo bancario decorre da protecdo constitucional a
intimidade e a privacidade. A violagdo desses direitos fundamentais assegura a vitima,
inclusive, o direito a indenizacdo por danos morais e materiais, conforme previsto no
art. 5°, X, da Constituicdo. 3. Dada a sua relevancia constitucional, o sigilo bancario é
regulamentado pela Lei Complementar n® 105/2001, que dispde expressamente sobre as
situacOes nas quais as informacdes podem ser prestadas sem que se viole o dever de
sigilo e estabelece que a sua quebra, em hipoteses ndo previstas, constitui crime. 4.
Assim, tanto a Lei Complementar n°® 105/2001 quanto o inciso X do art. 5° da
Constituicdo da Republica impdem a todos uma conduta omissiva. O simples fato de o
Banco ter invadido a privacidade do empregado, por si s6, viola o direito fundamental e
as normas infraconstitucionais que a regulam, ensejando o direito & indenizacdo por
danos morais. Embargos conhecidos e parcialmente providos' (Processo: ED-RR -
61100-06.2003.5.12.0029 Data de Julgamento: 22/09/2008, Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: DEJT 10/10/2008);

'RECURSO DE EMBARGOS - DANO MORAL - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO
DE EMPREGADO DE BANCO - AUDITORIA INTERNA - AUSENCIA DE
PUBLICIDADE DOS DADOS - CONFIGURAQAO OBJETIVA DO DANO. O sigilo
bancério integra o direito personalissimo das pessoas relativamente a inviolabilidade da
sua intimidade e da sua vida privada, de que trata o item X do art. 5° da Constituigéo
Federal. O simples fato de o empregado manter vinculo com instituicdo bancaria nao
autoriza o empregador a invadir a sua privacidade e ter acesso as suas movimentagoes
bancéarias, para fim estranho e ndo autorizado pelo ordenamento juridico, qual seja
realizar auditoria interna para verificar a satde financeira dos empregados. O art. 508 da



CLT e a legislacdo que resguarda o sigilo bancéario (Lei Complementar n°® 105/2001)
ndo autorizam tal pratica, configurando dano moral passivel de indenizacdo. E de se
notar que a caracterizacdo do dano moral, no caso, é objetiva e independe da
comprovacéo de lesdo ou sofrimento psiquico, sendo irrelevante o fato de o banco nédo
ter dado publicidade a terceiros dos dados bancarios do seu empregado. Recurso de
embargos conhecido e desprovido' (Processo: ED-RR - 118700-19.2002.5.12.0029 Data
de Julgamento: 19/05/2008, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DJ
30/05/2008).

'AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. QUEBRA DE
SIGILO BANCARIO - DANO MORAL. Demonstrada a violagio do artigo 5°, X, da
CF, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido' (TST-RR-151640-
94.2008.5.03.0023, 82 Turma, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT de 15/8/2011).

'RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO.
CARACTERIZACAO. A pesquisa das movimentagdes em conta do empregado
bancério viola a garantia constitucional de preservacdo da intimidade e da privacidade,
previsto no artigo 5°, X e XII, da Constituicdo de 1988, dando azo a caracterizacdo de
dano moral e o direito & percepcdo da indenizacdo correspondente. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido'. (Processo: RR - 209100-67.2003.5.07.0002
Data de Julgamento: 23/06/2010, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 52 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 06/08/2010);

'RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO.
EMPREGADO DE INSTITUICAO FINANCEIRA. OFENSA AO ART. 5.2, INCISO
X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. RECURSO PROVIDO. Quanto a questdo
relativa ao reconhecimento do dano moral em situacdes que envolvem a quebra do
sigilo bancério de empregados de instituicdes financeiras, tem esta Corte entendido que
0 procedimento constitui conduta arbitraria adotada pelo empregador, sendo verificada a
invasdo a vida privada do empregado e ofendidas as disposi¢fes do art. 5.2, inciso X, da
Constituicdo Federal. Recurso de Revista conhecido e provido'. (Processo: RR - 52100-
55.2009.5.09.0093 Data de Julgamento: 09/02/2011, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/02/2011);

'RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL - QUEBRA DO SIGILO BANCARIO. O
inciso X do artigo 5° da Magna Carta, ao tratar da inviolabilidade da intimidade e da
vida privada das pessoas, impde a todos uma conduta omissiva, ou seja, o simples fato
da entidade violar a intimidade do correntista, invadir sua privacidade, por si s, vulnera
0 mandamento constitucional e as normas infraconstitucionais que a protegem. Néo se
hd de perquirir acerca de prejuizos ou mesmo de sua comprovacdo para fins de
configurar o dano moral. Este reside na mera invaséo de sua privacidade, do acesso que
a entidade bancéria, na qualidade de empregadora do autor, teve de sua movimentacao
financeira. Recurso de revista conhecido e provido'. (Processo: RR - 184600-
78.2003.5.12.0007 Data de Julgamento: 09/12/2009, Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/02/2010);

2. DANO MORAL. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO DE EMPREGADO DE
BANCO. LESAO A DIREITO FUNDAMENTAL. ART. 5°, X, DA CONSTITUICAO



FEDERAL. A pesquisa das movimentacGes em conta do empregado bancério viola a
garantia constitucional de preservacdo da intimidade e da privacidade (CF, art. 5°, X),
ensejando a caracterizagéo de dano moral e a indenizacdo correspondente. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido’ (Processo: RR - 29900-73.2007.5.03.0131 Data de
Julgamento: 26/08/2009, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/11/2009);

'DANO MORAL. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO PELO EMPREGADOR. 1. A
norma contida no artigo 508 da Consolidacdo das Leis do Trabalho destina-se a
regulamentar uma das hipoteses caracterizadoras da justa causa e pressupde, nos termos
do referido dispositivo, 'a falta costumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis'.
2. Irrelevante, para o fim de configuracdo do dano moral, a auséncia de divulgacéo dos
extratos bancérios da autora. O dano resulta da quebra de confianga inerente ao contrato
de conta corrente, valendo salientar que a circunstancia de o correntista ser empregado
do banco ndo autoriza a flexibilizacdo da regra do sigilo. Recurso de revista néo
conhecido’ (Processo: RR - 94900-59.2002.5.12.0029 Data de Julgamento: 19/08/2009,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
28/08/2009);

No caso, ndo ha noticia nos autos de autorizacdo judicial para a quebra do sigilo
bancario da Reclamante.

Assim, caberia ao Reclamado requerer previamente autorizacdo judicial para a quebra
de sigilo bancario, apontando situacdo excepcional, diante de fundadas razdes, sendo
imprescindivel demonstrar a necessidade das informacdes solicitadas.

CONHECO do recurso por violagao ao art. 5°, X, da CF.

()
1) MERITO

1) DANOS MORAIS. EMPREGADO BANCARIO. QUEBRA DE SIGILO
BANCARIO

Como consequéncia do conhecimento do recurso, por violagdo ao art. 5°, X, da CF,
DOU-LHE PROVIMENTO para condenar o Reclamado no pagamento de danos
morais, por quebra de sigilo bancario, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reis), valor
originalmente arbitrado na sentenca. Correcdo monetaria a partir da sentenca.” (fls.
662/668) (g.n.)

A Turma adotou entendimento no sentido de que a quebra do
sigilo bancario pelo banco-empregador configura dano moral
indenizavel, ainda que tal fato tenha ocorrido no bojo de
sindicancia interna para apurar supostos desvios € que nao
tenha havido divulgacdo externa.

Entretanto, tal conclusdo discrepa do teor do aresto
transcrito as fls. 692/693 das razbes de recurso de



embargos, originario da 72 Turma desta Corte e publicado no
DEJT de 07/10/2011, a saber:

"RECURSO DE REVISTA - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO - NAO
CONFIGURACAO - AUSENCIA DE DANO MORAL - PROVIMENTO. 1. O sigilo
bancéario, na definicdo da doutrina, € a obrigacdo imposta aos bancos e a seus
funcionarios de ndo revelar a terceiros, sem causa justificada, os dados pertinentes a
seus clientes, que, como consequéncia das relagdes juridicas que os vinculam, sejam de
seu conhecimento. Confunde-se, nesse sentido, com o dever de segredo profissional e
constitui desdobramento do direito a privacidade, amparavel pelo art. 5°, X, da CF e
pela Lei 4.595/64. 2. Pretendeu-se conferir ao sigilo bancario dimensdo constitucional
especifica, com proposta de emenda (PEC 139/84) que previa alteracdo do art. 153, § 9°,
da Constituicio Federal de 1967/69, com a seguinte redacdo: 'E inviolavel o sigilo
bancério, da correspondéncia e das comunicacGes em geral. A conta bancaria do
individuo ndo sera objeto de investigagdo, nem servira de base oponivel para a
tributacdo’. No entanto, foi a proposta rejeitada, permanecendo sob o pélio da tutela
genérica do direito a intimidade, prevista na Carta Politica de 1988. 3. Ora, 0 sigilo
bancario tem por guardido o préprio banco, que registra as informacdes de
movimentacOes feitas pelos seus correntistas, as quais seus gerentes e funcionarios tém
acesso pelo simples exercicio de suas func@es. 4. Assim, a quebra desse sigilo s6 pode
se referir a pedido de acesso a informagdes bancarias formulado por entidade néo
bancéaria. E, como decorréncia logica, o ilicito so se dara se o banco fornecer os dados
de que dispde sem a necessaria autorizacdo judicial. Dai que, se 0 banco tem total
conhecimento da movimentacdo bancaria de seus correntistas, impossivel se torna a
materializacdo do ilicito de quebra de sigilo em relacdo ao préprio banco. Apenas se
houver exteriorizacdo da informacéo é que a quebra se materializara. 5. 'In casu’, 0 TRT
registrou gue o pedido de indenizacdo por dano moral formulado pela Reclamante
decorreu de ter a instituicdo financeira monitorado 0s seus extratos bancarios e emitido
adverténcias escritas sob o fundamento de que o empregado utilizou-se de procedimento
irreqular denominado 'adiantamento a depositantes'. Consignou, outrossim, a decisao
recorrida que a instituicdo financeira ndo poderia se utilizar das informacdes de seu
cliente, em detrimento da sua atuacdo como empregado da empresa, ndo estando
amparado pelo art. 508 da CLT, implicando violacdo ao direito de personalidade e
privacidade do trabalhador, o que rende ensejo a reparacdo dos danos morais dai
decorrentes, mesmo ndo tendo havido divulgacdo desse fato e dos valores da conta
corrente do empregado a terceiros. Esta ultima circunstancia fatica conduz a concluséo
de que ndo houve quebra do sigilo bancério, ja que a instituicdo financeira ndo revelou a
terceiros (entidades ou pessoas que ndo pertengam a instituicao financeira) o contetdo
dos extratos, o que afasta o direito a pretendida indenizagdo. Recurso de revista
provido."

Ante o0 exposto, conheco do recurso de embargos, por
divergéncia jurisprudencial.

MERITO

O cerne da controvérsia gira em torno da condenagdo em
indenizacdao por danos morais, em Vvirtude da quebra de
sigilo bancario realizada pelo empregador na conta corrente
de seu empregado quando nao ha publicidade externa.



Entendo que o simples acompanhamento, pelo banco
empregador, das movimentacdes  financeiras de seus
empregados correntistas enquadra-se no exercicio regular
do direito (nos termos do artigo 188, I, do Codigo Civil),
até mesmo porque, como é sabido, as normas de fiscalizacéao
editadas pelas 1iInstituicdoes Tinanceiras e pelo Banco
Central autorizam o0s gerentes a acompanharem as contas
correntes de seus clientes, inclusive para verificar
eventual movimentacdo financeira anormal.

Ademais, levando-se em consideracdao o fato de que o
empregador possui a sua disposicdo sistema informatizado
com amplo espectro de informagbes a respeito da situacédo
de cada um de seus clientes, seria um verdadeiro sofisma
exigir-lhe a solicitacdao de autorizacédo judicial para o
acesso aos dados de seus empregados-clientes.

Portanto, a caracterizacdo do ato ilicito na presente
hipotese somente ocorreria se houvesse abuso do direito
(conforme previsto no artigo 187 do Cdédigo Civil), ou
seja, se fossem divulgados a terceiros os dados bancarios
do empregado correntista ou se eles fossem utilizados com
evidente 1Intuito de prejudicar o empregado, de forma a
extrapolar o ambito das atividades permitidas pelo Banco
Central, o que ndo ocorreu na situacdo dos autos.

Entretanto, curvo-me ao entendimento majoritario desta
SBDI-1 que, na sessao do dia 31/05/2012, no julgamento do
E-ED-RR-254500-53.2001.5.12.0029, decidiu, por maioria dos
presentes (vencidos o0s Exmos. Ministros Ilves Gandra
Martins Filho e Renato de Lacerda Paiva), que o simples
acesso, pelo Banco empregador, as informacfes financeiras
de seus empregados, sem autorizacdo judicial, gera dano
moral, sendo irrelevante o fato de ter havido ou ndo a
divulgacdo dos dados sigilosos.

E o que se verifica dos seguintes precedentes:

"DANO MORAL. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO PELO EMPREGADOR. 1.
Esta Corte uniformizadora vem reiteradamente decidindo que o exame da
movimentacdo financeira de empregado, em procedimento de auditoria interna, sem a
devida autorizacéo judicial, enseja violacdo de direitos personalissimos do obreiro, ndo
estando, portanto, tal conduta inserida no poder diretivo patronal e acarretando, por
consequéncia, o pagamento de indenizagédo por dano moral. 2. Afigura-se irrelevante, de
outro lado, para tal fim, a auséncia de divulgacdo dos dados sigilosos, valendo salientar
que a circunstancia de o correntista ser empregado do Banco ndo autoriza a
flexibilizacdo da regra do sigilo. Precedentes desta colenda SBDI-I. 3. Recurso de
embargos conhecido e parcialmente provido." (E-ED-RR - 254500-53.2001.5.12.0029



Data de Julgamento: 31/05/2012, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 15/06/2012)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. DANO MORAL - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. A quebra do
sigilo bancario fora das hipoteses autorizadas pela LC n°® 105/2001, ainda que seja no
curso de procedimento administrativo, gera dano moral, a teor do que dispde o artigo 5°,
X, da Constituicdo Federal, bem como do artigo 1° da Lei Complementar 105/2001.
Recurso de Embargos conhecido e provido." (E-RR - 144900-72.2008.5.03.0136 Data
de Julgamento: 15/12/2011, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 09/01/2012)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. DANO MORAL.
QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. EMISSAO DE EXTRATOS BANCARIOS EM
AUDITORIA INTERNA. Esta Subsegdo Especializada tem reconhecido a ocorréncia
do dano moral em situacdes que envolvam a quebra do sigilo bancério de empregados
de institui¢des financeiras, entendendo que o procedimento constitui conduta arbitraria
adotada pelo empregador, com invasdo a vida privada do empregado, importando em
ofensa ao art. 5.°, X, da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido." (E-ED-RR - 95300-42.2002.5.12.0007 Data de Julgamento:
01/09/2011, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 09/09/2011)

Ante o0 exposto, ressalvado o meu entendimento pessoal,
nego provimento.

2 - DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - PRESSAO PARA O
CUMPRIMENTO DE METAS

CONHECIMENTO

O reclamado sustenta que o estabelecimento e a exigéncia
de cumprimento de metas esta no poder diretivo do
empregador, razao pela qual, nao sendo comprovado que a
mesma se deu de forma agressiva, desrespeitosa ou mediante
ameaca, ndo se ha falar em dano moral. Transcreve arestos.

A 62 Turma, ao julgar o recurso de revista da reclamante,
deixou consignado, in verbis:

"2) PR~ATICA DE SITUACOES VEXATORIAS E HUMILHANTES COMO
PRESSAO PARA CUMPRIMENTO DE METAS. DANOS A ESFERA MORAL DO
EMPREGADO. INDENIZACAO DEVIDA

Restou pontuado pelo Regional:

'3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CUMPRIMENTO
DE METAS



Rebela-se o réu, ainda, contra a condenagdo ao pagamento da indenizacdo por assedio
moral.

Alega que a autora ndo comprovou a sua tese de que as metas eram cobradas de forma
agressiva, desrespeitosa ou mediante ameaca, de qualquer ordem.

Pois bem.

O ato patronal regular instando os empregados a obtencdo de metas ndo configura dano
moral, desde que ndo haja excesso no poder hierarquico, de mando ou disciplinar,
insitos ao empregador.

O teor dos e-mails juntados evidencia gue a autora estava, de fato, submetida ao
cumprimento de metas, sendo constantemente cobrada pelo atingimento delas. Contudo,
neles ndo se verifica qualquer ofensa a sua honra ou dignidade.

O e-mail transcrito na peticdo inicial que, a seu ver, demonstraria 0 constrangimento a
que era submetida, nem sequer foi enderecado a ela.

No que diz respeito ao fato de a autora e outros colegas da sua agéncia terem sido
apelidados de 'galos do oeste' pelo Sr. Sandro (Superintendente Regional na Regido
Oeste), ndo verifico nenhum tipo de ofensa a esfera moral da obreira. Até porgue, da
leitura dos e-mails de fl.18, me parece que a expressdo ndo tinha conotacdo negativa ou
de sentido pejorativo.

Tampouco, pela prova testemunhal, restou demonstrado o cometimento de ato ilicito
pelo empregador.

A primeira testemunha ouvida a convite da autora, Sr. Wanderli Ferreira da Silveira,
confirmou a existéncia de constante submissdo dos empregados ao atingimento de
metas, que, a seu ver, seriam exacerbadas. Porém, declarou que em relacdo as metas
nunca teve problema pessoal com o Sr. Giovani. (fl. 498)

Ja a segunda testemunha ouvida a convite da autora, Simone Aparecida Lang, a meu
ver, ndo merece a credibilidade atribuida pelo Juizo, tendo em vista que o seu
depoimento estd extremamente destoante com aquele prestado pela primeira
testemunha. Enquanto a primeira testemunha declarou que as metas eram cobradas duas
vezes por dia, a Sra. Simone afirmou que os empregados eram cobrados cerca de dez
vezes por dia. Ademais, declarou que o Sr. Giovani era uma pessoa grossa e mal-
educada (xingava e gritava com os empregados), ansiosa e estressada, o que nem de
perto foi afirmado pela primeira testemunha.

Por fim, no que diz respeito ao prémio-lesma instituido pelo gerente, a ser dado ao
empregado que menos vendesse, a autora em nenhum momento fez mengéo a esse fato
na exordial como fundamento para o pedido de indenizagdo em comento.

Logo, embora eu entenda que a institui¢cdo do ‘prémio’ em epigrafe configure excesso no
poder diretivo do empregador, NESTES AUTOS a autora ndo motivou o pedido de
indenizacdo sob essa alegacdo, de onde se infere que ela ndo se sentia moralmente
atingida em decorréncia desse fato.



Diante de todo o exposto, dou provimento ao recurso, nesse item, para excluir da
condenacgdo o pagamento da indenizacdo por danos morais deferida em face do alegado
assédio moral’ (fls. 621-622 - g.n.).

Nas razOes de recurso de revista, a Reclamante sustenta que os fatos oriundos da
pretensdo a indenizacdo sdo incontroversos. Lastreia o apelo em divergéncia
jurisprudencial.

A divergéncia jurisprudencial espelhada pelo aresto acostado a fl. 635 permite o transito
da revista, haja vista externar posicionamento dissonante daquele advindo da Corte
Regional no sentido de que a submissdo do empregado a condutas vexatorias e
humilhantes configura dano moral.

CONHECO do recurso por divergéncia jurisprudencial.

(..)

1) MERITO

()

2) PRéTICA DE SITUACOES VEXATORIAS E HUMILHANTES COMO
PRESSAO PARA CUMPRIMENTO DE METAS. DANOS A ESFERA MORAL DO
EMPREGADO. INDENIZACAO DEVIDA

Embora a livre iniciativa seja reconhecida pela Constituicdo (art. 1°, 1V, in fine; art. 5°,
XXI1I; art. 170, caput, 1l e 1V, CF/88), os instrumentos para alcance de melhor e maior
produtividade do trabalho tem como limites os principios e regras constitucionais
tutelares da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11; 170, caput, CF/88), da valorizacéo
do trabalho e do emprego (art. 1°, IV, ab initio; art. 170, caput e VIII, CF/88), da
seguranca e do bem-estar (Predmbulo da Constitui¢do; 3°, IV, ab initio; art. 5°, caput;
art.5°, 111, in fine; art. 6°; art. 193, CF/88) e da saude da pessoa humana trabalhadora
(art. 5°, caput; art. 6°; art. 7, XXII, CF/88).

A adocdo de métodos, técnicas e préaticas de fixacdo de desempenho e de realizacdo de
cobrancas tem de se compatibilizar com o0s principios e regras constitucionais
prevalecentes, sob pena de causar dano, que se torna reparavel na forma prevista pela
ordem juridica (art. 5°, V e X, CF/88; art. 159, CCB/1916; art. 186, CCB/2002).

Ademais, a adocdo de métodos, técnicas e praticas de motivacdo de pessoal que
fustigam as fronteiras conferidas por principios e regras constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade, implicam a incidéncia da obrigacdo de reparar as
lesGes perpetradas.

E fundamental que o poder empregaticio se atualize e se renove, adotando critérios e
técnicas motivacionais e de criticas compativeis com a modernidade juridica instaurada
pela Constitui¢do de 1988.



Na hipdtese, conforme consignado pelo Regional, a prova documental e testemunhal
comprovou gue a Reclamante era cobrada, de forma excessiva, pelo atingimento de
metas, havendo cobrancas vérias vezes ao dia.

Além disso, é expressa a decisdo recorrida em assentar que foi instituido pelo gerente o
denominado 'prémio-lesma’, a ser dado ao empregado gue menos vendesse.

Diante desse quadro fatico desvelado pelo Regional, verifica-se que a Reclamada, em
total abuso de seu poder diretivo, colocou a Reclamante em evidente situagdo vexatoria
e humilhante, o que resultou na agressé@o ao seu direito de personalidade, resultando no
direito a indenizacdo por danos morais, 0 que resulta no restabelecimento da sentenca,
(indenizacédo de R$ 20.000,00), neste aspecto.

Registre-se que o dano e o sofrimento psicoldgico vivenciados pela Reclamante, nas
circunstancias relatadas, é evidente, cuidando-se de verdadeiro dano decorrente do
préprio fato (in re ipsa), sendo dispensével, no presente caso, a comprovagdo de sua
extensao.

Pelo exposto, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar o Reclamado no pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reis), originalmente
arbitrado na sentenca. Correcdo monetaria a partir da data da sentenca.” (fls. 665-v/669)

(g.n.)

Nao prospera a alegacdo de divergéncia jurisprudencial,
els que o0s arestos transcritos as fls. 690/693 das razbes
de recurso de embargos sdo inespecificos. O segundo fls.
691 e os de fTls. 692/693, porque versam sobre indenizacao
por danos morais decorrentes de doenca ocupacional, quebra
de sigilo bancario e sobre a impossibilidade de se
arbitrar condenacdo por danos morals sem a comprovacado de
culpa, nada dispondo a respeito da questdo ora discutida,
que diz respeito a assédio moral. Os de fls. 690, o de
fls. 690/691, o primeiro de fls. 691 e o de fls. 691/692
abordam situacfes em que nao houve comprovacdo robusta da
ocorréncia de cobranca de produtividade de maneira
excessiva ou vexatdria, nada dispondo a respeito dos fatos
observados pela Turma de que as cobrancas eram excessivas,
porque realizadas varias vezes ao dia, de que os
empregados eram apelidados e de que fora instituido pelo
gerente o denominado ‘'‘prémio-lesma', a ser dado ao
empregado que menos vendesse. E inegavel, portanto, que o0s
arestos paradigmas sao inespecificos, jJja que o]
conhecimento do presente recurso de embargos por
divergéncia jurisprudencial somente seria possivel se
fosse transcrito aresto paradigma  abordando estas
questdes, 0 que, reitere-se, nao ocorreu. Incidéncia da
Sumula/TST n° 296, 1.

N&o conheco.



3 - DANO MORAL - DOENCA OCUPACIONAL
CONHECIMENTO

O reclamado sustenta que "ha laudo pericial comprobatdério
de que a patologia apresentada pela reclamante néao
constitui LER/DORT", pelo que deve ser excluida a
respectiva indenizacdo por danos morais. Transcreve
arestos.

A 62 Turma, ao julgar o recurso de revista da reclamante,
deixou consignado, in verbis:

"3) DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. CONCAUSA
Restou pontuado pelo Regional:
‘4. DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. LER/DORT

O réu afirma que ndo restou comprovada a sua culpa a ensejar a responsabilidade civil
por acidente do trabalho/doenca profissional.

Vejamos.

Para que haja 0 reconhecimento ao direito a indenizagdo civil, faz-se necesséria a
comprovacao da existéncia simultanea do dano, do nexo causal entre este e as atividades
laborativas desenvolvidas na ré, bem como da existéncia de culpa do empregador,
conforme prevé expressamente o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal.

A autora alegou na inicial que, em funcdo das tarefas executadas na ré, comecgou a
apresentar dores nos seus membros superiores desenvolvendo doencgas relacionadas a
LER/DORT.

A prova pericial concluiu que a autora atualmente é portadora de cervicabraquialgia a
direita e que, em decorréncia desta, apresenta perda da capacidade laborativa em torno
de 20%, de carater temporario (fl. 520).

Entretanto, esclareceu o perito que a referida patologia ndo pode ser enquadrada como
LER/DORT e, ainda, que embora a doenca ndo tenha sido ocasionada pelas suas
atividades laborais, é desencadeada por atividades relacionadas ao trabalho, mas néao
exclusivamente por elas, ja que a origem € multifatorial.

O art. 20 da Lei n°® 8.213/91 dispde que consideram-se acidente do trabalho as seguintes
entidades mdrbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;



Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso 1. (grifei)

A teor do art. 818 da CLT, era dnus da reclamante comprovar que o labor na ré atuou
como fator desencadeante da enfermidade por ela noticiada, porém, dele ndo se
desincumbiu.

Nesse contexto, entendo que a concausa, em alguns casos, por si s6, é insuficiente para
caracterizar a responsabilidade do empregador.

Com efeito, ndo ficou demonstrado, portanto, que a ré tenha praticado algum ato ilicito,
quer por agdo, quer por omissao, que enseje o dever de indenizar a reclamante.

Posto isso, dou provimento para afastar da condenacdo o pagamento de indenizacéo por
danos morais, materiais e de despesas com tratamentos médicos' (fls. 622-623v - g.n.).

Nas raz0es de recurso de revista, a Reclamante sustenta que restou comprovada pela
pericia a sua doenca e limitacdo desencadeada pelo labor no Banco, estando sua saude
debilitada. Lastreia o apelo em violagdo aos arts. 5°, X, e 7°, XXIll, da CF, 186 do CC,
333, 11, do CPC, 20 da Lei 8.213/91. Traz arestos.

Com razao.

O pleito de indenizagdo por dano moral e material resultante de acidente do trabalho
e/ou doenca profissional ou ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a)
ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata pelo fato da
doenca ou do acidente, os quais, por si sO, agridem o patriménio moral e emocional da
pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se in re ipsa);
b) nexo causal, que se evidencia pela circunstancia de o maleficio ter ocorrido em face
das circunstancias laborativas; c) culpa empresarial, a qual se presume em face das
circunstancias ambientais adversas que deram origem ao maleficio (excluidas as
hipbteses de responsabilidade objetiva, em que é prescindivel a prova de conduta
culposa patronal).

Embora ndo se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em que a
culpa tem de ser provada pelo autor da acdo, tratando-se de doenca ocupacional,
profissional ou de acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o
empregador ter o controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a
operacdo do estabelecimento em que ocorreu 0 maleficio (excluidas as hipoteses de
responsabilidade objetiva, em gque € prescindivel a prova de conduta culposa patronal).

Pontue-se gque tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano
sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacao social e, nesta medida, também de sua honra.

Sdo bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art.
59 V e X). Agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela
ainda mais forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica anterior (art. 7°,
XXVIII, CF/88).



Por outro lado, é importante registrar que, desde a edicdo do Decreto 7.036/44, o
ordenamento juridico patrio admite a teoria das concausas.

A atual legislacéo a respeito, Lei 8.213/91, prevé expressamente, em seu art. 21, inciso
I

'Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao), que se equipara a acidente do trabalho aquele ligado ao labor que, 'embora
ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado,
para reducdo ou perda da sua capacidade laborativa, ou produzido lesdo que exija
atencdo medica para a sua recuperacao’.

Assim, se as condicOes de trabalho a que se submetia a trabalhadora, embora ndo
tenham sido a causa Unica, contribuiram diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade laborativa, deve Ihe ser assegurada a indenizacdo pelos danos sofridos.

No caso em tela, o Regional reformou a decisdo de primeiro grau dando novo
enguadramento juridico as conclusdes do laudo pericial (transcrito no acérdao regional),
consignando que a concausa € insuficiente para responsabilizar o empregador.

Contudo, o laudo pericial esclareceu que, embora a doenca ndo tenha sido provocada
pelas atividades laborais, foi desencadeada por atividades relacionadas ao trabalho, ja
gue sua origem é multifuncional - LER/DORT, constituindo assim uma concausa.

Ademais, evidencia-se a presuncdo de culpa empresarial por sua negligéncia em face da
acentuacdo da lesdo em face do labor sob suas ordens, conforme atesta a pericia, razdo
pela gual ndo ha como indeferir o direito pleiteado.

Registre-se que ndo se trata de revolvimento de conteldo fatico-probatorio, mas de
enquadramento juridico diverso daquele dado pelo Regional em face do laudo pericial
elaborado.

Pelo exposto, CONHECO do recurso por violacdo ao art. 186 do CC.

1) MERITO

(..)
3) DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. CONCAUSA

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por violagdo ao art. 186 do
CC, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar o Reclamado no pagamento de
indenizacdo por danos morais em face de doenca ocupacional, no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), restabelecendo a sentenca também quanto a este aspecto. Registre-se
que ndo ha controvérsia quanto a danos materiais. Correcdo monetéria a partir da data
da sentenca.” (fls. 666/669) (g.n.)



Nao prospera a alegacdo de divergéncia jurisprudencial,
els que o0s arestos transcritos as fls. 690/693 das razbes
de recurso de embargos sao inespecificos. Os de fls. 690,
o de fls. 690/691, o primeiro de fls. 691 e o de fls.
691/692, bem como o de fls. 692 e o de TIs. 692/693,
porque versam sobre indenizacdo por danos morais
decorrentes de assédio moral e de quebra de sigilo
bancario, enquanto que na situacdao dos autos se discute
danos morais resultantes de doenca profissional. Os
demais, embora tragam esse aspecto fatico, sdo igualmente
inespecificos, sendo vejamos: o0 segundo de fls. 691 trata
de doenca ocupacional consistente em enxaqueca e
depressdo, as quais, segundo consignado no laudo pericial,
nao possuem nexo causal com o trabalho desenvolvido; o
primeiro de Tfls. 693 trata genericamente de hipotese em
que nao demonstrado nexo de causalidade e culpa; o segundo
de fls. 693 versa sobre a impossibilidade de aplicacédo, na
Justica do Trabalho, da responsabilidade objetiva
decorrente do risco da atividade; nenhum deles aborda
especificamente a situacdo discutida nos autos, que diz
respeito ao direito a indenizacdo por danos morais nha
hipoétese de empregado portador de ‘*cervicabraquialgia a
direita”, com perda da capacidade laborativa em torno de

20% de carater temporario, cujos fatores sejam
desencadeados, dentre outros motivos, pela prestacdo de
atividades laborais para reclamada. Incidéncia da

Sumula/TST n° 296, 1.
Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de embargos somente
quanto ao tema dos danos morais decorrentes do acesso as
contas do empregado correntista pelo banco empregador, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 18 de outubro de 2012.
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