ACORDAO
(6% Turma)
GMACC/fsc/afs/m

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESPEDIDA MOTIVADA. JUSTA
cAUsA. ONUS DA PROVA. VERBAS RESCISORIAS. FGTS.
MULTA. SEGURO-DESEMPREGO.Confirmada a ordem de
obstaculizacdo do recurso de revista, na medida em
que ndo demonstrada a satisfacdo dos requisitos de
admissibilidade, insculpidos no artigo 896 da CLT.
Agravo de instrumento ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
n°® TST-AIRR-157200-16.2005.5.01.0043, em que &
Agravante JUCIMAR SILVA SIQUEIRA e Agravado PRODUTOS
ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S.A.

Trata-se de agravo de instrumento interposto
contra decisdo mediante a qual se denegou seguimento
ao recurso de revista.

Procura-se demonstrar a satisfacdo dos
pressupostos para o processamento do recurso obstado.

Contraminuta ao agravo de instrumento e
contrarrazdes ao recurso de revista foram
apresentadas as fls. 722-730 e fls. 734-744 (doc.
seq. 01).

Os autos ndo foram enviados ao Ministério
Piblico do Trabalho, por forca do artigo 83, § 2°, do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

voro

1 CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo, esta
subscrito por advogado habilitado nos autos, bem como
apresenta regularidade de traslado.

Conheco.



2 - MERITO

O reclamante interpds recurso de revista as
fls. 591-610 (doc. seq. 01).

O Tribunal a quo denegou seguimento ao
recurso de revista, por meio da decisédo de fls. 700-
701 (doc. seqg. 01).

Inconformado, © recorrente interpde o
presente agravo de instrumento as fls. 706-717 (doc.
seq. 01), em que ataca os fundamentos da deciséo
denegatdéria quanto aos temas: "despedida motivada -
justa causa - d6nus da prova", "verbas rescisoérias",
"FGTS - multa" e "seguro-desemprego".

Sem razao.

Mantenho a decisd&o agravada por seus
préprios e juridicos fundamentos, in verbis:

"DESPEDIDA MOTIVADA - JUSTA CAUSA

ONUS DA PROVA

Alegacdo(des):

- violag&o ao(s) artigo(s) 5°, XXXVI, LI, LV da Constitui¢do federal.

- violacdo ao(s) artigo(s) 477, §1°, 818 da CLT; 372, 383, paragrafo tnico e
inciso I, do CPC.

- conflito jurisprudencial.

O exame detalhado dos autos revela que o v. acordao regional, no tocante ao
tema recorrido, esta fundamentado no conjunto fatico probatorio até entdo
produzido (provas documental e testemunhai). Nesse aspecto, a analise das
violagOes legais e/ou constitucionais apontadas importaria o reexame de todo o
referido conjunto, o que, na atual fase processual, encontra obice inarredavel
na Sumula 126 do TST.

VERBAS RESCISORIAS

FGTS - MULTA

SEGURO-DESEMPREGO - LIBERACAO DAS GUIAS

O recurso, em relacdo ao tema recorrido, encontra-se desfundamentado. 1sso
porque a parte recorrente deixou de alegar pelo menos uma das hipoteses



tratadas pelo artigo 896 da CLT. Nesse aspecto, cuidou apenas de manifestar
sua insatisfacéo e seu inconformismo com o v. acordao regional. Desse modo,
revela-se impossivel permitir o processamento do recurso.

CONCLUSAO
NEGO seguimento ao recurso de revista" (fls. 700-701- doc. seq. 01).

Acresca-se, ainda, que o Tribunal Regional,
mediante a andlise do conjunto probatdério, manteve a
justa causa aplicada, sob os seguintes fundamentos:

"Ante o depoimento do autor e de sua testemunha, ndo ha davida de que o
recorrente sabia que tal conduta era proibida na empresa, mas mesmo assim
participava da troca de 'e-mails corporativos' com contetidos pornograficos.

()

No caso dos autos, estd comprovado que o autor ndo apenas recebeu
mensagens pornograficas de outros colegas através de 'e-mail corporativo’, mas
também utilizava-se [sic] do mesmo para enviar essas mensagens a outros
empregados. Participando, inclusive, de um grupo que trocava entre si e-mails
com contetdo pornografico™ (fls. 564 e 566 - doc. seq. 01).

Logo, no tocante ao tema "dispensa por justa
causa", diante do quadro delineado pelo
Regional, verifica-se que sua decisdo estd em linha
de convergéncia com o art. 482, alineas b e h, da
CLT, qual seja, dispensa por justa causa em
decorréncia de incontinéncia de conduta e ato de
indisciplina ou de insubordinacdo, devidamente
comprovados. Assim, acolher a tese recursal em
sentido contrario, ou seja, gue ndo cometeu o ato
faltoso, o qual lhe foi imputado, encontra &bice na
Stmula 126 do TST, cuja aplicacdo afasta a violacgédo
legal apontada, bem como a divergéncia
jurisprudencial suscitada.

Em relacdo aos temas "verbas rescisdrias",
"FGTS - multa" e "seguro-desemprego", o recurso de
revista estd desfundamentado, a luz do artigo 896 da
CLT, porque ndo ha indicacgdo de ofensa a dispositivo
legal ou constitucional, transcricdo de julgado para
a comprovagdo de divergéncia jurisprudencial,
tampouco invocacdo de dissenso sumular.

Portanto, confirmada a ordem de
obstaculizagdo do recurso de revista, nego



provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar
provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 20 de Fevereiro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n° 11.419/2006)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Ministro Relator

fls.
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