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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. 1. O e. Tribunal Regional manteve o
reconhecimento do dano moral decorrente da atribuicdo a
autora pelo empregador de préatica de atos fraudulentos,
tendo as testemunhas afirmado que "(...) 0 gerente regional comentou em
uma reunido que a reclamante estaria envolvida em fraudes juntamente com alguns
lojistas”,fato que posteriormente ndo se comprovou, conforme
apurado em sindicdncia interna. Concluiu que ficou provado
ter "(...) havido constrangimento com relacdo a sua pessoa, sendo que os fatos
chegaram ao conhecimento de outras pessoas, 0 que demonstra a ocorréncia de
publicidade”. Manteve o valor da indenizacdo fixado em primeiro
grau (RS 266.712,47) tendo-o por "(..)razoavel, considerando-se o dano
causado bem como o porte do reclamado”. 2. Tendo-se presente os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
considerando que a finalidade da reparacdo do dano moral é
o atendimento concomitante dos aspectos compensatdério a
vitima e punitivo-educativo ao ofensor, com O due,
atentando-se para o grau da lesdo, a vitima e suas
condicdes pessoais e o ofensor, vislumbra-se violacdo do
artigo 944, caput, do Cédigo Civil de 2002.

Agravo de instrumento conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO. USO DE VEIcCULO. O e.
Tribunal Regional, com base na prova testemunhal, inclusive
a apresentada pelo Banco, deixa assentado que o reclamado
ressarcia apenas gasto com combustivel e ndo com o desgaste
dos pneus e a depreciacdo do veiculo. Concluiu, por isso,
que deveria "(..) ser mantida a forma de condenagdo consistente no pagamento
relativo ao do aluguel de um taxi, menos 30%, eis que razoavel e de acordo com a
realidade vivida pela empregada”. 2. Ndo se cogita, assim, de ofensa
aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, na medida em que a
decisdo esta pautada na valoracdo da prova produzida e néo
no 6nus de sua producgdo, tampouco de violacdo do artigo 5°,
IT e XXXIX, da Constituicdo Federal, que ndo disciplinam a
matéria ora tratada, o que inviabiliza a possibilidade de
macula direta e literal de seus termos conforme exige o
artigo 896, "c", da CF.

Revista ndo conhecida.



DANO MORAL. IMPUTACAO DE ATOS FRAUDULENTOS. 1. O e.
Tribunal Regional entendeu que a autora desincumbira-se do
énus da prova, pois "(...)as testemunhas indicadas pelas partes (fls. 250/252)
foram unénimes ao informar que o gerente regional comentou em uma reunido que a
reclamante estaria envolvida em fraudes juntamente com alguns lojistas. Por sua vez, o
proprio reclamado alegou em defesa que houve a instalacdo de uma auditoria interna,
onde foram identificadas condutas irregulares, sendo que o verdadeiro responsavel foi
dispensado por justa causa (fls. 270/271). Assim, com base nos principios que regem a
prova no Processo do Trabalho (CLT, artigo 818), a reclamante deixou patente a
realidade de ter havido constrangimento com relagdo a sua pessoa, sendo que os fatos
chegaram ao conhecimento de outras pessoas, 0 que demonstra a ocorréncia de
publicidade”. 2. Tendo sido comprovado por meio da prova
testemunhal a publicidade do fato constrangedor atribuido a
autora, dgque, em apuracado levada a termo pelo empregador,
ndo se comprovou em relacdo a pessoa da empregada, resta
demonstrada a conduta ensejadora da reparacao
civil. 3.Ilesos, portanto, os artigos 188, I e 927 do CCB
de 2002. 4. Por outro lado, ndo se verifica a necessaria
especificidade dos arestos apresentados a fl. 1184, pois
partem da premissa de que o fato que embasou o pedido de
dano moral ndo fora provado, o gue aqui ndo se verifica,
conforme registro do TRT de que as testemunhas comprovaram
as alegacdes da autora. Incidéncia da Sumula 296, I, TST. E
o0 aresto das fls. 1187-1888 dispde sobre a existéncia de
assédio moral caracterizador do dano moral, tratando-se de
base fatica diversa da que se discute nos autos.

Revista ndao conhecida.

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIO DE CALCULO.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. 1. O e. Tribunal Regional manteve
o valor em reais fixado em primeiro grau por entender que
seria razoavel. Entretanto, ndo analisou a matéria pelo
prisma de haver ou ndo pedido na petigdo inicial acerca do
critério adotado na r. sentenca para apuracdoc do valor da
indenizacdo. 2. Nesse contexto, inviéadvel, por falta de tese
para confronto, a constatacdo de violacdo dos artigos 128 e
460 do CPC.

Revista ndo conhecida.

DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. Presente a
proporcionalidade consagrada no art. 944, caput, do
CCB/2002 e a luz dos critérios definidos na doutrina e na
jurisprudéncia para a fixacdo do valor da indenizacdo por
danos morais, verifica-se que é excessivo
o quantum indenizatdério de mais de duzentos e sessenta mil
reais, fixado em primeiro grau e mantido pelo Tribunal de

origem, impondo-se sua reducdo para R$ 100.000,00 (cem mil



reais), valor que se considera adequado e razoavel para o
caso.

Revista conhecida e provida, no tema

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. 1. O e. Tribunal entendeu
que a atividade da autora ndo se mostrava incompativel com
a fixacdo de horario, registrando "(..) com base no depoimento da
testemunha indicada pelo proprio banco que deixou claro que; embora a reclamante
efetuasse servico externo, a jornada praticada era perfeitamente mensuravel. Isso porque
a empregada trabalhava junto a concessiondrias de veiculos, fazendo visitas diarias,
além de haver obrigacdo de comparecer na agéncia para finalizacdo dos negdcios.
Também deveria entregar relatérios de producdo e o gerente deveria acompanhéa-la pelo
Menos uma vez por semana’. 2. Assim, n&o se cogita de ofensa ao
artigo 818 da CLT e 333, I e 389, "a", do CPC haja vista
que a decisdo estd pautada na prova produzida e nd&o no oénus
da sua producdo. 3. Na medida em que a alegacdo recursal de
ofensa ao artigo 131 do CPC estd fundamentada na
necessidade de nova anédlise dos depoimentos testemunhais,
invidvel o recurso de revista, por ¢ébice da Sumula
126/TST. 4. Tampouco estd demonstrada ofensa ao artigo 62,
I, da CLT, na medida em gque ndo se trata de atividade
incompativel com a fixacdo de horéario. 5. A respeito da
jornada legal a que estava submetida a autora (do caput ou
do § 2° do artigo 224 da CLT) ndo houve manifestacdo na
decisdo recorrida. E nao foram opostos embargos de
declaracdo a fim de prequestionar a matéria. Incidéncia da
Sumula 297/TST a obstaculizar a andlise da indicada ofensa
aos artigos 224, § 2°, da CLT e 5°, 1II, da CF e
contrariedade a Sumula 287/TST.

Revista ndao conhecida.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO AO
PAGAMENTO DA HORA INTERVALAR INTEGRAL. 1. A teor do item I
da Suamula 437/TST, "ApoOs a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e
ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo". 2. Nesse contexto,
estando o acdérddo regional em consonédncia com essa
diretriz, a incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT e a Sumula
333/TST constituem O&bice ao conhecimento do recurso de
revista.

Revista ndo conhecida.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A matéria ndo foi objeto
de manifestacdo na decisdo recorrida. E o reclamado néao



cuidou de opor embargos de declaracdo a fim de buscar o
prequestionamento do tema. Incidéncia da Stmula 297/TST.

Revista ndo conhecida.

DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE RETENCAO. 1. Nos termos da
nova redacdo do item II da Sumula 368/TST, "E do empregador a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo ser
calculadas, em relagdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art.
12-A da Lei n.° 7.713, de 22/12/1988". 2. Nesse contexto, estando o
acérddo regional em consondncia com essa diretriz, a
incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT e a Sumula 333/TST
constituem 6bice ao conhecimento do recurso de revista.

Revista ndo conhecida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n° TST-RR-107900-13.2008.5.15.0004,
em que ¢é Recorrente BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. e
Recorrida LUCIANE APARECIDA BO.

O e. Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido,
mediante o acdérddo das fls. 1122-1130 e 1162-1163, negou
provimento ao recurso ordindrio do reclamado gquanto a
indenizacdo por uso de veiculo e por dano moral, ao valor
da 1indenizacdo e a base de célculo das horas extras.
Autorizou os descontos para o imposto de renda pelo regime
de caixa.

O reclamado interpde recurso de revista as fls.
1168-1302, com aditamento as fls. 1310-1320 ante a
concessdo de efeito modificativo aos embargos de declaracéao
da reclamante no tocante ao critério de descontos para o
imposto de renda.

Despacho negativo de admissibilidade as fls.
1322-1324, contra o qual o reclamado interpde agravo de
instrumento pretendendo a liberacdo do recurso de revista.

Com apresentacao de contraminuta e de
contrarrazdes, vém  ©Os autos a este Tribunal para
julgamento.

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do
Trabalho (artigo 83 do RITST).

E o relatério.



VOTO
A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

Preenchidos 0s pressupostos referentes a
tempestividade (fls. 1326 e 1328), representacdo (fls.
1150-1153) e preparo (fls. 914, 1008, 1014, 1130, 1304 e
1358) .

0 e. Tribunal Regional acerca
do quantun indenizatério, assim decidiu:

"Valor da Indenizacao

Em verdade, o problema da matéria ndo estd em sua previsdo legal, muito menos na
constatacdo de sua procedéncia, mas sim no fato de que ainda ndo existe norma
especifica que preveja uma formula para fixar o valor para o dano moral judicialmente
reconhecido.

E por isso que ainda hoje mantém-se o critério da fixacdo por arbitramento o que,
lamentavelmente, continua a ser causa de perplexidade para boa parte dos Magistrados,
que sentem um certo embaraco ao estabelecer valores que visem a compensar
sofrimentos intrinsecamente ligados a alma das pessoas.

Controvérsias a parte, o certo é que o STJ também ja sedimentou, através de sua
Sumula 281, a tendéncia de ndo tarifar o dano moral, uma vez que sua reparagdo deve
obedecer a regra do principio da 'satisfacdo compensatoria’,

Melhor explicando, o quantitativo pecuniario a ser atribuido ao lesado nunca podera
ser equivalente a um 'preco’, mas sim ao valor necessario para lhe proporcionar um
lenitivo para o sofrimento infligido, ou uma compensacdo pela ofensa a vida ou a
integridade fisica.

E importante deixar transcrito aqui o fato de que a indenizagao por dano moral deve
ter também um carater pedagdgico, para que sirva de freio para atos culposos futuros do
empregador. Compensar a vitima e punir o infrator; a primeira deve indenizar o dano; a
segunda, ajudar na prevencao de novas e futuras ocorréncias.

Sendo assim, e ainda considerando os fatos narrados bem como o carater pedagdgico
de que se reveste a condenacdo, este Relator entende que o valor arbitrado de R$
266.712,47, configura-se razoavel, considerando-se o dano causado bem como o porte
do reclamado.

Mantenho".

Ao juizo primeiro de admissibilidade, foi
denegado seguimento ao recurso de revista do
reclamado, verbis:



"Inicialmente, cabe ressaltar que serdo analisados em conjunto o recurso de revista
interposto pela reclamada, as fls. 583-653 - protocolo n°® 047731/2010, e o respectivo
aditamento, as fls. 654-659 - protocolo n° 002799/2011.

()

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR
DANO MORAL

DANO MORAL - CONFIGURACAO
INDENIZAGAO - VALOR ARBITRADO

A v. decisdo referente a constatagdo do dano moral e consequente acolhimento da
respectiva indenizacdo é resultado das provas, as quais foram apreciadas de acordo com
o livre convencimento preconizado no art. 131 do CPC (aplica¢do da Sumula 126 do C.
TST). Nessa hipotese, por ndo se lastrear o julgado em tese de direito, inviavel a
afericdo de ofensa aos dispositivos legais invocados e de divergéncia jurisprudencial.

Por fim, cumpre ressaltar que a fixacdo de valores atribuidos a indenizacdo por
danos morais insere-se no poder discricionario do julgador, que dispbe de sua
conveniéncia e oportunidade na analise do caso concreto, razdo pela qual ndo ha que
falar em divergéncia jurisprudencial especifica (Simula 296, I, do C. TST), tampouco
em ofensa aos dispositivos legais invocados, conforme exige a alinea 'c' do art. 896 da
CLT.

CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista".

Relativamente a indenizacdo por dano moral, alega
0 reclamado gque demonstrou no recurso de revista wviolacdo
dos artigos 927 e 944 do Cdédigo Civil de 2002 e 128 e 460
do CPC, na medida em que concedida indenizacdo exorbitante
e desproporcional a reclamante gque ndo fora vitima de
nenhum ato ilegal ou abusivo por parte do reclamado. Diz
que dos proéprios termos do v. acdrddo recorrido, "(...) 0 que
ocorreu foi a mengdo em uma reunido de que a agravada teria sido investigada, ou seja,
ainda que se considere que ocorreram comentarios, o que se admite na eventualidade,
estes se deram dentro das dependéncias do recorrido, ndo existindo publicidade dos
fatos os quais envolviam a agravada". Sustenta, por isso, que o
gerente ndo agiu com dolo.

A analise.

Acerca do quantum da indenizacdo fixada a titulo
de indenizacdo por danos morais, o agravo de instrumento
merece provimento.



Com efeito, para a fixacdo desse quantum ha que
se observar a sua dupla finalidade, ou seja, a funcéo
compensatéria e a funcdo pedagdgico-punitiva, sem que isso
signifique a adocgéo do instituto norte-americano
do punitive damages. Presentes tais aspectos, alguns
critérios devem ser definidos para a fixacdo do wvalor da
indenizacéo.

Em primeiro lugar, deverd ter presente que a
indenizacdo n&o pode ser excessiva a parte que indeniza e
ensejar uma fonte de enriquecimento indevido da vitima.
Também ndo pode ser fixada em valores irrisdérios e apenas
simbdlicos.

A doutrina e a jurisprudéncia tem se louvado de
alguns fatores que podem ser considerados no arbitramento
da indenizacdo do dano moral: a) o bem juridico danificado
e a extensdo da repercussdo do agravo na vida privada e
social da wvitima, 1sto ¢é, a intensidade e a duracdo do
sofrimento experimentado, assim como a perda das chances da
vida e dos prazeres da vida social ou da vida intima; b) a
intensidade do &animo em ofender determinado pelo dolo ou
culpa do ofensor; c¢) a condigdo econdémica do responséavel
pela lesdo; d) em determinadas casos, o nivel econdmico e a
condicdo particular e social do ofendido.

Importante destacar, ainda, que nas hipdéteses em
que o montante indenizatdério fixado ndo se mostra razoavel,
estd obrigado o julgador, a luz dos elementos balizadores
acima mencionados e do principio da proporcionalidade,
observadas as particularidades do caso concreto, adequar a
indenizacdo, aumentando ou reduzindo o seu valor.

Na hipbétese dos autos, verifica-se gque o dano
moral decorreu do fato comprovado pela prova testemunhal
que " (...) 0 gerente regional comentou em uma reunido que a reclamante estaria
envolvida em fraudes juntamente com alguns lojistas. Por sua vez, o préprio reclamado
alegou em defesa que houve a instalacio de uma auditoria interna, onde foram
identificadas condutas irregulares, sendo que o verdadeiro responsavel foi dispensado
por justa causa (fls. 270/271)", 0 que teria gerado constrangimento a
reclamante.

Nesse contexto, considera-se que
o quantum indenizatdério fixado em primeiro grau e mantido
pelo Tribunal de origem de RS 266.712,47 (duzentos e
sessenta e seis mil e quarenta e sete centavos) ndo parece
razoavel, tampouco proporcional ao dano ora noticiado.



Assim, ante violacdo do artigo 944, caput, do CCB
de 2002, dou provimento ao agravo de instrumento para
melhor exame da matéria.

B) RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO
1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Preenchidos 0s pressupostos referentes a
tempestividade (fls. 1132, 1166, 1168 e 1310),
representacdo (fls. 1150-1153 e 1156) e preparo (fls. 914,
1008, 1014, 1130, 1304 e 1358).

1.2. RESSUPOSTOS INTRINSECOS
1.2.1. INDENIZACAO - USO DE VEICULO
O e. Tribunal Regional assim se manifestou:

"Alega o recorrente ser indevida a indenizacgéo por utilizacdo de veiculo proprio, pois
todas as despesas foram devidamente reembolsadas.

N3ao lhe assiste razao.

Isso porque as testemunhas ouvidas, inclusive a do recorrente, informaram que
recebiam o valor de R$ 400,00 para as despesas com o veiculo, sendo que a testemunha
da reclamante ratificou sua alegacdo no sentido de que gastavam o dobro do valor (fls.
250/251).

Deve ser ressaltado, ainda, que a recorrida viajava em torno de 1.800 Km por més, e
tal fato foi devidamente corroborado pelas testemunhas ouvidas, mais uma vez inclusa a
testemunha do reclamado.

Ora, como bem dito pela r. sentenca de origem, ndo cabe ao empregado a assuncao
dos riscos do negocio, mesmo porque constatou-se que o reclamado se limitava a cobrir
0s gastos com combustivel quando deveriam ter sido levados em consideragdo outros
fatores, como o desgaste de pneus, além da depreciacao do veiculo.

Dessa maneira, deve ser mantida a forma de condenacéo consistente no pagamento
relativo ao do aluguel de um taxi, menos 30%, eis que razoavel e de acordo com a
realidade vivida pela empregada. Deve ser ressaltado, ainda, que foi deferida a deducao
dos valores ja pagos.

Nada a reformar".



Alega o reclamado que a decisdo regional ao
arbitrar o wvalor da indenizacdo ©pelo uso do carro
considerando o aluguel de téaxi fere o artigo 5°, II e
XXXIX, da Constituicdo Federal, pois inexiste embasamento
legal para tanto.

Assevera, ainda, que ndo houve prova suficiente
que acarretasse a condenacdo ao pagamento da indenizacéo,
com ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

A analise.

Ndo se cogita de ofensa aos artigos 818 da CLT e
333, I, do CPC, na medida em que a decisdo estd pautada na
valoracdo da prova produzida e n&o no &nus de sua producgéo,
tampouco de wviolagcdo do artigo 5°¢, IT e XXXIX, da
Constituicdo Federal, que né&o disciplinam a matéria ora
tratada, o que inviabiliza a possibilidade de méacula direta
e literal de seus termos conforme exige o artigo 896, "c",
da CF.

Ndo conheco.
1.2.2. DANO MORAL - CARACTERIZACAO
Eis os fundamentos da decisdo recorrida:

"Insurge-se o recorrente contra a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais, ja que a reclamante ndo se desvencilhou de seu 6nus da prova.

No que diz respeito ao dano moral, o inciso XXVIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal é bastante claro ao enumerar, também como direito de todo trabalhador, a
possibilidade de ele vir a receber uma indenizacdo, a cargo do empregador. Para que
isso se torne realidade é preciso apenas identificar 0 nexo entre os danos sofridos pelo
trabalhador e a (suposta) conduta culposa praticada pelo agente.

Nessa linha, mas agora tomando-se por emprestimo a etiologia da responsabilidade
civil transcrita no (atual) artigo 927 do Cddigo Civil, é certo que, para sua convalidacéo,
exige-se a ocorréncia dos seguintes elementos:

a) ofensa de uma norma preexistente ou erro de conduta (fato);
b) ocorréncia de um dano concreto;

c) a culpa e/ou dolo e

d) o nexo de causalidade entre o fato e 0s supostos danos.




A auséncia de um deles invalida toda a responsabilizacdo do agente ou empregador,
conforme, alids, afirma o Mestre Caio Mario da Silva Pereira:

‘Nao basta, esclarece Savatier, que um dano tenha coincidido com a existéncia de
uma culpa ou de um risco para estabelecer uma responsabilidade. Coincidéncia néo
implica em causalidade. Para que se concretize a responsabilidade é indispensavel se
estabeleca uma interligacéo entre a ofensa a norma e o prejuizo sofrido, de tal modo
que se possa afirmar ter havido um dano 'porque’ o agente procedeu contra o
direito'. (in: 'Responsabilidade Civil de acordo com a Constituicdo de 1988'; 22 edicdo;
Forense, RJ; 1990; pég. 83 - sublinhado)

Transportando toda essa teoria para o0 caso pratico, este Relator, apds rever as provas
dos autos, chegou a conclusédo de que a r. sentenca de origem deve ser mantida.

A conduta alegada pela reclamante consiste no fato de que sua dispensa foi precedida
de comentérios por parte de seus superiores de que estaria envolvida em operacGes de
crédito fraudulentas, comentarios esses que transpassaram as portas do reclamado e
chegou ao conhecimento da sociedade e sua familia, o que lhe causou enorme
constrangimento e frustracdo. Assevera, ainda, que sua dispensa se deu sem justa causa,
mas o fato ocorrido prejudicou-lhe perante o mercado de trabalho.

Por sua vez, o recorrente negou as alegagdes, permanecendo com a reclamante o
onus de comprova-las, e dele se desincumbiu satisfatoriamente.

Isso porque, as testemunhas indicadas pelas partes (fls. 250/252) foram unanimes ao
informar que o gerente regional comentou em uma reunido que a reclamante estaria
envolvida em fraudes juntamente com alguns lojistas.

Por sua vez, o proprio reclamado alegou em defesa que houve a instalagdo de uma
auditoria interna, onde foram identificadas condutas irregulares, sendo que o verdadeiro
responsavel foi dispensado por justa causa (fls. 270/271).

Assim, com base nos principios que regem a prova no Processo do Trabalho (CLT,
artigo 818), a reclamante deixou patente a realidade de ter havido constrangimento com
relacdo a sua pessoa, sendo que os fatos chegaram ao conhecimento de outras pessoas, 0
que demonstra a ocorréncia de publicidade.

Uma vez demonstrada a existéncia de todos os elementos supra citados (ato ilicito,
culpa, nexo causal e outros), ndo merece qualquer reforma a r. sentenga de origem, que
determinou o pagamento de indenizacdo” (destaques no original) .

Alega o reclamado que a autora ndo fora vitima de
nenhum ato ilegal ou abusivo por parte do reclamado. Diz
que dos proéprios termos do v. acdrddo recorrido, "(...) 0 que
ocorreu foi a mengdo em uma reunido de que a agravada teria sido investigada, ou seja,
ainda que se considere que ocorreram comentarios, o que se admite na eventualidade,
estes se deram dentro das dependéncias do recorrido, ndo existindo publicidade dos
fatos os quais envolviam a agravada”. Sustenta, por isso, que o
gerente ndo agiu com dolo.



Aponta wviolagdo dos artigos 188, I e 927 do
Cébdigo Civil de 2002 e divergéncia com os arestos das fls.
1184 e 1186-1188.

A andlise.

Tendo sido comprovado por meio da prova
testemunhal a publicidade do fato constrangedor atribuido a
autora, dgque, em apuracado levada a termo pelo empregador,
ndo se comprovou em relacdo a pessoa da empregada, resta
demonstrada a conduta ensejadora da reparacdo civil.

Ilesos, portanto, os artigos 188, I e 927 do CCB
de 2002. Ndo se verifica a necessaria especificidade dos
arestos apresentados a fl. 1184, pois partem da premissa de
que o fato que embasara o pedido de dano moral ndo fora
provado, o que aqui n&o se verifica, conforme registro do
TRT de que as testemunhas comprovaram as alegacbdes da
autora. Incidéncia da Sumula 296, I, TST.

O aresto das fls. 1187-1888 dispde sobre a
existéncia de assédio moral caracterizador do dano moral.
Trata-se de Dbase féatica diversa da gque se discute nos
autos.

Ndo conheco.

1.2.3. DANO MORAL - VALOR DA INDENIZAGAO -
CRITERIO DE CALCULO - JULGAMENTO EXTRA PETITA

Alega o reclamado gque houve Jjulgamento extra
petita, pols a reclamante em momento algum requereu
indenizagdo por dano moral acrescida de 11,2% da
remuneracdo por mais cinco anos com acréscimo de FGTS +
40%.

Aponta violacdo dos artigos 128 e 460 do CPC.
A analise.

O e. Tribunal Regional ao manter o valor em reais
fixado em primeiro grau por entender que seria razoavel,
ndo analisou a matéria pelo prisma de haver ou né&o pedido
na peticdo inicial acerca do <critério adotado na r.
sentenca para apuracdo do valor da indenizacédo.



Nesse contexto, inviadvel, por falta de tese para
confronto, a constatacdo de violacdo dos artigos 128 e 460
do CPC.

Ndo conheco.
1.2.4. DANO MORAL - VALOR DA INDENIZAGCAO
O e. TRT decidiu nestes termos:

"Em verdade, o problema da matéria ndo esta em sua previsao legal, muito menos na
constatacdo de sua procedéncia, mas sim no fato de que ainda ndo existe norma
especifica que preveja uma formula para fixar o valor para o dano moral judicialmente
reconhecido.

E por isso que ainda hoje mantém-se o critério da fixacdo por arbitramento o que,
lamentavelmente, continua a ser causa de perplexidade para boa parte dos Magistrados,
que sentem um certo embaraco ao estabelecer valores que visem a compensar
sofrimentos intrinsecamente ligados a alma das pessoas.

Controvérsias a parte, o certo é que o STJ também j& sedimentou, através de sua
Sumula 281, a tendéncia de ndo tarifar o dano moral, uma vez que sua reparacao deve
obedecer a regra do principio da 'satisfagdo compensatoria'.

Melhor explicando, o quantitativo pecuniario a ser atribuido ao lesado nunca podera
ser equivalente a um 'preco’, mas sim ao valor necessario para lhe proporcionar um
lenitivo para o sofrimento infligido, ou uma compensacdo pela ofensa a vida ou a
integridade fisica.

E importante deixar transcrito aqui o fato de que a indenizagao por dano moral deve
ter também um caréater pedagdgico, para que sirva de freio para atos culposos futuros do
empregador. Compensar a vitima e punir o infrator; a primeira deve indenizar o dano; a
segunda, ajudar na prevencao de novas e futuras ocorréncias.

Sendo assim, e ainda considerando os fatos narrados bem como o carater pedagdgico
de que se reveste a condenacdo, este Relator entende que o valor arbitrado de R$
266.712,47, configura-se razoavel, considerando-se o dano causado bem como o porte
do reclamado.

Mantenho".

Alega o reclamado que o valor da indenizacdo é
por demais exagerado e desproporcional ao suposto dano.
Entende ser de medida justica "(...) a imediata reducédo/readequacdo do
valor da indenizagéo a paga a recorrida, eis que o valor original extrapolou qualquer
limite da razoabilidade e trouxe evidente desequilibrio a balanca da justica".



Diz gque o valor deve tomar por base a indenizacéo
paga na Lei do Seguro Obrigatdério (Lei 6.194/74) que para
casos mals graves como morte e invalidez permanente
estipula o valor de RS$ 13.500,00 (treze mil e gquinhentos
reais).

Aponta ofensa ao artigo 944, caput, do CCB de
2002 e divergéncia com o aresto das fls. 1200-1256.

A analise.

Acerca do quantum da indenizacdo fixada a titulo
de indenizacdo por danos morais, héd gque se observar a sua
dupla finalidade, ou seja, a funcdo compensatdéria e a
funcdo pedagdgico-punitiva, sem que isso signifique a
adocdo do instituto norte-americano do punitive damages.
Presentes tails aspectos, alguns critérios devem ser
definidos para a fixacdo do valor da indenizacéo.

Em primeiro lugar, deverd ter presente que a
indenizacdo ndo pode ser excessiva a parte que indeniza e
ensejar uma fonte de enriquecimento indevido da vitima.
Também n&o pode ser fixada em valores irrisdérios e apenas
simbdélicos.

A doutrina e a Jjurisprudéncia tém se louvado de
alguns fatores que podem ser considerados no arbitramento
da indenizacdo do dano moral: a) o bem juridico danificado
e a extensdo da repercussdo do agravo na vida privada e
social da wvitima, 1isto é, a intensidade e a duracdo do
sofrimento experimentado, assim como a perda das chances da
vida e dos prazeres da vida social ou da vida intima; b) a
intensidade do &animo em ofender determinado pelo dolo ou
culpa do ofensor; c¢) a condigcdo econbmica do responsavel
pela les&o; d) em determinadas casos, o nivel econdmico e a
condicdo particular e social do ofendido.

Importante destacar, ainda, que nas hipdteses em
que o montante indenizatdério fixado ndo se mostra razoavel,
estd obrigado o julgador, a luz dos elementos balizadores
acima mencionados e do principio da proporcionalidade,
observadas as particularidades do caso concreto, adequar a
indenizacdo, aumentando ou reduzindo o seu valor.

Na hipbétese dos autos, verifica-se que o dano
moral decorreu do fato comprovado pela prova testemunhal
que " (...) 0 gerente regional comentou em uma reunido que a reclamante estaria
envolvida em fraudes juntamente com alguns lojistas. Por sua vez, o préprio reclamado
alegou em defesa que houve a instalacio de uma auditoria interna, onde foram



identificadas condutas irregulares, sendo que o verdadeiro responsavel foi dispensado
por justa causa (fls. 270/271). Assim, com base nos principios que regem a prova no
Processo do Trabalho (CLT, artigo 818), a reclamante deixou patente a realidade de ter
havido constrangimento com relacdo a sua pessoa, sendo que os fatos chegaram ao
conhecimento de outras pessoas, 0 que demonstra a ocorréncia de publicidade”.

Tendo-se presente todos estes aspectos e atento a
proporcionalidade consagrada no art. 944, caput, do
CCB/2002, considerando ainda que a finalidade da reparacdo
do dano moral é o atendimento concomitante dos aspectos
compensatério a vitima e punitivo-educativo ao ofensor, com
o0 que, atentando-se para o grau da lesdo, a vitima e suas
condicgdes pessoais e o ofensor e, ainda, especialmente
porque a extensdo do dano, no caso, ndo se mostra tao
amplo, conclui-se que é excessivo oquantum indenizatdrio
fixado em primeiro grau e mantido pelo Tribunal de origem
R$ 266.712,47 (duzentos e sessenta e seis mil e quarenta e
sete centavos), impondo-se sua reducdo para R$ 100.000,00
(cem mil reais), valor que se considera adequado e razoavel
para o caso, atualizado nos termos da Sumula 439/TST

Ante o exposto, conheco do recurso de revista por
violacdo do artigo 944, caput, do Cdédigo Civil de 2002.

Conheco.
1.2.5. HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO
O e. Tribunal Regional assim decidiu:

"Com relacdo ao recurso do reclamado, a r. sentenca de origem o condenou ao
pagamento de horas extras com base no depoimento da testemunha indicada pelo
préprio banco que deixou claro que; embora a reclamante efetuasse servico externo, a
jornada praticada era perfeitamente mensuravel. 1sso porque a empregada trabalhava
junto a concessionarias de veiculos, fazendo visitas diarias, além de haver obrigacédo de
comparecer na agéncia para finalizacdo dos negocios. Também deveria entregar
relatérios de produgdo e o gerente deveria acompanhé-la pelo menos uma vez por
semana.

Demonstrado que o trabalho da reclamante era devidamente fiscalizado e que a
jornada trabalhada ultrapassava a legal, deve ser mantida a condenacéo".

Alega o reclamado que a reclamante desenvolvia
atividade externa incompativel com a fixacdo de horério,
estando permanentemente fora de qualquer fiscalizacdo e
controle do empregador. Diz que durante o periodo em que a
autora exerceu a funcdo de "Operador de Financiamento" sua
jornada foil predominantemente externa estando liberada da
anotacdo de ponto podendo encerrar sua Jjornada sem passar



pela agéncia. Argumenta dgque a reclamante comparecia a
agéncia para formalizar as transacdes no maximo a cada trés
dias. Sustenta, por isso, que a autora jamais teve jornada
controlada e sempre cumpriu jornada de oito horas, com
intervalo de uma hora.

Assevera dque as 1nsténcias ordinarias ndo se
ativeram as provas produzidas, uma vez que a testemunha
Rejane afirmou "que é obrigatoria a presenca diaria nas concessionarias, mas ndo
na agéncia: que quando consegue vender o financiamento envia ao banco a proposto
pelo sistema informatizado: bem como que aprovada a proposta a depoente tem que
comparecer a agéncia em 3 dias para formalizar a transacdo: e ainda, esclareceu que
fazia sua jornada das 08h00 as 18h00 por necessidade e interesse comercial e porque as
concessionarias ficam abertas das 08h00 as 19h00".

Aponta violacdo dos artigos 131 do CPC e 62, I,
da CLT e divergéncia com o aresto da fl. 1264.

Pela eventualidade, sustenta que o enquadramento
da atividade da autora no caput do artigo 224 da CLT néo
estaria de acordo coma legislacdo em vigor. Informa que o
Operador de Financiamento ¢é responsavel por conquistar
novos clientes objetivando a fidelizacdo destes com o
Banco, através de visitas a empresas e que a reclamante
recebia gratificacdo de funcdo em valor bem superior a 1/3
do salédrio, preenchendo, desse modo, o0s requisitos para o
enquadramento no § 2° do artigo 224 da CLT, nos moldes da
Suamula 287/TST.

Aponta divergéncia com os arestos das fls. 1266-
1270; violacdo dos artigos 62, I, 224, § 2° e 818, da CLT,
5°, II, da Constituicdo Federal; 131, 333, I e 389, alinea
"a", do CPC e contrariedade a Sumula 287/TST.

A andlise.

O e. TRT com base na prova testemunhal concluiu
que havia possibilidade de fiscalizacdo da atividade
externa da autora, nao se tratando de atividade
incompativel com a fixagdo de horéario.

Assim, ndo se cogita de ofensa ao artigo 818 da
CLT e 333, I e 389, "a", do CPC haja vista que a deciséo
estd pautada na prova produzida e ndo no O&nus da sua
producéao.

Na medida em que a alegacdo recursal de ofensa ao
artigo 131 do CPC esta fundamentada na necessidade de



anadlise de depoimento de testemunha, invidvel o recurso de
revista, por ébice da Sumula 126/TST.

Tampouco estd demonstrada ofensa ao artigo 62, I,
da CLT, na medida em que ndo se trata de atividade
incompativel com a fixacdo de horario. Destaque-se, ainda,
que a jornada de trabalhado da reclamante era efetivamente
fiscalizada.

A respeito da Jjornada legal a que estava
submetida a autora ndo houve manifestacdo na deciséo
recorrida. E ndo foram opostos embargos de declaracdo a fim
de prequestionar a matéria. Incidéncia da Sumula 297/TST a
obstaculizar a andlise da indicada ofensa aos artigos 224,
§ 2°, da CLT e 5°, II, da CF e contrariedade a Sumula
287/TST.

Ndo conheco.
1.2.6. INTERVALO INTRAJORNADA
A decisdo recorrida estd assim fundamentada:

"No que diz respeito ao intervalo intrajornada, afirma o reclamado que o trabalho da
reclamante era externo, sendo a obreira livre para estabelecer seu horario para
alimentacdo e descanso. A reclamante alega que usufruia 15 minutos de intervalo em
todos os dias do més.

Como ja dito, a testemunha indicada pela reclamante ndo prestava servicos na mesma
cidade, motivo pelo qual sua jornada podera apresentar divergéncia com a da
reclamante.

Deve ser ressaltado, ainda, que restou demonstrado nos autos que a jornada da
reclamante era claramente mensuravel.

Por sua vez, a testemunha do reclamado afirmou que em 15 dias do més ndo era
possivel usufruir uma hora de intervalo, fazendo apenas 15 minutos de lanche (fl. 252).

Corno a sentenca de origem foi proferida com base nesse depoimento, tem-se que
ndo merece reforma, ja que o Juizo procurou privilegiar a realidade da reclamante™.

Alega o reclamado que ndo obstante a edicdo da
0OJ-SBDI-1-TST-307, a matéria ndo se encontra sumulada,
havendo entendimentos divergentes do explicitado na
referida Orientag¢do Jurisprudencial.

Diz que o v. acbdérddo manteve a r. sentenca
reconhecendo o direito da reclamante ao percebimento de uma



hora diaria como extra referente ao intervalo intrajornada,
apesar de haver confissdo da autora de que usufruia de 15
minutos de descanso.

Argumenta dque a reclamante exercia atividade
externa, com impossibilidade de fiscalizagcdo quanto ao
inicio e término da jornada, cuja falta de controle também
se estende aos intervalos intrajornada, pois a empregada
era livre para estabelecer seu horario para alimentacdo e
descanso, acreditando, ©por isso, que ela wusufruia do
intervalo de uma hora.

Aponta divergéncia com os arestos das fls. 1274-
1290.

Requer o provimento do recurso de revista "(..) para
que seja reconhecido somente o pagamento do periodo ndo usufruido, a saber. 45
minutos, haja vista a confissdo obreira de que gozava de 15 minutos dc intervalo, por
ser medida de Justica".

A analise.

O nao cumprimento pelo empregador da norma
protetiva inserta no art. 71, caput, da CLT, seja mediante
a concessdo parcial dos intervalos destinados a repouso e
alimentacdo, seja mediante a sua total supressdo, acarreta
a obrigacdo de pagar integralmente o periodo respectivo
como labor extraordinario.

Nesse sentido, a Jjurisprudéncia pacifica e
reiterada desta Corte Superior, sedimentada no item I da
recentemente editada Stmula 437/TST (decorrente da
conversdo da OJ 307/SDI-I/TST), divulgada no DEJT de 25, 26
e 27.9.2012, 1in verbis:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdao das Orientacbes Jurisprudenciais
n.” 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1)

| - Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneragé&o.

(.)" (destaquei)



Nessa quadra, diferentemente do que alega a
agravada, na oportunidade em que verificada a fruicéo
parcial do periodo destinado ao intervalo, tem direito a
reclamante ao pagamento da hora intervalar integral,
remunerada na forma do art. 71, § 4°, Consolidado (hora
mais adicional), e ndo apenas do periodo n&do gozado.

Estando o acdérddo regional em consondncia com
essa diretriz, o processamento da revista, no aspecto,
esbarra na Sumula 333/TST e no art. 896, § 4°, da CLT,
restando inviavel a demonstracdo de dissenso sobre o tema.

Ndo conheco.
1.2.7. HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO

O e. TRT decidiu nestes termos:

"Pretende que as horas extras incidam sobre as verbas que integram a remuneracao,
conforme disposto no ACT de 2004/2006, clausulas 562 e 572,

Deve ser mantida a base de calculo das horas extras estabelecida na sentenca
recorrida, tendo em vista que composta exclusivamente de verbas salariais
habitualmente recebidas pela reclamante.

Isso porque a legislagéo trabalhista considera como integrante da remuneragéo todas
as verbas habitualmente pagas como contraprestacdo do trabalho realizado pelo
empregado.

Deve ser ressaltado, ainda, que o principio da imperatividade das normas trabalhistas
deve ser observado, sendo que a consideracdo de outra norma se dara quando esta
estipular condi¢bes mais benéficas para o empregado”.

Alega o reclamado que o Plano Estratégico de
Organizacdo de Cargos e Salarios estabelecido em Acordo
Coletivo de Trabalho define a composicdo da remuneracdo da
autora incluindo apenas o saldrio base e a gratificacdo de
fungdo, razdo por que entende que merece reforma a deciséo
recorrida que acrescenta outras parcelas além dagquelas.

Aponta violacdo dos artigos 5°, II e 7°, XXVI, da
CF; 611 da CLT e 114 do CCB de 2002 e divergéncia com os
arestos da fl. 1294 e contrariedade ao item II da Sumula
51/TST.

A analise.



A discussd&o, na forma como apresentada pelo
recorrente, implicaria a necessidade de andlise de clausula
de norma coletiva, cujo teor ndo foi disponibilizado no v.
acdérddo recorrido, procedimento inviadvel nesta insténcia
recursal, a teor da Sumula 126/TST.

Ndo conheco.

1.2.8. CORRECAO MONETARIA - EPOCA PROPRIA

Alega o reclamado gque a correcdo monetdria deve
incidir somente a partir do quinto dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, nos termos da 0OJ-
SBDI-1-TST-124, convertida na Sumula 381/TST.

Aponta violac&o do artigo 459, paragrafo tunico,
da CLT e divergéncia com os arestos das 1298-1300.

A analise.

A matéria ndo foi objeto de manifestacdo na
decis&do recorrida. E o reclamado ndo cuidou de opor
embargos de declaracdo a fim de buscar o prequestionamento
do tema. Incidéncia da Sumula 297/TST.

Ndo conheco.

1.2.9. DESCONTOS PARA O IMPOSTO DE RENDA -
CRITERIO DE APURACAO

O e. Tribunal acolheu os embargos de declaracéo
opostos pela reclamante com efeito modificativo, nestes
termos:

"Alega a recorrente que houve omisséo no v. acordao com relagéo aos descontos més
dos recolhimento fiscais.

Assiste-lhe razéo, o que passa a ser sanado no presente momento:

'Pretende a recorrente que os descontos fiscais, caso ndo sejam obrigacdo total do
recorrido, sejam efetuados més a més, conforme dispde o Ato Declaratério da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Assiste-lhe razao.

Embora a r. sentenca de origem tenha determinado a incidéncia dos descontos fiscais
sobre o montante total dos créditos da ora recorrente, é certo que o entendimento que
hoje prevalece nesta Camara € no sentido de que as contribuigdes fiscais também



deverdo observar o critério do més de competéncia, nos termos do artigo 153, § 2°, I, da
Constituicdo Federal e do Ato Declaratério n° 1, de 2009, publicado no DOE de
14/05/2009 2009 e na decisédo da Turma Nacional de Uniformizag&o de Jurisprudéncia
dos Juizados Especiais Federais, no julgamento do pedido de uniformizacdo de
interpretacdo de lei federal n. 004700500131851, observando-se o principio
constitucional da progressividade do imposto de renda, previsto no artigo 153, § 2°, I,
da Constituicdo Federal.

Dessa maneira, merece reforma a r. sentenca de origem.'

ISSO POSTO, resolve este Relator conhecer e acolher os Embargos de Declaragdo
opostos pela reclamante para determinar que os descontos fiscais observem o critério de
competéncia, imprimindo-lhes efeito modificativo, nos termos da fundamentacéo™.

Alega o reclamado que a apurac¢cdao dos valores
devidos ao imposto de renda pelo regime de caixa contraria
as Sumulas 14 do TRT da 15®* Regido e 368/TST e a 0OJ 11 do
TRT da 9% Regido e incorre em violagdo dos artigos 46 da
Lei 8.541/92 e 640 do Decreto 3000/99. Aponta, ainda,
divergéncia com o aresto das fls. 1318-1320.

A analise.

A Medida Provisdéria 497/2010, convertida na Lei
12.350/2010, acresceu a Lei 7.713/1988 o art. 12-A, due
assim dispode:

"Art. 12-A Os rendimentos do trabalho e os provenientes de aposentadoria, penséo,
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando correspondentes a
anos-calendérios anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na
fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més

8 1° O imposto serd retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento ou
pela instituicdo financeira depositaria do crédito e calculado sobre o montante dos
rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da
multiplicagdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou
crédito." (destaquei)

Regulamentando a Lei 12.350/2010, a Receita
Federal editou, em 7.02.2011, a Instrucdo Normativa 1.127,
de seguinte teor:

"Art. 1° Na apuracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF) incidente
sobre os recebidos acumuladamente (RRA), deve ser observado o disposto nesta
Instrucdo Normativa.



Art. 2° Os RRA, a partir de 28 de julho de 2010, relativos a anos-calendério
anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do
recebimento ou credito, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, quando
decorrentes de:

| - aposentadoria, pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos
pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios; e

Il - rendimentos do trabalho.

8 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos decorrentes de
decisOes da Justica do Trabalho, Federal, Estaduais e do Distrito Federal.

8 2° Os rendimentos a que se refere o caput abrangem o décimo terceiro salario e
quaisquer acréscimos e juros deles decorrentes.

Art. 3° O imposto sera retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento
ou pela instituicdo financeira depositaria do crédito, e calculado sobre o montante dos
rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da
multiplicacdo da quantidade de meses a que se referem os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou
crédito."”

Determinam, assim, os dispositivos transcritos, a
observadncia do regime de competéncia na apuracdo dos
descontos fiscais, critério diverso daquele até entédo
previsto no item II da Sumula 368 do TST.

Ante tal incompatibilidade, a Subsecéo
Especializada em Dissidios 1Individuais desta Casa, ao
julgamento do E-RR-154600-30.2008.5.09.0872, da relatoria
do Ministro Horédcio Raymundo de Senna Pires, em 16.02.2012,
deliberou no sentido de que inaplicédvel o item II da Sumula
368 desta Casa, em sua antiga redacdo, as hipdteses em que
a condenacdo é posterior a edicdo da Instrucdo Normativa
1.127 da Receita Federal, porquanto superveniente ao
mencionado verbete sumular e por prever critério de
retencdo mais benéfico para o contribuinte.

Também entendendo pela necessidade de observéancia
do disposto na referida Instrucdo Normativa, a despeito da
aplicacdo do mencionado verbete jurisprudencial, ja havia
decidido o o6rgdo uniformizador da Jjurisprudéncia desta
Corte, ao julgamento do E-RR-998000-79.2009.5.09.0014, no
qual, outrossim, atentou-se para o que dispde o Ato
Declaratério 1, de 27.3.2009, em que se obriga a Fazenda
Piblica a desistir dos recursos ja interpostos em "agOes que
visem obter a declaracdo de que, no calculo do imposto de renda incidente sobre
rendimentos pagos acumuladamente, devem ser levadas em consideragdo as tabelas e



aliquotas das épocas proprias a que se referem tais rendimentos, devendo o célculo ser
mensal e ndo global". Assim estd ementada a supracitada decisédo:

"IMPOSTO DE RENDA. CRITERIO DE CALCULO. SUMULAZ368, ITEM II/TST.
ADEQUACAO DO JULGADO AO CRITERIO DETERMINADO PELA RECEITA
FEDERAL. IN 1127/2011. Diante da norma contida no art. 2° da Lei 1127/2001, da
Secretaria da Receita Federal, ainda que diante do que dispde o item Il da Sumula368do
c. TST, necessario adequar a determinacdo dos célculos em relacdo a retencdo dos
valores devidos a titulo de Imposto de Renda, para que a leitura do verbete seja em
consonancia com o critério exigido pela norma do 6rgdo recolhedor. Recurso de
embargos conhecido e provido." (TST-E-RR-998000-79.2009.5.09.0014,
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, SDI-I, DEJT
25.11.2011)

Na mesma linha, os seguintes precedentes desta
Corte Superior:

"(..) DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE APURACAO. REGIME DE
COMPETENCIA. Consoante a nova redacio do item Il da Simula n.° 368 desta Corte
uniformizadora -E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicBes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos
fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.° 7.713, de 22/12/1988-. Revelando
a decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo se habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo 896,
8 5° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista de que ndo se
conhece.” (TST-RR-162600-47.2008.5.09.0022, Relator Ministro
Lélio Bentes Corréa, 1% Turma, DEJT 08.6.2012)

"DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE APURACAO. MES A MES. NAO
CONHECIMENTO. Em face da edicdo da Medida Provisoria n.° 497/2010, convertida
na Lei n.° 12.350/2010, e da Instrucdo Normativa n.° 1.127/2010 da Receita Federal, 0
imposto de renda sera calculado utilizando-se o critério do més da competéncia, ou seja,
aquele em que o crédito deveria ter sido pago. Precedentes desta Corte no mesmo
sentido. Recurso de Revista ndo conhecido.” (TST-RR- 176900~
14.2008.5.09.0022, 4* Turma, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT 02.3.2012)

"RECURSO DE REVISTA. DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE
INCIDENCIA. COMPATIBILIZACAO DA SUMULA 368/TST COM A IN n.
1.127/2011. A interpretacdo jurisprudencial do TST assentou-se no sentido de que -a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes fiscais, resultante de condenagdo
judicial referente a verbas remuneratorias, € do empregador e incide sobre o total da
condenacdo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratorias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do
imposto de renda devido e da contribui¢do previdenciaria que recaia sobre sua guota-
parte- (OJ 363/SBDI-1/TST). Havendo previséo legal acerca dos critérios de retengdo e
recolhimento do imposto de renda, ndo se pode imputar ao empregador a
responsabilidade pelo pagamento de indenizagcdo compensatéria pela pratica de ato



ilicito, decorrente do ndo recolhimento do IR & época prépria. Precedentes da Corte.
Deve-se, respeitar, entretanto, a Instru¢cdo Normativa 1.127, de 08.02.2011, da Receita
Federal do Brasil, que instituiu regra mais benéfica ao contribuinte na apuracdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica incidente sobre rendimentos recebidos
acumuladamente. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido." (TST-RR-
595100-77.2007.5.09.0009, 6° Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 24.2.2012)

"DESCONTOS FISCAIS - CRITERIO DE APURACAO - A IN n.° 1.127, editada
pela Receita Federal, publicada no DOU de 08/02/2011, regulamentou o artigo 12-A da
Lei n.° 7.713/88, recentemente alterado pela Lei n.° 12.350/2010, e determinou a
utilizacdo do critério mensal para o célculo do Imposto de Renda. Dessa forma, resta
afastada a incidéncia do critério global outrora adotado por esta Corte e consubstanciado
na Sumula 368, I, do TST. Recurso nd conhecido." (TST-RR-38600-
10.2008.5.01.0050, 82 Turma, Relator Juiz Convocado
Sebastido Geraldo de Oliveira, DEJT 18.11.2011)

"IMPOSTO DE RENDA. FORMA DE APURACAO. A matéria relativa ao critério
de apuracdo do imposto de renda encontra-se pacificada pela Sumula n® 368, 11, do TST,
entretanto, fato superveniente, qual seja, a edicdo da Instrucdo Normativa n° 1.127, de
7/2/2011, que regulamentou a Lei n° 12.350, de 2010, modificou o tratamento nos
procedimentos a serem observados na apura¢do do imposto de renda da pessoa fisica
incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente, que passaram a ter
tributacdo exclusiva na fonte, no més do crédito ou pagamento, obedecendo ao regime
de competéncias. Tendo em vista o beneficio que esse tratamento trouxe ao
contribuinte, deve ser imediatamente aplicado aos processos de conhecimento em curso.
Quanto aos juros, a decisdo recorrida estd em consonancia com a Orientagdo
Jurisprudencial n° 400 da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST.
Recurso de revista de que ndo se conhece." (TST-RR-240600-
©67.2007.5.09.0872, 52 Turma, Relatora Ministra Kéatia
Magalhdes Arruda, DEJT 03.6.2011)

"RECURSO DE REVISTA - DESCONTOS FISCAIS - CRITERIO DE
APURACAO - REGIME DE COMPETENCIA. 1. Esta Corte tem o entendimento
pacificado de que os descontos fiscais devem incidir sobre o valor total da condenacao,
referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, conforme dispde a Simula 368, II,
do TST. 2. Todavia, em razdo da recente alteracéo legislativa (art. 12-A da Lei 7.713/88
e Instrucdo Normativa 1.127/10 da Receita Federal), a apuracdo dos valores devidos a
titulo de imposto de renda decorrente de decisGes da Justica do Trabalho deve ser feita
segundo o regime do més de competéncia, levando-se em consideracdo as aliquotas e
descontos proprios do més em que o crédito deveria ser pago. Recurso de revista ndo
conhecido." (TST-RR-19500-81.2008.5.09.0071, 7% Turma, Relator
Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT 18.11.2011)

"RITO SUMARISSIMO. DESCONTOS FISCAIS. MEDIDA PROVISORIA N°
497/2010, CONVERTIDA NA LEI N° 12.350, DE 21/12/2010, QUE ACRESCENTOU
O ARTIGO 12-A NA LEI N° 7.713/1988 E DETERMINOU A UTILIZACAO DO
CRITERIO MENSAL PARA O CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA. NAO
APLICACAO DA SUMULA N° 368, ITEM Il, DO TST. O critério de apuragdo do



imposto de renda sobre as decisfes judiciais foi modificado pela Medida Provisoria n°
497/2010, convertida na Lei n°® 12.350, de 21/12/2010, que acrescentou o artigo 12-A na
Lei n° 7.713/1988 e determinou a utilizacdo do critério mensal para o célculo do
imposto. Como os descontos fiscais sdo regidos pela lei vigente na data em que eles séo
efetuados, evidentemente, se aplica ao caso o referido diploma legal. N&o se trata, pois,
de aplicacdo retroativa da lei vigente a época. Desse modo, ndo mais se aplica o item Il
da Sumula n°® 368 do TST, que adota o critério global para apuragdo dos descontos
fiscais, diante da recente alteracdo dos dispositivos legais que regem a matéria.
Portanto, a deciséo regional, em que se determina que os descontos fiscais sejam feitos
més a més, se coaduna com a legislacéo tributaria atual, razdo por que deve ser mantida,
ndo havendo falar em ofensa ao artigo 46, inciso I, § 1°, da Lei n® 8.541/1992, tampouco
em contrariedade a Sumula n® 368, item IlI, do TST. Recurso de revista nédo
conhecido." (TST-RR-46800-06.2009.5.09.0096, Relator Ministro
José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, DEJT 21.10.2011)

Diante disso, o Tribunal Pleno, em sessédo
realizada em 16.4.2012, alterou o item II da Sumula
368/TST, o qual passou a cristalizar o seguinte
entendimento, verbis:

"DESCONTOS  PREVIDENCIARIOS E  FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (redagio do
item 11 alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res. 181/2012,
DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

(.)

E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacao
judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos fiscais, més
a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.° 7.713, de 22/12/1988." (destaquei)

Dessa forma, estando a decisdo recorrida em
conformidade com a iterativa e atual jurisprudéncia desta
Cassa, 1inviavel o recurso de revista por obbice da Sumula
333/TST e do artigo 896, § 4°, da CLT

Ndo conheco.
II. MERITO
DANO MORAL - VALOR DA INDENIZACAO

Conhecido o recurso de revista por violagado do
artigo 944, caput, do CCB de 2002, dou-lhe provimento para
reduzir o valor da indenizagdo por dano moral para RS
100.000,00 (cem mil reais), atualizado nos termos da Sumula
439/TST.



ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar
provimento ao agravo de instrumento para processar o
recurso de revista; II - conhecer do recurso de revista
apenas no tocante ao "dano moral - valor da indenizacdo",
por violacdo do artigo 944, caput, do Cdbdigo Civil de 2002
e, no mérito, dar-lhe provimento para reduzir o valor da
indenizacdo por dano moral para RS$ 100.000,00 (cem mil
reais), atualizado nos termos da Sumula 439/TST, mantendo
inalterado o valor arbitrado a condenacdo

Brasilia, 10 de abril de 2013.
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