PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Processo TRTI/SP n°. 0305700-65.2006.5.02.0203
RECURSO ORDINARIO DA 03* VARA DO TRABALHO DE BARUERI
RECORRENTE: INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA
RECORRIDO: EDSON PEREIRA

Inconformado com a r. sentenca de fls. 893/906, complementada as fls.
925, cujo relatério adoto e que julgou procedente em parte a pretensao, o
empregador recorre arguindo prescricdo da pretensdo, postulando a
absolvicho da condenagdo relativa a doenca do trabalho e,
sucessivamente, a nulidade da sentenca por cerceamento de defesa, por
falta de identidade fisica do juiz, por julgamento ultra e extra petita, bem
como requerendo a reforma do julgado quanto a indenizacao por perdas e
danos e honoréarios advocaticios, critério de juros, de recolhimento
previdenciario, custas, valor do dano moral e material, valor dos
honorarios periciais, reintegragdo, pagamento de salarios e imposto de
renda sobre juros de mora.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 994/1006.
E o relatdrio.
VOTO

1. Conheco do recurso, pois preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. Pese embora o recente cancelamento da Sumula n® 136 do C. Tribunal
Superior do Trabalho, a época em que foi proferida a sentenca era
pacifico o entendimento de que o principio da identidade fisica do juiz ndo
se aplicava ao processo do trabalho, de forma que, por imperativo de
seguranca juridica, o julgamento por juiz diverso do que encerrou a
instrucao foi legitimo e, portanto, néo justifica a nulidade do julgado.

Ainda que assim néo fosse, na audiéncia do dia 09-XI-2011 sequer houve
producdo de provas (fls. 846), o que, na forma do artigo 794 da
Consolidacado - “Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do
Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto _prejuizo _as partes litigantes” (grifei) -, exclui qualquer
possibilidade de nulidade.
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3. Pronunciei-me com os seguintes fundamentos em relagdo a questao
envolvendo a prescricao:

“Como a indenizacéo por dano derivado de doenca profissional ndo tem a
natureza de crédito decorrente da relacao de trabalho, porquanto se funda
na responsabilidade extracontratual, o prazo de prescricdo nao € aquele
de que trata o inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo, mas aqueles
previstos no Cédigo Civil.

Na situacdo enfocada, a causa de pedir e a prova documental revelam
que o autor apresentou 0s primeiros sintomas da moléstia em 12-1V-2001,
submeteu-se a cirurgia em 2004 e manteve-se em tratamento continuo
apos a cessacao do beneficio previdenciario, que sobreveio em 10-llI-
2006 (fls. 72).

Ora, de acordo com a iterativa jurisprudéncia do C. Superior Tribunal de
Justica, consagrada na Sumula n°. 278, “O termo inicial do prazo
prescricional, na acado de indenizacdo, é a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral’.

Como o autor ainda estava em tratamento em 2006, emerge que no
momento do ajuizamento da demanda, em 10-X-2006, ainda ndo havia
transcorrido o prazo de trés anos previsto no artigo 263, § 3°, inciso V, do
Cadigo Civil, razéo por que o MM. Juizo de origem andou bem ao rejeitar
a prejudicial de mérito de prescricao”.

Todavia, fiquei vencido nessa matéria, uma vez que meus pares
entenderam que a pretensdo foi atingida pela prescricdo, pelos
fundamentos apresentados pelo eminente Desembargador Revisor, nos
seguintes termos:

“Constou na inicial que em 12/04/2001 houve emissdo da comunicacao
do acidente de trabalho. E a partir desta data que se conta o prazo
prescricional. Na época o prazo aplicavel era o do art. 177 do Codigo Civil
antigo, que fixava o prazo de 20 anos para as acgoes pessoais. O prazo de
acao, portanto, terminaria em 12-1V-2021. Esse prazo, porém, foi reduzido
pelo Cédigo Novo, nas condi¢des do art. 2.028, passando para trés anos
(art. 206, § 3° inciso V), a contar da data de vigéncia (10/01/2013),
encerrando-se em 10/01/2006. A acdo s6 foi proposta em 10/10/2006,
estando a mesma prescrita”.

Desse modo, impde-se acolher a prejudicial de mérito de prescricdo e, de
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consequéncia, proclamar a improcedéncia da pretensédo ao pagamento de
indenizacgdo por danos materiais e morais.

hY

4. No tocante a reintegracdo, o0 apelo patronal também merece
provimento. E cedico que a condi¢do que o artigo 118 da Lei n°. 8.213/91
estabelece para a aquisicdo da garantia de emprego reivindicada é a
concessao de auxilio-doenca acidentario, beneficio que foi concedido ao
autor apenas até 27-111-2003, pois no periodo de 2004 a 2006, ele
recebeu tdo-somente o auxilio-doenca previdenciario (fls. 810).

N&o é legitimo atribuir ao empregador responsabilidade pela suposta
recusa em emitir o comunicado de acidente de trabalho - CAT, visto que
essa providéncia poderia ser alcancada pelo préprio trabalhador,
conforme a previsdo da regra inscrita no 8 2° do artigo 22 da Lei n°.
8.213/91.

Sendo assim, como nao foi concretizada a condicéo fixada no artigo 118
da Lei n° 8.213/91, emerge que no momento da dispensa, em 12-V-2006,
0 autor ndo tinha mais o direito subjetivo a garantia de emprego.

Dai que se impde a reforma desse capitulo da sentenca para o fim de
absolver o recorrente da reintegracdo do trabalhador ao emprego, do
pagamento de indenizacdo correspondente ao pagamento dos salarios
vencidos e seus reflexos desde o ajuizamento da acdo até a referida
reintegracéo, bem como do restabelecimento de convénio médico.

5. Em raz&do da absolvicdo do réu na reintegracdo e no pagamento de
indenizacdo correspondente ao pagamento dos saléarios do periodo de
garantia de emprego, fica prejudicada a apreciacdo do tépico do apelo
relativo ao suposto julgamento ultra petita pela formulacdo de pedidos
alternativos em seus itens “a” e “b”.

No tocante aos itens “c”, “d” e “g”, os pedidos nao foram formulados de
forma alternativa, mas de forma cumulativa, como se verifica as fls. 36/37,
de modo que nao cabe cogitar de julgamento ultra petita, como afirma o
recorrente.

6. Em face da sucumbéncia integral, os honorarios periciais, ora
rearbitrados em R$ 1.000,00, passam a ser de responsabilidade
exclusiva do autor, cabendo ao MM. Juizo de origem requerer 0
pagamento dessa verba, em conformidade com o artigo 141 da
Consolidacdo das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido, ja que o demandante esta dispensado do
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recolhimento dos honorarios periciais, na forma do artigo 790-B da
Consolidagao.

7. Nos termos do artigo 15, § 5°, da Lei 8.036/90, o depoésito de FGTS €
obrigatério apenas nos casos de afastamento para licenca por acidente
do trabalho, o que, no caso dos autos, somente ocorreu até 27-111-2003,
pois no periodo de 2004 a 2006, recebeu tdo-somente o auxilio-doenca
previdenciério (fls. 810).

Assim, o apelo patronal merece parcial provimento para o fim de limitar a
condenacdo quanto ao recolhimento de FGTS, que € devido apenas no
periodo em que o autor esteve afastado por acidente do trabalho — de 29-
V-2001 a 27-X-2003 (fls. 810) -, observada a prescri¢cdo e a deducéo dos
valores ja recolhidos sob o mesmo titulo.

8. Conforme remansosa jurisprudéncia consagrada nas Sumulas n°. 219 e
329 do C. Tribunal Superior do Trabalho, os honorarios advocaticios no
processo do trabalho sdo cabiveis apenas nas hipéteses previstas no
artigo 14 da Lei n°. 5.584/70.

A regra genérica do artigo 404 do Codigo Civil ndo oferece respaldo a
pretensdo. Ela se subordina a regra especial do artigo 791 da
Consolidacao, que faculta a contratacdo de advogado para demandar
perante a Justica do Trabalho e, portanto, exclui a cobranga dessa
despesa a titulo de indenizacéo.

E falso o argumento de que o Cédigo Civil de 2002 modificou esse
quadro, dado que, em ultima instancia, o fundamento da indenizacdo nas
despesas com honorarios € a responsabilidade para a integral reparacéo
do dano, situacdo que ja era tutelada pela regra do artigo 159 do velho
Cadigo Civil de 1916.

Dessa forma, imp8e-se o acolhimento deste tépico do apelo patronal de
modo a excluir da condenacdo o pagamento dos honoréarios advocaticios,
bem como daqueles concedidos ao autor sob as vestes de indenizacéo
por dano.

9. Em face da anulacdo da sentenca de fls. 397/399, a situacéo
processual retornou ao status quo ante, de forma que, quando o
empregador quando interpds o segundo recurso ordinario, cabia-lhe
recolher apenas o complemento do valor devido a titulo de custas, e nao
o valor integral, como determinou o MM. Juizo de origem.

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagéo e verificagéo de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 563695; data da assinatura: 21/05/2013, 02:34 PM



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Apesar disso, ndo ha como acolher a pretensdo a repeticdo porque a
pretensdo deve ser veiculada pelo meio processual proprio, em face da
Fazenda Publica e no juizo competente, uma vez que a matéria ndo se
ajusta na competéncia material da Justica do Trabalho.

A propdsito da matéria, vale transcrever os seguintes trechos de ementa
do C. Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA - CUSTAS PROCESSUAIS - RECOLHIMENTO
QUANDO DA INTERPOSIQAO DE RECURSO ORDINARIO QUE CULMINOU
COM A ANULAQAO DA DECISAO PROFERIDA PELA VARA DO TRABALHO -
NOVO PRONUNCIAMENTO DO ORGAO JURISDICIONAL DE PRIMEIRO
GRAU - VALOR DAS CUSTAS - INEXISTENCIA DE ALTERAGAO - NOVO
RECURSO ORDINARIO - REPETICIT\O DO PAGAMENTO ANTERIORMENTE
EFETUADO - DESNECESSIDADE. Depreende-se dos incisos do art. 789 da CLT
gue o valor das custas processuais ndo encontra vinculagdo ao numero de
recursos de que se vale a parte para a defesa dos seus interesses em juizo. Em
face disso, ndo se pode exigir novo pagamento de custas da parte que, em face
da anulacdo da decisdo proferida pela Vara do Trabalho, venha interpor novo
recurso ordinario, se o citado emolumento ja restou recolhido aos cofres puablicos.
Precedentes do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 291685-
54.2003.5.12.0030, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 27-1V-2011, 12 Turma, Data de Publicacdo: 06-V-2011).

RECURSO DE REVISTA (... BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
DEVOLUGCAO DOS VALORES RELATIVOS A CUSTAS PROCESSUAIS
RECOLHIDAS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. De acordo
com a jurisprudéncia predominante nesta Corte, a Justica do Trabalho ndo detém
competéncia para determinar, a Unido, que devolva as custas processuais
recolhidas, devendo a parte ajuizar acdo de repeticdo de indébito no juizo
competente. Precedentes desta Corte. Recurso de Revista ndo conhecido. (RR -
106700-17.2006.5.12.0006 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 26-X-2011, 82 Turma, Data de Publicacdo: 11-XI-2011)

10. Em face da absolvicdo do empregador no pagamento de parcelas de
natureza salarial, fica prejudicada a apreciacdo dos topicos do apelo
relativos ao recolhimento previdenciario, critério de juros sobre a
indenizacdo, compensacao do valor da condenacéo por danos materiais e
morais com os valores pagos pelo INSS e imposto de renda sobre juros
de mora.

Diante do exposto,

ACORDAM o0s Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi@do em: CONHECER do recurso ordinario do
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empregador e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para o fim
de acolher a prejudicial de mérito de prescricdo e, de consequéncia,
proclamar a improcedéncia da pretensdo ao pagamento de indenizacao
por danos materiais e moral; absolver o empregador da reintegracdo no
emprego, dos salarios do periodo de afastamento e do restabelecimento
de convénio médico; excluir da condenacdo o pagamento dos honorarios
periciais e dos honorarios advocaticios, inclusive aqueles concedidos ao
autor na forma de indenizacdo por dano; e limitar a condenagdo quanto
ao recolhimento de FGTS, devido apenas no periodo em que o autor
esteve afastado por acidente do trabalho — de 29-V-2001 a 27-X-2003,
tudo nos termos da fundamentacdo. Rearbitrar o valor da condenacao no
importe de R$ 5.000,00, ficando as custas no valor de R$ 100,00. No
mais, manter a sentenca impugnada, por seus préoprios e juridicos
fundamentos.

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

Desembargador Relator
SI
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