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ACORDAO
52 Turma
EMP/mc

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

As partes tém o direito a prestacéo
jurisdicional completa e fundamentada,
em que todas as alegacbdes postas na
peticdo inicial, na defesa e renovadas
no recurso sejam devidamente
apreciadas. E o que se depreende do
artigo 93, inciso IX, da Constituicéo
Federal. Nao viola, contudo, esse
dispositivo, decisdo proferida pelo
Regional em que a matéria objeto de
inconformismo da parte é apreciada, de
forma fundamentada, e o Tribunal
Regional deixa clara a motivacdo do
convencimento.

N&o conhecido.

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA. PROVA PERICIAL. INDEFERIMENTO.
A pratica dos atos processuais, em
observancia aos principios da economia
e celeridade, deve-se dar com o minimo
de esforco e o madximo de rendimento que
deles se possa extrair. As partes
incumbe o dever de colaborar; ao juiz
toca o poder dever de zelar pela
realizacéo desse ideal. Assim,
constitui O&nus da parte carrear aos
autos as provas com que pretende provar
o direito alegado. Ao Juiz, na condicgéo
de condutor do processo, toca o dever de
compor o conflito, a luz das provas
produzidas, atribuindo-lhe a lei a
prerrogativa de, até mesmo de oficio,
determinar as provas necessarias a
instrucdo do processo e indeferir as
intGteis ou meramente protelatdrias.
Ademais, a 1lei atribui ao Jjuiz a
prerrogativa de indeferir provas que
julgue inUGteis e desnecesséarias a
composicdo do litigio (Art. 130 do CPC).
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Na espécie, a prova que se produziria,
realizacdo de pericia para afericédo das
atividades desenvolvidas pelo
reclamante, revelara-se inttil e
desnecessiaria, ante a notoriedade do
fato, no &mbito da Corte a quo gque, ao
decidir ac&o civil publica, fixou a
natureza juridica da empregadora,
instituicdo financeira, empresa para a
qual o reclamante incontestavelmente
emprestara sua forgca de trabalho,
ativando-se exatamente em atividade
fim. Independem de provas os fatos
notdérios (Artigo 334, inciso I, do CPC).
Ndo viola o artigo 5°, inciso LV, da
Constituicédo Federal, que assegura aos
litigantes o devido processo legal,
contraditdério e a ampla defesa, acdrdéo
regional que mantém sentenca que
indefere requerimento em que se
pretende realizacdo de pericia com tal
finalidade. Sobretudo se as demais
provas coligidas aos autos mostram-se
suficientes a formacdo do convencimento
do o6rgdo Jjudicante a respeito da
improcedéncia do direito alegado.

Ndao conhecido.

LITISPENDENCIA. AGCAO CIVIL PUBLICA.
ACAO INDIVIDUAL. SUSPENSAO DO PROCESSO.
A jurisprudéncia desta Corte firma-se
no sentido da inexisténcia de
litispendéncia entre a Agdo Civil
PUblica e a Acdo Individual, quer porque
o artigo 104 do CDC preleciona que as
acdes coletivas que visam a tutela dos
interesses coletivos ou difusos néao
induzem litispendéncia para as acgdes
individuais, quer por auséncia de
identidade de partes, nos termos do
artigo 301, § 2°, do CPC. Precedentes.
Nao conhecido.

FINANCIARIO. ENQUADRAMENTO.
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Os fundamentos do acdérddo recorrido
evidenciam que os empreendedores DACASA
FINANCEIRA S/A - Sociedade de Crédito,
Financiamento e Investimento e DADALTO
ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA
formam grupo econdmico. Tais
fundamentos evidenciam, ainda, que, por
meio de DADALTO ADMINISTRACAO E
PARTICIPACAO LTDA., controladora do
grupo, em fraude a lei, a exemplo do que
se dad com a contratacdo do reclamante,
recruta empregados para ativar-se em
atividade ligados a "administracdo, ao
fomento e ao fornecimento de crédito",
objeto social de DACASA FINANCEIRA S/A.
Evidenciada a fraude a lei, consistente
no recrutamento de empregados para
prestacdo de servigos em atividade
financeira, segmento econdmico
explorado pela real Dbeneficidria da
forca de trabalho despendida, - DACASA
FINANCEIRA S/A -, o Tribunal de origem,
no que reconhece ao reclamante a
condicdo de financiario e o direito aos
consectéarios decorrentes, decide em
sintonia com a orientacdo tracada na
Stimula 55 do TST. Estando a deciséo
recorrida em sintonia com Stmula do TST,
o conhecimento do recurso de revista
encontra 6bice no artigo 896, § 4°, da
CLT (precedentes).

Nao conhecido.

VINCULO EMPREGATICIO NO PERIODO DE
CONTRATO DE ESTAGIO

N&o demonstrada a violacdo da Lei n°
6.494/1977, uma vez que as provas dos
autos demonstraram que a reclamante,
inclusive, treinava os empregados da
reclamada.

N&o conhecido.

DESCONTOS FISCAIS. RESPONSABILIDADE

Os descontos previdencidrios e fiscais
origindrios de sentencas trabalhistas
decorrem de imposicgdo legal, razdo por
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que deve ser autorizada a dedugdo de
tais parcelas, nos moldes da Stumula 368
do TST. A culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas
remuneratdrias n&o exime a
responsabilidade do empregado pelo
pagamento do imposto de renda devido
(Orientacdo Jurisprudencial 363 da
SBDI-1 do TST).

Conhecido e provido, no particular

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-92500-35.2009.5.17.0014, em gque ¢é Recorrente
DADALTO ADMINISTRACAO E PARTICIPAC@ES LTDA. ¢ sdo Recorridas LUCIENE
DE OLIVEIRA MONCAO e DACASA FINANCEIRA S.A. - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO.

O Eg. Regional, rejeitando as preliminares arguidas
pelas demandadas, negou provimento recurso ordindrio quanto ao vinculo
de emprego no estdgio e a condigdo da reclamante de financiaria.

Irresignada, a DADALTO ADMINISTRACAO DE PARTICIPACAO
LTDA interpde recurso de revista.

Admitido o) recurso, o) reclamante apresenta
contrarrazdes.

Dispensada remessa ao Ministério Piblico do Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

I - CONHECIMENTO.
Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade

do recurso de revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

PRELIMINAR DE NULIDADE. ACORDAO DO REGIONAL. NEGATIVA
DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL
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A reclamada suscita preliminar de nulidade do v.
acoérddo recorrido por negativa de prestacdo jurisdicional, sustentando
que o Eg. Tribunal de origem, apesar de instado mediante embargos de
declaracdo, ndo se manifestou sobre aspectos féaticos relevantes,
inclusive sobre as atividades da reclamante n&o serem de financiédria.
Alega que faz parte de um conglomerado de empresas e, portanto, pode
colocar junto as empresas do grupo econdmico, como é€ o caso da DACASA,
empregados seus para prestarem servicos de atividade-meio, o que nédo foi
examinado pelo TRT. Insiste em que ndo foi examinado o fato da auséncia
de hierarquia da DACASA sobre o reclamante, a teor do que dispde o art.
3° da CLT. Indica afronta aos arts. 93, inc. IX, da Constituicdo da

Republica e 832 da CLT. Transcreve arestos para confronto de teses.

Nédo lhe assiste razédo, pois o Eg. Tribunal “a quo”
manifestou-se expressamente acerca do tema e teceu fundamentacdo sobre

a matéria:

DA CATEGORIA DIFERENCIADA. ATIVIDADE TIPICA DE
COMERCIO/PRESTADORES DE SERVICOS. ENQUADRAMENTO
SINDICAL

A autora, na inicial, alega que prestou servicos de forma exclusiva e
subordinada para a 1% ré (DACASA FINANCEIRA S.A. — Sociedade de
Creédito, Financiamento e Investimento) durante o periodo de 22/09/2003 a
17/12/2008.

Aduz que apesar de prestar servicos para a 12 ré, foi a 22 reclamada que
assinou sua CTPS, sendo que de 22/09/2003 a 31/05/2005 como estagiaria e
de 01/06/2005 a 17/12/2008 como empregada da mesma. Ressalta que
apenas um més antes da rescisdo contratual a 12 ré assinou sua CTPS.

Assim, alegando que tal estratégia foi no intuito de mascarar a
verdadeira relacdo de emprego, qual seja, de financiaria vinculada a 12 ré,
requer seja declarada a unicidade contratual com vinculo empregaticio direto
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entre a autora e a 1% reclamada, de 22/09/2003 a 17/12/2008, havendo
condenacdo também nos consectarios legais.

O MM. Juizo de origem, declarou apliciveis a autora as normas
previstas nas convencles coletivas vigentes no periodo contratual e
celebradas entre as entidades representativas dos empregados e
empregadores no ambito das instituigdes financeiras (fls. 489 verso).

Insurgem-se as recorrentes, as fls. 530/541, aduzindo que “ndo existe
regra para o enquadramento sindical de qualquer trabalhador que seja
obrigat6ria em seu cumprimento, ou seja, um trabalhador ndo é compelido a
se filiar a um determinado sindicato, em razdo de determinado
enquadramento, por qualquer determinagdo legal”, sustentando que o que
existe no Brasil é a existéncia de dois sistemas sindicais, conforme disposto
no art. 511, da CLT.

As recorrentes argumentam, as fls. 531/533, que a reclamante prestava
servicos como atendente de call center, pertencendo a categoria diferenciada,
desempenhando funcdes distintas da categoria dos financiarios, razdo que
impede a sua equiparacao a estes.

Aduzem, ainda, que o c. TST ja sumulou entendimento no sentido de
admitir que um mesmo trabalhador possa prestar servigos simultaneamente a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
laboral, sem que isso caracterize a existéncia de mais de um contrato de
trabalho (Sumula 129 do TST).

Pois bem.
Inicialmente cabe ressaltar que ndo procede a alegacéo das rés de que a

reclamante prestava servicos como atendente de call center, ante a
inexisténcia de prova neste sentido.
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Verifica-se, da analise dos depoimentos presentes nos autos (fls.
481/483), que o atendimento prestado pela obreira aos clientes da empresa
era de forma pessoal e ndo mediante utilizacdo de telefone. Vejamos:

A preposta da 1* reclamada declara que “apds ser contratada como
empregada a reclamante passou a executar as seguintes tarefas: atualizagéo
de célculos dos débitos dos devedores, impressdo de segunda via de boleto;

alteracdo de vencimento e atendimento em geral”

A 1% testemunha trazida pela reclamante, Sr(a). Fabricia Katia
Simplicio do Nascimento, aduz “o servigo de atendimento ao cliente
consistia nas seguintes tarefas: negociagdo de dividas, emissdo de segunda
via de boletos, alteracdo de vencimentos, resgate de cheques, atualizacédo de
cadastro, empréstimo pessoal, atendimento ao lojista; embora a depoente
trabalhasse para a 12 reclamada, em sua CTPS havia registro de prestacéo de
servigos para a Dadalto”.

A 22 testemunha da reclamante, Sr. Max Douglas Gomes da Silva,
alega “no atendimento ao cliente a reclamante exercia as fungdes ja
elencadas no depoimento anterior; o atendimento ao lojista consiste no
recebimento de termo de adesdo dos clientes que adquiriam mediante
financiamento da 12 reclamada; durante o periodo contratual a reclamante

prestou servigos apenas para a 1* reclamada”.

Assim, afastada a alegacdo de que a obreira prestava servigos
como atendente de call center e tendo em vista que a 12 reclamada
(DACASA FINANCEIRA) possui como fim social a concessdo de
empréstimos, financiamentos e investimentos, entdo sua atividade
econdmica preponderante ndo € outra sendo aquela tipica das
institui¢cbes bancarias. Portanto, a reclamante, laborando em favor
daquela empresa, tem direito a que lhe seja aplicada a legislacdo
propria dos trabalhadores bancarios.

Dessa forma, pouco importa que a autora esteja filiada a outro
sindicato, pois o enquadramento sindical é determinado pela atividade
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econdmica preponderante da empresa, 0 que atrai, portanto, a aplicacdo das
disposicdes legais aplicaveis aos bancarios. Ndo ha, assim, que se falar no
enguadramento da autora em categoria diferenciada.

Dessa forma, tratando-se de trabalhador que presta servigcos em
empresa de crédito, financiamento ou investimento, outra ndo poderia ser a
concluséo sendo a de que as normas trabalhistas a ela aplicaveis deverdo ser
as mesmas dos bancarios, na diretriz do art. 17 da Lei 4.595/64.

Este € o entendimento consolidado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, através da simula 55:

"As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para
os efeitos do Art. 224 da Consolidacao das Leis do Trabalho."

Reconhecida a condicdo de financiaria da reclamante, impde-se a
aplicacdo das convencdes coletivas da categoria.

Ressalte-se que ainda que a Sumula 129/TST autorize a prestacdo de
servigos pelo trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, sem que isso caracterize a coexisténcia de mais de um contrato
de trabalho, o fato é que a autora laborava em prol da Dacasa, e nesse caso,
ndo hd como afastar a incidéncia das normas trabalhistas aplicaveis a
categoria dos bancarios.

Nego provimento.”

Assim, invidvel o recurso, no aspecto, porgquanto se
verifica que as qguestdes oportunamente suscitadas e essenciais a
resolucgédo da controvérsia foram analisadas pelo Eg. Regional, de forma
motivada, razdo por que ndo se vislumbra, em tese, a apontada afronta
aos artigos 93, IX da CF, 458 do CPC e 832 da CLT.

Quanto a alegada violagcdo aos demais preceitos,
invidvel o recurso, ante o entendimento consubstanciado na Orientacédo
Jurisprudencial n°® 115 da SDI-I, do Eg. TST.
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Ndo conheco.

CERCEIO DE DEFESA. PRODUGCAO DE PROVA PERICIAL

O TRT consignou:

PRELIMINAR - CERCEAMENTO DE DEFESA -
INDEFERIMENTO DE PROVA PERICIAL - NULIDADE DA
SENTENCA

As reclamadas, as fls. 514/519, alegam que lhes foi concedido direito
de defesa formal, mas ndo real, vez que foi indeferida a prova pericial
administrativa, que entendiam ser a mais importante, tendo a finalidade de
demonstrar quais eram as atividades realmente exercidas pela recorrida.

Ressaltam que a prova pericial indeferida demonstraria que a recorrida
ndo exerce atividade tipica de financiéria, assim as recorrentes ndo tiveram a
possibilidade de demonstrar que a autora “integra categoria diferenciada,
excecdo a aplicacdo da Sumula 55, conforme previsdao expressa na Simula
117 do C. TST” (fls. 514).

Dessa forma, requerem a anulagdo da r. sentenca de origem.

Vejamos.

N&o ha falar em cerceamento do direito de
defesa quando o0 juizo a quo indefere a
realizacdo da prova pericial, ndo exigivel no
caso concreto, e qguando as provas testemunhais
ja se mostram suficientes para formar o
convencimento do magistrado.

Conforme consignado as fls. 488 verso, o juizo de origem formou seu
convencimento a partir dos elementos presentes nos autos, fundamentando
que a reclamante trabalhou em algumas filiais da 12 reclamada, controlada
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pela 2% ré, “realizando as seguintes tarefas, segundo a sua 1? testemunha ¢ a
preposta da 1? reclamada: negociacao de divida, atualizacdo de célculos de
débitos, impressdo de segunda via de boleto bancério, alteracdo de
vencimentos de clientes, resgate de cheques, atualizacdo de cadastro,
empréstimo pessoal e atendimento ao lojista. Essas atribuicdes ndo se
coadunam com a finalidade da 22 reclamada, a qual, conforme dito
anteriormente, é empresa que tem como objeto a participacdo em outras
sociedades empresérias, ndo sendo razodvel deduzir que a reclamante
prestasse esses servigcos em favor dela. Na verdade, essa afirmativa foi feita
pela testemunha arrolada pelas préprias demandadas, tendo ela dito
textualmente que ‘a reclamante trabalhou para a 1* reclamada nas suas filiais,

eis que esses estabelecimentos pertencem a ela e ndo a 2* reclamada”.

Acresco, por relevante, que prevalece no processo do trabalho o
principio inquisitorio, atribuindo o art. 765 da CLT, ao Juizo, ampla
liberdade na conducgéo do processo e autorizando-0, em nome da celeridade e
da economia processuais, a encerrar a instrucdo quando ja elucidados pela
prova 0s pontos controversos do litigio.

Rejeito.

Alega a reclamada que ndo lhe foi oportunizada prova
pericial para comprovar que as fungdes da reclamante n&do eram prdéprias
de financiaria. Afirma que a pericia é necessaria para se distinguir a
atividade-fim da atividade meio, pois a prova oral e a documental né&o
conseguiram desvendar a questdo. Indica violacdo dos arts. 5°, inciso
v, da CF; 818 da CLT, 420, I, e 333, II, do CPC.

Quanto ao alegado cerceamento do direito de defesa em
razédo do indeferimento da prova pericial, a pratica dos atos processuais,
em observadncia aos principios da economia e celeridade, deve-se dar com
o minimo de esforco e o maximo de rendimento que deles se possa extrair.
As partes incumbe o dever de colaborar; ao juiz toca o poder dever de
zelar pela realizacdo desse ideal.

Assim, constitui &nus da parte carrear aos autos as

provas com que pretende provar o direito alegado. Ao juiz, na condigdo
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de condutor do processo, toca o dever de compor o conflito, a luz das
provas produzidas, atribuindo-lhe a lei a prerrogativa de, até mesmo de
oficio, determinar as provas necessarias a instrucdo do processo e
indeferir as inGteis ou meramente protelatdrias.

Ademais, a lei atribui ao Jjuiz a prerrogativa de
indeferir provas que julgue inuteis e desnecessidrias a composicdo do
litigio (Art. 130 do CPC).

Na espécie, apds analisadas as provas acostadas aos
autos, entendeu o juizo a quo ser desnecessaria a realizacdo da prova
pericial, porque j& formara seu convencimento, o que ndo significa
absolutamente tenha violado o devido processo legal ou o principio da
ampla defesa e do contraditério.

Por tal razdo, resta afastada a alegada ofensa aos
artigos 818 da CLT, 333, II, e 420, I, do CPC e 5°, LV, da Constituicéo
Federal.

Nao conheco.

LITISPENDENCIA. ACAO CIVIL PUBLICA. ACAO INDIVIDUAL.

SUSPENSAO DO PROCESSO.
0 Tribunal Regional consignou os seguintes

fundamentos:

DO PEDIDO DE SUSPENSAO DO FEITO COM FUNDAMENTO
NO ART. 265, 1V, ‘A’, DO CPC E DO DEFERIMENTO DE EFEITO
SUSPENSIVO A SENTENCA PROFERIDA NA ACAO CIVIL PUBLICA
DECORRENTE DE ACAO CAUTELAR AJUIZADA JUNTO AO
TRIBUNAL DA 172 REGIAO

As reclamadas, as fls. 519/526, irresignam-se contra a sentenga que
rejeitou o requerimento de suspensédo do processo em razdo da existéncia da
acéo civil publica n® 32.2008.003.17.00-7, ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho em face da empresa DACASA FINANCEIRA, em que se
pleiteia o reconhecimento da qualidade de financiarios de todos os
trabalhadores que prestam servicos para essa empresa do grupo econémico
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da reclamada. Salienta que h& dependéncia de uma demanda coletiva e outra
individual, como também que é preciso aguardar o transito em julgado da
referida acdo civil para que a reclamada n&o possa a vir ser onerada de forma
exagerada.

Alega também que ajuizou acdo cautelar perante este Tribunal, “a qual
concedeu efeito suspensivo a decisdo objeto de Recurso Ordinario interposto
pela Dacasa”.

Vejamos.

Né&o vislumbro razdes para a suspensdo do processo, nem mesmo em
razdo da liminar deferida na acéo cautelar citada.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou acéo civil publicaem face de
DACASA FINANCEIRA S.A - SOCIEDADE DE CREDITO
FINANCEIRO E INVESTIMENTO, objetivando a condenacdo desta
empresa nos seguintes pedidos (fls. 318/343): reconhecimento da ilegalidade
da conduta da empresa-ré em efetivar contratacdo de empregados, por meio
de outra empresa do Grupo Econémico (DADALTO ADM.
PARTICIPACAO LTDA), condenando-a a (1) proceder ao registro
competente de todos os trabalhadores que atualmente Ihe prestam servicos
nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT, abstendo-se do artificio da contratacdo
formal, por intermédio de outra empresa, ainda que do mesmo grupo
econdmico; (2) abster-se de contratar novos trabalhadores para prestacdo de
servigos na empresa, por meio de qualquer outra pessoa juridica, ainda que
do mesmo grupo econdmico e, por conseguinte, proceder a contratacao
direta, nos termos dos arts. 41 e 29 da CLT; (3) cumprir em relagéo a todos os
seus empregados, 0s quais sdo equiparados a bancarios, as normas previstas
no art. 224 da CLT, nos termos da Sumula 55 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e, por conseqiiéncia, efetuar a quitacdo das horas extras
prestadas e respectivas projecoes; (4) efetuar o pagamento da multa diaria de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o caso de ficar configurado o
descumprimento da decisdo definitiva, por trabalhador que for alvo do
registro irregular; (5) pagar indenizagéo por dano moral coletivo, no importe

Firmado por assinatura digital em 22/05/2013 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100073B7C21A548DFF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-92500-35.2009.5.17.0014

de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Requereu, ainda, a intimacdo pessoal, na
formados arts. 18 e 84 da Lei Complementar 75/1993, bem como do art. 236,
8 2°, do Cddigo Civil (CCB) e Provimento n° 04/2000 do Colendo TST.

Com efeito, o caso dos autos ndo é de suspensdo do processo ou
litispendéncia.

Primeiramente é oportuno registrar que na acdo coletiva acima
mencionada, conforme consulta a acompanhamento processual disponivel na
internet, observa-se que o pedido de horas extras foi extinto sem resolucdo do
mérito, sob fundamento de que o Ministério Publico ndo é detentor de
legitimidade para buscar, por meio da acéo civil publica, a tutela de direitos
de indole individual pura. O fato é que sdo acles de natureza diversa,
enquanto uma tutela interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos a
outra tutela direito material individual da autora (horas extras,
auxilio-refeicdo, etc.); certamente ndo tém a mesma causa de pedir e
tampouco identidade de partes. O que a reclamante busca na presente agado é
que as reclamadas, Dadalto Administracdo e Participacdes Ltda e Dacasa
Financeira S/A - Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento sejam
condenadas solidariamente a pagar os direitos trabalhistas que Ihe foram
sonegados durante o periodo de vigéncia do pacto laboral (de 01/06/2005 a
17/12/2008 — TRCT de fls. 22), levando-se em conta os fatos que realmente
ocorreram e ndo apenas 0 aspecto meramente formal do contrato. Dessa
forma, o julgamento do direito individual e concreto pretendido nesta
reclamacdo trabalhista independe do resultado daquela acdo. Mas ainda que
se mostrassem pertinentes os argumentos expendidos pelas recorrentes, ndo
haveria pagamento em duplicidade de verbas trabalhistas, pois foi op¢éo da
autora, nos termos do artigo 104, do CDC prosseguir com a demanda
individual.

Por essa mesma razdo, também ndo impede o curso normal do presente
processo o fato de ter sido concedido efeito suspensivo ao Recurso Ordinéario
interposto da decisé@o proferida naquela agéo civil pablica.
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O deferimento da liminar na Ac¢do Cautelar ndo repercute nessa
reclamacao trabalhista, pois o objeto da medida refere-se tdo somente ao
pedido de “proceder ao registro competente de todos os trabalhadores que
atualmente lhe prestam servicos nos termos dos arts. 2° e 3° do Texto
Consolidado”, que nao ¢ objeto desses autos (fls. 339).

Ademais, se a propria acdo civil publica ndo tem o conddo de
determinar a suspensdo do curso da reclamacao trabalhista, por certo que o
deferimento de liminar em acéo cautelar vinculada a tal acéo civil ndo o teré.

Diante disso, nego provimento.

DA LITISPENDENCIA EM RELAQAO AO PEDIDO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

Alegam as recorrentes que ha litispendéncia entre esta a¢do e a agdo
civil publica pelo Ministério Publico do Trabalho em face da empresa
DACASA FINANCEIRA S.A - SOCIEDADE DE CREDITO
FINANCEIRO E INVESTIMENTO, onde também se pleiteia 0 pagamento
de horas extraordinarias em razdo da caracterizacdo da reclamante como
financiaria.

Sustentam, também, as fls. 527/531, que apesar de indeferido pelo
Juizo de 1° grau, mas ainda ndo transitado em julgado, existe nos autos da
ACP um aditamento proposto pelo Sindicato assistente da recorrida no
sentido de requerer a condenagdo das recorrentes no pagameto de horas
extras.

Mais uma vez nao lhes assiste razao.

A litispendéncia aplicavel as agdes individuais, nas ligdes de
Raimundo Siméo de Melo, in A¢édo Civil Publica na Justica do Trabalho, ed.
LTR, p. 184, ocorre quando: ‘“se reproduz acdo idéntica anteriormente
ajuizada, estando ambas em curso; idénticas sdo duas a¢des quando se tem as
mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido; nesse caso, pode
a litispendéncia ser conhecida mediante alegacao da parte interessada ou, de
oficio, pelo juiz (CPC, art. 301, 88 1°, 2°, 3° e 4°).

Na seara coletiva, o renomado autor salienta que: “A Lei n. 7347/85
(LACP) nada falta a respeito da questdo, a qual somente veio a ser tratada
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pelo CDC, que, no art. 104, diz que as acgdes coletivas, previstas nos incisos |
e 1l do paragrafo Unico do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as a¢des
individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que
aludem os incisos Il e 11l do artigo anterior (art. 103) ndo beneficiardo os
autores das acOes individuais, se ndo for requerida sua suspensao no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia nos autos, do ajuizamento da a¢ao”.

O fato é que sdo agBes de natureza diversa, enquanto uma tutela
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos a outra tutela direito
material individual da autora, como também n&o tém a mesma causa de pedir
e tampouco identidade de partes.

Mas ainda que se mostrassem pertinentes os argumentos expendidos
pela recorrente, ndo haveria pagamento em duplicidade de verbas
trabalhistas, pois foi opgdo da autora, nos termos do artigo 104, do CDC
prosseguir com a demanda individual.

Ainda no que pertine a alegacdo de existéncia de acbes de
cumprimento ajuizada pelo Sindicato dos Bancarios (fls. 350/381), também
ndo assiste razdo as reclamadas, pois como ressaltou o douto Juizo a quo:
“presumo que seja do conhecimento da autora a tramitacdo das acdes
coletivas que buscam tutela idéntica a perseguida nestes autos, ndo somente
porque transcreve, em sua narrativa inicial, parte da deciséo proferida nos
autos da ACP 32.2008.003.17.00-7, mas também porque o art. 104 do CDC
traz essa presunc¢édo quando assina prazo de 30 dias para que a parte autora no
dissidio individual requeira a suspensédo do feito ap6s conhecimento da acdo
coletiva, ou seja, presume que, quando esta for ajuizada depois daquela, a
parte dela conheca, até porque o art. 94 do mesmo diploma determina a
publicacdo de edital com esta finalidade. Assim, por forca do que dispde o
art. 104 do CDC a autora néo se beneficiara dos efeitos da coisa julgada erga
omnes de que serdo dotadas as decisdes nas acdes de cumprimento movidas
pelo sindicato dos bancarios.” (fls. 487)

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso, no particular.

A reclamada sustenta a litispendéncia em relacdo ao
pleito autoral de pagamento de horas extraordindrias, aduzindo que a
caracterizacdo ou ndo da autora na categoria de financidrios, e até mesmo
equiparacdo aos trabalhadores bancarios, estd sendo discutida na Acgéo
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Civil PlUblica n® 0032.2008.003.17.00-7, ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, em tramitacdo na 3% Vara do Trabalho de Vitdéria, né&o
possuindo, ainda, trédnsito em julgado. Pretende, ainda, gque, caso ndo
fosse reconhecida a litispendéncia aduzida, fosse suspenso o processo,
até o tradnsito em julgado da Acdo Civil PUblica, na forma do artigo 265,

inciso 1V, a, do CPC.

No que concerne a alegacdo de que deve ser reconhecida
a litispendéncia ou suspensédo do processo, na medida em que hd Agdo Civil
Piblica discutindo o mesmo objeto, o artigo 81 do Cédigo de Defesa do
Consumidor preleciona acerca da possibilidade de defesa dos interesses,

de forma individual ou coletiva. Vejamos:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
cadigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relacéo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos
os decorrentes de origem comum.

Por sua vez, o artigo 104 do CCDC, aplicado
subsidiariamente ao direito do trabalho, esclarece que as ac¢des coletivas
qgque visam a tutela dos interesses coletivos ou difusos nédo induzem
litispendéncia para as ac¢des individuais, contudo, os efeitos da coisa
julgada ndo beneficiardo os autores de ac¢des individuais, caso ndo seja
requerida sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos

autos do ajuizamento da acdo coletiva.
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Conforme se depreende do artigo 104 do CDC, a
interposicdo de Acdo Civil PUblica ndo induz a litispendéncia, mas, se
0 autor ndo requerer a suspensdo da acdo individual ajuizada no prazo
de 30 dias da ciéncia nos autos do ajuizamento da acdo coletiva, nédo se
beneficiard dos efeitos da coisa julgada na ACP.

Ainda, nos termos do artigo 301, § 1° e 2°, do CPC:

8 1° - Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada, quando se
reproduz ac¢ao anteriormente ajuizada.

§ 2° - Uma acdo é idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a
mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido.

Assim, a Jjurisprudéncia desta Corte firma-se no
sentido da inexisténcia de litispendéncia entre a Acdo Civil Pablica e
a Acdo Individual, quer porque o artigo 104 do CDC preleciona gque as acdes
coletivas que visam a tutela dos interesses coletivos ou difusos néo
induzem litispendéncia para as ag¢des individuais, quer por auséncia de
identidade de partes, nos termos do artigo 301, § 2°, do CPC.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

Il - LITISPENDENCIA. ACAO CIVIL PUBLICA. ACAO
INDIVIDUAL. SUSPENSAODO PROCESSO. A jurisprudéncia desta
Corte firma-se no sentido da inexisténcia de litispendéncia entre a Acao Civil
Publica e a Acdo Individual, quer porque o artigo 104 do CDC preleciona
que as agoes coletivas que visam a tutela dos interesses coletivos ou difusos
ndo induzem litispendéncia para as a¢Ges individuais, quer por auséncia de
identidade de partes, nos termos do artigo 301, 8 2° do CPC. Precedentes.
Nao conhecido. (RR - 92600-87.2009.5.17.0014, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, 52 Turma, DEJT
03/02/2012) ;

LITISPENDENCIA. ACAO CIVIL PUBLICAE ACAO
INDIVIDUAL. Néo se reconhece a existéncia de litispendéncia entre a Acao
Civil Puablica e a Acdo Individual, nos termos do art. 104 do Codigo de
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Defesa do Consumidor, segundo o qual as agbes coletivas ndo induzem
litispendéncia para as acoes individuais. (RR -
455-68.2010.5.03.0013, Relator Ministro Jodo Batista
Brito Pereira, 5% Turma, DEJT 31/10/2012);

2. SUSPENSAODO PROCESSO. LITISPENDENCIA. ACAO CIVIL
PUBLICA. Esta colenda Corte possui o entendimento no sentido de que as
acOes civis publicas que visam a tutela dos interesses coletivos ou difusos
ndo induzem litispendéncia para as agdes individuais. Inteligéncia dos
artigos 104 do CDC e 301, § 2° do CPC. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido. (RR - 136300-65.2008.5.17.0009, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 2% Turma,
DEJT 03/08/2012);

LITISPENDENCIA. SUSPENSAO DO PROCESSO. ACAO CIVIL
PUBLICAE ACAO INDIVIDUAL. O entendimento pacifico desta Corte
Superior € no sentido de que ndo ha litispendéncia entre acéo civil publica e
reclamac0es trabalhistas individuais, na medida em que ndo ha identidade de
partes e porque o artigo 104 da Lei n° 8.078/90 estabelece que as agdes
coletivas, previstas no artigo 81, I, Il e paragrafo Unico, da referida lei, ndo
induzem litispendéncia para as agdes individuais. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. (Ag-AIRR - 2500-39.2009.5.05.0461,
Relator Ministro Pedro Paulo Manus, 7% Turma, DEJT
26/10/2012) ;

RECURSO DE REVISTA. LITISPENDENCIA. AQAO CIVIL
PUBLICA X ACAO INDIVIDUAL. Nos termos dos artigos 104 da Lei n.°
8.078/90 e 21 da Lei n® 7.347/85, a acéo coletiva ndo induz a litispendéncia,
em relacdo a acdo individual, nem esta configurada a conexdo de causas, por
falta de identidade de objeto e de causa de pedir (art. 103 do CPC). Assim,
tratando-se a acdo civil pablica de espécie do género acdo coletiva, é certo
que ndo induz a litispendéncia em relacdo a ac6es individuais. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista a que se da provimento. (RR -
2929-63.2010.5.12.0012, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, 6% Turma, DEJT 21/09/2012);
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. LITISPENDENCIA. AC;AO CIVIL PUBLICA-
ACAO INDIVIDUAL. A agdo civil publica ndo induz litispendéncia em
relacdo a acdo individual. Inteligéncia do art. 104 da Lei n° 8.078/90. Em
consequéncia, ndo ha que se falar em maltrato ao preceito indicado. (AIRR
- 188-16.2011.5.12.0012, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma, DEJT
06/09/2012) ;

1. RECURSO DE REVISTA - AGAO CIVIL PUBLICAE ACAO
INDIVIDUAL - INEXISTENCIA DE LITISPENDENCIA. A decisio da
Turma Regional no sentido de que ndo ha litispendéncia entre Acdo
Individual e Acdo Civil Publica, porque ausente a triplice identidade entre
elas (partes, pedido e causa de pedir) estd em sintonia com a jurisprudéncia
atual e notoria desta Corte. (RR - 136400-05.2008.5.17.0014,
Relator Ministro José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, 1% Turma, DEJT 18/05/2012).

Estando a v. decisédo recorrida em sintonia com atual,
notéria e reiterada jurisprudéncia do TST, o conhecimento do recurso de
revista encontra débice na Sumula 333 do TST. Intactos os dispositivos
de lei invocados.

Assim, ndo se verifica, em tese, violacdo a
literalidade do dispositivo legal invocado, conforme exige a alinea "c"

do artigo 896 Consolidado.
Ndo conheco.

ENQUADRAMENTO SINDICAL
0 Tribunal Regional consignou 0s seguintes

fundamentos:
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DA CATEGORIA DIFERENCIADA. ATIVIDADE TIPICA DE
COMERCIO/PRESTADORES DE SERVICOS. ENQUADRAMENTO
SINDICAL

A autora, na inicial, alega que prestou servicos de forma exclusiva e
subordinada para a 12 ré (DACASA FINANCEIRA S.A. — Sociedade de
Credito, Financiamento e Investimento) durante o periodo de 22/09/2003 a
17/12/2008.

Aduz que apesar de prestar servicos para a 12 ré, foi a 22 reclamada que
assinou sua CTPS, sendo que de 22/09/2003 a 31/05/2005 como estagiaria e
de 01/06/2005 a 17/12/2008 como empregada da mesma. Ressalta que
apenas um més antes da rescisdo contratual a 12 ré assinou sua CTPS.

Assim, alegando que tal estratégia foi no intuito de mascarar a
verdadeira relacdo de emprego, qual seja, de financiéria vinculada a 12 ré,
requer seja declarada a unicidade contratual com vinculo empregaticio direto
entre a autora e a 1? reclamada, de 22/09/2003 a 17/12/2008, havendo
condenacdo também nos consectarios legais.

O MM. Juizo de origem, declarou aplicaveis a autora as normas
previstas nas convencles coletivas vigentes no periodo contratual e
celebradas entre as entidades representativas dos empregados e
empregadores no ambito das instituigdes financeiras (fls. 489 verso).

Insurgem-se as recorrentes, as fls. 530/541, aduzindo que “nao existe
regra para o enquadramento sindical de qualquer trabalhador que seja
obrigatdéria em seu cumprimento, ou seja, um trabalhador ndo é compelido a
se filiar a um determinado sindicato, em razdo de determinado
enquadramento, por qualquer determinacao legal”, sustentando que o que
existe no Brasil é a existéncia de dois sistemas sindicais, conforme disposto
no art. 511, da CLT.

As recorrentes argumentam, as fls. 531/533, que a reclamante prestava
servigos como atendente de call center, pertencendo a categoria diferenciada,
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desempenhando fungdes distintas da categoria dos financiarios, razdo que
impede a sua equiparacao a estes.

Aduzem, ainda, que o c. TST ja sumulou entendimento no sentido de
admitir que um mesmo trabalhador possa prestar servigos simultaneamente a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
laboral, sem que isso caracterize a existéncia de mais de um contrato de
trabalho (Sumula 129 do TST).

Pois bem.

Inicialmente cabe ressaltar que ndo procede a alegacdo das rés de que a
reclamante prestava servicos como atendente de call center, ante a
inexisténcia de prova neste sentido.

Verifica-se, da analise dos depoimentos presentes nos autos (fls.
481/483), que o atendimento prestado pela obreira aos clientes da empresa
era de forma pessoal e ndo mediante utilizacdo de telefone. Vejamos:

A preposta da 1* reclamada declara que “apods ser contratada como
empregada a reclamante passou a executar as seguintes tarefas: atualizacdo
de célculos dos débitos dos devedores, impressdo de segunda via de boleto;

alteracdo de vencimento e atendimento em geral”

A 1% testemunha trazida pela reclamante, Sr(a). Fabricia Katia
Simplicio do Nascimento, aduz “o servico de atendimento ao cliente
consistia nas seguintes tarefas: negociacdo de dividas, emissao de segunda
via de boletos, alteracdo de vencimentos, resgate de cheques, atualizacédo de
cadastro, empréstimo pessoal, atendimento ao lojista; embora a depoente
trabalhasse para a 12 reclamada, em sua CTPS havia registro de prestacdo de
servicos para a Dadalto”.

A 22 testemunha da reclamante, Sr. Max Douglas Gomes da Silva,
alega “no atendimento ao cliente a reclamante exercia as fungdes ja
elencadas no depoimento anterior; o atendimento ao lojista consiste no

Firmado por assinatura digital em 22/05/2013 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100073B7C21A548DFF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-RR-92500-35.2009.5.17.0014

recebimento de termo de adesdo dos clientes que adquiriam mediante
financiamento da 12 reclamada; durante o periodo contratual a reclamante

prestou servigos apenas para a 1* reclamada”.

Assim, afastada a alegagéo de que a obreira prestava servigos como
atendente de call center e tendo em vista que a 12 reclamada (DACASA
FINANCEIRA) possui como fim social a concessdo de empréstimos,
financiamentos e investimentos, entdo sua atividade econémica
preponderante ndo é outra sendo aquela tipica das instituicdes bancérias.
Portanto, a reclamante, laborando em favor daquela empresa, tem direito a
que lhe seja aplicada a legislacdo propria dos trabalhadores bancérios.

Dessa forma, pouco importa que a autora esteja filiada a outro
sindicato, pois o enquadramento sindical é determinado pela atividade
econdmica preponderante da empresa, 0 que atrai, portanto, a aplicacdo das
disposicdes legais aplicaveis aos bancarios. Ndo ha, assim, que se falar no
enguadramento da autora em categoria diferenciada.

Dessa forma, tratando-se de trabalhador que presta servi¢cos em
empresa de crédito, financiamento ou investimento, outra ndo poderia ser a
conclusdo sendo a de que as normas trabalhistas a ela aplicaveis deveréo ser
as mesmas dos bancérios, na diretriz do art. 17 da Lei 4.595/64.

Este € o entendimento consolidado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, através da sumula 55:

"As empresas de credito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para
os efeitos do Art. 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho."

Reconhecida a condi¢do de financiaria da reclamante, impde-se a
aplicacdo das convencdes coletivas da categoria.
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Ressalte-se que ainda que a Sumula 129/TST autorize a prestacdo de
servigos pelo trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, sem que isso caracterize a coexisténcia de mais de um contrato
de trabalho, o fato é que a autora laborava em prol da Dacasa, e nesse caso,
ndo h&d como afastar a incidéncia das normas trabalhistas aplicaveis a
categoria dos bancarios.

Nego provimento.

A reclamada alega gque a reclamante prestava servicos
como atendente de call center, pertencendo a categoria diferenciada,
desempenhando funcdes distintas da categoria dos financiarios, razdo que
impede a sua equiparacdo a estes. Sustenta que o c. TST j& sumulou
entendimento no sentido de admitir que um mesmo trabalhador possa prestar
servicos simultaneamente a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico,
durante a mesma jornada laboral, sem que isso caracterize a existéncia
de mais de um contrato de trabalho (Stmula 129 do TST).

Nao tem razdo.

Conforme registrado na sentenca, a funcao
desenvolvida pela autora na empresa DACASA, pertencente ao Grupo Dadalto,
era de recuperadora de crédito, sendo sua tarefa badsica a de cobradora,
que nenhuma relacdo possui com a funcdo de comércio ou call center.

Verifica-se que a ré admite que a empresa DACASA é uma
financeira, e, mesmo que assim ndo fosse, h& prova documental nos autos
que, induvidosamente, comprova o seu objeto social. Ademais, também ha
provas no sentido de que a autora desempenhava tarefas proéprias de
financiario e, independentemente de descricdes contidas no Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdo, era possivel ao julgador concluir neste sentido,
sendo desnecessidrio qualquer conhecimento técnico especializado de um
perito para se chegar a conclusdo existente no julgado. Assim, ©
indeferimento da realizacdo de ©prova pericial ndo caracteriza
cerceamento do direito de defesa, mas legitimo exercicio da prerrogativa
de livre conducdo do processo pelo magistrado, o qual possibilita a

rejeicdo das diligéncias intteis ou meramente protelatédrias.
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Dessa forma, o Juizo recorrido, utilizando-se de seu
poder de direcédo do processo (artigo 130, do CPC), indeferiu a producéo
da prova técnica por entendé-la desnecessdria ao deslinde da causa.
Entendimento acertado, tendo em vista que era fato incontroverso
tratar-se a empresa onde a autora prestava 0s seus servigos uma empresa
de crédito, financiamento e investimento, independendo de qualquer outra
prova para que lhe fosse aplicada a previs&o contida na Stmula 55, do
C. TST.

Evidenciada a fraude a lei, consistente no
recrutamento de empregados para prestacdo de servigcos em atividade
financeira, segmento econdmico explorado pela real beneficidria da forca
de trabalho despendida - DACASA FINANCEIRA S/A -, o Tribunal de origem,
no que reconhece a reclamante a condicdo de financidrio, decide em
sintonia com a orientacdo tracada na Sumula 55 do TST, vazada nos termos

seguintes:

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para
os efeitos do art. 224 da CLT.

Nesses termos, ndo se vislumbra ofensa aos artigos 2°,
§2° e 3° da CLT, tampouco contrariedade a Sumula n® 331, III, desta Corte,
pois efetivamente comprovado pelo Regional a configuracdo de grupo
econdémico e a prestacdo de servicos pela reclamante a empresa DADALTO.

O contexto fatico tracado pelo Regional de que a
reclamante atuava efetivamente em atividades de financidria impede que
se vislumbre contrariedade a Sumula 117 do TST que veda o beneficio do
regime legal dos bancérios aos empregados de estabelecimento de crédito
pertencentes a categoria diferenciada.

Ndo h& que se falar em contrariedade a Sumula 129 do
TST, pois ndo houve configuracédo, pelo Regional de prestacdo de servicos
a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico com fins de caracterizar
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho.

Cito, oportunamente, os seguintes julgados de minha

relatoria envolvendo a ora agravante:
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IV - FINANCIARIO. ENQUADRAMENTO. Os fundamentos do
acorddo recorrido evidenciam que os empreendedores DACASA
FINANCEIRA S/A - Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento e
DADALTO ADMINISTRAQAO E PARTICIPAC,‘()ES LTDA formam
grupo econdmico. Tais fundamentos evidenciam, ainda, que, por meio de
DADALTO ADMINISTRAC;AOE PARTICIPAQAO LTDA., controladora
do grupo, em fraude a lei, a exemplo do que se da com a contratacdo do
reclamante, recruta empregados para ativar-se em atividade ligados a
-administracdo, ao fomento e ao fornecimento de crédito-, objeto social de
DACASA FINANCEIRA S/A. Evidenciada a fraude a lei, consistente no
recrutamento de empregados para prestacdo de servicos em atividade
financeira, segmento econdmico explorado pela real beneficiaria da forca de
trabalho despendida, - DACASA FINANCEIRA S/A -, o Tribunal de
origem, no que reconhece ao reclamante a condicao de financiario e o direito
aos consectarios decorrentes, decide em sintonia com a orientacao tracada na
Stmula 55 do TST. Estando a decisdo recorrida em sintonia com Stimula do
TST, o conhecimento do recurso de revista encontra ébice no artigo 896, §
4° da CLT. N&o conhecido. (RR - 92600-87.2009.5.17.0014, 5°
Turma, DEJT 03/02/2012);

ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIA. GRUPO
ECONOMICO. O Tribunal Regional deixou consignado que as empresas
DACASA FINANCEIRA e DADALTO ADMINISTRAQAOE
PARTICIPACOES LTDA formam um grupo econdmico, estando a
reclamante vinculada ao conjunto de empresas, que a reclamada néo negou a
prestacdo de servicos da reclamante, mas se limitou a negar que as atividades
exercidas por ela ndo se enquadravam naquelas tipicas de financiaria e ndo se
desincumbiu do 6nus de comprovar o fato impeditivo do direito da autora.
Diante do contexto fatico tracado pela Corte a quo ndo foi demonstrada
violagéo direta e literal aos artigos 2°, 82° e 3° da CLT ou contrariedade as
Stmulas 55, 117, 129 e 331, IV do TST, estando a decisdo em consonancia
com a Sumula 55 do TST. N&o conhecido. (RR -
20400-82.2009.5.17.0014, 5% Turma, DEJT 17/06/2011) .
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Ndo conheco do recurso de revista

VINCULO EMPREGATICIO NO PERIODO DE CONTRATO DE ESTAGIO
O TRT concluiu:

DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO NO
PERIODO DE CONTRATO DE ESTAGIO VALIDO

O MM. Juizo de 1° grau, fundamentando que o contrato de estagio
firmado entre a reclamante e a reclamada é falso, acolheu a pretensao
autoral para declarar a existéncia de relacdo material de emprego
durante o periodo em que a autora supostamente havia estagiado.

Insurgem-se as reclamadas, as fls. 554/556, alegando que existem
provas nos autos quanto a validade do contrato de estagio da autora, quais
sejam, contrato de estagio valido, a remessa, pela ré, de relatérios periddicos
de estagio para a instituicao de ensino, bem como a auséncia de autonomia de

‘empregado’ para o estagiario.

Assim, requer a reforma da r. sentenca de origem quanto ao
reconhecimento do referido vinculo empregaticio, citando a Lei n°
6.494/1977 e o Decreto n° 87.497/1982.

Sem razdo.

Ante o Principio da Primazia da Realidade, norteador do Direito do
Trabalho, considera-se o ocorrido no mundo dos fatos. Portanto, da-se menos
valor aos elementos de prova formais, tais como, contrato de estagio,
remessa de relatérios periddicos de estagio para a instituicdo de ensino e
valora-se mais o conte(ido dos depoimentos testemunhais qUe Noticiam
gue a autora exercia atividades prépria de empregada
das rés e ndo de estagiaria.
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Dessa forma, mantenho a r. sentenca atacada, vez que comungo do
entendimento esposado pela MM. Juiza de origem em sua bem langada
sentenca, razdo pela qual peco vénia para transcrever parte de seus
fundamentos como razdes de decidir, in verbis:

“O contrato de estagio ¢ igualmente falso e esse fato também restou
comprovado pelas testemunhas da reclamante, especialmente a 12, que disse
que na filial onde supostamente cumpriam o contrato de estagio, localizada
em Laranjeiras, ndo havia empregado ocupante da funcdo de
atendimento ao cliente, mister para o qual ambas foram contratadas
apos o cumprimento formal do estagio, que teoricamente seria auxiliado
pelos estagidrios e a_quem caberia a supervisdo do trabalho deles. Na
verdade, a testemunha arrolada pelas reclamadas disse que foi treinada pela
reclamante, na época em que ela ainda era estagiaria (chamo a atencao para o
erro material do depoimento quando faz mencdo a reclamada ao invés de

reclamante), para exercer a funcdo de gerente trainee. Essa
informacao apenas corrobora os argumentos da
reclamante acerca da fraude perpetrada pelas
reclamadas, pois ndo é razoavel que uma
estagiaria treine um candidato a gerente, eis
gue o estudante em formacao e beneficiario da
concessao de estagio, ao invés de treinar, deve

ser treinado.”
Nego provimento.

A reclamada alega que existem provas nos autos quanto
a validade do contrato de estdgio da autora, quais sejam, contrato de
estdgio vadlido, a remessa, pela ré, de relatdrios periddicos de estagio
para a instituicdo de ensino, bem como a auséncia de autonomia de
‘empregado’ para o estagiario, citando os arts. 2° , 3° e 818 da CLT e

4° da Lel n° 6.494/1977.
Incdélume o art. 4° da Lei n® 6.494/1977, pois os seus

requisitos ndo foram observados, pois segundo o TRT ndo havia superviséo:
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“pois ndo é razodvel que uma estagidria treine um candidato a gerente,
eis que o estudante em formacdo e beneficidrio da concessdo de estagio,
ao invés de treinar, deve ser treinado”.

Por outro lado, o Tribunal de origem aplicou o
principio do livre convencimento motivado (art. 131 do CPC) e ndo decidiu
com base na mera distribuicdo do &nus da prova, como cré a reclamada.
Assim, incdélumes os arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT.

Nao conheco.

DESCONTOS FISCAIS. IMPOSTO DE RENDA.
RESPONSABILIDADE

O Eg. Regional assim declinou:

DOS DESCONTOS FISCAIS

A douta Maioria da 1% Turma deste Regional negou provimento ao
recurso, no particular, entendendo que os artigos 45 e 121 do CTN néo
excluem a possibilidade de responsabilizacdo do empregador pelos
pagamentos dos encargos fiscais. Assim, deve a reclamada arcar com o
onus do recolhimento, uma vez responsavel solidaria pela obrigacdo e
porque o trabalhador ndo teria os descontos se os pagamentos fossem
realizados a época propria.

Negado provimento."

Em razdes de recurso de revista, a reclamada insiste
na autorizacédo para deduzir os descontos fiscais, nos moldes do artigo
46 da Lei 5.541/92. Indica contrariedade a Sumula n°® 368, item II, bem
como a Orientacdo Jurisprudencial n°® 363 da SDI-1 do TST.

Os descontos fiscais origindrios de sentencas
trabalhistas decorrem de imposicdo 1legal, razdo por que deve ser
autorizada a deducdo de tais parcelas. E o que se depreende da orientacéao

da Stmula n°® 368 do TST, vazada nos termos seguintes:
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"Descontos previdenciarios e fiscais. Competéncia. Responsabilidade
pelo pagamento. Forma de calculo. (conversdo das Orientacdes
Jurisprudenciais n% 32, 141 e 228 da SDI-1) — Res. 129/2005 — DJ 20.04.05
— Republicada com correcdo no DJ 05.05.05.

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribuicGes previdenciarias e fiscais provenientes das sentencas que
proferir. A competéncia da Justica do Trabalho para execucdo das
contribuicdes previdenciarias alcanca as parcelas integrantes do salario de
contribuicdo, pagas em virtude de contrato de emprego reconhecido em
juizo, ou decorrentes de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, objeto de acordo homologado em juizo. (ex-OJ n° 141 —
Inserida em 27.11.1998)

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicdes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenagéo judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos
fiscais, sobre o valor total da condenacdo, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992, art. 46 e Provimento da
CGJT n° 01/1996. (ex-OJ n° 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ n°® 228 —
Inserida em 20.06.2001)

I11. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo
encontra-se disciplinado no art. 276, 84° do Decreto n® 3.048/99, que
regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que a contribuicdo do
empregado, no caso de acOes trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salario de contribuicdo. (ex-OJ n® 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 —
Inserida em 20.06.2001)."

A culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratdérias ndo exime a responsabilidade do empregado pelo pagamento
do imposto de renda devido (Orientacdo Jurisprudencial 363 da SBDI-1 do
TST) .

Incidéncia da Stmula 368 do TST, item II, do TST.

Conhecg¢o, pois, do recurso de revista, no particular,

por contrariedade a Stumula 368, item II, do TST.
II - MERITO
DESCONTOS FISCAIS. DEDUCAO . AUTORI ZACAO .
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Como corolario do conhecimento, por contrariedade a
Stmula 368, item II, do TST, dou provimento ao recurso de revista para
determinar que os recolhimentos fiscais, decorrentes da condenacdo
imposta, deverdo ser suportados pelo reclamante, observados os critérios

estabelecidos em lei, conforme o teor do item II da Stimula 368 desta Corte.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
quanto ao tema “DESCONTOS FISCAIS — RESPONSABILIDADE”, por contrariedade
a Stmula 368, item II, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar que os recolhimentos fiscais, decorrentes da condenacéao
imposta, deverdo ser suportados pelo reclamante, observados os critérios
estabelecidos em lei, conforme o teor do item II da Stmula 368 desta Corte.

Brasilia, 22 de maio de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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