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ACORDAO N.°

PROCESSO TRT/152 REGIAO N° 0000895-22.2010.5.15.0113 RO
62 TURMA — 112 CAMARA

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 52 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO
1° RECORRENTE: MARIANE RODRIGUES DA SILVA

2° RECORRENTE: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.
JUIZ SENT.: LUIS FURIAN ZORZETTO

Da decisdo proferida as fls. 134/141, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, condenando a reclamada a pagar horas
extras, intervalo intrajornada e multa do artigo 477 a CLT, recorreram ambas as
partes.

O reclamante, as fls. 175/177v, afirmando ser devida
indenizacao por danos materiais e morais.

Ja a reclamada, em seu recurso de fls. 179/187, afirma ser
valido o banco de horas, razdo pela qual considera indevidas as horas extras,
além de alegar serem indevidas as condenacfes a pagar intervalo intrajornada e
multa do artigo 477 da CLT.

Contrarrazbes da reclamante as fls. 193/195, em que
consigna ter direito as horas extras e aos intervalos intrajornada ja deferidos,

Remetidos os autos a esta E. Corte, fazem-se conclusos.

Relatados no essencial.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do
recurso ordinario interposto.

Dada a pluralidade de recursos e pleitos, analisaremos por
tépicos.
1. DO RECURSO DA RECLAMADA
1.1. DAS HORAS EXTRAS

Em sua peca de ingresso, o reclamante afirmou que

trabalhava de segunda a sexta das 8h as 18h30, e das 8h as 16 aos sabados. O
d. Juizo a quo houve por bem deferir o pagamento das horas extras, pois
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considerou invalido o acordo de compensacao de horas anual (banco de horas),
dado que havia habitualidade na prestacéo de horas extras.

Contra essa decisao, insurge-se a reclamada, afirmando que
0 banco de horas é vélido, posto que preenche os requisitos legais da CLT e
jurisprudenciais, extraidos da Sumula n° 85 do C. TST.

Sem razéo.

A ativacdo do reclamante apos a sua jornada de trabalho,
em horario tutelado para repouso constitui transgressdo as normas de protecao a
higidez do trabalhador, havendo enriquecimento ilicito do empregador se ausente
a devida contraprestacdo salarial, posto que obtém ganhos decorrentes do labor
alheio sem qualquer contrapartida.

O sistema de banco de horas visa regulamentar casos em
gue ha a necessidade de se prolongar o labor em uma semana, estabelecendo a
consequente compensacédo, dentro do prazo maximo de um ano, conforme art.
59, 82°da CLT.

Nele se compreende a necesséria expedicdo de extratos
periodicos informando a cada empregado o saldo de horas extras e 0 movimento
de compensacéo realizado pela empresa, sobretudo para que nos casos de nao
compensacao no periodo de um ano, as horas sejam devidamente quitadas.

Ha nos autos acordos coletivos realizados entre a empresa
demandada e o sindicato da categoria do autor, legalizando a utilizacdo desse
instituto.

Inicialmente, cabe registrar que horarios constantes em cartdes

de ponto sem assinatura ndo podem ser admitidos como verdadeiros, atraindo para
a parte que o junta o 6nus de provar os registros ali constantes. Nesse sentido, ja
decidiu esta corte julgadora:

AFPC

A prova do horério de trabalho, conforme determinacédo expressa do §2° do art. 74
da CLT, se faz mediante a anotacdo de entrada e saida em registro manual,
mecanico ou eletronico nos estabelecimentos com mais de 10 empregados. Ao
horario narrado na inicial, deve o empregador contrapor o registro a que por lei esta
obrigado, sob pena de ser admitida como verdade processual a jornada afirmada
pelo reclamante. embora a legislagdo do trabalho ndo contenha preceito expresso
determinando ao empregado a assinatura dos cartdes de ponto, a verdade é que o
ordenamento juridico, que ndo se restringe apenas a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mas a todo o arcabouco juridico vigente, contém preceito estabelecendo
gue as declaracbes constantes do documento particular, escrito e assinado, ou
somente assinado, presumem-se verdadeiras em relacdo ao signatario (arts. 368
do CPC e 219 do Novo Codigo Civil), de forma que, se os cartbes de ponto
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estiverem assinados pelo empregado, existe presuncao relativa de validade em
relagdo ao mesmo, enquanto, se ndo estiverem assinados, somente terdo eficacia
se confirmados pelo empregado em juizo, 0 que, no caso dos autos, ndo ocorreu.
(TRT 15, RO 11700-53.2009.5.15.0018, 22 Turma, 3% Camara. Rel. Des. Susana
Graciela Santiso. DJ em 15/10/2010). (g.n)

Portanto, desconsidero os registros de ponto juntados que
nao possuem assinatura do obreiro, acatando como verdadeira jornada apontada
a inicial no periodo.

Registre-se, porém, que mesmo se fossem validos os
cartbes de ponto, ainda assim teria que ser desconsiderado o acordo de
compensacao e o banco de horas, uma vez que, conforme se verifica as fls.
74/77, a reclamante habitualmente fazia horas extras.

Sobre a desconstituicAo da compensacdo de jornada
pleiteada, analisando os cartdes de ponto e dos holerites juntados, denota-se que
o0 autor laborava habitualmente em sobrejornada, circunstancia incompativel com
0 instituto, nos termos da Sumula n® 85 do C.TST:

COMPENSACAO DE JORNADA.
(incorporadas as Orienta¢des Jurisprudenciais
n° 182, 220 e 223 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005

I. A compensacao de jornada de trabalho deve
ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convengdo coletiva. (ex-
Sumula n° 85 - primeira parte - Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacédo de
horas é valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contréario. (ex-OJ n° 182 - Inserida
em 08.11.2000)

lll. O mero nado-atendimento das exigéncias
legais para a compensacdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria,
se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o0 respectivo adicional.
(ex-Sumula n°® 85 - segunda parte- Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)
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IV. A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada. Nesta hipétese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal
deverao ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas
a compensacao, devera ser pago a mais
apenas o] adicional por trabalho
extraordinario. (ex-OJ n® 220 - Inserida em
20.06.2001).

V. As disposi¢fes contidas nesta sumula ndo
se aplicam ao regime compensatorio na
modalidade “banco de horas”, que somente
pode ser instituido por negociacdo
coletiva.(g.n)

Embora o inciso V dessa Sumula exclua a sua incidéncia do
banco de horas, ndo se afasta a delimitagcdo constitucional da jornada de trabalho
de 8 horas diarias e 44 semanais, de modo que a prestacdo de horas extras de
forma habitual é sempre ilicita, pois horas extras ndo podem se tornar ordinarias
na rotina dos obreiros. Descaracteriza-se, assim, 0 acordo de compensacao de
horas anual alegado pela reclamada.

Dessa forma, agiu bem o d. Juizo ao condenar a reclamada
a paga das horas laboradas acima da 82 diaria e 442 semanal como extras, com o
seu respectivo adicional e, diante da habitualidade do labor nessas condicoes,
nos reflexos.

Por fim, para o calculo, deverdo ser observados somente 0s
horarios consignados nos cartées de ponto, mesmo sem assinatura, posto que
reformar a sentenca para presumir a veracidade da jornada de trabalho afirmada
na inicial seria realizar reformatio in pejus, vedada pelo ordenamento juridico-
processual.

Mantenho a sentenca de origem, no ponto em que condenou
a reclamada a pagar horas extras.

1.2. DOS INTERVALOS INTRAJORNADAS
Alega a reclamada ser indevido o intervalo intrajornada, uma
vez que os cartdes de ponto acusam que a reclamante usufruia de uma hora de

intervalo para almoco.
Sem razéo.
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De fato, os cartbes de ponto juntados mostram que, em
geral, a reclamante fazia a hora inteira de almoc¢o. Porém, como ja dito, os cartdes
sao invalidos como meio de prova por nao estarem assinados pela reclamante.

Ademais, a testemunha da reclamante, as fls. 94, afirma
expressamente que o tempo de almoco da reclamante, “em regra era o tempo de
fazer a refeicdo e ja retornar ao trabalho” e que “j& viu a reclamante sentar na
mesa para almocar e imediatamente ser convocada ao trabalho” (SIC).

Dessa forma, ndo ha que se reformar a sentenca de origem
no ponto em que condenou a reclamada a pagar os intervalos intrajornada.

Indefiro o pedido recursal e mantenho a sentenca também

neste ponto.
1.3. DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

As verbas rescisérias foram pagas tempestivamente (vide
termo de rescisao do contrato de trabalho de fls. 54/55).

Diferencas reconhecidas somente apds pronunciamento
jurisdicional ndo enseja o pagamento da multa prevista no 88° do artigo 477 da
CLT, que pressupde o seu total inadimplemento nos prazos estabelecidos no §6°.

Portanto, reformo a sentenca de origem para excluir da
condenacdo a multa do artigo 477, 88°, da CLT.

2. DO RECURSO DO RECLAMANTE
2.1. DOS DANOS MATERIAIS E MORAIS

Em sua inicial, a recorrente afirma ter sofrido dispensa
discriminatdria, uma vez que a reclamada teria rescindido o contrato de trabalho
devido a uma denuncia que a reclamante fez ao sindicato da categoria (fls. 14/15).
Ademais, afirma que a reclamada a difamava quando outras empresas ligavam
perguntando referéncias dela.

O d. Juizo indeferiu os pedidos de dano moral e dano
material.

Recorre a reclamante, reafirmando que teria ficado
desempregada por 6 meses em decorréncia da dispensa injusta da reclamada,
pedindo e que seriam devido danos morais pela difamacdo que a ré estava
fazendo da reclamada.

Com razédo arecorrente.

Os danos materiais e morais estdo inseridos na matéria da
responsabilidade civil, tratada pelo Codigo Civil de 2002 nos artigos 186 e
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seguintes e artigos 927, caput e paragrafo Unico, e seguintes, impondo o dever de
indenizar pelos danos causados a outrem por atos ilicitos e, desde que néo se
trate de responsabilidade objetiva, culposos ou dolosos.

Desse modo, para que haja a compensacdo do dano
causado a outrem, é necessario que estejam presentes 0s seguintes requisitos:
acao ou omissao, nexo de causalidade, dano — material ou moral, neste ultimo
caso traduzido em prejuizo a dignidade e a integridade da pessoa, em sofrimento
ou em abalo a imagem — e, nos casos de responsabilidade subjetiva, culpa ou
dolo.

Os danos materiais seriam 0s prejuizos patrimoniais que a
vitima sofreu em decorréncia da atitude do ofensor, estando neles inclusos tanto
os danos emergentes, aqueles que decorrem diretamente do ato lesivo, quanto os
lucros cessantes, valores que a vitima deixou de auferir devido ao sinistro.

Em relacdo ao dano moral, temos que o instituto pode ser
conceituado como a lesdo que alguém sofre em consequéncia de violacdo a um
direito personalissimo, causado ilicitamente por outrem. E aquele dano que surte
efeitos no amago subjetivo do ser humano, em decorréncia de ofensas a sua
dignidade, integridade ou imagem.

Desse modo, pode-se dizer que ao contrario do dano
material, o dano moral ndo afeta bens materiais, nem comercialmente redutiveis a
dinheiro, mas € aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa (dignidade,
integridade, intimidade, honra e imagem), de modo a repercutir no que ela é
enquanto ser humano.

Preceituam os incisos V e X, do artigo 5°, da Constituicao
Federal Brasileira, a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem da pessoa, sendo assegurado o direito de indeniza¢éo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao.

Nesse sentido, consoante Mauricio Godinho Delgado, é
necessario, para sua caracterizacdo e compensacao, que estejam presentes 0s
seguintes critérios orientadores:

“a) no tocante ao ato ofensivo em si: sua natureza (se € um tipo civil apenas, ou
ao contrario, um tipo penal, por exemplo; a forma como se deu o ato, etc.); sua
gravidade (a natureza ja induz a conclusdo sobre a gravidade, embora esta
possa derivar também de outros fatores, como, por exemplo, a permanéncia no
tempo dos efeitos da ofensa); o tipo de bem juridico tutelado que a ofensa atinge
(honra, intimidade, vida privada, por exemplo);
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b) no tocante a relagcdo com a comunidade: a repercussao do ato (seja quanto a
intensidade da repercussdo - profunda, leve, etc. — seja quanto a sua
abrangéncia: larga, restrita, etc.);

BN

c) no tocante a pessoa do ofendido: a intensidade de seu sofrimento ou
desgaste; a posicdo familiar; comunitaria ou politica do ofendido; seu nivel de
escolaridade;

d) no tocante a pessoa do ofensor: sua posicao socioecondémica (tratando-se de
empregador pessoa fisica, evidentemente deve-se tomar também em
consideracdo os aspectos os aspectos individuais do ofensor); a ocorréncia (ou
ndo) de préticas reiteradas de ofensas da mesma natureza e gravidade; a
intensidade do dolo e culpa do praticante do ato ou por ele responsavel;

e) a existéncia (ou ndo) de retratacdo espontanea e cabal pelo ofensor e a
extensdo da reparacdo alcancada por esse meio pelo ofendido. Registre-se, a
proposito, que o Codigo de Telecomunicagbes considera que a “retratagdo do
ofensor, em juizo ou fora dele, ndo excluira a responsabilidade pela reparagao”;
aduz, contudo, que essa retratagdo sera tida como “atenuante na aplicagédo da
pena de reparagao” (art. 85 e paragrafo unico, Lei n. 4.117/62).

A esse conjunto de critérios deve ser acionado outro relevante, que se dirige a
construcdo do valor indenizatorio. Trata-se de:

f) arbitramento da indenizacdo deve construir-se pelo cotejo dos critérios
enunciados (alineas “a” até “e” citadas), mediante o pleno exercicio das
qualidades judicantes (sensatez, equanimidade, isencdo, imparcialidade),
atentando-se ainda para o seguinte: o0 montante arbitrado ndo produza
enriguecimento ou empobrecimento sem causa das reciprocas partes; ndo perca
esse montante a harmonia com a no¢éo de proporcionalidade, seja por deixar de
compensar adequadamente o mal sofrido, seja por agregar ganhos financeiros

superiores a uma compensacao razoavel pertinente.”

Relevam-se, ainda, os danos morais, nas palavras de Maria

Celina Bodin de Moraes, “como o advento da constitucionalizacdo do direito civil
aponta para o reconhecimento da vulnerabilidade da pessoa humana, o
ordenamento juridico jamais cumpriria seu objetivo se ndo levasse em conta o

modo como a pessoa se relaciona no ambiente socia

I”2

A Unica diferenga entre os danos morais e materiais, em

relacdo a esses pressupostos, € na natureza do dano, uma vez que no dano

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002, p 604.
> MORAES, Maria Celina Bodin de. O principio da solidariedade, in: Os principios da Constituicao
de 1988, obra: Direito Estado e Sociedade, n.° 15, 1999, p.177.
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material 0 prejuizo € eminentemente patrimonial, enquanto nos danos morais a
perda diz respeito a dignidade e a integridade da pessoa.

Para bem se compreender o instituto dos danos morais, é
necessario entender que alguns acontecimentos, apenas por sua hatureza,
causam danos morais, sem exigir cabal comprovacao do abalo interior da pessoa.
A isso se chama prova in re ipsa, ou seja, o dano ocorre pelo proprio fato, sem
exigir prova definitiva da sua existéncia.

Para o professor Enoque Ribeiro dos Santos, “a rigor, o dano
moral trata-se de damnum in re ipsa, ou seja, a simples andlise das circunstancias
faticas € suficiente para a sua percep¢do pelo magistrado, no caso concreto.
Dispensa-se, pois, comprovacao, bastando, no caso concreto, a demonstracdo do
resultado lesivo e a conexdo com o fato causador, para responsabilizacdo do
agente.”3 Nesse sentido, o mestre CARLOS ALBERTO BITTAR ensina que hoje a
doutrina acata sem maiores reservas a teoria da prova in re ipsa. In verbis, afirma:

“Na concepcdo moderna da teoria da reparacdo de danos morais prevalece, de
inicio, a orientagdo de que a responsabilizacdo do agente se opera por for¢ca do
simples fato da violagdo. Com isso, verificado o evento danoso, ipso facto, a
necessidade de reparacdo, uma vez presentes 0s pressupostos de direito. Dessa
ponderacdo, emergem duas consequéncias praticas de extraordinaria repercussao
em favor do lesado: uma, é a dispensa da analise da subjetividade do agente; outra,
a desnecessidade de prova de prejuizo em concreto. Nesse, sentido, ocorrido o fato
gerador e identificadas as situacdes dos envolvidos, segue-se a constatacdo do
alcance do dano produzido, caracterizando-se o de cunho moral pela simples
violagdo da esfera juridica, afetiva ou moral, do lesado.™

Tal posicdo é, inclusive, adotada pelo C. TST, o que se
percebe pela seguinte ementa:

A indenizagdo por dano moral tem sido admitida ndo apenas na hipétese de ofensa
a honra objetiva (que diz respeito a consideracdo perante terceiros), mas também
de afronta a honra subjetiva (sentimento da prépria dignidade moral), a qual se
presume. De acordo com a jurisprudéncia pacifica, o que se exige € a prova dos
fatos que ensejam o pedido de indenizacdo por danos morais (arts. 818 da CLT e
333, I, do CPC), e ndo a prova dos danos imateriais, esta, de resto, impossivel.

3 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral na dispensa do empregado. 42 ed. S&o Paulo: LTr,
2009, p. 102.
* BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo civil por danos morais. 32 ed. Sdo Paulo: RT, 1999, p. 151.
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Portanto, o dano moral verifica-se in re ipsa (a coisa fala por si). Precedentes desta
Corte. Recurso de revista a que se da provimento.

(TST, RR 103700-37.2002.5.01.0044, 52 Turma, Rela. Katia Magalhdes Arruda,
DEJT: 11.2.2011)°

Isso posto, passa-se a analisar a ocorréncia ou nao dos
danos materiais e morais no presente caso.

O fato que teria gerado todos os danos alegados foi a
dispensa da reclamada, devendo-se averiguar, pois, se houve alguma ilicitute
neste ato.

A reclamada afirma que a dispensa da reclamada se deu em
exercicio do seu direito potestativo de dispensar quem e quando bem entender.
Porém, o fato é que o conjunto probatério dos conspira contra a sua defesa.

De fato, a dispensa se deu pouco depois de a reclamante ter
feito denuncia ao sindicato sobre desrespeitos a legislacdo do trabalho
(fls. 14/17). Ademais, a testemunha da reclamante afirmou:

“‘gue nao sabe o motivo especifico da dispensa, mas tudo ocorreu quando a
reclamante passou a reivindicar o direito dos funcionarios; que por vezes o
horario era marcado no cartdo de ponto, mas acontecia de registrar a saida e
voltar ao trabalho, o que também ocorria com a reclamante; (...) que a autora fez
reclamacdes junto ao setor de seguranca do trabalho da reclamada e junto ao
sindicato; que a partir da primeira reclamagdo a depoente percebeu que o
gerente passou a ignorar a autora e se tornou comum se dirigir a autora com tom
de voz mais elevado; que a Sra. Edilene disse a depoente que essa néo recebeu
corretamente seu pagamento devido aos erros cometidos pela autora (...)”

Dessa forma, fica demonstrado que a dispensa se deu de
forma discriminatéria da reclamante por sua atuagdo frente ao sindicato de sua
categoria.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 82 e a
Convencao 98 da OIT, ratificada pelo Brasil através do Decreto Legislativo 49, de
27.8.1952 e publicada pelo Decreto 42.288, de 19.9.1957, estabelece a protecao
do trabalhador a qualquer ato discriminatorio em virtude de atuacao sindical, nos
seguintes termos:

® A titulo de exemplo, no mesmo sentido, do TST, 0os RRs 44940-45.2005.5.05.0023, 22100-
48.2006.5.18.0054 e 166940-10.2003.5.09.0022, todos de 2011.
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Art. 1 — 1. Os trabalhadores deverdo gozar
de protecdo adequada contra quaisquer atos
atentatorios a liberdade sindical em matéria de
emprego.2. Tal protecdo devera,
particularmente, aplicar-se a atos destinados
a:a) subordinar o emprego de um trabalhador
a condicdo de néo se filiar a um sindicato ou
deixar de fazer parte de um sindicato;b)
dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por
gualguer modo, em virtude de sua filiacdo a
um_sindicato _ou de sua participacdo em
atividades _sindicais, fora das horas de
trabalho ou com o0 consentimento do
empregador, durante as mesmas horas.

Dessa forma, percebe-se que a reclamada de fato teve uma
conduta anti-sindical, agindo ilicitamente ao dispensar a reclamante em virtude de
sua pro-atividade em defender os interesses seus pares, inclusive recorrendo ao
sindicato para tentar fazer valer os direitos que tinha.

Atentou a reclamada, inclusive, contra as direitos
fundamentais individuais da reclamante, é dizer, contra a sua liberdade lato sensu
(artigo 5°, caput da CR), a sua liberdade de pensamento e de manifestacdo (artigo
5° IV da CR) e liberdade de consciéncia (artigo 5°, VI, da CR), além da sua
intimidade, honra e imagem (artigo 5°, X).

Verificada a ilicitide, convém aferir a respeito dos outros
requisitos da responsabilidade civil.

Em relacdo aos danos materiais, temo que a reclamante de
fato permaneceu desempregada durante 6 meses apos a sua dispensa. Porém,
nao ha, como afirma, nexo causal entre o fato de ela ndo ter conseguido outro
emprego de imediato e a dispensa realizada pela reclamada. Entendo néo ter
havido, ademais, comprovacao de que a reclamada de fato difamou a reclamante
em algum momento para outras empresas que entraram em contato com a
reclamada a fim de saber referéncias sobre a reclamante, baseando-se a
afirmacdo em meras ilacoes.

Indefiro os danos materiais, entéo.

Quanto aos danos morais, restam demonstrados, uma vez
que restou comprovado que a dispensa se deu por motivos de discriminacao
sindical. A prova do dano é feita in re ipsa, como acima explanado, de modo que a
gravidade dessa conduta, em si, jA enseja um abalo a dignidade da vitima. Ora,
privar o trabalhador de reivindicar perante a empresa e o sindicato melhores
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condicGes de trabalho certamente € tirar dela parte de sua dignidade, além de
atentar contra a efetivacdo dos direitos sociais, alcados pela Constituicdo Federal
a condicao de direitos fundamentais, no intuito nitido de elevar a condi¢do social e
econdmica dos obreiros, que empregam sua forca de trabalho na obtencdo de
lucros por outrem.

Nesse sentido caminha a jurisprudéncia, da qual d4 mostra a
seguinte ementa

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATUACAO "ANTI-SINDICAL".
DESFILIACAO DO SINDICATO.

Havendo prova nos auto acerca do ato lesivo imputado ao empregador, que
atuou contra a liberdade sindical assegurada no art. 8° da Constituicdo Federal
(ofensa ao direito alheio), impBe-se a sua responsabilidade pelo ato lesivo a
moral da reclamante, cerceada na sua liberdade, implicando no pagamento de
indenizag&o por dano moral. Recurso ndo provido.

(TRT 10, RO 01111-2006-010-10-00-0, 22 Turma, Rel. Des. Maria Piedade
Bueno Teixeira, DJ em 31.8.2007)

O valor da indenizacdo deve ser aferido levando-se em
conta, sobretudo, a capacidade econémica do ofensor e a gravidade do dano para
o reclamante. No presente caso considero que o ato danoso teve grau médio, e
verifico a alta capacidade econémica da reclamada as fls. 164, onde consta que o
capital social da empresa € de R$ 3.637.653.362,33 (trés bilhdes, seiscentos e
trinta e sete milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta e
dois reais e trinta e trés centavos).

Pelo exposto, além de critérios de ponderacdo e equidade, e
levando em conta a jurisprudéncia das cortes trabalhistas, entendo por bem
estabelecer o quantum indenizatério em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Condeno a reclamada, portanto, a pagar R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a reclamante a titulo de danos morais.
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Processo TRT/15% Regido n° 0000895-22.2010.5.15.0113 RO

Diante do exposto, decido CONHECER DO RECURSO DE
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. E O PROVER EM PARTE, para
excluir da condenacgdo a multa do artigo 477, 88° da CLT; e CONHECER DO
RECURSO DE MARIANE RODRIGUES DA SILVA E O PROVER EM PARTE;
para condenar a reclamada a pagar R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a
reclamante a titulo de danos morais.

Custas pela reclamada no importe de R$ 1.200,00 (hum mil
e duzentos reais), face ao valor da condenacdo que rearbitro em para
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Mantenho, no mais, a sentenca a quo.

Tudo nos termos da fundamentag&o.

MARIA CECILIA FERNANDES ALVARES LEITE
Desembargadora Relatora
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