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PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 0002517-51.2013.2.00.0000

RELATOR . Conselheiro NEVES AMORIM

REQUERENTE : MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA ESTADO
DE SAO PAULO

INTERESSADO :  PEDRO ANTONIO DE OLIVERIA MACHADO N
REQUERIDO :  TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3% REGIAO
ASSUNTO . OFICIO N° PGR/GABI/N° 515 — TRF 32 REGIAO -

CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
DECISAO MONOCRATICA FINAL

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado peioiskdrio Publico
Federal a fim de que este Conselho determine doiial Regional Federal da 32 Regiao
a adocao de providéncias para que as contrataedEsatjiarios sejam impessoais.

Alega o requerente que, ndo obstante a decisdadaaor este Conselho
em sede de Procedimento de Controle n°® 6121-88jboingl Regional Federal da 32
Regido vem realizando a contratacdo de estagitiiiosomente por meio de entrevistas
pessoais, comprometendo, portanto, a diretriz dpessoalidade. Requer que este
Conselho determine que, nas contratacOes, sejavadsea regra de procedimento
seletivo objetivo e impessoal.

Em sede de informacgdes, o Tribunal alegou queatte 6 procedimento
padrdo de contratacdes esta previsto na Resold¢&B2009 que dispbe que “a selecao
dos estagiarios sera realizada mediante entrexistealiacdo do supervisor de estagio,
observada a correspondéncia entre o curso realieads atribuicdbes da unidade
administrativa”. A selecdo por meio de processets& precedido de convocacao por
edital publico, conquanto seja diretriz fixada peBonselho da Justica Federal
(Resolucdo n° 208/2012), é feita apenas por algeeg®es e subsecdes do Tribunal, de
maneira isolada. Afirma, por fim, que estdo emewstudos para revisdo da Resolucéo
n° 188/2009.

E, em sintese, o relato.

O Plenario do Conselho Nacional de Justica, quaagaminou o
Procedimento de Controle Administrativo n°® 6121-&8atado pelo Cons. Wellington
Cabral Saraiva, fixou o0 entendimento de que “outacnento de estagiarios para 0s
orgaos do Poder Judiciario deve fazer-se mediatéedo publica baseada em prova de
conhecimento, segundo normas a serem baixadas pidosais até que o Conselho
Nacional de Justica regulamente a matéria”.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ESTAGIO N® ORGAOS
DO PODER JUDICIARIO. RECRUTAMENTO DE ESTUDANTES INRESSADOS.
SELECAO MEDIANTE PROVA DE CONHECIMENTOS.

O recrutamento de estagiarios para os 6rgaos der Badiciario deve fazer-se mediante
selecdo publica baseada em prova de conhecimexgondo normas a serem baixadas
pelos tribunais até que o Conselho Nacional decdustgulamente a matéria. A selegéo
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publica nesses moldes € 0 meio que mais bem atmglprincipios constitucionais da
impessoalidade e da finalidade.
Pedido que se julga procedente.

Da leitura da ementa dessa decisao, fica evidameagselecao realizada
por meio de entrevista pessoal ndo atende a imglaksde exigida nas selecfes de
pessoal do Poder Publico. Com efeito, como se assgwnaquela oportunidade:

Em primeiro lugar, a sele¢cdo publica de estagi&ics forma que parece mais bem
atender ao principio da impessoalidade, entendidmoc a vedagdo de que a
administracdo publica trate os jurisdicionados alenf positiva ou negativa em funcao
de condicBes individuais. Como lembra José dosoSa@arvalho Filho, “o principio
objetiva a igualdade de tratamento que a Admimgabaleve dispensar aos administrados
gue se encontrem em idéntica situacdo juridicaséNpsento, representa uma faceta do
principio da isonomia.”

Com a selegéo publica, afastam-se favoritismogsegeices aos cidadaos durante seus
estudos. Eles passam a ter acesso ao estagio ddo amom o0s proprios meéritos
académicos. Sao tratados de maneira igualitar@aebase em critério meritocratico, o
que é estimulante para os estudantes e constituiesemplo de como deve funcionar o
aparelho do Estado em um regime republicano. Oepioento impessoal de selecéo
ainda transmite aos estagiarios, desde o ensin@ médsuperior, conforme o0 caso, a
nocao de respeito que o Poder Judiciario prestarauspios constitucionais

E necessario que, na maxima extensdo possivefjuguarantagem, em sentido amplo,
oriunda da administracdo seja oferecida em iguelddd condi¢cdes aos cidadéos
interessados, de maneira impessoal, igualitarimjocoecorre nos procedimentos de
licitacdo, sem embargo de se poder exigir o cungmionde certas condi¢gbes, em cada
caso. Nao se pode esquecer que a licitacdo ndestieadapenas a obtencdo da melhor
proposta para a administracdo publica, do pontuista econémico, mas igualmente a
satisfacao do principio da isonomia, de modo alf@ca todos os interessados a disputa,
em ambiente legalmente controlado, pela oportueidigdcontratar com o Estado.

De forma analoga, a selecdo impessoal atribui ammae oportunidades a todos os
estudantes que almejem aprimorar seu conhecimergaaeexperiéncia no estagio
promovido pelo Poder Judiciario, ndo somente na grédica, mas em todas as demais.
A selecdo publica cumpre também o principio daliinde, ao permitir que sejam
escolhidos os estudantes com melhor aptiddo natpsdada vida académica, ao mesmo
tempo em que os estimula a aprimorar-se nos estoolmso objetivo de obter aprovagéo
em recrutamentos futuros. Com isso, a academiestoslantes, a sociedade e o proprio
Judiciario se beneficiardo com o conhecimento dazior eles, certo como € que no
estagio académico ha rica troca de informacOesraske experiéncias entre estagiarios e
aqueles que compdem, de forma duradoura, os quaaervigo publico.

Perfilhando-me ao entendimento fixado no voto diafee para o Acordao,
ha que se aplicar o mesmo fundamento ao presestepaaa, com fulcro no disposto no
art. 25, Xll, do RICNJ, julgar procedente este Bedde Providéncias a fim de
determinar ao Tribunal requerido que, no prazoGl@rita) dias, altere a norma regente
(Resolucdo n°® 208/2012), de modo a prever o reoerit de estagiarios por meio de
selecdo publica baseada em prova(s) de conhecimento

Intime-se. Copia da presente servira de oficior@sposta citar o nimero
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deste Pedido de Providéncias n°® 0002517-51.20030200).
Brasilia, 29 de maio de 2013.

selheiro NEVES AMORIM
Relator



