MINISTERIO DO TRABALHOE EMPREGO
CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 74, DE 09 DE FEVEREIRODE 2007

Disciplina os procedimentos para a autorizacdo de
trabalho a estrangeiros, bem como da outras
providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, instituido pela Lei n°. 6.815, de 19 de agosto
de 1980 e organizado pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto n°. 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° A pessoa juridica interessada na chamada de mdo-de-obra estrangeira, em carater
permanente ou temporario, devera solicitar autorizacdo de trabalho junto a Coordenacdo-Geral de
Imigracdo do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a apresentacdo de requerimento, conforme
“Formulario de Requerimento de Autorizacdo de Trabalho” anexo, assinado e encaminhado por seu
representante legal, ou procurador, instruido com os seguintes documentos:

| - pessoa juridica:

a) ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrada no 6rgdo competente;

b) demais atos constitutivos da requerente necessarios a comprovacdo de sua estrutura
organizacional;

c) ato de eleicdo ou de nomeacdo de seu representante legal devidamente registrado no 6rgéao
competente;

d) copia do cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e) procuracdo por instrumento publico ou, se particular, com firma reconhecida, quando a
requerente se fizer representar por procurador;

f) termo de responsabilidade pelo qual a requerente assume qualquer despesa médica e hospitalar
do estrangeiro chamado, bem como seus dependentes, durante sua permanéncia;

g) compromisso de repatriacdo do estrangeiro chamado, bem como de seus dependentes, ao final
de sua estada;

h) comprovante original de recolhimento da taxa individual de imigracéo;

i) informac&o do endereco de todos os locais onde o estrangeiro prestara servicos; e

J) outros documentos previstos em Resolucdes do Conselho Nacional de Imigracao.

Il — do candidato:

a) copia de pagina do passaporte que contenha o ndmero, nome, data de nascimento,
nacionalidade e fotografia do estrangeiro; e

b) outros documentos previstos em razdo de Resolucdes do Conselho Nacional de Imigracéo.

I11 - formuléario de dados da requerente e do candidato, conforme Modelo | (anexo); e

IV - contrato de trabalho por prazo determinado, ou indeterminado, devidamente assinado pelas
partes, conforme modelos Il ou 111 (anexos).

8 1° Quando se tratar de pedido de concomitdncia em empresa do mesmo grupo ou
conglomerado econdmico, a requerente devera apresentar:

| - copia autenticada do contrato ou do estatuto social da empresa requerente, bem como de suas
cinco Ultimas alteracdes, devidamente registrados em Junta Comercial, ainda que sejam anteriores a
indicacdo do estrangeiro como administrador, gerente, diretor ou quaisquer outros cargos com poderes
de gestdo;

Il - comprovacéo do vinculo associativo entre a empresa requerente e a empresa que deu origem
a autorizacao de trabalho; e

I11 - carta de anuéncia da empresa que deu origem a autorizacao de trabalho.



8 2° Quando se tratar de chamada de representante legal de sociedade estrangeira de exploragao
de transporte aéreo e de servigos acessorios, a requerente devera apresentar instrumento publico de
procuracdo delegando poderes ao estrangeiro e carta de homologacdo da nomeagdo do representante
no Brasil, ou de seu substituto, expedida pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC.

8 3° Quando se tratar de chamada de dirigente, com poderes de representagdo geral, em
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BACEN, a requerente devera apresentar carta de anuéncia do BACEN, quanto a indicacdo do
estrangeiro para o cargo.

8 4° Quando se tratar de sociedades seguradoras, de capitalizacdo e de entidades abertas de
previdéncia privada, a requerente devera apresentar documento de homologacdo expedido pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, da indicagdo do estrangeiro para ocupar cargo na
Diretoria, nos Conselhos de Administracdo, Deliberativo, Consultivo e Fiscal, ou em outros 6rgéos
previstos nos atos constitutivos.

8 5° As exigéncias relativas a apresentacdo de documentos da pessoa juridica ndo se aplicam as
solicitacGes amparadas no art. 13, inciso 11, da Lei n® 6.815 de 1980.

8 6° O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecerd procedimento que simplifique a
apresentacdo de documentos pelas requerentes que demandem grandes quantidades anuais de
autorizacdes de trabalho a Coordenacao-Geral de Imigracao.

§ 7° Os documentos produzidos fora do pais deverdo estar consularizados e traduzidos, na forma
da legislacdo em vigor.

8§ 8° O reconhecimento de firma n&o seré exigivel, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 2° A auséncia de documento ou falha na instru¢cdo do processo, acarretard o0 seu
sobrestamento para cumprimento de exigéncia, pelo prazo de trinta dias, contados da data de ciéncia
do interessado, sob pena de indeferimento do pedido.

Paragrafo unico. A notificacdo de qualquer ato administrativo ou de decisdo exarada pela
Coordenacdo-Geral de Imigracdo sera efetuada por ciéncia do processo, por via postal com Aviso de
Recebimento - AR, por telegrama ou por qualquer meio eletrébnico que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

Art. 3° Poderé ser concedida autorizacdo de trabalho ao estrangeiro quando a remuneracdo a lhe
ser paga nao for inferior a maior remuneracao paga pela empresa, na mesma funcédo/atividade a ser
desenvolvida pelo estrangeiro chamado no Brasil.

Paragrafo unico. Podera ser concedida autorizacdo de trabalho ao estrangeiro, empregado de
empresa integrante do mesmo grupo econdmico, quando a remuneracdo a lhe ser paga no Brasil e no
exterior ndo for inferior a dltima remuneracdo que tenha recebido no exterior.

Art. 4° Concluida a instrucdo do processo, a Coordenacdo-Geral de Imigracdo decidira quanto a
autorizagdo no prazo estabelecido na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, prorrogavel por igual
periodo, mediante justificativa expressa.

§ 1° Denegada a autorizacdo de trabalho caberé pedido de reconsideracdo dirigido a autoridade
que proferiu a decisdo, no prazo estabelecido em lei, contados da data de publica¢do no Diario Oficial
da Unido.

8§ 2° O pedido de reconsideracdo devera ser acompanhado da taxa de imigragdo em dobro.

§ 3° Se a autoridade ndo reconsiderar a decisdo no prazo legal, o pedido sera recebido como
recurso e sera encaminhado de oficio a autoridade superior para deciséo.

Art. 5° A Coordenacao-Geral de Imigracéo fica autorizada a:
| - indeferir, sem prejuizo das multas e demais medidas administrativas previstas na legislacéo
vigente, os pedidos de concomitancia, quando a data de investidura do estrangeiro, constante das



alteragcdes contratuais anteriores, ndo obedecer, rigorosamente, aos comandos legais e aos dados
contidos nos processos originarios; e

Il - chamar a ordem o processo e cancelar a autorizagdo de trabalho quando verificado o ndo
cumprimento de qualquer clausula contratual ou descumprimento de disposicdes legais, cabendo
recurso no prazo estipulado por esta Resolu¢do Normativa.

Art. 6° A transferéncia do estrangeiro para outra empresa do mesmo conglomerado econémico,
obriga a pessoa juridica contratante a comunicar e justificar o ato ao Ministério do Trabalho e
Emprego, no prazo maximo de quinze dias ap0s a sua ocorréncia.

Art. 7° Na hipotese de mudanca de funcdo e/ou agregamento de outras atividades aquelas
originalmente desempenhadas pelo estrangeiro, devera a requerente apresentar justificativa, bem como
aditivo ao contrato de trabalho, quando cabivel, junto & Coordenagdo-Geral de Imigracéo, no prazo
méaximo de quinze dias, ap0s a ocorréncia do fato.

Art. 8° E vedada a concessdo de nova autorizacdo de trabalho para 0 mesmo estrangeiro em
relagdo & mesma pessoa juridica nos noventa dias seguintes ao término da vigéncia da autorizagéo de
trabalho concedida ou ao cancelamento da mesma.

Paragrafo Unico. O disposto no caput do art. 8° ndo se aplicara:

| - as autorizacdes de trabalho solicitadas a Coordenacdo-Geral de Imigracdo do Ministério do
Trabalho e Emprego com base na Resolugdo Normativa n° 61, de 8 de dezembro de 2004, quando
precedidas de autorizacdo de trabalho concedida pelo art. 6° da mesma Resolucdo, haja vista o
disposto em seu paragrafo Gnico; e

Il - as autorizacGes de trabalho solicitadas a Coordenacdo-Geral de Imigracdo do Ministério do
Trabalho e Emprego com base na Resolucdo Normativa n° 64, de 13 de agosto de 2005, quando
precedidas de autorizacdo de trabalho concedida pela Resolucdo Normativa n® 61, de 2004, haja vista
o disposto no seu art. 4° paragrafo Unico.

Art. 9° Os pedidos de prorrogacéo do prazo de estada ou de transformacao de visto, em relacéo a
estrangeiros titulares de autorizacGes de trabalho, serdo efetuados junto ao Departamento de
Estrangeiros do Ministério da Justica, instruidos com a seguinte documentacao:

| — para prorrogacao do prazo de estada:

a) prova da existéncia legal da empresa/institui¢do (contrato social, estatuto, etc.);

b) contrato de trabalho inicial acompanhado da autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, publicada no Diério Oficial da Unido;

C) cOpia autenticada de todas as folhas do passaporte de cada pessoa;

d) comprovante original de recolhimento da taxa estipulada por pessoa;

e) preenchimento do formulario de autorizacao de trabalho;

f) copia autenticada e completa da carteira de trabalho;

g) termo de prorrogacdo do contrato inicial ou novo contrato de trabalho (méximo de até dois
anos), onde conste que o empregador assume a responsabilidade de prover o seu regresso, assinado
pelas partes;

h) descricdo detalhada das atividades exercidas pelo (a) estrangeiro (a) durante o periodo da
estada inicial;

i) prova através de documento habil de que o signatario do novo contrato, tem poderes para
contratar em nome da empresa empregadora (contrato social; estatuto; ata de assembléia ou
procuracdo lavrada em cartorio);

j) requerimento por meio de formulario proprio a ser obtido junto a Policia Federal, por cada
pessoa;

K) cOpia autenticada do registro temporéario (carteira de identidade para estrangeiro ou registro
junto ao érgdo competente da Policia Federal);



) prova, atraves de documento habil do estado civil do estrangeiro, se for o caso;

m) justificativa da contratante para a prorrogacao, tendo em conta a existéncia de profissionais
no mercado de trabalho brasileiro;

n) comprovacao de Programa de treinamento a brasileiros, se aplicavel; e

0) comprovacdo de contratacdo de brasileiros nos percentuais estabelecidos em Resolugéo
Normativa do Conselho Nacional de Imigracéo, se aplicavel.

Il — para transformagdo do visto temporario obtido com base no art. 13, inciso V, da Lei n® 6.815
de 1980, em visto permanente, quando cabivel:

a) copia autenticada e completa da carteira de trabalho;

b) contrato de trabalho inicial acompanhado da autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, publicada no Diario Oficial da Unido;

¢) comprovante original de recolhimento da taxa estipulada por pessoa;

d) declaracdo de que ndo foi condenado e ndo responde a processo penal no Brasil ou no
exterior;

e) cdpia autenticada de todas as folhas do passaporte de cada pessoa;

f) copia autenticada do registro temporario (carteira de identidade para estrangeiro ou registro
junto ao 6rgdo competente da Policia Federal);

g) procuracdo atualizada em favor do representante da empresa, se for o caso;

h) copia autenticada do contrato de trabalho que deu ensejo a prorrogacao;

i) contrato de trabalho por prazo indeterminado;

j) requerimento por meio de formulario proprio a ser obtido junto ao Ministério da Justica ou
Policia Federal, por cada pessoa;

K) prova, através de documento habil, de que o signatario do novo contrato tem poderes para
contratar em nome da empresa empregadora (contrato social; estatuto; ata de assembléia ou
procuracdo lavrada em cartorio);

I) curriculum vitae do estrangeiro; e

m) justificativa detalhada para a continuidade do estrangeiro junto a empresa.

Paragrafo Unico. Concluida a instru¢do do processo, 0 mesmo serd decidido no prazo de até
trinta dias, incluindo neste prazo o tempo destinado a manifestacdo da Coordenagdo-Geral de
Imigracdo do Ministério do Trabalho e Emprego, prorrogaveis os prazos por igual periodo, mediante
justificativa expressa.

Art. 10 Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11 Fica revogada a Resolugdo Administrativa n® 07, de 06 de outubro de 2004.

NILTON FREITAS
Presidente do Conselho Nacional de Imigracédo
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