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Acérdao

42 Turma
REDUCAO DE AULAS - FALTA DE
COMPROVACAO DE DIMINUICAO DE
ALUNOS

A alegacéo de reducéo de alunos que justifique
a diminuicdo de aulas, in casu, nao foi
comprovada. Como pode ser observado que a
0J 244 s6 permite a reducdo de quantidade de
aulas quando ha diminuicdo de alunos. Neste
caso, correto o pleito do autor. N&o poderia a
Ré, sem efetiva motivacdo, reduzir a carga
horéario do autor.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
RECURSO ORDINARIO, contra a sentenca de fls. 215/217,
complementada pela decisédo de fls. 238, proferida pelo M.M. Juizo
da 182 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, na pessoa da Juiza
Adriana Maia de Lima, em que figuram como partes RICARDO DE
ANDRADE CARDOSO, recorrente e SOCIEDADE UNIVERSITARIA
GAMA FILHO, recorrida.

Insurge-se a parte autora contra a sentenca que julgou
procedente em parte o pedido. Em seu recurso, o autor sustenta, as
fls. 240/258, que a reducdo da carga horaria com a consequente
reducdo salarial é ilegal, eis que configura ofensa ao art. 468 da CLT
e ao inciso VI do art. 7° da Constituicdo da Republica Aduz,
igualmente, que houve ofensa a clausula normativa. Alega que a
reclamada ndo comprovou a reducao do numero de alunos. Entende
fazer jus ao adicional de aprimoramento académico, uma vez que a
reclamada ndo comprovou que o empregado ja recebia acima do
piso da categoria. Defende que é devida igualmente a aplicacéo da
multa do art. 467 da CLT sobre os 13° salarios ndo pagos do periodo
de 2005 a 2008, bem como sobre as férias integrais de 2008 e o
terco constitucional das férias de 2005 a 2008. Salienta ser devida a
indenizagcdo adicional estabelecida no instrumento coletivo,
independentemente do pagamento do aviso prévio. Requer o
deferimento da tutela antecipada para permitir a entrega das guias
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para saque do FGTS e recebimento do seguro desemprego.
Finalmente, pleiteia que o imposto de renda incida més a més e que
seja arbitrado novo valor a condenacdo de custas processuais a
serem suportadas pela reclamada.

Sentenca iliquida. Custas de R$400,00, calculadas
sobre R$20.000,00, valor arbitrado a condenagéo.

Contrarrazdes da ré as fls. 263/268.

Sem Parecer do douto Ministério Publico do Trabalho,
por ndo se vislumbrar qualquer das hipéteses previstas no anexo ao
Oficio PRT/12 Reg. N° 27/08-GAB, de 15.01.2008.

E o relatorio.

CONHECIMENTO
Presentes 0s pressupostos recursais, conheco do
recurso.

NAO CONHECIMENTO - IMPOSTO DE RENDA

Pleiteia o recorrente que a retencdo do imposto de
renda seja calculada pelo critério més a més.

A sentenca deferiu expressamente que "os descontos
fiscais e previdenciérios ficam expressamente autorizados, devendo
ser observando os Provimentos 02/93 e 01/96 da C.G.J.T e a
sumula 368, Il e Ill, do TST".

Dispfe a sumula 368, 1l do TST:

Simula n° 368 do TST

8280

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (redacio do
item Il alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada
em 16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em
19, 20 e 23.04.

(..
I - E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicbes previdenciarias e
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fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacédo judicial, devendo ser calculadas, em
relacdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a
més, nos termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de
22/12/1988.

Deixo de conhecer o pedido de retencdo do imposto
de renda més a més por falta de sucumbéncia.

REDUGAO DE CARGA HORARIA E DO SALARIO

Em suas razdes recursais, aduz o reclamante que a
reducdo da carga horaria com a consequente reducdo salarial &
ilegal, eis que configura ofensa ao art. 468 da CLT e ao inciso VI do
art. 7° da Constituicdo da Republica. Diz, ainda, que houve ofensa a
cldusula normativa. Alega que a reclamada ndo comprovou a
reducdo do numero de alunos.

Em sua peca vestibular, afirma o autor que foi

admitido em 01/08/1988, na funcéo de professor, percebendo como
maior remuneracao o valor de R$2.237,82, e dispensado sem justa
causa em 30/12/2009. Preconiza que a reclamada promoveu
alteracdo unilateral no contrato, uma vez que, no primeiro semestre
de 2009 ministrava 45 horas aula por més, quantitativo reduzido a 27
horas aulas por més em agosto de 2009. Defende que houve afronta
ao art. 467 da CLT e a clausula 102 da norma coletiva.
Em sua peca de bloqueio, as 116/124, defende a reclamada que o
autor recebia por meio hora/aula, ocorrendo aumento do salario a
partir de fevereiro de 2009, em razdo do acréscimo de horas
ministradas. Salienta que houve variacdo salarial no decorrer de
todo pacto laboral. Augi a OJ 244 que permite a reducédo de aulas
em funcéo da diminuicao de alunos.

0J-SDI1-244 PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA
HORARIA. POSSIBI-LIDADE (inserida  em
20.06.2001)

A reducéo da carga horaria do professor, em virtude da
diminuicdo do numero de alunos, ndo constitui
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alteracdo contratual, uma vez que ndo implica reducao
do valor da hora-aula.

A sentenca alvejada indeferiu o pleito autoral ao
fundamento de que a reduc¢do do nimero de aulas ndo importou em
reducdo salarial, na medida em que o valor da hora-aula foi
preservado, in verbis:
"Inicialmente, insta salientar que a alteracéo de
carga horaria, de fato, ndo se confunde com a
reducao salarial ja que ndo houve a diminuicao
do valor da hora-aula, mas sim, do numero de
aulas ministradas a partir do segundo semestre
de 2009, ndo havendo se falar em prejuizo
juridico a render ensejo a subsuncdo da norma
preconizada no art. 468, da CLT.
Ressalta-se, por oportuno, que ndo ha qualquer
noticia nos autos de ter havido clausula
contratual fixando um numero minimo de hora
aula semanal ou mensal, ndo havendo, repise-
se, qualquer alteracdo do pacto firmado entre
as partes, na medida em que sempre restou
mantido e reajustado o valor da hora-aula do
obreiro.

Posta a questdo nestes termos, julgo improcedente o pedido

formulado (...)".

Vejamos:

A alegacdo de reducdo de alunos que justifique a
diminuicdo de aulas, in casu, nao foi comprovada. Como pode ser
observado que a OJ 244 sO permite a reducdo de quantidade de
aulas quando ha diminuicdo de alunos. Neste caso, correto o pleito
do autor. Ndo poderia a Ré, sem efetiva motivacao, reduzir a carga
horéario do autor.

Dou provimento para condenar a Ré a pagar as
diferencas, assim como os reflexos pleiteados no item "dih da peca
inicial.
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DO ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

Sustenta o autor em seu recurso que a reclamada nao
cumpriu o pagamento do adicional de aprimoramento académico,
conforme previsdo em norma coletiva. Salienta que é 6nus do
empregador comprovar a apresentacdo do titulo, devendo seu
pagamento ser retroativo ao momento da obtencéo do titulo.

A reclamante requer o pagamento do acréscimo de 5%
sobre sua remuneracdo, no periodo compreendido entre abril de
2001 até a demissao, a titulo de gratificacdo, por ter concluido o
curso Metodologia de Ensino, na forma da clausula 122 do
instrumento coletivo da categoria.

Defende-se a reclamada afirmando que ndo concedeu
0 acréscimo de 5% a titulo de especializagdo, vez que pagava
salario/aula superior ao valor previsto em norma coletiva. Afirma que
0 reclamante nao apresentou igualmente a documentacéo
necessaria para a comprovacao do titulo.

O juizo primeiro julgou improcedente o pleito autoral,
acolhendo o argumento da defesa quanto a remuneracdo paga ao
autor superior ao piso fixado para categoria, acrescido do referido
adicional.

Prevé o 81° da clausula 122 das Convencdes Coletiva
referente aos anos de 2005, 2006 e 2007( as fl. 90, fls.77/78 e fl. 60),
abaixo transcrita:

"Cl 122- Adicional de aprimoramento
Académico

Os estabelecimentos de Ensino se obrigam a
pagar ao professor, além do piso salarial da
respectiva categoria, um adicional, a titulo de
aprimoramento académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores
portadores de titulo de especializacao;

(...) 8§81° Ficam excluidos da obrigacao do
pagamento adicional de que trata esta
clausula os estabelecimentos de ensino
superior que concedam aos seus professores,
adicional por titulo de pés-graduacao cujo valor
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seja igual ou superior ao resultado dos
porcentuais previstos no "caput” e aqueles que
paguem salarios superiores aos pisos da
categoria, somados ao valor resultante dos
porcentuais de aprimoramento académico."

Insta destacar que o adicional de aprimoramento
passou a ser devido somente aos detentores de titulo de mestrado e
doutorado a partir da previsdo da Convencédo Coletiva do ano de
2008, ressalvando o adicional jA pago aos portadores de
especializacéao.

O cotejo dos demonstrativos de pagamento com as
convencgdes coletivas confirma o pagamento do salario-hora superior
aquele previsto na categoria, conforme previsdo na convencao
coletiva. De fato, a hora-aula prevista, por exemplo, no
demonstrativo a fl. 26, corresponde a R$36.06, valor superior ao piso
acrescido de 5%, (R$32,08+R$1,6=R$33,68). Assim, deve ser
mantida a sentenga quanto ao indeferimento do adicional de
aprimoramento no caso em tela, uma vez que ja percebia o autor
remuneracao superior ao piso, acrescido de 5%.

Nego provimento.

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 467 DA CLT

Em sua peti¢do inicial, alega o autor que a reclamada
prometeu o pagamento de forma parcelada em 10 vezes dos 13°
salarios de 2005 a 2008 e em 6 vezes o pagamento do 1/3
constitucional de férias do periodo de 2005 a 2008. Requer a
aplicagdo da multa do art. 467 da CLT sobre as verbas supra
mencionadas e as férias integrais referente a 2008.

Contesta a ré afirmando ja ter efetuado o pagamento
das verbas salariais em questdo conforme tabela as fl. 118.
Especificamente quanto ao 13° salario de 2008, afirma que a verba é
objeto de outra acdo movida pelo Sindicato.

Em seu recurso, alega a recorrente que 0 juizo a quo
somente aplicou a multa prevista no art. 467 da CLT sobre o aviso
prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional e indenizacdo de 40% sobre o FGTS. Pretende assim a
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reforma parcial da sentenca para incluir a incidéncia da multa do art.
467 da CLT sobre o 13° salarios ndo pagos de 2005 a 2008, bem
como as férias integrais de 2008 e o adicional de 1/3 sobre as férias
de 2005 a 2008.

A sentenca reconheceu a aplicacdo da multa do art.
467 CLT sobre o aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de
1/3, 13° saléario proporcional e indenizagdo de 40% sobre o FGTS.

N&o devem incidir multa do art. 467 da CLT sobre o 13°
salarios ndo pagos de 2005 a 2008, bem como as férias integrais de
2008 e o adicional de 1/3 sobre as férias de 2005 a 2008, uma vez
que, em primeiro lugar, as aludidas verbas foram objeto de
controversa e analise, a fim de comprovar seu inadimplemento.

Nego provimento.

DA INDENIZAQAO PREVISTA NOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS
Alega o recorrente ser devida a indenizagéo prevista na
clausula 24.3 da CCT, uma vez que a indenizacdo prevista em
norma coletiva ndo se confunde com o pagamento do aviso prévio.
O juizo a quo afastou a indenizag¢do da clausula 24.3,
in verbis:
"Assim, diante da excludente do Paragrafo Unico, tem-
se que para efeito da indenizacdo prevista na clausula
24.3 admite-se a projecdo do aviso prévio e,
considerando que a comunicacdo do término do
contrato se deu em 30 de dezembro de 2009 com a
dispensa do cumprimento do aviso- doc. fl. 14, concluo
gue o demandante nao faz jus a indenizacdo postulada
na alinea a6, de fl. 06, pelo que, improcede a pretensao
autoral, no particular.”

Estabelece a clausula 24.3 (fls. 39) da Convencéao
Coletiva dos Professores com vigéncia de dois anos, contados a
partir de abril de 2009, o seguinte:

" Os professores demitidos no més de dezembro fardo

jus aos salarios integrais correspondentes ao periodo

20418 7



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAO

Gab. Desembargador Ivan da Costa Alemao Ferreira - GDICAF
Av. Presidente Antdnio Carlos, 251- 11° andar - Gab.11
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

Tel: 23806430

PROCESSO: 0001148-91.2010.5.01.0018 - RO

compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no
més de dezembro e 28 de fevereiro do ano
subsequente, a titulo de indenizacado prevista na Lei
9.013/95, além de outros beneficios que a Lei
determinar.

Paragrafo Unico- O periodo correspondente ao aviso
prévio legal s6 ndo sera considerado para efeito de sua
projecdo nos periodos letivos seguintes de forma a
ensejar o pagamento das indenizacbes na forma
previstas nos itens 24.1 e 24.2". (grifo nosso.)

Verifica-se que mesmo considerando o aviso prévio, 0
autor tem diferenca a seu favor.

Dou provimento para condenar a ré ao pagamento
integral da multa prevista na clausula 24.32 da Convencgéo Coletiva
de Trabalho de 2009.

ANTECIPACAO DE TUTELA

Em suas razfes recursais, ratificar o autor o pedido
contido na inicial, requerendo em sede de tutela antecipada, o saque
do FGTS e 0 acesso ao beneficio do Seguro Desemprego.

Na sentenca de primeiro grau foi deferido o pedido de
entrega da guia TRTC, no codigo 1, com a chave de conectividade e
da guia e a entrega da guia de comunicacdo de dispensa, sob pena
de indenizacgdo substitutiva. No entanto, foi indeferido o pleito em
carater de tutela antecipada. Inicialmente, por despacho, por nao ter
0 empregado comprovado a dispensa. Depois, na sentenca dos
embargos de declaracdo da sentenca, por ter o autor ajuizado a
acgdo nove meses depois.

Data vénia, ndo ha motivo para indeferir a antecipacéo
de tutela j& que incontroverso que o autor foi demitido sem justa
causa.

Quanto a multa cominatéria, a tema que deve ser
analisado pelo juizo a quo, pois 0 saque pode ser feito por alvara.

Dou provimento parcial para deferir a antecipacao de
tutela do saque do FGTS.
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CUSTAS PROCESSUAIS

Requer o recorrente a majoracdo das custas, uma vez
acolhido, mesmo que em parte o presente recurso.

A sentenca arbitrou o valor das custas em R$400,00
sobre a condenacao fixada em R$20.000,00.

Considerando o aumento da condenacdo, € de se
elevar o valor da causa e consequentemente as custas.

Dou provimento.
CONCLUSAO

PELO EXPOSTO, DEIXO DE CONHECER o pedido de
retencdo do imposto de renda més a més por falta de sucumbéncia
CONHECO do apelo e DOU-LHE PROVIMENTO PARCIAL para
condenar a Ré a pagar as diferencas, assim como os reflexos
pleiteados no item "d" da peca inicial; para condenar a ré ao
pagamento integral da multa prevista na clausula 24.32 da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2009; para deferir a antecipacao
de tutela do saque do FGTS. Fixo a condenac¢do em R$30.000,00 e
custas pela Ré em R$600,00.

ACORDAM o0s Desembargadores que compdem a 42
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, Por
unanimidade, DEIXAR DE CONHECER o pedido de retencédo do
imposto de renda més a més por falta de sucumbéncia CONHECER
do apelo e DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para condenar a Ré
a pagar as diferencas, assim como os reflexos pleiteados no item “d”
da peca inicial; para condenar a ré ao pagamento integral da multa
prevista na clausula 24.32 da Convencdo Coletiva de Trabalho de
2009; para deferir a antecipagcdo de tutela do saque do FGTS.
Fixada a condenagdo em R$30.000,00 e custas pela Ré em
R$600,00.

Rio de Janeiro, 17 de julho de 2013.

IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA
Desembargador Relator
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