RABALY,

:}7"@

40

Yoy

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

»GRODAS

_\}0

00788-2012-016-03-00-5-ED

Embargantes: 1) IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS
2) WESLEI DANILO DOS SANTOS

EMBARGOS DE DECLARAGAO
VOTO

RELATORIO

Embargos de declaragdo apresentados pela
reclamada (f. 410/411), em face do v. acordao de f. 403/408, em razdo de
omissao no que tange a forma de calcular as horas extras do periodo sem
CTPS e com intuito de prequestionamento da aludida matéria.

Embargos de declaracdo opostos pelo reclamante (f.
412/417), em face do v. acordao de f. 403/408, em face de omissdo e com o
fito de prequestionamento relativamente as horas extras anteriores a
08.11.2010 e a valoracado dos danos morais. O reclamante formulou, também,
pedido de reconsideracao da decisao quanto as referidas matérias.

Pedem sejam julgados procedentes o0s presentes
embargos, para esclarecer e sanar a questdo levantada e, se for o caso,
conferir efeito modificativo, considerando-se prequestionadas as matérias
abordadas, com a completa prestacgéo jurisdicional.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos intrinsecos e extrinsecos,
admito os embargos de declaracdo, os quais serdo julgados em conjunto, sem
que, com isso, ocorra prejuizo para as partes.

JUizO DE MERITO

Ab Initio, convém esclarecer que os embargos de
declaracéo, para fins de prequestionamento, sdo cabiveis apenas quando nado
haja sido adotada tese explicita acerca da matéria, a contrario sensu do que
dispbe o item | da Sumula 297 do Colendo TST, 0 que ndo ocorreu nas
hipéteses em comento.

A cada dia tem se proclamado que a declaragao
possivel de ser prestada é a do julgado, consoante disposi¢cdes dos artigos 535
do CPC e 897-A da CLT. Isto posto, esclarecemos que os embargos de
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declaracdo servem para provocar a deciséo jurisdicional sob algum aspecto de
pronunciamento obrigatorio, trazido a baila no curso do processo e que nao
tenha sido objeto de deliberagdo cristalina (omissédo, contradicdo ou
obscuridade).

Ao revés das razdes expostas em ambos o0s
embargos, inexistem vicios no v. acérddo acoimado, que encerrou decisédo
fundamentada acerca das questfes suscitadas em sede recursal, restando
expressamente consignado, as f. 406vs/407vs, que:

“(...JHORAS EXTRAS

O MM. Juizo a quo condenou a reclamada ao
pagamento de horas extras excedentes a 62 diaria e 362 semanal,
devendo as mesmas ser apuradas pelos cartbes de ponto
anexados aos autos, a partir de 08/11/2010.

Com relag&o ao periodo anterior a 08/11/2010, no
qual a reclamada ndo juntou aos autos os cartbes de ponto, o
Julgador de origem determinou que fossem observadas as
jornadas alegadas na petic&o inicial.

Volta-se a reclamada contra essa deciséo,
argumentando que o reclamante ndo se desincumbiu do seu énus
comprobatdrio; que a real jornada praticada pelo autor durante
todo o periodo laborado, inclusive naquele em que ndo foram
juntados aos autos os cartbes de ponto, é aquela consignada nos
controles de ponto anexados aos autos.

Afirma que a auséncia da juntada dos cartbes de
ponto em parte do periodo laborado ndo pode implicar no
deferimento da irreal e extensa jornada informada pelo obreiro na
petic&o inicial.

Examina-se.

Com efeito, a prova em matéria de horas extras
incumbia ao demandante, por se tratar de fato constitutivo de seu
direito, conforme estabelecido no artigo 818 da CLT c/c artigo
333, inciso I, do CPC, aplicando-se ao caso o aforismo forense
segundo o qual o ordinario se presume e o extraordinario deve
ser provado.

Entendo que desse O6nus se desincumbiu o
reclamante, através da Iimpugnacdo de fl. 327 que, por
amostragem, aponta diversos meses em que ndo houve o
pagamento de horas extras, ou entdo, estas foram quitadas a
menor.

Assim, deve prevalecer a sentenca de origem que
condenou a reclamada a pagar horas extras superiores a sexta
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diaria a serem apuradas nos cartbes de ponto nos periodos em
gue estes foram juntados aos autos, a partir de 08/11/2010.

Com relacdo ao periodo anterior a 08/11/2010,
apesar de a reclamada n&o ter juntado os cartbes de ponto, a sua
ndo-apresentac&o injustificada gera apenas presuncdo relativa de
veracidade da jornada de trabalho informada na inicial, podendo
ser elidida pela prova em contrario produzida (Sumula 338, |,
TST).

Da mesma forma, quanto a confissdo ficta, em
razdo do desconhecimento dos fatos pelo preposto, registre-se,
conforme escdlios do insigne jurista Wagner Giglio, que:

"O objetivo da inquiricdo das partes € obter a
confisséo, isto é, o reconhecimento de que sdo verdadeiros 0s
fatos alegados pela parte contraria. Tida como a rainha das
provas, a confissdo pode ser real ou ficta, obtida em depoimento
ou feita por procurador como poderes especiais. A confisséo real
€ a expressa;, a ficta é apenas uma presuncdo relativa de
veracidade dos fatos alegados pela parte contraria, desde que
verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos, uma
penalidade que se impbe a quem ndo comparece para depor".(In
Direito Processual do Trabalho, 122 ed. rev. atual. e ampl., Ed.
Saraiva, 2002, S&o Paulo, p. 205).

Assim, a existéncia de confissdo ficta pela
reclamada nédo deve servir de empecilho, porquanto deve ser
analisada em sua totalidade, no contexto probatdrio do feito, ndo
devendo se olvidar de que os fatos alegados na peca vestibular
poderdo cair por terra, em face de prova em contrario
apresentada.

No caso em tela, entendo que ndo é nem um pouco
razoavel que no periodo anterior a juntada dos cartées de ponto,
o reclamante trabalhava em jornadas tdo extensas e poucos
criveis quanto aquelas apontadas na inicial (das 8h as 22h ou 23h
e das 10h as 3h), uma vez que n&o restou comprovada nos autos
nenhuma mudanca significativa nas suas condicdes de trabalho
com relagdo ao periodo em que os controles de ponto se fazem
presentes nos autos (fls. 228 e sequintes).

Assim, diante do principio da razoabilidade, n&o
pode ser acolhida a extensa e pouco crivel jornada de trabalho
alegada na peticdo inicial nos periodos em que néo foram
juntados os cartbes de ponto, sob pena de enriquecimento ilicito
do obreiro.

Nesse sentido, considero que o mais justo seria que
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a jornada de trabalho do autor nesse lapso fosse apurada pela
média dos seis primeiros meses dos cartbes de ponto anexados
aos autos, procedimento que determino nessa oportunidade.

Provejo parcialmente o recurso, no aspecto, para
determinar que as horas extras, no periodo anterior a 08/11/2010,
deverdo ser apuradas pela média dos seis primeiros meses em
que os cartbes de ponto foram juntados nos autos;, néao
prevalecendo as jornadas informadas pelo obreiro na inicial.

DANOS MORAIS — ASSEDIO MORAL

Sustenta a reclamada que o autor ndo faz jus ao
pagamento de indenizagdo por danos morais, porquanto, a
empresa jamais praticou qualquer ato que pudesse ter ofendido a
honra do recorrido;, que os depoimentos das testemunhas do
autor foram tendenciosos e contraditorios; que no maximo, havia
brincadeiras comuns a um ambiente de trabalho descontraido;
gue ndo restaram presentes 0S requisitos ensejadores da
indenizacdo por danos morais. Na eventualidade, pugna pela
reducdo do valor arbitrado na sentenca (R$100.000,00), por
excessivo. Examina-se.

Inicialmente, conforme bem fundamentado as fls.
344/345 da sentenca, a prova oral produzida nos autos deixou
claro que o reclamante era tratado de forma desrespeitosa na
entidade, com expressoées injuriosas e preconceituosas; além de
ter sido proibido de trabalhar durante varios dias, permanecendo
na cozinha da reclamada, o que enseja a condenacéo da ré no
pagamento de indenizacdo por danos morais.

Nesse sentido, a testemunha Breno Capelo
Padovani informou que “...presenciou ocasido em que estavam
presentes o bispo Brayner, o Sr. Fabio Soares e outro pastor de
gue n&do recorda o nome, e o Sr. Fabio, em tom de “zoacdo”
chamava o autor de “burrinho do bispo” e “macaquinho do bispo’;
gue o bispo Brayner ria e achava graca da situacdo; que essas
ofensas eram constantes por parte do bispo e do Sr. Fabio,
sempre que houvesse algum imprevisto ou algum erro no
programa; (...) que o Sr. Fabio também usava a expresséo ‘jeque”
dirigida ao reclamante... "(f. 337/338).

Por seu turno, a testemunha Germano Mauricio
Veloso relatou que “...presenciou o fato de o reclamante ser
impedido de trabalhar para a ré; que na ocasido, a parte
administrativa da igreja foi quem proibiu o autor de trabalhar; que
essa proibicdo ocorreu por 03 dias; que em todos os dias o
reclamante se dirigiu a cozinha e la ficou...” (f. 338).
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Cumpre ressaltar que, quanto ao valor atribuido aos
depoimentos, considerando as naturais imperfeicbes da prova
oral, cabe considerar que o Juiz a quo teve contato direto com a
testemunha, encontrando-se em condicdo privilegiada para
aquilatar a credibilidade que possa merecer (artigo 131 do CPC).

A alegacdo da reclamada de que tais ofensas
relatadas pela prova testemunhal ndo passavam de brincadeiras
entre 0s empregados ndo prospera. Com efeito, tais
“brincadeiras” ndo condizem com a atmosfera de respeito e
dignidade que deve existir no ambiente de trabalho,
principalmente em situagbes dessa natureza, em que se lida com
valores intimos da pessoa humana, aceitos e vivenciados pelo
homem mediano.

Portanto, ainda que existisse simples conivéncia do
empregador (a prova testemunhal do autor revelou mais) iSso ja
seria suficiente para justificar a condenacao.

Assim, tratando-se de dano moral consubstanciado
em sofrimento intimo, em situacbes singulares, a indenizacdo
prescinde de prova, em face da sua subjetividade. O dano, em
tais hipoteses, sera presumido, e a vitima, para fazer jus a
indenizac&o respectiva, tera que provar ndo o dano em si, mas
um ato ilicito por parte de outrem que lhe atinja de forma concreta
e que tenha grande probabilidade de lhe causar sofrimento, para
tanto, considerando-se, como parametro, o homem médio.

Como salienta Xisto Tiago de Medeiros Neto,
citando Sérgio Cavaliere Filho, todos os conceitos tradicionais de
dano moral, na doutrina patria “tém que ser revistos e reavaliados
pela otica da Constituicdo Federal de 1988, uma vez que, ao
inserir em seu texto normas que tutelam os valores humanos, fez
também estruturais transformagcées no conceito e valores dos
direitos individuais e sociais, o suficiente para permitir que a tutela
desses direitos seja agora feita por aplicacdo direta de suas
normas”.

Salienta ainda que “temos hoje o que pode ser
chamado de direito subjetivo constitucional a dignidade. Ao assim
fazer, a Constituicdo deu ao dano moral uma nova feicdo e maior
dimens&o, porque a dignidade humana nada mais é do que a
base de todos os valores morais, a esséncia de todos os direitos
personalissimos. (...) Em sentido estrito, o dano moral é a
violac@o do direito a dignidade” (In: “Dano Moral Coletivo”. 22 ed.
Sé&o Paulo: Ltr, 2007. p. 56)

Pode-se dizer, nesse sentido, que a expressao
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“dano moral” ndo mais se restringe & sua concepg¢do original
ligada ao aspecto subjetivo, a idéia de dor, sofrimento, angustia,
bastando o aspecto objetivo da les&o, identificado na violagdo da
Orbita juridica do lesado como projecéo de sua dignidade.

Dessa forma, tendo em vista que a conduta da
reclamada vulnerou valores humanos do autor tutelados pela
propria Constituicdo Federal, é devida a reparac@o, a titulo de
indenizac&o por danos morais.

Por fim, quanto a fixagdo do valor dos danos
morais, conforme o prudente arbitrio do Juiz, a compensacao pelo
dano deve levar em conta o carater punitivo em relagdo ao
empregador e compensatorio em relacdo ao empregado. Deve-se
evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento ilicito do
ofendido, mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada
representar como punicdo ao ofensor, considerando sua
capacidade de pagamento.

Neste sentido, parece-me extremamente elevada a
importdncia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), ai considerados
fatores como: o grau de culpabilidade da empresa, a sua
capacidade econbémica, a gravidade e extensdo do dano e a
remuneracéo percebida pelo reclamante enquanto laborou para a
re.

Assim, entendo que a condenagcdo deve ser
reduzida para o valor de R$ 15.000,00, mais compativel com as
peculiariedades do caso em tela.

Dou provimento parcial ao recurso, para reduzir o
valor da indenizag@o por danos morais a R$15.000,00 (quinze mil
reais)(...)".

Na realidade, os embargantes pretendem rediscutir
as matérias ja analisadas por esta Instancia Revisora, o que ndo é possivel
pela via dos embargos de declaracao.

Insta salientar que o Julgador ndo estd adstrito aos
argumentos formulados pelas partes, estando dispensado de se manifestar
sobre todos eles, conquanto aponte no decisum as razdes de seu
convencimento (CPC, art. 131), porque lhe compete, com exclusividade,
proceder a correta qualificacao juridica dos fatos (juria novit curia).

Por fim, na diccdo do artigo 897-A, caput, da CLT, sO
€ possivel a concessdao do efeito modificativo quando houver omisséo,
contradicdo ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso, 0 que, como Visto, ndo ocorre na espécie.

De resto, esta ndo ha que se falar em
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reconsideracado do v. acérdao, como pretende o reclamante.
Improcedem ambos o0s embargos.
CONCLUSAO

Admito ambos embargos de declaracao e, no
mérito, julgo-os improcedentes.

Belo Horizonte, 6 de agosto de 2013.

Eduardo Aurélio P. Ferri
Juiz Convocado Relator



