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RELATORA: JUIZA CONVOCADA MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS

RECORRENTE: ATIVA DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA.
RECORRIDO: JOAO DOS SANTOS DA SILVA

EMENTA: ARBITRAGEM - DIREITOS
TRABALHISTAS. Apesar da discussao
acerca do cabimento ou nao da
arbitragem como meio de solucdo dos
conflitos que tém origem nas relacdes
de emprego, a Lel 9.307/96 estabelece a
arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais
disponiveis, e, por 1isso, nao alcanca
os direitos trabalhistas, que possuem a
caracteristica da indisponibilidade. O
Legislador tratou da matéria,
instituindo as Comissfes de Conciliacéo
Prévia, pela Lei 9.958/00. Assim, a
CLT traz hoje a regulamentacdo da
utilizacdo de arbitragem, porém, com
outra denominagcdo e com 0s contornos
definidos nos artigos 625-A a 625-H,
que, tratam, inclusive, da quitacao,
cuja eficacia liberatdéria é restrita
aos valores expressamente discriminados
no termo de acordo (art. 625-E,
paragrafo unico, da CLT).

Vistos os autos.
RELATORIO

O MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Pouso
Alegre, através da decisdo de fls. 172/177 (cujo relatorio
adoto e a este incorporo), proferida pela Exma. Juiza Ana
Paula Costa Guerzoni, julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados pelo autor e condenou a reclamada ao
pagamento de reflexos do salario extrafolha, horas extras e
reflexos e indenizacdo correspondente a contribuicdo ao
plano de saude.

A reclamada interpds recurso ordinario, as
fls. 178/1182, comprovando pagamento das custas processuais
e recolhimento do depdsito recursal, as fls. 183/184.

Contrarrazbdes, as fls. 189/196.
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Dispensada a remessa dos autos para emisséao
de parecer escrito pelo d. MPT a teor do art. 82 do

Regimento Interno deste Regional.
E o relatorio.
JUIz0 DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, porque atendidos os
pressupostos de admissibilidade. Verifica-se que a
recorrente observou o prazo legal (fls. 172), realizou o
devido preparo (fls. 183/184) e regular a representacéao
processual (fls. 153/154).

Conheco também das contrarrazdes,
apresentadas no prazo legal (fls. 186) e subscritas por
advogada devidamente constituida (fls. 22).

JUizo DE MERITO
SENTENCA ARBITRAL

A recorrente alega que a relacdo juridica
mantida entre as partes é de natureza privada e por 1isso
ndo ha qualquer objecdo quanto a eleicdo da arbitragem como
forma de composicdo dos litigios desta natureza. Sustenta
gue a submissdo de controvérsias a decisdo de arbitros néao
afronta o artigo 5°, XXXV e LV da Constituigdo, pois
continua permitindo o0 acesso ao Judiciario, ainda que
restrito a discussdo sobre defeitos ou nulidade da
arbitragem. Afirma que o tema é bastante polémico na esfera
dos direitos trabalhistas e requer a reforma da decisao,
para que seja reconhecido ato juridico perfeito e a
extincdo do processo.

Examina-se.

Apesar da discussdo acerca do cabimento ou
ndo da arbitragem como meio de solucdo dos conflitos que
tém origem nas relacdes de emprego, deve-se ter em mente
gqgue a Leli 9.307/96 estabelece a arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Por
isso, nédo alcanca os direitos trabalhistas, que possuem a
caracteristica da indisponibilidade. Logo, a transacéo
extrajudicial fica condicionada a alguns poucos direitos,
nos quais se admite a renuncia, e quando n&do houver
proibicdo legal. Diante deste quadro, pode-se concluir pela
inaplicabilidade da Lei 9.307/96 no ambito do Direito do
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Trabalho ou pela sua aplicacdo de forma mitigada, em razéao
da natureza daqueles direitos.

Além disso, o legislador tratou da matéria
de forma especifica, criando um mecanismo proprio para a
solucdo dos conflitos trabalhistas, instituindo as
Comissbes de Conciliacdo Prévia, pela Lei 9.958/00. A CLT
traz hoje a regulamentacdo da wutilizacdo de arbitragem,
porém, com outra denominacdo e com o0s contornos definidos
nos artigos 625-A a 625-H, que, tratam, inclusive, da
gquitacdo, cuja eficacia liberatoria é restrita aos valores
expressamente discriminados no termo de acordo (art. 625-E,
paragrafo unico, da CLT).

Esta d. Turma teve a oportunidade de se
manifestar sobre o tema, quando admitiu a arbitragem, sem
lhe atribuir eficacia de coisa julgada. Vejamos:

"JUIZO ARBITRAL NA SOLUCAO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS. SENTENCA  ARBITRAL. COISA JULGADA.
Cumpridas todas as exigéncias legais, e desde que
respeitadas as garantias minimas previstas no
ordenamento  juridico trabalhista, € possivel a
solucdo dos conflitos individuais trabalhistas pela
utilizacdo da arbitragem, ainda mais quando assistido
0 reclamante pelo sindicato, ou quando houver norma
coletiva dispondo a respeito. Todavia, até que a
matéria seja amadurecida no ambito das relacébes
laborais, entendo, por enquanto, que a sentenca
arbitral ndo pode fazer coisa julgada no processo do
trabalho, devido, principalmente, ao principio da
irrenunciabilidade dos direitos laborais, dependendo
cada caso dos seus contornos faticos e juridicos,
cabendo ao magistrado dar-lhe o valor que entender
devido, como equivalente jurisdicional de solucdo dos
conflitos" - grifos nossos (TRT 32 R. - RO -14832/01 -
Primeira Turma - Relator: Juiz Convocado Maurilio
Brasil - Publicacédo: 08/03/2002).

Considerando a existéncia de norma
especifica na CLT, que prevé a possibilidade de instituicéo
de Comissdo de Conciliacdo Prévia, cuja finalidade ¢é a
mesma atribuida a arbitragem, mantém-se a deciséo
impugnada, concluindo pela inaplicabilidade do instituto no
ambito do direito individual do trabalho.

Nego provimento.
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PAGAMENTO EXTRAFOLHA

A recorrente alega que o autor nado trouxe
aos nem sequer indicios do pagamento de salario “por fora”,
ndo se desincumbindo do O6nus que lhe competia. Afirma que a
existéncia de sentenca arbitral ndo autoriza o acolhimento
do pedido por simples deducéo.

Examina-se.

A prova oral demonstrou que havia o
pagamento de horas extras extra folha, além do pagamento
pelo trabalho realizado aos sabados. O depoimento da
testemunha Israel Pereira Martins demonstra esta pratica;
veja-se: “que o depoente recebia essas 02 hora(s) extra(s)
no holerite(s) e as demais “por fora”; (...) que a
reclamada ndo pagava os reflexos das horas extras pagadas
“por fora”; que o reclamante também recebia as hora(s)
extra(s) registradas na folha apartada “por fora”; (...)
que o depoente ndo registrava os sabado(s) trabalhados na
folha apartada, recebendo R$50,00 por cada sabado(s)
trabalhado diretamente das mdos do reclamante logo no fim
desse dia” (fls. 170).

Além disso, inafastavel a mesma linha de
raciocinio do MM. Juizo a quo, ante o que se extrali do
documento de fls. 43/44 e, ainda, do depoimento da
preposta:

"Com efeito, no termo de sentenca arbitral
carreado nas fls. 43/44, as partes informaram que as
verbas rescisorias ja haviam sido homologadas e
quitadas junto ao sindicato da categoria e que 0O
objeto do acordo seriam diferencas de 13° salario e
férias proporcionals acrescidas do terco.

Considerando que o 13° salario proporcional
e as férias proporcionais acrescidas do terco
quitados no termo de rescisdo contratual (fls. 17/18)
foram calculados com espeque na totalidade das
parcelas de natureza salarial constantes dos recibos
juntados aos autos, é evidente que as diferencas
questionadas perante o tribunal arbitral referiam-se
a valores pagos extra folha.

Esse indicio foi ratificado pela confissé&o
ficta da preposta da reclamada, ao afirmar na
audiéncia inaugural que ndo sabe se as diferencas das
verbas rescisorias que foram pagas ao reclamante por
ocasido da arbitragem decorriam de pagamento de
salario por fora ao mesmo" (fls. 173).
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Diante do conjunto de provas existente nos
autos, tem-se que o autor conseguiu se desincumbir do O6nus
gue lhe competia, devendo ser mantida a decis&@o recorrida.

Provimento negado.
PLANO DE SAUDE

A recorrente afirma que o autor solicitou a
sua 1inclusdo no plano de saude em setembro/2010, nele
permanecendo até agosto/2011, embora a sua dispensa tenha
ocorrido em maio/2011. Sustenta ter substituido o convénio
médico pelo pagamento de cesta basica, conforme autoriza o
§ 2° da clausula 122 da CCT, sem proceder a qualquer
desconto nos salarios dos empregados.

Caso mantida a condenacdo, requer a deducéao
do valor relativo a cesta basica e aquele a ser suportado
pelo empregado.

Examina-se.

As Convencbes Coletivas de Trabalho de 2009
e de 2010 estabelecem a obrigacdo de custeio de plano de
saude aos empregados da recorrente (fls. 119/120 e 134). O
§ 3° daquela clausula estabelece que a substituicdo deste
beneficio (plano de saude) por outro, até a sua implantacéo
efetiva, deveria observar “o valor mensal equivalente a
contribuicdo da empresa para custeio do plano de saude por
empregador” (fls. 134).

Os recibos de pagamento de fls. 68/95
comprovam o pagamento de cesta basica, demonstrando a
veracidade das alegacOes da recorrente, porque o pagamento
de cesta basica nado encontra previsdo nos instrumentos
normativos juntados aos autos. Logo, pode-se concluir que
houve a substituigdo de um beneficio pelo outro, até a
implantacdo do plano de saude.

Porém, os valores pagos a titulo de cesta
basica eram inferiores aquele estabelecido para o pagamento
do plano de saude e, por isso, € devido o pagamento da
diferenca entre o valor pago e o devido, conforme se apurar
em liquidacdo de sentenca.

Desse modo, dou provimento parcial para
limitar a condenacdo ao pagamento de indenizacéo
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substitutiva do plano de saude a diferenca entre “o valor
mensal equivalente a contribuicdo da empresa para custeio
do plano de saude por empregador” e o valor pago a titulo
de cesta basica, conforme se apurar em liquidacdo de
sentenca, mantendo os demals parametros da condenacgéo.

HORAS EXTRAS

A recorrente afirma que as horas extras
prestadas pelo autor foram devidamente pagas, cabendo a ele
0 Onus da prova do fato constitutivo do direito vindicado.
Alega que o preposto reconheceu a correcdo dos registros de
ponto em seu depoimento pessoal e por 1isso ndo se pode
falar em pagamento de horas extras.

Ndo lhe assiste razédo.

0 reclamante conseguiu se desincumbir do
onus que lhe competia, demonstrando que o0s registros de
ponto n&o correspondiam a realidade. A testemunha Israel
Pereira Martins declinou a jornada de trabalho cumprida por
ela e pelo autor e informou que apenas duas horas extras
diarias eram registradas, “colocando as demais em uma
folha de ponto apartada” (fls. 170).

A condenacdo se justifica ainda mais pela
confissdo do preposto, nos seguintes termos:

“que o reclamante chegava para trabalhar as
08 horas, salvo em cerca de 01 semana por més em que
chegava para trabalhar mais cedo, por ocasido do
fechamento do més;, que ndo sabe a que horas o
reclamante chegava para trabalhar nessa semana, que o
reclamante trabalhava até as 18 horas, salvo na
semana de fechamento do més; que o reclamante ficava
trabalhando até as 20/21 horas nessa semana em que
ocorria o fechamento do més; que o reclamante n&o
registrava o0s horarios de entrada verdadeiros nos
cartbes de ponto nessa semana em que chegava mais
cedo; que o reclamante também registrava os horarios
verdadeiros nos cartbées de ponto” (fls. 169).

Como se Vvé, o0 preposto reconheceu o
trabalho em sobrejornada, sem o0 registro correto nos
cartdes de ponto, o que leva a conclusdo de que aquelas
horas extras ndo foram pagas ao longo do contrato, porque
ndo eram apuradas na frequéncia regular do autor.

Provimento negado.
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CONCLUSAO

Conheco do recurso interposto, e, no
mérito, dou-lhe provimento parcial, para limitar a
condenagdo ao pagamento de 1indenizacdo substitutiva do
plano de saude a diferenca entre “o valor mensal
equivalente a contribui¢cdo da empresa para custeio do
plano de saude por empregador” e o valor pago a titulo de
cesta basica, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca,
mantendo os demais parametros da condenacéo.

Inalterado o valor arbitrado para a
condenacédo, porque ainda compativel.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM o0s Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Primeira
Turma, preliminarmente, a unanimidade, conhecer do recurso
interposto; no mérito, sem divergéncia, dar-lhe provimento
parcial para limitar a condenacdo ao pagamento de
indenizagao substitutiva do plano de saude a diferenca
entre "o valor mensal equivalente & contribuicdo da empresa
para custeio do plano de saude por empregador" e o valor
pago a titulo de cesta basica, conforme se apurar em
liquidagcdo de sentenca, mantendo os demais parametros da
condenacdo. Inalterado o valor arbitrado para a condenacao,
porque ainda compativel.

Belo Horizonte, 18 de marc¢o de 2013.

MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS
Juiza Relatora Convocada



