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RECORRENTE: ADRIANA VIEIRA DOS SANTOS
RECORRIDO: DROGARIA ONOFRE LTDA.

EMENTA: REVISTA PESSOAL. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. Se ¢ possivel entender que a revista dos
empregados, quando do encerramento da jornada, pode
fazer parte do poder diretivo do empregador, € de se
observar que o uso dessa faculdade deve sofrer
limitagbes, notadamente a luz dos direitos que conformam
a personalidade, que séo todos aqueles inerentes ao ser
humano (vida, honra, dignidade, intimidade, privacidade,
etc.). Para saber a exata dimensdo desses limites, o
julgador deve recorrer ao principio da proporcionalidade
(art. 5°, inciso LIV, da Constituicdo), habil instrumento na
busca da equacdo adequada entre meios e fins. No caso
vertente, torna o quadro especialmente lesivo o fato de os
empregados serem obrigados a permitir a vistoria de
bolsas e objetos pessoais cotidianamente e na presenca
dos demais colegas de trabalho. Nesse sentido, ndo ha
davida que as revistas empreendidas pela ré acarretavam
na obreira indevido constrangimento, desconforto e até
mesmo intimidag&o, em descompasso com a confianga e o
respeito que devem fundamentar a relagdo de trabalho. A
suspeicdo que esse procedimento traduz apresenta, pois,
carater humilhante e vexatdrio, maculando a honra e a
dignidade do trabalhador, o qual é obrigado a se submeter
“de bom grado” as revistas, a fim de manter a respectiva
fonte de subsisténcia.

Vistos 0s autos.

RELATORIO
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O MM. Juizo da 132 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
mediante decisdo da lavra do Exmo. Juiz Ronaldo Anténio Messeder Filho (fls.
307/310v), cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos deduzidos por Adriana Vieira dos Santos em face de
Drogaria Onofre Ltda., condenando a ré a pagar a autora as seguintes parcelas: a)
reflexos da remuneracdo extrafolha (R$200,00, pagos em meses alternados, da
admissdo até o dia 30/11/2011) em repousos semanais remunerados e, a partir de
entdo, sobre férias acrescidas de 1/3, 13° salério, aviso prévio e FGTS mais 40%; b)
uma hora extra intervalar, para cada sabado trabalhado, observado o periodo
compreendido entre a admissdo e o dia 31/01/2011 (art. 71 da CLT e Sumula 437 do
TST), tudo com reflexos em repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3,

13° salarios, aviso prévio e FGTS mais 40%.

Inconformada, a autora interpbs recurso ordinario as fls.
311/319, pugnando pela reforma da respeitavel sentenca no que se refere aos seguintes
pontos: a) salario extrafolha; b) diferenca das parcelas do seguro desemprego; ¢) multa
do art. 477, 8§ 8° da CLT; d) horas extras; €) acumulo de fun¢@es; f) danos morais; g)
honorarios advocaticios contratuais; e h) multa estabelecida no art. 475-J do CPC.

Contrarrazdes ofertadas pela ré as fls. 320/324.

Dispensada a manifestagcdo do Ministério Pablico do Trabalho,

visto que n&o evidenciado interesse publico a ser protegido.

E o relatério.
JUizO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes o0s requisitos intrinsecos e extrinsecos de

admissibilidade, conheco do recurso ordindrio interposto pela autora.

JUizO DE MERITO

SALARIO EXTRAFOLHA
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Afirma a autora que restou devidamente provado nos autos que
percebia salario extrafolha, razéo pela qual o MM. Juizo de origem condenou a ré a
pagar os respectivos reflexos. Aduz que também denunciou que a demandada nao
guitou os valores pagos extrafolha entre dezembro de 2011 e abril de 2012 e que
competiria & ré comprovar que nao preencheu 0s requisitos necessarios para percepgao
dos montantes suprimidos no periodo acima consignado. Alega que esses valores eram
pagos em fungdo do cumprimento de metas estabelecidas pela empresa, mas que
jamais teve acesso a quaisquer documentos que atestassem o respectivo desempenho,
de forma que caberia exclusivamente a ré juntar aos autos esses comprovantes. Postula
a reforma da respeitavel sentenca, para condenar a demandada a pagar os valores
suprimidos a partir de dezembro de 2011, até sua dispensa em abril de 2012, além dos

respectivos reflexos.

A0 exame.

Alegou a autora (fl. 04) que sua remuneracdo era composta de
parte fixa regularmente evidenciada no contracheque mais R$200,00 quitados
extrafolha, os quais eram depositados diretamente em sua conta salario. Afirmou que os
valores pagos “por fora” foram suprimidos de sua remuneragéo a partir de dezembro de
2011.

A ré, em sua defesa (fls. 82v/83), negou o pagamento de

guaisquer valores extrafolha.
A demandante foi admitida em 10/09/2009 e dispensada sem
justa causa, mediante aviso prévio indenizado, no dia 16/04/2012, conforme TRCT de fl.

20.

Acerca do ponto ora debatido, a autora afirmou em audiéncia o

seguinte:

“(...) recebia R$200,00 extrafolha quando batia uma meta
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de venda, o que ocorria geralmente um més sim e um més
néo; Inicialmente esse valor era pago em dinheiro, no
local; depois passou a ser depositado na conta salario,

mas néo havia dia especifico para depdsito” (fl. 304).

A preposta da ré, Sra. Sirlene Maria Pereira, nao soube “(...)

dizer se havia funcionarios que recebiam valores por batimento de metas” (fl. 304).

O desconhecimento manifestado pela representante da

demandada sobre a questao implica confissao ficta quanto a matéria sob exame.

Nos termos 8§ 1° do art. 843 da CLT, “é facultado ao empregador

fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do

fato, e cujas declaracdes obrigardo o proponente” (grifei).

A 12 testemunha inquirida a pedido da ré, Sr. José Rodrigues
Campos Silva, que ocupa o cargo de subgerente na empresa ha um ano e oito meses,
tampouco foi conclusivo sobre o tema, dizendo apenas que “(...) nunca recebeu valores

por batimento de metas; ndo sabe dizer quanto a reclamante” (fl. 306).

Por sua vez, a testemunha ouvida a rogo da autora, Sra. Simone
de Lima Brito, que trabalhou como operadora de caixa por dois anos e sete meses,

confirmou os fatos declinados na peca de ingresso ao dizer o seguinte, verbis:

“(...) depoente e reclamante trabalharam no mesmo
estabelecimento, a reclamante como caixa e a depoente
como auxiliar de logistica; (...) a_depoente ja recebeu_

valores por batimento de metas, em dinheiro, no importe.
de R$200.00; a depoente ndo sabe qual era a meta; (...)

auxiliar de logistica e operadora de caixa recebiam o valor.
referente_ao batimento de meta; ndo sabe dizer quanto

aos outros funcionarios” (fl. 305, grifei).
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Os extratos acostados aos autos pela autora as fls. 25/37
também comprovam a percepgcdo de valores extrafolha no importe relatado pela
demandante. Esses documentos evidenciam que a obreira recebeu, sob 0 mesmo
codigo de origem por meio do qual eram creditadas em sua conta bancéria o salario e o
vale transporte (0593), exatamente R$200,00 nos seguintes meses: a) 22 de fevereiro
de 2011 (fl. 26); b) 16 de maio de 2011 (fl. 29); c) 15 de julho de 2011 (fl. 31); e d) 16 de
dezembro de 2011 (fl. 36).

O MM. Juizo de origem, lastreado principalmente no depoimento
da Sra. Simone de Lima Brito (fl. 305) e no relato pessoal da autora, que afirmou
receber a referida parcela de forma intercalada, condenou a ré a pagar a autora os
reflexos do valor percebido extrafolha, pagos em meses alternados no importe de R
$200,00, entre sua admissdo e o dia 30 de novembro de 2011 (fl. 308), em repousos
semanais remunerados, e partir de entdo, em férias acrescidas de 1/3, 13° salério, aviso
prévio e FGTS mais 40%.

O Exmo. Juiz a quo (fl. 308), por outro lado, denegou o
pagamento dos valores pagos extrafolha supostamente suprimidos pela ré, tal como
postulado pela autora, compreendendo o periodo entre dezembro de 2011 e abril de
2012. Consignou, nesse prisma, que 0 pagamento estava condicionado ao alcance de
metas e que ndo ha prova nos autos quanto ao preenchimento das condigbes
necessarias ao recebimento da indigitada parcela no periodo posterior a novembro de
2011.

Em que pese o respeitavel posicionamento exarado na decisdo
de origem, com fulcro no principio da disponibilidade da prova, uma vez demonstrado o
pagamento de valores extrafolha, o 6nus de comprovar que a autora nao cumpriu 0s

requisitos necessarios para percep¢ao da aludida verba era da empregadora.

Reitero que a ré atraiu para si o encargo de infirmar o quadro
fatico estampado na inicial, na medida em que o respectivo representante manifestou
desconhecimento acerca da tematica sob andlise (art. 843, § 1°, da CLT), ndo havendo

nos autos quaisquer elementos que possam infirmar a presuncdo relativa entdo
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estabelecida.

Além do mais, estd perfeitamente configurado nos autos a
fraude aos preceitos que promanam da legislagdo do trabalho, visto que a ré

escamoteou a natureza salarial dos prémios pagos aos empregados.

Os prémios constituem modalidade de salario-condicao,
vinculado ao preenchimento de exigéncias empresariais de produtividade ou eficiéncia,
por parte de um grupo de trabalhadores ou de um individuo. Nesse sentido, devem estar
lastreados em programas regularmente estabelecidos, com regras claras e objetivas

acerca dos parametros gue disciplinam o pagamento das premiacoes.

O fato de a demandada n&o juntar aos autos quaisquer
documentos que amparassem a verificacdo do cumprimento das metas acordadas com
0s respectivos empregados nao pode prejudicar o direito ora vindicado pela autora. I1sso
sob pena de a empregadora ser beneficiada por sua propria torpeza, 0 que ndo pode ser

admitido por esta Justica Especializada.

Ante todo o exposto, deve ser reputado verdadeiro o fato
segundo o qual a parcela foi suprimida pela ré a partir do més de dezembro de 2011, em
violagdo ao principio da inalterabilidade contratual lesiva, consagrado no art. 468 da
CLT.

Considerando que a autora reconheceu, por meio do respectivo
depoimento (fl. 304), que a verba era paga bimestralmente, deve ser conferido parcial
provimento ao apelo para determinar o pagamento do prémio, no importe de R$200,00,
nos meses de fevereiro e abril de 2012.

Nesse aspecto, o extrato bancario de fl. 36 demonstra que a
autora recebeu R$200,00 no dia 16/12/2011, o que, segundo o préprio relato (fl. 04),
conjuntamente com os demais extratos (fls. 25/37), comprovaria o salario extrafolha

percebido ao longo do pacto laboral.
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Caracterizada a natureza salarial da parcela, sdo também
devidos os respectivos reflexos em repousos semanais remunerados e de ambos
(prémio e repousos) em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais
40%.

Dou parcial provimento ao apelo para acrescer a condenagdo o
pagamento de duas parcelas de R$200,00, referentes a premia¢cdes ndo quitadas pela
empregadora nos meses de fevereiro e abril de 2012, além dos respectivos reflexos em
repousos semanais remunerados, e de ambos (prémios e repousos), em férias

acrescidas de 1/3, 13° saléario, aviso prévio e FGTS mais 40%.

DIFERENCAS DE SEGURO DESEMPREGO

Afirma a autora que houve efetiva demonstracdo de que a
demandada pagava salario extrafolha, de forma que faria jus a perceber parcelas do
seguro desemprego em montantes superiores aqueles efetivamente recebidos.
Argumenta que esté perfeitamente caracterizado o dever de indenizar, com supedaneo
nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, pois a conduta adotada pela ré Ihe trouxe prejuizo

na percepcao do referido beneficio.

Examino.

Conforme verificado no tépico precedente, a demandada pagava

a obreira valores extrafolha em meses alternados ao longo de todo o pacto laboral.

Considerando a faixa salarial da demandante, as parcelas do
seguro desemprego sao calculadas multiplicando-se a média salarial dos Ultimos trés
meses anteriores a dispensa pelo fator 0,8, nos termos do art. 5° inciso |, da Lei
7.998/1990.

Em tese, portanto, a autora faz jus a reparacdo equivalente aos
valores que deixou de perceber a titulo de seguro desemprego, devido a conduta

fraudulenta da ré, motivo que fundamenta o pagamento de indenizacdo, com fulcro nos
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arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

Registro que seria impossivel a autora comprovar a efetiva
percepgéo do seguro desemprego no momento da propositura da acéo (21/06/2012, fl.
02), pois, conforme resultado do requerimento do beneficio juntado a fl. 23, a obreira

receberia a primeira parcela a partir do dia 30/06/2012.

O deferimento das diferencas ora vindicadas deve, no entanto,
estar condicionado a oportuna demonstracdo do saque dos valores referentes ao

beneficio, conforme se verificar na fase de execucéo.

Nesse compasso, a luz do art. 7° da Lei 7.998/1990, entre as
causas de suspensdo do beneficio esta, por exemplo, a admissédo do trabalhador em

novo emprego.

Dou provimento ao apelo da autora, para acrescer a condenacéo
indenizagédo equivalente aos valores que a obreira efetivamente deixou de perceber a
titulo de seguro desemprego, em virtude da quitacdo de valores extrafolha pela ré,
aferida a diferenga conforme parémetros estabelecidos no art. 5° da Lei 7.998/1990. O
pagamento da reparacdo ora deferida fica condicionado, entretanto, a efetiva
demonstracdo do saque das parcelas alusivas ao beneficio na fase de execugéo do
julgado.

MINUTOS RESIDUAIS

Diz a autora que as provas produzidas nos autos comprovam a
existéncia de horas extras sem o efetivo registro ou pagamento, em fungcdo do tempo
despendido a disposicdo da empregadora antes e ap6s a marcacao dos horérios de
trabalho. Argumenta que é incontroverso nos autos que deveria chegar antes do horario
para se uniformizar e que apenas depois efetivava a marcacdo do ponto. Aduz ainda
gue, ao término da jornada, registrava o horario de saida, mas permanecia ainda na
empresa para troca de roupa e realizagdo de revista. Requer a reforma da respeitavel

sentenca, para condenar a ré a pagar as horas extras decorrentes dos minutos residuais
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gue antecediam e sucediam a jornada contratual, além dos respectivos reflexos,

conforme postulado na pega de ingresso.

Ao exame.

De acordo com o relato constante da inicial (fls. 03/04), a autora
chegava nas dependéncias da empresa, em média, 10 minutos antes do horario
contratual, tendo em vista que deveria trocar de roupa e se preparar para assumir O
respectivo posto de trabalho. Alegou ainda que, ao término da jornada, permanecia 20
minutos na empresa depois de registrar o ponto, para trocar de roupa e submeter-se a

revista empreendida pela empregadora.

Em audiéncia, a autora afirmou o seguinte:

“(...) a_depoente registrava a entrada somente apos trocar

0 uniforme; na saida a depoente batia o ponto e depois .

trocava o uniforme; gastava de 10 a 15 minutos para_
uniformizar-se; na hora de ir embora havia uma revista na

bolsa, o que era constrangedor porque era um homem que

fazia a revista; havia uma fila de funcionarios para serem

revistados, sendo que todos viam a revista sendo feita; (...)

0 uniforme era uma blusa e um ténis” (fl. 304).

A preposta da ré, Sra. Sirlene Maria Pereira, confirmou que a
autora se uniformizava na empresa e que havia revista apés os empregados efetivarem

o registro do horario de saida, verbis:

“(...) na saida havia revista da bolsa, a qual era aberta
para vistoria do vigia; também era passado um detector de
metais para detectar cartelas de medicamentos; a_
reclamante uniformizava-se na empresa, mas poderia ir
uniformizada de casa; o ponto eletrénico fica na escada

que da acesso ao vestiario, podendo o empregado
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registrar antes de trocar de uniforme, na chegada; a_

revista era feita apds o registro do ponto, na saida; a_
revista dura 3 minutos; a revista podia ser feita na

presenca de outros funcionéarios” (fl. 304, grifei).

A 12 testemunha ouvida a rogo da autora, Sra. Simone de Lima
Brito, que trabalhou para a ré por dois anos e sete meses, quanto aos minutos residuais
despendidos a disposi¢cdo da empregadora, corroborou integralmente o quadro fatico

vertente na inicial;

“(..) depoente e reclamante trabalhavam no mesmo
estabelecimento, a reclamante como caixa e a depoente
como auxiliar de logistica; (...) havia revista na bolsa e

detector de metais, na saida; as __funcionarias

uniformizavam-se no local; o uniforme era composto de

blusa e ténis; gastavam de 10 a 15 minutos para trocar de.
roupa, sendo que esse tempo néo era registrado no ponto;
(...) na saida o ponto era registrado antes de trocar de.

roupa; na saida também gastava de 10 a 15 minutos para.
trocar de roupa; a revista levava de 10 a 20 minutos,

incluindo a espera na fila; havia 3 ou 4 pessoas para ser.
revistadas; (...) a depoente acredita que ndo era permitido

ir uniformizada de casa” (fl. 305, grifei).

A 12 testemunha da ré, Sr. José Rodrigues Campos Silva, que
era subgerente, por sua vez, também confirmou que os empregados, de forma geral,
preferiam trocar de roupa na prépria empresa, além de também atestar que a revista era

feita apds a marcagao do registro de saida, verbis:

“(...) o_uniforme da reclamante era composto de calca_

jeans e blusa da reclamada; quando vai de carro o
depoente ja vai uniformizado de casa, do contrario troca

de roupa na empresa; o depoente registra o ponto antes



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

01172-2012-013-03-00-2 RO

de uniformizar-se; o depoente gasta 2 minutos para
uniformizar-se; ndo sabe dizer se a reclamante ja ia
uniformizada ou trocava de roupa na empresa;, em geral 0.
pessoal prefere uniformizar-se _na empresa; (...) O
depoente passa por revista no final do expediente; a_
revista consiste em mostrar a bolsa ao fiscal, além de_

detector de metais sem contato com o corpo; (...) a revista
durava 2 minutos; (...) a_revista era individual, mas se_

houvesse outros empregados a serem revistados eles

aguardavam a vez: a revista era feita apds o registro do.
ponto na saida” (fl. 306, grifei).

A 22 testemunha ouvida a rogo da ré, Sra. Lucinete Barbosa,
gue desempenha a funcéo de auxiliar de limpeza ha quase trés anos, também confirmou
gue a marcacao do ponto no inicio da jornada ocorria apenas ap0s a troca de roupa e

gue a revista ocorria depois do registro de saida, verbis:

“(...) atualmente n&do ha revista;, quando havia revista,
todos tinham que mostrar a bolsa e submeter-se ao

detector de metais;, a depoente chegou a trabalhar com a

reclamante; (...) a_reclamante trocava de roupa na_
empresa, sendo que o uniforme consistia em uma camisa.
polo; a troca de roupa durava 2 a 3 minutos; (...) a troca de
uniforme é feita antes do registro de ponto, na entrada; a.

revista é feita apds o registro de ponto na saida” (fl. 306,
grifei).

Os elementos acima positivados demonstram que a obreira, no
inicio da jornada, apenas registrava o ponto apds se uniformizar e que, ao término do
horério de trabalho, a marcacgdo do registro de saida ocorria antes de trocar de roupa.
Além disso, estd comprovado que a autora ainda deveria se submeter a revista
empreendida pela empresa apds a marcacao do horario de saida e que comumente se

formava uma fila para a realizacdo desse procedimento, razdo pela qual a obreira
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também despendia um tempo aguardando a ocasiao de ser vistoriada.

Amparado nessas evidéncias e com supedaneo no principio da
razoabilidade (art. 5°, inciso LIV, da CR), compreendo que a obreira despendia, em
média, 15 minutos por dia para trocar de roupa no inicio e no término da jornada como

também para se submeter a revista feita pela ré apds efetuar o registro de saida.

Nos termos do § 1° do art. 58 da CLT, “ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no registro de

ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos

diarios”.

Com o devido respeito ao posicionamento emanado do Exmo.
Juiz a quo (fls. 308/308v), firmo meu convencimento de que o limite de dez minutos,
estatuido no supracitado comando legal, apenas nao seria ultrapassado, caso a autora
permanecesse ha empresa somente para troca de roupa nos minutos que antecediam e
sucediam a jornada formalmente registrada. Todavia, a demandante ainda deveria ficar
nas dependéncias da ré depois de encerrar a jornada contratual, especificamente com a
finalidade de ser revistada, submetendo-se ao referido procedimento
concomitantemente com os demais empregados que cumpriam o mesmo horario de

trabalho.

A teor da Sumula 366 do TST, verbis:

“CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO. Né&o serédo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variagbes de horario do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,

observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se_

ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a.
totalidade do tempo que exceder a jornada normal” (grifei).
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Nesse enfoque, o tempo despendido pelo empregado em
atividades preparatérias para o trabalho ou que decorrem imediatamente do labor
encontra-se inserido na dindmica da prestacdo de servi¢os e, como tal, constitui tempo a
disposicdo do empregador, devendo ser computado na jornada de trabalho para todos

os efeitos, nos termos do art. 4° da CLT.

Como os minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada
contratual ndo eram registrados, esse tempo era desconsiderado para efeito de
pagamento de horas extras ou compensacéo de jornada, motivo pelo qual faz jus a

obreira a integralidade dos minutos residuais ora reconhecidos.

Ante todo o exposto, faz jus a autora a 15 minutos diarios a titulo
de horas extras, as quais deverdo ser apuradas considerando os dias de efetivo labor,
conforme se verificar por meio dos espelhos de ponto juntados aos autos as fls. 91/120,
observado o disposto na Sumula 264 do TST, o divisor 220 e a evolu¢do salarial da
demandante. O adicional a ser utilizado nessa apurac¢éo corresponde a 95%, conforme
estabelecem os instrumentos coletivos aplicaveis ao caso, juntados pela demandante as
fls. 38/74 (Clausula 122 CCT 2009, fl. 67; Clausula 132 da CCT 2010, fl. 58; Clausula 132
da CCT 2011, fl. 49; Clausula 132 da CCT 2012, fl. 40).

Diante da habitualidade, sdo também devidos os reflexos das
horas extras em repousos semanais remunerados (Sumula 172 do TST), e de ambos
(horas extras e repousos semanais remunerados), em férias acrescidas de 1/3 (art. 142,
§ 59 da CLT), 13° salarios (Sumula 45 do TST), aviso prévio (art. 487, § 5°, da CLT) e
FGTS mais 40% (Sumula 63 do TST).

Dou parcial provimento ao apelo para acrescer a condenacao 15
minutos diarios a titulo de horas extras, as quais serdo apuradas por dia de efetivo labor,
conforme se verificar pelos registros de ponto acostados aos autos, observado o divisor
220, o adicional convencional de 95% e a evolugdo remuneratéria da demandante,
integrando-se no respectivo calculo todas as parcelas salariais devidas a obreira, a teor
da Sumula 264 do TST. S&o também devidos os respectivos reflexos em repousos

semanais remunerados, e de ambos (horas extras e repousos semanais remunerados),
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em férias acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGTS mais 40%.

ACUMULO DE FUNCOES

Alega a autora que sempre realizou fungdes que extrapolavam
aguelas formalmente contratadas, o que foi confirmado pelo depoimento da testemunha
ouvida a seu rogo, que esclareceu que, além de exercer a funcdo de caixa, também se
ativava na estocagem de medicamentos e ajudava na limpeza. Requer o pagamento de
adicional por acumulo de fun¢des, além dos respectivos reflexos, conforme pleiteado na

inicial.

Analiso.

Afirmou a autora (fls. 05/06) que foi originalmente contratada
para desempenhar o cargo de estoquista e que, no dia 1° de novembro de 2009, foi
promovida para operadora de caixa. Argumentou que, diante dos conhecimentos que
havia adquirido exercendo as atividades anteriormente realizadas, a ré, com o Unico
intuito de minimizar custos, determinou que também desempenhasse as fun¢bes de

auxiliar de logistica e estoquista.

A ré impugnou, em sua defesa (fls. 84v/85), os fatos deduzidos
pela demandante, no particular, alegando que a obreira, a partir do momento em que foi

promovida, se ativou exclusivamente na funcéo de operadora de caixa.

Pois bem.

Configura-se o acumulo de fun¢des quando evidenciado
desequilibrio entre as funcdes inicialmente ajustadas entre empregado e empregador,

passando este a exigir daquele atividades alheias ao contrato de trabalho,
concomitantemente com as fungdes contratadas.

Conforme bem salientado pelo Exmo. Juiz Convocado Horario

Raymundo de Senna Pires em aresto emanado do Colendo TST:
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“(...) ndo se pode esquecer que o contrato de trabalho é
Sinalagmatico. Dele resultam obrigacbes contrarias e
equivalentes. A onerosidade surge da equivaléncia das
prestacbes dos contratantes. Dai porque Renato Corrado,
citado por Délio Maranh&o, assevera que a obrigacdo de
trabalhar deve ser determinada na qualidade e na
quantidade da prestacéo devida (in Instituicbes, LTR 202
ed. 2002, 1/538). Logo, qualquer alterac&do na qualidade ou
na quantidade do labor exigido desnatura aquela
equivaléncia insita a natureza comutativa e onerosa do
vinculo de emprego e exige um reequilibrio que, no caso
do acumulo de fungbes sera o pagamento de um plus-
salarial” (TST, 4% Turma, RR 403535/1997.5, Relator Juiz
Convocado Horacio Raymundo de Senna Pires, julgado
em 25/09/2002, publicado em 11/10/2002).

Nesse mesmo diapasdo 0 seguinte aresto da Egrégia Corte
Superior Trabalhista: “na execucgéo da relagdo de emprego, é necessario observar a
equivaléncia entre a prestacdo de trabalho e a contraprestacdo pecuniaria a ser
percebida pelo empregado como canone da preservacao do equilibrio contratual” (TST,
12 Turma, AIRR - 57/2005-002-04-40.7, Relatora Juiza Convocada Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro, julgado em 14/02/2007, publicado em 16/03/2007).

Afirmou a autora em audiéncia “(...) que era operadora de caixa;
que também fazia as fun¢des de auxiliar de logistica, estoquista, limpava a cozinha na
falta da pessoa que fazia essa funcéo; (...) que foi contratada em setembro de 2009, na
fungéo de estoquista, sendo que dois meses depois passou para a funcéo de caixa” (fl.
304).

A preposta da ré, Sra. Sirlene Maria Pereira, quanto ao tema ora
debatido, afirmou apenas que “a reclamante iniciou como estoquista e depois de 2

meses foi promovida a caixa, funcdo que exerceu até sua saida” (fl. 304).
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A 12 testemunha da autora, Sra. Simone de Lima Brito, que

trabalhou para a ré por dois anos e sete meses, até novembro de 2010, relatou o

seguinte:

Por

“(...) depoente e reclamante trabalharam no mesmo
estabelecimento, a reclamante como caixa e a depoente
como auxiliar de logistica;, a reclamante também guardava.

medicamentos e ajudava na limpeza; a depoente também
fazia essas tarefas” (fl. 305, grifei).

sua vez, as testemunhas inquiridas a rogo da ré

apresentaram versao oposta, verbis:

“que trabalha na reclamada ha 1 ano e 8 meses; a
reclamante trabalhou na loja em que o depoente trabalhou
por cerca de 2 a 3 meses; depoente e reclamante
trabalharam no mesmo prédio por todo o periodo do

depoente; a reclamante era operadora de caixa; (...) nunca

viu _a reclamante exercer outra funcdo além de operadora

de caixa” (fls. 305/306, 12 testemunha da ré, Sr. José

Rodrigues Campos Silva, grifei).

“que trabalha na reclamada ha quase 3 anos, na fun¢do
de auxiliar de limpeza; (...) a depoente chegou a trabalhar
com a reclamante; a reclamante era operadora de caixa
desde o ingresso da depoente; (...) a limpeza sempre foi
por conta da depoente, sendo que nunca viu outras
pessoas fazendo tal atividade; a depoente nunca viu
alguém ser punido por se recusar a fazer servico de
limpeza; (...) ndo viu_a reclamante fazendo outra funcéo.
além de caixa” (fl. 306, 22 testemunha da ré, Sra. Lucinete

Barbosa, grifei).
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No que se refere a producdo da prova, oportuno transcrever a

seguinte licdo de Manoel Antonio Teixeira Filho:

“Convém frisar: ou se prova ou ndo se prova. Se em
determinado caso, entretanto, as provas forem
insuficientes (de ambos os lados), o resultado do
provimento jurisdicional deve ser desfavoravel a quem
incumbia o 6nus probandi. Se os litigantes, ao contrario,
fizerem prova satisfatéria dos fatos narrados, de modo a
que se possa admitir que a prova ficou dividida, devera o
julgador, autorizado pelo principio da persuaséo racional,
apreciar qual a melhor prova, tendo em vista a natureza
dos fatos, as circunstancias dos autos e outros elementos
de que possa se valer para indicar como motivos
formadores do seu convencimento” (A Prova no Processo
do Trabalho, 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 1997. péginas
141/142, negritei).

Considerando que competia a autora o 6nus de provar o
acumulo de funcdes, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC, diante da
divergéncia dos depoimentos prestados pelas testemunhas, entendo que ndo ha lastro
suficientemente robusto que permita atestar os fatos deduzidos na peca de ingresso, no

particular.

Registro que o MM. Juizo de origem, no que se refere ao tépico
sob exame (fls. 308v/309), ndo valorou expressamente os depoimentos prestados pelas

testemunhas, consignando apenas que a prova oral mostrou-se dividida.

Deve ser confirmada, portanto, a respeitavel sentenca, a qual
indeferiu as diferencas salariais postuladas pela obreira em virtude do suposto acumulo
de funcgdes (fl. 309).
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Nada a prover.

DANOS MORAIS

Sustenta a autora que ficou devidamente comprovado nos autos
gue a ré empreendia revistas nos empregados ao término da jornada. Ressalta que
esse procedimento lhe causava constrangimento e vergonha, porguanto era realizado
inclusive na presenca dos demais empregados, motivo pelo qual estaria devidamente

configurado o dano moral.

A andlise.

O pagamento de indenizacdo por danos morais exige a
comprovacao dos classicos requisitos da responsabilidade civil, considerados essenciais
pela doutrina subjetivista, quais sejam, ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade e
implemento do dano. Esse Ultimo a caracterizar-se por dor fisica ou moral em virtude da

ofensa a bem juridico inerente aos direitos da personalidade.

Em sede constitucional, a reparacdo por danos morais encontra

previsdo especifica no art. 5°, incisos V e X, 0s quais transcrevo a segulir:

“V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizag&o por dano material, moral ou a

imagem”.

“X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a Iimagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de

Sua violacao”.

Por sua vez, no plano infraconstitucional, a indenizacdo por
danos morais encontra-se normatizada principalmente nos arts. 186, 187 e 927 do

Cddigo Civil, verbis:



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

01172-2012-013-03-00-2 RO

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato

ilicito”.

“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econbmico ou social, pela boa-fé ou

pelos bons costumes”.

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),

causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os

direitos de outrem”.

O dano moral traduz, pois, lesdo sofrida por alguém no

respectivo patriménio de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a

imagem pessoal e a integridade fisica. Esta relacionado a sofrimentos ou sensacdes

dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade humana.

Conforme depoimento prestado pela autora em audiéncia, “(...)

na hora de ir embora havia uma revista na bolsa, o que era constrangedor porque era

um homem que fazia a revista; havia uma fila de funcionarios para serem revistados,

sendo que todos viam a revista sendo feita” (fl. 304).

Esse relato foi confirmado pela preposta da ré, Sra. Sirlene

Maria Pereira, a qual disse que “(...) na saida havia revista da bolsa, a qual era aberta

para vistoria do vigia; também era passado um detector de metais para detectar cartelas
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de medicamentos; (...) a revista podia ser feita na presenca de outros funcionarios; a
depoente ndo se recorda de ter havido reclamacgéo ou discussé@o quanto a revista” (fl.
304).

As testemunhas ouvidas a rogo das partes relataram o fato da

seguinte forma, verbis:

“(...) havia revista na bolsa e detector de metais, na saida;
(...) a revista era feita na presenca de outros empregados;
0 pessoal ficava constrangido porque as vezes tinham que
tirar o ténis” (fl. 305, 12 testemunha da autora, Sra. Simone

de Lima Brito)

“(...) 0 depoente passa por revista no final do expediente; a
revista consiste em mostrar a bolsa ao fiscal, além de
detector de metais sem contato com o corpo;, (...) O
depoente nunca sofreu constrangimento por causa da
revista, nem presenciou algum caso de constrangimento;
(...) a revista era individual, mas se houvesse outros
empregados a serem revistados eles aguardariam a
vez” (fls. 305/306, 12 testemunha da ré, Sr. José Rodrigues

Campos Silva)

“(...) atualmente ndo h& revista, quando havia revista,
todos tinham que mostrar a bolsa e submeter-se ao
detector de metais; (...) 0s proprios funcionarios abriam a
bolsa para mostrar ao vigilante; o detector de metais era
passado no corpo dos empregados, mas nédo encostava, a
depoente ndo sofreu constrangimento, tampouco
presenciou algum funcionario ser constrangido” (fl. 306, 22

testemunha da ré, Sra. Lucinete Barbosa).

Consoante evidenciado, é incontroverso nos autos que a ré
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empreendia revistas ao término do horario de trabalho, que eram realizadas exigindo-se
gue os empregados franqueassem a verificacdo dos objetos guardados em suas bolsas
assim como por meio de detector de metais. Esta igualmente comprovado que as
revistas eram feitas na presencga dos outros empregados, que também se submeteriam

a vistoria realizada pela ré.

N&o padece dulvida que as revistas cotidianas empreendidas
pela ré acarretavam nos empregados indevido constrangimento, desconforto e até
mesmo intimidacdo, em descompasso com a confianca e o respeito que devem
fundamentar a relagdo de trabalho. A suspeicdo que esse procedimento traduz
apresenta, pois, carater humilhante e vexatério, maculando a honra e a dignidade do
trabalhador, o qual é obrigado a se submeter “de bom grado” as revistas, a fim de

manter a respectiva fonte de subsisténcia.

No caso vertente, torna o quadro especialmente lesivo o fato de
0s empregados serem obrigados a permitir a vistoria de bolsas e objetos pessoais
cotidianamente e na presenca dos demais trabalhadores, restando devidamente

caracterizada a violagdo dos direitos a intimidade e a privacidade.

Se é possivel entendermos que a revista pode fazer parte do
poder diretivo do empregador, é de se observar que o0 uso desse procedimento deve
sofrer limitacBes. Para saber a exata dimenséo desses limites, o julgador deve recorrer
ao principio da proporcionalidade (art. 5°, inciso LIV, da Constituicdo), habil instrumento

na busca da equacao adequada entre meios e fins.

No caso, 0 modo de agir da empresa nao passa pelo crivo do
principio da proporcionalidade, pois suas atitudes (meios adotados), cujos contornos
foram bem revelados pela prova dos autos, se mostraram inadequados e néo justificam

0 alcance dos fins empresarios (defesa patrimonial).

Se é verdade que o empregador detém poderes de direcéao,
fiscalizagdo e disciplina em relacdo aqueles que Ihe prestam servicos, ndo menos certo

€ gue o exercicio desse poder encontra limite nos direitos que conformam a
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personalidade, como a honra, a imagem, a intimidade, a privacidade, entre outros.

Nesse contexto, quando o empregador extrapola os legitimos
contornos de atuacdo do respectivo poder diretivo e expde 0 empregado a vexatoria e
abusiva sujeicdo, maculando a dignidade obreira, deve arcar com a reparacdo dos

danos morais causados por essa conduta.

Conforme ja salientado, sdo inviolaveis os bens juridicos que
compdem o patrimbnio ou a expressao imaterial do ser (art. 5°, incisos V e X, da CR),
como a honra, a imagem, a intimidade, a vida privada, entre outros. E essa garantia
ganha destacada importancia no ambito do contrato de trabalho, cujo valor social foi

alcado como fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso IV, da CR).

Diante do conjunto probatério coligido ao feito, vislumbro

elementos suficientemente convincentes da lesdo moral impingida a demandante.
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Cabe mencionar que a lesdo, por se tratar de algo
eminentemente imaterial, se presume diante da ilicitude da conduta empresaria,
constituindo o denominado “danum in re ipsa”, nao havendo como se cogitar da prova

cabal e concreta do revés intimo sofrido pela pessoa prejudicada.

Eis o entendimento do Egrégio Superior Tribunal de Justica

sobre o tema:

“(...) o dano é considerado in re ipsa, isto é, ndo se faz
necessaria a prova do prejuizo, que é presumido e decorre
do proprio fato e da experiéncia comum. Inexistindo
critérios determinados e fixos para a quantificacdo do dano
moral, recomendavel que o arbitramento seja feito com
moderagdo, atendendo as peculiaridades do caso
concreto, 0 que, na espécie, ocorreu, nao se distanciando
0 quantum arbitrado da razoabilidade” (STJ, 32 Turma,
Recurso Especial 640196/PR, Relator Ministro Castro
Filho, julgado em 21/06/2005, publicado em 01/08/2005).

A doutrina e a jurisprudéncia sdo unissonas em reconhecer que
0 quantum da indenizagdo por danos morais deve ser fixado em consonancia com o
principio da razoabilidade (art. 5°, inciso LIV, CR), tendo como anteparo o juizo de
moderacao e equidade do julgador, atendendo aos seguintes critérios: a) deve satisfazer
o ofendido de forma equivalente a gravidade dos danos sofridos e seus respectivos
efeitos; b) deve estar em sintonia com a situagcdo econdmica das partes; c) deve
apresentar um viés educativo para o ofensor, dissuadindo-o da reiteracdo da prética

danosa, omissiva ou comissiva.

Além do carater punitivo da indenizagdo e do propdsito
pedagdégico que lhe é inerente, essa deve ter também um efeito compensatorio,
considerada a avaliacdo precisa em torno do grau de culpa do ofensor e da respectiva

capacidade econdmica, atendendo, especialmente, o imperativo de minorar o sofrimento
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da vitima.

Conforme ilustrado no Enunciado 51, aprovado na 12 Jornada de

Direito Material e Processual na Justi¢ca do Trabalho (23/11/2007), verbis:

“RESPONSABILIDADE  CIVIL. DANOS  MORAIS.
CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor da
condenacdo por danos morais decorrentes da relacdo de
trabalho sera arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a
fim de atender ao seu carater compensatdrio, pedagdgico

e preventivo.”

Deve-se atentar especialmente para o principio da razoabilidade
(art. 5° inciso LIV, da CR), acautelando-se o Magistrado para que a indenizacdo se

imponha de forma proporcional a leséo sofrida.

Considerando todos esses balizamentos, a extensdo da lesédo
moral impingida a autora, o grau de culpa da ré, o padrdo remuneratério da obreira, bem
como a dimensdo econdmica da empresa, tenho que a indenizagdo deve ser fixada no
importe de R$3.000,00.

Dou parcial provimento ao apelo para acrescer a condenacdo o

pagamento de indeniza¢do por danos morais, no importe de R$3.000,00.

MULTA DO ART. 477, 8 8°, DA CLT

Argumenta a autora que o0 acerto rescis@rio constitui ato
complexo, motivo pelo qual o pagamento das verbas rescisérias e a homologacao da
extingdo contratual devem ocorrer nos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT. Afirma
gue, no presente caso, foi dispensada no dia 16/04/2012, mas que a homologacéo da
rescisdo somente foi realizada no dia 25/05/2012, ou seja, 39 dias ap0s a comunicacao
de dispensa. Alega ainda que competia a ré comprovar que o atraso na formalizacéo da

extingdo contratual apenas ocorreu por indisponibilidade ou culpa do sindicato
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profissional, o que ndo aconteceu. Postula a reforma da respeitavel sentenca para que a

demandada seja condenada a pagar a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

Verifico.

A demandante foi admitida no dia 10/09/2009 e dispensada sem
justa causa, mediante aviso prévio indenizado, no dia 16/04/2012, conforme TRCT de
fls. 20/21.

O pagamento do valor rescis6rio liquido, constante do
instrumento de rescisdo, no importe de R$1.583,06 (fl. 21), foi realizado no dia

25/04/2012, conforme comprovante de transferéncia bancaria anexado a fl. 150.

A homologacdo da rescisdo contratual, por outro lado, apenas
ocorreu no dia 25/05/2012 (fl. 21).

Para os empregados com mais de um ano de servigco, como € 0
caso da obreira, a rescisdo contratual apenas ¢é valida, se formalizada com a assisténcia
do respectivo sindicato ou perante as demais autoridades indicadas nos 88 1° e 3° do
art. 477 da CLT.

De igual modo, para que a rescisdo contratual se aperfeicoe, é
indispensavel que o recibo de quitacdo, instrumentalizado mediante o Termo de
Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRTC), seja entregue ao trabalhador, permitindo ao
obreiro a conferéncia dos valores discriminados no referido termo (art. 477, 88 2° e 6°,
da CLT). Isso de forma a permitir, inclusive, que o empregado possa demandar em
Juizo as parcelas ndo quitadas adequadamente no ato de extin¢gdo do pacto laboral. Ou
seja, a validade da quitacdo esta condicionada a especificacdo das parcelas pagas ao

empregado no ato da rescisdo, conforme cristalina exegese do § 2° do art. 477 da CLT.

Releva notar que, a depender da modalidade de extingdo do
contrato de trabalho, caberd ao empregador entregar ao empregado, além do TRTC, os

documentos necessarios para o levantamento dos valores depositados na respectiva
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conta vinculada do FGTS e para o requerimento do beneficio do seguro desemprego.

No que se refere aos prazos, estatui 0 8 6° do art. 477 da CLT
gue o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo deverd ser
efetuado: a) até o primeiro dia til imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo
dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,

indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A par desses fundamentos, a rescisao contratual constitui ato
complexo, razdo pela qual o atraso na respectiva formalizacdo enseja a aplicagéo da
multa em debate, ainda que o pagamento das parcelas tenha ocorrido nos prazos a que
se refere 0 8 6° do art. 477 da CLT. Isso porguanto, a teor dos supracitados dispositivos

legais, a homologacéo constitui pressuposto de validade formal da rescisdo contratual,

inclusive, por via de consequéncia, dos pagamentos realizados a esse titulo.

No caso vertente, a homologacéo da extingdo do pacto laboral
deveria ter ocorrido até o décimo dia imediato a notificacdo da rescisdo (alinea “b” do §
6° do art. 477 da CLT), considerando que a obreira foi dispensada mediante aviso prévio
indenizado. Desse modo, positivado o afastamento da autora no dia 16/04/2012 (fl. 20),
deveria a rescisao ter sido formalizada no maximo até o dia 26/04/2012, mas ocorreu
apenas no dia 25/05/2012 (fl. 21), atraindo, portanto, a aplicacdo da multa fixada no § 8°
do art. 477 da CLT.

Conquanto o pagamento do valor rescisorio liquido tenha sido
efetivado no dia 25/04/2012 (fl. 150), ou seja, dentro do prazo de 10 dias fixado pela
alinea “b” do § 6° do art. 477 da CLT, a homologacdo apenas fora realizada no dia
25/05/2012 (fl. 21).

N&o ha como dissociar 0 pagamento das verbas rescisdrias da
formalizacio da extincdo contratual. E exatamente por isso que o § 4° do art. 477 da

CLT, em consonancia com o § 2° desse mesmo artigo, determina que “o pagamento a
que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologacado do contrato de
trabalho”.
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Deve-se compreender que a CLT, em sintonia com o espirito
protetivo que a inspira, fixa particular procedimento a fim de garantir a validade do
pagamento das verbas rescisorias. Conforme estatui o art. 394 do Cédigo Civil,

“considera-se em mora o devedor que néo efetuar o pagamento e o credor que hdo

quiser recebé-lo no tempo, lugar e forma que a lei ou a convencao estabelecer” (grifei).

Ante todo o0 exposto, dou provimento ao apelo para acrescer a

condenacao o pagamento da multa estabelecida no art. 477, § 8°, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

Alega a autora que, de acordo com o Enunciado 53 da 12
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, os arts. 389 e 404 do
Cédigo Civil autorizam o Juiz do Trabalho a condenar o vencido em honorarios
contratuais de advogado, a fim de assegurar ao vencedor a inteira reparacdo do dano.
Requer a reforma da respeitavel sentenca, para que a ré seja condenada a pagar
honoréarios advocaticios contratuais, a serem fixados em 20% do valor apurado na fase
de liquidagéo.

Com razao.

O fundamento juridico para o deferimento de honorarios
sucumbenciais € diverso daquele relacionado ao cabimento de indenizagdo
correspondente aos honorarios advocaticios contratuais em demandas que envolvam

relacdo de emprego nesta Justica Especializada.

A pretensdo da autora refere-se ao ressarcimento da despesa a
gue se obrigou a titulo de honorarios advocaticios contratuais, 0s quais se configuram
como auténtico dano emergente, decorrente do inadimplemento de parcelas trabalhistas
pelo empregador. O pleito se destina, pois, a garantir ao obreiro a devida reparacao
pelos danos materiais que contemple a quantia que serd por ele desembolsada para

remuneracédo dos respectivos procuradores.
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A indenizagdo dos honorarios advocaticios obrigacionais
apresenta como fundamento o principio da restituicdo integral, tal como positivado nos
arts. 389, 404, 927 e 944 do Codigo Civil. Essa reparagdo ndo se sujeita aos
balizamentos fixados pelas Leis 1.060/1950 e 5.584/1970, visto que ndo se trata de
verba decorrente de assisténcia judiciaria. Esses diplomas normativos disciplinam a
concessao dos honorarios advocaticios especificamente nos processos em que alguma
das partes é beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, mas de forma alguma limitam

a verba em debate nas demais hipoteses.

Com fulcro no principio da isonomia (arts. 5°, caput, e 7°, incisos
XXX e XXXII, da Constituicdo), a capacidade postulatéria conferida pelo art. 791 da CLT
nao pode restringir o direito das partes de demandar em Juizo por meio de procuradores
de sua livre escolha. Tampouco se poderia exigir que o trabalhador utilize a prerrogativa
conferida pelo referido comando legal, mormente considerando a complexidade das

guestdes materiais e processuais retratadas nas acdes trabalhistas.

Oportuna, no aspecto, a transcricdo do Enunciado 53, aprovado
na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho:

“REPARACAO DE DANOS. HONORARIOS
CONTRATUAIS DE ADVOGADO. Os artigos 389 e 404 do
Cadigo Civil autorizam o Juiz do Trabalho a condenar o
vencido em honoréarios contratuais de advogado, a fim de

assegurar ao vencedor a inteira reparacéo do dano.”

Com efeito, negar a reparacdo dos danos causados ao obreiro
em virtude do ajuizamento da acédo implica admitir que o empregador possa transgredir,
incolumemente, os preceitos que decorrem da legislagédo do trabalho. Desse modo, os
Onus resultantes do inadimplemento das parcelas trabalhistas séo transferidos ao
empregado, em que pese o carater alimentar dos créditos vindicados em Juizo, violando

flagrantemente o principio da proporcionalidade (art. 5°, inciso LIV, da Constitui¢&o).
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Igualmente, destaco a jurisprudéncia do Superior Tribunal de

Justica:

“EMENTA: DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. {(...)
RECLAMACAO TRABALHISTA. HONORARIOS
CONVENCIONAIS. PERDAS E DANOS. PRINCIPIO DA
RESTITUICAO INTEGRAL. APLICACAO SUBSIDIARIA
DO CODIGO CIVIL. (...) 4. Os honorérios convencionais
integram o valor devido a titulo de perdas e danos, nos
termos dos arts. 389, 395 e 404 do CC/02. 5. O
pagamento dos honorarios extrajudiciais como parcela
integrante das perdas e danos também é devido pelo
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, diante da
incidéncia dos principios do acesso a justica e da
restituicgo integral dos danos e dos arts. 389, 395 e 404
do CC/02, que podem ser aplicados subsidiariamente no
ambito dos contratos trabalhistas, nos termos do art. 8°
paragrafo tnico, da CLT. 6. Recurso especial ao qual se
nega provimento.” (STJ, Terceira Turma, Recurso Especial
n.° 1.027.797, Relatora Ministra Nancy Andrighi, publicado
em 23/02/2011).

No presente caso, ndo cuidou a demandante de anexar aos
autos o instrumento do contrato de prestacdo de servicos advocaticios. Nesse
compasso, em atencdo ao principio da razoabilidade (art. 5° inciso LIV, da
Constituicdo), arbitro o valor da indenizacdo em 20% do valor bruto da condenacéo,

conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

Esse percentual se encontra compativel com aquele estatuido
pela Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Minas Gerais, no ambito da Resolugéo
CP/01/12, que dispde sobre a Tabela de Honorarios Advocaticios no Estado de Minas

Gerais.
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Obviamente, contudo, que esse acréscimo a condenag¢do nao
pode servir de base de céalculo para a apuracdo dos honorarios contratuais, sob pena de

malferir a eficacia do citado principio da restitutio in integrum.

Dou provimento ao apelo para acrescer a condenacdo o
pagamento de indenizacdo pelos danos materiais decorrentes dos honorarios
advocaticios contratados, no importe de 20% do valor bruto atinente as parcelas
deferidas & obreira, conforme se apurar em liquidag@o. Esse acréscimo a condenagédo

nao servira de base de célculo, contudo, para a apuracédo dos honorarios contratuais.

MULTA DO ART. 475-J DO CPC

Requer a autora a incidéncia do art. 475-J do CPC no presente
caso, para que seja aplicada multa de 10% do valor total da condenacéo, a ser revertida
em seu favor, caso a demandada ndo pague o valor devido no prazo de 15 dias apos

ultimado o procedimento de liquidacao.

Com razao.

Nos termos do § 2° do art. 832 da CLT, “quando a deciséo
concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condicbes para o seu
cumprimento”. Ademais, a teor do art. 765 da CLT, “os Juizos e Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velar8o pelo andamento répido das

causas, podendo determinar qualquer diligéncia necesséria ao esclarecimento delas”.

A cominacdo estatuida no art. 475-J do CPC atende ao
dispositivo constitucional que assegura a todos, no ambito judicial e administrativo, a
duracdo razoavel dos processos e 0S meios que garantam a celeridade de sua
tramitacado (art. 5°, LXXVIII, da CR).

Enfatizo que ndo ha qualquer dispositivo especifico nas normas
processuais trabalhistas que estabeleca alguma sancdo ou penalidade pelo

inadimplemento ou mora no pagamento das parcelas deferidas em Juizo.
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N&o se pode tolerar que o devedor acarrete, injustificadamente,
a demora na solugdo processual em prejuizo da parte contraria e da prépria atividade

jurisdicional.

A finalidade da multa fixada no art. 475-J do CPC ¢é estimular o
devedor a cumprir, de forma rapida e voluntaria, a condenacdo estabelecida pela
sentenca, atendendo, portanto, ao imperativo de tornar a prestacgao jurisdicional célere e

efetiva.

Se o legislador houve por bem estabelecer a multa em debate
no ambito processual civil, com muito mais razdo deve-se estendé-la em beneficio dos
créditos trabalhistas, dos quais depende o obreiro para garantir a sua dignidade e

sobrevivéncia.

A Constituicdo considerou o trabalho como fundamento da
Republica (art. 1° inciso V) e da ordem econ6mica (art. 170), elevando-o ainda a
primado da ordem social, por meio do art. 193. Tais valores devem ser concretizados,
por meio de providéncias objetivas que tornem realidade a mensagem ética de

dignificacao do trabalho.

Assim, a aplicagdo do art. 475-J do CPC encontra amparo no
art. 769 da CLT, o qual dispde que: “nos casos omissos, o direito processual comum
seré fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for

incompativel com as normas deste Titulo”.

Esse entendimento estd em consonancia com a Sumula 30,

editada por este Regional, verbis:

“A multa prevista no artigo 475-J do CPC é aplicavel ao
processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o

referido dispositivo legal e a CLT".
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No mesmo sentido, cumpre transcrever brilhante acérddo
proferido pela 3% Turma do Superior Tribunal de Justica, relatado pelo Exmo. Ministro
Sidnei Beneti, o qual reconhece a aplicabilidade da multa fixada no art. 475-J do CPC ao

Processo do Trabalho, verbis:

“EMENTA

PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO
SUBSIDIARIA DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

I - A aplicacdo analdgica do artigo 475-J do Caddigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho além de propiciar
a realizacdo dos principios que informam esse ramo do
direito processual e o prdprio direito fundamental a uma
tutela jurisdicional adequada e efetiva, ndo encontra
nenhum obstaculo de ordem técnica sendo, por isso,
perfeitamente possivel.

Il - Recurso especial improvido.

[]

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO SIDINEI BENETI (Relator):

[...] 14.- O cerne da questdo aqui examinada esta em
saber se o artigo 475-J do CPC pode ou néo ser aplicado
na fase de cumprimento de uma sentenga condenatoria de
natureza trabalhista.

15.- Diz o artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil:

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de
quantia certa ou ja fixada em liquidacao, ndo o efetue no
prazo de 15 dias, o montante da condenagdo sera
acrescido de multa no percentual de 10% e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art.
614, inciso I, desta Lei, expedir-se-& mandado de penhora
e avaliacéo.[...]

§ 4° Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no
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caput deste artigo, a multa de dez por cento incidira sobre
o restante.

16.- Trata-se de Inovacdo trazida com a reforma
processual promovida pela Lei n° 11.232/05. A mesma
que pbs fim a execucdo para entrega de quantia certa
como um processo autbnomo, substituindo-a por uma fase

de cumprimento de sentenca. E_medida de coercdo

indireta que visa, por um lado, a estimular o devedor ao.
cumprimento _voluntario da obrigacdo constante na

sentenca condenatoéria que lhe foi imposta e, por outro_
lado, a puni-lo pelo inadimplemento (sancéo legal). Perfila-

se entre outros instrumentos fundados na mesma
inspiragdo, como a multa cominatoria prevista no artigo
461 do CPC e a possibilidade de parcelamento da divida,
constante do artigo 745 do mesmo diploma.

17.- Tais instrumentos, na medida em que concorrem para

uma prestacdo jurisdicional mais célere, vinculam-se aos.
principios constitucionais da duracdo razoavel do processo

e _da efetividade da prestacdo jurisdicional. Além disso, -
alias, justamente por isso, apresentam total sintonia

ideolégica com os principio vetor do direito do trabalho de.
tutela ao trabalhador.

18.- Nesses termos, cumpre reconhecer que, em um plano
tedrico, ndo haveria qualquer incompatibilidade entre a
regra do artigo 475-J do CPC e o processo do trabalho.
Muito ao revés, a racionalidade propria desse instituto

guarda estreita relacdo com o processo trabalhista.
19.- Ideologicamente, portanto, mostra-se altamente

recomendavel uma postura favoravel a aplicacdo
analégica do dispositivo em comento ao processo do
trabalho. Resta saber, no entanto, se, tecnicamente, essa
aplicacéo é viavel.

20.- O tema, cumpre reconhecer, é bastante controvertido.
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21.- Argumenta-se que néo seria possivel a dita aplicacao
analdgica, porque o artigo 475-J se vincula a uma fase de
cumprimento de sentenca que SO existe no processo civil.
Assim, porque o processo trabalhista ainda se assenta na
estrutura de uma (sic) processo de execucdo autbnomo
em relacdo ao de conhecimento, ndo seria possivel, por
incompatibilidade sistémica, a analogia em quest&o.

22.- De fato néo existe, no processo do trabalho uma fase
de cumprimento de sentenca. Ali a efetivacdo das
sentencas condenatorias ainda se da em sede de um
processo de execucdo autbnomo, tal como ocorria no
processo civil antes da Lei n°® 11.232/05. Mas isso nédo é
empecilho a aplicacdo analégica da norma processual
civil.

No processo Civil, o fato gerador da multa prevista no
artigo 475-J, se é que assim podemos chamar o
inadimplemento espontaneo do devedor, situa-se em um-.
momento temporal que antecede 0 inicio da fase de

cumprimento da sentenca, a qual, em rigor, apenas se
inaugurada com o requerimento do credor, na forma do

artigo 475-B. Bem por isso € preciso reconhecer que a.

multa prevista no artigo 475-J, ndo constitui um__
instrumento de coercdo inerente ao sistema unificado de.

processo adotado pelo CPC.
Imagine-se que, no processo civil, ainda persistisse o

processo de execucdo autbnomo. Nesse caso estaria
inviabilizada uma inovacéao legislativa semelhante aquela
que se extrai do indigitado dispositivo para estimular o
cumprimento voluntario da obrigacdo consignada na
sentenca condenatdria? A resposta, naturalmente, so6
pode ser negativa. Do contrario ter-se-ia de admitir que
outras medidas de coercdo indireta também seriam

incompativeis com o processo autbnomo de execucao.
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Na hipétese em testilha, a incompatibilidade néo ocorre,
porque o fato gerador da multa em questdo ndo esta
umbilicalmente ligado a fase de cumprimento de sentenca
ou ao modelo unificado de processo adotado pelo Codigo
de Processo Civil. O instituto em questao é instrumento de
coercdo, e ndo de execucdo. Nesse sentido basta apenas
dizer que o comportamento omissivo do devedor que da
ensejo a sancdo destacada antecede o proprio inicio da
fase de cumprimento de sentenca.

N&do é possivel afirmar, assim, que o artigo 475-J do
Cddigo de Processo Civil encerra um instrumento proprio
da fase de cumprimento de sentenca que existe apenas
no Codigo de Processo Civil. N&o se vislumbra a
sustentada incompatibilidade sistémica entre ele e o
modelo de execucdo trabalhista, lastreado na existéncia
de um processo auténomo.

23.- Argumenta-se que também néo seria possivel a dita
aplicacdo analdgica, porque a CLT ja teria regulado
suficientemente o processo do trabalho, faltando, por isso,
0 pressuposto primeiro para a aplicacdo da analogia que é
a lacuna da lei.

Confira-se, a proposito, os artigos da CLT que compbéem o
ndcleo do que nela se dispbs a respeito do processo do
trabalho:

Art. 880. Requerida a execucdo, o juiz ou presidente do
tribunal mandara expedir mandado de citagdo do
executado, a fim de que cumpra a deciséo ou o acordo no
prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas ou,
gquando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de
contribuicbes sociais devidas a Unido, para que o faca em
48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execucdo, sob
pena de penhora.

§ 1° - O mandado de citagdo devera conter a deciséo
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exequenda ou o termo de acordo ndo cumprido.

§ 2° - A citac8o sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3% - Se 0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no
espacgo de 48 (quarenta e oito) horas, néo for encontrado,
far-se-a citacao por edital, publicado no jornal oficial ou, na
falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5
(cinco) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da importancia
reclamada, sera este feito perante o escrivdo ou
secretario, lavrando-se termo de quitacdo, em 2 (duas)
vias, assinadas pelo exeqlente, pelo executado e pelo
mesmo escriv8o ou secretario, entregando-se a segunda
via ao executado e juntando-se a outra ao processo.
Paragrafo unico - N&o estando presente o exeqliente, sera
depositada a Iimportancia, mediante guia, em
estabelecimento oficial de crédito ou, em falta deste, em
estabelecimento bancario idéneo.

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia
reclamada podera garantir a execu¢do mediante depdsito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cddigo
Processual Civil.

Art. 883 - N&o pagando o executado, nem garantindo a
execucdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importdncia da condenacéo,
acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em
qualquer caso, devidos a partir da data em que for
ajuizada a reclamacéao inicial.

Para alguns, a penhora prevista no artigo 880 da CLT na
hipétese de o devedor ndo pagar nem garantir a
execucdo, ja seria a sancdo cominada pela lei trabalhista

para o inadimplemento voluntario. Nesses termos n&o
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haveria que se autorizar a aplicacdo de um instrumento
previsto no CPC para situac&o equiparada.

Com a devida vénia dos que pensam assim, tem-se que a
penhora de bens, no processo de execucdo (assim como
sucede em uma fase de cumprimento de sentenca), com
vistas a satisfacdo do crédito reconhecido na sentenca

condenatdria, ndo pode ser considerada uma sancao

imposta ao executado.

A penhora e posterior alienacdo dos bens que integram o

patrimbnio do devedor para a satisfacdo da divida

reconhecida na sentenca reflete, pura e simplesmente, o

carater substitutivo da Jurisdicdo, isto é, o poder de

império do Estado que, substituindo-se a vontade e a

atuacéo concreta das partes, da solucdo a lide e realiza,

no mundo dos fatos a solugdo preconizada por ele como

devida.

Assim é que a penhora e posterior expropriacdo, em um

processo de execucgdo, constitui consectario natural do

inadimplemento voluntario do devedor. N&o representa,

em absoluto, uma sancdo ou um exortamento extra ao

cumprimento da obriga¢&o.

Da leitura dos dispositivos legais antes transcritos ndo se.
extrai que a CLT tenha, de alguma forma, previsto uma.
medida de coercéo indireta semelhante aquela insculpida.
no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil.

Tampouco se pode concluir que ela tenha, de alguma_

forma, excluido a possibilidade de aplicacdo, por analogia,
do referido instrumento. N&o se identifica no tratamento

dispensado pelo legislador aquilo que em doutrina se
costuma designar de "siléncio eloquente". Alias imaginar
que tal tenha acontecido é mesmo ignorar os principios
que informam o processo do trabalho e que, naturalmente,

emergem do prdprio direito positivo.
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24.- Um terceiro argumento contrario a aplicacdo
analdgica do artigo 475-J ao processo do trabalho funda-
se na regra contida no artigo 889 da CLT, que determina,
em caso de omissé@o, a aplicagdo subsidiaria da Lei de
Execucbes Fiscais, a qual n&o contém disposicao
semelhante aquela do artigo 475-J.

Acredita-se que o enfrentamento desse argumento ndo
pode dispensar a consideracdo de outro dispositivo da
propria CLT, o artigo 769, que assim dispbe:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

Vé-se, assim, que, a determinacdo contida do artigo 889
deve conviver com aquela inserta no artigo 769 da CLT.
Propugna-se, nessa medida, que o intérprete, embora
deva socorrer-se da Lei de Execugbes Fiscais, hdo pode.
descurar do direito processual civil comum, especialmente

na _aplicacdo daqueles institutos mais afeitos a__
principiologia do direito trabalhista.

E com fundamento nessa orientacdo que o Superior
Tribunal do Trabalho tem admitido, por exemplo, a
aplicagdo analdgica, no processo do trabalho, da multa
prevista no artigo 538, paragrafo tnico do CPC quando
interpostos embargos de declaracao protelatérios.

[...] Defende-se, em doutrina, que a aplicagdo supletiva do
Cddigo de Processo Civil, com base no artigo 769, da
CLT, reclama o atendimento simultdneo de duas
condicbes: a omissdo da legislacdo trabalhista e a
utilidade para melhorar a efetividade da prestacdo

jurisdicional.

A _partir_ dos _argumentos expostos, tem-se no caso em._
debate, tal qual reconhecido em relacdo aos embargos de.
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declaracdo protelatérios, também estdo satisfeitos 0s_
requisitos da omissdo e da utilidade para a aplicac&o _

analdgica do Codigo de Processo Civil.
25.- Tem-se, em suma, que a aplicagdo analdgica do

artigo 475-J do Cdédigo de Processo Civil ao processo do

trabalho, além de propiciar a realizacdo dos principios que.
informam esse ramo do direito _processual e o proprio

direito fundamental a uma tutela jurisdicional adequada e .
efetiva, ndo encontra nenhum obstaculo de ordem técnica

sendo, por isso, perfeitamente possivel.

[...] 27.- Acrescenta-se, finalmente, que se alguma ainda
restar quanto ao ponto, cabe a aplicacdo do principio in
dubio pro misero a autorizar o entendimento sufragado
pelo Tribunal de origem.” (Recurso Especial n® 1.111.686 —
RN (2009/0041464-3, publicado no DJ em 25/06/2010,

grifo nosso)

Dou provimento ao apelo para determinar que a ré devera pagar
o débito tdo logo intimada a fazé-lo, apds regular liquidacédo, no prazo de 15 dias, sob
pena de multa de 10% sobre o valor total da divida, nos termos do art. 475-J do CPC,
caso ndo ocorra 0 espontaneo e tempestivo adimplemento da obrigagdo pecuniéria
objeto da condenacéo.

CONCLUSAO

Conhecgo do recurso interposto por Adriana Vieira dos Santos, e,
no mérito, dou parcial provimento ao apelo para: a) acrescer a condenacdo o
pagamento de duas parcelas de R$200,00, referentes a premia¢cdes ndo quitadas pela
empregadora nos meses de fevereiro e abril de 2012, além dos respectivos reflexos em
repousos semanais remunerados, e de ambos (prémios e repousos), em férias
acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 40%; b) acrescer a
condenacao indenizacdo equivalente aos valores que a obreira efetivamente deixou de
perceber a titulo de seguro desemprego, em virtude da quitacdo de valores extrafolha

pela ré, aferida a diferenca conforme parametros estabelecidos no art. 5° da Lei
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7.998/1990. O pagamento da reparagdo ora deferida fica condicionado, entretanto, a
efetiva demonstracéo do saque das parcelas alusivas ao beneficio na fase de execugao
do julgado; c) acrescer a condenagdo 15 minutos diérios a titulo de horas extras, as
guais serdo apuradas por dia de efetivo labor, conforme se verificar pelos registros de
ponto acostados aos autos, observado o divisor 220, o adicional convencional de 95% e
a evolucdo remuneratdria da demandante, integrando-se no respectivo calculo todas as
parcelas salariais devidas a obreira, a teor da Sumula 264 do TST. Sao também devidos
0s respectivos reflexos em repousos semanais remunerados, e de ambos (horas extras
€ repousos semanais remunerados), em férias acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso
prévio e FGTS mais 40%; d) acrescer a condenacdo o pagamento de indenizagdo por
danos morais, no importe de R$3.000,00; e) acrescer a condenacdo o pagamento da
multa estabelecida no art. 477, § 8°, da CLT; f) acrescer a condenacdo o pagamento de
indenizagéo pelos danos materiais decorrentes dos honorarios advocaticios contratados,
no importe de 20% do valor bruto atinente as parcelas deferidas a obreira, conforme se
apurar em liquidacdo. Esse acréscimo a condenacdo ndo servira de base de célculo,
contudo, para a apuracdo dos honorarios contratuais; e g) determinar que a ré devera
pagar o débito tdo logo intimada a fazé-lo, apds regular liquidacdo, no prazo de 15 dias,
sob pena de multa de 10% sobre o valor total da divida, nos termos do art. 475-J do
CPC, caso ndo ocorra o espontdneo e tempestivo adimplemento da obrigacéo

pecuniaria objeto da condenacéo.

Para efeito do art. 832, § 3°, da CLT, sdo parcelas de natureza
salarial deferidas nesta decisdo: a) premiacdes suprimidas pela ré e respectivos reflexos

em 13° salério; e b) horas extras e reflexos em férias usufruidas e 13° salario.

Custas, pela ré, acrescidas no importe de R$140,00, calculadas

sobre R$10.000,00, novo valor arbitrado & condenacao.

Incélumes os demais parametros arbitrados pela respeitavel

sentencga.
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FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,
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O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em
Sesséo da 72 Turma, hoje realizada, unanimemente, conheceu do recurso interposto por
Adriana Vieira dos Santos, e, no mérito, por maioria de votos, deu parcial provimento ao
apelo para: a) acrescer a condenacdo o pagamento de duas parcelas de R$200,00,
referentes a premia¢des ndo quitadas pela empregadora nos meses de fevereiro e abril
de 2012, além dos respectivos reflexos em repousos semanais remunerados, e de
ambos (prémios e repousos), em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio e
FGTS mais 40%; b) acrescer a condenacgéo indenizagéo equivalente aos valores que a
obreira efetivamente deixou de perceber a titulo de seguro desemprego, em virtude da
quitacdo de valores extrafolha pela ré, aferida a diferenca conforme parametros
estabelecidos no art. 5° da Lei 7.998/1990. O pagamento da reparacdo ora deferida fica
condicionado, entretanto, a efetiva demonstracdo do saque das parcelas alusivas ao
beneficio na fase de execucédo do julgado; c) acrescer a condenacdo 15 minutos diarios
a titulo de horas extras, as quais serdo apuradas por dia de efetivo labor, conforme se
verificar pelos registros de ponto acostados aos autos, observado o divisor 220, o
adicional convencional de 95% e a evolucdo remuneratdria da demandante, integrando-
se no respectivo calculo todas as parcelas salariais devidas a obreira, a teor da Sumula
264 do TST. Sado também devidos os respectivos reflexos em repousos semanais
remunerados, e de ambos (horas extras e repousos semanais remunerados), em férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGTS mais 40%; d) acrescer a
condenacado o pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de R$3.000,00;
e) acrescer a condenacao o pagamento da multa estabelecida no art. 477, § 8°, da CLT;
f) acrescer a condenacdo o pagamento de indenizacdo pelos danos materiais
decorrentes dos honorarios advocaticios contratados, no importe de 20% do valor bruto
atinente as parcelas deferidas a obreira, conforme se apurar em liquidacdo. Esse
acréscimo a condenacao ndo servird de base de célculo, contudo, para a apuracdo dos
honorarios contratuais; e g) determinar que a ré devera pagar o débito tao logo intimada
a fazé-lo, apos regular liquidagéo, no prazo de 15 dias, sob pena de multa de 10% sobre
o valor total da divida, nos termos do art. 475-J do CPC, caso ndo ocorra o espontaneo
e tempestivo adimplemento da obrigacdo pecuniéria objeto da condenacgéo. Para efeito
do art. 832, § 3° da CLT, séo parcelas de natureza salarial deferidas nesta decisao: a)
premiacdes suprimidas pela ré e respectivos reflexos em 13° salério; e b) horas extras e

reflexos em férias usufruidas e 13° salario. Custas, pela ré, acrescidas no importe de R
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$140,00, calculadas sobre R$10.000,00, novo valor arbitrado a condenacgéo. Incélumes
os demais parametros arbitrados pela respeitavel sentenca. Vencido o Exmo. Des.

Paulo Roberto de Castro quanto ao dano moral e a multa do art. 477 da CLT.

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2013.

MARCELO LAMEGO PERTENCE
DESEMBARGADOR RELATOR

MLP/LAAJ



