Cod. Autenticidade 200110915257

-t i ' S . .. :
: v : . _ , .

| TENTU. Luniiit | CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

7

\ -

]

S NOMERO DE REGISTRO NO MTE: GOOOOSO7I20‘H R
. DATA DE REGISTRO NO MTE:  12/08/2011 -
k2 NUMERO DA SOLICITAGAO:  MR019033/2011
""" NOMERO DO PROCESSO: 46208.007337/2011-83 .
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“F EDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO EST GOIAS CNPJ n.
~G1 664 002[0001-48 neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE MARIA DE
LIMA e por seu Presudente Sr(a) ELIASD ANGELO BORGES

= ato representado(é) por seu Presudente Sr(a) SEVERINO JOSE SOBRINHO

bS{NDlCATO DOS: TRABALHADORES RURAIS DE ACREUNA CNPJn. 02.459. 063[0001 36 neste '

) .‘},’,Mediadof-ExﬁatolnstrumentbeletiVo S o - Ppage Lof24

© - Ii I USINDICATO DO TRABALHADORES RURAIS DE ANIGUNS, CNPJ n. 02.263. 952/0001-23, neste

e ~ aie representado(a) por seu Presndente Sr(a). MANOEL VICENTE DA SILVA;

1’»»'_- Sl S1NDICATO Dos TRABALHADORES RURAIS DE CACU CNPJ n. 00.005.074/0001- 10 neste ato

““réprésentado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURDES FREITAS DE SOUSA

' SIND1CATODOS*TRABALHADORES RURAIS DE CARMO DO R VERDE, CNPJ n.

01:790: 1?9/0001490 neste ato’ representado(a) por seu Presidente, Sr(a) ANTONIO RODRIGUES
{ NETO;

v

‘_LSINDICATO DOS’ TRABALHADORES ‘RURAIS DE CATURAI CNPJ n. 02. 101 .061/0001-70, neste
~ato fepresentado(a) por seu Presxdente Sr(a) MANOEL JESUINO MARTINS; . . ]

ﬁqéptesenfado(a) por seu PreSidente Sr(a). ORLANDO Luiz DA SILVA; car

ebresentado(a’) por seu Presudente Sr(a). MONICA PEREIRA DE OLIVEIRA NUNES;

‘ "‘S VDIt ATOiDOSTRABALHADORES RURAIS DE MORRINHOS; CNPJ n. 01.175. 990/0001-32
Qneste 'aie*representado(a) por seu PreS|dente Sr(a). JOAO DONIZETE NEVES SILVA;

;t.ato representado(a) por seu Presidente; Sr(a) JOSE DOMINGOS NETO

‘SINDICATODOS TRABALHADORES RURAIS DE NOVA VENEZA, NEROPOLIS,

~5to't representado(a) por seu Presndente Sr(a) EDIMO PESSONI

TSIND
L Hv32 fekte ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO DE FREITAS FERREIRA

'*SlND]CA*fG DOS TRABALHADORES RURAIS DE PONTALINA CNPJ n. oo 2005. 595/0001 78

7

-.»Lnesteato{epresentado(a) por seu Pre51dente Sr(a) JOAO INAC1O DUTRA NETO;

_‘eéte ato: representado(a) por seu PreS|dente Sr(a) SEBASTIAO INACIO DA SILVA

/0

' .

:*eﬁ—’?-»:«:f;--:é"f.»fff;15&5;zﬁn‘»éeaﬁ'é{‘zﬁmfanet/me;ﬁadof&'eléﬁsﬁosﬂmbrimirl‘cxML.-asp?NRquue'rimemo;.: ‘91/097,‘20;11.11
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Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.

S INDICATORDOS TRABALHADORES® RURAIS DE CERES, CNPJ n. 02.382. 851/0001 71 neste ato'

iNDtCATOS TRABALHADORES RURAIS DE EDEIA, CNPJ n. 01 459.932/0001 60 neste ato

SINﬁlCATO DOSTRABALHADORES RURAIS DE NAZARIO, CNPJ n. 01 37_3 844/0001-40 neste

RAZABRANTES, SANTO ' ANTONtODE GOJAS E GOIANIA, CNPJ n. 01.064. 104/0001 22 neste

"c‘?ﬁénos ‘TRABAU—%DOREQ'RURAIS DE MONTIVIDIU GOIAS CNPJ n. 00.269. 410/0001-~

“"‘SINDPCA'FO"BOS TRABALHARES RURAIS DE QUIRINOPOLIS CNPJ n. 01 466. 762/0001-40 o
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S|NDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RIO VERDE CNPJ n. 01. 126 424/0001 -60 neste
- -ato: representado(a) por seu.Presidente, Sr(a). LUIZ BORGES NETO; _ o

P

’f mieTE SINDICATO TRABALHADORES RURAIS DE RUBIATABA, CNPJ n. 00.097.915/0001:67, neste ) N
SR f = representado a) por seu Presidente, Sr(a) OLIMPIO ALVES DE MELO; - p

»

T 5 '-'~,3 SIND DO&TRAB RURAIS DE SANCLERLANDIA E BURITI DE GOIAS CNPJ n. 01.366.558/0064
P Lo BBy neste.ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIMIRO RAIMUNDO GARCIA ’

S R SIND TRAB R.DE-ST HELENA TURVELAND!A E MAURILANDIA, CNPJ n. 00. 000 133/0001 88, \ N
. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DURVAL ALVES PEREIRA ) )
_ SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SERRANOPOLIS, CNPJ n.02.065. 878/0001 30
* peste ato representado(a) por seu PreS|den’(e Sr(a). LUIS GONZAGA DA SILVA )

SI’NDICATO DoS TRABALHADORES RURAIS DE TRINDADE CNPJ n. 02.765. 733/0001-42 neste )
ato representado(a) por seu Presndente Sr(a) ISMAEL BATISTA DA SILVA;” ‘ .

, »SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE URUACU (GO) E EXTENSOES DE BASENOS -
R " MUN.DE HIDROLINA (GO) E SAO LUIS DO NORTE (GO), CNPJ n. 01. 493.873/0001-46, néste ato )
T representado(a) por seu Presndente Sr(a). PEDRO PAULO DE ANDRADE; ) .

_?_SlNDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE URUANA CNPJ n. 02.502:003/0001-59, neste
) »éto%’epresentado(a) por seu Pre5|dente Sr(a) MARIO RODRIGUES BRAGA -

- g [SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIANESIA, CNPJ n. 00.002. 923/0001-82 neste
T ~Lisato representado(a) par seu Presidente, Sr(a) ELISVALDO SOARES DIAS; »

- SlNDlCATO DGS TRABALH}ADORES RURAIS DE GOIAS GO, CNPJ n. 02. 741. 924/0001-74 n\este
‘ ato representado(a) por seu Presndenté Sr(a). DIVINO JOSE CORREA ) P .

: m SlNDfCATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE INDIARIA GO|AS CNPJ n. 08.912. 403/0001 -19,
“‘neste ato" fepresentado(a) por seu Presndente Sr(a). VALDEMAR GARRIDO DE LIMA -

o TR f‘-f"-SlNDICATO DOS' fRABALHADORES RURAIS DE INHUMAS E DAMOLANDIA CNPJ n.
srabros s PTG M67 4117000176, néste dto’ repmsentado(a) por seu Presidente, Sr(a) DlVINO EUGENIO

SEBASTIAO SOBRINHO , . : - - .

S’iND]CATO pos TRABALHADORES RURAIS DE ITABERAI, CNPJ n: 01 145. 598/0001 -70, neste '*
.-~—afo representado(a) por seu Presndente Sr(a). JOSE JACSON R}BElRO '

S]NDTCATG DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURA!S DE ITAGUARI GO, CNPJ n :
©5(9.389:427/0001% (56 neste ‘ato” representado(a)por seu Presidente, Sr(a). GERCINO FLORENTINO R

DUTRA

'"’SINDICATO“DOS‘TRABALHADORESéRURAIS DE ITAGUARU CNPJ n. 01. 318 070/0001 55 neste
ato representado(a) por seu Pre5|dente Sr(a). CARLOS HENRIQUE RIBEIRO . o

SJ‘NDICATO DOS TRABALHAIDORES RURAIS DE ITAPURANGA CNPJ n. 01 750,314/0001-74,

3 -ne§fe ataremésentado(a)vcr\seusecretarlo Geral, Sr(a). MARCOS LEANDRO VASCONCELOS

,SiNDJCAT‘O-DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE ITAUCU, o
SCNPJN: 02@64 332/0004-94 neste ato representado(a) por seu PreS|dente Sr(a) ELEANDRO o

BORGES DA SILVA; : .

NBIGAT@pés TRABALHADORES RO RAIS DE ITUMBlARA CNPJ n. 01. 107 085f0001-74 neste
ato representado(a) por seu PreS|dente Sr(a) MARIA SALETE CASTRO DA SILVA o .

1 L hd

r?..SlNDICA‘FO“D@S TRABALHADORESRURAIS DE JATAI, CNPJ n. 01.466. 044/0001-74 neste ato
i represeﬁtado(a) por seu PreSIdente Sr(a) CORIVALDO FURTADO DE OZEDA; ‘

e '7'7‘»":Bt'(p:/ﬁﬁﬁéﬁéﬁ#int{éﬁet/mediadbfifeiatéﬁps/lmprimi'rlC)G\/IL;as‘p?N RRequerimento=..., 01/09/201 1 ? v
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Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.
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SINDICATO 'DOS TRABALHADORES RURAIS DE MINEIROS, CNPJ n. 02 751. 485/0001 80, neste )/O '
’ a“to representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR ROSA DE JESUS _ :

SINDICATO 'DOS TRAB. RURA!S DE MONTES CLAROS DE GOIAS; CNPJ n, 01 818 469/0001-
neste ato representado(a) por seu Presndente Sr(a) WALTER MOREIRA DOS SANTOS FILHO;

SINDICATODOS TRABALHADORES RURAIS DE JANDAIA CNPJ n. 01.177. 393/0001-76 neste
ato representado( ) por seu Presudente Sr(a) "DAVI MARTINS ARRDDA :

SINDICA.T e) DOS TRABALHADQRES E TRABALHADORAS RURAIS DE GUARAITA-GO STTR
‘CNPJ n. 09 097. 906/0001—40 neste ato’ representado(a) por seu Pres:dente Sr(a) ZlLDA MENEZES

‘DA COSTA;

.

S!NDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIATUBA CNPJ 1. 02. 862 589/0001 62 neste
ato representado(a) por seu Pre5|dente Sr(a) LAZARO CUSTODIO DE OLIVEIRA .

SPNDICATO DOS TRABALHADORES’ RURAIS DE TURVANIA CNPJ n. 02.078. 640/0001-40 neste i\
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR ALVES CAETANO; - o

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TAQUARAL CNPJ n. 01.747. 534/0001-49 neste ato | s
representado( )por seu Presidente, Sr(a). DIOMARlO JOAQUIM DE LEMOS o

SlNDlCATO DA 1NDUSTRIA DE FABRICACAO DE ETANOL DO ESTADO DE GO\AS SIFAEG
“GNPJ n00.971.929/0001-68, neste ato representado(a) por seu Pres:dente Sr(a) SEGUNDO :

' BRAOIOS MARTINEZ T C , v o

SINDFSﬂTODA tND DE FAB DE ACUCAR DO EST DE GOIAS - SIFACUCAR, CNPJ n. .~
"07.580. 911/0001 -84, neste ato representado( ) por seu Presndente Sr(a) SEGUNDO BRAOIOS

MARTINEZ, - ‘ .

EDERACAO DA AGR!CULTURA £ PECUARIA DE GOIAS- FAEG CNPJ n. 01.642. ?47/0001-09
‘tneste ato;epresentado(a) por seu PreSIdente Sr(a) JOSE MARIO SCHREINER;

\

P

' SiPRA SIND!C"ATO pos PRODUTORES RURAIS DE ACREUNA, CNPJ n. 25.040. 031!0001*05
i este’ ato represeniado(a) por seu Presxdente Sr(a) AFONSO HENRIQUE PlRES S .

'7?'SINDICAT0 RURALZDE® fNDIARA;CNPJ n. 04.225.21 9/0001-40, neste ato representado(a) por seu -

s Presndente Sr(a) HENRIQUE MARQUES DE ALME|DA _ -

SINDICATO RURAL DE JTUMBIARA CNPJ n, 00.079. 954/0001 -31, neste ato representado(a) por
seu Presndente Sr(a) ROGERIO DE OL|VEIRA - ,

SNDtCATO RURAL‘DE RIO VERDE; CNPJ n. 100. ooe 734/0001 -88, nesté ato representado(a) por _
seu Pr33|dente Sr(a). WALTER BAYLAO JUNIOR; - . :

. *3%SIND10ATO RURAL DE MORR{NHGS ‘CNPJ n. 00. 005 561/0001-83, neste ato representado(a) por
+ geu P'resndeﬁte Sr(a). TIAGO FREITAS DE MENDONCA; - : - ‘

R celebram apresente: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estnpulando as condlgoes de

) trabalho prewstas nas clausulas segumtes o '

.

~

- L

CLAUSULA PRIME]RA VIGENCIA EDATA-BASE .

: As'paﬂes fixanta’ vngénCIa da ‘présélite Convengéo Coletiva de Yrabalhe no periodo-de- 21 de malo
e 201 ‘é 20 de maio-de 2012 e a data—base da categona em 21 de maio. o .

CLAUSULASEGUNDA ABRANGENCIA .- e e e s

~
7

- K . N : . . : . . K h : . .- fi' N R Ck S
: i_""fh&i;:/ﬁﬁﬁéﬁ%ﬁﬁﬁﬁaﬁafmediador“fre'léiéﬁbsnmp;ifnirlcxML.asp_?NRRequeﬁmentF...'; 01/09/2011% .

s

Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.
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\ »
melt presente Convengao Coletivade Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados rurais do l [ ‘_,
‘getor ¢anavieiro no Estado de Goias, compreendendo os trabalhadores utilizados nas fungbes '

- Eide corte de cana para moagein, corte de cana para plantlo, plantlo de cana, capina, aplica
~Lide defenswos agricolas, catagéo de bituca-e nos semgos dei lmgagao das Iavouras de cay a,
;' com abrangéncia terntorrél emGO. . - - i :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

’ CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL

A

RN O plSO sal'anal da categona dos trabalhadores na lavoura canavieira, a partlr de . . ke

1421/05/11, nao-sera inferior:a RS 667 45(Sexscentos e Sessenta e Sete Reals e
QuarentaeCmco Centavos) mensais. W

CLAUSULA QUARTA DIARIA UNIFICADA

Respeltando seas pratlcas 08 acertos ja exlstentes no arnb1t0 das empresas que -

e - lhes garantem-remunerago- superior, 0s empregados rurais que prestarem servigos '

por dia e por produc;ao desde que cumpram integralmente a jornada diéria e salvo
::0s°cdsos-em {ue'a empresa dispensar o empregado antes de cumprir mtegralmente a
]ornada terdo valor salanal didrio nunca 1nfer10r a R$-22,25( Vinte e Do1s Rea1s

e the e- Cmco Centavos).’

PARAGRAFO fINICO -0 trabalho no. corte de cana apenas em parte do dia, com
i Dbrlgag:ao de empregado cumprir o restante da jornada em outras atividades, ndo
pode ser gdotado como pratica normal das empresas ou com ﬁnahdade pumtwa :
iﬁcando restnto a 51tuagoes eventuaus e mesperadas o ) :

PAGAMENTODESALARIO FORMAs'E_PRAzos L

CLAUSULA QUINTA DIAEFORMA DE PAGAMENTO L ‘ _ D .

2:0s empregadores mrals pagardo semanal ou qumzenalmente s salanos dos seus ) ‘
rempregados; emidinheiro vcheques e/ou depositando os Valores em conta bancana e
s preferenmalmente em conta-salrio ou conta-poupanga ' .

fARAGRAFO PR]IV[EIRO -A-AQ pagamento -devera ser efetuado medlante contra-
zicheque sowrecibo, »devendo -:o-empregado receber comprovante do pagamento

]

ARAGRAFO SEGUNDO Neste comprovante deverdo. estar dxscrlmmados a,
remune?rag:ao do: empregado d nome do- empregador 0 nome e nimero ‘do
L empregado ‘an quantla hquida jpaga, 0s d1as de servu;o trabalhados a natureza do B

J T ~

’ e, “ 7 i (‘4. »t . ‘ ) oo o v’ N WBW

A,

Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.
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— trabalho executado 0 total da produgao seu valor 1nclu1ndo se e discriminando-se 22
horas-extras horas™ m_ ‘itinere", adicional’ de 1nsa1ubr1dade e _outras. Verbas

porventura ex1stentes

PARAGRA,FO TERCEIRO Eventuals alteraqoes na perlodlcldade do pagamento |
" serdo precedldas de consulta e aprovagio pelos trabalhadores, mediante reunido na

' iempresa, facultando-se a presenga do smdlcato proﬁssmnal respectivo.

FARAGRAFO QUARTO -No caso de pagamento quinzenal, este seré efetuado as
- sextas-feiras (qu sabados; conforme o costume), de forma altqmada e de sorte a que
0 pagamento ocorra efetivamente a cada 15 (quinze) dlas

PARAGRAF o QUINTO Dehberada a adogao dessa. sxstematlca as empresas
anunc1arao sua mplementac;ao com anteceden01a de 15 (qumze) dias. .

PARAGRAFO SEXTO = Flca mantldo 0 sistema de - pagamento mensal

bedec1dos os limites' da lei, a0s. empregados que atualmente recebem os salérios -
nessa penodlcldade s 4
. v ;7

. . SALARIO P’Robung‘oU TAREFA
N CLAUSULA 'SEXTA - CANAS BISADAS E CANAS CRUAS ‘

e pregzos parao coi'te de banas "bisadas” (ass1m entendldas aquelas que, tendo
iatmgldo suas’ ideais condu;oes para o_corte, tenham ficado. pendentes de uma safra
para outra) & de:cana crua‘para moagem e para plantio, serdo negociados entre as *
apartes ‘nOS: lecais ‘de “trabalho, sendo facultada a participagdo dos representantes
e 7y sindicals- dos trabalhadores “Em_ ndo havendo acordo a part1c1pa(;ao desses é.
s garantlda caso sohcltada pelos trabalhadores =

‘»BL‘AUSULASETIMA HORARIO PARA DlVULGA(}AO DOS PRE(}OS o LT . o

; o5 pre¢os dos’ semgog exectitados por produgao serdo estabelec1dos prewamente
‘mediantéacordo - eritre as pattes interessadas e serdo fornecidos pelo gerente ou
“fyscal’ do&mpregador tital ‘ho icio do “pega” ou, no maximo, ate as 09 00 (nove) '
" horas do diadoi 1mc1o do servn;o : :

(Y

- N

R e PARAGRAFG PR]MEIRO«—Havendo outros ¢ pegas 1o mesmo d1a o prec;o serd
. fornecidono inicio des. niesmos ‘- N )

]

o -iPARAGRAFQ SEGUNDO “Na medu;ao da-cana cortada bem como nos demais’
ervigosf"que é}ﬁgmem‘lmedlgad serd usada uma medida padrio (compasso de 2
‘métros™ Coni"ponta de - ferr6)" ‘aferlda pelos -proprios trabalhadores e seus -

. SETN \-represeritantes‘”ﬁmdmals & ‘a'®¥mipresa, servindo o Instituto Nac1onal de- Pesos e
SRR *Medldas INPM como arbltro em caso de controvérsias. - '

: ‘ . +

- /
- P . _ / , . ’
o7 ity //intraneR2 intranet/mediador/relatorios/ ImprimirICXML .asp?NRRequerimento=... 01 ,09/2011 45

’

Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.
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PARAGRAFO TERCEIRO -\ medlgao da cana serd.efetuada ¢ ‘eito a elto” para Qb
-‘cada trabalhador pelo fiscal ou. coordenador de turma.

' ) 4
cLAusuLA omva-coupaovmre DE PRODUGAD

No inicio da Jomada de mbalho do dia seguinte, ou no-final da Jornada ‘de trabalho
‘se-éssa’ ja. for a préatica,-os ‘empregadores fornecerdo a cada empregado um .
? comprovante de sua produgao didria com .0 nome e numero do empregado 0 -
3 hiimero- ‘de metros de servi¢o praticado, especificando ¢ classificando ™o prego desse
“'servigo. Poderao ser mantidas ‘outras normas 1rad1c1onalmente praticadas, em casos ‘ 2
especnaxs desde que: oferegam as mesmas caracterlstlcas de especificagdo acima. o

PARAGRAFO "PRIMEIRO Os empregadores fornecerao 1gualmente; :
- comprovante da ‘producdo aos: demals empregados que executam Sservigos de
produc;ao diversos do ‘corte de-cana, bem como para 0s diaristas, contendo os dados :

necessarlos e obrlgatorlos dlspostos no caput desta clausula

PARAGRAFO SEGUNDO - Se houver nece351dade da retlrada da cana do
canavla.l antes’ de encen‘ado 0 corte diério, ela tera de ser medida antes da retirada,
na presenga do cortador ou de seu representante que sera mformado da medigZo..

' CLAUSULANONA TABELA DE PRE(}OS _

: Respeltando “Se as pratlcas loca1s que Ja garantem remuneragio supenor 0s
b empregados rura1s que prestarem servigos no corte de cana por produgéo, receberao \
"o +.i.Csuds remuneragdes minimas, com base no prego da cana cortada por. metro comdo o
’ ’ou lmear enleiradas em 5 (cmco) linhas. - » o

~

| *'i'f"'vNos eitos sobre terragos as.05. (cmco) lmhas terdo seus pregos acrescidos, até o 3° /" e
%-.J(tercelro) corte em 25% {(vinte &'cinco por.cento), e.0-4° ¢ 5° cortes em 5% (cmco
. por cento) em relagao aos constantes da tabela o

/

=QOs prec;os para a cana quelrnada obedecerao a seguinte tabela

- . . )
N . R

-

e “Tabela deBér’i‘ommgc;ao Clasmﬁcae;ao ePreqos da cana quelmada L.
!"_\ T TONELAGEM POR PRECOS POR METRO LINEAR R
o UHECTARE, " EMPE_____ _cAlpA -}
110-129 | 03435 — 04203 g .
100-109 - .. 03005 . . 0,3761
90-99 | 02714 - - 0,3395°
70-89 . 02291~ . . 02861
. 5069 . 0,1715 - 0,2146 -
veebzi o Até 49 24 10,1141 -0, 1429

PARAGRAFO PR]]VIEIRO - As referenc1as acerca de tonelagem por hectare
'nstantes da Ydbela, -sérvirdo- de parametro apenas para dirimir duv1das surgldas
ficagdo, denommagao e ﬁxaqao do prego da cana ‘ 2 '

. -~ ) :
- i
.

< O St intanet intratietimediadorfrelatorios TiprimirlCXML asp?NRRequerimente=... - 01/00720T1 7).

Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.
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_— PARAGRAFO SEGUNDO 0s® empregadores rurais que se 1nteressarem no Q,"‘{
~.amontoamento da cana, se comprometem a negomar a esse respelto com 08 proprlos ,

' empregados

T :  - jPARAGRAFO TERCEIRO Quando o corte da cana for reallzado em vour;
" . com presenga do capim colonifio, ou outra erva daninha, que. dificulte os.
" de corte de cana, 0 prego-a ser pago sera negociado entre as partes, observando-se o
: 'd1sposto nesta Clausula Nona: Os 'empregadores deveréo langar no comprovante de -

E produg:ao di4rio do trabalhador, o percentual de acresc;1mo que’ for negociado na .
‘ hlpotese prev1sta neste paragrafo. - . , .o
- PARAGRAFO QUARTO Os, prec;os para 0 corte de ‘cana cuja tonelagem por
. hectare ultrapassar 129 (cento e vinte e nove) toneladas por hectare; terdo acréscimo |
de 20% (vmte por cento) sobre a cana Tipo 1, da tabela desta clausula ‘

. 4 . 0 . .
T It R U REMUNERAGAODSR' *~ = " © o

s LAUSULA DECIMA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

!

= Os- empregadores pagarao 208 empregados que trabalha,rem durante 0s 6 (sels) dlas
da ‘semana,’ 0 repouso semanal remunerado, assegurando -lhes, desta forma, folga
 remunerada aos domingos,’ esclarecendo-sé que os empregdados que prestarem
il servigos A- ‘base-de produc;ao terao d1re1to de recebe lo de acordo com a med1a

_ salanal semanal

s PARAGRAFO PRI]\'IEIRO A folga semanal dos trabalhadores nas atw’idades de
\ catagao de ‘bituca e irrigacio, quando possivel, devera também, coincidir com o
- domingo &, 1as deriiais situagdes, de acordo com a pratica das empresas por ocasmo
a assmatura desta Convengao, obedec1das as determmac;oes legaxs :

: %I’ARAGRAFO SEGUNDO” Em-casos espec1als poderé ocorrer a reahzac;ao de
traballio’ 'ads: dommgos desde que aprovado pelos trabalhadores envolv1dos ,

remunerando na forma da lel

x 0UTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS REAJUSTES PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO -

SRR O CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA RESPEITO AOS COSTUMES
Q8 servmos de cortede cana-atras referldos deverdo obedecer is normas correntes
que- H'xes«sae propnas conforme 0 uso 0 s1stema os costumes e técnicas Iocals

. ( p—y— CLAUSULA DECJMA SEGUNDA PREQO PARA o PLANTIO oo '»', ' .,

o arie “”’O prec;o para 6 tra‘bthb deé plantio e capma da cana executado por produc;ao serd . ..’
’T‘ﬁegociado ‘eritre empregadores € empregados rurals no proprlo local ‘de trabalho,\ '

STy

-‘=i'f?’i""fﬁfﬁ'a‘://iﬁt_rénét'z«ziﬁﬁaﬁafmédiadorfrelétoﬁos/ImprimiﬂCXML,asp?NRR,equéﬁmento=...? 01/09/2011 ?
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:podendo participar seus representante‘s; | R ) 25

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA AUSENClA REMUNERADA

0

F ica: assegurado do trabalhador rural o pagamento de seus salarios nos dias e
‘néo trabalhar ém Virtude de motivos alheios a sua vontade, desde que compr
sua presem;a no."pontod" costumeiro de embarque calculado 0 pagamento de acordo -

. com a média salanal semanal ) S

PARAGRAF O UNICO “Em’ caso de atraso 0§ empregados permanecerao no )
porito -de’ embarque pelo prazo méximo de 2 (duas) horas apos o horano

costumelro -

B s

" GRATIFICAGOES; ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO S

a

CLAUSULA DEC|MA QUARTA PAGAMENTO DO 13° SALARIO

“:Aos: empregados que Iecebem por produgao a remuneragio referent‘e al3° Salano :
“sera calculada « com base na‘média da remunerag&o do empregado nos ultimos 06

-~ {(seis) miéses oudo permdo trabalhado, quando este for inferior, ou dos ultlmos 30
(trmta) dias; caso este tenha valor supenor ao da medla encontrada S

v

v

o A comnssmzs

[

'-.J*CLAUSULADECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - L - R

5‘?F1caassegurado a, empregados que exer¢am at1v1dades msalubreé um adicional

de 20%" (the por.fcento) calculado sobre a sua remuneragdo diaria, cessando © -
direito & recep(,‘ao desse- adicional, em caso de ehmma(;ao do risco a satude ou
A-4ntegndade fisica <do ™ empregado com observancia do dlsposto na Norma
ReghTamentadora Rural NR 31 e demais normas aphcavels -

EAINIOTL, 1T

?ARAGRAFO PR]MZEIRO Os empregadores se comprometem a fornecer
wgratuitamente; ds: ‘equipamentes-necessarios (luvas, méscaras, botas e outros que se
{ornArern necessarios ou dbngatonos) a0s empregados que desenvolvem atlv1dades -

1nsa1ubres

-PARAGRAFO SEGUNDO 0 ad1c1onal a que -se refere esta clausula devera
ﬁcar dlscrlmmado no recxbo de pagarnento do empregado '

> GONTRATO'DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

s

’;’-“?ﬁ&ﬁ:/ﬁﬁﬁéﬁéﬁﬁﬁﬁaﬁemﬁediadoﬁrelatoﬁc‘s/lmprimiﬂcmL.asp?NRRequerimento=... . 01/09/201Y
R L X .\ Lo . R . )
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~

* * CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSINATURA DA CTPS.

'

-Os emprégadores assinardo a Carteira de Trabalho de todos os empregados quefthes””
* prestem servigos, devendo a mesma ser"devolvida ao empregado, pelo empregador
- “ou preposto, com as devidas-ariotagdes, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
~ horas, de acordo com o que dispde o artigo 29 da CLT, bem como cumpriréo todas -
.suas obrigagdes trabalhistas e sociais.” S - Tt
- = 'PARAGRAFO UNICO ~ A cbpia do contrato de trabalho serd entregue ao
. trabalhador no ato da devolugdo da CTPS. - R

e CLAUSULA DECIMA s;E_TIM,A - PREFEﬁENClA PARA TRABALHADORES DO LOCAL -

- Os empregadores rurais-dardo preferéncia a contratagao de trabalhadores dos
' municipios - sedes das--usinas e destilarias,” do local "da cana plantada e dos

" shunicipios Yvizinhos, desde que estes trabalhadores refornem ao seu municipio ‘a0

final da jornada diéria de trabalho. , -

o PARAGRAFO PR]]VIEIRO - 'Para eventlial coht;atagﬁo de :trabélhadéres',lcrri\ T

- municipios de - outros Estados ou Regides, o “empregador devera consultar
. previamiente’ (por-escrito) Os sindicatos de trabalhadores rurais dos municipios. que

... -compdem'a- sua. dreadé produgdo quanto a existéncia .ou hio de ‘mio-de-obra |
. disponivel‘para o trabalho na’lavoura de cana e que esteja interessada em participar

" Opglesem que isso implique em obrigétoxiedade‘ de contratagdo. = .~

- Amerior; o8 sindicatos deverdo se pronunciar no prazo MAximo de 5 (cinco) dias.

. PARAG’RAF(}«TERCE]RO o Qﬁando ‘ os émprega dores ;Co‘nti‘até.rem

{procedimentos-estabelecidos nos parégrafos anteriores, ndo lhes pagardo salarios
+diferentes-dos-que forem pagos aos trabalhadores da sede do local des servigos.

munit?ipié"sé-’déi’..zeutros**E"sf’éths‘ ou Regides, o empregador fornecerd alojamento

~

i« 777561 AUSULA DECIMA OITAVA < PROIBIGAO DE "GATOS"

108 %émprefg’adOréS‘ﬂﬁéipbﬂefio'iutiIiZar "gatos" na contratagio de empregados para

. N
. - )
i R . ..

' representé-Jos perante os empregados.’
S :‘Htt"ti:4/iﬁ§5ﬁéfQ/fntraﬁe_th edi ado}erlétQﬁOS?ImpﬁmirICXML;'aSD?NRRe’querimentb?.'. . 01/0,9'/2011:'
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i PARAGRA:FO‘SEGUNDO = Adotando o p;;ocedi_x'riento'previsto ~no ‘_'_Paf%grafo" :

« PA RAGRAFO QUARTO - No’s‘ casd_s de contratégﬁ(; de trabalhadores ,ern'

1graﬁﬁtb”5€:m ‘caréter salarial observando as normas de seguranga, saiide e higiene. ~

[N

- 7277 NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAGAO o 26

' “do (iericionado“processo- seletivo, ficando registrado que, nessa. hipétese, o - -
- empregador dard preferéncia” aos aprovados na sele¢do, na conformidade de sua -

trabalhadores “em municipios de outros Estados ou Regides, obedecidos os

oo “prestar-Thes “servigos “na"lavoura” de cana, devendo designar um preposto para- .~
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contados a partlr da extmgao do contrato de trabalho 8

g " ' MAO-DE-OBRA FEMININA

vMediador - Extrato Instrumento Coletivo o : Page 100f24 -~

"--;, IR : DESLIGAMENTOIDEMISSAO SR . Dvrl

- v

CLAusmADEcmAnouA COMUMCAQADDEDISPENSA e B

comumcac;ao por-escrito, corm uma via para o empregado sob pena de néic
con51derada a demlssao ’ . ’
PARAGRAFO UNICO As rescisdes contratuais dos empregados abrangldos por.
" gsta Convengdo Coletiva deverio ter sua quitagdo apresentada para homologagdo no. " -
' Sindicatd dos Trabalhadores Rurais que representa o trabalhador, sob pena de néo-

' \ ‘ter o instrumento de qu1tag:ao ‘qualquer valor probante assegurado, todavia, no caso
2ot ‘dos. safristas, 0 prazo “de 10 (dez) dias para a qultag:ao das verbas rescisorias,

_ IS

MAO DE-OBRA JOVEM

TR CLAUSULA VIGESIMA CONDIQAO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

_~Fica aSSegurado a0 empregado rural estudante o direito de se ausengar do trabalho s
-MOS: penodos de estaglo ou.outras atividades exigidas pela escola, considerando- 56
“falta justificada, porém ngo ‘remunerada, desde que o empregado, comprove tal
iisituacio med;ante declaragao ou outro documento fornecidg pela. escola. ‘

)

AN

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CONDICAO ESPECIAL PARA A TRABALHADORA ,

s *’“Flcaassegurado,a empregada rural na lavoura canavieira, o direito de se ausentar _
do-trabatho :no periodomenstrual, considerando-se falta Justlﬁcada porém ndo .
remunerada:: Fica assegurade 0:pagamento salarial correspondente, desde que fique - ,
comprovada, rconx -atestado::meédico fornec1do na forma prevista na Claugula - -
-« Trigésima: Segunda sua- 1mpossrb111dade de- comparec:lmento ao trabalho naquele -

periodo.. L : S o e

/

RELAQOES DE TRABALHO CONDI(}OES DE TRABALHO NORMAS DE
‘ PESSQAL E ESTABILIDADES s .

mnompasds L s NORMAS DISQIPLINARES

"»rr;cLAusum VIGESlMA SEGUNDA - COMUNICAQAO DE PUNIGAO

: Para‘aphcac;ao dar pena rdesuspensao a0 empregado edta terd que ser comumcada |
por. escrito, indicando o'dia‘e hora da pratlca da infragdo € relatando 08 motwos da -
a:-»apllcagﬁo da: penahdade e na presenga de 2 (duas) testemunhas L

| 5 ’ ~ ) . . . . .
R . - i -

#eioe ’"""‘fﬁ‘t‘tﬁ:‘/finfféﬁ'é‘ﬁﬁnﬁanét/mediadof/réigifoﬁOS/ImprimirICXML.asp?NRRet;uerimento=... 101/09/2011 79/ »
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‘ LT TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

, ’ CLAusuu\ VIGESIMA TERCEIRA - PROIBIC.ADDE PUNICAO |

F1ca vedada qualquer. pum(;ao a0 trabalhad@r que tenha part101pado da negocxar,:a -

- desta Convengao, Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou. greve,
- ocorrido “em “virtude desta negociaggo, pelo cumprimento das clausulas “aqui -
: convencionadas; ou pela garantia de ‘qualquer outro direito legalimente assegurado,
_inclusive a’'transferéncia- para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma
propnedade e fungﬁo desde que o mesmo tenha atuado dentro da legahdade '

PR FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

SR CLAUSULA WGESIMA QUARTA FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS DE TRABALHO

.
S 0s empregadores rurais fornecerdo aos seus empregados sem 6nus para estes, as

- ferramentas (podio, enxada foice, aﬁadores enxaddo), necessarios e mdxspensavels
40" cumpnmento deservicos 4 eles atribuidos, sendo que, no. ato da rescisdo do
“contrato serd desgontado do empregado o valor da ferramenta que néo for devolwda

-a0 empregador : - o » o o ‘

PARAGRAFO PRI]VIEIRO Os empregadores rurais fornecerdo, sem custos para
o o empregado, o8’ equlpamentos “de protegdo individual. exigidos por lei; tais como
sbotas; Tuvas, culos; bonés, e- caneleiras, os quais serdo devolvidos ao empregador
- por ‘focasifo daﬂextmc;ae ‘do. contrato, de trabalho ou do termmo da atividade que os |

ex1g1u

e PARAGRAFO SEGU"NDO-OS empregadores dlspombllizarao sempre dois pares _
.= de rhuvas'-e 'dois! ‘pares -de ‘mangotes a. seus empregados posslblhtando ass1m a

hlglemzag:ao destes equlpamentos - . ‘ T T

\ - s

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

t h-—z\—- !CLAUSUL-A VIGESIMA QUINTA PROIBICAO DE DISCRIMINAQAO

!
flca prmb;da qualquer dlscnmmagao em razéo de 1dade e sexo oferecendo -se igual
oportunidade de trabalho a todos ea todas : J A :

J

SORNADA DE ZFRABALHO DURAGAO DISTRIBUI(}AO CONTROLE
- - - FALTAS ,

DURA(}AO E HORARlO

a —4_ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA JORNADA DE TRABALHO

v . . . R
. ) . X Cd

\"‘-hﬁ;s‘;//‘iﬁﬁ‘éﬁ"éif2/imrané%/mediadoﬂfetﬁéﬁoS/ImprimirlCXML;aSp?NRRequerirn'enio=... 01/09/2011.”
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B A FETAEG:e 0s: smdlcatos de trabalhadores rurais se comprometem a discutir com

=\\Me‘;i_‘ia'do'r‘-‘Eﬁatdlﬂstm@eﬂtt; Coletivo - o : C ' 'Fage 12 of"24 it

-~ . e ‘.-

CA Jomada de trabalho na at1v1dade rural, serd de segunda a sabado A )ornada d1ar1a 16 |
de seguinda a sexta-feira sera das 07:00 as 16: 00 horas, com uma hora de intervalo ¥~
.. para refeigio & descanso e, aos sabados, das 07: 00 as 11: 00 horas, facultada a pre-

S assmalat;ao.

. f!‘PARAGRAFO UNICO Para as atividades de catagdo de bituca e imifagio

.. poderd ser: adotado o sistema 5x1 (cinco dias de trabalho por um de descunso), -
respeitando-se o limjte maximo de jornada de trabalho de 08:00 (oito) horas didrias,
sem revezamento com 1nterva10 de 01 (uma) hora para refelc;ao e descanso

OUTRAS'DISPOSIC}()ES SOBRE JORNADA o

ot -’cu\uéULA VIGESIMA SETIMA JORNADAS DIFERENCIADAS

.05 empregados: turais de suas bases, sobre a possibilidade de adogdo de jornadas S
-~ -diferénciadas * de- ‘trabalho,’ englobando— rotatividade - de folga e trabalho aos L
' domingos, e submeter a proposta patronal, com sua motivagio, & Assembléia: Geral
- Extraordinaria da categoria proﬁssmnal no respectivo sindicato, ficando a adogéo

“-da'menciotiada sistematica condicionada & aprovac;ao da proposta pela malorla dos-
presentesna referlda assemblela : v _ v :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA HORAS IN ITINERE E FORMA DE PAGAMENTO

"« Para os: trabalhadores que tenham d1re1to a salano "In 1t1nere" na: condlc;ao do art
58, §2° da'CLT; fica: convéncionado o tempo pré-fixado de uma hora "in itinere" -
+ poradia efetwamente trabalhado, mdependente do numero de horas trabalhadas no

" d1a

it s '?i??fPARAGRAF. PRIMEIRO As horas in- 1t1nere" serdo calculadas sobre ) plso )

LT «:zc,nsaiana’l da categona previsto na clausula terceira desta Convem;ao

T PARAGRAPO SBGUNDO ‘As horas "in 1t1nere serdo ‘pagas, na forma pre’v1sta na

eldusulatquinta, 4 tituloide: salério "in itinere" no valor de R§. 4,55 (Quatro Rea1s e -
‘ »Cmquenta -¢.Cinco :Centavos)-por hora, equivalente ao tempo pre- -fixado no caput,
~fomvbase no calcalo=do «yalor/hora do piso’ salarlal da categorla acresc1do do :
ad1c1onal de 50%, por ser hora extraordlna:na v :
PARAGRAFO TERCEIR@— .s valores recebldos pelo empregado a titulo de horas
Fractipritingse freﬂeﬁrao 6o @htculddo valor do Descanso Semanal Remunerado DSR.

! t

-~

S A FERIASELICEN(}AS

e REMUNERA(;AO DE FERIAS

" ; | equerime 01/09/2011 7
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s CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE‘FERIAS EOUTRAS VERBAS S 3@ :

o Aos empregados que recebem por produgao a remunerac;ao referente a ferlas e, em
f‘:"caso de extmg:ao do contrato de trabalho tambem das demais verbas rescnsonas :

fif(sels) meses ou do penodo Irabalbado, quando este for mfenor ou dos ultlmo -
. _'(trlnta) dlas caso este tenha, valor supenor ao da média encontrada. -

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

T e conolgées DE AMBIENTE DE TRABALHO -

.

LAUSULA TRIGESIMA APLICA(}AO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

LA aphcagao de defensivos agncolas sera reahzada observando sea prescrlgao do ;
- feceitudrio agrondmico no que diz respeito a dosagem, as coendigdes de trabalho e
;:protegao indispensavel para todos os trabalhadores envolvidos na aplicagdo, bem -

*-.como; na preservagdo e conservacio do meio ambiente, obedecidas as prescriges

-7 - legais, € "0 "uso obngatomo dos equlpamentos de protec;ao pelos empregados e-

- empre gadores

PARAGRAFO PRIMEIRO Os empregados demgnados para a aphcac;ao de - .
R rtdefenswcs agrlcolas ‘serdo prev1amente submetidos a exame médico para atestar
wvosoo -suaaptiddo, “sem:.Onus pard: o -empregado, devendo 0 exame Ser repetldo '
' trlmestralmente nas mesmas condigdes. . - IR

. PARAGRAFO SEGUNDO Ao ﬁnal da Jomada diaria de trabalho, sera destmado J
72local apropnado para: banho e troca de roupa para os empregados que desempenharn
essa fungao ) : : . L

“iﬂ-‘PARAGRAF (6] TERCEIRO Constatada a madaptagao para este. servu;o ﬁrmada ,
‘ematestado pm' medlco Credenmado 0 empregado sera transferldoopara outras .-

funqao

o CLAUSULA IRIGESIMA PRIMEIRA AGUA POTAVEL

2 : v .
! - Lo Lok,

Qs emprcgﬁdoresfomeoerao agua potavel no local de trabalho que devera ser
)armazenada em recipiente que garanta a sua quahdade : :
. \ . . S

‘ExAM'Es MEDICOS

T VLS GERNE ~GLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ATESTADOS MEBICOS

;Flca assegurado 0 pagamento do salério pelos empregadores durante 0s pr1me1ros -
-'15 (qu,mze) diasdo- afastamento do empregado por. motivo de doenc;a ou amdente ,

. ‘i, " ‘ . W . ) . .
T httn //mtranef2/1nmnet/med’lador/relatonos/ImprlmlrICXML as*o"NRRequenmento— 01 /09/201 1 /"5’:
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e _) de Velomdade observando as normas da NR 31

' -'Mediallor - Extrato Instrumento Coletivo .~~~ .. Pageldof24: . .

A

: “ -+ calculado de acordo com a medla salanal dos ltimos 07 (sete) dias trabalhados em rb

\'caso'de acidente e, sobre a- média salarial dos ultimos 30 dias trabalhados em ‘caso

;z-:de ‘doenga, ‘ou “a partir de sua admissdo, quando este intervalo for inferiors”

‘momprovado por atestado na- forma da lei, firmado por medlcos ou odontélo
cfedenmados pelos Orgaos da Prev1den01a Socxal sem dnus para 0 empregado

PARAGRAF o PRINIEIRO Os empregadores se comprometem a fazer uma‘

~campanha de esclarecimento junto aos seus empregados no sentido de.exigir que os.
- ‘emitentes do Atestado Médico indiquem o nimero do CID (Cédigo Internacxonal da

Doenga), ev1tando -se pre}ulzos a0s mesmos. . ~ S

PARAGRAFO SEGUNDO Os atestados entregues até a data do fechamento
(apurag:ao) serdo pagos no prazo, normal do penodo aque se referem :

PARAGRAFO TERCEIRO - 0s empregadores ficardo- desobngados do
.;cumprimento. desta clausula a partlr do momento em que 0 govemno assumir-

1ntegralmente essa obngagao g .- . o .

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS | ‘

- ~CLAUSULA TR[GE'SIMA TERCEIRA - TRANSPORTE SEGURO E GRATUI’I‘O - “ o

Qs empregadores rurais_fornecerdo aos seus empregados transporte seguro e
grzituxto para’o local de trabalho, por motoristas hablhtados, ev1tando -s¢ 0 excesso- .

i

PARAGRAFO PRID[EIRO - Os veiculos utlhzados pelos empregadores rurais

~para o.transporte .dos- empregados rurais até o local de trabalho, deverdo sairdos”

_Epontos de \embarque as 6:00 horas e regressar, as 16:00 horas, apos 0 exped1ente de -
“'trabalho, direto ao ponto de ongem ‘ S

I

e *PARAGRAFO SEGUNDO Excepcmnalmente quando o corte manual de cana- L ;

e-acticat=for:concluido antes-do-horério normal de encerramento da jornada de
.»—‘traba]hofe‘fpoﬁanto ~antes do horario de regre,sso ao ponto de origem fixado no
' 'axégrafo anterior;’ e‘transporte .de rétorno sera imediato, direto ao ponto de origem,
-_f; ap6s;io- ehcerramento ;do servigo, 'salvo nas situagdes excepcmnals previstas, no

a / paragrafo Unico da Clausula 4* desta Convengao

‘~PARAGRAFO ‘TERCEIRﬁ -"-“@S empregados cumprlrao as normas de segu.ram;a:v 2
do transporte... - : o

i PARAGRAFO QUARI‘G— Os empregadores nio utlhzarao motonstas que fazem .
>0 transpone dos~empregados turais para os locais de trabalho, em outras atividades |
~fjué’ possam -compromefer “a seéguranca dos trabalhadores ¢ o cumpnmento dos o

Sonaat horanos deMspoﬁe dos empregados prev1stos nesta convengao

. '5\ . . . N ‘ - N - e ) . L ’ . - - .
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RN

PARAGRAFO QU]NTO Os horanos ﬁxados no Paragrafo Prlmelro desta }2

' ;'i'-'c}a_usula ndo se aphcam nas situacdes de trabalhadores submetidos as atividades de
-icatagio- de bituca e irrigagdo, devendo o veiculo estar a disposig&o para o transporte
e AR de 1dae volta nos horarios de i 11'11010 e término das Jomadas para eles estabelecidas.

7
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR DOENTE

s empregador transportara gratu1tamente o émpregado que sofrer acxdente no
trabalho ou ﬁcar doente em servnf;o para 0 hospltal credenc1ado pela PreV1den01a

lavouras posto de atendlmento ambulatonal para os pnmelros socorros

/-
PARAGRAFO PRIJVIE]RO — Em caso de acidente de trabalho de: seus
empregados os empregadores se comprometem a comunicar o amdente a0 "6rgo
competente da Prev1denc1a Soelal no prazo estlpulado em leit :

S PARAGRAFO SEGUNDO Na hlpotese de ‘ocorréncia de um dos smlstros
oot f_ i "'mencionados Mo “capit . desta clausula .o empregador efetuars, 1gualmente 0

~‘acompanhamento  do! strabalhador enfermo até o seu "adequado dtendimento,

N

do emp1egado -
3

PR / RELAQOES SINDICAIS

T SR i A’CES,SO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO y

local de: trabalho"‘sem prejuizo deste para visitar ou manter contato com 0s

vre ‘exércicio da atividade’ ‘stridical prevista em lei, desde que o empregador ou seu.

empregadores

‘/REP'RESEN"I"AN'TE SINDICAL -

\

i

" garantindo, quando necessano o Tetorno & empresa ou o transporte até a.residéncia~ -

traba’lhadbres fue! préstem '$etvigos a esses empregadores, assegurando -se-lhes -0

= A

£ preppsto seja prevmmente -comunicado, facultando-se as entidades sindicais L
J: livpatronats: (SRS} uJFAEG SIFAEG e CNA) 1gual oponumdade em relac;ao aos. -

'~+‘4«-"'j*'hup://;ﬁtfanefzﬁﬁﬁanwmedi.adoffremﬁasnmpﬁmmcm.asp?NRRequ’eﬁmehto=...' 010902011 2
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/

o de tomarem conhecimento das sugestoes com v1stas a melhorar as condlgogs de 377

~ trabalho, formuladas pelos trabalhadores e encaminha-las 4 sua entidade sindical e

“a0. représentanté patronal | demgnado pelo empregador, prestar informagdes e

assisténcia. aos trabalhadores e promover sua-sindicalizagdo (art..517, Paragr:

o Segundo e 527-da CLT),.s6 podendo os delegados sindicais serem dispensados

- justa causa. “Esta estabilidade. € :garantida desde que o empregado nio -esteja no

‘términio do-contrato de safra. Os delegados. sindicais terfio que ser escolhidos em

‘Assembléias Gerais do- I'eSpeCtIVO smdlcato dentre os trabalhadores que prestam
servu;os aos empregadores ' , K o

PARAGRAFO UNICO Flca pr01b1da a separa(;ao do Dlrlgente ou. Delegado
" “Sindical de sua turma costumeira de trabalho, e qualquer outra iniciativa patronal

que prejudlque a hvre ac;ao smdlcal nos hmltes da lei. ,

e T LIBERAC,‘AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDtCAlS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA LICENC}A PARA PARTICIPA(}AO EM ATIVIDADE SINDICAL

Fica assegurado ) dlrel,to de se ausentar do trabalho con31derando -se. falta
Justlﬁcada -porém  néo remunerada, aqueles trabalhadores convocados pelos
-“Sindicatos-de Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, -
Conferencms 'Reunies ou’ Semindrios convocados e realizados pelos- Sindicatos,

FETAEG, CONTAG. OU CENTRAL SINDICAL, pelo periodo maximo -de 05
(cmco) Qlas por ano, desde que feita prev1a comumcagao as empresas

PARAGRAFO PRIIVIEIRQ F ica assegurada a mesma garantla para os dlrlgentes '
mdlcaxs empregados, Iegularmente eleitos e empossados, pelo periodo méaximo de
s 10 {dez) dias, desde.que 0 respectivo sindicato encaminhe & empresa, para esse fim .

especnﬁco o-nome do- dmgente;, 0 penodo de auséncia e sua respectlva motlvagao

PARAGRAFO SEGUNDG ~ As Faltas dos empregados ao servu;o em funcio da
part1c1paqao nas rodadas de: negociacdes da Convengao Coletiva serfio consideradas.
figustlﬁcadas porém no remuneradas, mediante comun1ca<;ao escrita fe1ta a empresa
“pelo: respectivo: ssindicato -dos trabalhadores até o inicio das negociagdes, limitada
riestaigarantia a- umi empregadocpor: empresa ndo se aphcando esta 11rn1ta9ao quando,

\

" se tratar de dmgente smdlcal T . . A N
’ f‘CONTRIBUI(}G'E\S'S‘INDI‘CAIS'
"';'.;LZC[.AUSULA TRIGESIMA OITAVA MENSALIDADE smmcm. S | . o

en@ efnpregaﬁores furads; > por- forq,a desta Convengo, descontarao de todos 0s seus
veémipregados;: “@pos devida - «autorizagdo, a mensalidade sindical, em’ favor do -
< wuprespectivo sindicato:de trabalbadores rurais, cujos valores seréo repassados & conta
ido smdlcatb até'o-décimo dla do més subsequente a que se referem.

i

.~ . L K o '

7+ '+ hitn: /fintranet2/intranet/mediador/relatorios/Tmprimirl CXML .asp?NRRequerimento=... - 01/09/201 l/é’(,
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= CLAUSULA TRIGESIMA NONA - coleBcho ASSISTENCIAL

1

Os empregadores rurais, por forga desta Convengao desconitardo dos empregados
* rurais que- Ihes ‘prestarem servigbs, em cumprimento & decisdo da Assemblgia
Estadual, “realizada em .09 e 10 de abril de 2011, que aprovou -a pauta

- ‘I‘CledICaQOES, a quantia equivalente 20. valor de 3 (trés) diarias do plso
- -convencmnado a titulo de Contrlbulgao A551stencla1 ‘ _

. PARAGRAFO PRIMEIRO O desconto refendo nesta clausula sera efetuac?o de forma p

ERiE " nios mesesdejunho julho e agosto de 2011, sendo descontado o' valor correspondente a u

mcada mes o
. P

I

salanal- ‘

arCeIada
ma dtana ’

PARAGRAFO SEGUNDO Os valores. descontados nos salanos 'Serao’ cred1tados ,

~diretamente na ‘conta banééria da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA .

AGRICULTURA DO ESTADO DE GOIAS - FETAEG, no prazo maximo de 10 -
" .(dez) dias, a.contar do dia do desconto, para. ,posterior rateio e distribuigdo aos -

smdlcatos de trabalhadores rurals mgnatanos da presente conveng;ao coletiva.

’ "\; PARAGRAFO TERCEIRO Para os.empregados que nao estlverem trabalhando no més destmado .
- a6 “desconto,” sérd ‘este. efetuado nos trés primeiros meses de”’ trabalho, procedendo—se 0

S Tecolhlmento da mesma forma e nos mesmos prazos previstos nesta c|ausula

[

PARAGRAFO QUARTO - “0s empregadores encaminharo a FETAEG dentro de 15 (quu

nze) dias

o g e apos ‘o'recolhimento, a relaqao nommal dos empregados contnbumtes eo respectxvo valorxecdhldo . e

PR

PARAG’RAFO QUINTO Fica garantido o dlrelto de oposu;ao ao empregado que ,
dlscordar do desconto’ previsto no caput desta clausula, devendo manifestar-se por . -

escrlto junto a0 smdlcato <dos trabalhadores rurais do munigipio onde reside e/ou.
presta Servi¢os; no prazo de 15 dias contados a partir da aprovag:ao do referido "

“desconto pela-assembléia geral do respectwo sindicato, ou da Assemblela Estadual” .

reahzada em 09 e10de Abrﬂ de 201 1, que aprovoua pauta geral

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAGA‘O ENTRE SINDICATO E EMPR

SR P CURUSULA QUADRAGESIMA AQAO CONJUNTA EM-DEFESA DO SETOR

‘

1 *'os‘ mteresse.s do setor sucroalcoolelro mediante a efetlva part101pa<;ao em

~~.relv1nd1cac;oes*:5‘que .ser_ﬁo ;encammhadas de forrna conJunta a0s
go’vernamentaisr o T : :

3 cLKUSULAQUAbRAGESIMA PRIMEIRA CAMPANHA CONTRA FALTAS '

’ . i

: ‘-«Qs SIRS se. comprometem a desencadear urha campa.nha de consc1entlzag:a0

‘,

pratlca acarreta

’

' ""'7:"'ﬁﬁiﬁ://ihﬁéﬁéf?/in@anét/rhe‘diador’ﬁel&torios/"[rﬂprimirlCXMﬁ.asp'?NRReguerimento%.;1

Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.

R O STRse s enndades de grau superlor a que 0s trabalhadores rurais estejam
syinculados, se comprometem a-defender, em conjunto com as entidades; patrona1s‘

i
p ]

ESA

foruns

orgaos .

N4

contra

as faltas mjustlﬁcadas esclarecendo 0s trabalhadores acerca ‘dos preJu1zos que tal ' -
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Loer . - \ : .
. \ .. . * " . . E ' ‘ . .
B . . k . ) . ’ . f ; - A.
‘ s ; . _ . izé
. ' . . . - g ) ‘ ;
. N - . . X ‘.

T |

' DISPOSIGOES GERAIS |

_ MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
' CLAUSULA QUADRAGESlMA SEGUNDA SOLUCAO DAS DIVERGE‘NCIAS

= As dWergenmas surg1das entre empregadores e empregados na aphcag;ao das
-Clausulas desta Convengdo, serio soluc1onadas através da intervengéo de seus
: representantes legais. Quando a solugdo am1gavel se tornar inviavel, o conflito de:
' inferesses ‘serd - solucionado pela Justu;a do Trabalho nos-termos da leglslag:ao'
© vigente. ' “ ~ : :

'cu'\usuu Q’U‘ADRAGESiMA TER’CEIRA - convomgixo ESPECiFICA‘

s Flca facultada a qualquer das partes, a convocagao da outra parte paraa avahagao e
. -discuissgio:de preblemas gerais e/ou especificos € de 1nteresse coletivo, devendo a
“convocagdo ser felta por escrlto relatando-se 0s motivos que a justifiquem.”

sl TITD APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

OLAUSULA QUADRAGES1MA QUARTA RESPEITO A CONVEN(}AO

S partes convenentes s¢ comprometem a respeltar a presente Convem;ao como
'-,"‘legltlmo ‘instrumento de regulag:ao {das rela¢des de trabalho e do seu md15pensavel -
tapnmoramento sem a partmpa(;ao de terceiros estranhos a este pacto coleuvo

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

JiApatte t:"onvenenfe que: mfnnglr qualquer das Clausulas contldas na presente '
Convengdoy cestard-sujeita ao-pagamento de’ uma multa correspondente ao valor de

- Zvdiasum-décimo. (1 10) da: (harla v1gente da categorla e por trabalhador em favor da-

parte prejudmada ‘ , R

'OUTRAS DISPOSIC}OES - P

LES .~~*CEAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO

4T &processo deprormgagao e de revisdo total ou parcial das Clausulas desta - v
~‘~a_\(k)j:tvengéio sera dlscxplmadn}pelo artLgo 615 e seus. paragrafos da Consohdac;ao das . :
Leis do Trabalho CLT. . | ‘ - , S

K

REPPE é:eQLZ\US_U!.A QUADRAGESIMA SETIMA - EFEITO kETROAT!VO

-

N - . \

: v ‘ . ‘quvr-. . ) \/‘/- ‘—/ - . ,‘., "’,‘,: 0
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g A presente Convengao assinado o requerlmento de reglstro e arqulvamento 3@

£ Junto a-Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE,; em Goiénia,
" produzird efeitos retroativamente a partir de 21 de maio de 2011.

I

'

'f *~ JOSE MARIADE LIMA - ‘ ' R
| VICE-PRESIDENTE . - . |
S FEDERACAODOS  TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO EST GOIAS

. -

~

'ELIAS D ANGELO BORGES D ; o o
PRESIDENTE o o
: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO EST GOIAS AR

Ch SEVERINO JOSE SOBRINHO , g R
' ‘ PRESIDENTE,  ° : X L
LT L smmcmo DOS TRABALHADORES RURAIS DE ACREUNA -

'

C - " . MANOEL VICENTE DASILVA ,
L e ' ‘ ~ PRESIDENTE .
U Liti.0 L. L SINDICATODOS TRABALHADORES RURAIS DE ANICUNS - .

\

"L(J)URDE‘S FREITAS DE SOUSA

U o ~ PRESIDENTE -
TR s st e ST SINDICATO DOSTRABALHADORES RURAIS DE CACU ;o
e - ANTONIO RODRIGUES NETO \

S ) - PRESIDENTE
Cie SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CARMO DO R VERDE _ CL

. [N s . i o . '
Lo - . - : . - - 3 : .

- MANOEL JESUINO MARTINS
' ’ PRESIDENTE
: smmcno DOS TRABALHADORES RURAIS DE CATURAI

) 'ORLANDO LUIZ DA SILVA o ‘
- "= " .PRESIDENTE . - o -
| SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ceREs | .

" MONICA PEREIRA DE. OLIVEIRANUNES R

g : - PRESIDENTE ’ , 4

' SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE EDEIA -~ E S
. .

) JOAO DONlZETE NEVES SILVA
: : . PRESIDENTE o
I SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MORRINHOS .

~

’

S e ‘Joseaommeosnem
A . PRESIDENTE

"’3’"—‘l'lﬂf;);//ihtraﬁeﬁlintrénet/m‘ediacior/relaio’ri'o,s/lr_rig;ﬁrnirlCXML.asv?NRReQuerimént&... © 01/09/201 -

Publicado por RICARDO LOURENCIO PEREIRA, em 26/10/2011.



Cod. Autenticidade 200110915257

SRS Iy - . SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE NAZARIO

ST . . EDIMOPESSONI
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PRESIDENTE . - ’ '
SWDICATODOSMHADORESRMIS@E‘NOVA VENEZA, NEROPOLIS, BRAZABRANTES saTO

ADAGO DE FREITAS FERREIRA

LT  PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MONTIVIDIU GOIAS g ; o >

. PN ]

JOAO INACIO DUTRA NETO
S : PRESIDENTE =~ .
et smolcno DOS TRABALHADORES RURAIS DE PONTALINA

SEBASTIAO INACIO DA siiva L - ] :

. ' . 0 ' PRESIDENTE
C e e SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE: ‘QUIRINOPOLIS

S . .. LUIZ BORGES NETO- o . N
o : -~ PRESIDENTE ‘ ' :
iy SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RIO VERDE -

-

TR R OLIMPIOALVESDEMELO " .

o PRESIDENTE : ,
A smmcmo TRABALHADORES RURAIS DE RUBIATABA T

a

, CASSIMIRO RAIMUNDO ¢ GARCIA ' ' co
. ~_ PRESIDENTE - ' :
2+t v -5 SIND DOS TRAB RURAIS DE SANCLERLANDIA E BURITI DE GOIAS :

3

DURVAL ALVES PEREIRA
- "PRESIDENTE . :
. SIND TRAB R.DE ST HELENA TURVELANDIA E MAURILANDIA

. _ »

LUISGONZAGADASILVA B L S '
PRESIDENTE ‘ - ‘
smmcno DS TRABALHADORES RURAIS DE SERRANOPOLIS

ISMAEL BATISTA DA SILVA B D .
i . * PRESIDENTE - . . T
i SINDICATO DOs TRABALHKDORES RURAiS DE: TRINDADE ‘ - L -

. PEDRO PAULO DE ANDRADE _

o PRESIDENTE . S
+SINDICATO.DOS TRABALHADORESRURAIS DE URUACU (GO) E EXTENSOES DE BASE NOS MUN. DE - Co
] HIDROLINA (GO) E SAO LUIS DONORTE (GO)

< - - . R N

- . '

3

. 5
o o . . : .

-
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Ty * MARIO RODRIGUES BRAGA . e
~ : PRESIDENTE -
277 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE URUANA

: o PRESIDENTE
Sl smoucarooosvmsm_«moassamsos ‘GOIANESIA

3

-

DIVINO JOSE CORREA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIAS GO

'VALDEMAR GARRIDO DE LIMA
- PRESIDENTE
SINDlCATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE INDIARIA GOIAS

P

RV R ' ' ~DIVINO EUGENIO SEBASTIAO SOBRINHO
o \ PRESIDENTE

\

JOSE JACSON RIBEIRO
: o "PRESIDENTE .
i SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITABERAI

: ) A - . : - -
LT SR . GERCINO FLORENTINO DUTRA R R

i " PRESIDENTE ' ’ ‘
Lt ”SJNDICATO Dos, TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE ITAGUARI GO

LI

CARLOS HENRIQUE RIBEIRO N T
R PRESIDENTE . - : o
Do ars SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE. I'IAGUARU

f
| ' . e
MARCOS LEANDRO VASCONCELOS b
) i SECRETARIO ‘GERAL
BB SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE |TAPURANGA

. ELEANDRO BORGES DASILVA
" Do PRESIDENTE
'SIND[CATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS'RURAIS DO MUNICIPIO DE ITAUCU o

LN

MARIA SALETE CASTRO DA SlLVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITUMBIARA

CORIVALDO FURTADO DE OZEDA
.. PRESIDENTE e o o
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JATAL - - B o

- . ’

< -

y . ) . o ) L. oL - N S e ’y("
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. e
, VALDEMAR ROSA DE JESUS
PRESIDENTE - ’
SINDICATO DQS TRABALHADORES RURAIS DE MINEIROS

=

e 5 S WALTERMURETRADDS SANTDSFILHO SR ,
o v N 'PRESIDENTE : -
e e mocmooos*rm RURAIS DE MONTES CLAROS DE GOIAS

R e DAVI MARTINS ARRUDA
e ,~ - ‘ " PRESIDENTE :
rllnI e smmcmo DOS TRABALHADORES RURAIS DE JANDAIA

‘ . o . ZILDA MENEZES DA COSTA '
MLt ’ - PRESIDENTE
L smmcno DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS. RURAIS DE GUARAITA-GO STIR

\ . R RN

R T ' LAZARO CUSTODIO DE OLIVEIRA -
A S ./ PRESIDENTE °
fabani SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIATUBA |

oy

' VALDEMAR ALVES CAETANO SO
e PRESIDENTE . : ‘
A B T e SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TURVANIA

G T R DlOMARlO JOAQUIM DE LEMOS
e . PRESIDENTE .
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TAQUARAL

T _‘ SEGUNDO BRAOIOS MARTINEZ
- \ - PRESIDENTE:. = °
‘.:;?asmmcmo DA INDUSTRIADE FABRICACAO DE ETANOL DO ESTADO DE GOIAS - SIFAEG.

SEGUNDO BRAOIOS MARTINEZ _ ‘
' . PRESIDENTE, e
S SINDICATO DA IND DE FAB. DE ACUCAR DO EST DE GOIAS SIFACUCAR : .

= R ‘ N

, JOSE MARIO SCHREINER
L PRESIDENTE : .
SRRl FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DE GOIAS-FAEG

- ~

. - AFONSO HENRIQUE PIRES N
* . PRESIDENTE
. SIPRA - SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ACREUNA

-

i

" HENRIQUE MARQUES DE ALMEIDA -
: o . _PRESIDENTE o . S
TAREEAL L ‘ SINDICATO RURAL DE INDIARA S IR
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