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Expatriados

2008

Compartilhe informacoes e conheca as melhores préticas para o desenvolvimento, aprimoramento e revisao
das politicas de expatriagao em sua instituicao

29 a 31 de julho de 2008 | Hotel Blue Tree Towers Faria Lima | Sao Paulo/SP

Redugéo dos riscos do processo de ao através da i @o entre > j égico do fluxo dos de a
RO ) . 4 - > Desenvolvimento de politicas de apoio e suporte & familia expatriada

> e para cada tipo de autorizagao . . . "
dsaabalio % Erros mais comuns na politica de expatriagao e como evité-los

S Reflexes driosieTIe A 5 da condicao de néo- > A visao do expatriado no processo de expatriagao
residente fiscal no Brasil > Préticas e i istas - do trabalho

¥ Estruturagao do contrato de trabalho no Brasil e no pais de destino na expatriagao

Participagao das empresas:
CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ + ROBERT BOSCH + ATENE
GADEX - GRUPO DE ADMINISTRAGAO DE EXPATRIADOS

WORKSHOPS

A F’é‘i“‘s no "ess“"‘l"‘l',ime"p de politicas de expatriagao - SISTEMICA - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS* NATURA
femtatall i (L T CTE D VOTORANTIM INTERNACIONAL  CROSS - CULTURAL TRAINING & PHYCHOLOGY
Aspectos trabalhistas, previdenciérios e tributarios no processo CROWN RELOCATIONS * SANTISTA TEXTIL + PRICEWATERHOUSECOOPERS
BFA expatriagao de profis: brasileiros para o exterior MESQUITA BARROS ADVOGADOS - IUS LABORIS * HATCH

GDI - GRUPO DE DESIGNADOS INTERNACIONAIS + SIEMENS
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Telefone: (11) 3164-5600 e E-mail: atendimento@igpc.com e www.iqpc.com/br/expatriados
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1QPC é uma multinacional de informagao empresarial, com
/I 10PC sede nos E.U.A. e escritérios em 11 paises. No Brasil, a empresa “0 resultado em geral foi muito positivo, com troca de informagdes sobre as préticas de
ity e i segue a missao do grupo de levar contelido atrativo e atualizado
para executivos, promovendo, assim, o desenvolvimento de
diversos setores da economia. A elaborag@o de nossos produtos é baseada na
imparcialidade e na qualidade do contetdo, respeitando as expectativas @ as
necessidades de informagao de cada mercado. Para mais informacaes e para

algumas empresas, além de informagdes importantes sobre
conhecer nossos eventos, visite o site: www.igpc.com.br

vistos/documentacéo e leis.”
Goodyear

“Achei o curso muito proveitoso, aprendi muitas coisas novas e consegui esclarecer
Patro

e este evento!

algumas duvidas que tinha”.
* 01QPC ¢ lider mundial em organizagéo de eventos para altos executivos. Este
importante evento oferece uma oportunidade tnica de fazer networking e gerar
novos negécios com os grandes players do mercado brasileiro.

“0 evento Expatriados teve uma abordagem completa em todos os segmentos desse
Entre em contato com Karina Zuccaro pelo telefone:
(11) 3164-5607 ou e-mail patrocinio@iqpe.com

tema, que para nés ainda € um grande desafiol Valeu!”
Tegma Gestao Logistica

Telefone: (11) 3164-5600 * £-mail: atendimento@iqgpc.com * www.iqpc.com/br/expatriados



1° DIA I Terca-feira, 29 de julho de 2008

8:30 Recepgao, credenciamento & café
:50 Abertura da conferéncia pelo Presidente de Mesa

0 Int nalizagao da empresa brasileira -
DEseTvalnehtaTis politica de expatriagao para
expansao internacional

Com a forte e crescente tendéncia de

11:30 Superando os desafios no processo da
expatriagao da empresa: estudo de caso

Com as grandes mudangas corporativas, cada vez
mais as empresas buscam no processo de expatriagao
solugdes e novos horizontes para problemas antigos.
Mas sera que estas empresas estao preparadas para

das empresas brasileiras, é imprescindivel desenvolver
uma politica de expatriagéo bem estruturada a fim de
atender todos os processos envolvidosnas transferéncias
de colaboradores. Esta palestra apresentara a experiéncia
da Natura no processo de internacionalizagao,
identificando os desafios enfrentados e os pontos fortes
para uma expatriagao bem sucedida.

* Ainternacionalizagéo da empresa

« A poltica e o processo de expatriagao
+ Os desafios enfrentados

« Os pontos fortes

* A expatriagao na Natura hoje

an Broge
Gerente de Recursos Humanos América
Latina e Expatriados
ine Banci
Especialista em Recursos Humanos - Expatriados
IATURA

10:00 Networking coffee break

10:30 Préticas e procedimentos trabalhistas -
Questes de seguranca do trabalho na expatriagao

Diante das lacunas na legislagao nacional e da falta

de politicas internacionais, um dos maiores desafios

o processo ds expatriaao é a identiicagao do
procedimento mais apropriado, visando & redu

A P IO e it | A BGEEEE -
do trabalho no pais de destino. Conhega a experiéncia do
juridico trabalhista na gestao dessas questdes polémicas.

s0.de - .

legal da
Lei n°. 7.064, de 06/12/82
« Politicas de RH - Beneficios e prestagdes in natura
+ 0 impacto da integragao dos beneficios nas
verbas salariais
* Passivo rabalhista dscorrente das
condigoes contratuai
< Madiinelebentrarc s A RN

previdenciérias
O e
aico ) §

Glauro Braulio Santos
Gerente do Juridico Trabalhista

palestra visa expor
& debaiar achra os dasefios GOTHS AR A TAe e S
de expatriagao da Santista Téxtil.

+ Quais os motivos que levam a empresa recorrer
a expatriagao
« Os desafios no processo da expatriagéo
« Impactos administrativos da expatriagéo na empresa
+ As maiores dificuldades enfrentadas pela empresa
com a expatriagao
+ Medidas adotadas para solucionar e minimizar os
riscos da expatriagao

Casp
Fabiana Vasques de Oliveira (’
Consultora de Hela;oes Trabalhistas
SANTISTA TEXTI

12:30 Almogo

14:00 Vivenciando as mudangas - Conhega a visao do
expatriado no processo de expatriagao

Através do relato da experiéncia de um expatriado, que
vivenciou 3 transferéncias internacionais em diferentes
fases de sua vida, os participantes poderao perceber as
necessidades de um expatriado antes, durante e depois
de um periodo de atuagao em outro pais.

* Expectativas de um expatriado ao receber uma
proposta de expatriacao

« Pontos relevantes para a tomada de decisao junto
a0

« Vivéncias durante o assignment

« Diferencas entre mudar-se sozinho e com a familia

« Readaptagao no pais de origem
Casp
@

Regina Mattos
Country Manager
CROWN RELOCATIONS

15:00 Networking coffee break

rior - A

a da vinda de

transferéncia de tecnologia e a integragao com os
sistemas globais da Hatch. Hoje, ap6s 3 anos, o papel
se inverte. Os brasileiros sao reconhecidos por suas
capacidades técnicas o faundade de adaptacdo e estdo
se lobal. Esta

abordaré os segulmes aspemos

« Diferengas culturais: quebra de paradigmas

« Treinamento de brasileiros no setor de mineragao
+ Condigoes de designagao: um desafio

« Brasileiros no exterior: reconhecimento

* Gerenciamento das expectativas: retorno dos

brasileiros ap6s a designagao
e
RATicy ’

16:30 Definicoes e procedimentos para o sucesso de
uma designagao internacional

“ Roberta Marques
Gerente de Recursos Humanos
H

As dificuldades dos gestores nos processos de
expatriagdo e repatriagao sao diversas. Diante dos
desafios os gestores devem conhecer e estar preparados
para desenvolver e gerenciar a politica de expatriagao
adequada & necessidade do caso concreto em

i s exigéncias da Essa palestra
daré aos participantes uma visao objetiva quanto as
definigoes e procedimentos para o sucesso do processo
de designagao.

+ Procedimentos indispenséveis antes da decisdo
de designagéo
+ Aimportancia da gestao do processo durante
a designagéo
. Aspen(os relevantes e cuidados necessarios no
retorno ao pais de origem

Maria de Fatima Amorim
Coordenadora

GDI - GRUPO DE DESIGNADOS
INTERNACIONAIS

17:30 Encerramento do 1° dia da conferéncia

Alteragao do Programa - Possiveis mudangas no programa da conferéncia podem acon:
tocer por C. Em caso por

pratica

5:30 exte
e eaiatatseinriacae

0 crescimento do setor de mineragao no Brasil e a
escassez de profissionais especializados nessa area

por Entratanto, 0 IQPC

o garante a substiuigdo. Sallentamos que disponibilizaremos ou ndo o material das.
apresentagoes, do acordo com  autorizagdo de cada palostranto.

Telefone: (11) 3164-5600 ¢ E-mail

atendimento@igpc.com ¢ www.iqpc.com/br/expatriados



2° DIA I Quarta-feira, 30 de julho de 2008

Workshop A

cio: 9:00 | Networking coffee brea
Término: 12:30

Praticas no desenvolvimento de pol
expatriagao — Passo-a-passo da elaboragao
0 objetivo deste workshop & desenvolver uma polit
de expatriados na prética. A partir de uma empresa
fictci, a pecpeet ¢ apresentar, de forma dinérmica ¢
s participantes, o passo-a-passo d
claborzcacEd pEE e o e e T
no Brasil e de brasileiros no exterior. Conheca os
pontos que serdo desenvolvidos neste workshop
xclusivo:
: 0 pré-plansjamento ds uma polficade expatriados
« Identificago da cultura da empresa e di
profissionais elegiveis
- M: jos paises envolvidos e a definigao
dos apoios e parceiros externos
+ Modelos de contratos, beneficios e harmonizagao
da polfica de acardo com a legslagéo nos
diversos paises de destin
- AcordosIErTEIEMNNERSSRSEUC

previdenciarias e tributérias

« Check list de documentos indispenséveis

+ Erros mais comuns na poll
como evita-los

+ Qualidades indispenséveis do gestor do
processo de expatriagao

+ Caminhos para o sucesso do processo

de expatriagao
Cassio Mesquita de Barros

! Socio Administrador

M MESQUITA BARROS ADVOGADOS
IF

Em parceria com

1US LABORIS - GI.OBAI. HUMAN
RESOURCES LAWYER!

ca de expatriag

’fmu.

Nadia Demoliner Lacerda
Associada Sénior.
MESQUITA BARROS ADVOGADOS

12:30 Almogo

14:00 Abertura do 2° dia da conferéncia pelo
Presidente de Mesa

14:10 Mudangas, estresse e adaptagao cultural do
executivo e da familia globalizada

0 objetivo desta apresentagao ¢ sensibilizar os gestores
da forca de trabalho i

16:40 Anélise de riscos juridicos na expatriagéo: a
questao dos contratos de trabalho

A decisao pela expatriagao de um empregado é

do fenomeno da ao; quanto a

ontudo, para

de apoiar a rede sistémica do

uma ser bem sucedida, é necessaria a

& quanto ao acompanhamento do expatriado para
o sucesso da missao internacional e do projeto de
internacionalizagao da organizagao.

+ Planejamento estratégico do fluxo dos processos de
expatriagao: um desafio a0 RH hospedeiro

« Ciclo da expatriagao

« Processo de adaptagao intercultural

« Desenvolvimento de politicas de apoio e suporte &
familia expatriada e & infancia globalizada

rede d
sistémica do colaborador expatriado
« Apresentagao de casos

| Heloisa Helena de Castro Yoshida
Socia Diretora
SISTEMICA - DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

15:10 Networking coffee break

15:40 égias praticas no
programa de repatriagao

do

Com a globalizagéo da economia, 0s processos de
transferéncias de brasieros ao exterior 4 se tormaram
mais comuns dentro das grandes organizagoe:
BAtarioXalimants fam'se comantaei bastante sobre o
fracasso de expatriagoes. Portanto, um dos maiores
desafios na gestao de transferéncias internacionais ¢

0 sucesso na repatriagao do profissional & empresa d
origem. Esta palestra apresentaré o modelo desenvo\vldc
pela Bosch no Brasil e abordar:

« A estratégia da gestao de expatriados
« Planejamento da expatriagao e programa de mentor
P a e iagé

+ Executivos no exterior: busca pelo sucesso
* Do topo 4 base da pirdmide: operadores de

produgéo no exterior

DE DE

Gerente Transferéncias Internacionais de
Pessoal

ROBERT BOSCH

Silvia Jacoby
residente
GADEX - GRUPO

i

de bons contratos de trabalho, subsidiados
pela definigao de uma politica sensata e detecgao e
gestao dos riscos. A apresentagao tem como objetivo
expor nossa experiéncia mencionando casos praticos e
demonstrando como a interagao Juridico-RH agregou
valor ao processo.

« Aimportancia da interagao entre RH e Juridico
« Definigao de uma politica sensata
. izagao de i

corporativa
« Detecgo e gestao de riscos legais na expatriagao
. Eslvuturagao do contrato de trabalho no Brasil e no
pais de destino
¥ Rafael Pagliuso <
Legal Department 5
VOTORANTIM INTERNATIONAL

17:40 Encerramento do 2°dia da conferéncia

Central de Atendimento

Telefone: (11) 3164-5600

Fax: (11) 3463-5610

E-mail: atendimento@iqpc.com
Website: www.iqpc.com/br/expatriados

Local do Evento

Blue Tree Towers Faria Lima
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.989 - Vila Olimpia
Sao Paulo -
: 04538-0
Fone: 55 11 3896-7544 - Fax: 55 11 3896-7545

Inscreva-se agora mesmo!
(11) 3164-5600
E-mail: atendimento@igpc.com
www.igpc.com/br/expatriados



3°DIA | Quinta-feira, 31 de julho de 2008

Workshop B

Inicio: 9:00 | Networking coffee break: 10:15
Término: 12:30

Aspectos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios no processo de expatriagao de
profissionais brasileiros para o exterior

Hoje em dia, para as corporagdes mundiais,

o desenvolvimento e a retencao de talentos

sao fatores-chave para o sucesso do negocio
Neste contexto a designacao internacional de
executivos torna-se uma ferramenta importante
para desenvolver mercados e negocios, capacitar
profissionais e compartilhar conhecimento.
profissional brasileiro 6 um dos mais requisitados
para os processos de designagao internacional.

Por esta razao, as empresas brasileiras devem
estar estruturadas para implementar tais processos
com éxito sob todos os seus aspectos. Desde a
selegao do candidato ao seu retorno do periodo

de expatriagao, o suporte da area de recursos
humanos é essencial para o sucesso deste processo
e obtengao dos objetivos tragados pela organizagao.
Dentre os pontos que devem ser observados, os
aspectos trabalhistas, previdencidrios e tributarios
destacam-se entre os mais importantes em razao
das implicagoes nas relagoes com o profissional
escolhido, bem como no tocante aos custos.

e investimentos envolvidos. Neste workshop
abordaremos os seguintes topicos:

+ Anélise da situagao do contrato de trabalho junto
a empresa brasileira

+ Obrigagdes perante as autoridades fiscais e
previdenciérias no Brasil

+ Acordos para evitar dupla tributagao e acordos
previdencirios

+ Reflexos tributérios e demais obrigagoes
decorrentes da condigao de nao-residente fiscal
no Brasil

Edmar Perfetto

Gcio
PRICEWATERHOUSECOOPERS

Inscreva-se agora mesmo!

(11) 3164-5600
E-mail: atendimento@iqp
www.igpc.com/br/expatriados

C.com

12:30 Almogo

14:00 Abertura do 3° dia da conferéncia pelo Presidente
de Mesa

14:10 Procedimentos empresai ara otimizar o
processo de obtencao de vistos de trabalho

Os processos de obtengéo de autorizagao de trabalho
para os estrangeiros transferidos ou contratados para
trabalharem no Brasil sao muito comuns e, apesar
das recentes modernizagoes por parte dos 6rgaos
governamentais envolvidos, ainda podem ser morosos.
Saiba como otimizar os processos de obtengao de
autorizagéo de trabalho, minimizando os desgastes
a0 expatriado e & empresa brasileira, através de
planejamento, agoes eficientes e direcionadas ao sucesso
do processo. Os pontos principais que serao
explorados serdo:
+ Correigao da autorizagao de trabalho, tendo em vista
o tipo de trabalho a ser executado pelo estrangeiro
no pais
+ Documentos e informacaes especificas para cada
1ipo de autorizagao de trabalho
* Regularidade da relagao de emprego e restrigdes nas
autorizagoes de trabalho
+ Oportunidades para a constante melhora dos

+ A politica de gestao de profissionais expatriados

+ Beneficios obtidos no compartilhamento do servigo

+ Integragao das atividades em um centro global de
servigos para recursos humanos

+ Desafios superados na implantagao do modelo

+ Ligoes aprendidas

Silvania Marques
GSS Latin America HR IDR
SIEMENS

<
i) §

16:40 Treinamento intercultural: afinal de contas, o
que é e para quem serve?

0 que as maiores corporagdes internacionais tem em
comum? Todas j4 se beneficiaram do treinamento

i seus iona i traders
e executivos de altos cargos em paises estrangeiros.

Mas afinal de contas, o que é o treinamento intercultural,
para quem serve, quais seus objetivos e delineamentos?
Ha ciéncia na construgao dessas intervengoes? Qual a
fungao dele dentro de uma gestao de expatriados? Todos
estes aspectos serdo apresentados na palestra e ainda:

* Psicologia intercultural: se eu entender sua cultura,
&

processos nas de
de trabalho

Ziara Abud
Assessoria Técnica
ATENE

15:10 Networking coffee break

15:40 Conhega a gestéo de expatriados dentro de um
gentro de servigos compartilhados - Global Shared
Services Latin America

Os participantes terdo a oportunidade de conhecer a
experiéncia prtica através do modelo de suporte que

o centro de Servicos Regional da Siemens proporciona
para a drea de recursos humanos da organizagao, como
forma estratégica para a gestao eficiente do processo

de expatriagao.

Desconto para Grupos

As informagoes que serdo debatidas nesta
conferéncia sao tao cruciais ao sucesso dos seus
negocios que a presenga de todas as pessoas de seu
time torna-se fundamental. Aproveite os descontos:

15% de desconto
20% de desconto

3 a 4 participantes
5 ou mais

Ve
+ Educagao intercultural: uma pedagogia voltada para
0 encontro entre culturas
« Caracteristicas basicas da migragéo
» Comportamento dos povos e suas categorias
« Intervengoes eficazes nos processos de expatriagao,
manutengéo e repatriagao
Andrea Sebben
Sdcia Diretora
CROSS-CULTURAL TRAINING &
PSYCHOLOGY
Member of International Association for
Cross-Cultural Psychology

17:40 Encerramento da conferéncia

15% de desconto para inscrigées e pagamentos
efetuados a nho de 20081

Investimento

Corr 7S
Confortnci

Workshop RS 795.00



ng racursos humanos (B l[!/_aiq

<
By g 8
BE 2 e 3
<0 8¢ w T
e 3 _E
] SEQ
L]
g%
v.g %
5 £Q
g 298
o5 e S
3 SES
5 RN
2 o g g
2 22 § Compartilhe informacdes e conheca as melhores praticas para
2y . 2 % 2 o desenvolvimento, aprimoramento e revisao das politicas de
z2Es B H expatriacdo em sua instituicao
3 $ g
8 o8 Sw < 29 a 31 de julho de 2008 | Hotel Blue Tree Towers Faria Lima | Sao Paulo/SP >
38 gz 4
£ Y 2
o2 22 £ dos riscos do processo de processos de expatriagio
R Rl v s dalntecCRIERRH > Desenvolvimento de politicas de apoio e
x0s tributarios e demais obrigacoes  Suporte & familia expatri

e
decorrontes ta concies de nao residente > Praticas e procedimentos trabalhistas -

fiscal no Brasil et
>Planejamento estratégico do fluxo dos jpSequrahca do trabalho nlEEEREIEtES
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