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DANO MORAL. Dano moral, "a luz da Constituicdo vigente,
nada mais é do que violacdo do direito a dignidade" (Sérgio
Cavalieri Filho, Responsabilidade civil constitucional, in
Revista de Direito, v. 40, p. 56). Isso porque, a dignidade do
ser humano é a "base de todos os valores morais, a sintese
de todos os direitos do homem".

VANESSA LUZ VIDAL , nos autos da Reclamacao Trabalhista
que litiga com EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ,
interpde Recurso Ordinario a decisdo proferida pelo MM. Juiz da 92 Vara do
Trabalho de Salvador. Recurso tempestivo, interposto legitimamente e isento de
preparo. A reclamada apresentou contrarrazdes. Dispensada a manifestacdo do

Ministério Pablico do Trabalho. E o relatério.

VOTO DO RELATOR

DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA. DANOS
MORAIS.

Recorre a autora da sentenca que julgou improcedente seu
pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes da
destituicdo da funcéo de confianca.

Conforme narrativa da exordial, a autora foi admitida na

reclamada em 04/07/2005 no cargo de agente de correios - atendente comercial,
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apos regular aprovacdo em concurso publico. Apds processo de recrutamento
interno, passou a exercer a funcéo de gerente de agéncia na cidade de Candeias,
a partir de dezembro de 2010.

Sustenta a autora que no dia 29/01/2012 foi destituida da
funcdo de gerente sem qualquer motivagdo, comunicagdo Ou pProcesso
administrativo, ou seja, sem qualquer possibilidade de conhecimento prévio,
ampla defesa e contraditério.

Registre-se que a autora formulou pedido de nulidade do ato
realizado pela reclamada com a sua restituicao a funcédo de gerente, além do
pedido de danos morais.

Ocorre que, na primeira assentada (fl. 174), a autora desistiu
do pedido de restituicdo na funcdo ao fundamento de que pediu demisséo no dia
18/01/2013, subsistindo, outrossim, “os pedidos indenizatérios constantes na
inicial”.

O Juizo a quo julgou, ao apreciar o pedido de danos morais,
julgou-o improcedente pelos seguintes fundamentos:

Com a manutencdo do pedido c.2 a questdo restringiu-se a
discussdo quanto a possibilidade juridica de falar-se em
indenizacao por danos morais em favor de empregado publico que,
sem o devido processo legal e sem motivacao, foi dispensado, por
interesse da empresa, da funcdo de Gerente de Agéncia de
Correio. Isso efetivamente produz dano moral?

Parece-me que ndo. Isso sustento, porque a reversdo de um
trabalhador ao cargo efetivo, deixando funcédo de sua confianca,
nao constitui algo que possa ser entendido como violador dos seus
direitos da personalidade. Alids, ha clara autorizagdo legal para
tanto no paragrafo Unico do art. 468 da CLT. Veja-se “N&@o se
considera alteracéo unilateral a determinacdo do empregador para
que o0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de
confianga”.

E bom lembrar que a acionante, assim como qualquer outro
empregado da ECT que alga a condicdo de gerente de agéncia,
passa por processo seletivo que Ihe garante, a principio, apenas a
inclusdo num cadastro de possiveis designados, e ndo assunc¢ao a
propria funcéo (vide item 5.10, fl. 44). E mais: a escolha de algum
dos elegiveis para a funcdo de confianca de gerente de agéncia
ndo lhe garante estabilidade no posto. Bem pelo contrario, em
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qualquer esfera — publica ou privada — o acesso do eleito as
funcbes de confianca é precedido da certeza de que o seu
afastamento se dara ad nutum.

A sentenga, data venia, comporta reparos.

Ora, ndo ha como aplicarmos o entendimento de que a
nomeacdo para a funcdo de confianca é de “livre nomeacao e exoneracao”, tal
como preconizado no art. 468, paragrafo uUnico, da CLT, quando, in casu, a autora
foi aprovada em procedimento administrativo interno para o preenchimento da
vaga.

Com efeito, conforme a nota n. 009/2010, referente ao
recrutamento interno para a funcao de gerente de agéncia de correio, categoria ll,
[l e IV (fls. 38/45), foi estabelecido um criterioso processo de selegéo interna na
demandada para o preenchimento da funcdo, composto por trés etapas, visando a
“formacgéo de cadastro de aprovados, com validade de um ano, a contar da data
de divulgacéao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo” (5.1).

N&o h4, portanto, livre nomeagéo.

E certo que a “inclusdo do selecionado em cadastro ndo
garante ao empregado assuncdo a funcédo” (5.10). Porém, havendo a vaga,
também é certo que “os empregados serdo convocados obedecendo a ordem de
classificacao de acordo com as regras estabelecidas no presente edital” (5.2).

Desse modo, uma vez estabelecidos critérios objetivos para a
designacdo do empregado classificado na funcdo, por conseguinte, ndo pode
haver livre exoneracdo, sob pena, inclusive, de se caracterizar uma fraude ao
processo seletivo.

Com efeito, no minimo, seria necessaria a devida motivacao
do ato, j& que omisso o edital acerca da destituicdo da funcdo, em procedimento
administrativo instaurado para este fim, assegurada a ampla defesa e
contraditério. Salientamos que “interesse da Administracdo” ndo configura

motivacao.
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Registre-se, por oportuno, que a reclamante foi destituida da
funcdo de gerente em 29/01/2012, mesmo tendo o resultado de “desempenho
gualificado” na avaliacdo realizada no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011 (fl.
225).

Nesse diapasédo, reputamos invalida a destituicdo ad nutum
da empregada na funcdo de gerente, o que implica no reconhecimento da
existéncia de ato ilicito, culpa, dano e nexo de causalidade.

Assim, uma vez presentes 0S pressupostos para a
responsabilizacao civil da reclamada, nos termos do art. 186 e 927 do CC, resta-
nos fixar a indenizacéo pelos danos morais.

E o dano moral "a luz da Constituicdo vigente, nada mais
€ do que violagdo do direito a dignidade" (Sérgio C  avalieri Filho,
Responsabilidade civil constitucional, in Revista d e Direito, v. 40, p. 56). Isso
porque, a dignidade do ser humano é a "base de todo s os valores morais, a
sintese de todos os direitos do homem".

A prova do dano moral é dispensavel, jA que inerente a
violagdo do préprio direito. Ora, o patrimdénio moral ndo se materializa no mundo
fisico. Logo, ndo se pode falar em prova de um dano que, a rigor, nao existe no
plano material, mas apenas no psiquico. O que ndo se dispensa, no entanto, é a
prova do fato que gera o abalo ao patrimdénio moral, ou seja, a violagcao do direito
gue pode acarretar o dano ao patriménio fisico (material, concreto, real) ou ao
patriménio moral (virtual, psiquico, ideal).

Nesse sentido, as licdes de Sérgio Cavalieri Filho, in verbis:

Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima
comprove a dor, a tristeza ou a humilhacdo através de
depoimentos, documentos ou pericia; ndo teria ela como
demonstrar o descrédito, o repudio ou o desprestigiou através de
meios probatorios tradicionais, 0 que acabaria por ensejar o retorno
a fase da irreparabilidade do dano moral em razdo de fatores
instrumentais.... Em outras palavras, o dano moral existe 'in re
ipsa’; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo
gue, provada a ofensa, 'ipso facto' esta demonstrado o dano moral
a guisa de uma presuncéo natural, uma presunc¢ado hominis ou facti,
gue decorre das regras da experiéncia comum. (in Sérgio Cavalieri
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Filho, Programa de Responsabilidade Civil, 22 ed., p. 79-80).

Embora a sua conceituagdo doutrindria ndo seja uniforme,
vai-se consolidando o entendimento de que o dano moral, “a luz da Constituicao
vigente, nada mais é do que violacdo do direito a dignidade” (Sérgio Cavalieri
Filho, Responsabilidade civil constitucional, in Revista de Direito, v. 40, p. 56). Isso
porque, a dignidade do ser humano é a “base de todos os valores morais, a
sintese de todos os direitos do homem” (idem, p. 60).

E, muito embora nédo se tenha como se aferir objetivamente o
dano moral, a doutrina nos fornece alguns parametros para a fixagdo da
indenizacdo respectiva. Assim é que, em geral, deve ser considerado no
arbitramento da indenizacdo em reparacao do dano imaterial, do ponto de vista do
ofendido, no que for pertinente, o sexo, seu status social (casado ou solteiro, etc.),
idade, tempo de vida provavel, educacédo, nivel cultural, ocupacdo ou oficio,
especificidade ou especialidade de seu trabalho, posicdo social e posicéo
econdmica, se possui filhos ou nédo, a intensidade do sofrimento do ofendido, a
gravidade, a natureza e valores ofendidos (igualdade, sentimento religioso, etc), a
repercussao da ofensa e a posi¢do politica da vitima. Ja do ponto de vista do
ofensor cabe considerar o grau de culpa (extensao da indenizagao - Art. 944 do
CC), sua condenacao anterior por fatos idénticos ou semelhantes (avalia grau de
culpa) e o eventual abuso da autoridade/da posicao hierarquica (avalia o grau de
culpa).

Assim, tendo em vista, ainda, 0s principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, cabe arbitrar o valor de R$30.000,00 a titulo de indenizacéo

por danos imateriais, atualizavel a partir da data da publicacdo desta deciséo.

Pelo provimento.

LIQUIDACAO.
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Para a correcdo monetaria e juros incidentes sobre as
indenizacdes deferidas, deve ser observada a data da publicacdo desta decisao,
como asseverado alhures.

N&do ha falar em contribuicbes previdenciarias, pois, em
cumprimento ao disposto no 8 3° do art. 832 da CLT, com reda¢ao dada pela Lei
n. 10.035/00, deve ser esclarecido que a contribuicdo previdenciaria incide sobre
os salarios, horas extras, domingos, feriados, adicionais, férias, gratificacbes e o
13° salario.

Da mesma forma, ndo ha incidéncia do imposto de renda,
pois, indeniza¢do ndo € provendo nem rendimento, ndo € acréscimo patrimonial,
na medida em que € mera reparacdo do patriménio do lesado, seja esse
patrimonio material ou moral.

O sentido étimo da palavra indenizar € “ tornar indene, repor o
patrimbnio lesado no seu status quo ante do ato ilicito que causou o prejuizo”.
Sendo assim, trata-se de mera reposicao do patrimbénio — material ou moral —
desfalcado, ndo sendo nunca um acréscimo real a esse patrimonio.

Isto posto, acordam os Desembargadores da 12. TURMA do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, a unanimidade, DAR PROVIMENTO
ao recurso para condenar a reclamada no pagamento de indenizacao por danos
morais no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais). Custas no valor de R$600,00
(seiscentos reais), calculadas sobre o valor da causa arbitrado para este fim em
R$30.000,00 (trinta mil reais), dispensadas.

EDILTON MEIRELES
Desembargador Relator.//

Salvador, 7 de outubro de 2013 (segunda-feira).
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