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A) RECURSO DE REVISTA DA EMPLOYER
ORGANIZACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.
1. PRESCRIGAO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. TERMO INICIAL. INCLUSAO DO
NOME DO RECLAMANTE EM LISTA SUJA.
Acerca do termo inicial do dano moral
trabalhista, o Tribunal Superior do
Trabalho pacificou entendimento de
que a contagem do prazo prescricional
se inicia na data em Qque ocorreu O
dano ou naquela em que o empregado
teve <ciéncia 1inequivoca da leséo.
Neste contexto, com base na anédlise
do suporte fatico-probatoério
produzido nos autos, consignou a
Corte de origem que o reclamante
somente teve conhecimento da
existéncia de “lista suja” elaborada
pela recorrente, a qual continha seu
nome, em marco de 2010. Assim, tendo

sido ajuizada a reclamacao
trabalhista em dezembro do mesmo ano,
ndo héa falar em prescricéo. Os
arestos trazidos a confronto

encontram o6bice na Sumula n® 296, I,
do TST e no artigo 896, “a”, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido. 2.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
INCLUSAO DO NOME DO RECLAMANTE EM
LISTA SUJA. O Regional, apds analise
do quadro fatico-probatdério, concluiu
que a reclamada possuia banco de
dados com nomes de ex—-empregados OsS
quais ajuizaram reclamacdes
trabalhistas ou foram testemunhas
nessas acdes e que tal relacdo era
utilizada com o intuito de impedir a
obtencdo de novo emprego. Desse modo,
para se concluir de forma diversa, ou
seja, que o Dbanco de dados era
sigiloso, tinha destinacdo diversa
e/ou foi utilizado ©por terceiros
indevidamente, como intenciona a
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recorrente, seria necessaria a nova
andlise do suporte fatico-probatdrio
dos autos, procedimento qgque encontra
6bice nesta fase processual, conforme
dispde a Sumula n° 126 desta Corte
Superior trabalhista. Acrescente-se,
ademais, que a condenacdo a danos
morais, nesses casos, 1independe da
comprovacdo do efetivo abalo e se
configura in re ipsa, de modo que,
para o deferimento da indenizacéo,
sdo necessarios apenas a demonstracdo
da conduta potencialmente lesiva aos
direitos da personalidade e o nexo de
causalidade. Precedentes. Recurso de

revista nao conhecido. 3.
QUANTIFICACAO DO DANO MORAL. O quadro
fatico delineado pelo Tribunal

Regional revela ato lesivo a imagem e
a honra do reclamante, resultante de
inclusdo de seu nome em lista cujo

objetivo visava impedir sua
contratacdo por outros empregadores.
Essa circunstéancia, somada a

capacidade econdmica da reclamada, a
gravidade do fato, ao grau de
responsabilidade da reclamada e ao

carater pedagdgico da medida,
demonstra gque o valor arbitrado a
condenacéao nao foi excessivo,

encontrando-se consentéaneo com 0OS
principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Precedentes.
Intactos, pois, oS artigos 944,
pardgrafo tUnico, do Cdédigo Civil e
5°, v, da Constituicéo Federal.
Recurso de revista ndo conhecido. B)
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
DANOS MORAIS. JUROS DE MORA. TERMO
INICIAL. De acordo com os artigos 39,
caput e § 1°, da Lei n°® 8.177/91 e
883 da CLT, oS juros de mora
incidentes sobre a indenizacdo por
dano moral devem ser apurados desde a
data do ajuizamento da reclamacéo
trabalhista até o momento do efetivo
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pagamento ao credor, e ndo apenas a
partir da data da decisdo que

arbitrou o} valor condenatdrio.
Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-2123-66.2010.5.09.0091, em que séao
Recorrentes CARLOS ESTEVAN DE SOUZA e EMPLOYER ORGANIZACAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA. e é Recorrida COAMO AGROINDUSTRIAL
COOPERATIVA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo,
mediante o acdérddo de fls. 179/189, negou provimento ao recurso
ordinario adesivo da primeira reclamada (Employer Organizacdo de
Recursos Humanos Ltda.) e deu provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar as reclamadas ao pagamento da indenizacgdo
por danos morais no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais).

Opostos embargos de declaragdo pela primeira
reclamada as fls. 204/208, o Regional negou-lhes provimento (fls.
250/256) .

Inconformados, o reclamante e a primeira reclamada

”

interpuseram recursos de revista com fulcro no artigo 896, “a” e
“c¢”, da CLT. O reclamante o fez as fls. 259/265, e a primeira
reclamada, as fls. 266/290.

Os recursos foram admitidos pelo despacho de fls.
332/336, sendo o do reclamante por divergéncia Jjurisprudencial em
relagdo ao marco inicial para contagem dos Jjuros de mora na
indenizacdo por dano moral, e o da primeira reclamada por possivel
violacdo dos artigos 944 do Cdédigo Civil e 5°, V, da Constituicéo
Federal, aplicando-se aos demais temas do recurso da empresa o
disposto na Sumula 285/TST.

O reclamante apresentou contrarrazdes as fls.
338/351.
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Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, por forca do disposto no artigo 83 do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
vVorToO

A) RECURSO DE REVISTA DA EMPLOYER ORGANIZACAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA.

I - CONHECIMENTO

O recurso estd tempestivo, firmado por advogado
habilitado e com o preparo efetuado regularmente. Assim, preenchidos
0s pressupostos comuns de admissibilidade, passo a examinar oOs

especificos da revista.

1. PRESCRICAO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. TERMO
INICIAL. INCLUSAO DO NOME DO RECLAMANTE EM LISTA SUJA ELABORADA PELA
RECLAMADA .

Ao analisar a prescricdo, o Regional manteve a
decisdo proferida pela Vara de origem sob os seguintes fundamentos
(fls. 180/183):

“RECURSO ADESIVO DE EMPLOYER ORGANIZAQAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA (ANALISE PREFERENCIAL)
prescrigao
Adoto e transcrevo as raz0es expostas pelo Desembargador Relator
originario, na forma regimental:
‘Segundo o juizo do primeiro grau:
‘Na inicial consta que o0 autor teve conhecimento da
existéncia de uma ‘lista negra’ contendo seu nome em marco de
2010, por ‘comentarios de terceiros’.
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Em seu depoimento, o autor informou que ‘alguns amigos
como por exemplo Noel e Eva comentaram com o depoente
sobre a existéncia da lista, isso por volta de margo de 2010;
que ouviu comentarios desse amigos a respeito em festinhas nas
quais compareceu em Campo Mour&o, na ocasido em que nédo
estava trabalhando no Mato Grosso em razdo do término da
safra; que eles falaram que seu nome estava em sua lista negra,
mandando procurar a advogada que ora o assiste, dando-lhe o
endereco da mesma’.

A testemunha Evandir Tomaz de Lima, ouvida a pedido
do autor disse que ‘por volta de outubro de 2010 falou com o
reclamante sobre a existéncia da lista’.

Pois bem. Em casos como o presente, entende este Juizo
que o prazo prescricional ndo deve ser contado a partir da data
do encerramento do contrato de trabalho, mas sim a partir do
momento em que o empregado tomou conhecimento do fato
desencadeador dos pedidos, ou seja, da existéncia de uma
listagem em que seu nome figurava (‘lista negra’) e que tinha
por intuito ‘informar’ tanto a primeira ré, quanto outras
empresas para as quais esta fornecia médo-de-obra, acerca de ex-
empregados que tivessem ajuizado agdes na Justica do trabalho
ou testemunhado a pedido de algum outro empregado em
processos ajuizados nesta Justica, para que ndo mais fossem
contratados para Ihes prestarem servicos.

Revendo posicionamento anterior, em se tratando de
pedido de dano moral, quando a lesdo é posterior a Emenda
Constitucional n.° 45/2004, o prazo prescricional aplicavel é o
trabalhista, previsto no art. 7°, XXIX, da CF, contado a partir
da data em que o autor tomou conhecimento de que figurava
em ‘lista negra’ confeccionada pelas rés, ou seja, em outubro
de 2010 (e nédo da data em que foi incluso na lista, de quando
esta foi emitida ou de qualquer outra que nao configure ciéncia
inequivoca pelo autor da existéncia daquela), afinal, o
individuo somente pode zelar por seu patriménio quando ciente
do dano que Ihe foi acometido.
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Dessa feita, como a presente acdo foi protocolada em
15/12/10, afasta-se a prescricdo arguida, declarando exigiveis
os direitos ora pleiteados.’ (fls. 247 e verso).

A primeira ré Employer discorda da sentenga. Defende o inicio do
marco prescricional como sendo a data de emissdo da referida lista (06-06-
2001); a do ajuizamento da acdo cautelar pelo Ministério Pablico do
Trabalho (23-08-2002), ou a data de veiculacdo desse fato em telejornal
(20-08-2002) ou, ainda, a data do acordo celebrado na acéo civil publica
movida pelo Ministério Publico do Trabalho, 08-07-2004. Observa que 0
fato de o autor desconhecer a lista antes de fevereiro de 2010 ndo serve de
fundamento para deslocar o marco inicial da prescrigdo (fls. 288/292v).

Na peticdo inicial, o autor afirmou que: ‘No més de marc¢o/2010, por
comentarios de terceiros, o Autor tomou conhecimento da existéncia de
uma lista, constando o nome de inimeros trabalhadores que prestaram
servicos a Ré Employer e/ou as suas clientes, cujo objetivo era o de
impedir ou dificultar o acesso dos trabalhadores nela inseridos no mercado
de trabalho, e que seu nome constava desta lista. Esclareca-se desde logo
que, muito embora o Autor tivesse tido conhecimento da listagem na data
acima, seu nome fora nela inserido em data de 02/07/1996, conforme
revela a inclusa copia das fls. 024.”. (fl. 03)

Em depoimento, o autor relatou que: ‘que alguns amigos como por
exemplo Noel e Eva comentaram com o depoente sobre a existéncia da
lista, isso por volta de marco de 2010; que ouviu comentarios desse amigos
a respeito em festinhas nas quais compareceu em Campo Mourdo, na
ocasido em que ndo estava trabalhando no Mato Grosso em razdo do
término da safra; que que eles falaram que seu nome estava em sua lista
negra, mandando procurar a advogada que ora o assiste, dando-lhe o
endereco da mesma; que sé viu a lista no escritério da advogada, tendo
conferido seu nome na mesma; que ap0s comentou com amigos sobre a
existéncia dessa lista, mas o nome deles ndo estava nessa lista, apenas
tendo feito comentarios a respeito; que ndo tem copia dessa lista’. (fls. 10 e
Verso)

A testemunha ouvida a chamado do autor, Sr. Evandir Tomaz de
Lima relatou o seguinte: ‘que por volta de outubro de 2010 falou com o
reclamante sobre a existéncia da lista quando se encontraram na agéncia
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do trabalhador e comentaram sobre a dificuldade de arrumar emprego.
Reperguntas da primeira ré: que soube da lista em marco de 2010 através
de colegas como Francisco e o filho deste, do qual ndo se recorda o nome,
quando se encontraram no bairro onde moram; que eles falaram que o
nome das pessoas estavam sendo prejudicados através de uma lista negra,
orientando para procurarem a advogada para saber o que fazer; que
depois comentou com outros colegas que trabalharam juntos sobre a lista
como Leonir, Paulo e Raimundo’ (fl. 120v).

Entendo que, especificamente neste caso, 0 autor somente tomou
conhecimento da existéncia da chamada ‘lista negra’ no més de marco de
2010, tal como a testemunha Sr. Evadir, sendo que 0s réus ndo
apresentaram qualquer meio de prova no sentido diverso.

Assim, levando-se em conta que o0 autor somente tomou
conhecimento da existéncia da lista negra em marco de 2010, ndo se tem
configurada a prescrigdo (art. 7°, XXIX, da Constitui¢cdo), na medida em
que a presente acao foi ajuizada no dia 15-12-2010 (fl. 2).

Mantenho.”

Instada por intermédio de embargos de declaracéao,

assim concluiu a Corte de origem (fls. 251/252):

“2. MERITO

a. MEDIDA CAUTELAR. AC}AO CIVIL PUBLICA.
PUBLICIDADE DA NOTICIA VINCULADA NA TELEVISAO.
PRESCRICAO

A embargante considera omisso o v. aresto embargado quanto a tese
que apresentou sobre a aplicagdo do ‘caput’ e incisos I, II e III do art. 334
do CPC, reconhecendo que a partir da Medida Cautelar n°® 100/2002 e Acéo
Civil Pablica n°® 005/2002 da 22 Vara do Trabalho, e na publicidade dada
por noticia veiculada na televisdo, o fato tornou-se notorio e incontroverso
nos autos. Aponta, ainda, como omisséo, a analise do argumento do marco
prescricional a partir do acordo firmado em 08.07.2004 na Acéo Civil
Publica mencionada, em que a reclamada néo utiliza mais banco de dados,
ndo havendo ato danoso a partir desta data que possa ser indenizado.
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Extrai-se do v. aresto embargado a seguinte andlise desta E. Turma
(fl. 345):

A testemunha ouvida a chamado do autor, Sr. Evandir
Tomaz de Lima relatou o seguinte: 'que por volta de outubro de
2010 falou com o reclamante sobre a existéncia da lista quando
se encontraram na agéncia do trabalhador e comentaram sobre a
dificuldade de arrumar emprego. Reperguntas da primeira ré:
que soube da lista em marco de 2010 através de colegas como
Francisco e o filho deste, do qual ndo se recorda o nome,
quando se encontraram no bairro onde moram; que eles falaram
que o0 nome das pessoas estavam sendo prejudicados através de
uma lista negra, orientando para procurarem a advogada para
saber o que fazer; que depois comentou com outros colegas que
trabalharam juntos sobre a lista como Leonir, Paulo e
Raimundo' (fl. 120v).

Entendo que, especificamente neste caso, 0 autor somente
tomou conhecimento da existéncia da chamada 'lista negra' no
més de margo de 2010, tal como a testemunha Sr. Evadir, sendo
que 0s réus ndo apresentaram qualquer meio de prova no
sentido diverso.

Assim, levando-se em conta que 0 autor somente tomou
conhecimento da existéncia da lista negra em marco de 2010,
ndo se tem configurada a prescricdo (art. 7°, XXIX, da
Constitui¢do), na medida em que a presente acdao foi ajuizada no
dia 15-12-2010 (fl. 2).

Mantenho.

Nada a alterar na r. sentenga.

Portanto, o v. aresto é expresso no sentido de ter adotado como marco
da contagem do prazo prescricional o0 més de marco de 2010, quando o
reclamante teve conhecimento da chamada ‘lista negra’. Concluiu o v.
acorddo embargado que ndo ha prescrigéo a ser declarada, uma vez ajuizada
aacdo em 15.12.2010 (fl. 345).

Nem haveria como reconhecer as datas das publicacdes das decisdes
judiciais apontadas pela embargante, incluindo Acdo Civil Publica e do
acordo noticiado, como termo inicial do marco prescricional, porque nédo
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seria l6gico exigir de trabalhadores, hipossuficentes, o acesso a informacéo
e conclusdo que viriam a trazer consequéncias em suas vidas.

Assim, o v. acordao foi apresentado como posto porque esta E. Turma
0 entendia em conformidade com o direito vigente, o que dispensa, de
consequéncia, 0 pronunciamento requerido. Até mesmo porque, ndo sera
virtual pronunciamento que ira caracterizar, ou descaracterizar, a ofensa a
lei, permitindo, assim, 0 acesso ao terceiro grau, mas o desrespeito, em si,
da regra.

Manoel Antonio Teixeira Filho, ao negar a natureza de recurso dos
embargos declaratorios, explica que: ‘... os embargos declaratorios,
entrementes, ndo se destinam a reformar a sentenca ou o acordao (ou
qualquer ato judicial), sendo a expungir eventuais falhas de expressédo que
estejam a comprometer esses pronunciamentos da jurisdigdo’ (Curso de
Direito Processual do Trabalho, volume Il. Sdo Paulo, 2009, LTr, fl. 1.708).

Com efeito, a efetiva prestagdo jurisdicional caracteriza-se pela
entrega da deciséo, devidamente motivada. Tal decisdo deve ser amparada
nos elementos faticos e juridicos apropriados e relevantes para o deslinde
da controvérsia, ndo implicando, necessariamente, que o julgador deva
rebater ou se pronunciar acerca de uma a uma das alegagdes trazidas pelas
partes.

Rejeito.”

Afirma a recorrente (fls. 267/271) que a discusséo
trata de indenizacdo por dano moral decorrente da relacdo de
emprego, O que atrai a incidéncia da prescrig¢do trabalhista, e néo
da civil, conforme entendido pelo Regional. Alega que a lesédo
ocorreu em 6/6/2001, com a emissdo da lista, data que deve ser
considerada como marco prescricional. Sustenta ndo haver provas nos
autos as quais demonstrem que a ciéncia se deu em data diversa.
Aponta violacdo do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e traz a
colacdo os arestos de fls. 267/268 e 270/271.

Aduz (fls. 271/276), ainda, que a lista foi
apreendida em julho de 2002 e que a noticia de sua existéncia foi

veiculada na imprensa em 20/8/2002, o que originou o ajuizamento de
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acdo cautelar pelo Ministério Publico do Trabalho (23/7/2002) e, em
sequéncia, de acdo civil publica em 23/8/2002.

Assim, <caso ndo se entenda que a ©prescricgéo
iniciou sua contagem em 6/6/2001, postula que ela se dé a partir da
apreensdo da lista, do ajuizamento da acdo cautelar (23/7/2002), da
veiculagcdo da noticia na imprensa (20/8/2002) ou do ajuizamento da
acdo civil publica (23/8/0202). Nesse aspecto, aponta violacgdo do
artigo 334, I, II e III, do CPC e traz a cotejo os arestos de fls.
271/272 e 273/276.

Caso ainda ndo se entenda dessa forma, requer
(fls. 277/278) seja a prescricdo contada a partir de 8/7/2004, data
na qual celebrou acordo com o MPT. Nessa senda, traz a colagdo o
aresto de fls. 277/278.

Sem razdao.

Ao contrdrio do que alega a parte, a Corte
Regional aplicou ao <caso a prescrigdo trabalhista, prevista no
artigo 7°, XXXIX, da Constituicdo Federal, e ndo a civil, razdo pela
qual sua argumentacdo se mostra indcua e totalmente dissociada dos
fundamentos condenatdérios.

Acerca do termo inicial do dano moral trabalhista,
esta Corte Superior pacificou entendimento de que a contagem do
prazo prescricional se 1inicia na data em que ocorreu o dano ou
naquela em que o empregado teve ciéncia inequivoca da leséo.

Examinando-se o acdérddo recorrido, verifica-se que
0o Regional, <com base na andlise do suporte fatico-probatério,
concluiu que o reclamante somente teve conhecimento da existéncia da
“lista suja” em marco de 2010. Assim, como a reclamacdo trabalhista
foili ajuizada em 15 de dezembro de 2010, ndo h& falar em prescricéo.

Acrescente-se, também, que eventual discusséao
acerca do momento no qual o reclamante teve ciéncia da existéncia da
lista suja é obstada pela Sumula n® 126 do TST.

Incdélumes os artigos 7°, XXIX, da Constituicéo
Federal e 334, I, II e III, do CPC.

Os arestos trazidos a confronto as fls. 267/268

encontram O6bice na Sumula n® 296, I, do TST, tendo em vista que a
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tese do Regional nédo foi dirimida em relacdo a qual prescricdo deve
ser aplicada, se a trabalhista ou a civil.

Os arestos de fls. 270/271, por sua vez, ndo estédo
em dissonédncia da decisdo Regional, mas em consonédncia com ela. Os
paradigmas adotam a tese de que a lesdo “estd vinculada ao momento
em que o autor tomou o conhecimento da existéncia da lista que lhe
causou prejuizo ou dor”, exatamente como considerado pela Corte de
origem.

Os arestos de fls. 271/272 e 273/274 s&o oriundos
de Turma do TST, 6érgdo ndo autorizado pelo artigo 896 da CLT.

Aos dois arestos de fls. 275/276 aplica-se a
Stmula n°® 296, I, do TST. As premissas adotadas pelos paradigmas
quanto ao marco inicial para contagem da prescricdo sdo distintas do
Regional. Nos acdédrdéos trazidos a confronto ficou configurada a data
pretendida pela recorrente porque o reclamante ndo conseguiu
comprovar que teve ciéncia em outro momento, © que ocorreu no caso
concreto.

O Ultimo aresto de fl. 276 parte da premissa de
que existiu uma “divulgacdo ampla de informagdes desabonadoras a
conduta de um grupo”, fato ndo corroborado pelo acérddo recorrido, o
qual sequer noticia publicacdo do ocorrido na imprensa. Incide aqui,
também, o O6bice da Sumula n°® 296, I, do TST.

Ndo conheco.

2. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. INCLUSAO DO NOME
DO RECLAMANTE EM LISTA SUJA.

Assim decidiu o Regional (fls. 184/188):

“RECURSO ORDINARIO DE CARLOS ESTEVAN DE SOUZA

lista negra

O reclamante insurge contra a r. sentenca que indeferiu o pedido de
pagamento de indenizagdo por danos morais, por ter seu nome incluido em
uma lista negra, chamada ‘lista PIS-MEL’, divulgada pela primeira
reclamada (Employer) a partir de dados fornecidos pela segunda reclamada
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(Coamo), obstando-lhe o acesso ao mercado de trabalho de trabalhadores
que ingressaram com reclamacoes trabalhistas perante a Justi¢a do Trabalho
(fls. 251/256).

Incontroversa a existéncia da lista PISMEL e da inclusdo do nome do
reclamante (fl. 13), e a induvidosa utilizacdo discriminatéria, visto que era
consultada para fins de contratagdo, conforme verifica-se dos documentos
de fls. 35/38.

O objetivo do e-mail de fl. 31, intitulado ‘liberacdo para contratacao’,
era de informar a Employer da inexisténcia de acdo trabalhista ajuizada
pelo trabalhador nele mencionado, o que confirma a tese de vincular a
contratacdo a ndo existéncia de tais acdes (‘...em nossos arquivos nao
constam informacdes de que o mesmo tenha movido acdo trabalhista
contra a empresa’).

Portanto, havia ‘recomendacdo’ da reclamada para excluir
empregados do quadro da empresa terceirizada, ou ndo admiti-los, entre
eles o reclamante.

A testemunha Carmem Sueli Ferreira (prova emprestada dos autos
RTOrd 1538-2009-091-09-00-0, fls. 154/155), comprova a alegacao inicial,
pois, afirmou que, no mercado de trabalho, passaram a ser preteridos 0s
empregados que ajuizaram acgdes trabalhistas contra as empresas
mencionadas em tal lista, o que configura, por si s0, ato discriminatério.

N&do ha duvida que a lista representou conduta discriminatoria em
relacdo aqueles empregados que se candidatavam ao emprego. Mesmo que
algum empregado discriminado pudesse obter emprego, proporciona dano
ao trabalhador que tem o seu nome incluido na lista, pois tem limitadas as
suas chances de escolha, concluindo-se pela sua potencialidade.

A atitude das reclamadas fere o direito a liberdade de exercicio
profissional e impede o direito de acesso a Justica, estabelecido no art. 5°,
inciso XXXV, da Constituicdo Federal, pois, a existéncia da aludida lista,
restringe 0 acesso ao emprego e intimida o empregado a ndo acessar 0
Poder Judiciario, o que implica ofensa a dignidade da pessoa humana e ao
direito a indenizacdo, nos termos dos arts. 1°, 111, e 5° X, da Constituigdo
Federal.

Assim ja externei meu posicionamento nos autos 790-2004-091-09-
00-8, publicado em 24.10.2006, estando em conformidade com o atual
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entendimento do C. TST, envolvendo as mesmas reclamadas, a exemplo da
ementa a seguir transcrita:
"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PRESCRICAO. ONUS DA PROVA. DANO
MORAL. LISTA DISCRIMINATORIA. VALOR DA
INDENIZACAO (...) A Corte Regional asseverou que o nome
do reclamante, em procedimento discriminatdrio, foi incluso em
lista com intuito de apontar trabalhadores cuja contratacdo seria
desaconselhavel em face do exercicio de direito constitucional a
acdo trabalhista. Essa conduta discriminatdria ofende a
dignidade do reclamante e enseja indenizagdo por dano moral
(...) (AIRR-35140-06.2004.5.09.0091 (Ministro Relator Walmir
Oliveira da Costa - 12 Turma - DEJT 15.10.2010) .
Transcreve-se, ainda, parte dos fundamentos expostos neste v. aresto
do C. TST e ementas da mesma Corte, inclusive da SBDI-1 do C. TST:
‘Além disso, esta Corte tem entendido que a inclusdo de
empregado em lista discriminatéria configura ato ilicito sujeito
a indenizacdo por danos morais, sendo dispensada a prov a de
prejuizo concreto. Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

‘RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEIl N. 11.496/2007. DANO MORAL. -
LISTAS DISCRIMINATORIA-. OFENSA AO PRINCIPIO
QUE PROTEGE A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
(ARTIGO 1.°, INCISO III, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
A inclusdo dos nomes de Empregados nas chamadas -listas
discriminatoria-, por si s6 , enseja 0 pagamento de indenizacéo
por dano moral, tendo em vista que a pratica constitui ofensa ao
principio constitucional que protege a dignidade da pessoa
humana (artigo 1.° , inciso Ill, da Constituicdo Federal), ainda
que ndo haja comprovacdo de ter o Autor sofrido prejuizo
concreto, no que se refere a conquista de nova colocagdo no
mercado de trabalho. Recurso de Embargos conhecido e
desprovido. (E-RR - 21500-33.2004.5.09.0091, Relatora
Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 06/08/2010)”.
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"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DA RECLAMADA COAMO
AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA (...) DANO MORAL.
INCLUSAO DO NOME DE EX- EMPREGADO EM LISTA
NEGRA. Concebendo o dano moral como a violacdo de direitos
decorrentes da personalidade estes entendidos como categoria
especial de direitos subjetivos que, fundados na dignidade da
pessoa humana, garantem 0 gozo e o respeito ao seu proprio ser,
em todas as suas manifestacdo espirituais ou fisicas
(BELTRAO, Silvio Romero, Direitos da Personalidade, Sio
Paulo: Editora Atlas, 2005, p.25) -, a sua ocorréncia € aferida a
partir da violacdo perpetrada por conduta ofensiva a dignidade
da pessoa humana, sendo dispensada a prova de prejuizo
concreto, ja que a impossibilidade de se penetrar na alma
humana e constatar a extensdo da lesdo causada ndo pode
obstaculizar a justa compensacdo. Depois de restar superada a
méaxima segundo a qual ndo ha responsabilidade sem culpa,
tendo-se encontrado na teoria do risco um novo e diverso
fundamento da responsabilidade, desmentido se Vvé hoje,
também o axioma segundo o qual ndo haveria responsabilidade
sem a prova do dano, substituida que foi a comprovacdo antes
exigida pela presungdo hominis de que a leséo a qualquer dos
aspectos que compdem a dignidade humana gera dano moral
(MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana:
uma leitura civil-constitucional dos danos morais - Rio de
Janeiro: Renovar, 2003, p. 159-60). O dano moral caracteriza-se
pela simples violagdo de um direito geral de personalidade,
sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da vitima
sentimentos presumidos de tal lesdo (presuncdo hominis) e, por
iSso, prescindiveis de comprovagdo em juizo (DALLEGRAVE
NETO, José Affonso, Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho - 22 ed - Sdo Paulo, LTr, 2007, p. 154). Dispensa-se a
prova do prejuizo para demonstrar a ofensa ao moral humano,
ja que o dano moral, tido como les&o a personalidade, ao &mago
e a honra da pessoa, por sua vez é de dificil constatacdo, haja
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vista os reflexos atingirem parte muito prépria do individuo o
seu interior. De qualquer forma, a indenizacdo nédo surge
somente nos casos de prejuizo, mas também pela violacdo de
um direito (STJ, Resp. 85.019, 42 Turma, Rel. Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira, julgado em 10.3.98, DJ 18.12.98). Incorre
na compensacdo por danos morais, por violacdo & honra do
empregado, o empregador que Ihe atribui acusacgdes infundadas
de ato de improbidade lesiva ao seu bom nome, da informacoes
desabonatdrias e inveridicas a alguém que pretende contrata-lo
ou, ainda, insere o trabalhador em lista negra, para efeito de
restricdes de crédito e outras operagdes, visando a discrimina-lo
em futuros empregos, pelo fato de o trabalhador té-lo acionado
em Juizo, fornecendo tais informacBes a s prestadoras de
servico e exigindo que elas ndo contratem esse empregado
(BARROS, Alice Monteiro de Curso de Direito do Trabalho -
Sdo Paulo: LTr, 2006). Incélumes os artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
EMPLOYER ORGANIZACAO DE RECURSOS HUMANOS.
DANO MORAL. CIRCULA(;AO DE LISTA COM
INFORMA(;C)ES DE EX-EMPREGADOS. DIREITO A
INFORMACAO. O inciso XIV do art. 5° da Constituicdo da
Republica, que prevé o acesso de todos a informacdo, ndo
autoriza a exposicdo do nome do empregado, tampouco de
aspectos da relacdo de emprego com ele mantida, declinados de
forma unilateral pelo empregador em lista destinada a rotular
ex-empregados. O ordenamento juridico veda a imputagdo de
fato ofensivo a reputacao de outrem (art. 139 do CP), bem como
a ofensa a dignidade ou ao decoro (art. 140 do CP) -
aumentando de um terco a pena se qualquer dos crimes é
cometido por meio que facilite a divulgagédo da difamacéo ou da
injaria (art. 141 do CP)-, sendo invidvel até mesmo a
possibilidade de excecdo da verdade, salvo, no caso de
difamacdo, se provada a condicdo servidor publico (art. 139,
paragrafo unico, do Codigo Penal). Os deveres de lealdade
adstringem as partes a nao praticar atos, comissivos ou
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omissivos, anteriormente a conclusdo do contrato, durante a
vigéncia dele ou até apds a sua extin¢do, que venham a frustar
as expectativas corporificadas no contrato ou nele
legitimamente sustentadas- (SILVA, Jorge Cesar Ferreira da. A
boa-fé e a violagdo positiva do contrato - Rio de Janeiro:
Renovar, 2002, p. 112). Incélumes os incisos X e XIV do art. 5°
da Constituicdo da Republica. Recursos de embargos néo
conhecidos- (TST-E-ED-RR-249/2005-091-09-00, Rel. Min.
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, SDI-1, DJ de
19/10/2007)".

Da mesma forma 0 ERR-625/2006-052-18-00 , DEJT 17/04/2009.

Assim, entendo que deve ser dado provimento ao recurso do
reclamante por reconhecer o dano moral. Todavia, ndo é o caso de
determinar o retorno do autos a Vara de Trabalho de origem, conforme
requerido a fl. 256, mas, de proceder a anélise quanto ao valor.

Portanto, reformo a r. sentenca para condenar as reclamadas em
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
com incidéncia de correcdo monetéria e juros de mora. No tocante aos juros
de mora e a correcdo monetéria incidem a partir da data em que a
indenizacéo foi fixada, ou seja, a data do julgamento deste recurso (OJ EX
SE 06, VI, deste E. TRT). A fixacdo de valor determinado ja considera todo
0 periodo passado, o que implica incidéncia de juros e, também, da
correcdo monetaria apenas a partir desta data, sob pena de o valor final
resultar em importancia maior do que a pretendida pela decisdo que a fixou.
Tratando-se de parcela indenizatéria, ndo havera descontos previdenciarios
e fiscais.”

No presente apelo (fls. 278/288), a primeira
reclamada sustenta que a manutencdo de Dbanco de dados dos
trabalhadores era necessédria para o desenvolvimento de sua atividade
(gestdo de recursos humanos) e que esses dados sdo para utilizacédo
interna, ndo sendo repassados a terceiros. Ademais, sustenta que néo
praticou nenhum ato discriminatdério e que a conclusdo de que a lista
PIS-MEL possulia como objetivo relacionar empregados gque ajuizaram

reclamacdo trabalhista e/ou foram testemunhas partiu de
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interpretacdo errdnea do depoimento de testemunha (Sueli Ferreira),
cuja contradita foi aceita por ficar constatado interesse na causa.

Insiste na alegacdo de que a lista ndo tinha
intuito de discriminar ou dificultar o acesso de trabalhadores ao
mercado de trabalho. Assevera, ainda, gque ndo hé& comprovacdo da
existéncia de dano ao trabalhador e que a “divulgacdo se deu de
forma criminosa por terceiros”, nao podendo, portanto, ser
responsabilizada por ato ao qual ndo deu causa.

Aponta violacdo dos artigos 1°, 1V, e 5°, II e
XIV, da Constituicdo Federal, 186 e 927 do Cédigo Civil e 2°, “Db”,
da Lei n°® 4.769/65 e transcreve arestos para comprovar a divergéncia
jurisprudencial (fls. 285 e 288).

Sem razdo.

De inicio, deve ser ressaltado gque ndo hé& nenhuma
declaracdo no Regional quanto ao fato de a testemunha Sueli Ferreira
ter sido contraditada e de que seu depoimento foi considerado
imprestavel por configurar interesse no litigio. Nesse aspecto,
incide o 6bice da Stmula n° 297, I, do TST.

O Regional, apés anédlise do quadro fatico-
probatdério produzido nos autos, concluiu que a reclamada possuia
banco de dados com nomes de ex-empregados o0s guals ajuizaram
reclamac¢cdes trabalhistas ou foram testemunhas nessas acdes e Jue
essa relacdo era utilizada com o intuito de impedir a obtencdo de
novo emprego em outras empresas.

Assim, para se concluir que o banco de dados era
sigiloso, tinha destinacdo diversa e/ou foi utilizado por terceiros
indevidamente, seria necessaria a nova andlise do suporte fatico-
probatdério dos autos, procedimento que encontra o&ébice nesta fase
processual, conforme dispde a Sumula n°® 126 desta Corte Superior
trabalhista.

Acrescente-se, ainda, que a divulgacdo de “lista
suja” com nomes de empregados que ndo deveriam ser contratados
independe da comprovacdo do efetivo abalo experimentado pelo
ofendido, o qual se configura in re 1ipsa, ou seja, o dano &

presumido. Nesses casos, sua prova € prescindivel, de modo que, para
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o deferimento da indenizacdo, sdo necessarios apenas a demonstracdo
da conduta potencialmente lesiva aos direitos da personalidade e o
nexo de causalidade, o que restou configurado no caso presente.
Nesse sentido, segue o entendimento desta Corte
Superior, conforme precedentes abaixo transcritos, nos quais figura

como parte a prdpria recorrente:

“[...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INCLUSAO EM
LISTA DISCRIMINATORIA. A mera inclusio do nome do trabalhador em
lista discriminatdria, como no caso dos autos, ja enseja o deferimento da
indenizacdo por danos morais, ainda que ndo haja a comprovacdo de
prejuizo. Precedentes. Nao conhecido. [...]7 (RR - 169900-
13.2009.5.09.0091 Data de Julgamento: 13/03/2013, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 52 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 26/03/2013)

“[..]. I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - INCLUSAO DO NOME DO
EMPREGADO EM LISTA DISCRIMINATORIA. O entendimento desta
Corte € no sentido de que a inclusdo de empregado em lista discriminatéria
da ensejo a indenizacdo por danos morais, por ser conduta ofensiva a
dignidade da pessoa humana, sendo dispensada a prova de prejuizo
concreto. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. [...]” (RR -
84500-31.2009.5.09.0091 , Relator Ministro: José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, Data de Julgamento: 27/06/2012, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 11/10/2012)

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. LISTA SUJA. PRAZO PRESCRICIONAL. CONTAGEM.
ACTIO NATA. O marco inicial para se pleitear em Juizo indenizagéo por
danos morais, decorrente de inclusdo de nome de empregado em -lista suja-
é a data do conhecimento da lista, momento que lhe causou prejuizo e dor.
Precedentes. Recurso de revista nfo conhecido. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. LISTA SUJA. A inclusdo de nome de empregado na
lista PIS-MEL atenta contra a dignidade da pessoa humana, na medida em
que prejudica o trabalhador na obteng&o de novos empregos, com nitido
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escopo discriminatorio. Por isso mesmo, e independentemente de prova de
prejuizo, referida conduta enseja o direito a reparagdo. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. [...].” (RR - 549-08.2010.5.09.0091,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
19/09/2012, 62 Turma, Data de Publicacdo: 21/09/2012)

“[...] 2. DANO MORAL. PUBLICACAO DE -LISTA NEGRA-.
OCORRENCIA. A egrégia Corte Regional, com base na ampla anélise do
quadro fatico probatério produzido nos autos consignou que a reclamada
possuia um banco de dados com nomes de antigos trabalhadores que
apresentaram acdes trabalhistas ou que serviram de testemunhas nestas
acoes e que era utilizado com o objetivo de obstar acesso ao emprego ou de
impedir contratagdes por outras empresas. Neste contexto, para se abarcar a
tese da reclamada de que tal banco de dados era sigiloso e que tinha
destinacdo diversa, necessaria seria a analise do suporte fatico probatério
dos autos, procedimento defeso nesta esfera recursal pelo que dispde a
SUmula n® 126. Também ndo ha falar em falta de comprovacdo de ato
ilicito, pois a divulgacdo de lista com nomes de empregados -marcados-
para ndo serem contratados gera, sem duvida, ofensa a varios artigos
constitucionais, dentre eles, 1°, 111, 5°, X, 7°, XXX, XXXIlIl e 170, VIII. Por
fim, no presente caso, fica evidente que a caracterizacdo do dano moral
independe da comprovacéo do efetivo abalo experimentado pelo ofendido,
decorrendo da simples violacdo aos bens imateriais tutelados pelos seus
direitos personalissimos. Logo, para sua configuracdo, é necessaria apenas
a demonstragdo da conduta potencialmente lesiva aos direitos da
personalidade e a sua conexdo com o fato gerador, sendo prescindivel a
comprovagdo do prejuizo, uma vez que presumivel na presente hipotese
(presung@o hominis). Recurso de revista ndao conhecido. [...]” (RR - 577-
73.2010.5.09.0091 Data de Julgamento: 12/12/2012, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/12/2012)

“I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CADASTRO DO
TRABALHADOR EM LISTA DISCRIMINATORIA. PROVA DO
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DANO. DESNECESSIDADE. DANO IN RE IPSA. O Tribunal Superior
do Trabalho tem entendido que a mera inclusdo de empregado em lista
discriminatéria configura ato ilicito sujeito a indenizac&o por danos morais ,
independentemente do resultado que dela tenha advindo. Com relacdo a
prova do dano moral, é consenso na doutrina e na jurisprudéncia do TST
que se trata de dano in re ipsa, ou seja, decorre da propria infracdo aos
direitos de personalidade do autor, inato a violacdo do patriménio imaterial
da vitima, de modo que a prova se resume aos fatos, ndo ao dano moral em
si, 0 qual se considera a partir de uma presuncao natural, uma presungéo
hominis ou facti (que decorre das regras da experiéncia comum). Recurso
de revista conhecido e provido.” (ARR - 170100-20.2009.5.09.0091 Data
de Julgamento: 30/10/2012, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/11/2012).

“I...] DANO MORAL. INCLUSAO EM LISTA
DISCRIMINATORIA. PROVA DO DANO. A inclusio do nome de
trabalhadores em listas desabonadoras é suficiente para a caracterizacao do
dano moral, pois ai reside o ato ilicito, decorrente de préatica discriminatéria
que envolve divulgacdo de dados pessoais dos trabalhadores entre as
empresas. As Reclamadas agiram ilicitamente ao inserirem o nome do
Reclamante em lista discriminatoria, o que acarreta constrangimentos de
ordem moral ao empregado. Precedentes. Recurso de Revista ndo
conhecido. [...]” (RR - 63100-29.2007.5.09.0091 Data de Julgamento:
14/12/2011, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 19/12/2011).

Dessa forma, em face do exposto, e sendo
inconteste que a reclamada inseriu o nome do reclamante na chamada
“lista suja”, consideram-se presentes os requisitos caracterizadores
do dano moral. Intactos os artigos tidos por violados.

O primeiro aresto de fl. 285 e os de fl. 288 sdao
oriundos de Turma do TST, do STJ e do TJMS, oérgdcos ndo autorizados
pelo artigo 896 da CLT.

O segundo aresto de fl. 285 encontra O6bice na

Stumula n°® 296, I, do TST, pois traz premissa ndo abordada pelo
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acérddo recorrido, qual seja a de que o préprio reclamante fez prova
de ndo ter ocorrido prejuizo.

Ndo conheco.
3. QUANTIFICACAO DO DANO MORAL.

Instado por intermédio de embargos de declaracéo
em relagdo ao critério de quantificacdo do dano moral, assim
concluiu o Regional (fls. 253/255):

“b. VALOR DA INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS

A embargante entende que o v. aresto é obscuro ao fixar o valor da
indenizacdo por danos morais em R$ 15.000,00 (quinze mil reais), quando
ao julgar caso semelhante, autos 01537-2009-091-09-00-6 (publicacdo em
12.04.2011), este Relator manteve o valor da condenacdo em R$ 3.000,00
(trés mil reais), conforme cOpia que anexa aos presentes autos. No item
seguinte afirma que os embargos opostos visam prequestionar a matéria.

A obscuridade n&o se caracteriza por apresentacdo de decisdo
antagonica quanto ao valor de indenizagdo fixado em outra decisdo com
caso semelhante. Ademais, da cOpia anexada as fls. 360/369, verifica-se
que embora tenha atuado como Relator nos autos 01537-2009-091-09-00-6,
tratava-se de julgamento proferido quando integrante da 42 Turma, que
apresentava componentes diversos que entendiam de outro modo para fixar
0 valor de indenizagdo por dano moral, diferentemente do que ocorre na
presente 12 Turma que julgou o v. aresto embargado.

Pretende o embargante reforma do julgado, finalidade para a qual ndo
se presta a via eleita, cabivel tdo somente para as situacfes em que se
demonstre existir obscuridade, contradicdo ou omissdo na decisdo, nos
termos do art. 535 do Codigo de Processo Civil, caso em que a questdo ora
apresentada nao se enquadra.

A Sumula n® 297 do C. TST, quando diz que incumbe a parte opor
embargos declaratérios, visando o prequestionamento da matéria, atua sob a
Otica de ter havido omissé@o no julgado, assim entendida como aquela
caracterizada pelo questionamento de determinado tema na fase recursal
sem gue, quanto ao mesmo, tenha havido pronunciamento a respeito.
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Prequestionar significa manifestar-se explicitamente sobre matéria
aventada no processo, necessaria ao deslinde da controvérsia.

O julgado foi apresentado, da forma como posto, porque esta E.
Turma o entendia em conformidade com o direito vigente, o que dispensa,
de consequiéncia, o pronunciamento requerido. Até mesmo porque, ndo sera
virtual declaragdo que ira caracterizar, ou descaracterizar, a ofensa a lei,
permitindo, assim, 0 acesso ao terceiro grau, mas a ofensa, em si, da regra.

Alids, a respeito da desnecessidade de prequestionamento sobre
virtual ofensa surgida no préprio julgamento, a Orientacdo Jurisprudencial
n®119 da SBDI-1 do C. TST é clara:

‘Prequestionamento inexigivel. Violacdo nascida na propria deciséo
recorrida. En. 297. Inaplicavel’.

Nas palavras de Estévdo Mallet (Do Recurso de Revista no Processo
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 97/98): ‘O importante é, pois, apenas
a violagdo da regra; o ndo haver sido ela invocada é sem pertinéncia (...)
ndo é exato, como ja se afirmou certa feita, que o prequestionamento seja
necessario a configuracdo do vicio de direito que autoriza a interposicao de
recurso de natureza extraordinaria. Realmente, se estabelece a deciséo
proferida pelo Tribunal Regional a licitude de desconto salarial ndo previsto
em lei, porque autorizado expressamente pelo empregado, nada mais é
preciso para que se patenteie a ofensa ao art. 462, caput, da CLT. Tal como
formulado, viola o julgamento o direito positivo, comportando, sem
necessidade de novo debate, recurso de revista’ .

Portanto, rejeito os embargos de declaragdo.”

A reclamada, em seu recurso (fls. 288/289), requer
a diminuicdo do montante arbitrado por considerar a condenacdo
desproporcional. Defende como razoavel o valor de RS$500, 00
(quinhentos reais). Fundamenta o recurso na violacdo dos artigos 5°9,
V, da Constituicdo Federal e 944, parédgrafo uUnico, do Cdédigo Civil.

Sem razdao.

O quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional
revela, de fato, ato lesivo a imagem e a honra do reclamante,
resultante de inclusdo de seu nome em lista cujo objetivo visava

impedir sua contratacdo por outros empregadores. Essa circunstancia,
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somada a capacidade econdmica da reclamada, a gravidade do fato, ao
grau de responsabilidade da reclamada e ao carater pedagbdgico da
medida, demonstra que o valor arbitrado a condenacdo ndo foi
excessivo, encontrando-se consenténeo com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. 1Intactos, pois, os artigos
944, paragrafo unico, do Cbébdigo Civil e 5°, V, da Constituicéao
Federal.

A titulo exemplificativo, seguem as decisdes deste
Tribunal que em idéntica situacdo consideraram razodvel a condenacao

da recorrente no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais):

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INCLUSAO DO NOME
DO AUTOR EM LISTA SUJA ELABORADA PELA RECLAMADA. [...]
DANOS MORAB.INDENZACAO. VALOR ARBITRADO (R$
15.000,00). OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE
E PROPORCIONALIDADE. E insuscetivel de reexame, nesta instancia
extraordinaria, nos termos em que estabelece a Simula n°® 126 do Tribunal
Superior do Trabalho, o valor fixado a titulo de indenizagdo por dano moral
(R$ 15.000,00), uma vez que amparado nos elementos de prova produzidos
e nos principios do livre convencimento motivado e da proporcionalidade e
razoabilidade, bem como a luz da gravidade da leséo, do porte financeiro
do agente ofensor, da capacidade econémica e social da vitima, além do
carater pedagdgico da san¢do aplicada, mormente considerando, ainda, que
0 montante indenizatério arbitrado se revela adequado a situacdo descrita
nos autos. Assim, tendo em vista o 6bice da Simula n° 126 desta Corte, fica
inviabilizada a analise da divergéncia jurisprudencial colacionada. Recurso
de revista ndo conhecido. [...]” (RR - 9952300-26.2005.5.09.0091 Data de
Julgamento: 10/04/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/04/2013).

“[...] VALOR DA INDENIZACAO. Para a fixacdo do valor da
indenizacdo por danos morais em R$ 15.000,00, foi observado pelo eg.
Tribunal Regional a extensdo do dano e do sofrimento da vitima, a
capacidade econémica do agente e, ainda, 0 carater punitivo da medida,
para que ndo se acarrete o enriquecimento ilicito do reclamante ou a
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insolvéncia da reclamada. Observados, portanto, o0s critérios da
razoabilidade, referida decisdo deve ser respeitada, sendo insuscetivel de
reexame nessa instancia extraordinaria. Intactos, pois, os arts. 5°, V, da
Constituicdo Federal e 944 do Cddigo Civil. Recurso de revista ndo
conhecido. [...]” (RR - 169600-51.2009.5.09.0091 Data de Julgamento:
12/12/2012, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 14/12/2012).

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZAC;AO POR DANOS
MORAIS. LISTA SUJA. PRAZO PRESCRICIONAL. CONTAGEM.
ACTIO NATA. [..]. VALOR DA INDENIZACAO. Para a fixacdo do
valor da indenizacdo por danos morais em R$ 15.000,00, foi observado
pelo eg. Tribunal Regional a extensdo do dano e do sofrimento da vitima, a
capacidade econdmica do agente e, ainda, o carater punitivo da medida,
para que ndo se acarrete o enriquecimento ilicito do reclamante ou a
insolvéncia da reclamada. Observados, portanto, os critérios da
razoabilidade, referida decisdo deve ser respeitada, sendo insuscetivel de
reexame nessa instancia extraordinaria. Intactos, pois, os arts. 5°, V, da
Constituicdo Federal e 944 do Cddigo Civil. Recurso de revista ndo
conhecido.” (RR - 549-08.2010.5.09.0091 , Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 19/09/2012, 6% Turma, Data de
Publicagdo: 21/09/2012)

“[...] 2. DANO MORAL. PUBLICACAO DE -LISTA NEGRA-.
OCORRENCIA. [..] 3. INDENIZACAO. DANO MORAL. QUANTUM
ARBITRADO. A fixacdo do quantum debeatur deve orientar-se pelos
principios da proporcionalidade e a razoabilidade, considerando também,
outros parametros, como o ambiente cultural dos envolvidos, as exatas
circunstancias do caso concreto, o grau de culpa do ofensor, a situacéo
econbmica deste e da vitima, a gravidade e a extensdo do dano. Desse
modo, tenho que o valor ora fixado a titulo de compensacao por dano moral
em R$ 15.000,00 revela-se consentdneo com 0s principios e parametros
acima referidos. Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 577-
73.2010.5.09.0091 Data de Julgamento: 12/12/2012, Relator Ministro:
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Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/12/2012)

Ndo conheco do recurso.

B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

I - CONHECIMENTO

O recurso ¢é tempestivo e estd firmado por
advogados habilitados. Assim, preenchidos os pressupostos comuns de
admissibilidade, passo a examinar os especificos do recurso de

revista.

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA. TERMO INICIAL.

Concluiu o Regional (fl. 188):

“[...] Portanto, reformo a r. sentenca para condenar as reclamadas em
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
com incidéncia de correcdo monetéria e juros de mora. No tocante aos juros
de mora e a correcdo monetéria incidem a partir da data em que a
indenizacéo foi fixada, ou seja, a data do julgamento deste recurso (OJ EX
SE 06, VI, deste E. TRT). A fixacdo de valor determinado ja considera todo
0 periodo passado, o que implica incidéncia de juros e, também, da
correcdo monetaria apenas a partir desta data, sob pena de o valor final
resultar em importancia maior do que a pretendida pela decisao que a fixou.
Tratando-se de parcela indenizatoria, ndo havera descontos previdenciarios
e fiscais.”

Pugna o reclamante, as fls. 261/265, pela reforma
da decisédo de origem, sob o fundamento de que os juros de mora devem
incidir a partir da data em que foi ajuizada a reclamacéo
trabalhista. Aponta violacdo dos artigos 883 da CLT; e 39, § 1°, da
Lei n® 8.177/91. Traz a colacdo os arestos de fls. 263/264.
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O aresto colacionado as fls. 263/264, oriundo da
52 Regido e publicado no DJe de 18/5/2010, autoriza o conhecimento
do recurso de revista, porque sufraga tese contraria a expendida
pelo Tribunal de origem, consoante se verifica pela ementa a seguir

transcrita:

“DANOS MORAIS - CORRECAO MONETARIA E JUROS
MORATORIOS — INICIO DA FLUENCIA — Diferentemente das parcelas
de cunho trabalhista, a indenizacdo por dano moral € inexigivel até que seja
proferida decisdo constitutiva reconhecendo a existéncia do dano e sua
extensdo. Assim, conforme Sumula 362 do STJ, publicada em 03.11.2008,
‘A corre¢do monetaria do valor da indenizagdo do dano moral incide desde
a data do arbitramento.” Diversa, contudo, ¢ a situagdo dos juros
moratdrios. Estes, tendo em vista o quanto disposto no § 1° do art. 39 da Lei
n® 8.177/91, sdo devidos, a razdo de 1% ao més, pro rata die, desde a data
do ajuizamento da agdo”

Conheco do recurso, por divergéncia

jurisprudencial.
II - MERITO.
DANOS MORAIS. JUROS DE MORA. TERMO INICIAL.

O fundamento dos Jjuros, como indenizacdo pelo
atraso no adimplemento das obrigacdes trabalhistas, é o artigo 883
da CLT:

“Nao pagando o executado, nem garantindo a execucao, seguir-se-a
penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer
caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacéo inicial.”

No ambito da Justica do Trabalho, com a publicacéo

da Lei n°® 8.177/91, ficou estipulada a aplicacdo da taxa de 1% ao
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més, de forma simples, contada do ajuizamento da reclamatdria e
aplicada pro rata die, até a solugcdo do débito, em obediéncia aos
ditames da Lei n° 8.177/91, a qual dispde em seu art. 39, caput e

§1°, 1in verbis:

“Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nédo satisfeitos
pelo empregador nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou
convencdo coletiva, sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo
juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido
entre a data de vencimento da obrigagéo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagdo pela Justica
do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista,
quando ndo cumpridos nas condi¢bes homologadas ou constantes do termo
de conciliagéo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros
de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e
aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo
de conciliagdo.”

Nesse sentido, o posicionamento desta Corte

Superior encontra-se consubstanciado na Sumula n® 439:

“DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZAQAO
MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012.

Nas condenacdes por dano moral, a atualizacdo monetéria é devida a
partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros
incidem desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT.”

Nesse contexto, viola o art. 39, caput e § 1°, da
Lei n° 8.177/91 o entendimento de que os juros de mora devem ser
apurados a partir da data em que foi arbitrado o wvalor da
indenizacéo.

Dessa forma, dou-lhe provimento para determinar
gque os juros de mora, relativamente a indenizacdo por dano moral,

incidam a partir do ajuizamento da acéo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) ndo conhecer do recurso de
revista da primeira reclamada (Employer Organizacdo de Recursos
Humanos Ltda.); e b) conhecer do recurso de revista do reclamante
quanto ao tema “Danos morais. Juros de mora. Termo inicial”, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar que os juros de mora, relativamente a indenizacdo por
dano moral, incidam a partir do ajuizamento da acéo.

Brasilia, 25 de setembro de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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