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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. CEF. IMPLANTAGCAO DE NOVO PLANO
SALARIAL. VEDAGCAO DE PARTICIPACAO EM
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CARGO EM
COMISSAO, EM FACE DA OPCAO DO EMPREGADO
PELO PLANO ANTIGO (REG/REPLAN SEM
SALDAMENTO) . PRETENSAO APENAS DE
AFASTAR A RESTRICAO SEM MIGRAGCAO PARA O
NOVO PLANO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, ante a constatacdo de violacdo, em
tese, do art. 3°, IV, da CF. Agravo de
instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO.
ENQUADRAMENTO NO ART. 224, § 2°, DA CLT.
HORAS EXTRAS. SUMULA 126/TST. ADOCAO
DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS PELO PRIMEIRO
Juizo DE ADMISSIBILIDADE. Nao
demonstrados quaisquer dos
pressupostos do art. 896 da CLT,
consoante os fundamentos expostos pelo
primeiro Jjuizo de admissibilidade da
revista, gque se adotam como razdes de
decidir para deixar de conhecer do
apelo. Recurso de revista ndao conhecido
quanto ao tema. 2. CEF. IMPLANTAGCAO DE
NOVO PLANO SALARIAL. VEDACAO DE
PARTICIPACZ\O EM PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA CARGO EM COMISSAO, EM FACE
DA OPCf-\O DO EMPREGADO PELO PLANO ANTIGO
(REG/REPLAN SEM SALDAMENTO) . PRETENSAO
APENAS DE AFASTAR A RESTRIGCAO SEM
MIGRAGAO PARA O NOVO PLANO. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS. Dano moral, como se
sabe, "é todo sofrimento humano que ndo
& causado por uma perda pecunidria"
(Savatier). Ou ainda, é toda dor fisica
ou psicoldgica injustamente provocada
em uma pessoa humana. O dano moral
decorrente da violacdo da intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas
— e sua respectiva indenizacéao
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reparadora — sdo situacgdes claramente
passiveis de ocorréncia no dmbito em-
pregaticio (arts. 5°, caput, e 7°, XX,
XXI e XXII, da CF). No caso concreto, o
pedido de indenizacdo decorre de ato
patronal consubstanciado na wvedacdao,
mediante regulamento interno, da
participacédo dos empregados vinculados
ao Plano de beneficios "FUNCEF
REG/REPLAN sem saldamento" em processo
seletivo para o exercicio de cargo em
comiss&do. Analisando as informacdes
constantes da decisdo, vislumbra-se, em
tese, desrespeito ao principio
isonémico (arts. 3°, IV e 5°, caput, da
CF), na medida em que a norma impde uma
diferenciacédo entre empregados calcada
em critérios incompativeis com a
situacdo que busca regular. Em outras
palavras, o fato de o empregado
participar do citado plano de
beneficios ndo implica impedimento para
o exercicio do cargo em comissdo na
empresa. Tal condicdo, portanto, néo
deveria servir de pardmetro para a
exclusdo do empregado do processo de
selecdo. Assim, a Reclamada dever ser
responsabilizada, pois a conduta impds
a rentncia do Reclamante ao direito de
participacdo em processo seletivo.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-30-71.2012.5.18.0007, em que é Recorrente JOSE CELSO
RABELLO NETO e Recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou
seguimento ao recurso de revista da parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condicdes de
admissibilidade.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2°, do RITST.
PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

VOoOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHEGCO do

apelo.
II) MERITO

CEF. IMPLANTAGCAO DE NOVO PLANO SALARIAL. VEDAGCAO DE
PARTICIPAGCAO EM PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CARGO EM COMISSAO, EM FACE
DA OPGCAO DO EMPREGADO PELO PLANO ANTIGO (REG/REPLAN SEM SALDAMENTO) .
PRETENSAO APENAS DE AFASTAR A RESTRICAO SEM MIGRAGCAO PARA O NOVO PLANO.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

O TRT entendeu que o ato patronal consubstanciado na
vedacédo, mediante regulamento interno, da participacdo dos empregados
vinculados ao Plano de beneficios "FUNCEF REG/REPLAN sem saldamento" em
processo seletivo para o exercicio de cargo em comissédo, ndo causou abalo
de ordem moral no Reclamante.

No recurso de revista, o Reclamante sustenta que a
Reclamada deve ser condenada a pagar indenizacgdo, pois agiu de forma
discriminatdéria ao vedar sua participacdo em processo seletivo interno.
Aponta violacédo dos arts. 1°, III, 2°, 3°, e 5°, XXXV, da CF.

No agravo de instrumento, a Reclamante reitera as
alegacdes trazidas na revista, ao argumento de que foram preenchidos os

requisitos de admissibilidade do art. 896 da CLT.
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Diante da demonstrada violacdo ao art. 3°, IV, da CF,
em tese, o recurso de revista merece seguimento.
Pelo exposto, DOU PROVIMENTO aoc agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.
B) RECURSO DE REVISTA
I) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1. BANCARIO. ENQUADRAMENTO NO ART. 224, § 2°, DA CLT.
HORAS EXTRAS. SUMULA 126/TST. ADOGCAO DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS PELO
PRIMEIRO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Quanto ao tema suscitado, adoto os fundamentos
utilizados pelo Tribunal Regional para denegar seguimento ao recurso de
revista, ora endossados e integrantes das presentes razdes de decidir,

in verbis:

"PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérddo publicado em 28/02/2013 - fl. 71 dos
autos fisicos; recurso apresentado em 08/03/2013 - fl. 73 dos autos fisicos).

Regular a representacdo processual (fl. 39 do processo digital).

Custas processuais pela Reclamada (fl. 26 dos autos fisicos).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / BANCARIO.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

Alegacéo(des):

- contrariedade as Sumulas 102, 1 e 338, I,/TST.

- violagdo dos artigos 224, "caput”, e 818 da CLT e 333, Il, do CPC.

- divergéncia jurisprudencial.
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O Reclamante entende que faz jus ao pagamento de horas extras a
partir da 62 diaria, alegando o exercicio de atividades meramente técnicas e
ocupacionais bem como a auséncia de fidlcia suficiente para o seu
enquadramento na excegdo do 8 2° do artigo 224 da CLT. Aduz que cabia a
Reclamada comprovar que o Autor exercia cargo de confian¢a, 6nus do qual
ndo se desincumbiu.

Consta do acordéo (fls. 16/20 dos autos fisicos):

"Ainda que a excecao prevista no art. 224, § 2°, da CLT, que sujeita o
bancario a oito horas de trabalho, ndo exija amplos poderes de mando e
gestdo, abrangendo todos os cargos que pressupdem atividades de
coordenacao, supervisdo ou fiscalizacéo, ela exige uma confianca especial
no trabalhador.

E séo considerados de "confianga especial”, os cargos que resultam
da natureza da atividade e do comissionamento do trabalhador. A
conjuncao aditiva "e" indica que para a excluséo do trabalhador da jornada
normal dos bancéarios ndo basta o percebimento de gratificacdo superior a
1/3 do salario efetivo, sendo necessario, também, o exercicio de funcGes de
direcdo, supervisdo ou controle.

Ausente qualquer um desses dois requisitos tem-se que a gratificagao
paga ao empregado visa remunerar-lhe a maior responsabilidade do cargo
(a ndo ser que ocorra apenas aumento da carga horaria, permanecendo
inalteradas as atribuicbes) e ndo a retribuir o servico realizado em
sobretempo a jornada legal de seis horas.

No caso em desate, os cargos de Técnico Operacional e de Gerente de
Retaguarda, pelas tarefas elencadas as fls. 531/533, sdo funcdes de
confianca, e ndo de trabalho técnico apenas, como guer fazer crer o
reclamante, porque demanda uma qualidade especial do funciondrio; uma
fiducia que, embora ndo o gualifique como um representante legitimo do
empregador, o diferencia_dos demais funcionarios, enquadrando-o na
categoria dos gue exercem cargos de chefia.

Ora, como se V&, a funcdo exercida pelo reclamante se enquadra no
conceito de ""funcdo de confianca' a que alude o art. 224, 8 2°, da CLT.
Conseguentemente, sua_jornada legal de trabalho, no periodo em
discussdo, era de 08 horas diarias, tendo ele percebido gratificacdo muito
superior_a 1/3 do salario_padrdo, como se vé dos demonstrativos de
pagamento de fls. 581 e sequintes.

Ademais, a testemunha arrolada pela reclamada confirmou a
alegacéo contida na defesa, no sentido de que o reclamante realizava tarefas
de grande importancia e de extrema confianca da empregadora.”

Conforme se depreende, a Turma Julgadora, com amparo no contetdo
probatdrio dos autos, inclusive do depoimento de testemunha da Reclamada,
entendeu que o Autor ocupava funcdo de confianca, enquadrando-o nas
disposicOes do artigo 224, 8 2° da CLT. Nesse contexto, ndo se evidencia
afronta aos preceitos indicados a esse titulo ou contrariedade a Simula 102,
I/TST.
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N&o houve discussdo do tema sob a Otica da Sumula 338/TST, nédo
sendo possivel, portanto, 0 exame da assertiva de contrariedade ao referido
verbete sumular.

O julgado de fl. 79 dos autos fisicos ndo teve indicada sua fonte de
publicacdo ou repositério autorizado de jurisprudéncia, ndo servindo para o
confronto de teses. Os paradigmas de fls. 86/92 dos autos fisicos, embora
tragam os seus enderegos eletronicos, ndo contém as respectivas datas da
publicacdo no DEJT ( Sumula 337, I, "a" e IV/TST), o que inviabiliza a
analise do dissenso alegado.

Os demais paradigmas revelam-se inespecificos, visto que nao
retratam a necessaria identidade fatica com o caso em exame, em que a
Turma fundamentou sua conclusdo também na testemunha da Reclamada
(Sumula 296/TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista".

Convém transcrever o inteiro teor do acdérddo, neste

tema:

"JORNADA DE TRABALHO. CARGO TECNICO. HORAS
EXTRAS. DIVISOR. CONTRIBUICOES PARA A FUNCEF.

O reclamante insurge contra o indeferimento do pedido de horas
extras. Alega, em apertada sintese, que no periodo imprescrito ndo exerceu
cargo gerencial; que é incontroverso gque seu cargo era eminentemente
técnico, pois a propria CAIXA reconhece que era possivel a opgdo pela
jornada de 6h ou 8h diérias de trabalho e que é impossivel o enquadramento
na excecdo do art. 224 da CLT.

Acresce, de outro tanto, que os documentos juntados com a inicial (fls.
36/38) comprovam a nulidade dos registros de jornada, sendo que o sistema
do Banco aferia a marcacao inicial e ja "observava" o horario de saida a ser
registrado. Assim, conclui, deve ser invertido o Onus da prova,
considerando-se verdadeiros os horarios de entrada, saida e intervalos
narrados na exordial, condenando-se a reclamada a pagar ao reclamante as
horas excedentes da 62 diaria e 30% semanal, com os reflexos postulados.

Pugna também o recorrente pela utilizacdo, no calculo das horas extras
deferidas, do divisor 150, argumentando que, por forga do ACT e normativo
interno da CAIXA, o sabado é dia util ndo trabalhado, com reflexos no RSR.

Sucessivamente, pede que sejam recalculadas as horas extras com base
no divisor 180 ou, no maximo, no divisor 200, com todos os reflexos
enumerados na exordial, especialmente pela composi¢cdo da nova base de
calculo, que servira de base para o pagamento dos abonos e gratificaces
percebidos no periodo imprescrito e contribuicdes para a FUNCEF.

Analiso.
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Inicialmente relembro que n&o foi conhecido o tdpico recursal "DA
NULIDADE DA ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - DA
PERMANENCIA DO COMPROMISSO PRESTACIONAL DE 6 HORAS
RELATIVAMENTE A JORNADA DE TRABALHO DIARIA", de modo
que a verificacdo do enquadramento do reclamante na jornada de 06h ou 08h
devera ser aferido pelas atividades efetivamente exercidas, e ndo sob a otica
da nulidade da alteracéo contratual, que foi considerada legal pela sentencga.

Pois bem.

Da apreciacdo das provas coligidas aos autos afere-se que a_jornada
cumprida pelo reclamante, no periodo imprescrito (inicio: 09/01/2007),
foi de 08 (oito horas) diarias, percebendo gratificacdo de cargo
comissionado. E é relevante dizer, neste ponto, que o fato de o reclamante
perceber gratificacdo de funcdo de confianca ndo enseja, por si so, exercicio
de cargo de confianca insculpido no art. 224, § 2°, da CLT.

Vejamos o entendimento de ALICE MONTEIRO BARROS a respeito
da mateéria:

Como se vé o0 art. 224, § 2° da CLT pressupde o preenchimento de dois
requisitos para exclusdo da jornada de 6 horas: exercicio de funcbes de
direcdo, supervisdo, fiscalizac@o, controle e percebimento de gratificacdo
superior a 1/3 do salario do cargo efetivo. Ndo cumprida a primeira
exigéncia, relativa a natureza da fungdo tem-se que a gratificacdo paga ao
empregado visou remunerar-lhe a maior responsabilidade do cargo e néo
retribuir o servico realizado em sobretempo a jornada legal de 6 horas".
(Contratos e Regulamentacdes Especiais de Trabalho- Peculiaridades,
Aspectos Controvertidos e Tendéncias, S&o Paulo; LTr, 2001, fl. 105)

Ainda que a excecdo prevista no art. 224, § 2°, da CLT, que sujeita o
bancario a oito horas de trabalho, ndo exija amplos poderes de mando e
gestdo, abrangendo todos o0s cargos que pressupdem atividades de
coordenacdo, supervisdo ou fiscalizacdo, ela exige uma confianga especial
no trabalhador.

E séo considerados de "confianca especial™, os cargos que resultam da
natureza da atividade e do comissionamento do trabalhador. A conjuncao
aditiva "e" indica que para a exclusao do trabalhador da jornada normal dos
bancarios ndo basta o percebimento de gratificacdo superior a 1/3 do salario
efetivo, sendo necessario, também, o exercicio de funcdes de direcéo,
supervisé@o ou controle.

Ausente qualquer um desses dois requisitos tem-se que a gratificacéo
paga ao empregado visa remunerarlhe a maior responsabilidade do cargo (a
ndo ser que ocorra apenas aumento da carga horéria, permanecendo
inalteradas as atribuicbes) e ndo a retribuir o servico realizado em
sobretempo a jornada legal de seis horas.

No caso em desate, 0s cargos de Técnico Operacional e de Gerente
de Retaguarda, pelas tarefas elencadas as fls. 531/533, sdo fungbes de
confianca, e ndo de trabalho técnico apenas, como quer fazer crer o
reclamante, porque demanda uma qualidade especial do funcionario; uma
fidacia que, embora ndo o qualifigue como um representante legitimo do
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empregador, o diferencia dos demais funcionarios, enquadrando-o na
categoria dos que exercem cargos de chefia.

Reproduz-se, para atestar este entendimento, o que diz 0 normativo
interno da CAIXA ao delinear as atividades proprias de cada cargo:

GERENTE DE RETAGUARDA Missdo Responséavel pela supervisdo
das atividades de retaguarda nos PV, garantindo padrdes, normas e prazos
estabelecidos e respondendo ao Gerente de Servigo. Principais atribuicdes
Atuar como preposto da CAIXA junto as empresas terceirizadas
responsaveis pelo tratamento dos documentos oriundos do Caixa- Répido e
Malote; Supervisionar as atividades de contabilizacdo das contas contaveis;
supervisionar e efetuar compensacdo de documentos recebidos no PV,
podendo conferir assinaturas ou impressdao digital, quando necessario;
Supervisionar e efetuar repasse e conciliagdo contébil; Supervisionar a
administracdo do cofre ou caso forte, podendo efetuar suprimento de
numerario aos caixas executivos e caixas eletrbnicos, movimentar e
controlar numerdrio, titulos e valores, quando necessario; (...) Orientar
tecnicamente a equipe de terceirizados na execucdo das atividades de
retaguarda; Preparar documentos e relatorios; Assessorar e orientar
tecnicamente os PV na execugdo dos servi¢os de retaguarda; Garantir a
qualidade e a conformidade das atividades sob sua gestdo. (fl. 531)
TECNICO DE OPERACOES DE RETAGUARDA Missdo Assegurar a
observancia de padrdes, normas e prazos estabelecidos para as atividades
de tesouraria e controle de numerario nas unidades de servicos de
retaguarda. Principais atribuices Administrar caixa-forte/casa-forte e
cofreforte auxiliar de penhor do PV de sua atuacao; Efetuar o suprimento de
numerério dos caixas convencionais, do auto-atendimento do PV e
cofre-eletrdnico; Movimentar e controlar numerario, titulos e valores;
Guardar as chaves e o segredo das ATM/CD/DFC e do Cofre eletrénico e
automatico, e as respectivas copias, no cofre-forte/casa- forte; Conferir
autenticidade de documentos, assinaturas e impressoes digitais; Atuar como
preposto da CAIXA junto as empresas terceirizadas responsaveis pelo
tratamento dos documentos oriundos do Caixa- Rapido, Malotes de Pessoa
Juridica e Lotéricos (fl. 532) TESOUREIRO DE RETAGUARDA Misséo
Responsavel pelas atividades de tesouraria nas Unidades de servicos de
retaguarda, cumprindo padrdes de prazo e qualidades estabelecidos.
ATRIBUICOES PRINCIPAIS Atuar como preposto da CAIXA junto as
empresas terceirizadas responsaveis pelo tratamento dos documentos
oriundos do Caixa Rapido, Malotes de Pessoa Juridica e Lotéricos;
Administrar o cofre ou casa forte da Agéncia de sua atuacdo; Realizar
suprimento de numerario aos Caixas Executivos e "cash dispensers" da
Agéncia de sua atuacdo; Conferir documentos assinaturas e chaves de
seguranca (...) Movimentar e controlar numerario, titulos e valores. (fl. 533)

Ora, como se V&, a funcéo exercida pelo reclamante se enguadra no
conceito de "'funcdo de confianca' a que alude o art. 224, §2°, da CLT.
Consequentemente, sua jornada legal de trabalho, no periodo em discusséo,
era de 08 horas diarias, tendo ele percebido gratificacdo muito superior a 1/3
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do saléario padrdo, como se vé dos demonstrativos de pagamento de fls. 581 e
seguintes.

Ademais, a testemunha arrolada pela reclamada confirmou a alegacéo
contida na defesa, no sentido de que o reclamante realizava tarefas de grande
importancia e de extrema confianga da empregadora. Confira-se:

que trabalhou com o reclamante, na agéncia de Mineiros, de marco de
2009 a fevereiro de 2010; que nesse periodo o depoente exercia a funcédo de
assistente de atendimento e o reclamante exercia a funcéo de tesoureiro;
que o reclamante tinha a chave do cofre da agéncia; que o depoente
colocava a senha no cofre e o reclamante o abria com as chaves; que o
reclamante era responsavel por receber os valores que vinham nos carros
forte; gue o reclamante era responsavel por todo o numerario da agéncia;
que o reclamante era responsavel por controlar o encaixe da agéncia; que
0_reclamante tinha alcada para liberar valores para 0s caixas...
(RODRIGO FERREIRA DA SILVA - fls. 1785/1786)

Isto tudo sopesado, e considerando que as folhas de ponto mostram
jornada variada; que os demonstrativos de pagamento mostram a quitacéo
regular de horas extras, e que ndo foram apresentadas, ainda que por
amostragem, diferencas de horas extras ndo pagas, impde-se manter a
sentenca que indeferiu o pedido inicial.

Destaco, por amor ao debate, que ndo se afigura veridica a assertiva do
reclamante, no sentido de que o sistema eletrdnico era programado para
registrar apenas as horas extras previamente autorizadas pelo Banco, ja que a
prova testemunhal confirmou o argumento da contestacédo, no sentido de que
era permitido o registro do trabalho extraordinario.

Ademais, do confronto dos documentos de fls. 38 e 796, vé-se que
houve registro de jornada além daquela que o autor disse estar "programado”
no sistema. Importa concluir: a prova documental discrepa da alegacdo
inicial.

Sintetizando: ndo sdo devidas horas extraordinarias além daquelas que
foram pagas. Entretanto, procede o pedido de recélculo das horas extras
pagas, com adoc¢édo dos divisores 200 e 150, pois no periodo imprescrito o
reclamante estava sujeito a jornada de 08 horas diarias de trabalho e, mais ao
final, até a data do ajuizamento da agéo, a jornada de O6h/dia. E segundo as
normas autdnomas dos economiarios, o sdbado é dia util ndo laborado (v.g.,
fl. 258). Desse modo, impde-se reformar a sentenca para determinar o
recalculo das horas extras pagas no periodo, observando-se os divisores 200
e 150, conforme for o caso, nos termos do que prevé a simulan® 124 do TST,
que recentemente teve sua redacao alterada, verbis:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redagao alterada na sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | — O divisor aplicavel para o calculo das
horas extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo
no sentido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado, sera:
a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no
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caput do art. 224 da CLT; b) 200, para os empregados submetidos & jornada
de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

De consequéncia, sdo devidas as diferencas das contribuicfes para a
FUNCEF. Dou parcial provimento.

()"

Pelo exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista quanto

ao tema ora analisado.

2. CEF. IMPLANTAGCAO DE NOVO PLANO SALARIAL. VEDAGCAO
DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CARGO EM COMISSAO, EM
FACE DA OPCAO DO EMPREGADO PELO PLANO ANTIGO (REG/REPLAN SEM SALDAMENTO) .
PRETENSAO APENAS DE AFASTAR A RESTRIGCAO SEM MIGRAGCAO PARA O NOVO PLANO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O TRT assim decidiu:

"DANO MORAL E/OU MATERIAL.

O recorrente insiste na alegacdo de que sofreu dano moral. Diz que
restou comprovado que foi impedido de participar do processo de selecdo
interno (PSI) da CAIXA, em razdo de ndo ter aderido ao novo plano da
FUNCEF, e isto, consequentemente, obstou sua ascensdao profissional e
financeira. Reitera o pedido inicial de indenizacdo por danos morais e
materiais.

No pormenor, com a devida venia, adoto como razéo de decidir 0s bem
lancados fundamentos expostos na sentenca, in verbis:

Quanto a ascensao funcional do reclamante, em que pese as fichas de
ocorréncias funcionais (fls. 696/707) demonstrarem promocdes por
antiguidade e merecimento, bem como o exercicio de fungdes de confianca e
cargos em comissao ao longo de todo o contrato de trabalho, o documento
de fls. 34/35 deixa evidente a impossibilidade de 0 empregado vinculado ao
Plano de Beneficios FUNCEF REG/REPLAN sem saldamento participar
de processo seletivo interno para o exercicio de cargo em comissao.

Assim também dispde a clausula 3.11.7, conforme norma interna da
reclamada, RH 184, que trata do EXERCICIO DA FUNCAO
GRATIFICADA, bem como a clausula 3.3.1.2, da RH 183, que trata da
ESTRUTURA DE FUNCOES GRATIFICADAS. Todavia, ndo vislumbro em
tal situagdo ofensa a honra, imagem e dignidade do trabalhador. Por certo,
a impossibilidade de 0 autor concorrer a cargos de comissdo ndo encontra
respaldo _legal, merecendo ser corrigida, o que ndo pode se dar neste
decisum, ante a inexisténcia de pleito neste sentido. Em que pese tal
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conclusdo, como ja dito, ndo verifico em tal ato a ocorréncia de danos
morais ao reclamante.

Sendo assim, indefiro o pleito.

Quanto ao dano material, este consiste no prejuizo financeiro sofrido
pela vitima, causando uma diminuicdo no seu patrimdnio, avaliavel
monetariamente.

O Cddigo Civil estabelece no art. 402 que o ressarcimento dos danos
materiais abrange o montante que efetivamente foi perdido (dano
emergente) e aquilo que o empregado deixou de ganhar (lucros cessantes).

Assim, a qualificacdo do dano material pressupde o decréscimo do
patrimdnio do lesado, sendo imprescindivel que a perda sofrida seja
comprovada, tanto podendo ser atual como futura, desde que certa, real,
razdo pela qual ndo se admite a alegacdo de prejuizo que elida um bem
hipotético, 0 que é o caso dos autos, haja vista ao autor restar
impossibilitada a participacdo em processo seletivo interno, fato com
consideravel grau de incerteza quanto ao resultado.

Logo, indefiro o pleito indenizatdrio calcado no dano material.

Nada a prover"

No recurso de revista, o Reclamante sustenta que a
Reclamada deve ser condenada a pagar indenizac¢do, pois agiu de forma
discriminatéria ao vedar sua participacdo em processo seletivo interno.
Aponta violacédo dos arts. 1°, III, 2°, 3°, e 5°, XXXV, da CF.

Com razao.

Dano moral, como se sabe, "é todo sofrimento humano
que ndo é causado por uma perda pecunidria" (Savatier). Ou ainda, é toda
dor fisica ou psicoldégica injustamente provocada em uma pessoa humana.

O dano moral decorrente da violacdo da intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas — e sua respectiva indenizacéo
reparadora — sdo situag¢des claramente passiveis de ocorréncia no dmbito
empregaticio (arts. 5°, caput, e 7°, XX, XXI e XXII, da CF).

No caso concreto, o pedido de indenizacdo decorre de

ato patronal consubstanciado na vedacdo, mediante regulamento interno,
da participacdo dos empregados vinculados ao Plano de beneficios "FUNCEF
REG/REPLAN sem saldamento" em processo seletivo para o exercicio de cargo
em comissdao.

Analisando as informacdes constantes da deciséo,
vislumbra-se, em tese, desrespeito ao principio isondmico (arts. 3°, IV

e 5°, caput, da CF), na medida em que a norma impde uma diferenciacéo
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entre empregados calcada em critérios incompativeis com a situacdo que
busca regular.

Em outras palavras, o fato de o empregado participar
do citado plano de beneficios ndo pode implicar impedimento para o
exercicio do cargo em comissdo na empresa.

Tal condigdo, portanto, ndo deveria servir de
pardmetro para a exclusdo do empregado do processo de selecdo. Assim,
a Reclamada dever ser responsabilizada, pois a conduta impds a renlncia
do Reclamante ao direito de participacdo em processo seletivo.

Nesse mesmo sentido, o seguinte precedente desta

Corte:

"RECURSO DE REVBTA.CEF.IMPLANTAQAO DE NOVO
PLANO SALARIAL. VEDA(;AO DE PARTICIPAC}AO EM PROCESSO
SELETIVO EM FACE DA OP(;AO DO EMPREGADO PELO PLANO
ANTIGO. PRETENSAO APENAS DE AFASTAR A RESTRICAO SEM
MIGRACAO PARA O NOVO PLANO. INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS. Néo se verifica razoabilidade a imposi¢do de renlncia ao direito
de participagcdo em processo seletivo, a ndo ser que o empregado faca opcao
pelo plano indicado pela empresa. Revela-se, na verdade, flagrante
inconstitucionalidade, porque incompativel com os principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da moralidade e da impessoalidade, a
insercdo de clausula que veda a participacdo do trabalhador em processo
seletivo interno, exigindo-lhe optar por este ou outro regulamento. Tal
clausula constitui desvantagem excessiva atribuida ao empregado,
malferindo os limites constitucionalmente impostos pelos fins econémicos e
sociais da reclamada. Devido, ainda, o pagamento de indenizagdo por dano
moral, ora arbitrada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Recurso de revista
conhecido e provido” (RR - 772-08.2012.5.18.0004 , Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 28/08/2013, 62 Turma, Data
de Publicacdo: 30/08/2013).

Quanto ao valor da indenizacédo, registre-se gue ndo
hd na legislacdo patria delineamento do quantum a ser fixado a titulo

de dano moral. Cabera ao juiz fixé-lo, equitativamente, sem se afastar
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da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatdério constante dos
autos.

A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos
critérios para fixacdo leva o julgador a lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a intensidade do
sofrimento e o valor monetdrio da indenizacdo imposta, de modo que possa
propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de
desestimulo a préticas inadequadas aos pardmetros da lei.

Assim, levando-se em conta os valores fixados, nesta
Corte, a titulo de dano morais, com andlise caso a caso, considerando
a intensidade do sofrimento da vitima, a gravidade da lesdo, o grau de
culpa do ofensor e a sua condicdo econdmica, o ndo enriquecimento indevido
da ofendida e o carater pedagdgico da medida, arbitra-se em R$ 10.000,00
(dez mil reais) a indenizacdo devida a titulo de danos morais.

Por todo o exposto, CONHECO do recurso de revista, por

violacdo ao art. 3°, IV, da CF.

II) MERITO

CEF. IMPLANTAGCAO DE NOVO PLANO SALARIAL. VEDAGCAO DE
PARTICIPAGAO EM PROCESSO SELETIVO EM FACE DA OPGAO DO EMPREGADO PELO PLANO
ANTIGO. PRETENSAO APENAS DE AFASTAR A RESTRIGCAO SEM MIGRAGCAO PARA O NOVO
PLANO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violagdo ao art. 3°, IV, da CF, DOU-LHE PROVIMENTO para
condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no
importe de RS 10.000.00 (dez mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de

instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; II
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- conhecer do recurso de revista, guanto ao dano moral, por violacdo ao
art. 3°, IV, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento, no aspecto, para
condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no
importe de RS 10.000.00 (dez mil reais), observados os critérios de juros
e correcdo monetadria fixados na Sumula 439/TST.

Brasilia, 06 de novembro de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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