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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM.
CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES. USO OBRIGATORIO PELOS
EMPREGADOS. ART. 20 DO CODIGO CIVIL.
Constatada a provéavel afronta ao art. 20
do Cédigo Civil. Agravo de instrumento
a que se da provimento.

IT - RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
DIREITO DE IMAGEM. CAMISETAS COM
LOGOMARCAS DE FORNECEDORES . Uso
OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. ART. 20
DO CODIGO CIVIL Esta Corte Superior tem
decidido que a imposicédo aos empregados
do uso de camisetas com logomarcas de
fornecedores afronta o direito a imagem
do trabalhador e constitui abuso do
poder diretivo do empregador, a ser
reparado por meio de indenizacdo por
dano moral. Recurso de revista a que se
d& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso

de Revista n° TST-RR-114-05.2012.

5.03.0035, em que é Recorrente ANDERSON

FRANCISCO CAMPOS e Recorrida VIA VAREJO S.A.

Trata-se de agravo de instrumento (fls. 251/255)

contra despacho denegatdério do recurso de revista (fls. 240/241).

Ndo apresentada contraminuta nem contrarrazdes,

conforme certiddo a f1l. 258.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho (art. 83, II, do Regimento Interno do TST).

E o relatério.
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VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.

2. MERITO

2.1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM.
UTILIZACAO DE UNIFORME COM PROPAGANDA DE FORNECEDORES

O TRT, a fls. 228/229, negou provimento ao recurso

ordindrio do reclamante quanto ao tema, nos seguintes termos:

“A indenizagdo por dano moral ¢ devida em caso de sofrimento
humano estranho ao patriménio material, repercutindo no patriménio ideal
da pessoa natural. Danos morais seriam, v. g., 0s decorrentes das ofensas a
honra, ao decoro, a paz interior de cada qual, as crengas intimas, aos
sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida, a integridade
corporal.

No tocante ao direito a reparacdo dos danos morais, este devera ser
analisado frente a comprovacdo da ilicitude do ato, doloso ou culposo, que
por sua vez tem que ser suficiente & ocorréncia do dano, devendo haver entre
um e outro um nexo de causalidade.

No caso dos autos, tenho que ndo restou caracterizado qualquer
requisito para ensejar o pleito indenizatorio.

- Assim, ndo ha ato ilicito no incremento, na manga da camisa do
uniforme do empregado, das marcas estampadas a fl. 16. O proprio autor
confirmou que o uso da camisa com as logomarcas era obrigatorio apenas no
local e durante o horario de trabalho (fl. 155).

Ademais, ndo ha qualquer alegacdo no sentido de que tenha recebido
tratamento diferente dos demais colegas de trabalho, isto é, que fosse o Unico
a ser compelido a usar a camiseta.

E fato comum, no qual n&o vislumbro qualquer violag&o aos direitos da
personalidade, em lojas de departamento, de material esportivo, de cal¢ados,
em farmacias, supermercados etc., 0 uso de uniformes que contenham com a
marca de produtos 14 comercializados.

Na verdade, a situacdo a ser enquadrada nas disposi¢oes do art. 20 do
CC/02 ¢ aquela na qual, v. g., sem autorizacdo, é divulgada a imagem da
pessoa, para fim de divulgagdo de algum produto, em meios publicitéarios
(TV, outdoor, revistas etc).

Nas dependéncias de lojas que vendem produtos eletrodomésticos,
como a re, estdo espalhados os nomes das marcas comercializadas por todo
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os lados, sendo os logotipos no uniforme apenas mais um meio de
divulgacédo, em pleno contexto com o ambiente do trabalho.

Por outro lado, ndo houve qualquer afronta a dignidade da pessoa
humana, ndo restando demonstrada qualquer macula a imagem, intimidade,
boa fama ¢ a honra.”

Nas razdes do recurso de revista, a fls. 234/237,
renovadas no agravo de instrumento, o reclamante requer indenizacdo por
danos morais, em decorréncia do uso indevido de sua imagem. Sustenta que,
durante o contrato de trabalho, foi obrigado a utilizar uniformes com
logotipos de produtos comercializados pela reclamada, sem o seu
consentimento. Alega violacédo dos arts. 5°, Ve X, da Constituicdo Federal
e 20, 187 e 927 do Cdbébdigo Civil. Colacionou ementas.

A andlise.

Estd demonstrada a viabilidade do conhecimento do
recurso de revista por provavel afronta aos arts. 20 e 927 do Cdédigo Civil.

Esta Corte Superior, sobre a matéria discutida nos
autos, tem decidido que a imposicdo aos empregados do uso de camisetas
com logomarcas dos fornecedores afronta o direito a imagem do trabalhador
e constitui abuso do poder diretivo do empregador, a ser reparado por
meio de indenizacdo por dano moral.

Nesse sentido sdo o0s seguintes precedentes deste
Tribunal Superior:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
USO DE IMAGEM. INDENIZACAO. O Tribunal a quo, com base nas
provas dos autos, concluiu que a imagem da trabalhadora serviu como meio
de divulgacdo de marca alheia, sem a sua prévia autoriza¢do, condenando o
reclamado a indenizagdo por uso indevido de imagem. Diante desse
contexto, ndo se vislumbra ofensa aos arts. 20, 188, I, e 927 do Cédigo Civil.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(AIRR-195600-79.2009.5.01.0263, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 21/03/2012, 8* Turma, Data de Publicacdo:
23/03/2012);

“RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. DIREITO DE
IMAGEM. SUPERMERCADO. CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES E PROPAGANDA DE PRODUTOS. USO
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OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. FINALIDADE COMERCIAL.
CONFIGURACAO. ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. INCIDENCIA. 1.0
art. 59 incisos V e X, da Constituicdo Federal, consagrou o direito
fundamental a reparacdo do dano moral. 2. O dano moral, no ambito do
direito do trabalho, concerne ao agravo ou ao constrangimento infligido quer
ao empregado, quer ao empregador, mediante a violacdo de direitos
fundamentais inerentes a personalidade (intimidade, privacidade, sigilo
bancério, sigilo industrial, honra, dignidade, honestidade, imagem, bom
nome, reputacdo, liberdade, dentre outros), como decorréncia da relagéo de
emprego. 3. Nao obstante as particularidades do dano moral trabalhista, a sua
respectiva indenizagdo ostenta natureza civil, porquanto tem arrimo
precipuamente nos arts. 186, 187 e 927 do Cadigo Civil de 2002, que
impdem a obrigagdo de indenizar a todo aquele que comete ato ilicito,
causando dano material ou imaterial a outrem. 4. Consoante se depreende do
art. 20 do Cddigo Civil de 2002, o uso da imagem de uma pessoa, sem
autorizacdo, para fins comerciais, ainda que ndo haja ofensa, constitui ato
ilicito. 5. Empregador que determina o uso de camisetas com logotipos de
empresas fornecedoras e de produtos comercializados, sem possibilidade de
recusa pelo empregado e sem compensacdo pecunidria. Destinacdo
comercial inequivoca, haja vista que o0s empregados, em ambiente
frequentado por muitos consumidores, divulgavam marcas dos clientes do
seu empregador. 6. Cabe ao empregador, por conseguinte, responsabilizar-se
pelo ilicito praticado em face de direito personalissimo dos empregados, dai
defluindo a respectiva obrigacdo de reparar o dano moral causado pelo uso
indevido da imagem. 7. Embargos conhecidos, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, desprovidos. (E-RR -
40540-81.2006.5.01.0049, Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 13/12/2012, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacédo: 26/04/2013);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
UTILIZACAO OBRIGATORIA DE CAMISETAS PUBLICITARIAS.
EXPOSICAO DA IMAGEM. INDENIZACAOQ. Da-se provimento a agravo
de instrumento quando configurada no recurso de revista a hipétese da alinea
-c- do art. 896 da CLT. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA.
UTILIZACAO OBRIGATORIA DE CAMISETAS PUBLICITARIAS.
EXPOSICAO DA IMAGEM. INDENIZACAO. O direito & imagem é um
direito autbnomo e compreende todas as caracteristicas do individuo como
ser social. Dessa forma, depreende-se por -imagem- ndo apenas a
representacdo fisica da pessoa, mas todos os caracteres que a envolvem. O
direito a imagem reveste-se de caracteristicas comuns aos direitos da
personalidade, sendo inaliendvel, impenhoravel, absoluto, imprescritivel,
irrenunciavel e intransmissivel, vez que ndo pode se dissociar de seu titular.
Além disso, apresenta a peculiaridade da disponibilidade, a qual consiste na
possibilidade de o individuo usar liviemente a sua propria imagem ou
impedir que outros a utilizem. O uso indevido da imagem do trabalhador,
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sem qualquer autorizagao do titular, constitui violagdo desse direito, e, via de
consequéncia, um dano, o qual é passivel de reparacéo civil, nos termos dos
artigos 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 Codigo Civil. Recurso de revista
conhecido e provido. REVISTA INTIMA - DANO MORAL. O artigo 5°, X,
da Constituicdo Federal garante ao individuo a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando-lhe -0
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo-. A prova produzida permite a conclusdo de que houve excesso nos
atos da empresa em obrigar o empregado a levantar parte de suas vestes, a
fim de que fosse constatado eventual furto de produtos da empresa, ja que se
tratava de supermercado. Assim, comprovada a excessiva fiscalizagcdo
empresaria, exorbitante do exercicio regular do poder disciplinar (art. 2° da
CLT). Dessa forma, a revista intima procedida no reclamante configurou
abuso de direito por parte do empregador, 0 que maculou a dignidade da
pessoa humana, uma vez que o exp0s a situacdo constrangedora, atingindo
sua intimidade e honra, nos termos do artigo 5°, X, Constituicdo Federal, de
modo que o ato ilicito da reclamada da lugar a reparacdo do dano moral.
Recurso de revista conhecido e provido” (RR - 113800-26.2009.5.05.0034,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 06/02/2013,
22 Turma, Data de Publicacdo: 15/02/2013);

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT. HOMOLOGACAO EM ATRASO. A potencial
ofensa ao art. 477, 8 8°, da CLT, encoraja o processamento do recurso de
revista, na via do art. 896, ‘c’, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. (... INDENIZA(}AO POR USO DA
IMAGEM. SUPERMERCADO. UTILIZACAO DE UNIFORME COM
LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. A determinacdo de uso de
uniforme com logotipos de produtos comercializados pelo empregador, sem
que haja concordancia do empregado ou compensagdo pecuniaria, viola seu
direito de uso da imagem, conforme dispde o art. 20 do Cddigo Civil. Tal
conduta evidencia manifesto abuso do poder diretivo do empregador, a
justificar sua condenacéo ao pagamento de indenizacdo, com fulcro nos arts.
187 e 927 do mesmo diploma legal. Recurso de revista ndo conhecido. (...)”
(RR - 119700-79.2005.5.01.0021, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 11/04/2012, 3% Turma, Data de
Publicacdo: 13/04/2012).

Da SBDI-1 do TST, a qual uniformiza o entendimento das
Turmas, cita-se o recente julgado sobre a mesma matéria:

“RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. DIREITO DE
IMAGEM. SUPERMERCADO. CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES E PROPAGANDA DE PRODUTOS. USO
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OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. FINALIDADE COMERCIAL.
CONFIGURACAO. ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. INCIDENCIA.

1. Oart. 5° incisos V e X, da Constituigdo Federal, consagrou o direito
fundamental a reparacdo do dano moral.

2. O dano moral, no &mbito do direito do trabalho, concerne ao agravo
ou ao constrangimento infligido quer ao empregado, quer ao empregador,
mediante a violagdo de direitos fundamentais inerentes a personalidade
(intimidade, privacidade, sigilo bancario, sigilo industrial, honra, dignidade,
honestidade, imagem, bom nome, reputacéo, liberdade, dentre outros), como
decorréncia da relacdo de emprego.

3. Ndo obstante as particularidades do dano moral trabalhista, a sua
respectiva indenizacdo ostenta natureza civil, porquanto tem arrimo
precipuamente nos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil de 2002, que
impdem a obrigacdo de indenizar a todo aquele que comete ato ilicito,
causando dano material ou imaterial a outrem.

4. Consoante se depreende do art. 20 do Cédigo Civil de 2002, o uso da
imagem de uma pessoa, sem autorizacado, para fins comerciais, ainda que nao
haja ofensa, constitui ato ilicito.

5. Empregador que determina o uso de camisetas com logotipos de
empresas fornecedoras e de produtos comercializados, sem possibilidade de
recusa pelo empregado e sem compensacdo pecunidria. Destinacdo
comercial inequivoca, haja vista que o0s empregados, em ambiente
frequentado por muitos consumidores, divulgavam marcas dos clientes do
seu empregador.

6. Cabe ao empregador, por conseguinte, responsabilizar-se pelo ilicito
praticado em face de direito personalissimo dos empregados, dai defluindo a
respectiva obrigacdo de reparar o dano moral causado pelo uso indevido da
imagem.

7. Embargos conhecidos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
desprovidos.”

(Processo: E-RR - 40540-81.2006.5.01.0049 Data de Julgamento:
13/12/2012, Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
26/04/2013.)

Pelo exposto, por constatar a provavel afronta aos
arts. 20 e 927 do Cbébdigo Civil, dou provimento ao agravo de instrumento

do reclamante para determinar o processamento do recurso de revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO
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INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM.
UTILIZACAO DE UNIFORME COM PROPAGANDA DE FORNECEDORES

O TRT, a fls. 228/229, negou provimento ao recurso
ordindrio do reclamante quanto ao tema, nos seguintes termos:

“A indenizagdo por dano moral ¢ devida em caso de sofrimento
humano estranho ao patriménio material, repercutindo no patriménio ideal
da pessoa natural. Danos morais seriam, v. g., 0s decorrentes das ofensas a
honra, ao decoro, a paz interior de cada qual, as crencgas intimas, aos
sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida, a integridade
corporal.

No tocante ao direito a repara¢do dos danos morais, este devera ser
analisado frente a comprovacdo da ilicitude do ato, doloso ou culposo, que
por sua vez tem que ser suficiente a ocorréncia do dano, devendo haver entre
um e outro um nexo de causalidade.

No caso dos autos, tenho que ndo restou caracterizado qualquer
requisito para ensejar o pleito indenizatorio.

- Assim, ndo ha ato ilicito no incremento, na manga da camisa do
uniforme 'do empregado, das marcas estampadas a fl. 16. O préprio autor
confirmou que o uso da camisa com as logomarcas era obrigatorio apenas no
local e durante o horario de trabalho (fl. 155).

Ademais, ndo ha qualquer alegacdo no sentido de que tenha recebido
tratamento diferente dos demais colegas de trabalho, isto é, que fosse o Unico
a ser compelido a usar a camiseta.

E fato comum, no qual ndo vislumbro qualquer violagao aos direitos da
personalidade, em lojas de departamento, de material esportivo, de cal¢ados,
em farmacias, supermercados etc., 0 uso de uniformes que contenham com a
marca de produtos |4 comercializados.

Na verdade, a situacdo a ser enquadrada nas disposi¢oes do art. 20 do
CC/02 ¢é aquela na qual, v. g., sem autorizacdo, é divulgada a imagem da
pessoa, para fim de divulgacdo de algum produto, em meios publicitarios
(TV, outdoor, revistas etc).

Nas dependéncias de lojas que vendem produtos eletrodomésticos,
como a re, estdo espalhados os nomes das marcas comercializadas por todo
os lados, sendo os logotipos no uniforme apenas mais um meio de
divulgacéo, em pleno contexto com o ambiente do trabalho.

Por outro lado, ndo houve qualquer afronta a dignidade da pessoa
humana, ndo restando demonstrada qualquer macula a imagem, intimidade,
boa fama e a honra.”

Nas razdes do recurso de revista, a fls. 234/237,
renovadas no agravo de instrumento, o reclamante requer indenizacdo por

danos morais, em decorréncia do uso indevido de sua imagem. Sustenta que,
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durante o contrato de trabalho, foi obrigado a utilizar uniformes com
logotipos de produtos comercializados pela reclamada sem O seu
consentimento. Alega violacdo dos arts. 5°, Ve X, da Constituicdo Federal
e 20, 187 e 927 do Cdbébdigo Civil. Colacionou ementas.

A andlise.

Esta Corte Superior, sobre a matéria discutida nos
autos, tem decidido que a imposicdo aos empregados do uso de camisetas
com logomarcas dos fornecedores afronta o direito a imagem do trabalhador
e constitui abuso do poder diretivo do empregador, a ser reparado por
meio de indenizacgdo por dano moral.

Nesse sentido sdo o0s seguintes precedentes deste

Tribunal Superior:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
USO DE IMAGEM. INDENIZACAO. O Tribunal a quo, com base nas
provas dos autos, concluiu que a imagem da trabalhadora serviu como meio
de divulgacdo de marca alheia, sem a sua prévia autorizacdo, condenando o
reclamado a indenizacdo por uso indevido de imagem. Diante desse
contexto, ndo se vislumbra ofensa aos arts. 20, 188, I, e 927 do Cédigo Civil.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.”
(AIRR-195600-79.2009.5.01.0263, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 21/03/2012, 8 Turma, Data de Publicagdo:
23/03/2012);

“RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. DIREITO DE
IMAGEM. SUPERMERCADO. CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES E PROPAGANDA DE PRODUTOS. USO
OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. FINALIDADE COMERCIAL.
CONFIGURACAO. ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. INCIDENCIA. 1.0
art. 5° incisos V e X, da Constituicdo Federal, consagrou o direito
fundamental a reparacdo do dano moral. 2. O dano moral, no ambito do
direito do trabalho, concerne ao agravo ou ao constrangimento infligido quer
ao empregado, quer ao empregador, mediante a violacdo de direitos
fundamentais inerentes a personalidade (intimidade, privacidade, sigilo
bancério, sigilo industrial, honra, dignidade, honestidade, imagem, bom
nome, reputacdo, liberdade, dentre outros), como decorréncia da relagdo de
emprego. 3. N&o obstante as particularidades do dano moral trabalhista, a sua
respectiva indenizagdo ostenta natureza civil, porquanto tem arrimo
precipuamente nos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil de 2002, que
impdem a obrigacdo de indenizar a todo aquele que comete ato ilicito,
causando dano material ou imaterial a outrem. 4. Consoante se depreende do
art. 20 do Cddigo Civil de 2002, o uso da imagem de uma pessoa, sem
autorizacdo, para fins comerciais, ainda que ndo haja ofensa, constitui ato
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ilicito. 5. Empregador que determina o uso de camisetas com logotipos de
empresas fornecedoras e de produtos comercializados, sem possibilidade de
recusa pelo empregado e sem compensacdo pecunidria. Destinacdo
comercial inequivoca, haja vista que o0s empregados, em ambiente
frequentado por muitos consumidores, divulgavam marcas dos clientes do
seu empregador. 6. Cabe ao empregador, por conseguinte, responsabilizar-se
pelo ilicito praticado em face de direito personalissimo dos empregados, dai
defluindo a respectiva obrigacédo de reparar o dano moral causado pelo uso
indevido da imagem. 7. Embargos conhecidos, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, desprovidos. (E-RR -
40540-81.2006.5.01.0049, Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 13/12/2012, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacédo: 26/04/2013);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
UTILIZACAO OBRIGATORIA DE CAMISETAS PUBLICITARIAS.
EXPOSICAO DA IMAGEM. INDENIZAGCAO. Da-se provimento a agravo
de instrumento quando configurada no recurso de revista a hipotese da alinea
-c- do art. 896 da CLT. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA.
UTILIZACAO OBRIGATORIA DE CAMISETAS PUBLICITARIAS.
EXPOSICAO DA IMAGEM. INDENIZACAO. O direito a imagem é um
direito autbnomo e compreende todas as caracteristicas do individuo como
ser social. Dessa forma, depreende-se por -imagem- ndo apenas a
representacdo fisica da pessoa, mas todos os caracteres que a envolvem. O
direito a imagem reveste-se de caracteristicas comuns aos direitos da
personalidade, sendo inalienavel, impenhoravel, absoluto, imprescritivel,
irrenunciavel e intransmissivel, vez que ndo pode se dissociar de seu titular.
Além disso, apresenta a peculiaridade da disponibilidade, a qual consiste na
possibilidade de o individuo usar livremente a sua propria imagem ou
impedir que outros a utilizem. O uso indevido da imagem do trabalhador,
sem qualquer autorizagéo do titular, constitui violagdo desse direito, e, via de
consequéncia, um dano, o qual € passivel de reparacdo civil, nos termos dos
artigos 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 Cddigo Civil. Recurso de revista
conhecido e provido. REVISTA INTIMA - DANO MORAL. O artigo 5°, X,
da Constituicdo Federal garante ao individuo a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando-lhe -o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo-. A prova produzida permite a concluséo de que houve excesso nos
atos da empresa em obrigar o empregado a levantar parte de suas vestes, a
fim de que fosse constatado eventual furto de produtos da empresa, ja que se
tratava de supermercado. Assim, comprovada a excessiva fiscalizacdo
empresaria, exorbitante do exercicio regular do poder disciplinar (art. 2° da
CLT). Dessa forma, a revista intima procedida no reclamante configurou
abuso de direito por parte do empregador, 0 que maculou a dignidade da
pessoa humana, uma vez que o exp0s a situacdo constrangedora, atingindo
sua intimidade e honra, nos termos do artigo 5°, X, Constituicao Federal, de
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modo que o ato ilicito da reclamada d& lugar a reparacdo do dano moral.
Recurso de revista conhecido e provido.” (RR - 113800-26.2009.5.05.0034,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 06/02/2013,
22 Turma, Data de Publicacéo: 15/02/2013);

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT. HOMOLOGACAO EM ATRASO. A potencial
ofensa ao art. 477, 8 8°, da CLT, encoraja o processamento do recurso de
revista, na via do art. 896, ‘c’, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. (... INDENIZAC}AO POR USO DA
IMAGEM. SUPERMERCADO. UTILIZACAO DE UNIFORME COM
LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. A determinacdo de uso de
uniforme com logotipos de produtos comercializados pelo empregador, sem
que haja concordancia do empregado ou compensagdo pecuniaria, viola seu
direito de uso da imagem, conforme dispde o art. 20 do Cddigo Civil. Tal
conduta evidencia manifesto abuso do poder diretivo do empregador, a
justificar sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo, com fulcro nos arts.
187 e 927 do mesmo diploma legal. Recurso de revista ndo conhecido. (...)”
(RR - 119700-79.2005.5.01.0021, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 11/04/2012, 3% Turma, Data de
Publicacdo: 13/04/2012).

Da SBDI-1 do TST, a qual uniformiza o entendimento das
Turmas, cita-se o recente julgado sobre a mesma matéria:

“RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. DIREITO DE
IMAGEM. SUPERMERCADO. CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES E PROPAGANDA DE PRODUTOS. USO
OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. FINALIDADE COMERCIAL.
CONFIGURACAO. ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. INCIDENCIA.

1. Oart. 5° incisos V e X, da Constituigdo Federal, consagrou o direito
fundamental a reparacdo do dano moral.

2. O dano moral, no &mbito do direito do trabalho, concerne ao agravo
ou ao constrangimento infligido quer ao empregado, quer ao empregador,
mediante a violagdo de direitos fundamentais inerentes & personalidade
(intimidade, privacidade, sigilo bancario, sigilo industrial, honra, dignidade,
honestidade, imagem, bom nome, reputacéo, liberdade, dentre outros), como
decorréncia da relagdo de emprego.

3. Ndo obstante as particularidades do dano moral trabalhista, a sua
respectiva indenizagdo ostenta natureza civil, porquanto tem arrimo
precipuamente nos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil de 2002, que
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impdem a obrigagdo de indenizar a todo aquele que comete ato ilicito,
causando dano material ou imaterial a outrem.

4. Consoante se depreende do art. 20 do Cadigo Civil de 2002, o uso da
imagem de uma pessoa, sem autorizacao, para fins comerciais, ainda que nao
haja ofensa, constitui ato ilicito.

5. Empregador que determina o uso de camisetas com logotipos de
empresas fornecedoras e de produtos comercializados, sem possibilidade de
recusa pelo empregado e sem compensacdo pecunidria. Destinacdo
comercial inequivoca, haja vista que os empregados, em ambiente
frequentado por muitos consumidores, divulgavam marcas dos clientes do
seu empregador.

6. Cabe ao empregador, por conseguinte, responsabilizar-se pelo ilicito
praticado em face de direito personalissimo dos empregados, dai defluindo a
respectiva obrigacdo de reparar o dano moral causado pelo uso indevido da
imagem.

7. Embargos conhecidos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
desprovidos.”

(Processo: E-RR - 40540-81.2006.5.01.0049 Data de Julgamento:
13/12/2012, Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
26/04/2013.)

Pelo exposto, conheco do recurso de revista, por

violagdo dos arts. 20 e 927 do Cdébdigo Civil.

2. MERITO

2.1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM.
UTILIZACAO DE UNIFORME COM PROPAGANDA DE FORNECEDORES

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por violacdo dos arts. 20 e 927 do Cbébdigo Civil, deve ser
provido o recurso de revista para condenar a reclamada ao pagamento de

indenizagdo por dano moral.
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Pelo exposto, deve ser deferida a indenizacéo
concernente aos danos morais sofridos pelo reclamante, aplicando-se na
fixacdo do respectivo montante os critérios de justica e equidade.

Logo, considerando-se a repercussdo do dano na vida
do reclamante, as condicdes econbmicas de ambas as partes, a conduta
ilicita, bem como a jurisprudéncia firmada por esta Corte em processos
similares, fixo a indenizacdo por danos morais no valor de R$ 3.000,00

(trés mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; e II
— conhecer do recurso de revista por violacdo dos arts. 20 e 927 do Cédigo
Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral, fixada em R$3.000,00 (trés mil
reais).

Brasilia, 6 de Novembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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