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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. DANO MORAL. DIVULGACAO NOMINAL
DE CARGOS E REMUNERACOES EM sSITIO
ELETRONICO. TRANSPARENCIA E
PUBLICIDADE. Na esteira da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e desta Corte Superior, ha de se
reconhecer a licitude da divulgacéo,

pela reclamada, em seu sitio na
internet, de relacdo dos nomes de seus
empregados com 0s respectivos

vencimentos brutos, por apenas conferir
eficadcia aos principios da publicidade,
moralidade e da transparéncia dos atos
administrativos. Precedentes.

Agravo de instrumento conhecido e néo
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-293-07.2012.5.09.0411,
em que ¢é Agravante NELSON ROBERTO RODRIGUES DE MELO e Agravado
ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA.

O autor interpde agravo de instrumento contra o
despacho negativo de admissibilidade das fls. 318, da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, com vista a liberacdo do
recurso de revista que interpds.

Ausentes contraminuta e contrarrazdes (certiddo a fl.
331), vém os autos a este Tribunal para julgamento.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (fls.
334-5).

E o relatédrio.

VOTO
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Preenchidos 0s pressupostos legais de
admissibilidade, conheg¢o do agravo de instrumento e passo ao exame do
mérito.

Eis os termos do despacho agravado:

“Tendo em vista a auséncia de comprovagdo do pagamento de custas, o
recurso encontra-se deserto.”

De plano, verifico que a Corte de origem, na ocasiédo
dos embargos de declaracdo, deferiu ao autor o beneplicito da justica
gratuita (fls. 300-1). Superada a desercdo, prossigo na anédlise de
admissibilidade do recurso de revista, nos termos da Sumula 285/TST.

Oportuna a transcricdo do acdérddo regional:

“RECURSO ORDINARIO DE ADMINISTRAGCAO DOS PORTOS DE
PARANAGUA E ANTONINA
DANOS MORAIS (ANALISE CONJUNTA DO RECURSOS)

Alegou, o Reclamante, em exordial, que no dia 21.09.07 tomou
conhecimento da distribuicdo de panfletos por toda a cidade, contendo a relagdo de
todos os empregados da APPA, com 0s nomes e respectivos cargos e remuneragao.
Afirmou que tais fatos causaram-lhe constrangimentos, pois, segundo aduz, teve sua
intimidade exposta ao publico. Requereu a condenagdo da Ré ao pagamento de
indenizacgdo por danos morais.

Por sua vez, a Reclamada asseverou, em defesa, que todos o0s atos
administrativos foram praticados em consonancia com os ditames do art. 37 da CF.
Ponderou que 0s nomes, cargos e salarios dos servidores ndo sao secretos. Afirmou,
ainda, que nenhuma informagcdo inveridica foi divulgada a respeito do nome, cargo
ou salario do Reclamante, bem como nenhuma atitude desabonadora, ato ilicito ou
reprovavel Ihe foram imputados. Entendeu, portanto, inexistente ato lesivo apto a
ensejar dano moral.

O Juizo de origem condenou a Ré ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, aos seguintes fundamentos (fls. 140/148):

B - Danos morais

O autor pretende indenizagdo por danos morais decorrentes da publicacéo,
por iniciativa da ré, do seu nome e da remuneracdo percebida, causando
constrangimento e violando sua privacidade.

Trata-se de fato notério, com ampla repercussdo social. A divulgacdo da
remuneracdo dos trabalhadores pela ré, em setembro/2007, foi medida deliberada
de retaliacdo ao movimento grevista que reivindicava melhoria salarial.

A prova oral emprestada adotada pelas partes corrobora as alegacdes da
inicial. O presidente do sindicato, Wilson Moraes da Silva, afirma em depoimento
que:

Firmado por assinatura digital em 24/10/2013 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10008CA4E49FD709BL1.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-AIRR-293-07.2012.5.09.0411

"a lista com os homes e salarios foi divulgada no sitio da ré na Internet por
volta do dia 25/09/2007; que teve conhecimento da distribui¢éo dos panfletos com a
relacao dos nomes e salarios dos empregados da ré no dia 22/09/2007; eu sabe com
a exatidao a data porque no dia anterior o sindicato fez uma manifestacéo na frente
do prédio da administracdo da ré; tem certeza de que a panfletagem foi anterior a
publicacdo no site; que foi feita assembléia autorizando a propositura da presente
acao; reperguntado esclarece que, na verdade, a propositura decorreu de deciséo
da diretoria” (fl. 42).

O preposto da ré afirma que a medida foi adotada como reagéo ao protesto
dos trabalhadores:

"houve manifestacdo promovida pelo sindicato autor, com a adesdo de
outros sindicatos que compfem a intersindical portuaria, em frente ao centro
administrativo da ré, com faixas, carros de som e fogos de artificio, inclusive com
passeata e carreata pela cidade, protestando contra o aviltamento dos salarios
praticados pela ré; em virtude disso, a administracdo da ré entendeu oportuna a
divulgacédo dos salarios dos seus empregados; essa decisdo foi tomada pela
diretoria da ré, composta pelo superintendente, pelo depoente, diretor
administrativo-financeiro e o diretor empresarial, Sr. Rui Zibetti; essa reuniéo
aconteceu algumas semanas ap6s a manifestacdo do sindicato; essa decisé@o foi
tomada informalmente, ndo havendo ata de reunido; que houve uma 2a
manifestacdo do sindicato e a divulgacao dos salarios ocorreu umas 2 semanas
apods; (...) a administragdo ndo consultou a assessoria juridica quanto a
legitimidade da publicacdo dos nomes e salarios; depois respondeu que na verdade
nao tem conhecimento se houve a consulta; reperguntado disse que néo foi ouvida a
procuradoria juridica da ré; ndo foram consultados os empregados da ré ou o
sindicato para essa divulgacéo;" (fl. 42)

As testemunhas José, Edson, Mauro, Luiz e Afranio, respectivamente,
confirmaram os fatos, aduzidos na inicial:

"0 depoente tem um comércio de automdveis; que passaram la entregando
panfleto com o nome de varias pessoas e de salarios; que eram de salarios das
pessoas do porto; que a distribuicdo era feita por varias pessoas e estavam com um
automovel Caravan velho, com o adesivo escrito "Requido"; que estavam
distribuindo o panfleto em todo o bairro Nilson Neves; que 0 mesmo panfleto foi
entregue na casa do depoente quando ndo estava em casa e foi recebido por sua
mae; deduziu que os salérios eram de pessoas do porto em fungdo do adesivo que
havia no carro; esclarece que viu a Caravan no bairro onde mora e ndo no centro,
onde fica a sua loja; que no centro o panfleto estava em varias bancas; que ndo se
recorda se a Caravan é vermelha ou marrom; que esse fato ocorreu por volta de
agosto a setembro de 2007; acredita que foi numa sexta ou sabado, pela tarde" (fls.
42/43)

"0 depoente trabalha com negociacéo de automoveis e estava no centro e viu
umas mogas distribuindo uns folhetos, que pegou um folheto, que continha nome de
pessoas e salarios; que no panfleto ndo havia indicacdo de quem era, somente
depois ficou sabendo que eram pessoas do porto; ndo reparou se as mogas estavam
a pé ou de carro; elas deixaram uma pilha de panfletos na banca; houve conhecidos
do depoente que comentaram que receberam panfleto em casa™ (fl. 43).

"Carlos Velha, assessor da superintendéncia, tinha um veiculo Caravan, ndo
se recordando a cor; ndo sabe se ele participou da distribuicéo dos panfletos com
0s nomes e salarios do pessoal da APPA; o depoente recebeu o panfleto em sua
casa por uma pessoa que ndo conhece; que houve distribuicdo por toda a cidade;
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gue ndo sabe quem distribuiu o panfleto; acredita que a divulgacéo dos salarios no
site da APPA ocorreu depois da distribui¢ao dos panfletos; que a distribuicdo do
panfleto ocorreu no final de semana; que na sexta-feira imediatamente anterior ndo
havia nada divulgado no site da APPA; que a divulgagdo no site ocorreu na
segunda ou na terca-feira imediatamente apés a distribuicdo do panfleto; que nédo
sabe se foi a diretoria da ré que autorizou a divulgacgao dos panfletos; que os dados
constantes do panfleto séo remetidos com a folha de pagamento para o setor
financeiro da ré e para o Tribunal de Contas; que ndo sabe como os autores do
panfleto tiveram acesso aos dados" (fls. 43).

"01)-que ndo viu e nao sabe informar quem foram as pessoas que
distribuiram os panfletos com os salarios e cargos dos empregados da APPA na
rua; 02)-que seu salario também foi informado na época e o valor que 14 constava
era bruto; 03)-que na época da divulgacdo o Sintraport e a APPA estavam
negociando o reajuste dos salarios dos empregados e no seu entender a APPA
divulgou os salarios como forma de pressionar os empregados; 04)-que a data base
é junho e a divulgacdo ocorreu em julho e agosto de 2007;que ndo sabe quando
chegou-se em um acordo a respeito do reajuste; 05)-que o reajuste é sempre pago
retroativo a data base, mas ndo se recorda se na época houve pagamento
retroativo; como dito ja houveram outros atrasos para definicdo do reajuste dos
salarios, mas néo se divulga os salérios. (fl. 112)

"01)- que trabalha na ré desde 1990 como guarda portudrio; 02)- todos 0s
funcionarios tiveram o nome e o salério divulgados na internet; 03)- a divulgacéo
foi em meados de agostou e setembro/2007; 04)- a divulgacao foi do salario bruto;
05)- a data base do salario é dia 1° de junho, e como estava na ddvida entre o
sindicato e o Eduardo Requido de dar ou ndo dar aumento, e por isso Eduardo
Requido achou por bem divulgar o salario dos funcionarios para mostrar que 0s
funcionarios ganhavam bem e ndo precisam de aumento de salario; 06)- os salarios
foram divulgados também, além da internet, por panfletos que o depoente
encontrou no seu bairro, nas padarias, nas caixas de correios de vizinhos,
locadoras de videos; 07)- os funcionarios foram motivos de chacota pelo fato de
"vocés querem aumento, vejam quanto vocés ganham'; 08)- os panfletos foram
distribuidos por um assessor do Requido, parecendo ao depoente que se chamava
"Velha", através de um carro, parecendo que era uma belina ou um corcel;
Reperguntas da Ré: 09)- o depoente presumiu os fatos narrados nos itens 4 e 5,
porque o Eduardo Requido ndo queria dar aumento; 10)- quando ocorreram 0s
fatos ja tinha ocorrido a data base; 11)- neste ano ainda nédo teve reajuste porque
estd em tentativa de acordo; 12)- sempre atrasa o0 acordo e 0 reajuste ndo é
concedido na data base; 13)- em 2007 também atrasou o reajuste fora da data
base; 14)- que ndo viu o assessor do Eduardo Requido distribuindo os panfletos;
15)- que ficou sabendo que era ele através dos colegas, camaradas de servico,
inclusive quanto a informacdo do carro”. (fl. 114)

Embora a prova seja inconclusa quanto ao fato de ter a ré divulgado o
salario de seus empregados por meio de distribuicdo de panfletos, é fato
incontroverso que promoveu a sua divulgacdo por meio de publicacdo no sitio
eletrénico da entidade ré, em reacdo a manifestacao dos trabalhadores em prol de
melhoria salarial, o que gerou ampla repercussédo em toda a cidade, dado o acesso
imediato e gratuito a tais informagoes.

Tal procedimento, pelo qual a ré responde (CCB/2002, arts. 932, I11 e 933), é
absolutamente inadequado, porque, sem qualquer necessidade, expfe o autor a
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uma situacdo constrangedora ndo sé em seu ambiente de trabalho como também
em suas relacBGes comerciais e sociais.

Mediante "Nota de Esclarecimento” ja apreciada em outros processos
individuais com o mesmo objeto, a APPA justifica que tornou publicos os nomes e
salarios de todos os seus funcionarios, comissionados e concursados, seguindo o
gue determina a Constitui¢ao Estadual, e que o Superintendente daquela entidade,
ao assumir a Administracdo dos Portos, "deparou-se com uma ‘indistria
trabalhista' alimentada por desvios de funcéo e horas extras indevidas, e que, com
as medidas adotadas, "a folha de pagamento da APPA foi reduzida em 10% e um
novo momento foi iniciado nos portos do Parana, garantindo a moralidade na
gestao publica”.

Diante da justificativa apresentada na referida nota de esclarecimentos, ndo
se reputa razoavel a atitude da APPA ao divulgar a relagdo nominal de todos os
empregados, com seus respectivos cargos e salarios, porquanto o art. 33, § 6°, da
Constituicao Estadual do Parané dispde que "Os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da remunerac@o dos
cargos e empregos publicos".

Ou seja, se a intencdo da APPA era demonstrar transparéncia na gestéo e
atendimento do principio da moralidade administrativa, ndo havia necessidade de
divulgar a relagdo nominal dos seus funcionarios, bastando divulgar os cargos, sua
quantidade e respectivos salarios.

Assim, a informagdo, da forma como foi divulgada, acarretou prejuizos ao
autor, porquanto este tem direito a manter sigilo sobre dados de natureza pessoal, e
a Constituicdo Federal assegura, como direitos fundamentais dos cidad&os, a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem.

Ademais, restam violados, pela ré, os deveres laterais de boa fé, inerentes a
todas as relacdes contratuais (CCB, art. 422), em especial as relac¢6es de trabalho.
Dentre tais deveres laterais, sdo essenciais 0s "deveres de cooperacdo e protecéo
dos respectivos interesses", inclusive os "deveres de omissao e de segredo, como 0
dever de guardar sigilo sobre atos ou fatos dos quais se teve conhecimento em
razdo do contrato ou de negociacfes preliminares, pagamento, por parte do
devedor, etc." 1

Ocioso lembrar que o descumprimento ao dever geral de boa-fé objetiva ndo
depende de qualquer espécie de ma-fé subjetiva. "Boa-fé objetiva significa,
portanto, uma atuacao ‘refletida’, uma atuacgéo refletindo, pensando no outro, no
parceiro contratual, respeitando-o, respeitando seus interesses legitimos, suas
expectativas razodveis, seus direitos, agindo com lealdade, sem abuso, sem
obstrucgéo, sem causar leséo ou desvantagem excessiva, cooperando para atingir o
bom fim das obrigagdes: o cumprimento do objetivo contratual e a realizacéo dos
interesses das partes.” 2

Na licdo de Claudia Lima Marques, "o Principio da Boa-Fé Objetiva na
formagéo e na execucéo das obrigagdes possui uma dupla funcdo na nova teoria
contratual: 1) como fonte de novos deveres especiais de conduta durante o vinculo
contratual, os chamados deveres anexos, e 2) como causa limitadora do exercicio,
antes licito, hoje abusivo, dos direitos subjetivos.” 3 Judith Martins-Costa, por sua
vez, esclarece que "se o sentido geral da boa-fé é o de nortear o teor geral da
colaboragdo intersubjetiva, especialmente no Direito das Obrigacdes, é porque a
boa-fé produz deveres instrumentais e "avoluntaristas”, neologismo que emprego
para indicar que ndo derivam necessariamente do exercicio da autonomia privada
nem de punctual explicitacdo legislativa: sua fonte reside justamente no principio,
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incidindo em relacdo a ambos os participantes da relacdo obrigacional." 4
Segundo proposta da autora, 0s casos jurisprudenciais de elabora¢ao do principio
da boa-fé objetiva podem ser agrupados em trés setores. O primeiro, de "funcéo de
otimizac@o do comportamento contratual, que engloba a "imposicéo de deveres de
cooperacao e de protecdo dos reciprocos interesses, deveres, instrumentais de
conduta, (...) auxiliando na realizacdo positiva do fim contratual e na protecdo a
pessoa e aos bens da contraparte; de outro, pela utilizacdo do principio da boa-fé
como canone de interpretacdo e integracdo do contrato consoante a funcdo
econdmico-social que concretamente é chamado a realizar." O segundo setor,
designa a "funcdo de reequilibrio do contrato”, envolvendo as hipéteses de
onerosidade excessiva e lesdo. J4 o terceiro setor diz respeito a "funcéo de limite no
exercicio de direitos subjetivos", em torno da qual se aglutinam os casos tipicos de
abuso do direito por violacdo da boa-fé. 5

Interessa, aqui, a funcdo de otimizacdo do comportamento contratual,
notadamente no que se refere & imposi¢do de deveres laterais ou anexos aos
contratantes, mais especificamente no que se refere aos deveres de colaboracéo e
protecdo, dentre os quais 0s deveres de omissdo e segredo.

Ao promover a divulgacéo generalizada das remuneragdes brutas de todos
0s seus empregados, nominalmente citados, a ré, muito além de dar consecucéo a
diretriz constitucional estadual que determina a divulgacdo dos vencimentos e
subsidios do cargo, promoveu a quebra do seu dever de sigilo, com vistas a ndo
causar o dano generalizado aos autores, que acabou produzindo, ao divulgar o
nome de cada um com a sua remuneracao bruta.

(...

Assim, devera a ré responder pelo dano moral causado pela inadequada
divulgacéo do salario do autor.

Considerando-se o duplo carater, indenizatorio e profilatico da indenizagdo
por dano moral; considerando-se que a ré é empresa de grande porte e que a
indenizacdo ndo pode ter valor que ndo seja considerado relevante do ponto de
vista de sua administragdo financeira; considerando-se ainda que se trata de
procedimento ocorrido em Unica oportunidade, donde se reputa leve a
culpabilidade; considerando-se ainda a amplitude do dano, que se considera
moderada; considerando-se que a ré ja firmou termo de adequacdo de conduta
perante o Ministério Publico do Trabalho, corrigindo para o futuro a inadequada
divulgacéo, o que, porém, ndo elimina o dano ja causado, fixa-se a indeniza¢éo em
R$ 5.000,00, atualizaveis a partir da sentenca. (grifos acrescidos).

Contra a decisdo insurge-se a Reclamada, aduzindo inexistir dano moral
comprovado e, sucessivamente, pleiteia a redugdo do valor arbitrado.

Por sua vez, o Reclamante requer a majoracdo da indenizacdo por danos
morais.

A respeito do tema, pego vénia para transcrever os fundamentos expostos
pelo Exmo. Des. Ubirajara Carlos Mendes, que adoto como razdes de decidir.

Em que pese todo o respeito que devemos ao entendimento externado em
primeiro grau, dele ndo compartilhamos.

Ateor do art. 5°, V, da Constituicdo Federal, garantiu-se "o direito de resposta
proporcional ao agravo, além da indenizagcdo por dano material, moral ou a
imagem".
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Também previu-se no inciso X que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo por
dano material ou moral decorrente de sua violagéo".

Destarte, garantida em sede constitucional a indenizagdo por dano moral,
como imperativo do principio da reparacdo integral do dano, uma vez firmada sua
autonomia em face do dano patrimonial.

Em plano infraconstitucional, o art. 186 do Codigo Civil, de aplicagdo
subsidiaria no Direito do Trabalho (art. 8° da CLT), consagra 0s requisitos
integrantes da responsabilidade civil, consistentes na pratica de um ato culposo ou
doloso e no surgimento de um prejuizo, ligados por um liame causal.

Excepcional trabalho de Claudio Ari Mello merece citacdo (Contribuicdo
para uma teoria hibrida dos direitos de personalidade. "In" SARLET, Ingo
Wolfgang (org), o Novo Codigo Civil e a Constituicdo. Porto Alegre, Livraria do
Advogado, 2003):

A honra, a reputacdo, a imagem, 0 nome e os atributos humanos que
determinam a positividade ou negatividade das relacdes da pessoa com outros
individuos e a comunidade em geral; a afetividade, a sexualidade, a integridade
fisica e psiquica, todos os fatores fisioldgicos, psicolégicos e emocionais que sdo
decisivos para o bem-estar humano compdem, da mesma forma, um conjunto de
elementos que, dada a sua fundamentalidade para a felicidade do homem, exigem a
atencéo incisiva do direito. E embora ainda inexplorada pela doutrina - conquanto
sempre reconhecida pelo Direito moderno -, também a religiosidade é atributo
fundamental da natureza do homem.

(..)

O fato de que os direitos de personalidade estejam entre os mais antigos e
importantes  direitos  fundamentais, e, portanto, constituam tematica
jusconstitucional, e ao mesmo tempo estejam a consolidar-se como classe de
direitos subjetivos privados, assentados no direito civil, revela o carater duplice do
instituto. As diversas manifestacOes da personalidade humana, que séo tuteladas por
meio de direitos fundamentais, merecem protecdo tanto no ambito das relagdes
entre particulares e poder publico, quanto na esfera das relacdes que envolvem
exclusivamente particulares.

Esse renomado autor destaca a confluéncia e a interse¢do paradigmética do
universo publico e privado em se tratando de direitos da personalidade, que tém,
assim, como um de seus atributos, o carater absoluto. Este, entretanto, com vistas a
definicdo dos destinatérios do dever, que séo todos.

Decorre, assim, que a natureza absoluta dos direitos de personalidade nédo
significa sejam eles ilimitados. Segundo Claudio Ari Mello, "oponivel contra todos
ndo quer dizer oponivel em quaisquer circunstancias. A bem da verdade, nesse
sentido os direitos de personalidade ndo sdo absolutos".

Ainda, o conceito de dano, de modo geral, pode ser resumido pela
experiéncia de Aguiar Dias, fundada particularmente em Carnelutti: "lesdo de
interesse juridicamente tutelado™.

No caso, 0 Reclamante ndo tinha garantido juridicamente o sigilo de sua
remuneracdo bruta. Ao contrério, enquanto empregado de Autarquia Estadual, nos
termos do art. 33, § 6°, da Constituicdo do Estado do Parand, estava expressamente
sujeito a divulgacdo de seus ganhos pessoais, que exige a publicacdo anual dos
valores dos subsidios e da remuneragéo dos cargos e empregos publicos.
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Logo, a divulgacdo feita pela Autarquia Estadual, em ato decorrente de
obrigacdo que lhe foi imposta pela lei, ndo configura lesividade e, portanto, ndo
induz dano moral.

Entre, de um lado, a Autarquia Estadual, sustentando o cumprimento de dever
imposto pela lei, e, de outro, 0 Reclamante, que em sua subjetividade sentiu-se
lesado, a solucdo requer incidéncia do principio da proporcionalidade, que se
assenta no sub-principio da razoabilidade.

Prevalece, "in casu", outro principio, o da legalidade, pois a Autarquia estava
obrigada pela lei (Constituigdo Estadual) a divulgag&o. E esta, por sua vez, decorreu
do principio da transparéncia que norteia a coisa publica.

N&o se verifica, ainda, a existéncia de abuso de direito.

Esta disposto no art. 187 do Cdadigo Civil:

Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

Ensina Arnaldo Sussekind (Interpretagdo e Aplicacdo da Norma Trabalhista.
Sintese Trabalhista n® 144. Jun/2001, p. 27):

Na ligdo deixada pelo notavel jurista que foi ORLANDO GOMES, a lei deve
ser aplicada homenageando o principio da normalidade: "Admite-se que o exercicio
dos direitos deve ser normal. O principio de que cada qual pode usar de seu direito
como Ihe convém ndo é mais aceito em face do principio da normalidade. Quem usa
de seu direito de modo anormal comete abuso de direito”.

Esse conceito corresponde a teoria relativista do direito, que se contrap0s a
filosofia liberal-individualista determinante da concep¢do absoluta do direito. Foi
JOSSERAND - um dos maiores juristas deste século - quem melhor exp6s e
desenvolveu essa teoria: "Os poderes publicos conferem ao homem faculdades para
a satisfacdo de seus interesses, porém nao de todas as classes de interesses, sendo
dos legitimos (..) Numa sociedade organizada, os direitos subjetivos sdo
direitos-fundamentais (DUGUIT); ndo devem sair do plano da funcdo a que
correspondem, pois, ao contrario, seu titular os desvia do seu destino, cometendo
um abuso de direito. O ato sera normal ou abusivo segundo se explique ou ndo por
um motivo legitimo, que constitui, assim, a verdadeira pedra angular de toda a teoria
do abuso dos direitos. Estamos obrigados a p6r nossas faculdades juridicas a servi¢o
de um motivo adequado a seu espirito e a sua missao, pois do contrario ndo os
exercitamos propriamente, abusamos deles".

Na violacédo da lei, o desrespeito é objetivo, pouco importando a inten¢éo do
infrator. Ja, no abuso de direito, o seu titular o exerce sem desrespeitar
objetivamente a disposicdo legal, mas contrariando conscientemente a sua
finalidade. Dai esclarecer o art. 160 do CC ndo constituir ato ilicito o praticado "no
exercicio regular de um direito reconhecido", o que enseja a conclusdo de que "o
praticado no exercicio ndo regular de um direito sera ilicito".

A afericdo do uso anormal, malicioso ou abusivo do direito deve ser analisada
sob um duplo aspecto: subjetivo, que implica a verificagdo dos motivos
determinantes do ato (elemento pessoal e subjetivo); objetivo, atinente a funcao
exercida pelo ato em face do direito aplicavel (elemento social e objetivo). E o que
ressalta JOSSERAND apds examinar os quatro critérios preferidos pela
jurisprudéncia comparada (critérios intencional, técnico, econémico e finalista) (...).

Na hip6tese em comento, o cumprimento da lei, objetivando oferecer
transparéncia & Administracdo Publica, ndo pode ser considerado abusivo, ndo se
podendo supor, sem qualquer amparo fatico, que a divulgacdo da remuneracdo dos
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empregados ocultou finalidade divergente da intencédo legal, camuflando interesses
€SCUuSOS.

N&o existe nas regras de regéncia entre o servidor pablico e a Administracao
clausula de confidencialidade sobre os valores remuneratorios, ao contrario, a regra
é, e deve ser, da total transparéncia, em abono, também, ao principio da moralidade.

Qualquer eventual direito individual ao resguardo de informagGes que se
julgue sigilosas sucumbe frente aos principios da publicidade e moralidade que
norteiam, por comando constitucional, a Administracdo Publica, ao colidir com o
interesse de toda a comunidade de, em ultima analise, exercendo suas fungdes de
real empregador, fiscalizar a destinacdo que é dada ao dinheiro arrecadado pelos
impostos.

Mas, mesmo que assim ndo fosse, admitindo-se, "ad argumentandum", a
existéncia de abuso de direito por parte da Reclamada, ainda assim, ndo decorreria
"de per si" o dever de indenizar. Vejamos.

Reportando-se a Minozzi, adverte José de Aguiar Dias que o dano moral "nédo
¢ o dinheiro nem a coisa comercialmente reduzida a dinheiro, mas a dor, o espanto,
a emocdo, a vergonha, a injuria fisica ou moral, em geral uma dolorosa sensagdo
experimentada pela pessoa, atribuido a palavra dor o mais largo significado" (DIAS,
José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 10% ed. v. 2. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p. 730).

Ensina, ainda, Jodo de Lima Teixeira Filho:

O dano moral é o sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que
molesta bens imateriais ou magoa valores intimos da pessoa, 0s quais constituem o
sustentaculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua postura nas relacdes
em sociedade € erigida. Dano moral, na precisa definicdo de Anténio Chaves, "é a
dor resultante da violagdo em um bem juridicamente tutelado sem repercussao
patrimonial. Seja a dor fisica - dor-sensacdo como a denomina Carpenter -, nascida
de uma les@o material; seja a dor moral - dor-sentimento - de causa material".
(Instituices de direito do trabalho. 19. ed. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 632 - grifos
Nossos).

Conquanto o sentimento de abalo moral tenha indole subjetiva, residindo na
esfera intima do agente, a aferi¢do da ofensa faz-se objetivamente. Neste contexto,
ndo se admite imposicdo do dever de indenizar com base, apenas, nas ilagGes
subjetivas do Autor, sem comprovacdo de reflexos em seu meio profissional e
social.

O ato lesivo deveria ter sido demonstrado com prova da ofensa em situagdo
concreta em que o Autor tivesse sido atingido na sua integridade moral, eis que a
indenizagdo perseguida somente é cabivel quando ha efetiva lesdo ao patriménio
moral do trabalhador (art. 5°, incisos I11, V e X, da Constituicdo Federal).

Questiona-se, portanto, qual o abalo moral sentido pelo Reclamante pela
divulgacdo de seus ganhos junto a seus colegas, familiares, circulo social etc. Ndo
existe resposta.

Note-se que a prépria inicial ndo narra qual a repercussdo do fato na vida do
obreiro. A mera alegacéo de que a Reclamada "expds a vida privada do reclamante,
servindo-se de dados sigilosos e deturpados™ (fl. 10) ndo é suficiente a configuragéo
do aduzido dano moral.

Ademais, a divulgacdo ndo foi particular, ou seja, ndo foram apenas o0s
ganhos pessoais do Reclamante que foram publicados, mas de todos os empregados
da APPA.
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Em suma, a atitude da Reclamada encontra-se perfeitamente legitimada no
seu exercicio regular de direito, pois se encontrava ela sujeita a divulgacdo, sob
pena, inclusive, de responsabilidade.

Reconhecer o dano moral seria punir a Reclamada por exercitar esse direito.
A condenacdo, na hipétese, somente tem guarida se utilizado o exercicio abusivo de
direito, o que, "in casu", ndo ocorreu, pois perseguia a Reclamada apenas o
cumprimento de seu dever, sem intencdo alguma de denegrir a imagem do Autor,
muito menos em especifico.

Como é cedigo, a reparagdo de danos morais demanda prova segura de que 0
empregador praticou ato lesivo a honra e a dignidade do empregado, fazendo-se
necessaria, ainda, a presencga dos pressupostos concernentes a existéncia do dano e
ao nexo de causalidade entre o dano e a agdo que o produziu, o impulso do agente
(acdo ou omissao) e o resultado lesivo.

Para saber se determinado ato praticado possibilita a reparacdo do dano
moral, mediante indenizacdo, faz-se necessario delimitar a ilicitude do fato,
aferindo-se, ainda, qual seria o seu enquadramento dentre as hipoteses de violacéo
dos seguintes bens juridicos tutelados: intimidade, vida privada, honra ou imagem.

E tanto na esfera civil quanto no &mbito das relagGes de trabalho, o dano
moral configura-se com a caracterizacdo da tipicidade do ato ilicito, pois,
inexistindo o ato ilicito, 0 dano moral ndo se aperfeigoa.

Portanto, toda vez que o ato ilicito afetar a moral e/ou os bons costumes,
prejudicando o conceito social do trabalhador, ofendendo a privacidade de seu lar,
bem como a sua honorabilidade, o seu crédito ou bom nome profissional,
indubitavelmente, o dano moral restara configurado.

No caso vertente, repita-se, ndo houve o ato ilicito, vez que a Reclamada
apenas cumpriu suas obrigagBes constitucionais enquanto Autarquia Estadual,
jungida as regras da Constituicdo do Estado do Parana, configurando sua atitude
legitimo exercicio regular de direito.

E cedico, ainda, que uma das condices que gera a obrigacao de indenizar é a
de que o ato ilicito acarrete um dano que seja consequéncia da conduta de quem o
produziu e que traga uma relacdo de causa e efeito entre o ato e o dano.

No que pertine ao nexo de causalidade alegado pelo Reclamante e a
existéncia do prejuizo advindo da suposta acéo ilegitima da Reclamada, tenho por
desarrazoado, vez que o dano moral ndo restou configurado, ndo se podendo falar,
por isso, em prejuizo dele decorrente.

Assim, resta evidenciado ndo ter sido o Reclamante exposto a situacdo de
constrangimento e humilhacdo, de molde a configurar ato ilicito a importar lesdo
aos direitos da personalidade. O Reclamante ndo se desincumbiu do énus de
demonstrar que a Reclamada teria lesionado sua esfera moral (arts. 818 da CLT e
333, |, da CLT), estando prejudicada a insurgéncia obreira quanto a majoracdo do
valor fixado pela r. sentenga.

Reforma-se a r. sentenga para excluir a indenizacdo por danos morais,
restando prejudicada a anélise quanto a forma de execucéo, inaplicabilidade da OJ
n° 87, juros e correcdo monetaria, bem como, a majoragéo pretendida pelo Autor”

Nas razdes da razdes da revista, o autor defende a

ocorréncia de danos morais em virtude da divulgacdo nominal de saldrios
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pela reclamada. Indica violacgdo dos arts. 5°, X, XII e XXXV, 7°, X, 39,
§ 6°, da Lei Maior, 21° da Lei 9784/99.

Sem razao.

O Tribunal Regional excluiu o pagamento de indenizacdo
por dano moral, em razdo da divulgacdo em seu sitio na internet de relacéo
dos nomes de seus empregados com 0os respectivos vencimentos brutos, apds
manifestacdo por eles promovida em busca de melhoria salarial.

Nos termos do artigo 37, caput, da Constituicdo da
Republica, "A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade e eficiéncia..." .

Com o fim de imprimir transparéncia aos atos da
administracdo publica, ainda foi determinada, no artigo 39 e § 6°, a
instituicdo, no d&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de conselho de politica de administracdo e remuneracdo de
pessoal, determinando-se aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
a publicacdo anual dos valores dos subsidios e da remuneracdo dos cargos
e empregos publicos.

Assim, na esteira da Jjurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e desta Corte Superior, héd de se reconhecer a licitude
da divulgacdo, pela reclamada, em seu sitio na internet, de relacdo dos
nomes de seus empregados com oOs respectivos vencimentos brutos, por
apenas conferir eficidcia aos principios da publicidade, moralidade e da
transparéncia dos atos administrativos.

Nesse sentido, colho precedentes:

"SUSPENSAO DE SEGURANCA. ACORDAOS QUE IMPEDIAM A
DIVULGACAO, EM SITIO ELETRONICO OFICIAL, DE INFORMACOES
FUNCIONAIS DE SERVIDORES PUBLICOS, INCLUSIVE A RESPECTIVA
REMUNERAQAO. DEFERIMENTO DA MEDIDA DE SUSPENSAO PELO
PRESIDENTE DO STF. AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO APARENTE
DE NORMAS CONSTITUCIONAIS. DIREITO A INFORMACAO DE ATOS
ESTATAIS, NELES EMBUTIDA A FOLHA DE PAGAMENTO DE ORGAOS E
ENTIDADES PUBLICAS. PRINCIPIO DA PUBLICIDADE
ADMINISTRATIVA. NAO RECONHECIMENTO DE VIOLACAO A
PRIVACIDADE, INTIMIDADE E SEGURANCA DE SERVIDOR PUBLICO.
AGRAVOS DESPROVIDOS. 1. Caso em que a situagdo especifica dos servidores
publicos € regida pela 12 parte do inciso XXXIII do art. 5° da Constitui¢do. Sua
remuneracdo bruta, cargos e funcdes por eles titularizados, 6rgaos de sua formal
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lotacdo, tudo é constitutivo de informacdo de interesse coletivo ou geral.
Expondo-se, portanto, a divulgacdo oficial. Sem que a intimidade deles, vida
privada e seguranca pessoal e familiar se encaixem nas excegdes de que trata a parte
derradeira do mesmo dispositivo constitucional (inciso XXXIII do art. 5°), pois o
fato € que ndo estdo em jogo nem a seguranca do Estado nem do conjunto da
sociedade. 2. Ndo cabe, no caso, falar de intimidade ou de vida privada, pois o0s
dados objeto da divulgacdo em causa dizem respeito a agentes publicos enquanto
agentes publicos mesmos; ou, na linguagem da prépria Constituicdo, agentes
estatais agindo ‘nessa qualidade’ (86° do art. 37). E quanto a seguranca fisica ou
corporal dos servidores, seja pessoal, seja familiarmente, claro que ela resultara um
tanto ou quanto fragilizada com a divulgacdo nominalizada dos dados em debate,
mas é um tipo de risco pessoal e familiar que se atenua com a proibicédo de se revelar
o0 endereco residencial, o CPF e a Cl de cada servidor. No mais, é 0 preco que se
paga pela op¢do por uma carreira publica no seio de um Estado republicano. 3. A
prevaléncia do principio da publicidade administrativa outra coisa ndo é sendo um
dos mais altaneiros modos de concretizar a Republica enquanto forma de governo.
Se, por um lado, ha um necessario modo republicano de administrar o Estado
brasileiro, de outra parte € a cidadania mesma que tem o direito de ver o seu Estado
republicanamente administrado. O 'como' se administra a coisa publica a
preponderar sobre o ‘quem' administra - falaria Norberto Bobbio -, e o fato é que
esse modo publico de gerir a maquina estatal é elemento conceitual da nossa
Republica. O olho e a palpebra da nossa fisionomia constitucional republicana. 4. A
negativa de prevaléncia do principio da publicidade administrativa implicaria, no
caso, inadmissivel situacdo de grave lesdo a ordem publica. 5. Agravos Regimentais
desprovidos." (SS 3902 AgR-segundo - SP, Relator: Min. Ayres Britto, Tribunal
Pleno, publicacdo: DJe-189, de 3/10/2011.)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. APPA.
DIVULGACAO NOMINAL DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS.
DANO MORAL. NAO OCORRENCIA. Controvérsia acerca da configuracdo de
dano moral diante da divulgacdo nominal da remuneracdo dos empregados pelo
empregador publico. De acordo com o entendimento do Tribunal Pleno do Supremo
Tribunal Federal, a situag&o especifica dos servidores publicos € regida pela 12 parte
do inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo. Sua remuneracdo bruta, cargos e
fungdes por eles titularizados, 6rgdos de sua formal lotagdo, tudo é constitutivo de
informacdo de interesse coletivo ou geral. Expondo-se, portanto, a divulgagdo
oficial. Sem que a intimidade deles, vida privada e seguranca pessoal e familiar se
encaixem nas excecOes de que trata a parte derradeira do mesmo dispositivo
constitucional (inciso XXXIII do art. 5°), pois o fato é que ndo estdo em jogo nem a
seguranca do Estado nem do conjunto da sociedade. 2. Ndo cabe, no caso, falar de
intimidade ou de vida privada, pois os dados objeto da divulgacdo em causa dizem
respeito a agentes publicos enquanto agentes publicos mesmos; ou, na linguagem da
prépria Constituicdo, agentes estatais agindo 'nessa qualidade' (86° do art. 37). E
quanto a seguranca fisica ou corporal dos servidores, seja pessoal, seja
familiarmente, claro que ela resultard um tanto ou quanto fragilizada com a
divulgacdo nominalizada dos dados em debate, mas € um tipo de risco pessoal e
familiar que se atenua com a proibicdo de se revelar o endereco residencial, o CPF e
a Cl de cada servidor. No mais, é 0 preco que se paga pela opcdo por uma carreira
publica no seio de um Estado republicano. 3. A prevaléncia do principio da
publicidade administrativa outra coisa ndo € sendao um dos mais altaneiros modos de
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concretizar a Republica enquanto forma de governo. Se, por um lado, hd um
necessario modo republicano de administrar o Estado brasileiro, de outra parte € a
cidadania mesma que tem o direito de ver o seu Estado republicanamente
administrado. O ‘como' se administra a coisa publica a preponderar sobre o 'quem’
administra - falaria Norberto Bobbio -, e o fato é que esse modo publico de gerir a
maquina estatal é elemento conceitual da nossa Republica. O olho e a palpebra da
nossa fisionomia constitucional republicana. 4. A negativa de prevaléncia do
principio da publicidade administrativa implicaria, no caso, inadmissivel situacdo
de grave lesdo a ordem publica- (SS 3902 AgR-segundo - SP, Relator: Min. Ayres
Britto, Tribunal Pleno, publica¢do: DJe 189, de 3/10/2011). Diante desse contexto,
rechaga-se a tese de ocorréncia de dano moral. Revisdo de posicionamento
anteriormente adotado, em razdo do entendimento da Corte Suprema e sobretudo
pela densidade de seus fundamentos. E, ainda, pelo fato de que, em julgamentos
precedentes, havia indicios de que a divulgacdo decorrera de ato de retaliacdo
patronal. Recurso de embargos conhecido e ndo provido" (TST-E-RR -
336000-02.2008.5.09.0411, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 05/04/2013).

“INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIVULGACAO NA INTERNET
NO SITIO DA ADMINISTRACAO DE PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA — APPA, EMPRESA DE ECONOMIA MISTA ESTADUAL, DA
RELACAO NOMINAL DE SEUS EMPREGADOS COM OS RESPECTIVOS
SALARIOS RECEBIDOS. NAO OCORRENCIA DE ILICITUDE. CONDUTA
FUNDAMENTADA NO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE DA
ADMINSITRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE DANO MORAL A SER
INDENIZADO. Estabelece o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal que a
administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd, dentre outros,
ao principio da publicidade, pelo qual tem o dever de manter plena transparéncia de
todos os seus comportamentos, com a divulgacdo oficial de seus atos para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos. Esta Corte adota o
entendimento de que a divulgacéo , por empresa de economia mista, em seu sitio na
internet, da relacdo nominal de seus servidores e seus respectivos salarios possui
fundamento no citado dispositivo. Assim, a licitude da conduta da reclamada ndo
acarreta sua condenacao ao pagamento de indenizagdo por dano moral, na medida
em que a remuneracao de empregado publico também esta sujeita a publicidade que
rege a administragdo publica. Salienta-se que, nesse caso, o direito a intimidade do
trabalhador ndo se sobrepfe ao principio da publicidade, pois se trata de servidor
publico estadual, que assim como sua empregadora, sociedade de economia mista,
encontra-se sujeito as normas da administracdo publica. Portanto, o Regional, ao
manter a condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagéo por dano moral,
afrontou o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR - 258900-68.2008.5.09.0411, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/08/2013)

"RECURSOS DE REVISTA DO ESTADO DO PARANA E DA
SANEPAR. MATERIAS COMUNS. ANALISE CONJUNTA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DIVULGACAO DE LISTA NOMINAL DE
EMPREGADOS E RESPECTIVOS SALARIOS. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. PRINCIPIO DA PUBLICIDADE. AUSENCIA DE CONDUTA ILICITA.
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O Supremo Tribunal Federal j& acenou para a licitude da divulgacao dos salarios de
empregados publicos, em sitio de internet, consagrando o principio da publicidade a
que esta vinculado todo administrador publico. A decisdo remonta a uma realidade
que ndo pode ser negada, do papel do administrador publico como protagonista
principal a alcar da publicidade ao status constitucional inafastavel, com o fim de
harmonizar a conduta com os demais principios, em especial, 0 da moralidade e o da
legalidade e efetivar, assim, a participacdo dos atores sociais no controle dos atos
administradores. Ndo h& como se concluir pela existéncia dos elementos que
caracterizam o dano moral, em especial porque ndo evidenciada conduta com o fim
de atingir o patrim6nio moral, personalissimo, do empregado publico, ja que a lista
ndo se limita a publicacdo da remuneracdo de um s6 empregado, mas de todos. Nao
havendo conduta ilicita, ainda que se entenda que o ato discricionario do
administrador puablico, que procedeu a divulgacdo da remuneragdo dos empregados
da empresa tenha ocasionado exposicao dos salarios de seus empregados, esse € 0
papel a que estd vinculado aquele que se submete a concurso publico e al¢a a
condicdo de empregado publico. Todavia, por ser razoavel, adota-se a solucédo
indicada pela decisdo do STF na SS 3902-4/SP, apenas para determinar que a
Sanepar observe nas listagens de remuneragdo de seus empregados, a mencao as
respectivas matriculas. Recurso de revista conhecido e provido" (TST-RR -
176-69.2010.5.09.0028, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma,
DEJT 19/04/2013).

"RECURSO DE REVISTA. DIVULGAQAO NA INTERNET DOS
NOMES E REMUNERACAO DOS SERVIDORES. Nos termos da jurisprudéncia
reiterada desta Corte, é possivel a divulgacdo na internet da relacdo dos nomes e
remunerac&o dos servidores, porque tal ato decorre de obrigacéo imposta pelo artigo
33, 86° da Constituicdo do Estado do Parana, nao configurando lesividade. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR -
167-55.2010.5.09.0013, Relator Desembargador Convocado Valdir Florindo, 72
Turma, DEJT 24/05/2013).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUTARQUIA ESTADUAL.
APPA. DIVULGACAO NA INTERNET. NOME, CARGO E SALARIO DOS
EMPREGADOS. VIOLAC;AO DO ARTIGO 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. NAO CONFIGURACAO. A divulgacdo do nome, da remuneragéo e do
cargo dos reclamantes no site da Autarquia Estadual na internet ndo configura dano
moral as partes, porquanto a conduta da reclamada esta amparada em dispositivo da
Constituicdo Estadual do Parana e no principio da publicidade da Administracdo
Publica, inserto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal. Precedentes desta
Colenda Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido" (TST-RR -
404200-61.2008.5.09.0411, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
52 Turma, DEJT 26/03/2013).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DIVULGACAO NA
INTERNET DO NOME, CARGO E REMUNERACAO DO EMPREGADO -
OBSERVANCIA DO  PRINCIPIO DA  PUBLICIDADE PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA - AUSENCIA DE CONDUTA ILICITA DA
RECLAMADA. Conforme disp8e o art. 5°, X, da CF, sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. No caso, a controvérsia diz
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respeito a caracterizagdo, ou ndo, do dano moral decorrente do ato praticado pela
Reclamada que divulgou na internet os nomes dos seus servidores, dos cargos
ocupados e das respectivas remuneragdes. O Regional deu provimento parcial ao
recurso ordinario da Reclamada, para excluir da condenagdo o pagamento da
indenizacdo por danos morais. Salientou que os empregados da Administracdo dos
Portos de Paranagua e Antonina - APPA -, autarquia estadual, estdo sujeitos a
divulgacdo de seus ganhos pessoais, consoante o disposto no art. 33, 8§ 6° da
Constituicdo do Estado do Parand, que prevé a publicacdo anual dos valores dos
subsidios e remuneragfes dos cargos e empregos publicos. Frisou, ainda, que o
Reclamante néo tinha garantido juridicamente o sigilo de sua remuneracéo bruta,
gue ndo restou demonstrada a intencdo da Reclamada de denegrir a imagem de seu
empregado ou os efeitos gerados pelo ato patronal na intimidade, na vida privada,
na honra ou na imagem do Reclamante. O acérdéo regional ndo viola o art. 5°, V e
X, da CF, uma vez que o STF ja adotou entendimento no sentido de que, em
decorréncia do principio da publicidade, afigura-se licita a divulgacao dos salérios
de empregados publicos na internet. Além disso, 0 ato praticado pela Reclamada
nédo teve o objetivo de atingir a moral do Reclamante, pois foram divulgadas as
remunerages de todos os empregados em prol da transparéncia e dos principios que
regem a administragdo publica. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST-RR-122400-92.2008.5.09.0411, Relatora Juiza Convocada: Maria Doralice
Novaes, Data de Julgamento: 14/09/2010, 7% Turma, Data de Publicagdo:
24/09/2010);

RECURSO DE REVISTA. 1. (..) 2. INDENIZAC,‘AO POR DANOS
MORAIS. DIVULGACAO NA INTERNET DE RELACAO CONSTANDO
NOME, CARGO E REMUNERACAO DO EMPREGADO. EMPRESA
PUBLICA. A condenacio a dano moral pressupde a existéncia de ato ilicito, culpa
ou dolo do agente e nexo de causalidade. No caso concreto ndo ocorreu ato ilicito,
pois os empregados da APPA, conforme determina a Constituicdo do Estado do
Parana, em seu artigo 33, § 6°, estdo sujeitos a divulgacdo de seus ganhos pessoais,
em decorréncia do exercicio do cargo publico. A publicacdo atende aos principios
da moralidade e da legalidade e visa agir com transparéncia, garantindo a sociedade
o0 pleno conhecimento de como e em que sdo aplicados os recursos publicos. Como
se ndo bastasse, consignou o Regional que ndo houve prova do prejuizo real e
efetivo a integridade moral do reclamante e que a propria peticao inicial narra que a
divulgacéo foi em relagdo a todos os portuarios e ndo particularizada ao reclamante.
Inexistindo ato ilicito e prejuizo, ndo ha falar em dano moral. Recurso de revista ndo
conhecido. (TST-RR-371700-39.2008.5.09.0411, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 25/05/2011, 8% Turma, Data de Publicag&o:
27/05/2011);

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AUTARQUIA ESTADUAL. APPA. DIVULGACAO NA INTERNET. NOME,
CARGO E SALARIO DOS EMPREGADOS. VIOLACAO DO ARTIGO 5°, X,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO CONFIGURACAO. NAO
PROVIMENTO. 1. A divulgacdo do nome, da remuneracdo e do cargo do
reclamante no site da Autarquia Estadual na internet ndo configura dano moral a
parte, porquanto a conduta da reclamada estd amparada em dispositivo da
Constituicdo Estadual do Parana e no principio da publicidade da Administracéo
Publica, inserto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal. Precedentes desta
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Colenda Corte Superior. 2. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST-AIRR-362240-28.2008.5.09.0411, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 30/03/2011, 2% Turma, Data de Publicag&o:
08/04/2011).

Também assim, ja decidi no ambito desta Primeira

DANO MORAL. DIVULGACAO NOMINAL DE CARGOS E
REMUNERACOES EM SITIO ELETRONICO. TRANSPARENCIA E
PUBLICIDADE. VIOLACAO DOS ARTIGOS 5°, X, E 39, § 6°, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA NAO DEMONSTRADA. 1. Nos termos do
artigo 5°, X, da Constituicdo da Republica, sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacdo. 2. De outro lado, objetivando a
imprimir transparéncia e publicidade aos atos da administracdo publica, dispde-se,
no artigo 39 e 8§ 6° a instituicdo, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de conselho de politica de administragdo e remuneragéo
de pessoal, determinando-se aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario a
publicacdo anual dos valores dos subsidios e da remuneracao dos cargos e empregos
publicos. 3. Embora controvertidos o alcance e os limites impostos aos atos que
visam a dar efetividade as disposicGes dos artigos 37, cabeca, e 39, § 6° da
Constituicdo da Republica, € necessario observar que o entdo Presidente do
Supremo Tribunal Federal, Ministro Gilmar Mendes, por ocasido do exame da
Suspenséo de Seguranga n.° 3.902-4- S&o Paulo-SP, deferiu o pedido requerido pelo
Municipio de Séo Paulo, com o fim de suspender a seguranca deferida em favor do
Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico do Municipio de Séo
Paulo - SINESP, por concluir que a divulgacdo da remuneragdo bruta mensal
vinculada ao nome de cada servidor municipal, em sitio eletrdnico na internet,
atende ao principio da publicidade, uma vez que disponibiliza aos cidaddos os
gastos estatais relacionados a remuneragdo mensal dos servidores publicos. 4.
Assim, a divulgacdo individualizada da remuneracgdo bruta em sitio da internet ndo
fere a integridade moral do reclamante por apenas conferir eficacia aos principios da
publicidade, moralidade e da transparéncia dos atos administrativos. 5. Recurso de
revista ndo conhecido. (TST-RR - 219700-54.2008.5.09.0411, Relator Juiz
Convocado: Hugo Carlos Scheuermann, 1* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
03/02/2012)

Obice da Sumula 333/TST e art. 896, § 4°, da CLT.
Nego provimento.

ISTO POSTO

Firmado por assinatura digital em 24/10/2013 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10008CA4E49FD709BL1.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-AIRR-293-07.2012.5.09.0411

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar provimento ao
agravo de instrumento.

Brasilia, 23 de outubro de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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