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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACﬁO JURISDICIONAL. RECURSO DE
DESFUNDAMENTADO. A auséncia de
indicacédo de ofensa aos artigos 832 da
CLT, 458 do CPC e 93, IX, da Constituicéao
Federal inviabiliza o conhecimento do
recurso, quanto a preliminar de
nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional. Aplicacédo da Orientacéo
Jurisprudencial n® 115 da SBDI-1 desta
Corte. Recurso de revista n&o
conhecido.

AUTO DE INFRAGCAO N° 016398050.
EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS. EMPRESA FRIGORIFICA.
UTILIZACAO DE MATERIAIS CORTANTES.
PRATICA DISCRIMINATORIA. A exigéncia de
certiddo de antecedentes criminais,
para a contratacao de empregados,
constitui préatica discriminatéria,
vedada pelo art. 1° da Lei n® 9.029/95.
O fato de a reclamada ser empresa
frigorifica, que utiliza facas em seu
processo produtivo, ndo Jjustifica a
referida exigéncia, constituindo
nitida extrapolacdo dos limites do
poder diretivo do empregador, gque nunca
deve se sobrepor aos direitos de
protecdo a intimidade do empregado e a
dignidade da pessoa humana, consagrados
pelos arts. 1°, III e 5°, X, da
Constituicéo Federal. Assim, em
respeito ao principio da méxima
efetividade dos direitos fundamentais,
reputa-se correta a decisdo regional em
observar as normas de protecdo ao
trabalho decorrentes da utilizacdo de
pratica discriminatéria na
contratacédo, atribuindo validade ao
auto de infracdo. Recurso de revista nédo
conhecido.
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AUTO DE INFRAGCAO N° 016397550. ART. 93
DA LEI N° 8.213/91. PERCENTUAL DE VAGAS
PREVISTAS PARA BENEFICIARIOS
REABILITADOS OU PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA. EMPRESA QUE PROCUROU DAR
CUMPRIMENTO A NORMA. Nio se pode
penalizar a empresa que buscou, embora
sem éxito, preencher a cota prevista no
art. 93 da Lei n° 8.213/91, enviando,
inclusive, mensagens eletrdnicas ao
servico de recrutamento de pessoal de
Chapecd/SC e oficio ao INSS, oferecendo
oportunidades de emprego. A aplicacéo
do dispositivo ndo pode se distanciar do

principio da razoabilidade,
notadamente quando demonstrada a
dificuldade de se encontrar
profissionais deficientes e

habilitados para o preenchimento do
cargo. Demonstrada a boa fé da empresa
e seus esforcos em inserir deficiente
fisico em seu quadro, impde-se a
declaracdo de nulidade do auto de
infracdo. Recurso de revista conhecido
e provido.

AUTO DE INFRAGAO N° 016398319. AUSENCIA
DE CONCESSAO DE PAUSAS PARA DESCANSO.
ART. 157, I, DA CLT. VIOLAGCAO NAO
CONFIGURADA. Ndo afronta a literalidade
do artigo 157, I, da CLT decisao
regional no sentido de que, embora a
empresa venha adotando normas de
seguranca e medicina do trabalho, no
momento da fiscalizacdo, os agentes
verificaram a auséncia de concessdo aos
empregados das pausas para o descanso
dos empregados. Recurso de revista néo
conhecido.

AUTO DE INFRAGAO N° 016398025. AUSENCIA
DE INTEGRACAO NO SALARIO-BASE, PARA
EFEITO DE CALCULO DA REMUNERACAO DAS
FERIAS, DOS ADICIONAIS DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO, NOTURNO, INSALUBRIDADE
OU PERIGOSO. Toda a argumentacdo da
reclamada, para declarar a nulidade do
auto de infracdo, estd fundamentada na
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existéncia de acordo coletivo que teria
autorizado a implantacdo de banco de
horas. Referida gquestdo néo foi
enfrentada pelo eg. TRT, motivo pelo
qual ndo procede a alegada ofensa aos
artigos 7°, XIII e XXVI, da Constituicéo
Federal, sendo inespecifico o aresto
indicado para a divergéncia, nos termos
da Sumula n® 296/TST. Recurso de revista
ndo conhecido.

MULTAS APLICADAS NOS AUTOS DE INFRACAO
N°S. 016398050; 016397550; 0163998319 E
016398025. Apenas a multa aplicada pela
infracdo ao art. 1° da Lei n°® 9.025/95
foi objeto de exame pelo eg. Tribunal
Regional, carecendo de
prequestionamento gquanto as demais.
Assim, diante da delimitacdo do eg.
Tribunal Regional de gque a multa
aplicada atendeu aos critérios
dispostos na lei para tanto, no caso o
equivalente a 10 (dez) vezes o valor do
maior saldrio pago pela empresa,
conforme o disposto no art. 3°, I da Lei
n® 9.029/95, ndo que se falar em
violacdo desse dispositivo. Aresto
paradigma oriundo de Turma desta Corte
ndo se presta ao fim colimado, nos
termos do art. 896 da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido.

RECURSO DE REVISTA DA UNIAO. AUTO DE
INFRACAO N° 016397541. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. EMPRESA FRIGORIFICA. ©
fato de a atividade da empresa implicar
0o trabalho em interior de cémara
frigorifica ndo a exime de contratar
jovens aprendizes, nos termos do
Decreto n® 5.598/2005. O art. 429 da CLT
é taxativo ao dispor que 0s
estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem nuUmero de aprendizes
equivalente a c¢inco por cento, no
minimo, e gquinze por cento, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada
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estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacdo profissional. A base
de calculo do ©percentual minimo
estipulado para contratacédo de
aprendizes deve ser interpretada em
conjunto com o direito fundamental a
protecédo integral e a
profissionalizacédo do adolescente e do
jovem. Diante da previsdo expressa, no
art. 10, § 2°, do Decreto n° 5.598/05,
de que mesmo as atividades proibidas
para menores devem ser computadas na
base de céadlculo para contratacdo de
aprendizes, uma solucédo correta
fundamentada nos direitos individuais é
a de que ndo ha& reducdo do numero de
aprendizes em funcdo da atividade
eventualmente exercida na empresa, mas
tdo somente a limitacdo de idade do
aprendiz contratado. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-3993-30.2010.5.12.0038, em que sdo Recorrentes
BONDIO ALIMENTOS S.A. e UNIAO (PGFN) e Recorridos OS MESMOS.

O eg. TRT deu provimento ao recurso ordindrio da Unido
para declarar a validade do Auto de Infracdo n® 016397550 (contratacéo
de deficientes) e negou provimento ao recurso ordinario da empresa quanto
aos autos de infracdo 016398050, 0163998319 e 016398025.

Inconformadas, ambas as partes interpdem recurso de
revista.

A empresa arguil preliminar de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional e insurge-se contra os temas “auto de infragdo

nO

016398050. exigéncia de certiddo de antecedentes criminals. empresa
frigorifica. utilizacdo de materiais cortantes”, “auto de infracdo n°
016397550. art. 93 da lei n° 8.213/91. percentual de vagas previstas para
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia”, “auto
de infracdo n® 016398319. auséncia de concessdo de pausas para descanso”,
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“auto de infracdo n® 016398025. auséncia de integracdo no saldrio-base,
para efeito de cdlculo da remuneracdo das férias, os adicionais de
trabalho extraordindrio, noturno, insalubridade ou perigoso”. e “multas
aplicadas nos autos de infracdo n®s. 016398050, 016397550, 0163998319
e 016398025”.

A Unido insurge-se contra o item “auto de infracdo n°
016397541. contrato de aprendizagem. empresa frigorifica”.

Os recursos de revista fora admitidos,
respectivamente, quanto a “contratacdo de deficientes” e ao “contrato
de aprendizagem”, por provavel divergéncia jurisprudencial.

Contrarrazdes apresentadas pela empresa e pela Uniédo.

Oficiou a douta Procuradoria-Geral do Trabalho pelo
prosseguimento do feito, ressalvado eventual pedido de intervencédo por
ocasido do julgamento da causa.

E o relatério.

vVorTo

RECURSO DE REVISTA DA EMPRESA

I - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A empresa (autora da acdo de nulidade do auto de
infracdo), nas razdes de recurso de revista, argui preliminar de nulidade
por negativa de prestacdo jurisdicional, sob o argumento de que, mesmo
instado por embargos de declaracdo, o eg. TRT ndo se manifestou sobre
oart. 5°, XXXIII, da Constituicdo Federal, quando do exame da observancia
do art. 93 da Lei n® 8.213/91; sobre os artigos 482, “d”, da CLT e 7°,
XIII e XXVI, da Constituicdo Federal, em face da instituicdo do banco
de horas, e nem sobre os artigos 3°, I, da Lei n° 9.029/95, 133 da Lei
n°® 8.213/91, 153 e 201 da CLT. Aponta violacdo dos artigos 897-A da CLT
e 535 do CPC e indica divergéncia jurisprudencial.

O recurso nédo deve ser conhecido, por desfundamentado,
visto que ndo indicacdo de ofensa aos dispositivos descritos pela

Orientacdo Jurisprudencial n° 115 da SBDI-1 desta Corte, verbis:
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115. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL (alterada em decorréncia da redacio do
inciso Il do art. 894 da CLT, incluido pela Lei n° 11.496/2007) - Res.
182/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

O conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade
por negativa de prestacdo jurisdicional, sup6e indicacdo de violagéo do art.
832 da CLT, do art. 458 do CPC ou do art. 93, 1X, da CF/1988.

Ndo conheco.

II - EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
EMPRESA FRIGORIFICA. UTILIZAGAO DE MATERIAIS CORTANTES. DISCUSSAO SOBRE
A CONFIGURAGCAO DE PRATICA DE DISCRIMINACAO

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional assim consignou:

1 - AUTO DE INFRACAO N° 016398050

Os documentos das fls. 56-65 demonstram ter a empresa sido autuada
por adotar préatica discriminatoria e limitativa de acesso e/ou manutencéo da
relacdo de emprego por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade.

Em concreto, o auto de infragdo deriva do fato de a empresa exigir
desde 2004 a apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais
dos candidatos as vagas de emprego, afrontando, assim, o disposto no art. 1°
da Lei n®9.029/95.

As fls. 59-64 foram acostadas aos autos certiddes dessa natureza,
emitidas em favor de empregados contratados pela empresa. Ainda, ha prova
nos autos da manutencéo pela empresa de empregado submetido ao tribunal
do juri (fl. 93), e da utilizagcdo de facas de corte por grande nimero de
funcionarios na empresa para o desempenho de suas atividades funcionais.

A empresa justifica a exigéncia da certiddo no fato de manter
como instrumento de trabalho as chamadas "‘armas brancas', ja que
utiliza facas de corte no seu processo produtivo.

Vejamos.
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do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000845AA6DAEODGE59.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-3993-30.2010.5.12.0038

A Lei n° 9.029/95, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e d& outras providéncias,

dispde em seu art. 1°
Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer prética
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipoOteses de protecdo ao menor previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

A questdo da legitimidade da exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais para fins admissionais em contraponto a sua utilizacdo com intuito
discriminatorio tem gerado discussdes e decisfes dissonantes em nossos
tribunais.

Nesse aspecto, questiona-se se a pratica discriminatdria estaria
configurada na simples exigéncia da apresentacdo da certiddo pelos
candidatos a vaga de emprego ou na prova efetiva de que o empregador dela
utilizou-se para obstar o acesso de um candidato a vaga. Ainda, pergunta-se
se a pertinéncia da certiddo pode ser avaliada em face das condicOes
objetivamente exigiveis para o trabalho oferecido.

Penso, a exemplo do manifestado pelo Juiz de primeiro grau e pelo
representante do Ministério Pablico do Trabalho no parecer das fls. 852-857,
que a simples exigéncia da apresentacdo pelo candidato a vaga de emprego
de certiddo dessa espécie traz em seu bojo conduta discriminatéria. Isso
porque ndo tem ela outro objetivo sendo violar a intimidade e a vida privada
do individuo, contrariando principios e garantias constitucionais.

Embora a questdo da pertinéncia da certiddo com as condi¢fes
objetivamente exigiveis para o trabalho - como no caso, o uso de facas de
corte - possa encontrar justificativa em alguns casos, ndo encontra no
presente.

Tanto é assim, porquanto a pretensdo de seguranga evocada no recurso
apresentado pela empresa pode ser alcangada por outros meios mais eficazes
que a mera analise de antecedentes criminais, a exemplo da anélise do perfil
psicoldgico do candidato.

Ainda, como bem esposado pela representante do Ministério Publico
do Trabalho, a pratica inibe a apresentacdo dos candidatos que possuem
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antecedentes criminais e, em ultima analise, a possibilidade de serem
ressocializados, situacao que deve ser repelida pelo poder publico.
Nego provimento ao recurso.

Nas razdes de recurso de revista, a empresa autora
sustenta que a exigéncia, no momento da contratacdo de seus empregados,
de certiddo de antecedentes criminais ndo afronta o art. 1° da Lei n°
9.029/95. Afirma que a fiscalizacdo ndo menciona nenhum candidato gque
ndo tenha sido contratado em razdo do que atestava o documento, fato que,
conforme assevera, evidencia a ndo adogdo de préatica discriminatéria.
Aduz que o art. 482, "“d”, da CLT autoriza indiretamente a exigéncia de
certiddo de antecedentes criminais e, ainda, que a exigéncia desse
documento se faz necessaria quando as atividades operacionais implicam
o uso de “armas brancas” (facas) . Aponta violacédo dos artigos 5°, XXXIII,
da Constituicdo Federal, 482, “d”, da CLT e indica divergéncia
jurisprudencial.

A delimitacdo do eg. Tribunal Regional é de que a
exigéncia de certid&do de antecedentes criminais dos candidatos as vagas
de emprego pela reclamada, empresa frigorifica, constitui préatica
discriminatdéria, vedada pela Lei n® 9.029/95, que, em seu art. 1°, proibe
a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo
juridica de trabalho.

Com efeito, referido dispositivo consagra o principio
da dignidade e intimidade conferido pelos arts. 1°, III, e 5°, X, da
Constituicdo Federal a todo ser humano e, por conseguinte, a todo
trabalhador, proibindo qualquer conduta do empregador que resulte em
ofensa aos direitos da personalidade.

No caso, a reclamada justifica a exigéncia da certidéo
no fato de ser empresa frigorifica, que utiliza facas em seu processo
produtivo.

Referida Jjustificativa, entretanto, resulta em
extrapolacdo dos limites do poder diretivo do empregador, gque nunca deve
se sobrepor aos direitos de protecdo a intimidade do empregado e a

dignidade da pessoa humana.
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Assim, em respeito ao principio da médxima efetividade
dos direitos fundamentais, reputa-se correta a decisdo regional em
observar as normas de protecdo ao trabalho decorrentes da utilizacédo de
prética discriminatdéria na contratacéo.

Nesse sentido, o precedente desta Corte:

| - RECURSOS DE REVISTA DAS RECLAMADAS MOBITEL S/A
E VIVO S/A. DANO MORAL. EXIGENCIA DE EXIBIC}AO DE
CERTIDAODE ANTECEDENTESCRIMINAIS. AUSENCIA DE
SITUA(;AO QUE A RECLAME PELA NATUREZA DO EMPREGO E
DAS ATIVIDADES. PRATICA DISCRIMINATORIA - LEI N° 9.029/95.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. VIOLA(;AO DE INTIMIDADE, VIDA PRIVADA E HONRA
- CONSTITUIQAO FEDERAL, ARTS. 1° IlI, E 5° X. A Constituicdo
Federal fixa -a dignidade da pessoa humana- como fundamento da Republica
(art. 1°, inciso I11), a0 mesmo tempo proclamando a igualdade juridica (art.
59, -caput-) e dizendo -inviol&veis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo- (art. 5°, X). Trazendo a relagéo de
emprego a tal ambiente, a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, veda -a
adocdo de qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito de acesso
a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, nestes casos, as
hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal- (art. 1°). Embora o preceito ndo alcance, em sua
enumeracéo, a situacdo em foco, pode-se entrever, no seu claro intuito, a
efetividade dos principios e garantias constitucionais que protegem contra a
discriminacdo e valorizam a intimidade, vida privada e honra dos
trabalhadores, assim autorizada a sua evocacdo, mesmo que a titulo de
analogia (CLT, art. 8°). A relacdo de emprego em exame, destinada ao
teleatendimento de clientes, ndo alcanca padrdo suficiente a reclamar
tratamento diferenciado aqueles que a postulam, escapando de possiveis
casos em que tal se justifique, dentro de padrdes de razoabilidade. Ao exigir
a oferta de certiddo de antecedente scriminais, sem que tal providéncia
guarde pertinéncia com as condicdes objetivamente exigiveis para o trabalho
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oferecido, o empregador pde em duavida a honestidade do candidato ao
trabalho, vilipendiando a sua dignidade e desafiando seu direito ao resguardo
da intimidade, vida privada e honra, valores constitucionais. A atitude ainda
erige ato discriminatério, assim reunindo as condi¢cBes necessarias ao
deferimento de indenizacdo por danos morais, esta fixada dentro de absoluta
adequacdo. Recursos de revista ndo conhecidos. Il - RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA VIVO S/A. 1. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ALCANCE. EMPRESA TOMADORA DOS SERVICOS.
SUMULA 331, IV, DO TST. A empresa tomadora de servicos tem
responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas ndo adimplidas
pela empresa prestadora (Inteligéncia da Simula n° 331, item IV, do TST).
Recurso de revista ndo conhecido. Processo: RR - 88400-17.2009.5.09.0513
Data de Julgamento: 27/04/2011, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2011

Ndo hé&, assim, que se falar em violacdo literal dos
artigos 1° da Lei n® 9.029/95, 5°, XXXIII, da Constituicdo Federal e 482,
“d”, da CLT.

O paradigma oriundo do eg. TRT da 92 Regido (fl. 1789
- PDF, seqg.l), ndo é especifico para o confronto, visto que, além de
consignar que a empresa utilizou-se de banco de dados para obter
informacdes sobre antecedentes criminais, sequer faz mencdo a atividade
exercida pela empresa.

O aresto proveniente do eg. TRT da 14° Regido dispde
apenas que a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais ndo gera,
por si s6, lesdo moral coletiva indenizéavel, cabendo ao Juiz ponderar
a gravidade do ato ilicito.

O oriundo do eg. TRT da 10® Regido (fls. 1815/186 -
PDF, seqg.l), afirma que o Ministério Pliblico do Trabalho deve fazer provas
de que, efetivamente, a empresa impde a exigéncia da referida certidéo,
premissa diversa, portanto.

Inespecificos, pois, nos termos da Stumula n°® 296 desta
Corte.

Ndo conheco.
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III - AUTO DE INFRAGCAO N° 016397550. ART. 93 DA LEI
N° 8.213/91. PERCENTUAL DE VAGAS PREVISTAS PARA BENEFICIARIOS
REABILITADOS OU PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional assim consignou:

A autora foi autuada pelo Ministério do Trabalho e Emprego por
deixar de observar a reserva de vagas prevista em lei para beneficiarios
reabilitados, pessoas portadoras de deficiéncia fisica e habilitadas, conforme
o disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/91.

Na sentenca, 0 Juiz de primeiro grau declarou nulo o auto de infragéo
em epigrafe, sob o fundamento de que, embora sem sucesso, a empresa
buscou atender as disposi¢cdes da lei. Acrescentou a existéncia de
dificuldade das empresas no cumprimento da reserva de vagas prevista
na lei, e, por fim, o fato de a empresa ter firmado Termo de Ajuste de
Conduta com o Ministério Publico do Trabalho, por meio da qual
obrigou-se a implementar ac¢des destinadas ao preenchimento das vagas,
0 que demonstra o reconhecimento por aquele 6rgao da dificuldade na
observéancia do disposto na lei. Por fim, acrescentou que o TAC prevé o
pagamento de valores a titulo de danos morais pelo descumprimento da
obrigacéo nele assumida, importando a manutencdo do auto de infracdo em
dupla penalizacdo.

Contra esse entendimento, assere a Unido que a alegacdo da empresa
acerca da dificuldade de preenchimento dessas cotas ndo estd comprovada
nos autos e que o fato de ter firmado Termo de Ajuste de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho ndo importa em dupla penalizagdo,
porquanto tratam-se de tutelas de natureza diversas, praticadas por
autoridades distintas.

Com razéo.

A norma legal objeto do auto de infracdo, dispGe da seguinte maneira

(art. 93 da Lei n° 8.213/91):

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados.......... 2%;
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Il -de 201 a500....... 3%:;
Il - de 501 a 1.000. .......... 4%;
IV - de 1.001 em diante. ....... 5%.

O auto de infracéo foi lavrado em 29.6.2009 (fl. 112) e os documentos
acostados pela empresa as fls. 362-372 demonstram a preocupacao da ré
com o preenchimento dessas vagas, por meio do envio de mensagens
eletronicas a servico de recrutamento de pessoal de Chapec6/SC em
maio de 2010 e de oficio ao INSS (fls. 232-235) em maio de 2009,
oferecendo em ambas as situacdes essas oportunidades de emprego.

Ainda, no Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Trabalho em 11.5.2011, ou seja, apds a autuacdo do Ministério do
Trabalho e da propositura da presente demanda, comprometeu-se a empresa
a implementar acdes destinadas ao preenchimento de vagas com
beneficiarios reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas, o percentual de seus cargos conforme previsdo legal (fls.
782-784).

Por fim, a auséncia de candidatos a essas vagas foi objeto de
reportagem na cidade de Londrina/PR, demonstrando a existéncia de
sobra dessas vagas, por falta de candidatos, conforme periddico juntado
as fls. 371-372.

Essas as provas dos autos, decido.

Ndo descuido da dificuldade de preenchimento das vagas nos
percentuais exigidos na norma legal, conforme artigo do periddico juntado
pela ré, revelado também no texto transcrito pelo Juiz de primeiro grau na
sentenga.

Todavia, esse fato ndo é o bastante para justificar a inobservancia
do disposto na norma legal, criada justamente com o intuito de
assegurar direitos aos beneficiarios reabilitados, as pessoas portadoras
de deficiéncia e aquelas habilitadas, garantindo a insercdo no mercado
de trabalho. Sdo as chamadas a¢Oes afirmativas, as quais assumem o papel
de concretizagdo de igualdades materiais. Inclusive, a dificuldade na
implementacdo da norma é parte do processo de mudanga por ela proposto.

Nesse aspecto, anular o auto de infracdo é antes de mais nada negar o
poder de fiscalizacdo que tem o Ministério do Trabalho do efetivo
cumprimento da norma, eximindo a empresa do cumprimento da lei e
esvaziando o poder que detém de forma legitima.
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Por fim, o Termo de Ajustamento de Conduta foi firmado quase dois
anos apés a autuacdo e, ainda, posteriormente a propositura da acdo, ndo
sendo o bastante para invalidar os autos respectivos, porquanto se referem a
fiscalizagbes diversas, realizados em momentos distintos, gerando
penalidades igualmente distintas. Nessa toada, ndo ha falar em duplicidade
da penalizagéo.

Ante o0 exposto, dou provimento ao recurso para manter higido o auto
de infracdo n° 016397550.

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada sustenta
que preencheu apenas 1, 8% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados,
ndo por sua culpa, mas em razdo da auséncia de procura de empregados com
esse perfil. Afirma que tem anunciado o recrutamento em varios 6rgéos
de cadastramento, tais como, SINE - Chapecdé e Balcdo de Empregos -
Chapecd6, como também em meio de comunicacdo, ndo havendo pessoas
disponiveis para prover tais vagas. Assevera, assim, que o auto de
infracdo deve ser anulado, sob pena de ofensa ao art. 93 da Lei n® 8.213/91
e indica divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. acdérdédo regional que a empresa procurou
dar cumprimento a Lei n°® 8.213/91, por meio do envio de mensagens
eletrdnicas ao servigo de recrutamento de pessoal de Chapecd/SC e de
oficio ao INSS, oferecendo em ambas as situacdes essas oportunidades de
emprego.

Registrou que a empresa, no Termo de Ajuste de Conduta
firmado com o Ministério PUblico do Trabalho, se comprometeu a preencher
vagas com beneficidrios reabilitados ou com pessoas portadoras de
deficiéncia habilitadas, mas que, conforme foi objeto de reportagem na
cidade de Londrina/PR, ndo houve candidatos.

Ndo obstante, entendeu o eg. Tribunal Regional que
esse fato ndo é o bastante para justificar a inobservéncia do art. 93
da Lei n° 8.213/91.

O paradigma proveniente do eg. TRT da 102 Regido (fls.
1811 - PDF, seqg.l), autoriza o conhecimento do recurso, ao dispor que
“ (...) ndo pode a empresa ser punida pela dificuldade de se encontrar

mdo-de-obra com o perfil previsto na norma legal, reabilitadas ou
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portadoras de deficiéncia, que atendam os requisitos necessdarios para
assumir os cargos colocados a disposicdo”.

Conheco, pois, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

O art. 93 da Lei n°® 8.213/91 estabelece que “a empresa
com 100 (cem) ou malis empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadores de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcdo: (...)”

Muito embora a cota prevista no dispositivo tenha por
objetivo a insercdo do empregado deficiente no mercado de trabalho, em
consagracgdo aos principios constitucionais da igualdade e isonomia, né&o
se pode penalizar a empresa gdgue, COmo no caso, e€enviou mensagens
eletrdnicas ao servigo de recrutamento de pessoal de Chapecd/SC e oficiou
ao INSS, oferecendo oportunidades de emprego, procurando dar cumprimento
a norma.

A aplicacdo do dispositivo nédo pode se distanciar do
principio da razoabilidade, notadamente quando demonstrada a dificuldade
de se encontrar profissionais deficientes e habilitados para o
preenchimento do cargo.

E imperioso registrar que o préprio eg. Tribunal
Regional registra que: “a auséncia de candidatos a essas vagas foi objeto
de reportagem na cidade de Londrina/PR, demonstrando a existéncia de
sobra dessas vagas, por falta de candidatos, conforme periddico juntado
as fls. 371-372".

Demonstrada, portanto, a boa fé da empresa em
preencher a cota prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, ndo resulta
juridicamente razoadvel a penalidade imposta.

Dou, assim, provimento ao recurso de revista para
restabelecer a r. sentenca que declarou a nulidade do auto infracdo n°
016397550.

IV - AUTO DE INFRAGCAO N° 016398319. AUSENCIA DE
CONCESSAO DE PAUSAS PARA DESCANSO
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RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional assim decidiu:

A deciséo de primeiro grau declarou nulo o auto de infracdo sob
anélise, ao fundamento de que a prova dos autos revela que a autora instituiu
pausas para descanso e idas ao banheiro, apresentando programa de ginastica
laboral, rodizio de funcdo e analise ergondmica do trabalho, entre outros.
Ainda, firmou TAC obrigando-se a implementar as medidas para permitir
movimentos confortaveis dos seguimentos corporais, 0 que demonstra que
vem tomando as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes em
analise.

Merece reforma a decis&o.

Conquanto a prova dos autos revele que a autora vem adotando
medidas necessérias a elidir os riscos da sua atividade econémica, o fato
é que, no momento da fiscalizacdo, os agentes verificaram a auséncia de
concessdo aos empregados das pausas para descanso necessarias ao
alivio da tensdo proporcionado pela sobrecarga muscular que sofrem, o
que justifica a aplicacdo da multa, ante a inobservancia do disposto no art.
157 da CLT (fls. 726-730).

Vou além. O esforco da empresa, reconhecido pelo Juiz de primeiro
grau ap6s a analise das provas coligidas aos autos em adotar as medidas
suficientes a reduzir e/ou elidir o impacto da sua atividade econdmica sobre a
salde do trabalhador, apenas demonstra os efeitos positivos da fiscalizacdo
no efetivo cumprimento da lei.

Nesse aspecto, a lavratura do auto de infracdo e a consequente
aplicacdo da multa pelo agente fiscalizador serviram ao seu carater
pedagogico, fazendo com que a empresa desse inicio ao cumprimento dos
ditames legais quanto a seguranca e higidez da saude de seus trabalhadores.

No que tange ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a
empresa e o Ministério Publico do Trabalho, vem ele ao encontro do acima
exposto, sendo uma consequéncia do trabalho de fiscalizacdo do poder
publico, mas ndo um Obice a aplicacdo da penalidade, mesmo porque
firmado apds dois anos da autuacéo (fls. 782-785).

Dou provimento ao recurso para manter higido o auto de infracdo n°
0163983109.
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Nas razdes de recurso de revista, a reclamada sustenta
que, de forma a observar aNR 17, implantou programas de pausas de descanso
que totalizam gquarenta minutos, conforme planilhas anexadas. Diz que,
por esse motivo, a manutencdo do auto de infracdo afronta o artigo 157,
I, da CLT.

De acordo com o eg. Tribunal Regional, embora a autora
venha adotando medidas necessarias a elidir os riscos da sua atividade
econbmica, no momento da fiscalizacdo, os agentes verificaram a auséncia
de concessdo aos empregados das pausas para descanso necessarias ao
alivio da tensdo proporcionado pela sobrecarga muscular que sofrem.

O recurso de revista vem fundamentado apenas no item
I doart. 157 da CLT, que ndo abrange o fato de os agentes terem constatado,
no momento da fiscalizacdo, a concessdo de pausas aos empregados.

Logo, ndo se constata a alegada violacéo.

Ndo conheco.

V - AUTO DE INFRACAO N° 016398025. AUSENCIA DE
INTEGRACAO NO SALARIO-BASE, PARA EFEITO DE CALCULO DA REMUNERACAO DAS
FERIAS, OS ADICIONAIS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOTURNO, INSALUBRIDADE
OU PERIGOSO

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional assim consignou:

4 - AUTO DE INFRACAO N° 016398025

A infracdo neste tdpico diz respeito a auséncia de cdmputo na
remuneracao das férias dos trabalhadores da autora dos adicionais por tempo
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, conforme previsto no § 5° do
art. 142 da CLT.

No aspecto, 0 Juiz de primeiro grau declarou nulo o auto de infracdo,
sob o fundamento de que, por se tratar de direito individual do trabalhador,
somente pela anélise de cada caso poderia ser apurado o descumprimento da
legislacdo apontada, sendo dificil estabelecer o efetivo descumprimento
referido no auto de infragcdo. Ainda, acrescentou ter a empresa assumido a
obrigacdo de proceder a integracdo do adicional de insalubridade e
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periculosidade para os efeitos legais e pagamento do adicional noturno sobre
as horas extras quando firmou o TAC das fls. 783-verso.

Divirjo desse posicionamento.

O historico constante do auto de infracdo respectivo (fl. 732)
demonstra que o agente fiscalizador verificou naquela oportunidade, por
meio do sistema de folha de pagamento da empresa, a auséncia de
observéancia do disposto no § 5° do art. 142 da CLT, acerca do cOmputo
dos adicionais na remuneracdo das férias, apontando por amostragem a
infracdo a regra legal (fls. 732-739)

Ora, o fato de ter o trabalhador a faculdade de buscar o seu crédito
individualmente ndo afasta a aplicacdo da multa decorrente do poder de
fiscalizacdo, ja que os direitos tutelados sdo distintos.

Entender desse modo, seria esvaziar o poder de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego e os efeitos dai advindos.

Ainda, reitero o fato de que a fiscalizagéo foi realizada em junho de
2009 e o0 Termo de Ajustamento de Conduta foi firmado com o Ministério
Publico do Trabalho em maio de 2011, ndo sendo ébice a manutencdo da
infracdo e da aplicacdo da penalidade respectiva.

Dou provimento ao recurso.

Mais diante, por ocasido do exame dos embargos de

declaracéo, registrou que:

“No que tange a sujeicdo dos empregados a regime de
compensac¢ao, ndo observo ter o julgado se manifestado sobre esse
aspecto, até porque a ré nada mencionou no Seu recurso quanto a

matéria.”

Nas razdes de recurso de revista, a empresa sustenta
qgue somente as horas extraordinarias habitualmente prestadas, o gque ndo
é o0 caso, integraria a remuneracdo de férias. Argumenta que, ainda que
se admitisse a habitualidade, deve ser considerado o fato de que foi
instituido, por meio de norma coletiva, regime de compensacdo na

modalidade “banco de horas”. Aponta violacédo dos artigos 7°, XIII e XXVI,
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da Constituicdo Federal, 142, § 5°, da CLT e indica divergéncia
jurisprudencial.

A delimitacdo do eg. Tribunal Regional é de que o
agente fiscalizador verificou, por meio do sistema de folha de pagamento
da empresa, a auséncia de observadncia do disposto no § 5° do art. 142
da CLT, acerca do cbémputo dos adicionais na remuneracdo das férias,
apontando por amostragem a infracdo a regra legal.

Toda a argumentacdo da reclamada, para declarar a
nulidade do auto de infracdo, estd fundamentada na existéncia de acordo
coletivo que teria autorizado a implantagdo do banco de horas.

Referida questédo, entretanto, de acordo com o eg. TRT,
estd preclusa, por ndo ter sido suscitada no recurso ordinario.

Sendo assim, ndo procede a alegada ofensa aos artigos
7°, XIII e XXVI, da Constituicdo Federal.

O aresto indicado para a divergéncia trata da validade
do banco de horas instituido por norma coletiva, questdo, como j& dito,
ndo foi enfrentada pelo eg. TRT. Inespecifico, pois, na Stmula n® 296/TST.

Ndo conheco.

VI - MULTAS APLICADAS NOS AUTOS DE INFRAGCAO N°S.
016398050; 016397550; 0163998319 E 016398025
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional assim decidiu:

2 - REDU(;AO DA MULTA APLICADA

A autora pugna pela reducéo do valor da multa aplicada
pela infragdo ao art. 1° da Lei n°® 9.025/95, negando tenha admitido a fl. 26
estar ela em conformidade com a lei, conforme entendeu o Juiz de primeiro
grau. Sustenta a fei¢do confiscatdria da penalidade, porque néo ha proporcao
com a infracdo punida. Diz que a decisdo afronta 0s principios
constitucionais da proporcionalidade e da razoabilidade, devendo haver
reducdo da penalidade imposta, reafirmando n&o ter praticado ato
discriminatorio de nenhuma espécie.

Sem razéo, contudo.
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Conforme observo do contido na inicial a fl. 26, a empresa, a despeito
de dizer que o valor da multa esta em conformidade com a lei, entende ela
que a propria norma legal fere os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, razdo de sua insurgéncia.

Todavia, se a multa aplicada atendeu aos critérios dispostos na lei
para tanto, no caso o equivalente a 10 (dez) vezes o valor do maior
salario pago pela empresa, conforme o disposto no art. 3°, inc. | da Lei
n° 9.029/95, ndo ha fundamento para negar a sua aplicacdo, até porque
isso importaria na declaragéo incidental de sua inconstitucionalidade, o
que sequer foi pleiteado.

Ainda que assim ndo fosse, ao revés do entendimento manifestado pela
recorrente, o parametro utilizado na lei ndo revela intencdo confiscatoria.
Nesse passo, a importancia de R$ 34.058,00 (trinta e quatro mil e cinquenta e
oito reais) ndo é desproporcional e tampouco foge a razoabilidade quando
consideradas a infracdo cometida, o porte econémico da empresa e o carater
pedagogico da punic¢éo.

Nego provimento ao recurso.

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada sustenta
que as multas foram aplicadas de forma cumulativa, ferindo os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade. Diz que o MTE ndo apresentou
critérios definidos para valorar a gravidade de cada infracdo. Aponta
violacdo dos artigos 3°, I, da Lei n° 9.029/95, 133 da Lei n® 8.213/91,
153 e 201 da CLT e 2° da Lei n° 6.205/75 e indica divergéncia
jurisprudencial.

Registre-se, inicialmente, que apenas a multa
aplicada pela infracdo ao art. 1° da Lei n® 9.025/95 foil objeto de exame
pelo eg. Tribunal Regional, carecendo de prequestionamento quanto as
demais. Invidvel, assim, nos termos da Sumula n° 297/TST o exame das
alegadas ofensas aos artigos 133 da Lei n® 8.213/91, 153 e 201 da CLT
e 2° da Lei n° 6.205/75.

Diante da delimitacdo do eg. Tribunal Regional de que
a multa aplicada atendeu aos critérios dispostos na lei para tanto, no

caso o equivalente a 10 (dez) vezes o valor do maior saldrio pago pela
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empresa, conforme o disposto no art. 3°, I da Lei n° 9.029/95, ndo que
se falar em violacdo desse dispositivo.

Aresto paradigma oriundo de Turma desta Corte ndo se
presta ao fim colimado, nos termos do art. 896 da CLT.

Ndo conheco.

RECURSO DE REVISTA DA UNIAO

AUTO DE INFRAGAO N° 016397541. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. EMPRESA FRIGORIFICA

CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional assim consignou:

“2 - AUTO DE INFRACAO N° 016397541

A Unido pede a reforma da decisdo de primeiro grau quanto a
declaragdo de nulidade do auto de infragdo n® 016397541. Diz que a
penalidade aplicada fundamenta-se nos arts. 428 e 429, ambos da CLT. Aduz
que o fato de a autora desempenhar atividades insalubres ou perigosas nao
impedem a contratacdo de menores, porque Ndo necessariamente precisam
atuar no interior do frigorifico, podendo desenvolver atividades
puramente administrativas dentro da empresa. Impugna a assertiva da
empresa de que 0 SENAI n&o possui cursos de aprendizagem compativeis
com o seu setor produtivo, na medida em que o proprio sitio da entidade na
internet revela a compatibilidade entre os cursos oferecidos e as necessidades
da empresa. Assere que dificuldades praticas no cumprimento da lei ndo
podem ensejar o seu descumprimento, reafirmando a diversidade de bens
tutelados pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho
e, bem assim, da auséncia de comunicacdo entre 0 Termo de Ajuste de
Conduta firmado com aquele primeiro e a penalidade administrativa aplicada
pelo ultimo.

O Juiz de primeiro grau declarou a nulidade do auto de infracdo sob
analise, ao fundamento de que a copia da mensagem eletronica da fl. 418
demonstra ter a empresa mantido contato com o SENAI por meio do
qual solicitou a realizacdo de curso relacionado a frigorifico, ante a
necessidade de contratar menor aprendiz. Em resposta, o SENAI
informou dispor de turmas de menores aprendizes nas areas de
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informética, elétrica e desenho assistido por computador. Por essa
razao, entendeu o Julgador a quo razoavel a justificativa da empresa no
ndao cumprimento da cota legal destinada a menores aprendizes.
Acrescentou ter a empresa firmado Termo de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho, por meio do qual comprometeu-se a
implementar acdes visando o integral cumprimento da lei.

Partilho desse posicionamento.

Analisemos, de inicio, a legislacdo sobre o contrato de aprendizagem.

A CLT disciplina essa espécie de contrato, nos seguintes moldes:

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o0 empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessérias a essa formagao.

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscri¢do em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacédo técnico-profissional metddica.)

§ 20 Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido
0 salario minimo hora.

8§ 30 O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 40 A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

8 50 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

8 60 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizag&o.
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8 70 Nas localidades onde néo houver oferta de ensino medio para o
cumprimento do disposto no § 1o deste artigo, a contratacdo do aprendiz
podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15%
(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.

Ainda, a matéria foi regulamentada pelo Decreto n® 5.598/2005, o qual
sobre a obrigatoriedade disposta na norma legal acima referida, dispde:

Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 90 Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formacéo profissional.

8§ 10 No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as
fracGes de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

8 20 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do
empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das fungbes que demandem formacéao
profissional, deveré ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 1o Ficam excluidas da defini¢do do caput deste artigo as funcdes que
demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de
diregéo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il e do § unico do
art. 62 e do 8 2°do art. 224 da CLT.

8 20 Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as fungdes que
demandem formagéo profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente,
aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:
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| - as atividades préaticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou
autorizacgdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos
incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e
quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art.
90 deste Decreto os empregados que executem 0s servicos prestados sob o
regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n°® 6.019/73, bem como 0s
aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servigos
especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da prestadora,
exclusivamente.

Art. 13. Na hip6tese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico-profissional metddica previstas no art 8o.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o
caput serd verificada pela inspecdo do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacéo profissional.

Como se observa da redacédo do art. 429 da CLT, a contratagdo desse
contingente € uma obrigacao legal, a qual somente cederd se a andlise do
caso concreto demonstrar a impossibilidade de seu cumprimento pela
empresa, conforme as especificidades disciplinadas pelo Decreto acima
transcrito.
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No caso especifico, entendo ndo ser razoavel impor a empresa
autora a contratacdo de um contingente de menores aprendizes em area
que ndo corresponde a sua atividade-fim.

Ora, trata-se a autora de empresa frigorifica, que desenvolve
atividades insalubres, as quais ndo podem ser exercidas por menores
aprendizes por expressa imposicao legal, ex vi do disposto no art. 405, I,
da CLT.

Ainda que fosse considerada a possibilidade de contratacdo de
empregado aprendiz maior, ressalto que os cursos disponibilizados no
sitio do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - de
Chapeco, e mencionados pela Unido no seu recurso ndo revelam, de per
si, a compatibilidade com as atividades e necessidades da empresa.

Ainda, mais do que autuar a empresa, 0 poder publico deveria atuar
junto ao SENAI, viabilizando o oferecimento de cursos de aprendizagem que
efetivamente aproveitem a atividade-fim da empresa, de modo a possibilitar
0 cumprimento da lei.

Nego provimento.

Nas razdes de recurso de revista, a Uni&o alega que
o v. acdrdédo regional afrontou os artigos 5°, II, XXXV, LIV e LV, 93,
IX, e 114, I, da Constituicdo Federal 428 e 429, caput e § 1°, da CLT
e 10 do Decreto 5.598/2005, gque regulamentou a obrigatoriedade de
contrato de aprendiz. Afirma que as atividades desempenhadas pela empresa
ndo autorizam a dispensa da contratacdo de aprendizes. Indica divergéncia
jurisprudencial.

O eg. TRT entendeu que, em se tratando a autora, de
empresa frigorifica, que desenvolve atividades insalubres, as quais néo
podem ser exercidas por menores aprendizes por expressa imposicdo legal,
é inviavel impor a empresa a contratacdo de um contingente de menores
aprendizes em area gue ndo corresponde a sua atividade-fim.

Registrou que, ainda que fosse considerada a
possibilidade de contratacdo de empregado aprendiz maior, 0SS cursos
disponibilizados no sitio do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - de Chapecd, ndo revelam, de per si, a compatibilidade com

as atividades e necessidades da empresa.
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O art. 429, por sua vez, dispde acerca do numero de
aprendizes a serem contratados, em percentual incidente sobre o numero
de trabalhadores existentes no estabelecimento, cujas funcgdes exijam

formacdo profissional:

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formagédo profissional.

Diante da inobservancia da norma pela empresa, conheco

do recurso por violagdo do referido dispositivo.

MERITO

Discute-se no caso dos autos a base de calculo para
contratacdo de aprendizes, considerando-se as atividades que exigem
formacdo profissional e aquelas compativeis com o jovem aprendiz.

A pretensdo recursal vem calcada em dois argumentos
distintos. O primeiro relativo a incompatibilidade do contrato de
aprendizagem com o exercicio de atividades realizadas em frigorifico;
o segundo, relativo a assertiva do SENAI de ndo possuir cursos de
aprendizagem compativeis com o seu setor produtivo.

O art. 428 da CLT conceitua o contrato de aprendizagem,

além de estabelecer diretrizes para contratacéo:

- Contrato de aprendizagem €é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacgao.
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O art. 429 da CLT, por sua vez, dispde acerca do nimero
de aprendizes a serem contratados, em percentual incidente sobre o numero
de trabalhadores existentes no estabelecimento, cujas funcdes exijam

formacdo profissional:

“Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas

fun¢des demandem formacgao profissional .”

Ambos os dispositivos tém como objetivo a garantia do
direito a profissionalizacdo do jovem e do adolescente, consubstanciado

no art. 227 da Constituicdo Federal:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria,
além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploragao, violéncia, crueldade e opressdo .

Nesse contexto, ndo se pode fazer uma leitura do art.
429 da CLT, que dispde sobre a base de cdlculo do percentual minimo
estipulado para contratacdo de aprendizes, divorciada da interpretacéo
do préprio direito fundamental a protecédo integral e a

profissionalizacéo.

A formacdo profissional de jovens "amplia as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova
geracdo. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua funcdo social,
contribuira para a formacdo de um profissional mais capacitado para as
atuais exigéncias do mercado de trabalho".
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Mais que uma obrigacdo legal, portanto, "a
aprendizagem é uma acdo de responsabilidade social e um importante fator
de promocdo da cidadania, redundando, em Ultima andlise, numa melhor
produtividade”" (Manual de Aprendizagem - MTE, 2011).

Do contetdo teleocldgico da norma legal infere-se que
objetivo precipuo foi permitir uma maior insercdo do adolescente e do
jovem, de 14 a 24 anos, no mercado de trabalho, sendo que as atividades
objeto de aprendizagem sdo aquelas que exigem formacdo profissional.

O Decreto n® 5.598/2005, em seu art. 10, dispde que
as fungdes que demandam formagdo profissional s&o aquelas previstas na
Classificacédo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, elaborada pelo Ministério

do Trabalho e Emprego - MTE:

Para a definicdo das funcbes que demandem formacéo profissional,
devera ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego .

Por outro lado, as funcdes excetuadas encontram-se

previstas no § 1° do art. 10:

Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as funcbes que
demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo
Unico do art. 62 e do § 20 do art. 224 da CLT-.

Nesse contexto, as Unicas funcgdes excetuadas séo
aquelas que demandam habilitacdo de nivel técnico ou superior, e cargos
de direcdo, confianca ou geréncia. N&do se vislumbra, do teor da norma
legal, limitacdo quanto as fungdes ora discutidas, no caso, as
relacionadas ao trabalho em empresa frigorifica. Ao contrario, a
exigéncia legal de inclusdo na base de caélculo, inclusive de fungdes

proibidas para menores, é expressa no § 2° do art. 10:
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Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as fungbes que
demandem formagéo profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos.

Logo, ndo é a melhor interpretacdo da norma a de que
a vedacdo do exercicio de atividades proibidas para menores de 18 anos
ou mesmo de 21 anos, como no caso, impede a contratacdo de aprendizes
para essas atividades, ou que tais funcdes ndo serdo computadas na cota
de aprendizes e, portanto, ensejardo na contratacdo de um nuimero menor
de jovens.

Penso gque uma solucdo correta fundamentada nos
direitos individuais é a de gue ndo héd reducdo do numero de aprendizes
em funcdo da atividade (seguranca privada) eventualmente exercida na
empresa, mas tdo somente a limitacdo de idade do aprendiz contratado.

Nesse contexto, é de se observar o art. 11 do Decreto
n°® 5.598/05, que dispode:

A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il -a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos
incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e
quatro anos.

Essa é, ameu ver, uma leitura da legislacdo pertinente
gue procura emprestar a maxima efetividade ao direito fundamental do
jovem a profissionalizacdo, por que abre maior espago para a preparacgao
pré-profissional, com instrucdo geral e pratica, apropriada aos jovens,
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além de revelar interesses, habilidades profissionais e favorecer a
aptiddo profissional ulterior (Recomendacdo n°® 117 da OIT).

Nesse sentido, o precedente de minha lavra:

RECURSO DE REVISTA. INSPE(;AO DO TRABALHO. AUTO DE
INFRAC;AO. EMPRESA DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES. CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
BASE DE CALCULO PARA CONTRATACAO. PROTECAO
INTEGRAL. DIREITO A PROFISSIONALIZACAO. PRINCIPIO DA
MAXIMA EFETIVIDADE. O art. 429 da CLT dispde que os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcGes demandem formacéo profissional. Nesse contexto, a base de calculo
do percentual minimo estipulado para contratacdo de aprendizes deve ser
interpretada em conjunto com o direito fundamental a protecdo integral e a
profissionalizacdo do adolescente e do jovem. Diante da previsdo expressa,
no art. 10, 8 2° do Decreto n° 5.598/05, de que mesmo as atividades
proibidas para menores devem ser computadas na base de célculo para
contratagdo de aprendizes, uma solucdo correta fundamentada nos direitos
individuais é a de que ndo ha reducao do nimero de aprendizes em funcéo da
atividade (vigilancia e seguranca privada) eventualmente exercida na
empresa, mas tdo somente a limitacdo de idade do aprendiz contratado.
Nesse contexto, a contratacdo de jovens aprendizes na fungédo de seguranca
privada (vigilancia patrimonial, seguranga de pessoas fisicas e transporte de
valores e cargas - art. 10 da Lei 7.102/83), na qual se exige a idade minima de
21 anos (art. 16, 11, da Lei 7.102/83), esta limitada aos aprendizes maiores de
21 anos e menores de 24 anos. Recurso de revista conhecido e desprovido.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso de

revista para declarar valido o auto de infracd&o N° 016397541.

ISTO POSTO

Firmado por assinatura eletrdénica em 12/09/2013 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-RR-3993-30.2010.5.12.0038

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unani%idade: I - Conhecer do recurso de revista
da empresa, apenas quanto ao tema “auto de infracdo n® 016397550. art.
93 da lei n® 8.213/91. percentual de vagas previstas para beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. empresa que procurou
dar cumprimento a norma”, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
dar-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca que declarou a
nulidade do referido auto de infracd&o; II - Conhecer do recurso de revista
da Unido, por violacdo do art. 429 da CLT, e, nomérito, dar-lhe provimento
para declarar valido o auto de infracdo N° 016397541.

Brasilia, 4 de Setembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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