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ACORDAO
(Ac. 32 Turma)
GMALB/atmr/AB/mki

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO
INTRAJORNADA . DURACAO SUPERIOR A DUAS
HORAS. FIXAGCAO POR MEIO DE NEGOCIAGCAO
COLETIVA. POSSIBILIDADE. Havendo
previsdo, em norma coletiva, para a
prorrogacgdo do intervalo intrajornada,
a decisdo gque nega validade a avenca
implica violacdo do art. 71, “caput”, da
CLT. Com a aquiescéncia das categorias,
reputa-se eficaz a ampliacédo da duracéo
do intervalo para periodo superior a
duas horas. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-140-24.2012.5.09.0653, em que & Recorrente VIAGAO
APUCARANA LTDA. e Recorrido MARCOS DE CAMPOS.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, pelo
acérddo de fls. 703/735, deu parcial provimento aos recursos ordinadrios
das partes.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de
e “¢”, da CLT (fls. 736/746).

O apelo foil admitido pelo despacho de fls. 751/753.

44

revista, com base no art. 896, “a

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.
Os autos ndo foram encaminhados ao d. Ministério
Publico do Trabalho (RI/TST, art. 83).

FE o relatério.

voro

Tempestivo o apelo (fls. 736 e 736-v), regular a

representacdo (fls. 24 e 736), pagas as custas (fl. 651) e recolhido o
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depdésito recursal (fls. 650 e 748), estdo presentes os pressupostos

genéricos de admissibilidade.

1 - INTERVALO INTRAJORNADA. DURACAO SUPERIOR A DUAS
HORAS. FIXACAO POR MEIO DE NEGOCIACAO COLETIVA.

1.1 - CONHECIMENTO.

O Eg. Tribunal Regional, na fragdo de interesse, negou
provimento ao recurso ordindrio da reclamada, fazendo-o pelos seguintes
fundamentos (fls. 718/720):

“c) Intervalo intrajornada superior a 2 horas (recurso da
reclamada)

Constou na sentenca (fls. 615/617):

‘Relativamente ao intervalo intrajornada, entende o Juizo
ser plenamente possivel a ampliacdo do intervalo maximo de
duas horas diarias, desde que ajustada mediante negociacao
coletiva, nos termos do artigo 71, caput, da CLT. No entanto,
para a validade do ajuste coletivo, é necessaria a estipulacdo
rigorosa dos critérios, especialmente os limites de duracdo do
intervalo, de modo a n&o deixar a cargo do empregador a fixagdo
unilateral de tais elastecimentos...’

A insurgéncia versa a respeito da validade do acordo no qual se
estabelece a ampliacdo do intervalo minimo intrajornada.

H& negociacdo coletiva a respeito da ampliacdo de intervalo
intrajornada para além das duas horas diarias, conforme paragrafo primeiro

da clausula 72 dos ACT's 2006/2008, 2007/2009 e 2008/2010, in verbis:
‘Paragrafo Primeiro - As partes convencionam a dilatagdo
do intervalo intrajornada destinado a alimentacdo e repouso
superior a 2 (duas) horas, nos termos do que permite o Artigo 71
da CLT e seus paragrafos. questdo foi submetida & aprovacao da
assembléia geral dos trabalhadores.” (fl. 506 - ACT 2008/2010)

Observa-se que tais acordos coletivos de trabalho realizados entre a
reclamada e os sindicatos da classe obreiro possibilitam a fruicdo de
intervalo intrajornada superior a duas horas, porém, de forma genérica, pois
ndo exigem prévia especificacdo dos horarios - ndo ha limite, nem qualquer
outro parametro para esse intervalo elastecido, sequer no acordo individual.

Somente seria possivel o elastecimento maximo do intervalo
intrajornada, se a previsdo em norma coletiva, em atividade cuja natureza
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justifique a ampliagdo, como ocorre estabelecesse limite méximo prefixado
a partir do ACT 2009/2011, cujo paragrafo primeiro da clausula 72 prevé a
dilatacdo do intervalo para até 6 horas (fl. 513).

Dessa forma, em razdo da inexisténcia de prévia especificacdo dos
horarios para o intervalo intrajornada nas normas coletivas anteriores a
01/09/2009, mas apenas previsao genérica de que poderiam ser usufruidos
em tempo superior a duas horas, devida a integracdo do elastecimento
intervalar a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas extras.

Nesse sentido, votou a maioria desta Turma nos autos
11622-2010-513-09-00-1, na sessdo realizada no dia 13/03/2013.

Portanto, devido como extra o tempo de intervalo superior a duas horas
existente dentro da mesma jornada, nos termos do artigo 4° da CLT,
conforme fixado em sentenca.

Mantenho.”

No recurso, a recorrente defende, em sintese, a
validade da clédusula coletiva, por meio da qual se estabeleceu a concesséo
de intervalo intrajornada superior a duas horas. Pugna pela exclusédo da
condenacdo ao pagamento de horas extras referentes tempo dos intervalos
intrajornadas que ultrapassem duas horas diarias. Indica afronta aos
arts. 71, caput, da CLT. Colaciona arestos.

O ~cerne da questdo guarda pertinéncia com a
possibilidade de fixacdo, por meio de negociacdo coletiva, de intervalo
intrajornada superior a duas horas, até o madximo de seis horas.

Conforme posto no acdédrddo regional, o instrumento
coletivo prevé que “as partes convencionam a dilatacdo do intervalo intrajornada destinado a
alimentacéo e repouso superior a 2 (duas) horas, nos termos do que permite o Artigo 71 da CLT e seus
paragrafos” .

O art. 71, caput, da CLT, estabelece que “em qualquer
trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentacédo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas” (sublinhei) .

Diante do contetdo do preceito legal, resta evidente
a possibilidade de prorrogacdo do intervalo intrajornada, mediante

acordo escrito ou negociacdo coletiva.
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Tampouco se verifica na norma o condicionamento da
validade do ajuste a limites de horédrios pré-estabelecidos.

Nesse sentido, j& se pronunciou a Eg. SBDI-1/TST:

“EMBARGOS. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. ACORDAO
TURMARIO COMPLEMENTAR PUBLICADO EM  24/8/2007.
INTERVALO INTRAJORNADA. PERIODO SUPERIOR AO LIMITE
LEGAL DE DUAS HORAS DIARIAS. NORMA COLETIVA.
PREVISAO. VALIDADE. 1. Nos termos do artigo 71, caput, da CLT,
reveste-se de validade a fixacdo de intervalo intrajornada em periodo
superior ao limite de 2 (duas) horas diarias, desde que avencada mediante
acordo escrito ou norma coletiva. 2. Irretocavel o acorddo de Turma do TST
que, reconhecendo afronta ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, da
provimento ao recurso de revista da reclamada para excluir da condenagéo o
pagamento, como hora extraordindria, do periodo sobejante do limite de 2
(duas) horas previsto no artigo 71 da CLT. Isso porque, na hip6tese vertente,
0 TRT expressamente deixou consignada a existéncia de norma coletiva
contemplando o elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite
legalmente tracado. Irrelevante o fato de a aludida norma coletiva ndo
delimitar os termos em que tal elastecimento se daria, porquanto, a luz do
artigo 71 da CLT, suficiente, para tal fim, que tal condi¢cdo tenha sido
avencada via negociacéo coletiva, mesmo porque ndo configurada nos autos
a existéncia de eventual abuso por parte do empregador ou de vicio de
consentimento pelo trabalhador. 3. Precedentes da SBDI-1 sobre tal matéria:
E-RR-261/2004-005-17-00.0, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Data de Publicacdo: 15/09/2006; E-RR-564.367/1999.8, Relator Ministro
Jodo Batista Brito Pereira, Data de Publicacdo: 08/04/2005;
E-RR-552.233/1999.4, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Data
de Publicacdo: 13/05/2005; E-RR-553.400/1999.7, Relator Ministro Lelio
Bentes Corréa, Data de Publicacdo: 04/06/2004. 4. IncOlume, por
conseguinte, o artigo 896 da CLT. 5. Embargos de que ndo se conhece”
(TST-E-ED-RR-771836-06.2001.5.09.5555, Ac. SBDI-1, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 20.11.2009, sublinhei).
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“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007 - INTERVALO INTRAJORNADA -
PERIODO SUPERIOR AO LIMITE LEGAL DE DUAS HORAS -
VALIDADE. Os intervalos intrajornada tém como limite maximo o periodo
de duas horas, nos termos em que alude o art. 71, caput, da consolidagéo das
Leis do Trabalho, norma de ordem publica e que cuida de higiene e
seguranga do trabalho, dai por que ndo pode ser ignorada pelo empregador
nem afastada através de ato unilateral empresario mediante ajuste tacito.
Indispensavel, portanto, em face das peculiaridades locais ou regionais, a
celebracdo de ajuste de natureza individual e/ou coletiva. (Precedentes da
SDI). Recurso de embargos nao conhecido”
(TST-E-RR-629224-25.2000.5.11.5555, Ac. SBDI-1, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 12.12.2008).

Registro, ainda, recentes precedentes de Turmas desta
Corte Superior, no sentido da possibilidade de prorrogacdo do intervalo

intrajornada por meio de negociagdo coletiva:

“INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR AO LIMITE LEGAL
DE DUAS HORAS. POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte vem
sedimentando o entendimento de que, para haver ampliagdo do intervalo
maximo intrajornada, é necessario haver previsdo em acordo escrito ou
contrato coletivo, nos termos do art. 71, caput, da CLT. Na hipotese, esta
expressamente consignada a existéncia de norma coletiva contemplando o
elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite legal (fls. 784).
(...) Recurso de Revista de que se conhece em parte e a que se da
provimento.” (RR-233100-15.2006.5.09.0021, Redator Ministro Emmanoel
Pereira, 52 Turma, Data de Publicacdo 13.4.2012)

“RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA.
ELASTECIMENTO. ACORDO ESCRITO. POSSIBILIDADE. ARTIGO
71 DA CLT. E certo que o intervalo intrajornada tem como limite maximo o
periodo de duas horas, nos termos a que alude o art. 71, caput, da CLT,
norma de ordem publica e que cuida de higiene e seguranca do trabalho,
razdo pela qual ndo pode ser ignorada pelo empregador, nem ser afastada por
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meio de ato unilateral empresério ou mediante ajuste tacito. A CLT é clara ao
prever a possibilidade de concessdo de intervalo superior ao limite de duas
horas, desde que respaldada pela existéncia de acordo escrito ou convencao
coletiva. No caso dos autos, o Regional concluiu, com amparo no contetdo
fatico-probatorio, que houve autorizagdo do reclamante, em acordo escrito,
para ampliagéo do intervalo intrajornada. Nesse contexto, existindo acordo
escrito a autorizar intervalo intrajornada superior ao limite de duas horas
fixado no art. 71 da CLT - realidade fatica ndo mais suscetivel de reforma,
consoante disposto na Simula n® 126 do TST -, ndo ha falar em violag&o do
referido preceito. Divergéncias inespecificas. SUmula 296/TST. Recurso de
revista ndo conhecido.” (RR-721-04.2010.5.12.0046, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacéo 3.4.2012)

“DILACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. DURACAO
SUPERIOR A DUAS HORAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
REGIME DA -DUPLA PEGADA-. VALIDADE. Nos termos do art. 71,
caput, da CLT, -em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas-.
Verificada a existéncia de negociagéo coletiva autorizadora da dilacdo do
intervalo intrajornada, ndo merece reforma a deciséo regional. Precedentes.
Revista ndo conhecida, no tema. (...)” (RR-77200-79.2008.5.17.0010,
Relator Juiz Convocado Flavio Portinho Sirangelo, 3* Turma, Data de
Publicacédo 2.3.2012)

Assim, a decisdo que negou validade a avenca, mesmo
diante da previsdo de elastecimento pactuada em negociacdo coletiva,
deferindo o pagamento de horas extras, incorreu em afronta ao art. 71,
caput, da CLT.

Conheco do recurso.

1.2 - MERITO.
Configurada a violacdo do art. art. 71, caput, da CLT,

impde-se o provimento do recurso, para excluir da condenacgdo as horas
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extras e reflexos decorrentes da concessdo de intervalo intrajornada

superior a duas horas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por violacdo do art. art. 71, “caput”, da CLT, e, no mérito, dar-lhe
provimento, para excluir da condenagdo as horas extras e reflexos
decorrentes da concessédo de intervalo intrajornada superior a duas horas.
Brasilia, 17 de setembro de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Ministro Relator
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