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Decisdo Interlocutoéria
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Cuida-se de ACAO DE CONHECIMENTO com Pedido de Antecipacdo de Tutela
ajuizada por JOAO PAULO SOARES EVANGELISTA em desfavor do DISTRITO
FEDERAL.

O Autor narra, em sintese, ser servidor publico distrital - Médico da Familia e da
Comunidade - exercendo o seu munus junto a Geréncia do Centro de Saude n° 04
do Guara/DF.

Alega ter sido eleito para o cargo de vereador do Municipio de Mimoso de Goias/GO
e, em um primeiro momento, conseguiu conciliar as duas atividades, mas,
posteriormente, decidiu se afastar do cargo publico efetivo para se dedicar
exclusivamente ao mandato parlamentar.

Assevera que optou por continuar recebendo a remuneracdo do cargo publico,
conforme l|he faculta a legislagdo de regéncia, entretanto, verificou nos seus
contracheques, desde o més de outubro, a ocorréncia de descontos indevidos,
sendo-lhe suprimidos as parcelas referentes a: Gratificacdo de Incentivo as Agoes
Basicas de Saude - GAB - Lei n® 318/92; Gratificacgdo de Movimentacdao - GMOV -
Lei n° 318/92; Gratificacdo por Condicdes Especiais de Trabalho - GCET - Lei n°
2.399/99; e o Adicional de Insalubridade, previsto no art. 79 da Lei Complementar
n° 840/2011, ocasionando-lhe perda de rendimentos no valor mensal de R$
5.116,26 (cinco mil cento e dezesseis reais e vinte e seis centavos).

Sustenta, no entanto, a referida supressao seria ilegal, porquanto a Lei de regéncia
garante o recebimento da integralidade de sua remuneragao enquanto estiver
afastado do cargo para exercicio do mandato de vereador.

Com fulcro nesses argumentos, requer, em pedido atencipatério, seja determinado
o restabelecimento das gratificacGes individualizadas até o julgamento do mérito da
lide, assegurando-lhe o recebimento da integralidade de sua remuneragdo.



E 0o RELATORIO. DECIDO.

A concessdao de antecipacdao de tutela reclama do magistrado a observancia dos
requisitos estabelecidos no art. 273 do estatuto processual, quais sejam, a
existéncia de prova inequivoca, a verossimilhanga das alegagoes e o risco de dano
irreparavel ou de dificil reparagdo.

No caso em aprego, o autor municiou os autos com cépia dos seus holerites onde
se verifica a supressao das gratificagdes indicadas e do adicional de insalubridade a
partir do més de outubro de 2013 - fls. 24-27, certificando as veracidade de suas
alegacoes.

Com efeito, o art. 158 da Lei Complementar n® 804/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Distritais - assim dispde acerca dos servidores afastados para
exercicio de mandato eletivo:

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

IT - investido no mandato de prefeito, fica afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragdo do cargo efetivo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, durante o mandato e até um ano apos o
seu término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade
administrativa diversa daquela de onde se afastou para exercer o mandato.

§ 20 O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
efetivo durante o periodo em que estiver em cargo eletivo. (GRIFEI)

Da mesma forma, veja-se o disposto no par. Unico do art. 165 do mesmo diploma
normativo:

Art. 165. Sao considerados como efetivo exercicio: (...)
Paragrafo Unico. A licenca para o desempenho de mandato classista ou o
afastamento para exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
sdo considerados como efetivo exercicio.

A exegese dos dispositivos legais mencionados revela nao haver qualquer restrigao
para o recebimento da integralidade da remuneragdo do servidor durante o
afastamento em decorréncia do fato narrado na inicial.



Igualmente, a redugdo substancial dos rendimentos auferidos pelo autor, sem
comunicacdo prévia ou oportunidade para ampla defesa e contraditério por ato
administrativo que |he negou o recebimento das verbas referenciadas
consubstanciam, ao que tudo indica, ato abusivo passivel de controle de legalidade
por este Poder Judiciario.

Nesse sentido, mutatis mutandis, confira-se o0 seguinte precedente:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. GRATIFICACAO DE
INCENTIVO AS AGOES BASICAS DE SAUDE - GAB E GRATIFICACAO POR
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO - GCET. FRUICAO NO EXERCICIO DO
CARGO. FERIAS, LICENCA MATERNIDADE OU PATERNIDA

DE E LICENGA MEDICA. AFASTAMENTO LEGAL. FRUICAO. SUPRESSAO.
ILEGALIDADE. LEI FEDERAL 8.112/90. DIREITO LIQUIDO E CERTO A PERCEPGAO.
SEGURANGA. CONCESSAO.

1. Consubstancia verdadeiro truismo que, na exata traducao do regramento inserto
nos artigos 97 e 102, inciso I, da Lei n® 8.112/90, aplicavel aos servidores locais,
os periodos de fruicdo de férias, licenca maternidade ou paternidade e licenga
médica sdo considerados de efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo
detido pelo servidor, legitimando que, nos periodos de afastamento, aufira as
vantagens remuneratodrias que percebe quando em atividade.

2. Da apreensdo de que o afastamento para fruicdo de férias, licenca maternidade
ou paternidade e licenga médica é considerado como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, estando o servidor auferindo as gratificagdes por satisfazer e se
enquadrar no exigido pelo legislador local, em se afastando de suas atribuicoes
para fruicdo de férias e das licencas especificadas deve continuar percebendo-as
nos periodos de afastamento, independentemente da natureza que ostentam.

(...)

4. Remessa de oficio conhecida e desprovida. Unanime. (Acdrddo n.687990
20100112302597RMO, Relator: TEOFILO CAETANO, 12 Turma Civel, Data de
Julgamento: 12/06/2013, Publicado no DJE: 01/07/2013. Pag.: 72 - GRIFEI).

Nesse descortino, em se verificando o comando da legislagdo que rege a matéria,
em sendo considerado o exercicio de mandato de vereador como efetivo exercicio
do cargo publico, enquadrando-se o caso em apreco na hipdtese verificada, ao
menos nessa fase de cognicdo, reputo presentes os requisitos do art. 273 do CPC.

Isso porque, a plausividade do pedido estd assegurada, ante a constatacdo de que
realmente pode ter havido equivoco da interpretacdo legislativa por parte da
Administracdo Publica quando suprimiu, sem o devido processo legal, as
gratificagbes recebidas pelo requerente, logo, nessa fase inicial, tenho por
configurado o fumus boni juris.

De igual forma, o periculum in mora resta patente, ante o fato de que a reiteragao
do ndo pagamento da verba de natureza alimentar pode ocasionar em prejuizo
irreparavel ou de dificil reparacdo ao requerente, posto capaz de desorganizar suas
finangas particulares em face da interrupgao abrupta de parte de sua remuneracao.



Por fim, inaplicavel a espécie a vedagao do art. 1° da Lei n® 9.494/97, porquanto
nao se trata de concessdao de aumento ou de vantagens pessoais, mas sim de
restabelecimento de remuneracao.

Ante o exposto, DEFIRO a liminar como medida cautelar (art. 273, § 7°, do CPC)
para determinar a suspensdao do ato administrativo que suprimiu do servidor o
recebimento da Gratificagdo de Incentivo as Agbes Basicas de Saude - GAB - Lei n®
318/92; Gratificacao de Movimentacao - GMOV - Lei n® 318/92; Gratificacdao por
CondicOes Especiais de Trabalho - GCET - Lei n® 2.399/99 e o Adicional de
Insalubridade, previsto no art. 79 da Lei Complementar n® 840/2011, até o
deslinde da presente agao ordinaria.

Intimem-se. Cite-se.

Brasilia - DF, sexta-feira, 17/01/2014 as 17h45.

Jansen Fialho de Almeida

Juiz de Direito



